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Apstiprinata AS "Latvenergo" padomes
2022.gada 25.maija s€de

Latvenergo koncerna ieks$eja audita politika

Politikas merkis un darbibas mérogs

. Latvenergo koncerna ieksgja audita politikas (turpmak — Politika) mérkis ir noteikt Latvenergo

koncerna vienotus iek$gja audita (turpmak — IA) darbibas principus un uzdevumus, prasibas
ieksgja audita neatkaribai un objektivitatei un prasibas kvalitates nodrosinasanai.

Politika attiecas uz Latvenergo koncernu. Politikas TstenoSanas uzraudzibu veic AS "Latvenergo"
padome (turpmak — Padome) un AS "Latvenergo" revizijas komiteja (turpmak — Revizijas
komiteja). Politiku Latvenergo koncerna isteno AS "Latvenergo" IeksS€ja audita funkcija
(turpmak — IAF).

Attieciba uz elektroenergijas sadales sistémas operatoru §1 Politika tiek piemé&rota tiktal, ciktal ta
nav pretruna ar normativajos aktos noteiktajam elektroenergijas sadales sistémas operatora
neatkaribas prasibam.

Terminu skaidrojums

. Ieks&jais audits — ir neatkariga un objektiva parliecibas radiSana un konsultesana, kas pievieno

veértibu un uzlabo Latvenergo koncerna un Sabiedribu darbibu, ar sistematisku un organizétu
pieeju noveértejot un uzlabojot risku vadibas, kontroles un parvaldibas procesu efektivitati,
tadejadi palidzot sasniegt Latvenergo koncerna un Sabiedribu mérkus.

Latvenergo koncerns — AS "Latvenergo" un visu tas meitassabiedribu kopums.

Parliecibas radiSana — objektiva pieradijumu parbaude, ko veic, lai sniegtu Latvenergo
koncernam vai Sabiedribai neatkarigu un objektivu vert€jumu par parvaldibas, riska vadibas un
ieksgjas kontroles procesiem.

Konsultésana — padomdev€ja un tamlidzigs pakalpojums, kura biitiba un apjoms ir saskanoti ar
Sabiedribas akcionaru/dalibnieku sapulci, padomi, revizijas komiteju, valdi, virziena direktoru
vai funkcijas direktoru un kuri paredzeti, lai pievienotu vértibu un uzlabotu Latvenergo koncerna
vai Sabiedribas parvaldibas, riska vadibas un iekS€jas kontroles procesus, iek$§€jam auditoram
neuznemoties Iémuma pienemsanas pienakumu.

Risks — iesp&jams notikums, kas var negativi ietekmét Latvenergo koncerna vai Sabiedribas
sp&ju nodrosinat pakalpojumu sniegSanu vai sasniegt noteiktos komercdarbibas mérkus un
efektivi istenot stratégiju.

Sabiedriba — Latvenergo koncerna kapitalsabiedriba.

Iekseja audita darbibas principi

. IA misija ir aizsargat un stiprinat Latvenergo koncerna un Sabiedribu vértibu, radot uz risku

novertejumu balstitu, neatkarigu un objektivu parliecibu, sniedzot padomus (konsultgjot) un
veicinot izpratni.

IAF sava darbiba ievéro Ieks€jo auditoru institiita izstradatos Ieksgja audita profesionalas prakses
starptautiskos standartus un Iek$€ja audita profesionalas prakses pamatprincipus, ka art Ieks€jo
auditoru institiita Etikas kodeksu.

IA veic péc vienotas metodikas saskana ar Latvenergo koncerna ieks€ja audita rokasgramatu
(NOVRO029), ko apstiprina AS "Latvenergo" Ieks€ja audita direktors (turpmak — IAD).

IAF darbinieki darbu veic godpratigi, ripigi un ar atbildibu, ievéro informacijas
konfidencialitates prasibas un izvairas no situacijam, kas var traucét sniegt neatkarigu, objektivu
un kompetentu novertejumu.

IA norises laika IAF darbiniekiem ir pieeja visiem audit§jamas jomas dokumentiem,
datorsistemu ierakstiem un tiesibas piedalities sapulc€s/ sed€s/ apspriedes. IA ir tiesibas pieprasit
jebkadus nepiecieSsamos paskaidrojumus un informaciju no attiecigaja parbaud€ iesaistitajiem
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darbiniekiem. IAF darbinieki ir atbildigi par jebkadas savu pienakumu veikSanas laika sanemtas
informacijas prettiesisku izpausanu.

Latvenergo koncerna veicamo IA planu sagatavo IAF, izskata AS "Latvenergo" valde un
Revizijas komiteja un apstiprina Padome, ka arT attiecigas plana dalas izskata AS "Sadales tikls"
valde un apstiprina AS "Sadales tikls" padome. Pirms Latvenergo koncerna IA plana
iesniegSanas apstiprinasanai par attiecigajam plana dalam informé attiecigo Sabiedribu valdi un
padomi vai, ja tada nav izveidota, akcionaru/dalibnieku sapulci.

IA zinojumi par AS "Latvenergo" tiek iesniegti Revizijas komitejai, savukart zinojumi par [A
citas Sabiedribas tiek iesniegti $1s kapitalsabiedribas padomei vai, ja padome nav izveidota,
akcionaru/dalibnieku sapulcei. Pirms I[A zinojumu iesniegSanas ar tiem tiek iepazistinata
attiecigas kapitalsabiedribas valde. Visi IA zinojumi ir pieejami Revizijas komitejai.

IAD regulari zino Revizijas komitejai par IA plana izpildes gaitu un reizi gada par IAF darbibu
sniedz zinojumu Padomei un AS "Sadales tikls" padomei.

Ieks€ja audita neatkariba un objektivitate

IAF riipgjas, lai tiktu nodroSinata IAF neatkariba un objektivitate.

IAF darbinieka neatkariba un objektivitate ir mazinajusies, ja:

4.2.1. vinam ir vai var iestaties personisko un amata intereSu konflikts (personiska vai mantiska
ieinteresétiba darba pienakumu veikSana, kuras pamata ir radnieciskas vai citas
personiska rakstura attiecibas vai darfjuma attiecibas ar audit€§jama joma iesaistitu
darbinieku, klientu vai piegadataju);

4.2.2. peédgja gada laika vin$ vadijis vai izpildijis kadu ar ieks€ja audita objektu saistitu darba
uzdevumu vai saistiba ar ieksgja audita objektu veicis konsultativas darbibas.

IAF darbinieka pienakums ir atklat visus zinamos biitiskos faktus un apstaklus, kuri var ietekméet

ieks€ja audita neatkaribu un objektivitati. Ja saskana ar 4.2. punktu ir mazinajusies vai apdraudéta

IAF darbinieka neatkariba vai objektivitate, vin§ par to informé IAD. Ja mazinajusies vai

apdraudéta IAD neatkariba vai objektivitate, vins savus pienakumus saistiba ar attiecigo darba

uzdevumu, kura mazinajusies vai apdraudéta vina neatkariba vai objektivitate, uztic citam [AF
darbiniekam, par to attiecigi informgjot Revizijas komiteju.

IAF darbinieks var veikt konsultativas darbibas, piedaloties darba grupu darba, ja tas nemazina

ieks€ja audita neatkaribu un objektivitati. Par IAF darbinieka iesaistiSanos konsultativas darbibas

lemj IAD.

IAF darbiniekam nav tiesibu:

4.5.1. veikt Sabiedribas ikdienas procesu, iznemot pasas IAF procesu, izpildi;

4.5.2. apstiprinat Sabiedribas darfjumus, iznemot paSas IAF darfjumus, vai veikt darfjumu
uzskaiti;

4.5.3. dot rikojumus citiem Sabiedribas darbiniekiem.

IAD reizi gada, sniedzot zinojumu Padomei un Revizijas komitejai, apstiprina IAF neatkaribu

vai informé par apstakliem, kas to ir mazinajusi.

Iekséja audita uzdevumi

. Sagatavot un iesniegt AS "Latvenergo" valdei, Revizijas komitejai un Padomei izskatiSanai un

apstiprinasanai Latvenergo koncerna IA planu, pamatojoties uz veikto risku noveértejumu, ka ar1
sagatavot un iesniegt AS "Sadales tikls" valdei un padomei izskatiSanai un apstiprinasanai 1A
plana dalu, kas attiecas uz AS "Sadales tikls".

Veikt Latvenergo koncerna iek$€jos auditus saskana ar apstiprinato IA planu, ka art veikt
neplanotus iek$¢jos auditus Sabiedribas akcionaru sapulces, padomes, revizijas komitejas vai
valdes uzdevuma.

Novertet Latvenergo koncerna un Sabiedribas parvaldibas, risku vadibas un iek$gjas kontroles
procesu piemérotibu un efektivitati un sniegt ieteikumus to uzlabojumiem, it Ipasi attieciba uz:
5.3.1. izvirzito stratégisko un gada mérku sasniegsanu;

5.3.2. informacijas ticamibu, savlaicigumu un precizitati,
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5.3.3. funkciju, procesu un planu lietderibu un efektivitati, t.sk. atbildibas sadalijumu un darba
izpildes noveértgjumu,

5.3.4. aktivu aizsardzibu;

5.3.5. atbilstibu tiesibu aktiem, iekS$€jiem normativajiem noteikumiem, [€émumiem, ligumiem
un citiem dokumentiem, ka ar1 étikas normu un Latvenergo koncerna veértibu izpratni.

Ievérojot prasibas IA neatkaribai un objektivitatei un neapdraudot IA plana izpildi, péc

Sabiedribas akcionaru sapulces, padomes, revizijas komitejas, valdes, virziena direktora vai

funkcijas direktora pieprasijuma sniegt konsultacijas par Latvenergo koncerna un Sabiedribas

parvaldibas, risku vadibas un ieks$gjas kontroles procesiem un to iesp&jamiem uzlabojumiem.

Ik gadu sagatavot un iesniegt AS "Latvenergo" valdei un Revizijas komitejai vispar&ju atzinumu

par Latvenergo koncerna ieks€jas kontroles un risku vadibas sistemu efektivitati parskata gada.

Ik gadu sagatavot un iesniegt AS "Sadales tikls" valdei un padomei vispargju atzinumu par AS

"Sadales tikls" iekS§€jas kontroles un risku vadibas sistému efektivitati parskata gada.

Iekséja audita kvalitates nodrosinasana

. IA kvalitates nodroSinaSanas un uzlabojumu programma ir pasakumu kopums, kas nodroSina

ieks€ja audita darba vertibas, efektivitates, kompetences un atbilstibas Iek$&jo auditoru institiita
izstradatajiem Ieks€ja audita profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem, Ieks€ja audita
profesionalas prakses pamatprincipiem un Etikas kodeksam uzraudzibu.

IA kvalitates nodroSinaSanas un uzlabojumu programmu izstrada un isteno IAF.

IA kvalitates nodroSinasanas un uzlabojumu programmas bitiska sastavdala ir IAF darbinieku
zinaSanas un iemanas, kuras janodroSina tada Iimen1 un apjoma, lai [A varetu veikt kvalitativi.
St iemesla dél nepieciesamibas gadijuma IAD iek3gja audita veik$ana var iesaistit citus
Latvenergo koncerna specialistus vai ar&jus specialistus.

IAF darbinieks nepartraukti papildina savas zinaSanas un iemanas un paaugstina kvalifikaciju,
ka minimums, IAD noteiktaja apjoma un virzienos.

[A kvalitates nodrosinasanas un uzlabojumu programma ietver iek$€jo pastavigo, ieksgjo
periodisko un arg€jo novertejumu.

Ieks€jo pastavigo novertejumu, ikdiena parraugot IA norisi un veértgjot IAF darbibu, veic IAD.
Ieks€jo periodisko novertejumu veic ne vélak ka divu gadu laika kops pedgja iekseja periodiska
vai ar¢ja novertéjuma.

Argjo novertéjumu vismaz reizi piecos gados veic kvalificéts aréjais novertetajs.

Pamatojoties uz iek$¢ja periodiska un ar&ja novertejuma rezultatiem, IAD sagatavo [A kvalitates
uzlaboSanas pasakumu planu un iesniedz to Revizijas komitejai.

Politikas uzturéSana un kontrole
Latvenergo koncerna ieksgja audita politiku izstrada un aktualize IAF.

Politiku parskata un aktualiz€ p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi 3 (trijos) gados.

Saistitie dokumenti

Politikas ievieSanas procesa tick piemeroti turpmak noraditie ar&jie un ieksgjie tiesibu akti un citi
dokumenti, kas nav 1pasi noraditi.

Argjie Ieksgjie

Ieks€jo auditoru institiita Iek$€ja audita | @ Attiecigas Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas
profesionalas prakses starptautiskie parvaldes institliciju nolikumi (Valdes nolikums,
standarti Padomes nolikums, Revizijas komitejas nolikums)

Ieksgjo auditoru institiita Ieksgja audita | ¢ AS "Latvenergo" Ieksgja audita funkcijas nolikums

profesionalas prakses pamatprincipi e Latvenergo koncerna Korporativas parvaldibas

leksgjo auditoru institita EBtikas |  politika
kodekss




