AS "Latvenergo" ziedoSanas (davinasanas) strategija

1. ZiedoSanas (davinasanas) merkis

AS "Latvenergo" ziedo (davina) mantas un finansu lidzeklus, lai sniegtu savu ieguldijumu
sabiedribas labklajibas, taja skaita viet€jas kopienas, attistiba atbilstosi valsts sociali
ekonomiskajiem mérkiem.!

AS "Latvenergo" ziedoSanas (davinaSanas) stratégija izstradata atbilstosi tiestbu aktiem?,
Parresoru koordinacijas centra (PKC) vadlinijam® Latvenergo koncerna vidgja termina
stratégijai, AS "Latvenergo" politikam, vertibam un ieintereséto pusu viedoklim.

Ziedosana (davinasana) ir viens no AS "Latvenergo" Korporativas socialas atbildibas (KSA)
veidiem.
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2. ZiedoSanas (davinasanas) apjoms un virzieni
Atbilstosi Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégijai 1idz 2030. gadam?, koncerna vid&ja termina
stratégijai, koncerna KSA politikai, un sabiedribas viedoklim regularas aptaujas
AS "Latvenergo" ziedojumus (davinajumus) veic $ados virzienos:

e izglitiba, zinatne, bérnu un jauniesu SPorts;

e sociala palidziba,

e kultira.
Ziedojumu (davinajumu) apjoms katra no ziedojumu (davinajumu) virzieniem tiek precizets
attiecigaja gada atbilstosi aktualitatém sabiedriba un peéc saskanosanas ar kapitala dalu tur&taju.

1 Atbilsto$i daziem no pamatmeérkiem, kas definéti Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam:
e  kultlras kapitala saglabasana un attistiSana (12. Ipp.);
e izglitibas sisteémas attistiba (29. Ipp.);
e [idzvertigu dzives apstaklu nodrosinasana visiem iedzivotajiem (24. lpp.);
e kvalitativa un pieejama izglitiba (skola ka sociala tiklojuma centrs, 31. Ipp.).
2 Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums, Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas izskerdesanas noversanas likums.
8 Parresoru koordinacijas centra Valsts kapitalsabiedribu vidgja termina darbibas stratégijas izstrades vadlinijas.



3. Ziedosanas (davinasanas) uzdevumi
3.1. Izglitibas, zinatnes, bérnu un jaunieSu sporta Vvirziena ziedosanas uzdevumi:
e atbalstit jaunieSu izcilibu eksakto zinatnu joma, pieméram, starptautiskas olimpiades un
augstas kvalitates macibu iestazu darbibu;
e papildinat macibu bazi skolotajiem un pasniedz&jiem eksakto zinatnu joma, taja skaita
izcilu fizikas kabinetu izveidi Latvijas visparizglitojosas skolas;
e atbalstit b&rnu un jauniesu sporta aktivitates, taja skaita konkurétsp&ju un masveidibu
komandu sporta spélgs.

3.2. Socialas palidzibas virziena ziedoSanas uzdevums:
e atbalstit beérnu un pieauguso ar Ipasam vajadzibam dzives kvalitates celSanu, taja skaita
energoefektivu risinajumu joma.

3.3. Kultiiras virziena ziedoSanas uzdevums:
e atbalstit Vispargjo latvieSu Dziesmu un Deju svétku un Latvijas skolu jaunatnes dziesmu
un deju svétku rikoSanu.

4. ZiedoSanas (davinasSanas) kriteriji
AS "Latvenergo" ziedo (davina) finansu lidzeklus tadam aktivitateém, kuras atbilst vienam vai
vairakiem $adiem kriterijiem:
e atbilst koncerna ilgtermina stratégiskajiem mérkiem un veicina to sasniegs$anu;
e atbilst koncerna darbibas virzieniem, veicina sabiedribas izpratni par So darbibas virzienu
aktualitatém;
e athilst koncerna KSA virzieniem;
e sniedz butisku ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu, ka ar turpina jau istenotas un
iesaktas atbalsta programmas, izvértjot to aktualitati;
e tiek 1stenotas plasa meroga;
e veicina plasu sabiedribas grupu, ka art koncerna darbinieku iesaisti;
e nodroSina ilgtermina abpusgji bagatinoSas attiecibas ar projektu veicgjiem un visam
ieinteres€tajam pusém;
e izmaksas ir proporcionalas planotajam ekonomiskajam efektam (istermina un
ilgtermina);
e Tstenotdjam ir pietickama pieredze aktivitasu realizacija;
e sniedz prieksrocibas, salidzinot ar alternativam metodém paredzamo mérku sasniegSanai;
e ietver komunikacijas potencialu, un nav nepiecieSams ieguldit nesamérigus papildu
lidzeklus komunikacijas nodrosinasana;
e palidz attistit zimolu veértibu un koncerna telu. Viena projekta ietvaros organizetaju un
citu atbalstitaju reputacija nedrikst bat pretruna ar koncerna kapitalsabiedribu un zZimolu
vertibam un raksturu.

AS "Latvenergo" neveic ziedojumus (davinajumus):

aktivitatém ar neskaidri formul&tiem principiem vai apSaubamu sabiedrisko nozimigumu;
uz savtigam, merkantilam intereseém orientétam aktivitateém,;

religiska vai politiska satura aktivitatém;

fiziskam personam, jo ziedojuma (davinajuma) mérkis neatbilst kritérijiem par biitiska
ilgtermina iespaida un sabiedriska labuma nodroSinasanu, ka arT plasu sabiedribas grupu
iesaisti.



5. Sadarbibas organizacijas

Lai paplasinatu sadarbibu ar ieinteresétajam pusém un iesaistitu ziedo$anas (davinasanas)
lémumu pienemsana attiecigo jomu ekspertus, AS "Latvenergo"” finansSu lidzeklus, izvertgjot
valsti eso$as organizacijas attiecigajos ziedoSanas (davinasanas) virzienos, ziedo (davina)
sadarbibas partneriem projektu konkursu organizé$anai. Sadarbibas partneru saraksts tiek
publiskots AS "Latvenergo" interneta vietné:
https://latvenergo.lv/lv/sociala-atbildiba/davinajumi-ziedojumi.

Sadarbibas organizacijas projektu konkursu organizéSanai tiek izvélétas atbilstosi $adiem
kriterijiem:
e pieredze projektu konkursu administré$ana;
e administrativa kapacitate;
e darbibas mérogs un nozares aptvérums;
atpazistamiba un pozitiva reputacija;
sabiedriska labuma organizacijas statuss;
par nozari atbildigas ministrijas rekomendacija.

Kultiiras joma AS "Latvenergo" veic mérkziedojumu nodibinajumam "Svétku fonds" Vispargjo
latvieSu Dziesmu un Deju svétku un Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku rikosanai,
pamatojoties uz Dziesmu un Deju svétku unikalo ieguldijumu nacionalo veértibu attistiba un
saglabasana. Nodibinajums "Svétku fonds" izveidots, lai piesaistitu finans€jumu Vispargjiem
latvieSu dziesmu un deju svétkiem, ka arT Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkiem.

6. Lemumu pienemsanas procediira

Lémuma projektu par Kkatru finanSu Ilidzeklu ziedojumu (davinajumu) apstiprina AS
"Latvenergo” valde un par to tiek inform&ta AS "Latvenergo™ padome, kura dod atzinumu par
planoto ziedojumu (davinajumu). Atbilstosi Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas
iz8kérdesanas noveérSanas likuma 11. pantam AS "Latvenergo" ludz kapitala dalu turétaja
piekriSanu un finanSu ministra atlauju ziedojuma (davinajuma) liguma slégSanai. Ligumi ar
ziedojuma (davinajuma) sanéméjiem tiek slégti un ziedojums (davinajums) tiek veikts péc
kapitala dalu turétaja piekriSanas un finanSu ministra atlaujas sanemsanas.

7. Atskaites

Atbilstosi ziedojuma (davinajuma) ligumam ziedojuma (davinajuma) sanéméjs lidz katra nakama
gada 1. martam sniedz rakstisku atskaiti par lidzeklu izlietojumu saskana ar ziedojuma
(davinajuma) mérki un tami, kas ir ziedojuma (davinajuma) liguma neatnemama sastavdala.

Ziedojuma (davinajuma) atskaite ietver informaciju par finans€juma izlietojuma mérki, projekta
aprakstu, sanemto finanséjumu, projekta norises laiku un vietu, sasniegto mérkauditoriju un
noveért§jumu par ziedojuma (davinajuma) mérka sasniegSsanu un ieguldijumu sabiedriba. AS
"Latvenergo" ir tiesibas prasit un sanemt no ziedojuma (davinajuma) sanémé&ja papildu
informaciju un dokumentus par ziedojuma (davinajuma) izlietojumu, ka arT parbaudit attiecigas
informacijas patiesigumu.

AS "Latvenergo" ir tiesibas auditét ziedojuma (davinajuma) liguma izpildi, piesaistot treSo pusi —
argjo auditoru.

8. Ziedosanas (davinasanas) stratégijas un projektu konkursu publiskosana

Atbilstosi PKC Valsts kapitalsabiedribu vid&ja termina darbibas stratégijas izstrades vadliniju
27.1. punktam AS "Latvenergo" ziedoSanas (davinaSanas) strat€gija ir publicéta AS
"Latvenergo" interneta vietné:

https://latvenergo.lv/lv/sociala-atbildiba/davinajumi-ziedojumi.
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Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 58. panta 1.
dalas 3. punktu AS "Latvenergo" interneta vietné: https://latvenergo.lv/lv/sociala-
atbildiba/davinajumi-ziedojumi ir publiskota informacija par katra sanemta un veikta ziedojuma
(davinajuma) summu un san€mejiem vismaz par pedgjiem pieciem gadiem.

Informacija par aktualajiem projektu konkursiem tick publicéta AS "Latvenergo™” interneta
vietnes jaunumu sadala: https://latvenergo.lv/lv/jaunumi/preses-relizes un sadarbibas partneru
interneta vietnés.
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