Latvenergo koncerna Ilgtspéjas politika

Politikas merkis
Latvenergo koncerna Ilgtspéjas politikas mérkis ir noteikt un uzturét vienotus principus
koncerna ilgtsp&jigai attistibai.

Politikas pamatprincipi
1. Sniedzam ieguldijumu Apvienoto Naciju Organizacijas (ANO) ilgtsp&jigas
attistibas mérku® Tstenosana
Sava darbiba tiecamies uz tadiem procesiem, produktiem un pakalpojumiem, kas
veicina ANO ilgtsp&jigas attistibas mérku (IAM) TstenoSanu. IpaSu uzmanibu veltam:
e JAM 7. mérkim - nodroSinat piekluvi stabili pieejamai, ilgtsp€jigai un
musdienigai energijai par pieejamu cenu;
e [AM 9. mérkim - veidot noturigu un ilgtsp&jigu infrastruktiiru, veicinat
ieklaujoSu un ilgtsp&jigu industrializaciju un sekmét inovacijas;
e TAM 13. mérkim - veikt neatlickamus pasakumus klimata parmainu un to
ietekmes mazinasanai.
Ar savu darbibu sniedzam ieguldijumu ari par&jo |AM mérku izpildg.

2. Nepartraukti uzlabojam vides sniegumu visos darbibas segmentos

Nepartraukti uzlabojam vides sniegumu visos darbibas segmentos un aktivitates,
noveérsam vai mazinam darbibas ietekmi uz apkartgjo vidi un klimata parmainam,
saglabajam biologisko daudzveidibu, dabas un energoresursus, iedzivotaju veselibu un
labklajibu, veidojam darbinieku apzinu par saudzigu un atbildigu atticksmi pret vidi un
energoresursiem, tadgjadi sniedzam savu ieguldijumu Eiropas Savienibas Zala kursa
klimatneitralitates mérka sasniegSana.
AS "Sadales tikls", attistot infrastruktiru un nodroSinot zalas elektroenergijas
uznemsSanu elektrotikla un jaudas plismu parvaldiSanu, nodroSina platformu citiem
komersantiem un majsaimniecibam Latvija aktivi iesaistities Eiropas Savienibas Zala
kursa mérku sasniegSana.

3. levérojam cilvektiesibas
Visas darbibas jomas ievérojam cilvéka pamattiesibas, kas nostiprinatas Satversme,
likumos un Latvijas valstij saistoSajos starptautiskajos ligumos. Darba vide un procesi
tiek veidoti ta, lai nepielautu iesp€ju, ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal Koncerns
to spgj ietekmét, Koncerna un ta darbuznéméju darbinieku cilvéktiesibas.

4. Veidojam ilgtsp€jigu darba vidi un nodroSinam vienlidzigas iesp€jas
NodroSinam darbiniekiem un darbuznémegjiem droSu, elastigu un iedvesmojosu darba
vidi un piemérojam vienlidzigus nodarbinatibas noteikumus un attieksmi visiem tas
darbiniekiem, neatkarigi no to dzimuma, rases, etniskas vai nacionalas piederibas,
vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, socialas izcelsmes,
mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

5. Istenojam sociali atbildigu uznémejdarbibu
KSA 1stenojam, nemot véra ISO 26000 Socialas atbildibas standartu — labas prakses
paraugu uzn€muma attiecibam ar sabiedribu un vidi, kura tas darbojas.

L ANO 2015. gada 25. septembri pienemtas Ilgtsp&jigas attistibas programmas 2030. gadam merki.



Veicam KSA aktivitates trTs Virzienos:
e izglitibas un zinatnes attistiba;
e sadarbiba ar viet€jo sabiedribu,
e Diologiska daudzveidiba.

Izvelamies iesaistities KSA aktivitates, kuras atbilst vienam vai vairakiem krit€rijiem:
e atbilst Koncerna stratégiskajiem mérkiem un veicina to sasniegSanu;

veicina sabiedribas izpratni par Koncerna darbibas virzieniem;

sniedz biitisku ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu;

tiek Tstenotas plasa meéroga un veicina plasu sabiedribas grupu iesaisti;

izmaksas ir proporcionalas planotajam ekonomiskajam efektam;

Istenotajam ir pietickama pieredze aktivitaSu realizacija;

sniedz prieksrocibas, salidzinot ar alternativam metodém projekta mérku

sasniegsanai;

ietver komunikacijas potencialu;

e palidz attistit ztimolu vertibu un Koncerna t&lu.

Neatbalstam:
e aktivitates ar neskaidri formulEtiem principiem un / vai apSaubamu
sabiedrisko nozimigumu;
e uz savtigam, merkantilam interes€m orientetas aktivitates;
e religiska un/ vai politiska satura aktivitates;
e fizisku personu aktivitates.

6. Istenojam &tisku uznéméjdarbibu
Veidojam &tisku uznémeéjdarbibas vidi un nepielaujam krapnieciskas vai koruptivas
darbibas.
Latvenergo koncerna Etikas kodekss nosaka koncerna, darbinieku un koncerna
sadarbibas partneru darbibas un ricibas pamatprincipu un €tisko normu kopumu, kurs
nodroSina ciena, uzticéSanas un lojalitaté balstitas darba un darfjumu attiecibas.

7. NodroSinam visaptverosu darbibas atklatibu

Darbibas atklatiba palielina ieintereséto pusu uztic€Sanos, veicina stabilaku izaugsmi
un nodarbinatibu, ka ar1 uzlabo organizaciju finansu un nefinansu rezultatus. Koncerna
finanSu un darbibas rezultatu atklatibu nodro$inam, publiskojot informaciju Koncerna
kapitalsabiedribu interneta vietnes:

e ilgtspgjas parskatus atbilstosi starptautiski atzitu zinoSanas vadliniju/ standartu

prasibam;

e korporativas parvaldibas zinojumus;

e starpperiodu finansu parskatus;

e informaciju par Koncerna darbibas aktualitatém.

Regulari caurlikojam aktualos Eiropas Savienibas tiesibu aktus, starptautiskos
standartus ilgtsp&jas zinu sniegSanas joma un aktualiz€jam ilgtsp&jas parskatus
atbilstosi speka esoSajiem noteikumiem un labakajai pieejamai praksei.

8. _legustam ilgtsp&jas novertéjumus, kas sniedz ierosmi talakai izaugsmei
Savu ietekmi visos ilgtsp&jas aspektos izvertéjam, piedaloties nacionalos un/vai
starptautiskos ilgtspgjas reitingu novért&jumos. Atbilstiba augstakajiem novertéjumiem
apliecina korporativas parvaldibas un informacijas atklatibas principu ievéroSanu,
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atbildibu pret saviem darbiniekiem un klientiem, ka arT nepartrauktas riipes par vides
aizsardzibu. Neatkarigs ekspertu noveértéjums sniedz jaunas zinasanas un iesp&ju klait
vél atbildigakiem pret ekonomiku, vidi un sabiedribu.

9. _Iesaistam ieinteresétas PuUSes
Koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu sniedzgjiem Baltijas
valstis, un ta darbiba ietekmé plasu ieintereséto pusu loku. NodroSinam ieintereséto
pusu daudzveidigu iesaisti sava darbiba, izvert§jot socialo, vides un ekonomisko
ietekmi.

Sadarbibu ar ieinteres€tajam pusém organizéjam, nemot véra AA 1000 Sadarbibas ar
ieinteres€tajam pusém standartu — labas prakses paraugu kvalitativai ieinteres€to pusu
iesaistei gan stratégiska, gan operativa limeni.

NodroSinam ieinteres€to pusSu lidzdalibu abpus€ji bitisku sadarbibas tematu
apsprie$ana, ka arT savlaicigi reag€jam uz ieintereséto pusu viedokliem un vajadzibam.

Koncerna sadarbiba ar icinteresétajam pusém noris dazados sadarbibas Iimenos:
o konsultacijas — aktualu jautajumu noskaidrosana;
e sarunas — individualas un kop€jas apspriesanas;
e jesaiste — daliba kopgjas aktivitates, risinagjumu un ricibas planu izstradg;
e partneriba — kop€ja lémuma pienemsana un sadarbiba.

Vietgja sabiedriba ir viena no Koncerna prioritarajam ieinteresétajam pusém.
Koncernam ir svarigi biit péc iesp&jas cie$aka saskarsmé ar viet&jo sabiedribu koncerna
objektu tuvuma un sniegt savu ieguldijumu So kopienu izaugsmge.

10. Sadarbojamies ar ilgtspgjigiem ligumpartneriem

Sadarbojamies ar tadiem partneriem, piegadatajiem un citiem ligumpartneriem, kas
izprot Latvenergo koncerna Etikas kodeksa nostiprinato vértibu nepiecieSamibu un
atbalsta koncernu godigas sadarbibas veidoSana, apnemas nepielaut korupciju un
krapSanu sava darbiba.

Aicinam sadarbibas partnerus izvairities no nelabvéligas ietekmes uz cilvektiesibam un
darba tiesibam, ka ar1 aizsargat vidi, sapratigi izmantot dabas resursus un ierobezot
kait€jumu cilvékiem, IpaSumam un dabai visa sava darbiba un piegades kedes.

Ilgtspejas komiteja

Iigtsp&jas komiteja ir izveidota, lai nodrosinatu konsultativas funkcijas ilgtspgjas
jautajumu parvaldibai un veicinatu ar vides, socialajiem un parvaldibas aspektiem
saistito jautajumu izskatiSanu Koncerna kapitalsabiedribu valdés un padomés, ka ari
uzlabotu Koncerna ilgtsp&jas sniegumu.



