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Apstiprinats AS "Latvenergo" valde
2022.gada 20.decembr1

AS "Latvenergo' llgtspéjas komitejas nolikums

I Visparigie noteikumi

AS "Latvenergo" (turpmak — "Sabiedriba") Ilgtsp&jas komiteja (turpmak — "Komiteja")
ir Sabiedribas starpfunkcionala institiicija, kas ir izveidota ar mérki nodroSinat
konsultativas funkcijas ilgtsp&jas jautajumu parvaldibai, veicinat ar vides, socialajiem
un parvaldibas aspektiem saistito jautajumu izskatiSanu Sabiedribas valdé un padomé
un uzlabot Latvenergo koncerna (turpmak — "Koncerns") ilgtsp&jas sniegumu.
Komitejas darbu parrauga AS "Latvenergo" valde.

II Komitejas sastavs

Komiteja darbojas $ada sastava:
2.1.1. Komitejas vaditajs — AS "Latvenergo" FinansSu direktors.
2.1.2. Komitejas vaditaja vietnieks — AS "Latvenergo" Finansu un kreditu vadibas
funkcijas parstavis.
2.1.3. Komitejas locekli ir parstavji no sadam AS "Latvenergo" struktiirvienibam:
2.1.3.1. Biznesa planoSanas un kontroles funkcijas;
2.1.3.2. Izpétes un attistibas funkcijas;
2.1.3.3. Korporativas stratégijas funkcijas;
2.1.3.4. Personala vadibas funkcijas;
2.1.3.5. Starptautisko attiecibu un korporativas socialas atbildibas funkcijas;
2.1.3.6. Vides un darba aizsardzibas funkcijas.
Komitejas sastavu apstiprina un tas loceklus atsauc AS "Latvenergo" FinanSu direktors
ar atsevisku rikojumu.

III Komitejas uzdevumi

Komiteja savas darbibas ietvaros veic konsultativas un priekslikumu izstrades funkcijas

bez izpildes pienakuma.

Komitejas pienakumos ietilpst:

3.2.1. Sniegt atzinumu par ilgtsp&jas strat€giju un istenosanu;

3.2.2. lerosinat iniciativas, mérkus un uzdevumus Koncerna ilgtsp&jigai attistibai;

3.2.3. Konsultét citas funkcijas un Sabiedribas parvaldibas institiicijas (piemé&ram,
komitejas), lai nodroSinatu virzibas un aktivitaSu (piem€ram, koncerna
stratégijas, risku parvaldibas, cilvékresursu vadibas, sadarbibas ar
piegadatajiem, utt.) atbilsttbu Koncerna ilgtspgjas mérkiem un ilgtsp&jas
stratégijai (kad ta apstiprinata);

3.2.4. Sniegt atzinumu un ieteikumus par iesaistiSanos ar ilgtsp€ju saistitas partneribas,
dalibu reitingos un pievienosSanos ar ilgtsp€ju saistitam iniciativam,;

3.2.5. Veikt citus pienakumus un uzdevumus, kas saistiti ar Komitejas mérki.
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IV Komitejas darbiba

Komitejas darbu vada Komitejas vaditajs, kas uz prombiitnes laiku ir tiesigs delegét

savus pienakumus citam Komitejas loceklim.

Komitejas vaditaja pienakumos ietilpst:

4.2.1. Apstiprinat Komitejas s€ézu darba kartibu;

4.2.2. Sasaukt Komitejas s€édes un informét Komitejas loceklus par Komitejas sédes
darba kartibu;

4.2.3. Vadit Komitejas sanaksmes;

4.2.4. Prezentét secinajumus un ieteikumus Sabiedribas valdei un padomei.

Komitejas priekSsedetaja vietnieks pilda Komitejas sekretara funkcijas.

Komitejas vaditaja vietnieka pienakumos ietilpst:

4.4.1. Sagatavot Komitejas s€zu darba kartibu;

4.4.2. Sagatavot nepiecieSamos materialus Komitejai (koordingjot tos ar atbildigajam
struktiirvienibam);

4.4.3. Protokolét sédes;

4.4.4. Sniegt atbalstu Komitejas vaditajam vina pienakumu izpilde.

Komiteja sava darba vai atsevisku jautajumu izskatiSana var pieaicinat citus Sabiedribas

un citu Koncerna kapitalsabiedribu darbiniekus.

Visiem Komitejas locekliem, Sabiedribas valdes un padomes locekliem ir tiesibas

ierosinat s€des sasauksanu vai pieprasit papildinajumus s€des darba kartiba.

Piedalities Komitejas s€d€ vai palidzét Komitejai tas darbiba var uzaicinat neatkarigos

ekspertus un konsultantus.

Komitejas s€des tiek sasauktas p&c nepiecieSamibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.

Komiteja jautajumus var izskatit un [emumus pienemt arf tieSsaiste.

Komitejas s€des, tai skaita tieSsaist, tiek protokol&tas.

V Komitejas tiesibas

Pieprasit un sanemt no Koncerna kapitalsabiedribu darbiniekiem, funkcijam un
struktiirvienibam informaciju un dokumentus, kas nepiecieSami, lai varétu izpildit
Komitejai noteiktos uzdevumus. Attieciba uz AS "Sadales tikls" Sis punkts piemé&rojams
tiktal, cik tas nav pretruna ar noteiktajam neatkaribas prasibam.

Pieaicinat ekspertus no Koncerna struktiirvienibam, lai nodroSinatu Komitejas
uzdevumu izpildi.

lerosinat 1@émuma pienéméjam saskana ar iek$€iem normativajiem dokumentiem
pienemt 1@mumu par arpakalpojumu sniedzgja piesaisti, lai nodroSinatu Komitejas
uzdevumu izpildi.

VI Atbildiba

Komitejas locekliem ir pienakums apmeklet Komitejas sédes, pirms tam iepazistoties ar
seéde izskatamajiem materialiem.

Komitejas locekliem japilda savi pienakumi godpratigi saskana ar tiesibu aktu,
Sabiedribas statiitu, §T nolikuma, Koncerna Etikas kodeksa un citu Komitejas darbibu
reglament&joSo dokumentu prasibam.
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VII Konfidencialitate

Visa informacija (mutiska, elektroniska, dokumentara u.c.), ko Komitejas locekli ir
ieguvusi, pildot Komitejas locekla pienakumus, ir izmantojama tikai darba pienakumu
veikSanai un uzskatama par konfidencialu. Komitejas locekli ir atbildigi par §is
informacijas talaku neizpausanu, ciktal tiesibu aktos nav noteikts citadi.

Nolikuma 7.1.punkta ietvertais informacijas neizpauSanas pienakums attiecinams ar uz
Komitejas séd@s pieaicinatajiem ekspertiem. Komitejas vaditaja pienakums ir informét
pieaicinatos ekspertus par informacijas neizpauSanas prasibam un sanemt pieaicinata
eksperta rakstisku apliecinajumu par Komitejas sé€deé sanemtas informacijas
neizpausanu.
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