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Godatie lasitaji!

2015. gads mums bijis pilns izaicinajumiem, jaunam
tendencém un notikumiem. Butiskakie notikumi Saja
perioda ir Latvijas majsaimniecibu pievienoSanas
elektroenergijas  tirgum, Baltijas valstu dzilaka
integracija  Ziemelvalstu  elektroenergijas  tirgQ,
Daugavas hidroelektrostaciju rekonstrukcija, ka ar
veiksmiga AS ,Latvenergo” zajo obligaciju emisija.

Latvenergo koncerns sareZgitajos elektroenergdijas
tirgus apstaklos ir pieradiis sevi ka prasmigs
komersants ar pieredzi, spéju reagét uz dazadam
situacijam un izmantot tas, stiprinot savu lidera poziciju
Baltija. Pieredze elektroenergijas pardo$ana briva
tirgus apstaklos mums ir kops 2007. gada. Tadel ir
bijusi iespéja savlaicigi veltit gan laiku, gan resursus,
investéjot klientu apkalpo$anas standartu parveidosana
tirgus un konkurences apstakliem, radot jaunus
piedavajumus, uzlabojot un veidojot jaunas klientu
apkalpos$anas un norékinu platformas elektroniskaja
vidé. Visu iepriekSminéto apvieno salidzinosi jaunais
vards Elektrum - Latvenergo Kkoncerna ieviestais
elektroenergijas pardo$anas zimols, kas nu veido
piedavajumus ari majsaimniecibam Latvija.

2015. gada visas Baltijas valstis bija novérojamas
zemakas vairumtirdzniecibas elektroenergijas cenas
neka gadu ieprieks. Papildus globalajiem notikumiem
$o0 procesu veicinajusi Baltijas valstu dzilaka integracija
Ziemelvalstu tirgu aizvaditajos gados. Gada beigas
pabeigta Lietuvas un Zviedrijas starpsavienojuma
NordBalt, ka ari Lietuvas-Polijas starpsavienojuma
LitPolLink izblve, un tas veicina vél dzilaku Baltijas
integraciju. Abi Sie starpsavienojumi ar pilnu jaudu
sak darboties 2016. gada, un tiesi starpsavienojumu
darbibas uzsakSana ir viens no butiskakajiem
notikumiem péc parskata gada beigam.

Latvenergo koncerns, apzinot tirgus un lietotaju
intereses, ka arl izmantojot dzSingjo pieredzi, ir

nodrosinajis augstu klientu lojalitati, kas lavis mums

saglabat vado$a  elektroenergijas  komersanta
poziciju ne tikai Latvija, bet visa Baltija. Latvenergo
koncerna tirgus dala Baltija ir aptuveni tresdala.
2015. gada Latvenergo koncerns pardevis saviem
klientiem 7 869 GWh elektroenerdijas, no tas treSdala
jeb 2 539 GWh pardotas Lietuva un Igaunija. 2015.
gada Latvenergo koncerna ir sarazotas 3 882 GWh
elektroenergijas un 2 408 GWh siltumenergijas.

Meés lepojamies, ka Latvija ir viena no tam Eiropas
Savienibas valstim, kur ievérojama dala energijas
tiek sarazota, izmantojot atjaunigos energoresursus.
Tade| grati parvéertéjama ir masu Daugavas HES loma.
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2015. gada Daugavas HES saraZzota elektroenergija
veido 47 % no kopéja koncerna sarazota elektroenergijas
apjoma, ta¢u musu mérkis ir So proporciju kapinat. Tadel
Latvenergo koncerns veic planveidigu, pakapenisku
Daugavas HES rekonstrukciju projektu, kas noslégsies
2022. gada. Rekonstruetas turbinas spéj darboties vel
vismaz 40 gadus, turklat ar to efektivitate ir augstaka.

2015. gads Latvijas vesturé ieies ka viens no
sausakajiem gadiem Daugavas merjumu vesture,
tik zemu pieteci neatceras pat pieredzes bagatakie
hidroelektrostaciju darbinieki. Daugava nebija ierastas
udenu bagatibas, tadel savu lomu un panakumus
Latvenergo koncerna diversificétaja razoSanas portfell
pieradija Rigas TEC: 2015. gada Rigas TEC sarazoja
par 23 % vairak elektroenergijas neka 2014. gada.
Modernizétas Rigas TEC darbojas efektivi un elastigi,
darbibas reZimus pielagojot elektroenergijas tirgus
apstakliem. Ipasi jaizcel tas, ka efektiva Rigas TEC
darbiba ierobezoja elektroenerdijas cenas pieauguma
risku Latvijas un Lietuvas tirdzniecibas apgabala. Musu
rekonstruétas TEC ir ieguvums ne tikai lietotajiem, bet
art Latvijas energétiskajai neatkaribai kopuma.

Turpinot iepriek§ sekmigi uzsakto darbibu parada
vértspapiru tirgt, AS ,Latvenergo” Sogad emitgjusi
zalas obligacijas EUR 75 miljonu apméra. Ar $im
obligacijam piesaistitie lidzekli tiek iegulditi vienigi za/ajai
domasanai atbilstoSos projektos, kas veicina atjaunigo
energoresursu izmantosanu, energoefektivitati un vides
aizsardzibu. Ar lepnumu jaatzist, ka esam pirma valsts
kapitalsabiedriba Austrumeiropa, kas kapitaltirgu iziet
ar zalajiem vértspapiriem, un par AS ,Latvenergo”
zalo obligaciju satvaru tika sanemts visaugstakais —
tumsi zalais vértéjums. Nujorkas Taimskvéra (Times
Square) Nasdaq birza, sveicot Latvenergo ar pirmo
zalo obligaciju ieklauSanu Baltijas parada vérstpapiru
saraksta, uz birzas €kas sienas iededza Latvenergo
logotipu un apsveikumu.

obligaciju emisijas - ir diversificéts koncerna
aiznemumu portfelis, ka ari augsta investoru interese
pierada Latvenergo koncerna droSumu un stabilitati.
To apliecina ari starptautiskas kreditreitingu agentras
Moody’s Investor Service 2015. gada sakuma
paaugstinatais kreditreitings, nosakot to Baa2 ar stabilu
nakotnes verteéjumu.

Latvenergo koncerns art 2015. gada turpina lidzSingjo
veiksmigo sadarbibu ar ieinteresétajam pusem. Tas ir
labas prakses paraugs kvalitativai ieintereséto pusu
iesaistei gan stratégiskas, gan operativas darbibas
imeni. KopS 2009. gada Latvenergo koncerna
ligtspéjas parskats tiek sagatavots atbilstosi Global
Reporting Initiative (GRI) prasibam. Sogad esam gajusi
soli talak — 2015. gada parskats ir sagatavots atbilstosi
GRI jaunako G4 vadiiniju pamata (Core) prasibam.
Lidz ar padzilinato ieintereséto pusu iesaisti parskata
satura noteikSanai parskata pilnveidots un papildinats
sniedzamas informacijas apjoms.

Korporafivas socialas atbildibas joma aizvaditaja
gada esam aktivi veicingjusi interesi par eksaktajam
zinatném un turpinajusi atbalstit izgfitibu. 20. gadskartu
aizvadija erudicijas konkurss skolu jaunieSiem
~Eksperiments”, bet savus eksperimentus skoleniem,
nakamajiem studentiem, ar parliecibu par fizikas
aizraujo$o dabu turpina demonstrét portals fizmix.
2015. gada durvis véra Latvija pirma eksaktas ievirzes
vidusskola augstskolas pasparné - Rigas Tehniskas
universitates InzZenierzinatnu vidusskola, bet Rigas
Tehniskaja universitaté atklata AS ,Latvenergo” radosa
laboratorija, kura ikviens students var realizét savas
inZeniertehniskas idejas un gut praktiskas iemanas.
Japiebilst, ka Sis AS ,Latvenergo” atbalstitais projekts
aizvaditaja gada ieguvis Latvijas Studentu apvienibas
Gada balvu nominacija ,,Gada ieguldijums akadémiskas
dzives veicina$ana”. Saja joma mums ir loti stipras
tradicijas, un mes tas turpinasim.

2015. gads vértejams ka laba platforma 2016. gada
izaicinajumiem. Laiarirmumesir pamatsizjust gandarjumu
un lepnumu par $aja sarezgitaja laika paveikto, ir
jaatceras, ka tirgus un konkurences vide nepiedod
tiem spélétajiem, kas uzskata, ka vinu iepriek$gjie
sasniegumi devusi tiesibas uz kadam atlaidem. Tadel
mes turpinam stradat, lai saviem Kklientiem aizvien
spétu piedavat jaunus, konkurétspéjigus un pievilcigus
tirgus produktus, uzturot augstu konkurétspéju Baltijas
elektroenergijas tirgl. Tadgjadi mdsu klienti bis
vislielakie ieguveiji. ,

7/

Dr. sc. ing. Aris Zgurs,
AS Aatvenergo” valdes priekSsedéetajs
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Latvenergo koncerna attistioa

Latvenergo koncerns attistas kopsolr ar elektroenergijas tirgus atvér§anos Baltija un integraciju Ziemelvalstu tirga.

2007. gads 2008. gads 2009. gads 2010. gads

AS ,Latvenergo” Lietuva
nodibina meitassabiedribu
Latvenergo Prekyba, UAB
(pasSreiz — Elektrum
Lietuva, UAB)

Latvija tiek atverts Sak darboties Rigas Atveroties elektroenerdijas
elektroenergijas tirgus TEC-2 atjaunotais tirgiem juridiskajam
juridiskajam personam pirmais energobloks personam Lietuva un

Igaunija, Latvenergo
koncerns palielina

Sak darboties pirmais

elektroenergijas pardosanas apjomu
starpsavienojums starp Sak darboties Baltijas valstis
Baltiju un Zieme|valstim — AS ,Latvenergo” klientu
Estlink-1 pasapkalposanas portals
e-latvenergo.lv (pasreiz -
AS ,Latvenergo” Igaunija elektrum.Iv) 2 01 -1 . gads
nodibina meitassabiedribu ®
Latvenergo

Kaubandus, OU

(pasreiz — Elektrum ﬁatvenerg © liclakai
Eesti, OU) oncerns - lielakais

mazumtirdzniecibas
elektroenergijas
tirgotajs Baltijas
valstis
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2012. gads 2013.gads 2014. gads 2015. gads

o
- elektrun

Latvenergo koncerns
ievies elektroenergijas
tirdzniecibas zimolu
Elektrum

Diversificejot finanséjuma
avotus, AS ,Latvenergo”
emité obligacijas

No 1. janvara lgaunija
pilniba ir atvérts
elektroenergijas tirgus,
ieklaujot taja
majsaimniecibas

Ekspluatacija nodod
Rigas TEC-2 otro
energobloku, tadejadi
iegustot Baltija
modernako un efektivako
kogeneracijas

staciju

Latvenergo koncerns visu
saraZoto elektroenergiju
pardod Nord Pool birza

Ekspluatacija nodod
projekta Kurzemes loks
330 kV elektroparvades
liniju Grobina — Ventspils

Pabeigts otrais
starpsavienojums

starp Baltiju un
Ziemelvalstim — Estlink-2,
samazinot elektroenergijas
cenu starpibu regionos

No 1. janvara Latvija
pilniba ir atverts
elektroenergijas
tirgus, ieklaujot taja
majsaimniecibas

AS ,Latvenergo” — pirma
valsts kapitalsabiedriba
Austrumeiropa, kas emitéjusi
zalas obligacijas

Pabeigta Lietuvas
elektroenergijas
starpsavienojumu ar
Zviedriju un Poliju izbuve,
tadejadi vel vairak
integréjot Baltijas

valstis Ziemelvalstu

tirgu



IR A1

KONCERNA PROFILS

[atvenergo
koncerna profils

Sagatavots atbilstosi GRI G4 vadliniju pamata (Core) prasibam



KONCERNA PROFILS

[ atvenergo koncerna
profils

1.1. Isuma par parskatu 10
1.2. Koncema raksturojums 12
1.3. Koncerna stratégija 14
1.4. Korporativa sociala atbildiba 16
1.5, Koncema parvalde 20
1.6. Koncerna vadiba 30

1.7. Korporativas parvaldibas zinojums/

Revizijas komitejas zinojums 36
1.8. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém 38
1.9. Butiskako aspektu noteiksana 44
1.10. Darbibas segmentu raksturojums 46
1.11. Koncerna iepirkumi 60

DO®P®



G4-22

G4-23

G4-28

G4-29

G4-30

G4-31

Parskata periods

2015. gads (1. janvaris — 31. decembris)

Zino$anas biezums

Katru gadu, kop$ 2009. gada - atbilstoSi Global Reporting Initiative (GR/) vadlinijam.

Publicésanas datums

2016. gada 20. aprilis.

Global Reporting
Initiative

2015. gada ligtspéjas parskats sagatavots atbilstosi GRI G4 vadliniju pamata (Core)
prasibam (2012.-2014. gadam — GR/ 3.1 vadiiniju B+ llmena prasibam)

Parskata ietvars

Parskata ir atklata informacija par Latvenergo koncernu (sk. 1.2. sadala
»Koncerna raksturojums”).

Parskata satura
noteikSanas principi

2015. gada veikta padzilinata ieintereséto pusu iesaiste parskata satura noteik$anai.
Latvenergo koncerns organizéja ieintereséto pusu seminaru, kur tika noskaidrots
ieintereséto pusu viedoklis par koncerna ilgtspéjai bitiskiem aspektiem. Papildus
koncerna darbinieki tika Iugti izteikt viedokli par butiskiem koncerna ilgtsp€jas
aspektiem ikgadeja darbinieku aptauja.

Apvienojot ieintereséto pusSu viedoklu izveértéjumu ar koncerna vaditaju viedoklu
aptauju par Latvenergo koncerna darbibai un ilgtspéjigai attistibai butiskiem
aspektiem, ir izveidota butiskuma matrica (sk 45. Ipp.), ko apstiprinajusi koncerna
vadiba.

Lidz ar to parskata pilna apméra atklata vispariga standarta informacija (General
Standard Disclosures) par Latvenergo koncerna darbibu, ka ari, pamatojoties uz
izvérteto butiskumu, Latvenergo koncerna darbibai butiski 22 ilgtspéjas aspekti un
33 specifiskas standarta informacijas indikatori (sk. GR/ indikatoru tabulu 93. Ipp.).
Informacija atklata atbilstoSi GRI G4 pamata (Core) prasibam (sk. tabulu GRI G4
parskata kvalifikacijas nosacijumi). Specifiskas standarta informacijas indikatori
ietver 9 energétikas nozarei specifiskus indikatorus (apziméti ar EU), kas ir atklati
atbilstosi GRI Elektroenergétikas sektora papildinajumu (Electric Utilities Sector
Dislosures) prasibam.

Parskata sagatavoSanas detalizéts procesa apraksts ir sniegts sadala 1.9.
»Butiskako aspektu noteik§ana”.

Datu meérijumu metodes

Parskata ietverta informacija ir ieguta no iekSéjam informacijas sistémam, kuras
koncernam ir pilna kontrole par datu apkoposanu un informacijas kvalitati.
Datu uzticamibu nodroS$ina izveidotas iek$€jas kontroles sistémas.
SalidzinoSam veértgjumam par koncerna atfistibu visas ta darbibas jomas dati
atspoguloti vairaku gadu griezuma. Parskata ietvertajiem datiem ir noradits to
ieguves veids. Ir izmantotas tris datu ieguves metodes:

nomeérits — dati ir precizi nomeériti;

vértéts — dati ir aptuveni noveértéti uz pienémumu bazes;

aprekinats — dati ir ieguti aprékina rezultata.
Parskata ietvertas informacijas datu mérijumu metodes nav batiski mainitas,
salidzinot ar iepriek§€jo gadu ilgtspéjas parskatiem.

Revidenta apliecinajums

Revidenta zinojumu par 2015. gada ligtspé€jas parskatu ir sniegusi SIA ,Ernst
&Young Baltic”.

Parskata formats

PDF versija pieejama:

Latvenergo interneta vietné http://www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda)
GRI starptautiskaja ligtspéjas parskatu datubaze
http://database.globalreporting.org/ (anglu valoda).

Kontakti

E-pasta adrese ierosindjumiem wun jautdjumiem par ligtsp€jas parskatu:
sustainability@latvenergo.lv.
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GRI G4 parskata kvalifikacijas nosacijumi

Pamata (Core)

Padzilinats (Comprehensive)

Vispariga standarta informacija Vismaz 34 noteikti indikatori

Visi 58 indikatori

Specifiska standarta informacija

Vispariga vadibas pieeja Tikai butiskiem aspektiem Tikai butiskiem aspektiem
. . Vismaz viens indikators katram Visi indikatori katram butiskam
Indikatori g
butiskam aspektam aspektam
Specifiska industrijas Jaatklaj, ja ir pieejama kompanijas  Jaatklaj, ja ir pieejama kompanijas
standarta informacija industrijai un ja ir butiska industrijai un ja ir butiska
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Latvenergo koncerns ir lielakais energoapgades
pakalpojumu sniedzejs Baltija, kas nodarbojas ar
elektroenergijas un siltumenergijas razo$anu un
pardosanu, elektroenergijas sadales pakalpojuma
nodrosinasanu un parvades aktivu nomu. Latvenergo
koncerna struktaru veido komercsabiedribu

kopums, kura izSkiro$a ietekme ir matessabiedribai

AS sLatvenergo”, kura ietilpst septinas
meitassabiedribas. Visas AS ,Latvenergo” akcijas
pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija. AS ,Latvenergo” ir lidzdaliba
asociétaja sabiedriba AS ,Pirmais Slégtais Pensiju
Fonds” - 46,3 % (Latvenergo koncerns — 48,15 %).
Tapat AS ,Latvenergo” ir finan$u ieguldijums AS ,Rigas
siltums” (0,005 %).

Plasaka informacija par Latvenergo koncerna darbibas
segmentiem un klientiem ir atspogulota parskata
1.10. sadala ,,Darbibas segmentu raksturojums”.

Darbibas i Lidzdalibas dala
Darbibas virziens
valsts procentos
AS ,Latvenergo” Latvija El_ektr(?energuas un siltumenergijas razoSana un
pardosana
AS ,Sadales tikls” Latvija Elektroenergijas sadale 100 %
AS ,Latvijas elektriskie tikli” Latvija Parvades aktivu noma 100 %
AS ,Energijas publiskais tirgotajs” Latvija Elektroenergijas obligata iepirkuma administrésana 100 %
Elektrum Eesti, OU* lgaunija Elektroenergijas pardosana 100 %
Elektrum Lietuva, UAB Lietuva Elektroenergijas pardosana 100 %
SIA ,Liepajas energija” Latvija Siltumenergijas un elektroenergijas razosana, 51 %
parvade, sadale un pardo$ana Liepaja
AS ,Pirmais Slégtais Pensiju Fonds” Latvija Pensiju planu parvaldiba 46,3 %™

* Elektrum Eesti, OU ir meitassabiedriba SIA , Elektrum Latvija”, kas ar komercdarbibu nenodarbojas.

** Latvenergo koncerna lidzdalibas dala - 48,15 %.

Juridiska adrese

Interneta majaslapa

AS ,Latvenergo”

Pulkveza Brieza iela 12, Riga, Latvija, LV-1230

http://www.latvenergo.lv/

AS ,Sadales tikls”

Smerla iela 1, Riga, Latvija, LV-1160

http://www.sadalestikls.lv/

AS ,Latvijas elektriskie tikli”

Darzciema iela 86, Riga, Latvija, LV-1073

http://www.let.lv/

AS ,Energijas publiskais tirgotajs”  PulkveZa BrieZa iela 12, Riga, Latvija, LV-1010

http://www.eptirgotajs.lv/

Elektrum Eesti, OU

Liivalaia 45, 10145 Tallinn, Eesti

http://www.elektrum.ee/

Elektrum Lietuva, UAB

Gedimino Prospektas 18, Vilnius LT-01103, Lietuva

http://www.elektrum.It/

SIA ,Liepajas energija”

Ludvika iela 15, Liepaja, Latvija, LV-3401

http://www.liepajasenergija.lv/




Viens no vadosiem un klientu

primari izvéletiem kvalitativas
“ un inovativas energoapgades ‘

nodrosinatajiem

Baltijas valstu tirgos

ATBILDIBA
Uz mums var palauties — par katru
veicamo darbu uznemamies
personisku atbildibu

EFEKTIVITATE
Mes rikojamies profesionali un sasniedzam
izvirzitos merkus, pamatoti izmantojot
resursus

ATVERTIBA
Mes esam pretimnakosi un atklati,
veicinam pieredzes apmainu,
esam atverti jaunam idejam
un parmainam

/ Nodrosinat kvalitativu,

/ dros$u un videi draudzigu energijas

| generaciju un piegadi savu klientu

\ vajadzibu apmierinasanai, veicinot
koncerna ilgtermina vértibas

\ palielinasanu un ilgtspé&jigu

\ izaugsmi

Vispareji fakti

Tehniskie parametri

100 % kapitala dalu pieder valstij

Razosana

Vertikali integréts energoapgades pakalpojumu sniedz€js

Uzstadita elektriska

4177 darbinieki jauda MWe 2569
Uzstadita siltuma

Finansu raditaji jauda MWih 1844
lenémumi milj. EUR 929,1 Sadale
Pelna milj. EUR 85,0 Liniju garums km 94 120
Aktivi milj. EUR 35174 Transformatoru jauda MVA 5881
Investicijas milj. EUR 190,5 Parvade
Kreditreitings Moody's Baa2 (stabils) Liniju garums km 5251

T Transformatoru jauda MVA 8 927
Klienti
M_azum_tlrdznleché GWh 7 869
pardota elektroenergija
Tirgus dala Baltija % 32
Mazumtirdzniecibas raits 865 taket IIgEspejas parskats atbilstosi GR/ G4 vadlinijam
klientu skaits ’ Aréji parbaudits ilgtspejas GRI G4 parskats
Pardota siltumenergija GWh 2318 FinanSu parskati saskana ar SFPS




Latvenergo koncerna stratégija laika periodam [dz
2016. gadam tika izstradata un apstiprinata 2012. gada
nogalé, ievérojot tolaik paredzamos izaicinajumus:
elektroenergijas tirgus pilniga atvérsana Baltija;
elektroenergijas generacijas jaudu samazinajums
regiona;
nepiecieSamiba bdtiski pilnveidot elektroenergijas
sadales infrastrukturu un pakalpojumu kvalitati;
elektroenergijas parvades starpsavienojumu
izblve un Baltijas valstu tirgus talaka integré$ana
Ziemelvalstu tirgu.

AtbilstoSi identificétajiem nozimigakajiem arejas vides
izaicinajumiem, izpratnei par tuvako gadu nozares
un tautsaimniecibas atfistibu un ieverojot Latvenergo
koncerna jau sasnhiegto spécigo poziciju, stratégija tika
definéti tris virsmerki:
Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana;
elektroenergijas generacijas avotu diversifikacija;
lldzsvarota tiklu attistiba.

2015. gada katra virsmérka izpildé ir panakts nozimigs
progress.

Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana

Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana paredz klut par
pilnvértigu un vienadi pozicionétu elektroenergijas
mazumtirdzniecibas dalibnieku visas trijas Baltijas
valstis, saglabajot ekonomiski pamatotu tirgus dalu un
palielinot klientu skaitu, orientéjoties uz mazajiem un
vidéjiem uznémumiem un majsaimniecibam.

Sis meérkis ietver izaicinoSu uzdevumu, jo Baltijas
elektroenergijas tirgl ir novérojama pastiprinata
cenu konkurence starp tirgus dalibniekiem, tai skaita
dalibniekiem ar ilgstoSu pieredzi, kuriem ir gan
plass klientu loks, gan ari batiski aktivi, ka art tirgus
dalibniekiem, kuri Baltijas tirgd darbibu uzsakusi
salidzinosSi nesen.

No 2014. gada elektroenerdijas vairumtirdzniecibas
darijumi galvenokart tiek veikti Nord Pool birza. Jau
pie pasreiz€jas Baltijas valstu integracijas pakapes
Ziemelvalstu elektroenerdijas tirgi ar izblvétajiem
diviem starpsavienojumiem starp Somiju un Igauniju
novérojama Baltijas regiona elektroenergijas cenu

tuvinasanas

Ziemelvalstu Imenim. 2016. gada
sagaidamais izaicinajums Baltijas elektroenergijas
generacijai un vairumtirdzniecibai ir 2015. gada nogalé
pabeigto starpsavienojumu starp Zviedriju un Lietuvu,
ka art Poliju un Lietuvu pastavigas darbibas uzsaksana.

Elektroenergijas mazumtirdzniecibai 2015. gads bija
Zimigs ar tirgus pilnigu atvérsanu Latvija, nodrosinot
tirgus atvérSanu ari majsaimniecibu lietotajiem.
Latvenergo koncerns ar So uzdevumu tika gala
veiksmigi. Tirgus atvérSana noritéja bez véra nemamiem
incidentiem. Tapat lielaka dala majsaimniecibu klientu
ir izvélgjusies saglabat Latvenergo ka elektroenergijas
tirgotaju. Koncerns ari aktivi ildzdarbojas aizsargato
lietotaju atbalsta mehanismu ievieSana. Rupé€joties
par klientu értibam, gada vidu tika modernizéts
klientu paSapkalpoSanas portals un norékinu sistéma,
pilnveidojot un padarot értaku un uzskatamaku klientu
sazinu ar pakalpojumu sniedz€ju.

Tirgus pilnigas atveérSanas process Latvija ieziméjas
vienlaikus ar Elektrum zimola ievieSanu Latvijas tirgu.
Elektrum elektroenergijas produkti Baltijas tirgl ienem
stabilu tirgus poziciju, kas liecina par pakalpojuma
kvalitati un popularitati.

Kopuma Latvenergo koncernam ir izdevies stiprinat
savu poZziciju ka lielakajam elektroenerdijas tirgotajam
Baltija - 2015. gada mazumtirdznieciba pardotas
7,9 TWh elektroenergijas aptuveni 865 tukstoSiem
klientu, nosedzot aptuveni treSo dalu no kopé€ja
mazumtirdzniecibas tirgus apjoma.

Elektroenergijas generacijas avotu diversifikacija
Generacijas avotu diversifikacija tiek istenota, gan
atjaunojot esosas jaudas, gan investéjot jaunas
razotnés, fokusejoties uz ekonomiski pamatotam
invesficijam avotos ar zemu izmeSu intensitati.
Vienlaikus tiek pilnveidota ari razotnu efektivitate.

2015. gada tika veiksmigi turpinata Daugavas HES
hidroagregatu atjaunoSanas programma, kas notiks
ldz 2022. gadam. Programmas merkis ir palielinat
Daugavas HES efektivitati, droSibu un konkurétspégju.

Paslaik Latvenergo koncernariciba ir diversificéts jaudas
portfelis — 976 MW gazes kombinéta cikla kogeneracijas
stacijas un 1 536 MW hidroelektrostacijas. Latvenergo
koncerna razotnes lauj sekmigi darboties gan bazes,
gan pika reZimos, elastigi reaggjot uz procesiem
elektroenergijas tirga.



Brivpratiga atbildiba
par savu ietekmi uz sabiedribu,
tautsaimniecibu un vidi

Sabiedriba

Videi draudziga riciba,
mazinot vai novérsot videi
raditos riskus

N/

Y

Energétikas popularizé$ana
un energoefektivitates
veicinasana

Vide

Produktu un pakalpojumu
vertibas palielinasana

Lojalu un ilgtspéjigu
klientu attiecibu veidosana

Energoapgades droSums

Cilvekresursu
un kompetencu attistiba,
veidojot un saglabajot
zinasanu péctecibu

Ekonomiska
attistiba

Pardomatas un ilgtspéjigas
investicijas razoSanas jaudas
un tiklu infrastruktara

Augsta efektivitates
prasibu ievérosana
un draudzigums videi

Lidzsvarota tiklu attistiba

Uzsakot stratégijas istenoSanas periodu,
elektroenergijas sadales joma lielakais izaicinajums bija
sadales infrastrukturas strauja novecoSana un zemi
elektroapgades nepartrauktibas un kvalitates raditaji.

Nemot véra sadales infrastruktliras apméru un sarezgito
struktdru, kvalitates raditaju uzlaboSana, vienlaikus
uzturot lietotajiem pienemamu sadales pakalpojuma
tarifu lmeni, ir ilgtermina process. AS ,Sadales
tikls” attistibas plans 2014.-2023. nosaka investiciju
prioritates turpmakajos gados, taja skaita gaisvadu
liniju nomainu ar kabelu Mnijam, fikla automatizaciju
un viedo tehnologiju atfistiSanu. Jau pasreiz attistibas
plana aktivitaSu TstenoSana ir nodroSinajusi batiskus
elektroenergijas piegades nepartrauktibas raditaju
uzlabojumus: elektroapgades piegades partraukuma
ilguma indekss (SAIDI), salidzinot ar 2012. gadu, ir
samazinats par 45 %, bet piegades partraukumu skaita
indekss (SAIFI) — par 33 %.

Savukart parvades akfivu attistiba nozimigakais
stratégijas TstenoSanas perioda projekts ir Kurzemes
loks, kas sniegs pilnvertigaku iesp€ju izmantot Lietuvas

un Zviedrijas juras kabeli NordBalt, vél vairak integréjot
Baltijas valstis Ziemelvalstu elektroenerdijas tirga.
Projekta istenoSanu no 2015. gada 1. janvara veic
AS ,Augstsprieguma tikls”, savukart AS ,Latvijas
elektriskie tikli” nodroSina projekta realizacijai
nepiecieSamo finanséjumu (plasaku informaciju skatit
1.10. sadala ,,Darbibas segmentu raksturojums”).

Lai nodro$inatu, ka stratégiskas plano$anas process
noris bez partraukumiem, jau 2015. gada nogalé tika
uzsakta nakama perioda (2017.-2020. gadam) vidé€ja
termina stratégijas izstrade. Jauna stratégija nems
véra Sim periodam paredzamos izaicinajumus, ka arl
tiks pilnveidota, ieverojot Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, kas stajas
speka 2015. gada 1. janvari, un Parresoru koordinacijas
centra izstradato vadliniju prasibas. Jaunas stratégijas
izstrades darbu planojam pabeigt 2016. gada.

Istenojot Latvenergo koncerna stratégiju, tiek sniegts
ieguldijums sabiedribas vajadzibu apmierinasana
un palielinata koncerna vértiba, vienlaikus ievérojot
ilgtspéjas principus.
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Latvenergo koncerns ar korporativas socialas atbildibas
(KSA) aktivitatem veicina atbildigu uznémeéjdarbibas
vidi Baltijas valstu regiona. Atbildiga uznémejdarbiba ir
integréta Latvenergo koncerna stratégiskajos meérkos
un attistibas uzdevumos, politikas un ikdienas darba.
Latvenergo koncerns izpilda tiesibu aktos noteiktu
un uznemas brivpratigu atbildibu par savu ietekmi uz
sabiedribu, vidi un tautsaimniecibu, tadejadi sniedzot
ieguldijumu koncerna ilgtspéjiga attistiba. lkdienas
darba Tstenojam arl socialas atbildibas standarta
ISO 26000:2010 noteiktos pamatprincipus.

Latvenergo koncerna Korporativas socialas atbildibas
politika nosaka KSA pamatprincipus, virzienus un
kritérijus. Koncerns Tsteno ta darbibai un stratégiskiem
meérkiem atbilstoSas KSA aktivitates, kas veicina
sabiedribas izpratni par atbildigu uznéméjdarbibu
un energétiku, sniedz butisku ilgtermina ietekmi un
nodrosina plasu sabiedribas grupu iesaisti. Koncerns
akcenté arm KSA aktivitaSu saikni ar Baltijas valstu
regionu un elektroenergiju vai cilveku rado$o energiju.

Zinatne
un
izghtiba
/ Industrialais
Sabiedribas mantojums
izgltoSana
elektrodrosiba

Kultora
un
Darbinieku Spor‘ts
sociala
aizsardziba
Vide

Socialais
atbalsts

@ ®

Atbildiga biznesa nedelas ietvaros 2015. gada
10. jOnija organizéta konferencé ,Atbildigu ideju
tirgus” Latvenergo koncerns popularizé KSA labo
praksi. 2015. gada 24. novembra konference
»Atklatiba biznesa - iespé€ja vai risks” koncerns dalas
ar pieredzi pareja uz GR/ G4 nefinansu zinoS$anas
vadlinijam. Savukart 2015. gada 10. decembra Latvijas
Elektroenergétiku un Energobivnieku asociacijas
(LEEA) sédes dalibniekus koncerns informé par
ieintereséto pusu seminara ,Latvenergo koncerna
ilgtspéjigai attistibai butiski aspekti” rezultatiem.

2015. gada SIA ,TNS Latvia” sagatavota korporativas
reputacijas pétijuma integrétie jautajumi par atbildigu
uznémeéjdarbibu liecina, ka vairakums biznesa vides,
iedzivotaju, nozares ekspertu un mediju parstavju véerte
Latvenergo koncerna darbibu ka atbildiga biznesa
pieméru. Tapat atbilstosi péetjumam 2015. gada laika
batiski palielinajies to Latvijas iedzivotaju Tpatsvars,
kuri ir dzird€jusi par Latvenergo koncerna atbalstitajiem
kultiras un sporta pasakumiem. Vairak neka puse
iedzivotaju ir informéti arm par KSA aktivitatem, kas
saistitas ar socialo atbalstu un bérnu un skolénu
elektrodrosibu. Latvijas iedzivotaji uzskata bérnu un
skolénu elektrodro$ibu, vides saglabasanu, ka ari
sociala atbalsta projektus par tris galvenajiem koncerna
KSA virzieniem.

Latvenergo koncerns isteno projektus izglitibas
un zinatnes  atfistibai  energétika, popularizé
inzeniertehniskas profesijas un veicina kvalificétu
absolventu sagatavosanu.

Sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadémiju Latvenergo
koncerns jau vairak neka 15 gadus pieskir Gada balvu
par izcilu un noZimigu devumu energétika, ka arm par
jauno zinatnieku panakumiem energétika. Ikgadgji tiek
izsludinats konkurss labakajiem augstakas izglitibas
studiju nosléguma darbiem aktualajas energétikas
jomas un stipendiju konkurss augstakas izgltibas
iestazu studentiem. Koncerns nodroSina ari prakses
vietas dazadu izghtibas iestazu audzekniem. Latvenergo
koncerna darbinieki piedalas bakalaura un magistra
darbu aizstavéSanas komisijas Rigas Tehniskaja
universitate (RTU) un Latvijas Lauksaimniecibas
universitateé (LLU) un ikgadégji lidzdarbojas gramatu
izdoSana ar energétiku saistitas nozarés. 2015. gada
Latvenergo koncerns atbalsta RTU Inzenierzinatnu
vidusskolas izveidi un RTU Energétikas un elektronikas
fakultates studentu laboratorijas pilnveidoSanu.



Konkursa ,,Eksperiments” finalisti, mentori, Zlrija un organizatori.

-

Lai veicinatu jauniesu
Latvenergo koncerns no 2013. gada piedava fizikas
portalu fizmix (http://www.fizmix.lv). Fizmix komanda
prezente fizikas eksperimentus ne tikai portala fizmix,
bet ari izbraukuma stundas Latvijas skolas, pasakuma

ieinteresétibu apgut fiziku,

sZinatnieku nakts” laika Energétikas muzeja un
Energoefektivitates centra, ka ar Tehniskas jaunrades
festivala ietvaros. 2015. gada Latvijas Nacionalaja
biblioteka atklataja informacijas un radoSuma telpa
jauniesSiem ,Telpa -15+” ieklauts ari fizmix interaktivais
stends.

Jau 20 gadus Latvenergo koncerns 8. un 9. klasu
skoléniem organize erudicijas konkursu ,,Eksperiments”.
Konkurss sniedz ieskatu teorétisko zinasanu droSai
izmantoSanai prakse, rosina pamatskolas pedejo klasu
skolénu interesi par fiziku, dabas paradibam un vidi.

Turpinot iepriekS€jo gadu praksi, 2015. gada koncerns
davina datortehniku Latvijas izghtibas iestadem.

Bérnu un jaunieSu izglitoSana elektrodroSibas
jautajumos ir viena no koncerna meitassabiedribas
AS ,Sadales tikls” korporativas socialas atbildibas
prioritatem. Ka viens no meitassabiedribas galvenajiem
KSA uzdevumiem ir izvirzita jaunas paaudzes izglhtoS$ana
drosai un efektivai elektroenergijas lietoSanai sadzive.

Aicinot bérnus un jaunieSus rikoties atbildigi
elektroietaiSu tuvuma, 2015. gada tiek turpinata
informativi izghtojosa kampana ,Netuvojies, spélé ar
elektribu ZAUDESI TU!”. Lai aktualizétu elektrodro$ibas

jautajumus virtualaja vide, portala draugiem.lv ir
izveidota lapa ElektrodroSiba. AS ,Sadales tikls”
specialisti piedalas ari Valsts policijas un Rigas domes
organizétaja droSibas festivala gimeném ,,Piedzivojumu
vasara 2015”, Valsts policijas profesionalas izglitibas
un droSibas projekta ,,Roku roka”, ka ari bérnu vasaras
nometnés un drosibas dienas regionos. Latvenergo
koncerns jau gandriz 10 gadus lidzdarbojas ari filmas
,Lai dzivo bérni!” veidoSana.

AS ,Sadales fikls” 2015. gada veic saimniecisko,
mezistrades un lauksaimniecibas darbu veicéju
izghtoSanu, atgadinot un aicinot saimniecisko darbu
veicéjusrupéties par savu un apkartéjo drosibu unieverot
elektrodroSibas noteikumus, stradajot elektroliniju
tuvuma - saskanot darbus elektroliniju aizsargjoslas
un gaisvadu elektroliniju tuvuma bez saskano$anas
nestradat ar tehniku, kuras augstums no zemes virsmas
parsniedz 4,5 metrus. 2015. gada ar izghtojosam
aktivitatem AS ,Sadales tikls” specialisti piedalijas
Lauksainiecibas foruma Jelgava, izstade ,Pavasaris
2015” izstazu kompleksa Ramava, Latvijas Republikas
Zemkopibas ministrijas organizetaja ,Traktordiena
2015” Bauskas novada Davinu pagasta u.c.

Latvenergo koncerna Energétikas muzejam ir batiska
nozZime Latvijas enerdétikas un Latvenergo koncerna
dokumentara un industriala mantojuma izpété un
saglabasana. Energétikas muzeja izveidota celojosa
izstade par Eduarda Krauca stikla plasu fotonegativu
kolekciju ,Keguma spékstacijas celtniecibas gaita
1936.-1940.”, kas ir ieklauta UNESCO programmas
~Pasaules atmina” registra.



Energétikas muzejs piedava izzinoSas ekskursijas
dazadam auditorijam, turklat muzeja pieejamas
tematiskas izghtojoSas nodarbibas, kuras ikviens var
iepazities ar Latvijas elektroenergétikas un Latvenergo
koncerna veésturi un industrialo mantojumu, ka art
noskatities filmu ,Ka tapa Keguma spékstacija. Karla
Dumbraja atminas”.

2015. gada muzejs turpina darbibu starptautiskas
un vietéjas akcijas un pasakumos: ,Muzeju nakts”,
»Zinatnieku nakts”, ,UNESCO nedéla”, ,Balttour 2015”.
Sadarbiba ar AS ,Pasazieru vilciens” gada beigas
uzsakts jauns projekts ,,Ar vilcienu uz Energétikas muzeju
Keguma!”. Papildu informacija atrodama Latvenergo
koncerna interneta vietné http://www.latvenergo.lv.

Atvéerts kultUrai un sportam
Lidzdarbojoties valsts méroga kulturas un sporta
pasakumos, Latvenergo koncerns veicina Latvijas
kultlras tradiciju attistibou un latvieSu nacionalas
identitates stiprinaSanu, ka arm popularizé akfivu
dzivesveidu.

Koncerns jau vairakus gadus atbalsta bérnu un jaunieSu
ar 1pasam vajadzibam makslinieciskos talantus -
labdaribas koncertu ,Nac [lidzas Ziemassvétkos!”.
2015. gada koncerns atbalstija arm XlI Latvijas skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétku organizéSanu.
Latvenergo koncerna darbinieki piedalas ari viena
no lielakajiem skrieSanas notikumiem Ziemeleiropa -
Lattelecom Rigas maratona (ieprick§ Nordea Rigas
maratona) un vérienigd nacionalas nozimes sporta
pasakuma - Latvijas ritenbrauceju Vienibas brauciena
Sigulda.

Jau vairakus gadus Latvenergo koncerns iesaistas
vadmotivs ir gaisma un energija. Koncerns otro gadu
piedalas Staro Riga festivala akcija ,,Rigas karnevals”.
Tas laika administrativa eka P. Briezaiela 12 irizgaismota
dazados krasu tonos. 2015. gada ,,Positivus” festivala
Latvenergo koncerns treSo gadu organizé gaismas
objektu konkursu ,,Draudziga energija”.

2015. gada beigas Latvenergo koncerna darbinieki
piedalas Latvijas Olimpiskas komitejas labdaribas akcija
»Ziemassvetku karavana”, ziedojot sporta inventaru
Latvijas skolam.

Brivpratiga atbildiba par vidi

2015. gada AS ,Latvenergo” uzsak zalo obligacijas
emisijas programmu. Zalo obligaciju pamatprasiba ir
emisijas procesa ieguto lidzek|lu izmantoSana vienigi
zalajai domasanai atbilstoSos projektos, kas saistiti ar
atjaunigajiem enerdijas avotiem, enerdijas efektivitates
uzlabo$anu, vides ilgtspéjibu un aizsardzibu. Papildu
informacija par zalajam obligacijam pieejama pielikuma
~Parskats par zalajam obligacijam”.

Tapat Latvenergo koncerns 2015. gada turpina
sadarbibu ar Latvijas Ornitologijas biedribu (LOB) putnu
aizsardzibas joma un biedribu ,Més zivim” zivju resursu
aizsardziba un atjauno$ana Daugavas baseina.

Papildu informacija par koncerna istenotajam vides
aizsardzibas aktivitatém pieejama sadala 2.4. ,Vides
aizsardziba”.

Energoefektivitate

Elektroenergijas tirgus atvérS8ana ir sabiedriba
aktualizéjusi energoefektivitates jautajumus un klientu
motivaciju izvértét un pilnveidot enerdijas lietoSanas
paradumus.

2015. gada Latvenergo koncerna specialisti piedalas
Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas darba
grupas par Eiropas Parlamenta un Padomes direktivas
2012/27/ES par energoefektivitati ievieSanu Latvija, taja
skaita lidzdarbojas ,Enerdijas ietaupijuma kataloga”
izstrade.

Latvenergo  koncerna Energoefektivitates centrs
jau 18 gadus dazadam sabiedribas grupam bez
maksas nodroSina lekcijas un izglitojoSos seminarus,
ekskursijas, ka ari konsultacijas par enerdijas efektivu
izmanto$anu sadzivé un uznémejdarbiba, jaunakajam
elektroiericém, to izvéles kritérijiem un energoefektivu
lietoSanu. Energoefektivitates centra 2015. gada
ieviesta un sertificeta energoparvaldibas sistéma
atbilstosi ISO 50001:2011 standartam, lai konsultétu
klientus par energoparvaldibas labo praksi. Centra
auto stavvieta ikvienam ir iesp€ja bez maksas uzladéet
elektrotransportu, tadejadi sekméjot videi draudzigu
parvietoSanos. Latvenergo koncerna interneta vietné

http://www.eec.latvenergo.lv atrodami vienkarsi
Tstenojami  padomi  efektivakai  elektroenergijas
izmantosanai.
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2015. gada AS ,Latvenergo” nodrosina elektroenergijas  Informacija par darbinieku socialo aizsardzibu pieejama
tirdzniecibas pakalpojumu aizsargatajiem lietotajiem  sadala 2.5. ,Darbinieki un darba vide”.
(maznodro$inatas, trlcigas personas, daudzbérnu

gimenes), kompensgjot elektroenerdijas cenas kapumu

tirgus atvérSanas rezultata. Papildu informaciju skatit

http://www.elektrum.lv.

2015. gada nogalé koncerna darbinieki ziedo dazadas
sadzivé noderigas mantas trikuma nonakusiem
iedzivotajiem, ka arl piedalas biedribas ,Eurika”
labdaribas akcija ,,Malkas iegade un piegade tricigam
gimeném Latvija”.
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Laba parvaldiba veicina koncerna
vértibas pieaugumu

Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas principi
nosaka tos darbibas elementus, kas attiecas uz
koncerna kapitalsabiedribu parvaldes un parraudzibas
instittcijam. Sie elementi atspoguloti Latvenergo
koncerna korporativas parvaldibas modeli un ir
priekSnosacijums stratégijas noteikto mérku veiksmigai
ievieSanai un uznémuma veértibas pieaugumam. Tapat
butiska nozime Latvenergo koncerna korporativas
parvaldibas sistémas elementu uzturéSana ir koncerna
vértibam, ka arl aktivai komunikacijai gan koncerna
iekSiene, gan sadarbojoties ar ieinteresétajam pusem.

Koncerna parvaldibas modelis

Lomas, pienakumi
un atbildiba

Etika un atbilstiba

Akcionars

Interesu
konfliktu novérsana

1.5. Koncerna
parvalde

Latvenergo koncerna parvaldibas modelis veidots
atbilstosi labas parvaldibas praksei, pamatojoties uz
normativo aktu regulgjumu un korporativas parvaldibas
vadlinijam.

© Etika un atbilstiba

Latvenergo koncerns sava darbiba ievero augstus
profesionalas darbibas étikas principus un nodrosina
darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam, tadejadi
veidojot étisku biznesa vidi. Regulari tiek veikti
skaidrojoSi pasakumi, lai nodroSinatu darbinieku
informeétibu un izpratni par etikas un atbilstibas normam.
Koncerna tiek veikti ieks€jo normativo dokumentu
uzlabojumi un citas darbibas, lai preventivi novérstu
koruptivu vai krapniecisku darbibu iesp&jamibu.

Atklatiba un
caurskatamiba

4,

leinteresétas puses
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KONCERNA PROFILS

Koncerns atbalsta godigu komercpraksi, ievéro godigas
konkurences noteikumus, neiesaistas konkurenci
ierobezojoSos,  koruptivos vai  diskrimingjoSos
darijumos. Arl Latvenergo koncerna ligumpartneri tiek
aicinati ieverot lldzvertigus étikas principus un, slédzot
llgumus, tiek lagti apliecinat, ka savstarpéja sadarbiba
pamatosies uz godprafigiem biznesa sadarbibas
principiem.

Latvenergo koncerna étikas pamatprincipi sadarbibai
ar lgumpartneriem ir publicéti interneta vietné
http://www.latvenergo.lv sadala Konkursi un
piedavajumi/lepirkumi.

© Lomas, pienakumi un atbildiba

Parvaldes un parraudzibas institticiju lomas, pienakumi
un atbildiba galvenokart ir noteikta arejos normativajos
aktos, ka ari koncerna iek$gjos dokumentos, galvenie
no tiem ir sabiedribu statuti.

© Atklatiba un caurskatamiba

Latvenergo koncerna finansu un darbibas rezultatu
atklatiba tiek nodroSinata, publiskojot koncerna
gada parskatus. Kop$ 2002. gada tos sagatavo
atbilstoSi Eiropas Savienibas (ES) apstiprinatajiem
Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem (SFPS).

Uzsakot obligaciju emisijas programmu un ieklaujot
emitétas obligacijas Nasdagq Riga birza, kop$ 2013. gada
sakuma Latvenergo koncerns reizi ceturksni publiceé
starpperiodu finanSu parskatus atbilsto$i Finansu
instrumentu tirgus likuma noteiktajam informacijas
atklasanas prasibam obligaciju emitentiem. Tapat jau
ceturto gadu publicéts AS ,Latvenergo” korporativas
parvaldibas zinojumus atbilstosi AS ,Nasdaq Riga”
korporativas  parvaldibas  principiem,  papildus
nodrosinot informaciju llgtspéjas parskata, kas ir
vienigais revidétais ilgtspéjas parskats Latvija un kop$
2009. gada sagatavots atbilstoSi GR/ vadliniju prasibam.

Izpildot Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas, kop$
2015. gada tiek publiceti AS ,Latvenergo” un ta
meitassabiedribu starpperiodu finansu parskati.

© IntereSu konfliktu novérsana

Atbilstosi likumam ,Par intereSu konflikta novérsanu
valsts amatpersonu darbiba” publiskas personas
kapitalsabiedribu valdes locekliem noteikis valsts
amatpersonas statuss. Likums ierobezo valdes loceklu
darbibu arpus valdes locekla amata pilnvaram, lai
noverstu personisko vai mantisko ieinteresétibu
valdes locekl|u darbiba. Valdes locekliem ir pienakums
katru gadu iesniegt valsts amatpersonas deklaraciju,
noradot gutos ienakumus, ienemamos amatus, veiktos
darijumus, ldzdalibu komercdarbiba un citu informaciju.

Koncerna parvaldibas un parraudzibas institucijas
nodrosina, ka, veicot darba pienakumus, tiek ievéroti
intereSu  konflikta novérSanas principi. Vadibas
meérkis ir veicinat sapratni par intereSu konflikta
situacijam, nodrosinot skaidroSanu, apmacibu un
kontroli. Koncerna kapitalsabiedribu vadiba strada, lai

nodroSinatu prevenfivu un detektivu kontrolu izveidi
intereSu konflikta situaciju novérsanai.

Latvenergo koncerna Etikas kodeksa ir definéti interesu
konflikta veidi un noteikti pasakumi, lai nepielautu
intereSu konflikta situacijas. Darbinieki izverté ne tikai
savu komercialo darbibu arpus koncerna, bet ari savu
radinieku un gimenes loceklu komercialo darbibu, ja
ta ir ciesa saistiba ar koncerna darbibu, un par visam
§adam situacijam zino darba devéjam. Lai veicinatu
darbinieku izpratni par intereSu konflikta situacijam,
Latvenergo koncerna tiek veiktas apmacibas un
skaidrojosi pasakumi intereSu konflikta situaciju
nepielau$anai ikdienas darba. Tapat koncerna ir
ieviestas ikgadgjas InteresSu konflikta deklaracijas, ka art
veikta So deklaraciju izvértéSana un kontrole. Jaunajiem
darbiniekiem, kas uzsak darba attiecibas, parakstot
apliecinajumu, ir japauz sapratne un gataviba sava
darbiba nepielaut interesu konflikta situaciju.

© leinteresetas puses

Sadarbiba un komunikacija ar ieinteresétam pusém ir
nozimiga Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas
sistemas sastavdala. Latvenergo koncerns apzinas
savu ietekmi uz ieinteresétajam pusem, to ietekmi uz
koncernu un atbildigi attiecas pret ieinteresétajam
pusém butiskiem jautajumiem. Plasaka informacija
par Latvenergo koncerna sadarbibu ar ieinteresétajam
pusém atspogulota 1.8. sadala ,Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusem”.
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valdes priekSsédétajs

pilnvaru termina sakums:

16. 11. 2015.
pilnvaru termina beigas:
15. 11. 2020.

valdes loceklis

pilnvaru termina sakums:

16. 11. 2015.
pilnvaru termina beigas:
15.11. 2020.

valdes loceklis

pilnvaru termina sakums:

16. 11. 2015.
pilnvaru termina beigas:
15. 11. 2020.

Pieredze
2015. - paslaik: Latvijas Darba deveju konfederacijas Padomes loceklis
2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Galvenais izpilddirektors
2011. — paslaik: LLU Padomnieku konventa loceklis
2011. — paslaik: RTU Padomnieku konventa priek§sedétajs
2011. - paslaik: Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionalas komitejas viceprezidents
2010. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes priekSsedétajs
2010. — paslaik: Eiropas elektroenergétikas uznémumu asociacijas (EURELECTRIC)
Direktoru padomes loceklis
1996. - 2010.: AS ,Rigas siltums” prezidents un valdes priekSsedétajs.

Izglitiba
Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka limena izglitiba, padomes
priekSsedetaja sertifikats (2013);
Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka limena izglitiba, padomes locekla
sertifikats (2010);
RTU, inzenierzinatnu doktora grads energétikas nozaré (2009);
RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads uznémumu un organizaciju vadi$ana (2004);
LLU Tehniska fakultate, inzenieris-mehanikis (1988).

Pieredze
2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Komercdirektors;
2010. — paslaik: Elektrum Eesti, OU padomes priek§sédétajs;
2010. - paslaik: Elektrum Lietuva, UAB padomes priek$sedetajs;
2005. - paslaik: AS ,Latvenergo” valdes loceklis;
2005.: AS ,Latvenergo” sadales tiklu reorganizacijas projekta direktors;
2002. - 2004.: AS ,Latvenergo” Ekonomikas departamenta direktors;
1996. - 2002.: SIA ,Lattelekom” Finansu planosanas un kontroles nodalas vaditajs, vadibas
sektora gramatvedibas sektora vaditajs.

Izghtiba
Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka limena izglitiba, padomes locekla
sertifikats (2010);
Rigas Ekonomikas augstskola, profesionala magistra grads uznémeéjdarbibas vadiba (2008);
Latvijas Universitate (LU), magistra grads ekonomika (2004);
Starptautiski sertificéta gramatveza kvalifikacija (Association of Chartered Certified
Accountants) (2000).

Pieredze
2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Razosanas direktors;
2012. - paslaik: EURELECTRIC Direktoru padomes locekla vietnieks;
2011. — paslaik: LEEA valdes loceklis;
2010. - paslaik: AS ,Latvenergo” valdes loceklis;
2006. - 2010.: Rigas P/A ,Rigas gaisma” direktors, izpilddirektors.

lzghtiba
Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka limena izglitiba, padomes locekla
sertifikats (2013);
RTU, studijas Energétikas un elektrotehnikas fakultates doktorantdra;
LU, Fizikas un matematikas fakultates magistra grads (2005);
RTU, Elektrisko staciju, tiklu un sistéemu fakultates bakalaura un inZzeniera grads (2002).



Pieredze

valdes loceklis

2015. — paslaik: AS ,Latvenergo” FinanSu direktors;
2015. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes loceklis;

2014. - 2015.: AS ,Energijas publiskais tirgotajs” valdes loceklis;
2005. - 2015.: AS , Latvenergo” Biznesa plano$anas un kontroles direktors, Korporativas
stratégijas funkcijas projektu vaditjs;

pilnvaru termina sakums:
16. 11. 2015.

pilnvaru termina beigas:
15. 11. 2020.

Izghtiba

2003.- 2005.: AS ,Aizkraukles Banka” kreditu specialists;
1999.-2000.: SIA ,Heidelberga Audits” gramatvedis.

RTU Rigas Biznesa skola, studijas uznémegjdarbibas vadibas magistra programma;

SIA ,Komercizglitibas centrs”, Biznesa klase (2008);

LU, magistra grads ekonomika (2005);

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads ekonomika un uznéméjdarbibas vadiba

(2003).

Pieredze
valdes loceklis

2015. — paslaik: AS ,Latvenergo” Attistibas direktors;
2015. — paslaik: AS ,Latvenergo” valdes loceklis;

2011.-2015.: AS , Latvijas elektriskie tikli” Izpilddirektors, valdes priek§sedetajs;
2010. - 2011.: AS , Siltumelektroprojekts” Izpilddirektors;
1995. — 2009.: SIA ,Siemens” Izpilddirektors, Energétikas nodalas vaditajs, Energétikas un

pilnvaru termina sakums:

16. 11. 2015.

pilnvaru termina beigas: o

15. 11. 2020. vietnieks.
Izglitiba

Transporta sistému nodalas vaditajs;
1995.: AS ,Latvenergo” Daugavas HES Tehniska un razo$anas departamenta vaditaja

Siemens, S4 - stratégiska un lideribas apmaciba (2006);

Larry W. Stout vadits apmacibu kurss, vadibas prasmju attistiba (2005);
ERAB, lepirkumu un projektu vadibas seminars (1995);

Vattenfall, Baltijas valstu energétikas vadiba (1993);

RTU, Profesionalais magistra grads elektroenergétika (1986).

valdes locekle
pilnvaru termina sakums: 16. 11. 2012.

pilnvaru termina beigas: 15. 11. 2015. (beidza darba gaitas: 19. 06. 2015.)

Pieredze
2013. - 2015.: AS ,Latvenergo” Finansu direktore;
2012. - 2015.: Elektrum Eesti, OU, padomes locekle
2012. - 2015.: Elektrum Lietuva, UAB, padomes locekle
2011.-2015.: AS ,Latvenergo” valdes locekle;
2010. - 2011.: AS ,Air Baltic Corporation”
Komercdepartamenta biznesa analizes un atskaiSu nodalas
vaditgja;
2005. - 2010.: Starptautiskas investiciju grupas finansu
direktore, investiciju finansu konsultante;
2003. - 2005.: Ernst & Young Ungarija Risku vadibas
nodalas projektu vaditaja.

Izglitiba
RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads uznémumu un
organizaciju vadi§ana (2014);
Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka limena
izghtiba, padomes locekla sertifikats (2011);
Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads ekonomika
un uznémejdarbiba (1997).

valdes loceklis

pilnvaru termina sakums: 16. 11. 2012.
pilnvaru termina beigas: 15. 11. 2015.

Pieredze
2013. — paslaik: AS ,Latvenergo” Administrativais direktors;
2010. - paslaik: Elektrum Eesti, OU, padomes loceklis
2010. - paslaik: Elektrum Lietuva, UAB, padomes loceklis
2006. - 2015.: AS ,Latvenergo” valdes locekilis;
1995. - 2006.: AS ,Latvenergo” Juridisko pakalpojumu
dalas vaditajs, Juridiskas dalas vaditaja vietnieks,
juriskonsults;
1993. - 1995.: Latvijas Republikas Saeimas deputata paligs,
konsultants.

Izglitiba
Baltijas Korporativas parvaldibas instituts, augstaka limena
izgltiba, padomes locekla sertifikats (2010);
Biznesa augstskola Turiba, studijas tiesibu zinatnu
profesionala magistra programma;
LU, tiesibu zinatnu magistra grads jurisprudenceé (1993);
Maltas tehnikums, celtniecibas buvtehnika kvalifikacija
(1986).



AS ,Latvenergo” 100 % kapitala dalu pieder valstij,
to turetajs ir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija. Akcionaru sapulcé akcionara intereses
parstav Ekonomikas ministrijas valsts sekretars vai
vina pilnvarota persona. Akcionaru sapulces tiek
sasauktas, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un
noteiktos terminus.

Atbilstosi Energétikas likumam AS ,Latvenergo” ir
noteikta ka valstiski svarigs tautsaimniecibas objekts,
un ta akcijas nav privatiz€jamas vai atsavinamas.
AS ,Latvenergo” akcionaru
pienakumi ir:
pastavigi uzraudzit valdes darbibu;
ievélet un atsaukt valdes un Revizijas komitejas
locek|us, noteikt vinu atalgojumu;
uzraudzit, lai kapitalsabiedriba stradatu atbilstosi
likumiem, statutiem un akcionaru sapulces
|lemumiem;
apstiprinat kapitalsabiedribas gada parskatu un
iecelt revidentu;
lemt par kapitalsabiedribas aizvadita gada pelnas
izlietoSanu.

sapulces galvenie

2015. gada notikusas 13 akcionaru sapulces.
Butiskakie 2015. gada pienemtie [emumi ir apstiprinat
2014. gada parskatu, izmaksat dividendes 90 % no
pelnas, apstiprinat revidentu, grozit AS ,Latvenergo”
statutus, ievelet valdes loceklus uz jaunu pilnvaru
terminu un ievélét Revizijas komitejas loceklus.
Apstiprinot 2014. gada parskatu, kartéja akcionaru
sapulce piedaljas ari visi valdes locekli, Revizijas
komiteja un revidents.

2009. gada visam valsts kapitalsabiedribam Latvija,
taja skaita AS ,Latvenergo”, atbilstosi likuma Par valsts
un pasvaldibu kapitala dalam un kapitalsabiedribam
prasibam tika likvidétas padomes. Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums
paredz iespeju, sakot ar 2016. gada 1. janvari,
veidot padomi lielajas un videjas publiskas personas
kapitalsabiedribas, kuru kritérijiem  atbilst art
AS ,Latvenergo”, AS ,Sadales tikls” un AS ,Latvijas
elektriskie tikli”. Lidz padomes izveidoS$anai publiskas
personas kapitalsabiedribu parraudzibas funkciju veic
akcionaru sapulce.

AS ,Latvenergo” 100 % meitassabiedribu Elektrum
Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB, kuru darbiba
ir arpus Latvijas teritorijas un nav paklauta Latvijas
Republikas normativo aktu prasibam, padome
ka parraudzibas institucija ir saglabata. Minéto
meitassabiedribu padomeés ir tris locekli, par kuriem
ir iecelti AS ,Latvenergo” darbinieki, kuru atbildiba ir
AS ,Latvenergo” attiecigu darbibas jomu parraudziba.
SIA ,Liepajas energdija”, kura AS ,Latvenergo” lidzdalibas
dala ir 51 %, parraudzibas funkcijas veic padome
sesu cilveku sastava, no tiem puse ir AS ,Latvenergo”
parstavji. AS ,Sadales tikls”, AS ,Latvijas elektriskie

OO

fikli” un AS ,Energijas publiskais tirgotajs” valdes
darbibu parrauga akcionaru sapulce, kuras intereses
parstav AS ,Latvenergo” valde.

Par koncerna darbibu ir atbildiga AS ,Latvenergo”
valde. Izvertgjot nepiecieSamas kompetences, pieredzi
un planoto atbildibas sféru, akcionaru sapulce valdé
ievele piecus valdes locekl|us. Bijusi valdes locekle
Zane Kotane savu darbibu valde, pamatojoties uz
personigiem iemesliem, noléma partraukt 2015. gada
beidzas pilnvaru termin$, fidz ar to 2015. gada
6. novembra arkartas akcionaru sapulce apstiprinaja
jaunu valdes sastavu. Uz piecu gadu pilnvaru terminu,
sakot ar 2015. gada 16. novembri, valde tika ieveleti
valdes locekli Guntars Bal¢lns un Guntis Stafeckis.
Darbu valdé turpina Aris Zigurs (valdes priek$sédétajs),
Uldis Bariss un Maris Kunickis.

Valde darbojas atbilstosi statGtiem un valdes nolikumam.
Galvenie AS ,Latvenergo” valdes pienakumi ir:
vadit un parstavet kapitalsabiedribu;
atbildet par kapitalsabiedribas komercdarbibu, ka
ar par gramatvedibas atbilstibu likumdosanai;
parvaldit kapitalsabiedribas mantu;
noteikt koncerna stratégisko virzibu, atfistibas
planus, merkus un politikas.

Lai vaditu koncerna darbibu un operativi pienemtu
lemumus, tiek rkotas valdes sédes. 2015. gada
notikusas 66 valdes sédes. Valde ir lemttiesiga, ja tas
séde piedalas vismaz tris valdes locekli, to skaita valdes
priek§sedétajs vai vinu aizvietojosais valdes loceklis.

Apmekléto valdes séu skaits: Aris Zigurs, valdes
priek§sedéetajs — 61; Uldis Bariss, valdes loceklis — 63;
Maris Kunickis, valdes loceklis — 56; Guntars BalCuns,
valdes loceklis (no 16. 11. 2015) — 10; Guntis Stafeckis,
valdes loceklis (no 16. 11. 2015) — 10; Zane Kotane,
valdes locekle (dz 19. 06. 2015) — 22; Arnis Kurgs,
valdes loceklis (dz 15. 11. 2015) - 50.

Valde atskaitas akcionaram, un valdes locekli ir solidari
atbildigi par visu saistoSo tiesibu aktu ievérosanu,
par akcionaru sapulces lemumu izpildi un koncerna
finansialo darbibu. Visi valdes locekli ir neatkarigi
sava darbiba, un valdes locekliem nav [idzdalibas
sadarbibas partneru vai saistito uznéemumu kapitala.
Papildus AS ,Latvenergo” valde meitassabiedribas,
kuras ta ir vienigais dalibnieks/ akcionars, pilda art
meitassabiedribas dalibnieka/ akcionara funkcijas.

Valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas
tiesibu akti — Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata
izdotie  Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos
ir noteikts vienots regulejums publiskas personas
kapitalsabiedribu valdes locek|u atlidzibai, turklat valdes
locekliem ir paredzétas tiesibas sanemt atalgojumu par
papildu pienakumu veik$anu kapitalsabiedriba.



'_;
ir EUR 141 412; valdes

Valdes priekSsédétaja meénesalgas apmeérs ir piesaistits
Latvijas Republikas Centralas statistikas parvaldes
oficialaja statistikas pazinojuma publicétajam valsti
stradajoso iepriek$€ja gada méneSa videjas darba
samaksas apmeéram, tam piemérojot koeficientu, kas
noteikts atbilstoSi kapitalsabiedribu raksturojoSiem
kritérijiem (apgrozijums, aktivi, darbinieku skaits).
Maksimalais meénesSalgas noteikSanas koeficents ir
10, kas 2015. gada ari piemérots AS ,Latvenergo”
valdes  priekSseédétaja/ Galvena  izpilddirektora
vienotai ménesalgai. Savukart valdes locekla/ virziena
direktora atalgojums nedrikst parsniegt 90 % no valdes
priek§sedéetaja/ Galvena izpilddirektora atalgojuma.

Akcionaru sapulce reizi gada péc Gada parskata
apstiprinaSanas var lemt par prémijas izmaksu

valdes locekliem. Prémijas noteikSsana nem vera
kapitalsabiedribas darbibas rezultatus, stratégijas
izpildi un noteikto meérku sasniegSanu. Prémijas

apjoms nedrikst but lielaks par divam valdes locekla
meénesalgam. Ar valdes locekliem, sakot ar jauno
pilnvaru terminu no 2015. gada 16. novembra, noslégti
pilnvarojuma [figumi par valdes locekla pienakumu
izpildi. Pilnvarojuma liguma nosacijumi paredz iesp€ju
sanemt atsaukSanas pabalstu tris ménesu athidzibas
apmeéra gadijuma, ja valdes loceklis tiek atsaukts
no pilnvaru pildiSanas pirms termina beigam, t. sk.
sabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma.

Uz wvaldes loceklu atlidzibu Ndz 2015. gada
15. novembrim attiecas AS ,Latvenergo” Darba
kopliguma minétie materialie labumi, taja skaita
ikménesa iemaksas Pensiju fonda 5 % apmeéra no
ikménesa athdzibas par darbu. Atalgojuma politika
neparedz iesp€ju izmaksat atalgojumu akciju vai akciju
opcijuveida.Kopé€jaisatalgojums2015.gadaparperiodu,
kad pilditi valdes priekSsédetaja vai valdes locekla
pienakumi, AS ,Latvenergo” valdes priekSseédéetajam,
Galvenajam izpilddirektoram A. Ziguram

loceklim, Komercdirektoram
U. Barisam - EUR 122 787; valdes loceklim,
RazosSanas direktoram M. Kunickim — EUR 120 598;
valdes loceklim, Finansu direktoram G. Bal¢Gnam —
EUR 9 055; valdes loceklim, Attistibas direktoram
G. Stafeckim — EUR 8 334; valdes loceklei, FinansSu
direktorei Z. Kotanei — EUR 99 845 un valdes loceklim,
Administrativajam direktoram A. Kurgam - EUR 122 663.

AS ,Latvenergo” darbojas neatkariga Revizijas
komiteja, kas par savu darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas AS ,Latvenergo” akcionaru sapulcei. Izvértgjot
nepiecieSamas kompetences un profesionalo pieredzi,
akcionaru sapulce Revizijas komiteja ievél tris loceklus.
Parskata perioda Revizijas komitejas locekliem beidzas
pilnvaru termins, tapéc 2015. gada 3. decembra arkartas
akcionaru sapulce apstiprinaja jaunu Revizijas komiteju.
Uz tris gadu pilnvaru terminu, sakot ar 2015. gada 5.
decembiri, par Revizijas komitejas locekli ieveleta Marita
Salgrave, taja turpinas stradat Torbens Pedersens
un Svens Dinsdorfs. Visi Revizijas komitejas locekli
ir neatkarigi specialisti, kas nav saisfiti ar koncerna
operativo darbibu.

2015. gada notikuSas 8 Revizijas komitejas sedes,
no tam 2 notikuSas neklatiené. Papildus ierastajiem
Revizijas komitejas pienakumiem - finanSu parskatu
sagatavoSanas procesa, iek$€jo kontrolu un riska
parvaldibas sistémas darbibas efektivitates, ka ari
iek§eja audita un revidenta darbibas uzraudzibai
2015. gada AS ,Latvenergo” Revizijas komiteja
iesniedz ieteikumus saistiba ar Audita un darbibas
atbilstibas direktora atlasi, piedalas diskusijas un sniedz
ieguldijumu Koncerna riska parvaldibas procesa, riska
pieeja iekseja audita plana, ka ari AS ,Sadales fikls”
darbibas efektivitate.



Revizijas komitejas
priekSsedétajs

pilnvaru termina sakums:
05. 12. 2015.

pilnvaru termina beigas:
04.12.2018.

Revizijas komitejas locekle

pilnvaru termina sakums:
05.12. 2015.

pilnvaru termina beigas:
04.12.2018.

Revizijas komitejas loceklis

pilnvaru termina sakums:
05. 12. 2015.

pilnvaru termina beigas:
04.12.2018.

Revizijas komitejas locekle
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Pieredze:

2015. — paslaik: Electronic House, UAB, padomes loceklis;
2013. — paslaik: Vilnas Starptautiska Skola, padomes loceklis;
2012. - paslaik: Baltic Engineers, UAB, padomes
priekSsedeétajs;

2011. — paslaik: Danijas Tirdzniecibas kameras Lietuva
padomes loceklis;

2001. — 2011.: audita kompanijas Deloitte partneris;

1994. - 2001.: audita kompanijas Arthur Andersen partneris.

Izglttiba:

Orhisas Biznesa skola, magistra grads ekonomika un audita
(1974);
zverinata gramatveza kvalifikacija (Danija).

Pieredze:

2015. - paslaik: Latvijas Republikas Valsts kontrolieres
padomniece stratégiskajos jautajumos;

2007. - 2015.: Latvijas Republikas Valsts kontrole, Valsts
kontroles Padomes locekle, Ceturta revizijas departamenta
direktore;

1998. - 2007.: Centrala finandu un ligumu agentdra, direktora
vietniece, Programmu vadibas departamenta direktore,
Vecaka iepirkumu specialiste;

1993. - 1998.: AS ,RAMBOLL", Danija, projektu vaditaja.

Izghtiba:
Sint-Aloysius Ekonomikas augstskola (EHSAL), Brisele,
Belgija, magistra grads uznéméjdarbibas vadiba (1998);
LU, Ekonomikas un vadibas fakultates profesionalas izglitibas
atestats par ekonomista (gramatveza) kvalifikacijas ieguSanu
(1997);
Oksfordas Naftas un energétikas koledzZa, profesionalas
izglitibas diploms par energétikas un vides specialista
kvalifikacijas iegusanu (1995);
LU Kimijas fakultates magistra grads analitiskaja Kimija (1988).

Pieredze:
2015. - paslaik: AS ,Elko Grupa” direktors, valdes loceklis;
2006. — 2014.: AS ,Elko Grupa” FinanSu direktors, valdes
loceklis;
2004. - 2006.: AS ,,Sirowa Riga” Fnansu direktors;
1998. — 2004.: AS ,,Air Baltic Corporation” viceprezidents
stratégiskas attistibas jautajumos, Biznesa kontroles
direktors.

Izglttiba:
Stokholmas Ekonomikas augstskola, magistra grads
finansés un ekonomika (2003);
Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads ekonomika
un biznesa administréSana (1998).

pilnvaru termina sakums: 05. 12. 2012.
pilnvaru termina beigas: 04. 12. 2015.

Pieredze:

2014. - 2015: AS ,4finance” lekseja audita departamenta vaditaja;
2012. - 2014.: SIA ,Prime Holding” Finansu direktore;
2001. - 2012.: SIA ,PriceWaterhouseCoopers” vecaka menedzere;

lzghtiba:

Banku augstskola, magistra grads finansés (2013);

Starptautiski sertificeta iek$€ja auditora kvalifikacija (Certified Internal Auditor) (2009);
Starptautiski sertificeéta gramatveza kvalifikacija (Association of Chartered Certified
Accountants) (2007);

Vidzemes Augstskola, bakalaura grads sabiedriskajas attiecibas (2001).
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lek$€jais audits ir neatkariga AS ,Latvenergo”
struktdrvieniba, tas darbibas merkis ir novertét
un palidzét koncerna parvaldes institdcijam un
struktdrvienibam uzlabot riska parvaldibas, iek$€jas
kontroles un korporativas parvaldibas procesu
efektivitati, tadéejadi sasniedzot koncernam noteiktos
meérkus. Sava darbiba iek$€jais audits ievero leksejo
Auditoru Institlita izdotos leksgja audita profesionalas
prakses starptautiskos standartus (turpmak -
standartus), un ta darbibu uzrauga Revizijas komiteja.

Atbilstosi standartiem iekSejais audits katru gadu,
pamatojoties uz veikto auditu rezultatiem, sagatavo
visparéjo atzinumu par Latvenergo koncerna ieksgjas
kontroles sistémas efektivitati un priekslikumus tas
pilnveidei. Jaunakais atzinums apliecina, ka Latvenergo
koncerna tiek nodrosSinatas pietiekami efektivas
kontroles, lai parvalditu riskus un varétu sasniegt
noteiktos mérkus. Tapat atbilstosi standartiem iekS€jais
audits sagatavo un iesniedz savas darbibas parskatu,
kura ir ietverta informacija par ta darbibas atbilstibu,
veikto pasnoveérteéjumu, ka arm pakalpojumu kvalitates
nodrosinasanas un pilnveides pasakumiem.

AS ,Latvenergo” dividenzu izmaksu turpmakajos gados
reglamenté Latvijas Republikas likumi ,Par valsts
budzZetu 2016. gadam” un ,,Par vid€ja termina budzeta
ietvaru 2016., 2017. un 2018. gadam”. Atbilstosi
likumiem AS ,Latvenergo” maksajamo dividenzu par
valsts kapitala izmantoSsanu paredzamais apjoms
2016. gada (par 2015. parskata gadu) ir EUR 77,4
miljoni, 2017. gada — EUR 102,8 miljoni, 2018. gada -
EUR 111,5 miljoni. Faktisko AS ,Latvenergo” dividenzu
apmeéru nosaka AS , Latvenergo” akcionaru sapulce péc
gada parskata apstiprinaSanas, izvertejot iepriekseja
gada parskata rezultatus.

2015. gada 1. janvari spéka stajas Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums,
kas aizstaja ldzsingjo likumu ,Par valsts un pasvaldibu
kapitala dalam un kapitalsabiedribam”. Jaunais
reguléjums fdz ar publiskas personas un atvasinatas
publiskas personas uzneémumu dibinasanas, darbibas,
likvidacijas un kapitala dalu parvaldibas kartibu, ka art
sasniedzamo mérku noteikS8anu un darbibas rezultatu
izvértéSanu nosaka informacijas atklaSanas prasibas

un pienakumu publiskas personas kapitalsabiedribam
veidot vidgja termina stratégijas. Latvenergo koncerns
izpilda likuma noteiktas informacijas atklaSanas
prasibas, reizi ceturksni publicéjot starpperiodu
finanSu parskatus, ka ari nodrosinot AS ,Nasdaq
Riga” korporativas parvaldibas principos noteiktas
informacijas publicéSanu interneta vietné. Tapat
Latvenergo koncerna tiek Tstenota vidéja termina
stratégija perioda lidz 2016. gadam.

Papildus citam prasibam jaunais likums paredz
padomes ka parraudzibas institicijas atjaunoSanu
no 2016. gada lielajas un vidé€jas publiskas personas
kapitalsabiedribas. Padomes loceklu skaits lielajas
kapitalsabiedribas (AS , Latvenergo”, AS ,,Sadales tikls”)
nedrikst parsniegt 5 locek|us, bet vidgjas (AS ,Latvijas
elektriskie tikli”) — 3 loceklus. Lidz ar jauna regulgjuma
faktisko ievieSanu vairs nepastaves ierobezojumi, kas
Latvenergo koncernam liegtu izpildit visus AS ,Nasdaq
Riga” korporativas parvaldibas principus.

Atbilsto$i normativajam reguléjumam no 2015. gada
1. janvara AS , Augstsprieguma tikls” parnéma lielako
dalu lidz tam AS ,lLatvijas elektriskie tikli” realiz€to
funkciju, savukart AS ,Latvijas elektriskie tikli” turpina
veikt parvades aktivu parvaldibas funkcijas — parvades
aktivu finanséSanu un iznomasanu AS ,,Augstsprieguma
fikls”.  Lidz ar funkciju reorganizaciju veikti
grozijumi AS ,Latvijas elektriskie tikli” statutos un
valdes sastava. LidzSin€jo piecu valdes loceklu vieta
no 2015. gada 1. februara valdi veido tikai viens valdes
loceklis.

2015. gada 28. februari Elektrum Lietuva, UAB valdé
darbu uzsacis Uldis Mucinieks, AS ,Latvenergo”
Elektroenergdijas pardosanas direktors. Ar 28. februari
Uldis Mucenieks ir arl Elektrum Eesti, OU valdes
priekSsedéetajs. 2015. gada 10. julija darba attiecibas
Elektrum  Lietuva, UAB valdes priekSsédétaja,
Izpilddirektora amata beidza Vilius Juraitis, un vina
pienakumus parnéma Uldis Mucinieks. Vienlaikus ar
§im izmainam Elektrum Lietuva, UAB un Elektrum Eesti,
OU valdes locekla pienakumus pildit partrauca Gatis
Junghans; vins turpina darbu Elektrum Lietuva, UAB un
Elektrum Eesti, OU padomeés.

2015. gada 29. aprli AS ,Sadales fikls” valdes loceklim
llvaram Pétersonam beidzas valdes locekla pilnvaru
termins. No 2015. gada 1. maija AS ,Sadales fikls”
valde strada Cetru valdes locekl|u sastava.
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Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots,
ieverojot korporativas parvaldibas labo praksi, nodalot
stratégisko un operativo vadibu. Koncerna stratégisko
vadibu nodrosina valde, kurai atbilstosi Komerclikumam
noteikta solidara atbildiba, bet operativo vadibu
nodrosSina virzienu direktori, kuriem savukart noteikta
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individuala atbildiba. Valdes galvenie uzdevumi ir
noteikt koncerna stratégisko virzibu, attistibas planus,
meérkus un politikas. Valde atskaitas akcionaru sapulcés
kapitala dalu turetaja parstavim. Savukart virzienu
direktori veic AS ,Latvenergo” operativo vadibu, kas
ietver izvirZito meérku sasniegS$anu, stratégijas un
izstradato politiku ievieSanu un citu ikdienas pienakumu
izpildes nodrosinasanu atbilstosi valdes delegéjumam.

Virzienu direktoriem ir skaidri definétas atbildibas jomas,
nodalitas padotiba eso$as funkcijas un administrativo

Revizijas komiteja

Latvenergo koncerns

AS ,Sadales tikls”

AS , Latvijas elektriskie fikli”

Elektrum Eesti, OU

Elektrum Lietuva, UAB

AS ,Energijas publiskais tirgotajs”

SIA ,Liepajas energija”

* parskata gada beigas

L Galvenais izpilddirektors

®— Komercdirektors —

©®— RazoSanas direktors 1

©®—— Finansu direktors ]

@ Attistibas direktors —

Darbibas atbilstiba
un kontrole
leksgjais audits

Audits un darbibas atbilstibas kontrole

Drosiba

Komunikacija

Personala vadiba

Starptautiskas attiecibas un korporativa
sociala atbildiba

Transporta nodroSinajums

Valdes birojs

Administrativais atbalsts

Dokumentu parvaldiba
lepirkumi un logistika
Juridiskais nodroSinajums
Nekustamo Tpasumu parvaldiba

Elektroenergijas pardosana
Elektroenergijas vairumtirdznieciba
Marketings un klientu apkalpo$ana
Elektroenergijas norékini
Regulacijas lietas

Baltijas tirdzniecibas atbalsta birojs

RaZo$anas planosana
HES tehniska vadiba
TEC tehniska vadiba
Razosanas projekti
Ekspluatacijas projekti
Inspekcija

Vide un darba aizsardziba

Biznesa planosana un kontrole
FinanSu un kreditu vadiba
Gramatvediba

Risku vadiba un apdro$inasana

Korporativa stratégija

Izpéte un attistiba

Energoefektivitates pakalpojumi

Informacijas tehnologijas un telekomunikacijas
Nekustamo TpaSumu apsaimniekoSana
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[Emumu parraudziba So funkciju ietvaros. Lidz ar to
virzienu direktori individuali atskaitas Galvenajam
izpilddirektoram par padotiba esoSo funkciju operativo
darbibu, nodroSina sava virziena sadarbibu ar citu
virzienu funkcijam un lémumu pienemSanu atbilstoSi
koncerna stratégijai. Savukart Galvenais izpilddirektors
par padotiba esoSo funkciju operativo darbibu atskaitas
valdei. Virzieniir veidoti un direktoru atbildiba ir noteikta
atbilstosi koncerna stratégiskajiem uzdevumiem.

2015. gada decembrinoltka pilnveidot AS ,,Latvenergo”
komercdarbibas veikSanai nepiecieSamo organizacijas
struktiru un lémumu pienemSanas  procesu,
restrukturizéjot virzienu direktoru atbildiba esosas
funkcijas, ir izveidots jauns virziens — Attistiba. Tapat
ir izveidota jauna funkcija - Energoefektivitates
pakalpojumi, kas ir Attistibas direktora paklautiba.
Nemot véra [dzSingjo pieredzi un zinasanas par
koncerna darbibu, virzienu direktoru pienakumus pilda
AS ,Latvenergo” valdes locekli.

Virzienu direktoru pienakumu sadalijums parskata gada
beigas:

Aris Zigurs — Galvenais izpilddirektors

Uldis Bariss — Komercdirektors

Maris Kunickis — Razo$anas direktors

Guntars Bal¢uns — FinanSu direktors

Guntis Stafeckis — Attistibas direktors

Lai nodroSinatu Latvenergo koncerna stratégisko
meérku sasniegSanu, sekmigu darbibas parraudzibu
un efektivitati, koncerna ir izveidota iek$€jas kontroles
sistema, kas veidota, nemot véra starptautiski
atzita standarta COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission)
pamatnostadnes. COSO modell paredzéts, ka efekfivu
iek§€jo kontroles sistemu veido kontroles vide, riska
novértésana, kontroles pasakumi, informacijas apmaina
un sazina, ka arf uzraudziba. Istenojot $os galvenos

elementus, tiek sasniegti iekS€jas kontroles sistemas

meérki — koncerna darba procesu efektivitate, parskatos
sniegtas informacijas ticamiba un atbilstiba darbibu
reguléjoSiem likumiem un citiem normativajiem aktiem.

Latvenergo koncerna kontroles vide izriet no koncerna
vértibam. Koncerna vadiba veicina godpratigiem
principiem atbilstoSu komercdarbibu, atbilstibu étikas
normam, ka ari veic nepiecieSamas darbibas, lai
noverstu koruptivas un krapnieciskas darbibas riskus.
Koncerns veicina darbinieku izpratnes veidoSanu par
iekS€jam kontrolem, ka arl pastavigi tas pilnveido.
Ir noteiktas konkrétas atbildibas par kontrolu izveidi
un veikSanu visos organizacijas limenos. Koncerns
nepartraukti pilnveido darbinieku kompetences, lai
sekmétu efektivaku mérku sasniegSanu.

Latvenergo koncerns nepartraukti pilnveido izveidoto
risku vadibas procesu, lai veiksmigak pielagotos
mainigajai uznémeéjdarbibas videi un tirgus attistibas
tendencem. Plasak par koncerna risku vadibas procesu
un koncerna butiskakajiem riskiem skatit Sis nodalas
apakssadala ,,Risku vadiba”.

Latvenergo koncerna ir ieviestas un tiek pastavigi
pilnveidotas visparéja [imena kontroles (politikas,
instrukcijas, procesu apraksti utt.), kuru uzdevums ir
veicinat uznémuma stratégijas isteno$anu un mérku
sasniegSanu. Tapat, lai nodroSinatu Latvenergo
koncerna stratégija izvirzito mérku sasniegSanu, tiek
Istenota koncerna gada meérku izstrade un izpildes
kontrole, savukart gada merki tiek kaskadéti lidz
darbinieku mérkiem. Vienlaikus Latvenergo koncerns
regulari atjauno kontroles aktivitates butisko biznesa
risku mazinasanai.

Latvenergo koncerna iek$€jas informacijas apgrozibas
un kontroles sistémas nodrosina parbauditu, precizu
un ticamu informaciju komunikacijai gan koncerna
iekSiene, gan ar aréjam ieinteresétajam pusem.

Latvenergo koncerna vadiba lielu uzmanibu pievers
darbinieku informétibas nodrosinasanai, regulari
komunicgjot gan ilgtermina, gan Tistermina planus.
Galvenie informacijas apmainas un sazinas kanali
ir intranets, darbinieku Zzurnals ,Latvenergo Vestis”,
iekSejas lietvedibas sistémas, elektroniska sazina,
iekSejas datu bazes, darbinieku forumi, seminari u. c.
Lai nodroSinatu atgriezenisko saiti, tiek veiktas ieksejas
viedoklu aptaujas, darbinieku attistibas parrunas
un kompetencu verteSana. Tiek veidotas ari darba
grupas, kuras deledé parstavjus ar dazadam prasméem,
iemanam un kompetencém, lai nodroSinatu darbinieku
viedoklu un zinaSanu apmainu, ka ar veicinatu
darbinieku motivaciju un iesaisti lemumu pienemsana.
Papildus, lai veicinatu izpratnes pilnveidi par kontroles
aktivitaSu nozimi un to praktisko pieméroSanu koncerna
darbiba, ka arm darbinieku atbildibu kontrolu ievieSana,
koncerns veic darbinieku apmacibas.



OFEJ0

Institucija Darbibas meérkis Parraudzibas jomas un uzdevumi Zinosana
F[nansu paj'skatu r(.ewzua un nefinansu Reizi gada péc konsolidata
S . - parskatu parbaude; . -
. Izteikt viedokli par koncerna finansu _ . . finansu parskata sagatavosanas
Revidents , ) gramatvedibas uzskaites principu ) . Y
parskatu atbilstiou SFPS _ ~ revidents sniedz zinojumu
un nozimigu vadibas gramatvedibas - .
. . akcionaru sapulcei
aplesu pamatotibas novertésana.
Finansu parskatu sagatavo$anas
uzraudziba;
Uzraudzit koncerna finanSu parskatu ¢ iek§€jo kontrolu un riska parvaldibas Ne retak ka vienu reizi gada
Revizijas sagatavo$anu un iek$€jas kontroles sistemas darbibas efektivitates Revizijas komiteja par savu
komiteja sistému darbibu, veicinot uznemuma  uzraudZziba; darbibu un uzdevumu izpildi
darbibas caurskatamibu lek$eja audita un revidenta darbibu atskaitas akcionaru sapulcei
un Krap$anas riska vadibas plana
ievieSanas uzraudziba.
Novertét un palidzet parvaldes lek$gjas kontroles, riska parvaldibas Katru ceturk§n| Audita un
o o ~ o darbibas atbilstibas kontroles
- institGcijam un struktdrvienibam un korporativas parvaldibas procesu . Pt L
leksejais ) = L . R direktors atskaitas Revizijas
. uzlabot riska parvaldibas, efektivitates novertésana, izstradat Y N
audits komitejai par veiktajiem

iek$ejas kontroles un korporativas
parvaldibas procesu efektivitati

ieteikumus to uzlabo$anai un uzraudzit
to Istenosanu.

auditiem un audita ieteikumu
ievieSanas statusu

Koncerna vadiba atbild par regularu kontrolu
novértéSanu un uzlabosanu. Vadibas darba izpildes
uzraudzibu veic Revizijas komiteja un lekSgjais
audits. Argjais revidents sniedz atzinumu par vadibas
finanSu atskaisu atbilstibu. Visas minétas institlcijas ir
neatkarigas sava darbiba.

Latvenergo koncerna risku vadibas mérkis ir savlaicigi
identificet un parvaldit butiskakos Latvenergo koncerna
saimniecisko darbibu negativi ietekméjoSos faktorus,
nodro$inot koncerna stratégisko mérku sasnieg$anu
un samazinot potencialos zaud€jumus vai reputacijas
kaitejumu.

Koncerna ietvaros ir apstiprinata Risku vadibas politika,
kas nosaka risku parvaldibas pamatus koncerna.

Risku vadibas process Latvenergo koncerna paredz
nepartrauktu risku identificeSanu, novértéSanu un
parvaldisanu. Koncerna riski var negafivi ietekmét
koncerna stratégisko mérku sasniegSanu, finansialo
situaciju, cilveku vesellbu un dzivibu vai izraisit
reputacijas kaitejumu. Koncerna butiskakie riski tiek
konsolidéti Bitisko risku registra, detalizétak analizéti
un komunicéti Risku vadibas komitejai, AS ,Latvenergo”
valdei, Revizijas komitejai un akcionaram. Risku vadibas
komiteja ir TpaSi izveidota risku vadibas parraudzibas
institlcija koncerna AS ,Latvenergo” valdes iment.

Koncernsizvertériskus, ganveicotikdienas saimniecisko
darbibu, gan iesaistoties jaunos projektos. Identificétie
koncerna butiskie riski ir iedaliti Cetras kategorijas:
stratégiskie riski — riski, kas saistiti ar koncernam
stratégiskiem jautajumiem, pieméram, ar nozares
attistibu, jaunu konkurentu ienaksanu tirgd un
stratégiski nozZimigu projektu Tsteno$anu. Galvenie $is
grupas risku vadibas instrumenti ir izmainu un atfistibas
tendenéu monitorings enerdétikas nozaré, politiskaja

vide, lldzdaliba aktualitates, kas skar koncerna darbibas
sféru, ka arm nepiecieSamo izmainu izvertéSana un
ievieSana koncerna;

darbibas riski — riski, kas saistiti ar koncerna darbibas
specifiku: energijas razoS$anu, elektrostaciju uzturé$anu
un darbibas nodrosinasanu, energijas piegadi un sadali.
Darbibas riski saisfiti arm ar aktivu bojaeju, cilveku
vesellbu un drosibu, informacijas tehnologijam un
citiem jautajumiem. Darbibas riski izriet no nepilnigiem
vai nepietiekami efektiviem procesiem un sistémam,
no darbinieku kludam vai nepietiekamas kompetences,
ka ar no iekartu bojajumiem vai ar€jiem notikumiem.

Darbibas risku parvaldibas meérkis ir mazinat
nevelamu notikumu negativo ietekmi. Lai to istenotu,
koncerns nepartraukti attista iek$€jas kontroles

sistémas, uzturéSanas un attistibas planus, izmanto
apdrosinasanas pakalpojumus un citas aktivitates, kas
mazina darbibas riskus;

finanSu riski — riski, kas saisfiti ar kapitala intensivas
nozares regularu nepiecieSamibu piesaistit papildus
finansejumu (finansu tirgus, likviditates un finansgjuma
riski). Lai mazinatu finansu riskus, koncerns izmanto
finandu instrumentus, péc iespéjas diversifice
aiznemumu avotus, ka ar nodrosina likviditates rezervi
vismaz 12 kalendaro méneSu periodam. Tapat tiek
vértéti un parraudziti arm nodoklu, finansu parskatu un
atskaisu riski;

juridiskie un atbilstibas riski - riski, kas izriet
no dazadiem ES un Latvijas instituciju izdotiem
noteikumiem un reguléjumiem. Galvenie Sis grupas
risku vadibas instrumenti ir koncerna darbibas sféeru
ietekméjosu izmainu un atfistibas tendencu monitorings
juridiskaja vide, lidzdaliba jaunu normativo dokumentu
izstrades proces3a, ka arm nepiecieSamo izmainu
ievieSana koncerna. Savukart, lai novérstu jebkada
veida launpratigu, nepareizu vai nelikumigu ricibu
personiga labuma gis$anai, koncerna ir izveidota un
tiek uztureta stingra iek$€jas darbibas atbilstibas un



kontroles sistéma. Nozimigs Siriska vadibas instruments
ir nepartraukta koncerna darbinieku apmaciba un
kontrole.

Koncerns kontrolé identificétos riskus un uztur tos
iespéjamizema limeni. Koncerna butiskie riski ir sasaistiti
ar lek$eja audita sistemu, laujot risku véertejumus
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izmantot art lek$€ja audita aktivitasu planosana.

Papildus informacija par Latvenergo koncerna
batiskajiem riskiem ir pieejama AS ,Latvenergo”
obligaciju piedavajuma programmu pamatprospektos,
kas publicéti Latvenergo un Nasdaq Riga interneta
vietnés.

Latvenergo koncerna 2015. gada sanemtie apbalvojumi un atzinibas apliecina atbildigu biznesa praksi, efektivu un
dro$u energijas razo$anu un piegadi, rlipes par apkartgjo vidi, kvalitativu klientu apkalpos$anu, drosu darba vidi, ka

art labo praksi sadarbiba ar ieinteresétajam pusém.

Jau septito gadu Latvijas vertigakais uznémums
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TreSo gadu péc kartas augstakais novertejums
Latvijas ligtspéjas indeksa

AS ,Latvenergo” 2015. gada jau treSo gadu péc kartas
sanem Latvijas llgtspéjas indeksa Platina (augstako)
kategoriju —uznémuma ilgtspéjas novértéjumu atbilstosi
starptautiskam prasibam visos korporativas socialas
atbildibas virzienos. ligtspéjas indeksa AS , Latvenergo”
piedalas jau sesto gadu, 2010. un 2011. gada sanem
Sudraba, 2012. gada - Zelta, 2013. un 2014. gada -
Platina novertejumu.

ligtspejas nedéla 2015. gada 10. junija organizetas
konferences  ,Atbildigu ideju tirgus” ietvaros
AS ,Latvenergo” jau ceturto gadu sanem ari Latvijas
Republikas Labklajibas ministrijas Apliecibu par gimenei
draudziga komersanta statusu, kas apliecina rupes
par darbinieku un klientu gimeném, tadéjadi veicinot
lojalitati pret uznémumu un uzlabojot reputaciju.

Par ilggadéju sadarbibu ar arodbiedribu un ieguldijumu
sociala dialoga attistiba AS ,Latvenergo” sanem ari
Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas sadarbibas
partnera balvu — Lielo ozolzili.

Investiciju bankieru sabiedribas ,Prudentia” un birzas
Nasdaqg Riga sadarbiba ar SIA ,Lursoft IT” un zurnalu
-Kapitals” veidotaja ,Latvijas vértigako uznémumu
TOP 101” AS ,Latvenergo” jau septito gadu ir atzita
par Latvijas vertigako komercsabiedribu. Atbilstosi
petijumam AS ,Latvenergo” vertiba 2015. gada ir
aptuveni EUR 1,1 miljards. Pétijuma augstu novértéta
AS ,Latvenergo” korporativa parvaldiba, caurskatamiba
un atklatas informacijas kvalitate (pieskirti 90 no100
iespéjamajiem punktiem).

»Baltijas vertigako uznémumu TOP 10” AS ,Latvenergo”
ienem sesto vietu.

AS LATVENERGO

Uznemuma reputacijas derpozicija elektroener-
gijas, gazes un tidens apgades nozaré

SIA ,Nords Porter Novelli”, laikraksta ,,Dienas Bizness”,
Latvijas Invesficiju un attistibas agentdras (LIAA) un
sabiedriskas domas pétijumu centra SKDS organizétaja
Latvijas uznémumu reputacijas topa AS ,Latvenergo”
ceturto gadu péc kartas ienem I[idera poZiciju
elektroenergijas, gazes un Gdens apgades nozare.
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AS ,Latvenergo” - TOP 500 Stabilakais uzneémums

AS ,Latvenergo” Rigas TEC izciliba vides joma

Laikraksta ,,Dienas Bizness”, SIA ,Lursoft IT” un LIAA
organizétaja Latvijas lielako, pelno$ako, stabilako
un rentablako uznémumu godinasanas ceremonija
2015. gada novembri AS ,Latvenergo” sanem
apbalvojumu ,TOP 500 Stabilakais uznémums” -
2014. gada Latvijas energétikas nozare lielaka un viena
no veértigakajam un atklatakajam komercsabiedribam.
»~TOP 500” ir ikgadéjs izdevums, kas jau aptuveni
20 gadus verteé uznémumus Latvija péc to finansu
rezultatiem gan sadalijuma pa nozarém, gan attiecigaja
perioda svarigiem finansu parametriem (pelna, EBITDA,
ilgtermina ieguldijumi u.c.).

2015. gada nogale AS ,Latvenergo” abas Rigas TEC
sanem Valsts Vides dienesta ieviesto apbalvojumu —
»Zalasizcillbasbalvu”. Sanemtaisapbalvojumsapliecina,
ka AS ,lLatvenergo”
ievérotas vides aizsardzibas normativo aktu prasibas,
ka ar planoti un Tstenoti papildu pasakumi razo$anas
procesu ietekmes uz vidi samazinasanai.
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liggadeji iekarotakais darba devejs

nodrosinasana

2015. gada septembri AS ,Latvenergo” sanem
Latvijas Republikas Ekonomikas ministrijas atzinibu
par ieguldijumu Latvijas prezidentiras ES Padomé
nodros$inasana. Atziniba sanemta par [idzdallbu ES
dalibvalstu energétikas ministru konferences par
Eiropas Energétikas savienibu un Austrumu partneribas
biznesa foruma sagatavo$anas darbos.

2015. gada jau ceturto gadu specialistu darba portala
»,CV Market” organizétaja aptauja par iekarojamako
darba deveju atzita AS ,Latvenergo”. Ka noteicoSos
faktorus veélmei stradat AS ,Latvenergo” respondenti
visbiezak uzsvérusi uznémuma teélu un reputaciju — uz
ilgtspejigu attistibu orientéts, konkurétspejigs un godigs
tirgus Nderis ar atpazistamu un prestizu zZimolu.

Interneta personala atlases uznémuma ,CV-Online
Latvia” gadu mija rikotaja aptauja ,TOP darba devejs
2015” Latvenergo koncerns jau ceturto gadu atzits
par popularako darba deveéju Latvija, ka art TOP darba
devéju razoSanas sektora. Ka galvenie iemesli velmei
stradat Latvenergo koncerna mineta atpazistamiba,
laba reputacija, motivéjoss atalgojums, labas karjeras
izaugsmes iespéjas, saisto$a uznémuma kultlra,
vértibas, tradicijas un iedvesmojos$a un profesionala
vadiba, kolégi, labs mikroklimats.

Latvijas energoapgades uznémums AS ,Latvenergo”
ceturto gadu péc kartas ir visvairak iekarotais darba
devejs, arl personala atlases uznemuma ,WorkingDay
Latvia” 2016. gada marta publiskotaja petijuma.
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Atzinigi novertets erudicijas konkurss e
»Eksperiments”

Komunikacijas un sabiedrisko attiecibu konkursa
sBaltic PR Awards 2016” finala AS ,Latvenergo”
erudicijas konkurss ,,Eksperiments” sanem pirmo vietu
kategorija ,Korporativa ilgtspé&ja un atbildiba”. Konkurss
veicina jaunieSu interesi par eksaktajam zinatném, un
taja ikgadgji piedalas aptuveni 200 komandu no visas
Latvijas.

Nameja balva 2015

Latvijas Tirdzniecibas palata Lietuva un Latvijas
Republikas véstnieciba Lietuva ,Nameja balva 2015”
nominacija ,Lielakais nodoklu maksatajs Lietuvas
budzeta” pasniedz balvu Elektrum Lietuva, UAB
kura 2014. gada nodoklos samaksajusi vairak neka
EUR 16 miljonus.

Lielakais nodoklu maksatajs starp valsts un
pasvaldibu kapitalsabiedribam

Valsts ienémumu dienesta Lielo nodoklu maksataju
apbalvoSanas sviniga pasakuma AS ,Latvenergo”
sanem apbalvojumu nominacija ,2015. gada lielakais
nodoklu maksatajs starp valsts un paSvaldibu
kapitalsabiedribam”.

Izcila darba devéeja DNS 2015

Konkursa ,Izcila darba deveja DNS 2015” AS ,Sadales
fikls” sanem biedribas ,Labie darbi” simpatiju balvu
par jaunas paaudzes izglitoSanu elekirodroSiba un
korporativas socialas atbildibas projektu ,Netuvojies,
spélé ar elektribu ZAUDESI TU!”.




AS ,Latvenergo” valde ir izvert€jusi kapitalsabiedribas
atbilstibu AS ,Nasdag Riga” 2010. gada 1. junija
apstiprinatajiem ,Korporativas parvaldibas principiem
un ieteikumiem to ievie$ana”. Sie principi nosaka
prasibas attieciba uz akcionaru sapulci, valdi un padomi,
ka art informacijas atklaSanu, iek§€jo kontroli un riska
vadibu un parvaldes instituciju atalgojuma politiku.

Izvértéjot gan kapitalsabiedribas parvaldibas sistému,
gan principu ieveroSanu 2015. gada, valde uzskata,
ka kapitalsabiedriba butiskos aspektos ir ieverojusi
visus korporativas parvaldibas principus, iznemot
tos, kas saistiti ar 2015. gada spéka esoso normativo
aktu ierobezojumu un, kas paredz to, ka valsts
kapitalsabiedribas netiek veidota padome.

No 2015. gada sabiedribas darbibu regulé ,Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu likums”,
kas paredz iespeju no 2016. gada 1. janvara atjaunot
padomi valsts kapitalsabiedribas, lidz ar to |aujot izpildit
visus AS ,Nasdag Riga” korporativas parvaldibas
principus.

AS ,Latvenergo” Korporativas parvaldibas zinojums
par 2015. gadu ir publiski pieejams Latvenergo
interneta vietné http://www.latvenergo.lv un Nasdaq
Baltic interneta vietné http://www.nasdagbaltic.com.
Detalizéta informacija par korporativas parvaldibas
principu ieverosanu ir atspogulota Latvenergo koncerna
2015. gada ligtspéjas parskata sadalas 1.5. ,Koncerna
parvalde” un 1.6. ,Koncerna vadiba”. Kopuma no 83
AS ,Nasdag Riga” korporafivas parvaldibas principiem
pilniba ieveroti ir 61, savukart uz kapitalsabiedribas
darbibu nav attiecinami 22 principi.



AS ,lLatvenergo” Revizilas komiteja darbojas,
pamatojoties uz Latvijas Republikas Komerclikumu,
Finandu instrumentu tirgus likumu un akcionaru
sapulces apstiprinatu Revizijas komitejas nolikumu.

Musu darbiba netika ierobezota, un AS ,Latvenergo”
parstavji nodrosinaja visas nepiecieSamas informacijas
pieejamibu. Meés esam informé&jusi valdes loceklus
par masu viedokli un ieteikumiem, kas radusies,
pamatojoties uz Revizijas komitejas veiktajam
aktivitatem.

2015. gada Revizijas komitejas darbiba tika vérsta
uz $adu jautajumu risinasanu, kas ietekmé koncerna
darbibu:

bl

Audita un darbibas atbilstibas direktora atlases
proceduras vadiba;

Krapsanas riska vadibas plana ievieSanas
uzraudziba;

lekS€ja audita un aréeja revidenta darbibas
uzraudziba.

Izvértejot 2015. gada finanSu gada izskatito informaciju
un procesus, més neesam konstatéjusi apstaklus,
kas liecinatu par to, ka AS ,Latvenergo” ieksejo
kontrolu sisttma nenodrosina 2015. gada parskata
sagatavosanai nepiecieSamas informacijas ticamibu.

iesniedzam
konsolideta

Musu novertéjuma kopsavilkumu mes
AS ,Latvenergo” akcionaru sapulcei
2015. gada parskata apstiprinaSanas diena.

ﬁﬁ@%ﬁ/

Torbens Pedersens,
Revizijas komitejas priek§sedetajs

Marita/Salgrave,
Revizijas komitejas locekle
(pilnvaru termina sakums: 05.12.2015.

Sveng Dinsdorfs,
Revizijas komitejas loceklis
)
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Latvenergo koncerns ir lielakais energoapgades
pakalpojumu sniedzéjs Baltijas valstis. Sabiedribai
un tautsaimniecibas attistibai nozimigu pakalpojumu
klasts un darbibas meéerogs apliecina Latvenergo
koncerna un ieintereséto pusu savstarp€jo ietekmi un
ar to saistito atbildibu. Koncerns visa energoapgades
procesa noskaidro un atbildigi risina ieintereséto pusu
vajadzibas, apzinoties koncerna darbibas socialo, vides
un ekonomisko ietekmi.

lek§€ju un areju diskusiju, konsultaciju un seminaru
rezultata Latvenergo koncerns ir identificéjis
ieinteresétas puses, kas ir sagrupetas shematiska
ieintereséto pusu atté€lojuma. leinteresétas puses ir
izvértetas péc to ietekmes uz koncerna darbibu un
Latvenergo koncerna ietekmes uz tam. lzvértéjums
veikts visas GRI/ jomas - ekonomiska atbildiba,
apkartgja vide, darbinieki un darba vide, sabiedriba
un atbildiba par produktu. Identifikacija un grupésana
veikta, nemot véra GRI G4 vadIlinijas un rekomendéjo$o

(SES) standartu — labas prakses paraugu kvalitativai
ieintereséto pusu iesaistei gan stratégiska, gan darbibas
imen.

Latvenergo koncerna sadarbiba ar ieinteresetajam
pusém noris dazados sadarbibas imenos:
konsultacijas — aktualu jautajumu noskaidro$ana;
sarunas — kolektiva apsprieSanas;
iesaiste — viedoklu apmaina bez kopéja lemuma
pienemsanas un darbibas;
partneriba — kopé€ja lemuma pienemsana un
darbiba.

2015. gada Latvenergo koncerns turpina sadarbibas ar
ieinteresétajam pusem pilnveidi atbilstosi AA 1000 SES
standartam un GR/ G4 vadlinijam. Papildus regularajiem
sadarbibas formatiem, kas aprakstiti talak esosaja
tabula, koncerns 2015. gada organize ieintereséto
pusu seminaru, lai noskaidrotu viedoklus par ldzsingjo
sadarbibu un Latvenergo koncerna ilgtspéjai butiskiem
aspektiem. Seminara koncerns sanem vairak neka
50 ieteikumus darbibas uzlaboSanai. Butiskakie no
tiem:

energoresursu izcelsmes kontrole un atjaunigo

energoresursu Tpatsvars energijas razo$anas

AA 1000 Sadarbibas ar ieinteresétajam pusém procesa;
Profe-
) stz | lzghitibas Al
Akcionars | Biznesa | Darbinieki, | Finansetaj un Kiienti Mediji, | SIONEIES | yasts Vietsja
partneri jarodbiedriba, . : zinatnes NVO > | institucijas | sabiedriba
investori iestades nozares
specialisti
Ekonomiska ‘@ 7Y 7 ‘@ ‘@ ‘@ ‘@) ‘@
f | 1 1 } )
atbildiba \I/ \% \?/ \?/ \\’/ & \’/ \’/
() 7\ I\ N\ ) [\ /o /- A\‘
\\\/‘ \\/’ ‘\J/‘ \f/ N NG N NG
() (@) 7\ 7 (@ 7\ (@ ()
\T/ \I/ ‘\T/ N W J NG NG NG NS
e @ (@ () e @ (@ (@
\I/ \I/ \I/' \I/‘ \&/ \&J NG \&
Darbinieki un 7\ () 7\ N\ (@) ) /N 7\ () 7S
darba vide N/ \&/ N/ N \&/ N N N &/ \&
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darbinieku talakizglitiba un darba vides pilnveide; Kopuma koncerns ikdienas darba procesa jau isteno
ilgtspéjas labas prakses popularizé$ana; daudzus no sanemtajiem ieteikumiem, bet tos, kuri
sadarbibas turpinasana ar zinatnes un izgfitibas atbilst koncerna darbibas mérkiem un paSreiz vel
iestadem; netiek Istenoti, planots ieviest nakotne, taja skaita
sabiedribas izglitosana elektrodrosiba; turpinat  attistit klientu jautajumu atrisinajumu pirma
personalizéta un operativa klientu apkalposana, kontakta laika un izstradat ilgtermina planu darba vides
informacijas pieejamiba un komunikacija. pilnveidei. Papildu informaciju par seminara norisi un

koncerna ilgtspéjai butiskiem aspektiem skatit sadala
1.9. ,Butiskako aspektu noteikSana”.




)
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(7]
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i éta .. . . _. . o
::El:rs\teereseta Parstaviji Butiski temati/ ilgtspejas aspekti Sadarbibas apraksts 2z
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Latvenergo koncerna stratégija, parvaldiba, investicijas un darbibas
rezultati;
atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence;
Latviias Republikas iesaiste energétikas nozares politikas veidosana; n
Akcionars Ekonjomikaz koncerna ieguldijums valsts ekonomika; Informacija par akcionaru sapulCu skaitu 2015. gada un butiskakajiem Iémumiem =
ministriia enerdijas razotnu efektivitate; pieejama sadala 1.5. ,Koncerna parvalde”. Q
! elektroenergijas un siltumenergijas razo$ana no atjaunigiem resursiem g
un tas Tpatsvara palielinasana;
ieguldijums sabiedribas labklajibas veicinasana un KSA aktivitates;
arkartas situaciju parvaldisanas plani.
Bavuznamaii un Koncerns regulari informé biznesa partnerus par €tikas principiem igumpartneriem, ka
iekarty piegléldétéji art uztur un regulari atjauno Kvalificéto pretendentu registru un aicina partnerus iesniegt
: ’ _ S . pieteikumus to ieklauSanai kvalifikacijas sistema.
ggiléacljlgzagjjiumu Zﬁ'ﬁg eunr:a%iljf;t' plgrp\;ral;uemuankszr:jk;(rjl, Koncerns veic regularas esoSo un potencialo biznesa partneru aptaujas, nosakot jomas,
3 2 A | ) . 3 . _ .. A H ia& H H H H H A Aavii i H a cD
Biznesa energoresursu elektroenergijas obligatais iepirkums (Ol) un Subsidétas energijas l;aqass giﬂfiﬁf;g;%\z/gs ?é;r:;ég;ggesgtl_]ﬁ?ﬁ; g:{tsijtz;]s\/ J\'/ ;’I SV’EITina no respondentu grupam 2
partneri piegadataji, nodoklis (SEN); Konce . ) . PP & @
- . - . oncerna kapitalsabiedriba AS ,Sadales fikls” interneta vietné nodrosSina elektroenergijas g
:Pe(;?é”?s ?é‘;‘ggsun ngrtr?:g?;gzﬁfﬁ;ﬁf@ﬂg?gumu attistiba; tirgotajiem nepiecieSamo aktualo informaciju par tirgu un pakalpojumiem.
sisgtémja’spo eratori g ’ ’ 2015. gada AS ,Latvenergo” ka elektroenergijas tirgus dalibnieks ar Baltijas
ue P ’ valstu elektroenerdijas parvades sistémas operatoriem apspriez ,,Parvades jaudas
e aprekinasanas un pieskirSanas metodiku Baltijas valstis un ar tre$ajam valstim”.
N ) . Latvenergo koncerns ikgade€ji veic darbinieku viedokl|u aptauju un ik ceturksni — darba
c?:rﬁﬁiZﬁﬁﬁ?eus?qbisvﬁﬁe;%%;%gmsa darba vide, darba devéja un pienakumu izpildes novértejumu. 2015. gada darbinieku viedokl|u aptauja ieklauti »
EsoSie un potencialie L s PR . jautajumi par koncerna ilgtspéjai butiskiem aspektiem, iesaistot darbiniekus ligtspé&jas o 9
Darbinieki, darbinieki, g‘;‘)ﬁg}'ggf‘ produktivitate un motivacija, kempetences, atalgojums un parskata satura noteik8ana. Ikgadgjas attistibas parrunas darbinieki ar vaditaju apspriez  § S
arodbiedriba  arodbiedriba datu chroé’Tba' struktUrvienibas un individualo gada mérku sasniegSanu un turpmakas aktivitates @ 8
~Energija” Lo oo S kompeten¢u paaugstinasanai. ® c
sadales pe}kalpqumu piegjamiba un 9f_ekt|V|tate, 2015. gada koncerna parstav;ji tiekas ar arodbiedribu 21 sapulce, mekl€jot risinajumus >
koncerna ieguldijums valsts ekonomika. abpuséji butiskos tematos
Latvenergo koncerna finansu rezultati, butiski notikumi, lgumu =
Bankas, nosaciumu ieverosana; Latvenergo koncerna interneta vietné investoriem tiek nodrosinata aktuala informacija 9
starptautiskas iesaiste energétikas nozares politikas veido$ana; par finanSu rezultatiem un darbibas raditajiem, taja skaita ik ceturksni tiek publicéeti B 2
Finansétaji un finansu institdcijas, atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence; starpperiodu finansu parskati. No 2015. gada par Latvenergo koncerna finansu 3 =
investori Eiropas Komisija caurskatama, taisniga un étiska marketinga un komunikacijas prakse; rezultatiem tiek organizeti vebinari. 2015. gada AS ,Latvenergo” uzsak za/o obligaciju o)
(EK), obligaciju klientu apmierinatiba ar uznémumu, ta pakalpojumiem, apkalposanu, emisijas programmu. Papildu informaciju par za/ajam obligacijam skatit pielikuma o's
o »
investori informacijas pieejamibu un saturu; ,Parskats par zalajam obligacijam”. c
koncerna ieguldijums valsts ekonomika. >
Sadarbiba ar Latvijas Lauksaimniecibas universitati (LLU) un RTU 2015. gada turpinas
specialistu teoréetiska un praktiska apmaciba — koncerna eksperti ka vieslektori piedalas
- . = S . augstskolu darba, bakalaura un magistru darbu aizstavé$anas komisijas un uznem
ﬁ\l;%?lir:?;ssl(as garﬁ?gct,'gﬂuniftﬁ?;f’f?afjglitgri?gngzﬂﬁtzﬁiizrg?eg,ﬁmmas’ studentu vizZites energijas razotnés un citos objektos. Koncerns ikgadgji organizé studiju
Iclas, lzgiioy X Z 1jauniesiem; Lol nosléguma darbu un stipendiju konkursus un nodrosina prakses vietas studentiem, ka ari s
Izghitibas augstakas izglitibas ieguldijums sabiedribas labklajibas veicinasana un KSA aktivitates; sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadémiju pasniedz balvas zinatniekiem par sasniegumiem =
un zinatnes iestades iesaiste energétikas nozares politikas veidosan3; Pl ’ = PN : PR a
S g - P Py = : ’ A energétika. Koncerns 2015. gada atbalsta RTU InZenierzinatnu vidusskolas izveidi un [
iestades vidéjas un caurskatama, taisniga un &tiska marketinga un komunikacijas prakse; RTUgEnergétikas un elektrongi’kas fakultates studentu laboratorijas pilnveidoganu. g
?ergtc;gggﬁbas informacijas pieejamiba. Socialas atbildibas projektu ietvaros koncerns veicina vidéjas un arodizglitibas iestazu

skolénu informétibu elektrodrosibas un energétikas nozares industriala mantojuma
jautajumos, ieinteresétibu apgut fiziku, ka ari nodrosina ideju un paligmaterialu bazi
skolotajiem.
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Elektroenergijas produkti, tarifi un saistito pakalpojumu cenas;
shiegto pakalpojumu kvalitate;
klientu apmierinatiba ar uznémumu, ta pakalpojumiem, apkalposanu,

Latvenergo koncerna elektroenerdijas produktu piedavajums tiek pielagots klientu
vajadzibam. Klientus interes€josa informacija tiek regulari nodrosinata klientu portala

EsoSie un informacijas pieejamibu un saturu; http://www.elektrum.lv, socialajos tiklos, klientu apkalpo$anas centros u. c. informacijas
Klienti potencialie klienti norekinu iespéjas un pakalpojumi; kanalos. e
(majsaimniecibas un sadales pakalpojumu pieejamiba un efektivitate; Latvenergo koncerns katru gadu veic klientu apmierinatibas pétijumus, ka ari @
juridiskas personas) neplanoto atslegumu biezuma un ilguma samazinasana; nepiecieSamas aktivitates klientu apmierinatibas paaugstinasanai. Koncerns sagatavo un @
caurskatama, taisniga un &tiska marketinga un komunikacijas prakse; biznesa klientiem regulari nosita Elektroenergijas tirgus apskatu.
atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence;
arkartas situaciju parvaldi$anas plani.
Latvenergo koncerna pamatdarbiba un parvaldiba; Latvenergo koncerns sadarbojas ar nacionaliem un regionaliem medijiem. 2015. gada
Latvijas un ES energétikas politikas aktualitates; sagatavotas vairak neka 250 preses relizes un organizéeti vairaki mediju pasakumi =
Ol un Ol komponente; un preses konferences, taja skaita par zajo obligaciju emisiju, viedo elektroenergijas 9
Mediji, Latvenergo koncerna KSA aktivitates; skaititaju ievieSanas procesu un to iespéjam, ka ar zivju resursu atjaunoSanu Daugavas &z 2
nevalstiskas Surnlisti. NVO energijas razotnu efektivitate; baseina un investicijam razotneés. Interneta vietneé un socialajos medijos koncerns 8=
organizacijas ’ arkartas situaciju parvaldisanas plani; regulari sniedz aktualu informaciju par savu darbibu un atbild uz Zurnalistu uzdotajiem @ 0.
(NVO) elektroenergijas un siltumenergijas raZzosanas no atjaunigiem jautajumiem. Zurnalisti ir arT viena no respondentu grupam 2015. gada Korporativas L
resursiem; reputacijas péetijuma. c
darbinieku veseliba un drosiba; Tapat Latvenergo koncerns nodrosina ar pamatdarbibu saistitu informaciju NVO, kuru >
sadales pakalpojumu pieejamiba un efektivitate. darbibas virzieni ir pilsoniskas sabiedribas attistiba un individu tiesibu aizsardziba.
ES un Latvijas energétikas un saistitas politikas un normativa vide;
energétikas nozares attistibas tendences un inovacijas; 3
energijas paSpatérina optimizésana; é
PRp—— Sk. sadalu elektroenergijas un siltumenergijas razosana no atjaunigiem resursiem; 2015. gada koncerns ar nozares specialistiem laikraksta ,Dienas Bizness” energétikas =
;r :;?Ti'g: alas ,,EérstéyTba :L?(I;tr;osgnerguas un siltumenergijas razosana radita gaisa piesarnojuma forumz:a »Cela uz ﬂgtspé]jgu energoap_)gédi Lgtvﬂé’f un zinu agent_Uras LET/-_\ energétikas %
Un nozares bledth_)a_s,___ vides a{zsardszas izdevumi: forurr_wa ,,Efektlvltgate.ﬁttlstha. IIgtspe_Jzi.’_’, ka an C|tas_ konferences_, seminaros un qarba_ e
i5listi organizacijas un atbilstiba vides aizsardszas’ rasibam: grupas apspriez jautajumus par energétikas un saistito nozaru attistibu un normativo vidi. 5
specialisti apvienibas” atbilstiba normativo aktu pragTbém un ’godTga konkurence: Papildu informacijai skatit sadalu ,,Parstaviba biedribas, organizacijas un apvienibas”. T
arkartas situaciju parvaldi$anas plani; %.
caurskatama, taisniga un etiska marketinga un komunikacijas prakse; T
ieguldijums valsts ekonomika.
Iéig/#grsnﬁizzubhkas L.atvenergo Ifonc_errla e_ksp_erti ﬁdz_dgrbpjas engrgétikas nozares polit_ikgs dokumen:(u un
ministrija, tiesibu aktu |strade,_ka”an regulg[l §n|edz atlzmumus_rjam.onalo poziciju sagatavosana =
Sabiedrisko Latvijas un ES energétikas politikas atfistiba un regulgjosas normas; Sgggss alz:]aﬁg\r/g?a?grt# a;gg%;;:giggrnﬁ gnzwg;j a{%utgj:g; gadrprlarlformacua par 2015. 2
Eeagkjgaécgﬁarguk omisija gigeliglijt;vsatsa\r/iz‘?ii l;éliggfsgr?ént os: Latvenergo konce_rns tiesibu aktos noteikta kérﬂba_ saqavlrbojas ar Konku_rences padvomi, g]
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institicijas g;gg?&%b\gges ra‘lerskgrr?:srg’ituéci'u Srvaldisanas plani: Latvenergo koncerns regulari sniedz SPRK informaciju par savu darbibu un finanSu S
un regionalas atbilstiba normétT\E)o aktu prasTbé?m un godiga konkurence; rezultatiem. Koncerna meitassabiedriba AS ,Energijas publiskais tirgotajs” 2015. gada @
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uzraudth;as birojs popuIarlze;_anq, taja skaita IU_B speC|aI|‘st_| organizé koncerna darbiniekiem seminaru par ®
(IUB) u.c. labo praksi iepirkumu procediru organizés$ana.
Koncerns komuniceé ar iedzivotajiem objektu tuvuma un iesaista tos aktualu jautajumu X
risinaSana. 2015. gada koncerns organizé lgaunijas — Latvijas tresa elektroparvades %
C ienoj jekta ietekmes uz vidi novertejuma sabiedriskas apspriedes. c
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Latvenergo koncerns sadarbojas ar nacionalam  starptautisko politikas dokumentu, tiesibu aktu un
biedribam un profesionalam organizacijam, ka ari  standartu izstradeé, ka ari aktualu informaciju par
starptautiskam organizacijam un apvienibam, lai  energétikas un saistito nozaru aktualitatém.
nodrosinatu intereSu parstavniecibu nacionalo un

Biedriba ,Latvijas Elektroenergetiku un Energobiivnieku asociacija” (LEEA) %

Daliba biedriba sniedz iespéju piedalities elektroenerdétikas un energobivniecibas tiesibu aktu, politikas dokumentu un
standartu izvérté$ana un pilnveido$ana, personala sertifikacijas un apmacibas programmu organizé$ana, ar elektroenergétiku
saistitu zinatnisku pétijumu veik$ana un zinatniski tehnisku pasakumu organizé$ana, ka ari sadarboties ar elektroenergétikas
virziena macibu iestadém, taja skaita programmu akreditacija.

2015. gada Latvenergo koncerna parstaviji regulari piedalas LEEA sédes, lai nodrosinatu viedoklu apmainu par aktualitatem
energétika un LEEA pozicijam, taja skaita par Latvijas Enerdétikas attistibas pamatnostadném 2015. — 2020. gadam.

Biedriba ,Latvijas Lielo aizsprostu biedriba”

Daliba biedriba nodrosina informaciju par aizsprostu un hidrotehnisko bavju tehniskiem, ekonomiskiem, vides un socialajiem
aspektiem, inovacijam, ka art droSuma jautajumiem. Biedriba ir parstaveta Starptautiskaja Lielo aizsprostu komisija ({(COLD).
Biedribas parstavji 2015. gada piedalas ICOLD 25. kongresa Norvégija, Stavangera, ka ari turpina darbu /ICOLD Dambju
droSibas komiteja.

Biedriba ,Latvijas Siltumuzneémumu asociacija” (LSUA) LJW

LSUA sniedz Latvenergo koncernam aktualu informaciju par centralizéto siltumapgadi un kogeneraciju, atjaunigo
energoresursu izmanto$anu siltumenergijas razo$ana, ka ari citiem energétikas nozares attistibai aktualiem jautajumiem un
parstav koncerna intereses valsts un pasvaldibu iestadés.

2015. gada koncerna specialisti turpina piedalities LSUA poziciju sagatavo$ana par nozarei aktualiem politikas dokumentu
un tiesibu aktu projektiem, taja skaita par Energoefektivitates likumprojektu, kura mérkis ir paaugstinat energoefektivitati
galapaterina, uzliekot energoapgades komersantiem energoefektivitates pakalpojuma pienakumu.

Biedriba ,Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera” (LTRK)

LTRK ir Eiropas Tirdzniecibas un ripniecibas kameru asociacijas un Starptautiskas Tirdzniecibas palatas biedrs. LTRK
nodrosina biedru, taja skaita Latvenergo koncerna, intereSu parstavibu visparéjas uznémeéjdarbibas un energétikas nozarei
specifisku politikas dokumentu un tiesibu aktu sagatavo$ana valsts un pasvaldibu institlcijas.

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) ¢ II

Latvija

Daliba LDDK koncernam nodrosina intereSu parstavibu darba tiesibu un darba aizsardzibas politikas dokumentu un tiesibu
aktu sagatavo$ana, ka ari veicina uzneémejdarbibai labveligas ekonomiskas, izglitibas un socialas politikas veidosanu.

2015. gada Latvenergo koncerna parstavji turpina lidzdarboties LDDK Energétikas un vides platforma un atzinumu izstradeg,
ka ari piedalas LDDK darba grupas, konkursos, konferencés un seminaros.

véju konfederacija

o,
Latvijas Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institits m InCSR

KORPORATIVAS ILOTSPEIAS
UN ATBILDIBAS INSTITOTS

Latvenergo koncerns 2015. gada turpina piedalities Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlta organiz€etaja Latvijas
ligtspéjas indeksa péc starptautiski atzZitas metodologijas uznémumu ilgtspéjas un korporativas atbildibas novértésanai.
2015. gada koncerns ir institita organizetas ligtspéjas nedélas dalibnieks, taja skaita konference ,,Atbildigu ideju tirgus” un
Atbildigu ideju kataloga informéjot par klientu paradumu pilnveidi efektivai energijas izmantosanai.

Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionala komiteja (PEP LNK)

Pasaules Energ iondla komiteja

Latvenergo koncerna parstavji aktivi piedalas PEP LNK darb3, Tpasi valsts elektroenergijas politikas un stratégijas jautajumos.
Daliba PEP LNK nodrosina aktualu informaciju par energoresursu izpéti, ieguvi, transportu, parveidi un efektivu izmantosanu
gan nacionala, gan starptautiska méeroga.

2015. gada 15. oktobrT PEP LNK, LEEA un Nacionalas energétikas konfederacijas paplasinatas valdes sédes dalibnieki
diskuté par Latvijas energétikas aktualitatém. Latvenergo koncerns informé par progresu Ekonomikas ministrijas precizéta
projekta ,Enerdétikas attistibas pamatnostadnes 2015. — 2020. gadam” saskanos$ana.
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Baltijas Korporativas parvaldibas instituts
(The Baltic Institute of Corporate Governance/ BICG)

Latvenergo koncerns ir aktivs BICG biedrs kop$ instituta darbibas pirmsakumiem, iesaistoties aktivitates, apmacibas un
atbalstot Baltijas valstu uznémumu parvaldibas vadliniju izstradi. Lidz ar BICG Latvijas parstavniecibas darbibas uzsaksanu
2015. gada augusta koncerns kluvis par BICG Attistibas biedru, tadejadi atbalstot labas korporativas parvaldibas prakses
attistibu Latvija.

Baltijas Korporativas parvaldibas instituta Latvenergo koncerna vadiba apgust padzilinatas zinasSanas par labas korporativas
parvaldibas praksi un apliecina koncerna gatavibu to ievérot. 2015. gada AS ,,Sadales tikls” valdes locekli piedalas BICG
korporativas parvaldibas apmacibas. 2015. gada notiek BICG seminari par uznémumu labu parvaldibu, kura ar zinaanam
dalas ari Latvenergo koncerns.

—eurelectric

———— ELECTRICITY FOR EUROPE

Eiropas Elektroenergijas nozares savieniba EURELECTRIC

EURELECTRIC parstav elektroenerdétikas nozares intereses starptautiska méroga. Latvenergo koncerna parstavju

darbibu asociacija uz iguma pamata nodrosina LEEA, kura ir EURELECTRIC biedrs. Daliba EURELECTRIC Latvenergo
koncernam sniedz informaciju par aktualitatém energétika, ka ari nodrosina lidzdalibu ES politikas dokumentu, tiesibu aktu,
EURELECTRIC petijumu un poziciju izstrade.

Papildu informacija par Latvenergo koncerna specialistu lidzdalibu dazadu EURELECTRIC poziciju sagatavosana 2015. gada
pieejama sadala 2.2. ,,Sabiedriba”.

Ekonomiskas sadarbibas un atfistibas organizacijas t
(Organization for Economic Cooperation and Development, OECD) ’
Uznemeéjdarbibas un rupniecibas konsultativa komiteja

(Business and Industry Advisory Committee/ BIAC) @”OECD BIAC

BIAC piedalas OECD politiku veido$ana un nodrosina biedrus ar aktualu informaciju par OECD uznéméjdarbibas attistibas
iniciativam. Latvenergo koncernam daliba BIAC nodrosina iespéju sanemt informaciju un piedalities starptautiski nozimigu
uznémejdarbibas attistibas leEmumu apsprie§ana un pienemsana.

2015. gada Latvenergo koncerns piedalas OECD Globalaja foruma par atbildigu uznemeéjdarbibu, kura apspriesta atbildigas
uznemejdarbibas ilgtermina vizija multinacionalajiem uznémumiem un nacionalo kontaktpunktu loma. Parskata gada turpinas
Latvijas iestaSanas sarunas OECD.

Member of
Elektroenergijas un siltumenergijas razotaju tehniska asociacij VGB PowerTech e.V| \;G=

POWERTECH

wwwygb.org

Daliba asociacija Latvenergo koncernam nodrosina informaciju par elektrostaciju labako praksi ekspluatacijas, attistibas
un vides aizsardzibas jomas, taja skaita par lidzigu elektrostaciju iekartu pieejamibu, droSumu, darbibas elastiguma un
efektivitates paaugstinasanas risinajumiem.

2015. gada koncerns iesniedz un analize VGB organizacija parstaveto elektrostaciju datus no tehnisko raditaju datu bazes,
ka art iegadajas vairakus VGB standartus. Parskata gada ari notikusi pieredzes apmaina par hidroelektrostaciju vadibas,
ekspluatacijas, renovacijas un vides aizsardzibas jautajumiem.

Eiropas sadales sistémas operatoru asociacija viedajiem tikliem

EDSO

Daliba asociacija sniedz iesp&ju koncerna meitassabiedribai AS ,Sadales tikls” sanemt aktualu informaciju par Eiropas valstu
sadales sistémas operatoru planiem un aktivitatém viedo tiklu joma, ka art uzturét kompetenci viedo tiklu tehnologiju izvélé un
ievieSana.

Papildus normativajos aktos noteiktajam prasibam
Latvenergo koncerns sava darbiba ievero starptautisko
standartu prasibas.

AS ,Latvenergo” Razosanas virziena un AS ,Sadales
fikls” ir ieviestas un sertificetas integrétas vadibas
sistémas, kas ietver vides parvaldibas, kvalitates
vadibas (Razosanas virziena kvalitates vadibas sistémas
ietvaros papildus ieviesta un sertificeta projektu
vadiba) un darba aizsardzibas jomas. Minéto sistému
atbilstibu starptautisko standartu 1SO 14001:2004,
ISO 9001:2008, OHSAS 18001:2007 prasibam audite
un apliecina akreditéts sertifikacijas uznémums.
Savukart AS ,Latvijas elektriskie tikli” ir sertificgjusi
un uztur Kkvalitates vadibas sistému atbilstosi
standarta ISO 9001:2008 prasibam. 2015. gada AS
sLatvenergo” RazoSanas virziena vides parvaldibas

sistéma papildinata ar energijas izvertéSanas procesu
atbilstosi ES Energoefektivitates direktivas prasibam
(2012/27/ES).

Energoparvaldibas principi tiek  ieveroti an
AS ,Latvenergo” Energoefektivitates centra darbiba:
2015. gada Energoefektivitates centrs ieviesis sertificétu
energoparvaldibas sistemu atbilstosi starptautiskajam
standartam ISO 50001:2011.

Tapat Latvenergo koncerns brivpratigi integré sava
uznémejdarbiba aktivitates sabiedribas labklajibas un
vides stavokla uzlabo$anai sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém, taja skaita ievérojot ISO 26000 rekomendéjosa
standarta par socialo atbildibu un AA 1000 Sadarbibas
ar ieintereseétajam pusem standarta noteiktos principus.
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Latvenergo koncerna ligtsp€jas parskata saturu pamato
nozimigakie aspekti ekonomiskas atbildibas, apkartejas
vides, nodarbinatibas un darba vides, cilveéktiesibu,
sabiedribas un atbildibas par produktu jomas atbilstosi
GRI G4 vadhnijam un Latvenergo koncerna izstradatajai
bdtiskuma izvertejuma metodologdijai. 2015. gada
parskata satura noteikSanai tika veikta padzilinata
koncerna vadibas un ieintereséto pusu iesaiste. Satura
noteik§anas procesu var iedalt 3 posmos.

Posms 1

Attiecinamo ilgtspéjas aspektu identificesana.
Prioritaro ieintereséto pusu identificéSana.

Posms 2

Butiskako ilgtspéjas aspektu noskaidrosana.

Posms 3

Butiskako ilgtspéjas aspektu apvienoSana matrica un
izvérteSana. Atklajamo indikatoru izvéle.

ligtspejas parskata satura noteikSanas process tika
uzsakts ar iesp€jamo ilgtsp€jas aspektu, kas butu
attiecinami uz Latvenergo koncerna darbibu un kas
bUtu aktuali gan koncernam, gan ta ieinteresétajam
pusém, saraksta izstradi. Par pamatu Sim sarakstam
tika izmantoti $adi informacijas avoti:

GRI G4 vadlinijas;

GRI Elektroenergétikas sektora papildinajumi

(Electric Utilities Sector Dislosures);

lldZigu uznémumu, kas darbojas energétikas

sektora, atklata informacija;

Latvenergo koncerna stratégdija un politikas;

iepriek$€jos ligtspejas parskatos sniegta

informacija;

koncerna komunikacijas izpéte;

ieintereséto pusu viedoklis u.c.

Latvenergo koncerna ilgtspéjai potenciali batisku
aspektu saraksts tika izveidots vides, nodarbinatibas
un darba vides, cilvektiesibu, sabiedribas un atbildibas
par produktu jomas. Tika izvertéts, kuri aspekti atbilst
koncerna darbibai un kuri aspekti varétu atbilst
ieintereséto pusu gaidam, ka art kurus var apvienot, lai
butu vieglak izvertét So aspektu bitiskumu. Kopuma

tika identificéti 27 uz Latvenergo koncernu attiecinami
aspekti (skatit butiskuma matricu 45. Ipp.).

Latvenergo koncerna prioritaras ieinteresétas puses
katra ilgtspéjas joma tika identificétas koncerna vaditaju
aptauja, un tas izvertéja atbildigie attiecigo jomu vaditaji.

Lai noskaidrotu butiskakos ilgtspéjas aspektus
Latvenergo koncerna skatijuma, tika veikta koncerna
vaditaju viedoklu aptauja un organizetas darba grupas.

Prioritaram ieinteresétajam pusem tika rikots seminars,
lai noskaidrotu ne tikai viedokli par koncerna ilgtspé€jai
batiskiem aspektiem, bet arm par lldzSinéjo sadarbibu
un nepiecieSamajiem uzlabojumiem koncerna darbiba.
Uz seminaru tika uzaicinati aptuveni 70 koncerna
ieintereséto pusu parstavji, kas parstaveja visas
Latvenergo koncerna prioritaras ieinteresétas puses.

Seminara laika ieinteresétas puses tika aicinatas izvertéet
katra ieprieks izvéleta aspekta butiskumu skala no nav
batisks Nidz Joti batisks. Savukart nakamaja seminara
posma dalibnieki tika lugti darba grupas izteikt idejas
un savus ierosinajumus, ko koncerns varetu darit, lai
nodrosinatu ilgtspéju visbitiskakajos aspektos. Darba
grupu diskusiju rezultati tika izklastiti panela diskusija.

Papildus visu koncerna darbinieku viedoklis tika
noskaidrots ikgadéja darbinieku aptauja, kura tika
ieklauti jautajumi par koncerna ilgtspejai butiskiem
aspektiem.

Apkopojot ieintereséto pusSu seminara, darbinieku
viedok|lu aptaujas un Latvenergo koncerna vaditaju
aptaujas un darba grupu rezultatus, ir sagatavota
ilgtspéjas aspektu butiskuma matrica, ko izvertéja un
apstiprinaja Latvenergo koncerna augstaka vadiba.

Buatiskuma matricas viena ass attélo aspektus, kuri
masu ieinteresétajam pusém ir vissvarigakie, bet
otra parada to svarigumu Latvenergo koncerna
skatjuma. Matrica ir ieklauti 27 identificétie uz
Latvenergo koncernu attiecinamie ilgtspéjas aspekti.
Butiskuma matrica ir sadalita tris dalas: butiskaka,
vidéji butiska un mazak butiska. Ka bdutiskakie ir
noverteti 9 aspekti, kurus gan ieinteresétas puses, gan
Latvenergo koncerns noveértgjusi ka vissvarigakos. No
Siem visvairak ir ,Sabiedribas” jomas aspektu, tacu
visbutiskakais aspekts ir ,,Energijas razotnu efektivitate”



no ,Ekonomiskas atbildibas” jomas. Videji butiski ir 12
aspekti, bet ka mazak butiski — 6 aspekti.

Mazak bdutiski aspekti nav ieklauti $aja parskata.
Buatiskako  aspektu izvértéSanas procesa  ka
papildus atklajamais aspekts tika ieklauta Biologiska
daudzveidiba, kas ir viens no Latvenergo koncerna
Vides politikas pamatprincipiem. Tapat Latvenergo
koncerns ir guvis parliecibu, ka atseviSkas ieinteresétas
puses Vvélétos sanemt informaciju par koncerna ietekmi
un ieguldijumu biologiskas daudzveidibas aizsardziba, it
1pasi jautajumos, kas saistiti ar balto starku aizsardzibu
un zivju resursu atjaunosanu Daugavas baseina. Tas
nozimeé, ka kopa parskata tiek atklati 22 ilgtspéjas
aspekti.

Ekonomiska atbildiba

o Energijas razotnu efektivitate
e leguldijums valsts ekonomika
@ Sanemtais atbalsts

Arkartas situaciju parvaldi$anas plani

lesaiste nozares politikas veido$ana

Atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence
leguldijums dazadas sabiedribas grupas

letekme uz sabiedribu

Sadales pakalpojumu pieejamiba un efektivitate
Klientu apmierinatiba

Datu drosiba

Informacijas pieejamiba

Godiga marketinga komunikacija

Resursu patérin$ razo$ana

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam
Gaisa piesarnojums

Energijas patéring

Atjauniga energdija

Atkritumi un notektdeni

Vides aizsardzibas izdevumi

Biologiska daudzveidiba

Darbinieki un darba vide

Veseliba un drosiba

Atbilstiba normativo aktu prasibam par darba vietu
Darbinieku izaugsme

Cilvektiesibas un dazadiba darba vieta

Darba un personigas dzives lidzsvars

AR

Darbinieku iesaiste un piederibas briviba

@ 4 ®

Péec atklajamo aspektu izvértéSanas, izmantojot GRI/
G4 vadlinijas, sadarbiba ar atbildigajiem attiecigo
jomu vaditajiem koncerna tika identificéti aspektiem
atbilstosi atklajamie indikatori. Kopuma parskata ir
atklata informacija par Latvenergo koncerna darbibai
butiskiem 22 ilgtspéjas aspektiem un 33 specifiskas
standarta informacijas indikatoriem (sk. GRI indikatoru
tabulu 93. Ipp.). Sagatavojot parskata atklajamo
informaciju, tika izveértéts un nemts véra katra aspekta
butiskums Latvenergo koncerna sabiedribam, ka ari
ieinteresétajam pusém (sk. sadalu 1.8. ,Sadarbiba
ar ieinteresétajam pusém” un pielikumu ,ligtsp€jas
aspektu butiskums un atbilstiba GR/ aspektiem”).

Augsts

juma

Butiskums ieintereseto pusu skat
%
)
&

Augsts

Butiskums Latvenergo koncerna skatijuma

4
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Latvenergo koncerna darbiba ir organizéta tris darbibas

segmentos: razoSana un pardoSana, sadale un
parvades aktivu noma.
RazoSanas un pardoSanas segments aptver

elektroenergijas un siltumenergijas razos$anu, ko
nodrosina AS ,Latvenergo” un SIA ,Liepajas energija”,
ka art elektroenergijas pardo$anu un vairumtirdzniecibu

Razosana un pardo$ana péc apgrozijuma un akfivu
vértibas ir lielakais koncerna darbibas segments.
Segmenta darbibu raksturo sarazotas un iepirktas
elektroenergijas pardosana gan mazumtirdzniecibas
klientiem Baltija, gan vairumtirdznieciba — galvenokart
Nord Pool elektroenergijas birza, ka art siltumenergijas
razoSanaun pardosanaRigas un Liepajas siltumapgades
vajadzibam. Lielaka dala no razo$anas un pardo$anas
segmenta darbibas ienémumiem ir nereguléti, savukart
ar tarifu regulétos darbibas ienémumus galvenokart
veido:
elektroenergijas (maksa par uzstadito jaudu) un
siltumenergijas razosana Rigas TEC;
elektroenergijas un siltumenergijas razo$ana
Liepajas razotnés un mazajas stacijas (Ainazu véja
elektrostacija (VES) lidz 2015. gada 1. oktobrim un
Aiviekstes HES).

Latvenergo koncerns ir lielakais elektroenergijas
tirgotajs Baltija. 2015. gada ta tirgus dala Baltijas
valstis ir aptuveni 1/3. Kopéjais mazumtirdznieciba un
vairumtirdznieciba pardotas elektroenergijas apjoms,
ietverot art elektroenerdijas paspatérinu, 2015. gada ir
9 963 GWh - no ta 79 % pardoti mazumtirdzniecibas
klientiem. 2015. gada 61 % jeb 4 782 GWh no Latvenergo
koncerna mazumtirdznieciba pardotas elektroenergijas
ir sarazota no atjaunigajiem energoresursiem jeb ir za/a
energija — elektroenerdija, kas ieglta no atjaunigiem
nefosiliem energoresursiem, pieméram, hidroenergija,

Baltijas valstis, ko veic AS ,Latvenergo” un
meitassabiedribas Elektrum Eesti OU un Elektrum
Lietuva, UAB. Publiska tirgotaja funkcijas veic
meitassabiedriba AS ,Enerdijas publiskais tirgotajs”.

Sadales segments nodrosina elektroenerdijas sadales
pakalpojumu Latvija, to realizé AS ,Sadales tikls” -
lielakais sadales sistemas operators Latvija.

Parvades akfivu nomas segmenta darbibu nodrosina
AS ,lLatvijas elektriskie tkli”, kas ir parvades
aktivu TpasSnieks un iznoma tos parvades sistemas
operatoram — AS , Augstsprieguma tikls”.

véja enerdija, biomasas, biogazes energija u. c. Ta
ietver gan Latvenergo koncerna razotnés sarazoto, gan
arm Nord Pool birza un divpuséjos darijumos iepirkto
elektroenergiju no citiem razotajiem.
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Latvenergo koncerna razotnés 2015. gada ir sarazotas
3882 GWh jeb 39 % no kopéja pardota elektroenergijas
apjoma, no ka aptuveni puse ir sarazota no atjaunigajiem
energoresursiem. Savukart paréja elektroenergija ir
galvenokart iepirkta Nord Pool birza, ka ari obligata
iepirkuma ietvaros.

Latvenergo koncerna razo$anas jaudas apjoms lauj
nodrosinat ari tadus elektroenergijas paligpakalpojumus
ka avarijas jaudas rezervju nodroSinasana un
regulgjosas elektroenergijas piegade parvades sistémas
operatoriem, ka arm balansgjosas elektroenergdijas
tirdznieciba.

Latvenergo koncerna elektroenergdijas bilance 2015. gada

B Mazumtirdznieciba
realizéta elektroenergija

[ vairumtirdznieciba
realizéta elektroenergija

Elektroenergijas
paspatéerins

M sarazota elektroenergija
(bruto)

[ Ol ietvaros iepirkta
elektroenergija

47 %
lepirkta elektroenergija

—

Latvenergo koncerna elektroenergdijas bilance (2011 - 2015)

Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Mazumtirdznieciba pardota
elektroenergija GWh n/a 8 980 8 287 7954 8 688 7 869
Vairumtirdznieciba pardota
elektroenergija* GWh n/a 2283 1886 1588 1562 1907
Elektroenergijas paspatéring GWh n/a 173 177 215 201 188
KOPA GWh 11 436 10 350 9757 10 451 9 963
Sarazota elektroenergija (bruto) GWh n/a 5285 5077 4854 3625 3882
Ol ietvaros iepirkta elektroenergija* GWh n/a 754 1019 1247 1235 1380
lepirkta elektroenergija* GWh n/a 5397 4254 3 656 5590 4701
KOPA GWh 11 436 10 350 9757 10 451 9 963

* neietver Latvenergo koncerna sarazoto elektroenergiju

** ietver elektroenergijas paligpakalpojumus un elektroenergijas vairumtirdzniecibas darjjumus, kas veikti cenu risku samazinasanas noltkos

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Razosana

Razotnes apliecina savu nozimibu
mainigos tirgus apstak|os

Latvenergo koncerna razotnés uzstadito generatoru
kopéja elektriska jauda 2015. gada beigas ir 2 569 MW .
Savukart Latvenergo koncerna razotnés uzstadito
siltumenergiju genergjoso iekartu siltuma jauda ir
1844 MW,

Latvenergo koncernam ir sabalanséts enerdijas
razo$anas portfelis, ko veido hidroelektrostacijas (HES)
un augsti efektivas termoelektrostacijas (TEC). Lielako
dalu elektroenergijas un siltumenergijas saraZzo trijas
Daugavas HES un divas Rigas TEC. Tapat energijas
izstradi veic Liepajas razotnés, Aiviekstes HES, Ainazu
VES un Keguma katlumaja.

Latvenergo koncerns 2015. gada savas razotnes ir
sarazojis 3 882 GWh elektroenergijas un 2 408 GWh
siltumenergijas.

OE40
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Uzstadito generéjoso iekartu elektriska jauda (2011 — 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Daugavas HES MW, v 1536 1536 1536 1536 1536
Rigas TEC* MW, v 806 806 1025 1025 1025
Liepajas razotnes MW, v 4 6 6 6 6
Mazas stacijas MW, v 1 1 2 2 2
KOPA MW 2347 2349 2569 2569 2 569

el

* uzstadrta jauda, kad Rigas TEC-2 ir kondensacijas rezima
n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Uzstadito generégjoso iekartu siltuma jauda (2011 — 2015)

Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Rigas TEC MW, v 1840 1840 1617 1617 1617
Liepajas razotnes MW, v 198 208 236 223 223
Mazas stacijas MW, v 4 4 4 4 4
KOPA MW, 2042 2052 1857 1844 1844
n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats
Elektroenergijas izstrade 2015. gada Situmenergijas izstrade 2015. gada

M Rigas TEC M Rigas TEC

[l Daugavas HES [ Liepajas razotnes

Liepajas razotnes M Mazas stacijas
B Mazas stacijas

~1,2%
01%

Elektroenergijas izstrade (2011 — 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Daugavas HES GWh n 2823 3627 2852 1925 1805
Rigas TEC GWh n 2425 1409 1957 1648 2025
Liepajas razotnes GWh n 33 37 43 48 48
Mazas stacijas GWh n 4 4 3 4 3
KOPA GWh 5285 5077 4854 3625 3882

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Situmenergijas izstrade (2011 - 2015)

Mérv.  Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Rigas TEC GWh n 2315 2 446 2 305 2308 2175
Liepajas razotnes GWh n 248 261 257 248 229
Mazas stacijas GWh n 5 5 5 5 4
KOPA GWh 2 568 2712 2 566 2 560 2408

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Daugavas HES
Latvenergo koncerns lielu dalu sarazotas
elektroenergijas iegust trijas Latvija lielakajas Daugavas
HES, kas nodrosina videi draudzigu elektroenergijas
razoSanas veidu, jo to darbinasSanai izmanto atjaunigu
energoresursu — udeni.

Lai arm Daugavas HES jauda ir liela, to spé&ja sarazot
elektroenergiju ir atkariga no tdens pieteces Daugava.
Daugavas HES dod iespéju uzkrat tdeni un izstradat
elektroenergiju laika, kad ir palielinats elektroenergijas
pieprasijums un cena. Savukart ar pilnu jaudu Daugavas
HES var darboties pavasara palu perioda, kas ilgst
aptuveni vienu Ndz diviem meéneSiem gada. Palu
laika udens pieteces daudzums vairak neka 10 reizes

parsniedz pieteci maztdens periodos — pamata vasaras
meénesos. Palu laika ir iesp&jams nosegt visu Latvenergo
koncerna klientu elektroenergijas pieprasijumu un
parpalikumu pardot.

2015. gada kopuma Daugavas HES saraZotas
1 805 GWh elektroenergijas, kas veido 47 % no kopéja
koncerna sarazota elektroenergijas apjoma. Sarazotais
elektroenergijas apjoms ir par 6 % mazaks neka gadu
iepriek§. Daugavas HES izstrades apjoms 2015. gada
ir ieverojami zemaks neka ilggadéji vidéja izstrade,
to noteica mazaka udens pietece Daugava kop$
1976. gada.

Daugavas HES elektroenergijas izstrade (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Keguma HES GWh n 532 702 532 376 350
Plavinu HES GWh n 1621 2067 1640 1089 1022
Rigas HES GWh n 670 858 679 460 433
KOPA GWh 2823 3627 2852 1925 1805

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Daugavas HES elektroenergijas izstrade
2015. gada

B Keguma HES
[ Plavinu HES

Rigas HES

Daugavas pietece (2011 - 2015)
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Daugavas HES uzstadito generégjoso iekartu
jauda 2015. gada

M Keguma HES
™ Plavinu HES
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Investicijas Daugavas HES (2011 - 2015)
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Daugavas HES izbtives hronologija

Vecaka Daugavas HES ir Keguma HES, kas celta
1936. - 1939. gada (atjaunota 1945. — 1947.) ar sakotné;ji
uzstadito jaudu 72 MW. Patlaban Keguma HES kopé€ja
jauda ir 240 MW, no tas 168 MW izbuveti 1979. gada,
uzstadot tris jaunus hidroagregatus.

Plavinu HES wuzstaditas jaudas zina ir lielaka
hidroelektrostacija Baltija un viena no lielakajam ES. Ta
saka darboties 1968. gada ar desmit hidroagregatiem,
kuru kope€ja jauda tolaik bija 825 MW. No 1991. lidz
2001. gadam veikta sesu hidroagregatu atjaunoSana,
sasniedzot uzstadito jaudu 869 MW. Hidroagregatu

KONCERNA PROFILS

rekonstrukcijas process turpinas ari no 2007. lidz 2010.
gadam, ta laika atjauno veél tris hidroagregatus palielinot
jaudu lidz 894 MW. Lidz ar hidroagregatu rekonstrukciju
ir uzlabojusies ari stacijas lietderiba.

Rigas HES nodota ekspluatacija 1974. gada, taja
uzstaditi 6 hidroagregati ar kop€jo jaudu 402 MW.
Plavinu HES un Rigas HES ir darbinamas ari sinhrona
kompensatora rezima (regulejot spriegumu
augstsprieguma elektrotiklos), kas parvades sistemas
operatoram palidz nodroSinat noteiktu sprieguma
kvalitati.

sy,

Investicijas
Latvenergo koncerns turpina veikt pakapenisku
nerekonstrueto Daugavas HES  hidroagregatu
atjaunoSanu. Rekonstrukcijas projektu galvenais
meérkis ir nomainit novecojusas hidroturbinas,
paaugstinot to uzstadito jaudu, lietderibas koeficientu
un elektroenergijas izstradi gada griezuma, un tadéjadi
nodrosinat drosu, efekfivu, ilgsto$u un konkurétspejigu
Daugavas HES darbibu kopgja energétiskaja sistema
un brivaja elektroenergijas tirga.

Kopuma no visiem 23 hidroagregatiem $Sobrid
ir modernizéti divpadsmit. Visu hidroagregatu
rekonstrukcijas process varetu noslégties

2022. gada, un paredzeéts, ka kopé€jas 11 nerekonstruéto
hidroagregatu atjaunoSanas izmaksas varetu parsniegt
EUR 200 miljonu. 2013. gada ir noslégts ligums par
divu Plavinu HES hidroagregatu rekonstrukcijas

veikSanu, kas uzsakta 2015. gada pavasari un tiks
pabeigta 2017. gada pavasari. Savukart 2014. gada tika

noslegts lgums par Keguma HES tris hidroagregatu
rekonstrukcijas veik$anu, kura ir uzsakta 2015. gada
un tiks pabeigta 2018. gada pavasarl. Par Rigas
HES hidroagregatu rekonstrukciju llgums nosléegts
2015. gada pavasari.

Hidroagregatu uzstaditas jaudas un lietderibas
koeficientu paaugstinaSana nodrosina efektivaku
atjaunojama energoresursa tdens izmantoSanu. Katra
Daugavas HES papildus izstradata elektroenergijas
megavatstunda dod ieguldijumu ietekmes uz klimata
parmainam samazinasana - CO, emisija tiek samazinata
par 0,361 t, pienemot, ka $ energija bitu jasarazo
termoelektrostacijas kondensacijas rezima.

2015. gada kopejas investicijas Daugavas HES akfivos ir
EUR 40,5 miljoni, t. sk. 31,9 miljoni ir iegulditi Daugavas
HES hidroagregatu atjauno$anas programma.




Modernizetas Latvenergo koncerna Rigas TEC parsvara
tiek darbinats siltuma slodzes segSanai, pamata
stradajot augsti efektiva kogeneracijas rezima. Tadgjadi
elektroenergijas razosana termoelektrostacijas liela
meéra pakartota siltumenergijas patérinam, kas savukart
ir atkarigs no klimatiskajiem apstakliem un apkures
sezonas ilguma, ka ari elektroenergijas tirgus situacijas.

Rigas TEC garanté Latvijai bitiskas elektroenergijas
bazes jaudas, kas spé€j gandriz pilniba nodroSinat
Latvijas elektroenergijas patérinu situacijas, kad kadu
apstak|u ietekmé ir ierobezots elektroenergijas imports
no arvalstim. Tadas situacijas tas darbojas ka stabilas
bazes jaudas razotnes, kas sp€j operativi aizpildit arejo
piegazu iztrukumu.

Rigas TEC ka pamata kurinamo izmanto dabasgazi, kas
ir videi draudzigakais no energijas razoSanai pieejamo
fosilo kurinamo veidiem. Rupejoties par siltumapgades
droSumu, gadijumiem, kad avarijas karta tiek partraukta
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dabasgazes pievade, Rigas TEC tiek glabats avarijas
kurinamais — dizeldegviela.

2015. gada Rigas TEC sarazo 2 025 GWh
elektroenergijas, kas ir par 23 % vairak neka iepriekseja
gada. Rigas TEC darbojas efektivi un elastigi, darbibas
reZimus pielagojot elektroenerdijas tirgus apstakliem.
Rigas TEC sarazotais elektroenergijas daudzums
2015. gada ir 52 % no kopé€ja Latvenergo koncerna
sarazota elektroenergijas daudzuma.

Savukart Rigas TEC 2015. gada sarazotais
siltumenergijas apjoms ir 2 175 GWh, un tas ir par 6 %
mazaks neka gadu ieprieks. Siltumenerdijas razo$ana
Rigas TEC ir pakartota siltumenergijas pieprasijumam,
ko nosaka argaisa temperatira un apkures sezonas
ilgums. Rigas TEC sarazota siltumenergija tiek
pardota par regulétiem tarifiem Rigas siltumapgades
uznemumam.

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Rigas TEC-1 GWh n 655 328 406 487 464
Rigas TEC-2 GWh n 1770 1081 1550 1161 1561
KOPA GWh 2425 1409 1957 1648 2025

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Rigas TEC-1 GWh n 788 976 772 966 978
Rigas TEC-2 GWh n 1527 1470 1533 1342 1197
KOPA GWh 2315 2446 2 305 2308 2175

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Rigas TEC izbuves hronologija

Rigas pirma termoelektrostacija (Rigas TEC-1) ir celta
laika perioda no 1954. lidz 1958. gadam, ta pilniba
rekonstruéta 2005. gada. Stacija tiek ekspluatétas
divas gazes turbinas, viena tvaika turbina un tris
udenssildamie katli centralizétai siltumapgadei. Rigas
TEC-1 uzstadita elekiriska jauda ir 144 MW,, bet
siltuma jauda - 493 MW,,..

Rigas otra termoelektrostacija (Rigas TEC-2) ir lielaka
Latvijas termoelektrostacija. Savu darbibu ta saka 1973.
gada. Rigas TEC-2 rekonstrukcija sakta 2006. gada,
tas pirma energobloka izbuve pabeigta 2008. gada
beigas, savukart otrais bloks nodots ekspluatacija
20183. gada nogalég, tadejadi pilniba noslédzot koncerna
termoelektrostaciju rekonstrukciju. Lidz ar Rigas TEC-2
otra energobloka nodosanu ekspluatacija partraukta

Sobrid Rigas TEC-2 ir modernaka un efektivaka
kombinéta cikla termoelektrostacija Baltija. Rigas
TEC-2 tiek ekspluatéti divi kombineta cikla gazes
turbinas bloki (CCGT) un pieci Udenssildamie katli.
Péc otra energobloka nodoSanas ekspluatacija
Rigas TEC-2 elektriska jauda kogeneracijas reZima
sasniedz 832 MW, bet abu energobloku siltuma jauda
kogeneracijas rezima - 544 MW, . Savukart kopéja
Rigas TEC-2 siltuma jauda, ieskaitot Gdens sildamos
katlus, sasniedz 1 124 MW, .

Rigas TEC kop€ja uzstadita elektriska jauda
kogeneracijas reZima ir 976 MW, (kondensacijas
reZima - 1 025 MW, ).

Kopéjas investicijas Rigas TEC aktivos 2015. gada ir
EUR 15,0 miljoni.

neefektivo un videi nedraudZigo energobloku
izmantoSana.
Mérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Investicijas milj. EUR a 168,0 104,7 32,3 11,1 15,0

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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AS ,Latvenergo” ir SIA ,Liepajas enerdija” 51 %
kapitaldalu turétaja. SIA ,Liepajas energdija” nodrosina
siltumenergijas razosanu, parvadi, sadali un pardosanu
Liepajas pilséta, ka arm elektroenerdijas raZosanu
kogeneracijas rezima.

Liepajas razotnu kopéja uzstadita siltuma jauda ir
223 MW,, taja skaita uzstadita jauda ar atjaunigo
kurinamo - 8keldu - 40 MW,. Savukart uzstadita
elektriska jauda ir 6 MW,_. 2015. gada Liepajas
razotnes sarazoja 229 GWh siltumenergijas un 48 GWh

elektroenergijas.

Pedéjo gadulaika, ar ES Kohézijas fonda lidzfinans&jumu
izblivéjot jaunas generéjosas jaudas, Liepajas razotnés
ir palielinajies biomasas patérina Tpatsvars kurinama
bilanceé: pirms 2010. gada tas bija 0 %, bet 2015. gada
sashiedza 61 %.

Pédéjo gadu laika, veicot Liepajas parvades un
sadales siltumtiklu rekonstrukciju, ir izdevies ieveérojami
samazinat siltumenergijas zudumus. Zudumu raditajs,
kas 2011.gadabija17,3 %,2015. gada sasniedz 14,3 %.

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Uzstadito genergjoso iekartu
elektriska jauda MW, v 4 6 6 6 6
Uzstadito generéjoso iekartu
siltuma jauda MW, v 198 208 236 223 223
Elektroenergijas izstrade GWh n 33 37 43 48 48
Siltumenergijas izstrade GWh n 248 261 257 248 229
Siltumenergijas zudumi GWh n/a 43 40 38 36 32
Zudumu Tpatsvars % a 17,3 15,5 15,4 15,2 14,3

n — nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Latvenergo koncerna energosistémas genergjoso jaudu
sastava ir divas mazas elektrostacijas — Ainazu VES ar
jaudu 1,0 MW un Aiviekstes HES ar jaudu 0,8 MW.

Savukart Keguma katlumaja, kuras uzstadita siltuma
jauda ir 4 MW veic tikai siltumenergijas razosanu.
Keguma katlumaja ka kurinamo izmanto koksnes
Skeldu.

2015. gada Latvenergo koncerns ir veiksmigi saglabajis
elektroenergijas pardoSanas [idera pozicijas Baltija.
Latvenergo koncerna tirgus dala veido aptuveni 32 %
no kopéja Baltijas elektroenergijas tirgus, kura kopéjais
patérins ir gandriz 25 TWh.

Baltija kopS 2007. gada notiek pakapeniska
elektroenergijas tirgus liberalizacija. No 2015. gada 1.
janvarairatveértselektroenergijastirgus majsaimniecibam
Latvija, ldz ar to noslédzot elektroenergijas tirgus
liberalizaciju Latvija. 2015. gada beigas lielaka dala
majsaimniecibu ir izvélejusas Latvenergo ka savu
elektroenergijas tirgotaju. Sobrid vienigi Lietuva nav
pilniba dereguléts majsaimniecibas tirgus. Sagaidams,
ka tas notiks ne atrak ka 2017. gada.

Mazas elektrostacijas 2015. gada sarazo 3 GWh
elektroenergijas, kas ir aptuveni 0,1 % no Latvenergo
koncerna kopéjas elektroenerdijas izstrades. Savukart
Keguma katlumaja 2015. gada izstrada 4 GWh
siltumenergijas.

Latvenergo koncerns 2015. gada Baltija
mazumtirdzniecibas  klientiem kopuma pardevis
7 869 GWh elektroenergijas, kas ir par 9 % mazak
neka gadu iepriek$. Pardotas elektroenergijas apjoma
samazinajums arpus Latvijas ir primari saistits ar
atsevisku lielo klientu pareju pie citiem elektroenergijas
tirgotajiem pastiprinatas cenu konkurences apstak|os.
Savukart samazinajums Latvija saistits ar izmainam
parvades  sisttmas operatora  elektroenergijas
iepirkuma — AS ,Augstsprieguma ftikls” 2015. gada
elektroenergiju iegadajas tie$sa veida no Nord Pool
birzas.

Arpus Latvijas pardotas elektroenergijas apjoms veido
gandriz 1/3 no kop€ja mazumtirdznieciba pardota
elektroenergija apjoma un sasniedz 2 539 GWh, kas ir
par vairak neka 40 % lielaks apjoms neka konkurgjo$o
elektroenergijas tirgotaju pardosanas apjoms Latvija.



Atbilstosi  Latvija spékda esoSai likumdosanai
AS »Latvenergo” 2015. gada nodrosSinaja
elektroenergijas tirdzniecibas pakalpojuma snieg$anu
aizsargato lietotaju grupam — maznodrosinatas, tricigas
personas, daudzbérnu gimenes - par samazinatu
elektroenergijas cenu. 2015. gada beigas $o atbalstu
izmantoja vairak neka 68 tukstosSi klientu. No kopé€ja
Latvija 2015. gada mazumtirdznieciba pardota
elektroenergijas apjoma lielaka dala jeb 98 % ir pardoti
par tirgus cenu, savukart par aizsargato lietotaju cenu -
aptuveni 2 %.

Merktiecigu pardosanas aktivitasu rezultata
2015. gada beigas, salidzinot ar pagajuso gadu,
Latvenergo koncerna klientu skaits Igaunija un Lietuva
ir palielinats par aptuveni 4 %. Savukart biznesa klientu
skaits kaiminvalstis ir pieaudzis par aptuveni 33 %.
Galvenais fokuss arpus Latvijas tika vérsts uz mikro,
mazo un vidéjo uznémumu klientu segmentu attistibu.

Kopuma 2015. gada beigas Latvenergo koncerns
pardod elektroenergiju aptuveni 828,0 tlkstoSiem
majsaimniecibas  klientu un 36,6 tukstoSiem
biznesa klientu, no tiem Latvija — 801,8 tUkstoSiem
majsaimniecibas klientu un 27,3 tikstoSiem biznesa
klientu, Lietuva - 7,3 tokstoSiem biznesa klientu un
Igaunija — 26,2 tukstoSiem majsaimniecibas klientu un
1,8 tukstoSiem biznesa klientu.

Elektroenergijas cena
ietver sevi razoSanas
un tirdzniecibas
izmaksas

Cena, ko nosaka
tirgus un konkurence

ORJO
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Patérins

Latvenegro koncerna tirgus dala

Klientu daljuma péc segmentiem majsaimniecibas
veido 96 % no kopé&ja koncerna klientu skaita, 1 %
ir ripniecibas segmenta klienti un 3 % - citi klienti
(tirdznieciba, valsts un pasvaldibu instittcijas u. c.).
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Obligatais iepirkums (Ol) ir Latvijas valsts noteikts
atbalsta mehanisms elektroenergijas  razotajiem
elektroenergijas iepirkuma veida vai garantétas maksas
par elektrostacija uzstadito jaudu veida. Obligata
iepirkuma izmaksas tiek finansétas no elektroenergijas
galalietotaju maksajumiem un valsts budzeta dotacijas.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam tiesibas
pardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par elektrostacija uzstadito elektrisko
jaudu var iegut razotaji, kuri elektroenergiju razo
efektiva kogeneracija vai elektroenerdijas razo$anai
izmanto atjaunigos energoresursus. Sis tiesibas
razotajiem pieskir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija. Nosacljumus elektroenerdijas razosanai,
elektroenergijas Ol cenu un garantétas jaudas
maksajuma apmeéru nosaka Latvijas Republikas Ministru
kabineta noteikumi. Ol atbalsta apmeérs ir atkarigs no
izmantoto energoresursu veida (v€j$, udens, biomasa,
biogaze, dabasgaze), uzstaditas jaudas un dalai staciju
ar no dabasgazes cenas.

Elektroenergijas obligato iepirkumu veic publiskais
tirgotajs, kura funkcijas kop$ 2014. gada 1. aprila
pilda AS ,Enerdijas publiskais tirgotajs”. Obligata
iepirkuma un garantétas maksas par uzstadito jaudu
izdevumus publiskajam tirgotajam kompensé visi
Latvijas elektroenergijas galalietotaji proporcionali
savam elektroenergijas patérinam, maksajot Ol
komponenti. Obligata iepirkuma komponentes apmeéru
nosaka, pamatojoties uz ieprieksgja gada faktiskajam
Ol izmaksam un administrativo izmaksu nakotnes
prognozi, kuras apstiprina SPRK, un izmainas stajas
speka nakama gada 1. aprill.

Lai ierobezotu Ol komponentes pieaugumu
elektroenergijas lietotajiem Latvija, ka viens no
instrumentiem no 2014. gada 1. janvara uz turpmakajiem
Cetriem gadiem ir ieviests SEN, ar ko tiek aplikts valsts
sniegtais atbalsts Ol razotajiem, t. i. ienakumi no Ol
ietvaros pardotas elektroenerdijas, ka ari garantétie
jaudas maksajumi kogeneracijas stacijam. Nodoklis ir
diferencéts atkariba no izmantojama energoresursa
veida. SEN ienémumus novirza valsts budzeta dotacijai
Ol komponenSu pieauguma ierobezosanai, un attieciga
2015. gada valsts budzeta meérkprogramma (sk.
2.1. sadalu ,Ekonomiska atbildiba”) noteikta valsts
karteja gada budzeta un vidéja termina budzeta
ietvara likumos. Turpmakajos gados Sajos likumos ka
papildu finanséjuma avots Ol komponenSu pieauguma

ierobezoSanai ir paredzétas AS ,lLatvenergo”
dividendes.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Ol ietvaros 2015. gada iepirktas 1 427 GWh
elektroenergijas, no tas kogeneracija izstradatas

629 GWh jeb 44 % un no atjaunigajiem resursiem —
798 GWh jeb 56 %. Salidzinot ar 2014. gadu, iepirktas
elektroenergijas apjoms pieaudzis par 143 GWh
jeb 11 %. Ol iepirktas elektroenerdijas pieaugumu
galvenokart nosaka jaunu elektrostaciju nodosana
ekspluatacija 2014. un 2015. gada, kuram iepriek$ejos
gados tika izsniegtas atlaujas sarazoto elektroenergiju
pardot Ol ietvaros.

2015. gada Ol komponente nav mainijusies, un ar
no 2016. gada 1. aprila SPRK to ir noteikusi 26,79
EUR/ MWh. Galvenais instruments, kas ir nodrosinajis
Ol komponenti iepriek§€ja limeni, ir valsts budzeta
paredzeta mérkdotacija Ol izmaksu kompenséSanai.
2015. gada no valsts budzeta pieskirta dotacija EUR
20,3 miljonu apmeéra, savukart 2016. gada valsts
budzeta paredzeta dotacija ir EUR 59,7 miljoni.

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015

Staciju skaits skaits n 272 335 368 386 400

Uzstadita jauda MW n 957 1033 1310 1354 1364

Ol ietvaros iepirkta elektroenergija GWh n/a 2 844 2263 2610 1284 1427
Ol izmaksas virs tirgus cenas

(peéc SEN) milj. EUR a 114,1 189,0 209,9 215,4 2243

n - nomerits, v - vertéts, a — aprekinats

Mérv. Metode 01.04.2012  01.04.2013  01.04.2014 01.04.2015 01.04.2016

Ol komponente centi/ kWh a 1,750 2,689 2,679 2,679 2,679

Kogeneracija centi/ kWh a 1,337 1,892 1,737 1,671 1,625

Atjaunigie energoresursi centi/ kWh a 0,413 0,797 0,942 1,008 1,054

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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1.10.2. Sadale

Investicijas uzlabo elektroenergijas
sadales pakalpojumu kvalitati

Sadales segments péc apgrozijuma un aktivu vértibas ir
otrs lielakais Latvenergo koncerna darbibas segments,
un ta darbibu raksturo sadales sistémas pakalpojumu
sniegSana Latvija par regulétiem tarifiem aptuveni 834
tikstoSiem klientu. Sadales sistemas pakalpojumu
sniedz AS ,Sadales fikls”, kas ir lielakais sadales
sistémas operators Latvija. Sadales sistémas operators
nodroSina vienlidZigu piekluvi sadales elektrotikliem,
un tas ir viens no priekSnoteikumiem konkurences
nodros$inasanai Latvijas elektroenergijas tirga.

Sadales elektrotiklu sisttma nodrosina elektroenergijas
plismu no elektroenergijas parvades tikla un no sadales
elektrotikliem pieslégtajiem elektroenerdijas razotajiem
lidz elektroenergijas patérétajiem. Kopégjais elektroliniju
garums 2015. gada beigas ir 94 120 km. Lidz ar
butiskam investicijam kabelu programmas realizacija
ar katru gadu palielinas kabelu lniju patsvars kop€ja
elektroliniju garuma, un 2015. gada beigas tas veido
jau 32 %. Sadales tikla transformatoru skaits ir 29 883,
savukart transformatoru apakSstaciju skaits ir 26 858,
un to kopé€ja uzstadita jauda ir 5 881 MVA.

2015. gada sadalitas elektroenergijas apjoms ir
samazinajies par 2 % un ir 6 263* GWh. Elektroenergijas
sadales zudumi, kas ir nozimigs sadales darbibas
segmenta efektivitates raditajs (skatit ari indikatoru
EU12), jau piekto gadu péc kartas ir samazinajusies un
2015. gada ir 4,6 % no kopéja tikla sanemta apjoma,
kas ir vesturiski zemakais un S$aja zina labakais
elektroenergijas sadales zudumu raditajs Baltija.
Kopuma zudumu apjoms laika perioda no 2011. -
2015. gadam ir samazinajies par tresdalu jeb 119 GWh.

2015. gada turpina pieaugt no  mazajiem
elektroenergijas razotajiem sadales elektrotiklos
sanemtais  elektroenergijas  apjoms, sasniedzot
1448 GWh, kas ir 2,3 reizes vairak neka 2011. gada. No
mazajiem razotajiem sanemtas elektroenerdijas apjoma
pieaugums galvenokart saistits ar jaunu elektroenergijas
razosanas jaudu nodoSanu ekspluatacija.

Sadalita elektroenergija un zudumi (2011 — 2015)

Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Sadalita elektroenergija GWh n/a 6 199 6 468 6 447 6 421 6 263
Elektroenergijas sadales zudumi,
tehnologiskais un saimnieciskais
paterins GWh n/a 447 432 361 346 328
KOPA GWh 6 646 6 900 6 808 6767 6591*u*
Elektroenergijas zudumi % n/a 6,4 5,9 5,0 4,8 4,6

* sadalitas elektroenergijas apjoms neietver 123 GWh, kas atbilst 2015. gada sakuma sanemta reguléta tarifa elektroenergijas ienémumiem,
kas atziti 2014. gada rezultatos

** zudumu apjoms palielinats par 30 GWh, kas saistits ar parrékinu par klientu faktiski patéréto un faktiski atmaksato patéréto elektroenergiju
n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
No parvades tikla GWh n/a 6019 5993 5670 5470 5236
No mazajiem razotajiem GWh n/a 627 907 1139 1297 1448
KOPA GWh 6 646 6 900 6 808 6 767 6 684

n - nomerits, v — véertéts, a — aprekinats

Merv Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Izblvétas gaisvadu linijas (0,4 kV) km n 60 64 17 19 37
Izblvétas kabelu linijas (0,4 kV) km n 643 852 995 1089 934
Zemsprieguma elektrolinijas KOPA km n 703 916 1012 1107 972
Izbuvetas gaisvadu [inijas (6 — 20 kV) km n 262 149 305 300 556
IzbUvetas kabelu fnijas (6 — 20 KV) km n 61 212 126 104 189
Izbuvetas kabelu nijas (6 — 20 KV)
(kabelu programma) km n 16 144 162 207 210
Vidsprieguma elektrolinijas KOPA km n 339 505 593 611 955
Rekonstruétas transformatoru a/st skaits n 617 388 577 649 877
IzbUveti pieslegumi skaits n 6 968 6944 7335 8510 7588

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

B Gaisvadu finijas (0,4 kV)
[ Gaisvadu Inijas (6 - 20 kV)

Kabelu lnijas (0,4 kV)

Kabelu lnijas (6 — 20 KV)

Investicijas un uzturésana

Katru gadu, nodrosinot sadales elektrotiklu uzturéSanu
un atfistibu, tiek veikti apjomigi remontu darbi un
investicijas nollka sekmét kvalitativu un drosu
energoapgadi un samazinat planotu un neplanotu
bojajumu izraisito elektroenergijas piegades
partraukumu biezumu un laiku, ka arl nodrosinat
atbilstoSu sprieguma kvalitati. Elektroparvades niju
trasu firiSanas apjoma palielinajums, ka ari ilgtermina
kapitalieguldijumu programmu realizacija nodroSinaja
2015. gada iespéju samazinat bojajumu skaitu 6-20 kV
elektrotiklos par 16 % un neplanoto partraukuma ilgumu
vienam lietotajam par 18 %, salidzinot ar 2014. gadu.

Pédejo piecu gadu laika investiciju apjoms sadales
aktivos ir ieverojami palielingjies. 2015. gada veikto
investiciju apjoms parsniedz EUR 100 miljonus.

Investicijas sadales elektrotiklu rekonstrukcija un
modernizacija tiek veiktas, nemot vera AS ,,Sadales tikis”
attistibas planu 2014. — 2023.

2015. gada turpinata elektrotikla vidéja sprieguma
Automatizacijas programma un Kabelu programma.
Lai nodroSinatu operativaku elektroapgades bojajumu
novérSanu, Automatizacijas programmas ietvaros
izblveti attalinati vadami jaudas slédzi un bojajumu
vietas uzraditaji, kas lauj operativi sanemt informaciju
par elektroapgades bojajumiem elektrotiklos. Savukart
Kabelu programmas ietvaros, galvenokart mezainas
teritorijas, tiek nomainitas vidsprieguma gaisvadu linijas
pret kabelu [inijam, tas |auj mazinat nelabveéligu laika
apstak|u de| raduSos elektroapgades bojajumu skaitu.
2015. gada kopuma izbuvéeti 210 km vidsprieguma
kabelu Mniju. Tapat tiek turpinata vidsprieguma
un zemsprieguma [niju atjaunoS$ana, ka art veikti
rekonstrukcijas darbi transformatoru apaksstacijas.
2015. gada izbuveti 7 588 jauni pieslegumi un
sprieguma kvalitate uzlabota 4 215 klientu objektiem.
Tika turpinats 2014. gada uzsaktais investiciju projekts
viedo elektroenergijas skaititaju ieviesanai Latvija
atbilstosi Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai
2009/72/EK. Lidz ar viedo skaititaju ievieSanu tiek
uzlabota klientu informétiba par elektroenergijas
patérinu, veicinot energoefektivitati un izmaksu
samazinajumu gan sadales sistémas operatoram, gan
art klientiem un elektroenergijas tirgotajiem. Divu gadu
laika (2014. un 2015. gada) kopa ir uzstaditi 116,3
tukstosi viedo skaititaju.



Segmenta darbibu 2015. gada raksturo AS ,Latvijas
elektriskie tikli” paSuma esoso Latvijas parvades aktivu
(330 kV un 110 kV elektroparvades lniju, apaksstaciju
un sadales punktu) iznomasana parvades sistemas
operatoram — AS , Augstsprieguma tikls”.

No 2015. gada 1. janvara parvades sistémas operators
AS ,Augstsprieguma tikls” no AS ,Latvijas elektriskie
fikli” ir parnémis parvades sistémas akfivu izblves un
uzturéSanas funkcijas. Savukart AS , Latvijas elektriskie
tikli” turpina veikt parvades aktivu finanséSanu un
iznomasanu AS ,Augstsprieguma fikls”. Lidz ar
to darbinieku skaits AS ,Latvijas elektriskie tikli”
2015. gada beigas ir samazinajies ldz 11 darbiniekiem.
Tapat ir reorganizéta uznémuma parvalde — AS , Latvijas
elektriskie tikli” valdi 2015. gada parstav viens valdes
loceklis (2014. gada - pieci valdes locekli).

2015. gada beigas kope€jais elektroparvades I[iniju
garums ir 5 251 km, no ta 74 % veido 110 kV [nijas
un 26 % - 330 kV Minijas. Parvades tikla darbibas
nodro$inasanai  izmanto  seSpadsmit 330 kV
apak$stacijas ar kopé€jo autotransformatoru jaudu
3 825 MVA un simt divdesmit vienu 110 kV apaksSstaciju
ar kop€jo transformatoru uzstadito jaudu 5 102 MVA.
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Kopejas 2015. gada veiktas investicijas parvades
aktivos ir EUR 17,5 miljoni. Nozimigakie nakotnes
parvades tikla investiciju projekti ir Kurzemes loks un
TreSais elektroparvades tikla starpsavienojums starp
Igauniju un Latviju.

Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
330 kv km n/a 1250 1250 1265 1381 1360
110 kV km n/a 4 006 4010 4010 3 891 3 891
KOPA km 5 256 5260 5275 5273 5 251

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015

ApakSstacijas (330 kV) skaits n 15 15 15 16 16
Autotransformatori (330 kV) skaits n 21 22 23 25 25
Autotransformatoru uzstadita jauda
(830 kV) MVA n/a 3200 3325 3575 3825 3825
Transformatoru apaksstacijas (110 kV)  skaits n 119 121 122 121 121
Transformatori (110 kV) skaits n 243 244 246 246 246
Transformatoru uzstadita jauda
(110 kV un 10 kV papildsprieguma
transformatori) MVA n/a 4 829 4902 4968 5075 5102

n — nomerits, v — vertets, a — aprékinats
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Projekts Kurzemes loks

Parvades sistémas pedejo gadu nozimigakais investiciju
projekts Kurzemes loks tika uzsakts 2009. gada un
tiek realizéts tris posmos. Pirmais posms noslédzas
2012. gada, un ta ietvaros izbuvets Rigas loks. Lidz
ar Grobina-Ventspils jaunas 330 kV elektroparvades
lhijas nodoSanu ekspluatacija 2014. gada augusta
nosledzas otrais projekta Kurzemes Iloks posms.
Projekta nosledzo$ajam posmam Ventspils—Tume-Riga
ir pabeigta ietekmes uz vidi novérté$ana, un ta izblves
dzfinansésanai ar EK Inovacijas un tiklu izpildagenttru
ir noslégts ligums par lidzfinans€jumu 45 % apmera.
Kopejais parvades loka garums ir planots aptuveni
330 km.

Projektu Kurzemes loks planots pabeigt 2019. gada, un
kopejas projekta izbuves izmaksas ir planotas aptuveni
EUR 220 miljonu apmera, taja skaita projekta pirma un
otra posma realizacijas izmaksas — EUR 95 miljoni.

OEJO

Tresais elektroparvades tikla starpsavienojums
starp lgauniju un Latviju

Tapat bitisks nakotnes elektroenergijas parvades
infrastruktlras projekts visam Baltijas regionam ir
jauns treSais elektroparvades fikla starpsavienojums
starp lgauniju un Latviju. Minéta projekta realizacija
ir ieklauta AS ,Augstsprieguma fikls” izstradataja
elektroenergijas parvades tikla 10 gadu attistibas plana.
Izbavejamais 330 kV linijas starpsavienojums palielinas
pieejamas caurlaides spéjas starp Latvijas un Igaunijas
energosistémam, samazinot cenu atSkirlbu starp
Igaunijas un Latvijas/Lietuvas tirdzniecibas apgabaliem.

Jaunas 330 kV starpsavienojuma Ilinijas planotais
garums Latvijas pusé ir ap 190 km, tas izbuve planota
ldz 2020. gada beigam, bet kopé€jas projekta izblves
izmaksas Latvijas puseé ir planotas aptuveni EUR 100
miljonu apmeéra. Projekta izbuves izmaksu finansialajam
atbalstam ar EK Inovacijas un tiklu izpildagentdru
2015. gada ir noslégts ligums par [idzfinanséjuma
nodrosinajumu 65 % apméra no visam attiecinamam
izmaksam.

Lai uzlabotu patérétaju elektroenergijas piegades
stabilitati un nodroSinatu pieprasito jaudu parvades
fikla punktos, 2015. gada realizéti ar tadi nozimigi
projekti ka 330 kV apakSstacijas Viskali 330 kV
sadalnes rekonstrukcija, 110 KkV apaksSstacijas
Skulte paplasinasana, 110 kV apaksSstacijas Dagda
rekonstrukcija, 110 kV transformatoru nomaina
apakS$stacijas Sloka, DzZukste, Kumas, Aizpute, leriki
un Boldergja Il. Tapat turpinatas 110 kV iekartu
rekonstrukcijas apakSstacijas Imanta un Salamandra
un atjaunotas 330 kV un 110 kV elektroparvades [inijas.
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TIRDZNIECIBA

Elektroenergijas

Elektribas pirkSana transportéSana no razotaja
un pardosana ldz elektroenergijas
— pateréetajam

Parvade nodrosina
elektroenergijas starpregionalo
transportu. To katra valstt

veic neatkarigs parvades
sistémas operators

(Latvija — AS ,Augstsprieguma
@ {ikls"). Latvenergo koncerna
meitassabiedriba

,_ AS ,Latvijas elektriskie
,éSIr tikli” finansé un iznoma
parvades aktivus

AS ,Augstsprieguma
tikls”.

Razotaji katru dienu
informée birzu par sarazoto
elektroenergijas apjomu un
veélamo cenu.

Rigas TEC,
Daugavas HES un citi

BIRZA NORE

Birza (Nord Pool)

ir neitrala tirdzniecibas
vietne, kur pérk un
pardod elektroenergiju
par cenu, ko birza
apréekina, apkopojot
daudzus simtus pardoSanas
un pirkSanas piedavajumu.

ir komersanti, kas péerk
elektroenergiju birza un
pardod to klientiem

Tirgotajiem ir vienlidzigas
tiesibas elektroenergijas
transportam izmantot

EsT

Cenu nosaka katrai diennakts "/// ””gg"ef;‘gﬁ'es parvades un sadales fiklu
stundai, ka ari dienai, nedélai. ° sistemu.
@ elektrum
un citi
elektroenergijas
tirgotaji

Tirgotajs informé, cik daudz
elektribas un par kadu cenu SADALE
vélas pirkt. Birza atbilstosi ________________________|

razotaju piedavajumam un

tirgotaju pieprasijumam Sadale ir elektroenergijas
aprékina elektroenergijas piegade katram klientam.
konkréta briza cenu. Latvija lielakais sadales

operators ir AS ,Latvenergo”
meitassabiedriba AS ,Sadales
tikls”.

KLIENTI
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Latvenergo koncerns savas saimnieciskas darbibas
nodrosinasanai veic elektroenergijas un kurinama, ka art
dazadu veidu buvdarbu, pre€u un pakalpojumu iegadi.
Latvenergo koncerna kopé€jas iepirkumu izmaksas
2015. gada ir vairak neka EUR 700 miljonu, no tam
lielaka dala jeb aptuveni 40 % ir buvdarbu, preCu un
pakalpojumu izmaksas, aptuveni 35 % elektroenergijas
un elektroenergijas pakalpojumu izmaksas un aptuveni
25 % kurinama izmaksas.

Lielaka dala koncerna iepirkumu ir veikti no
piegadatajiem un pakalpojumu sniedzejiem Baltija un
Ziemelvalstis. Savukart kopé€jais piegadataju skaits
parsniedz 3,5 tukstosus.

M Bivdarbi, preces un
pakalpojumi

Elektroenergija un
elektroenergijas

pakalpojumi

Kurinamais

Koncerns iepirkumu veikSana ievero ES un Latvijas
Republikas, ka ari to valstu normativos aktus,
kuru teritorija koncerns veic savu komercdarbibu.
Koncerna iepirkumu pamatprincipi izriet no Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivam 2014/24/ES
un 2014/25/ES un Latvijas Republikas Sabiedrisko
pakalpojumu sniedzeju iepirkuma likuma prasibam.
Veicot iepirkumus, Latvenergo koncerns rikojas, lai
nodrosinatu visefektivako lidzeklu izmantoSanu, ka art
ievero parredzamibas, vienlidzibas un nediskriminacijas
principus. Piegadataju izvéle tiek nodroSinata
konkurence, vienlidziga un taisniga attieksme un
ieverots iepirkuma atklatibas princips.

Latvenergo koncerna ligumpartneriem tiek prasits
savstarp€ja sadarbiba ievérot koncerna étikas
principus un godpratigus biznesa sadarbibas principus.
Sledzot sadarbibas Ngumus, Latvenergo koncerns
aicina savus sadarbibas partnerus sniegt apliecinajumu
par augstu €&tikas principu ievéroSanu savstarpéja
sadarbiba. Latvenergo koncerna étikas pamatprincipi
sadarbibai ar igumpartneriem ir publicéti Latvenergo
majaslapas http://www.latvenergo.lv sadala Konkursi
un piedavajumi/lepirkumi.

Efektivakai iepirkumu veik8anai Latvenergo koncerna
ir izveidota buvdarbu un pakalpojumu piegadataju
kvalifikacijas sistéma nollka atlasit un uzturét kvalificétu
piegadataju sarakstu. Kvalifikacijas sistema ir ieklauti
28 bavdarbu un pakalpojumu (projektésanas) veidi,
kuru izpildei ir kvalificéjusies 86 buvdarbu veicgji un
pakalpojumu sniedzéji (projektétaji).

2015. gada Latvenergo koncerna elektroenergijas
un elektroenergijas pakalpojumu izmaksas kopa bija
aptuveni EUR 270 miljonu, kas veido aptuveni 35 %
no kopéjam iepirkumu izmaksam. Elektroenergijas un
elektroenergijas pakalpojumu izmaksas ietver ar
elektroenergijas paligpakalpojumus un elektroenergijas
vairumtirdzniecibas darjumus, kas veikti cenu risku
samazinasanas nolukos. Kopgéjais vairumtirdznieciba
iepirktas  elektroenergijas un elektroenergijas
pakalpojumu apjoms 2015. gada sasniedza 4 701 GWh.
Koncerns saraZoto elektroenerdiju pardod un savu
klientu elektroapgadei nepiecieSamo iepérk Eiropas
vado$aja starptautiskaja elektroenerdijas birza Nord
Pool, kas nodroSina iepirkumu pilnigu caurskatamibu.

Latvenergo koncerna elektroenergijas iegades process
ir versts uz izmaksu optimiz€Sanu un nodroSina
ekonomisku ieguvumu gan Latvenergo koncernam,
gan ta klientiem. Latvenergo koncerns izmanto Rigas
TEC un Daugavas HES, lai diversificétu elektroenergijas
piegadi un optimizétu iegades izmaksas. lespé€ja
operativi mainit elektroenergijas piegades avotu — starp
birzu un izstradi savas elektrostacijas — nodrosSina
elektroenergijas iepirkuma izmaksu samazinas$anas
iesp€jas un mazina Latvenergo koncerna paklautibu
tirgus cenu svarstibu riskam. Turklat Rigas TEC
nodrosina iespéju stabilizét elektroenerdijas cenu
regiona, kas ir bitiska prieksrociba Latvijas un Lietuvas
tirgl, kur 2015. gada bija ierobeZots elektroenergijas
finansu instrumentu tirgus.
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Merv. Metode

2011 2012 2013 2014 2015

lepirkta elektroenerdija GWh n/a

5397 4254 3 656 5590 4701

n — nomerits, v — vertéts, a — aprékinats

Latvenergo koncerna kurinama iepirkumus veido
dabasgaze, dizeldegviela un $kelda. 2015. gada
Latvenergo koncerna kurinama izmaksas kopa bija
aptuveni EUR 160 miljonu, kas veido aptuveni 25 %
no kopéjam iepirkumu izmaksam. Vairak neka 90 % no
kopejiem Latvenergo koncerna kurinama izdevumiem
veidojas Rigas TEC raZotnés, paréjie veidojas Liepajas
razotnés un Keguma katlumaja.

Dabasgazes izdevumi veido aptuveni 98 % no kopégjiem
Latvenergo koncerna kurinama izmaksam. Rigas TEC
ka pamata kurinamo izmanto dabasgazi, kas ir videi
draudzigakais no energijas razo$anai pieejamo fosilo
kurinamo veidiem. Dal€ji dabasgaze tiek izmantota
ar Liepajas razotnés. Dabasgazes ikgadéjais patérins
svarstas no 500 lidz 650 milj. nm3.

Dabasgazes iepirkums atskiras no citiem iepirkumiem,
jo Latvija atSkirlba no citiem energoresursu tirgus
segmentiem dabasgazes apgade ir pilniba reguléts
pakalpojums. Saskana ar tiesisko reguléjumu
dz 2017. gada 3. aprilim AS ,Latvias Gaze” ir
pieSkirtas tiesibas ka vienigajam komersantam
Latvijas teritorija sniegt dabasgazes piegades
pakalpojumus. Dabasgazes cenu nosaka atbilstosi
SPRK apstiprinatajiem dabasgazes diferencétajiem
tirdzniecibas gala tarifiem, kas ir piesaistiti naftas
produktu cenam. Globala naftas cenu kritumu rezultata
2015. gada dabasgazes cena (ietverot akcizes nodokli)
Latvija bija videji par 15 % zemaka neka gadu ieprieks,
tadéjadi samazinot arm Latvenergo koncerna kurinama
izmaksas.

AS ,lLatvijas Gaze” dabasgazes piegadi Latvenergo

koncerna razotném veic uz divpus€ji noslegtu
lgumu pamata. Piegades tiek veiktas atbilstoSi
nepiecieSamajam dabasgazes apjomam, ko

apjoms 2015. gada bija 569 milj. nm3. Dabasgazes
patérin$ Latvenergo koncerna razotnés ir atkarigs no
siltumenergijas pieprasijuma un tirgus apstakliem. Rigas
TEC strada tirgus konjunktdra, efektivi planojot darba
reZimus un kurinama izmantosanu, t.i., nelabvéligos
tirgus apstaklos stacijas tiek darbinatas mazaka
apjoma, izmantojot iespéju iepirkt I&taku elektroenergiju
birza.

Aktualas Latvijas tiesiska regulejuma izmainas, ko
ir uzsakusi skatit Saeima un valdiba un ko pamato
ES dabasgazes iek$gja tirgus direktivas prasibas,
paredz dabasgazes tirgus atvérSanu 2017. gada
aprii.  2015. gada septembri SPRK pienéma
noteikumus, kas paredz treSo pusu pieeju dabasgazes
infrastruktarai. Sis tiesiska reguléjuma izmainas un
fakts, ka 2014. gada oktobrT Klaipéda saka darboties
saskidrinatas dabasgazes terminalis, paredz iespégju
turpmakajos gados Latvenergo koncernam dazadot
dabasgazes piegades risinajumus un veikt dabasgazes
iepirkumu no Klaipédas terminala.

RUpéjoties par siltumapgades droSumu gadijumos, kad
avarijas karta nav pieejama dabasgazes pievade, Rigas
TEC tiek glabats avarijas kurinamais — dizeldegviela.
Agrak Rigas TEC ka avarijas kurinamo siltumenergijas
razoSanai izmantoja mazutu. Tapat Latvenergo
koncerns elektroenergijas un siltumenergijas razo$anai
Liepajas razotnés un Keguma katlumaja izmanto
atjaunigo energoresursu — Skeldu. 2015. gada Skeldas
iegade Latvenergo koncerna veidoja aptuveni 2 %
no kopé&jam kurinama iepirkuma izmaksam. Savukart
dizeldegvielas iegade 2015. gada netika veikta. Skeldas
undizeldegvielas, ldzigi ka paréjo precu un pakalpojumu
iegades, notiek brivas konkurences apstak|os.

iepriek§ saskano. Kopéjais iepirktas dabasgazes
Mérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Dabasgaze takst.nm?® n/a 641 580 514 673 597 846 517 119 569 003
Skelda ber.m? n/a 7 983 45 501 162 491 226 826 211283
Dizeldegviela t n/a 6 843

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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2.1,

Vadibas pieeja

Latvenergo koncerns vienlaikus ar ilgtspejigam
un pardomatam investicijam energijas razos$ana
un tiklu atfistiba sniedz ari tieSa veida ieguldijumu
kopéja labklajiba - valsts budzeta samaksatos
nodoklus, dividendes, ka ar1 raditas darba vietas.
Visa energijas raZzo$anas un piegades procesa liela
loma tiek pieversta efektivitatei, tadejadi uzlabojot
pakalpojumu konkuréetspeéju un kvalitati.

Koncerns sniedz ieguldijumu
tautsaimniecibas izaugsme

leguldijums valsts ekonomika

Latvenergo koncerns ir lielakais energoapgades
pakalpojumu sniedzéjs un viens no veértigakajiem
uznémumiem Baltijas valstis. Latvenergo koncerna
darbiba sniedz butisku ieguldijumu sabiedribai un
ekonomikas izaugsmei. Energétikas nozare ir nozimigs
ekonomikas virzitajspeks gan ar tas nozimigajiem
investiciju apjomiem, gan ar tieSo un netieSo darba
vietu radiSanu. Latvenergo koncerns 2015. gada ir
veicis investicijas EUR 190 miljonu apméra, savukart
pédegjo piecu gadu laika veiktas investicijas parsniedz
EUR 1 miljardu. Butisks investiciju apjoms tiek veikts
videi draudzigos un apkartgjo vidi uzlabojoSos investiciju
projektos energijas razo$ana un tiklu attistiba: Daugavas
HES hidroagregatu atjaunoSanas programma, projekts
Kurzemes loks un citi (skatit pielikuma ,Parskats par
zalajam obligacijam”).

Vienlaikus Latvenergo koncerns nodroSina ari tieSa
veida ekonomisko labumu sabiedribai kopuma.
Koncerns ir viens no lielakajiem nodoklu maksatajiem
Latvija. Pédejo piecu gadu laika Latvenergo koncerns
nodoklos ir samaksajis vairak neka EUR 760 miljonu,
no tiem dividendés par valsts kapitala izmantoSanu
ir samaksati un valsts budzeta iemaksati aptuveni
EUR 200 miljonu. Tapat koncerns ir viens no lielakajiem
darba devéjiem Latvija, kopuma 2015. gada beigas
nodarbinot 4 177 darbiniekus.

Latvenergo koncerna finanSu rezultati norada uz
ta stabilu finansialo stavokli un atfistibu. Detalizéta
informacija par koncerna darbibas rezultatiem pieejama
Latvenergo konsolidétaja 2015. gada parskata.

—konomiska
atbildiba

Ekonomiskas atbildibas aspekti
bdtiskuma matrica*
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Zems Butiskums Latvenergo koncerna skatjuma

* skatit sadalu 1.9. ,Butiskako aspektu noteik§ana”

Energijas razotnu efektivitate

Latvenergo koncerna lielakas razotnes Daugavas HES
un Rigas TEC darbojas brivas konkurences apstak|os,
pardodot visu saraZoto elektroenergiju Nord Pool
elektroenergijas birza. Lidz ar to energijas raZotnu
darbibas efektivitate ir batiska, lai saglabatu staciju
konkuretspeju mainigos tirgus apstaklos.

Lidz ar 2013. gada nogalé ekspluatacija nodoto
energobloku pilntba noslédzot Rigas TEC-2 energétiskas
dalas rekonstrukciju, Rigas TEC-2 ir modernaka un
efektivaka kombinéta cikla termoelektrostacija Baltija.
Savukart Rigas TEC-1 pilniba rekonstruéta 2005. gada.
Rigas TEC garanté Latvijai bdtiskas elektroenergijas
bazes jaudas, stabilizéjot elektroenergijas cenu regiona
un ierobezojot cenas pieauguma risku.

Savukart no 23 Daugavas HES hidroagregatiem
Sobrid jau modernizéti 12, un pasreiz notiek pargjo 11
hidroagregatu rekonstrukcijas process — tadejadi tiks
uzlaboti hidroturbinu lietderibas koeficienti un uzstadita
jauda, palielinot ikgadgjo elektroenergijas izstradi.
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Rigas TEC atbilstoSi tirgus konjuktirai efektivi
plano darbibas rezimus un kurinama izmantoSanu.
Nelabveligos tirgus apstaklos Rigas TEC tiek darbinatas
mazaka apjoma, izmantojot iespéju iepirkt |étaku
elektroenergiju  Ziemelvalstis. Savukart Daugavas
HES izstrade tiek planota, nemot véra Daugavas
udens pieteci un iesp€ju uzkrat tdeni un izstradat
elektroenergiju laika, kad ir palielinats pieprasijums
un cena.

Latvenergo koncerna razotnés darbibu organizé€ un
plano atbilstosi ilgtspéjigas attistibas pamatprincipiem.
Apliecinot darbibas efektivitati, razotnés ir ieviesta
un tiek uzturéta sertificéta integréta vadibas sistema
elektroenergijas un siltumenergijas razosanas joma.
Latvenergo koncerns nepartraukti uzlabo un pilnveido
siltumenergijas un elektroenergijas razoSanas procesus,

nodroSinot kvalitativu un stabilu to darbibu, atbilstoSi
tiesibu aktu un klientu prasibam.

Sadales efektivitate

Latvenergo  koncerna [idztekus elektroenergijas
piegades  kvalitates  uzlaboSanai  paaugstinata
uzmaniba tiek pievérsta programmam un aktivitatem,
lai mazinatu sadales tiklu elektroenergijas zudumus —
tiek veikta regulara elektroenergijas patérina uzraudziba
un tas pilnveides pasakumi, elektrotiklu optimizacija un
automatizacija un pakapeniska vieda tikla tehnologiju
ievieSana. ArT turpmakajos gados tiks turpinati dazadu
veidu pasakumi, lai mazinatu zudumus sadales tiklos.
Papildu informacijai skatit
1.10.2. ,Sadale”.

parskata apakSsadalu

Radita un sadalita tiesa ekonomiska vertiba

2015. gada Latvenergo koncerna radita ekonomiska
vértiba ir EUR 936,9 miljoni, bet sadalita ekonomiska
vértiba — EUR 679,4 miljoni. Raditas un sadalitas
ekonomiskas vértibas samazinajumu salidzinajuma ar
iepriekS§€jo gadu galvenokart noteica izmainas finansu
rezultatu uzskaites principos fidz ar AS ,Energijas
publiskais tirgotajs” darbibas uzsaksanu no 2014. gada
1. aprila, un tadel koncerna pelnas vai zaudé&jumu
aprékina vairs nav atspogulojami norékini par obligato
iepirkumu. Tapat mazaku sadalito ekonomisko vértibu
ietekméja mazaks iepirktas elektroenergijas apjoms,
ka arm mazakas iepirktas elektroenergijas un kurinama
izmaksas zemaku elektroenergijas un dabasgazes
cenu dél.

Sadalita ekonomiska vértiba sasniedz 73 % no
raditas ekonomiskas vértibas. Lielako dalu jeb
75 % no sadalitas vértibas veido darbibas izmaksas,
kas ietver elektroenergijas iegades, elektroenergijas
pakalpojumu, kurinama un citas ar saimniecisko
darbibu saistitas izmaksas.

2015. gada dividendés par 2014. gadu izmaksati
EUR 31,5 miljoni. Latvenergo koncerns ir nozimigs
dividenzu maksatajs par izmantoto valsts kapitalu
Latvija. Pedejo piecu gadu laika valsts budzeta ir
iemaksati aptuveni EUR 200 miljoni.

2015. gada Latvenergo koncerna nesadalita ekonomiska
vertiba ir 27 % no raditas ekonomiskas vertibas un
sasniedz EUR 256,7 miljonus, no ta EUR 190,5 miljoni
ir novirziti investicijam. Tapat atbilsto$i likumam ,Par
valsts budzetu 2016. gadam” AS ,Latvenergo” par
2015. gadu maksajamais dividenzu paredzamais
apjomsir EUR 77,4 miljoni, kas ir par EUR 45,9 miljoniem
vairak neka gadu ieprieks. AS ,Latvenergo” dividendes
papildus SEN ienémumiem tiks izmantotas ka
finansejuma avots valsts budZzeta programmai
+Elektroenergijas lietotaju atbalsts", tadejadi saglabajot
obligété iepirkuma komponenti turpmakajos gados

Radita un sadalta ekonomiska vertiba (2014 — 2015)

Merv. Metode 2014 2015
Koncerna radita ekonomiska vértiba milj. EUR a 1018,7 936,9
lenémumi un paréjie ienémumi milj. EUR a 1016,0 934,0
FinanSu darbibas ienémumi milj. EUR a 2,6 2,9
Koncerna sadalita ekonomiska vertiba milj. EUR a 825,5 679,4
Izejvielas, materiali u.c. darbibas izmaksas milj. EUR a 658,1 509,6
Darbinieku athidziba milj. EUR a 98,0 92,4
Atlidziba par valsts kapitala izmantosanu milj. EUR a 23,6 31,5
Atlidziba par aiznemta kapitala izmantoSanu milj. EUR a 20,4 18,6
Valsts noteikti maksajumi milj. EUR a 23,7 26,7
Ziedojumi un atbalsts milj. EUR a 1,8 0,7
Koncerna nesadalita ekonomiska vertiba milj. EUR a 193,2 256,7
Nolietojums un amortizacija milj. EUR a 173,6 182,5
Uzkrajumi un rezerves milj. EUR a 19,5 74,2

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Valsts finansialais atbalsts

Latvenergo koncerns butisku investiciju projektu izpildei
piesaistijis arr ES hdzfinans€jumu (arvalstu finansu
palidzibu). Viens no galvenajiem projektiem, kam ir
piesaistits lldzfinansejums, ir NordBalt projekta ietvaros
veicamais projekts Kurzemes loks, kura sakotn€jo
posmu Rigas loks un Grobina-Ventspils izblve
50 % apmera tika lidzfinanséta Eiropas Energétikas
programmas ekonomikas atveseloSanai ietvaros. Par
projekta noslédzo$o posmu Ventspils-Tume-Riga ir
noslégts llgums ar EK Inovaciju un tiklu izpildagentaru,
nosakot 45 % ES [lidzfinanséjumu.

Tapat ES Ndzfinanséjums ir piesaistits arm treSajam
elektroparvades fikla 330 kV linijas starpsavienojumam
starp Igauniju un Latviju, kam noteikts dzfinans&jums
65 % apmeéra. Parvades projektu TstenoSanu no
2015. gada 1. janvara veic AS , Augstsprieguma fikls”.
(plasaku informaciju par projektiem skafit sadala
1.10. ,,Darbibas segmentu raksturojums”).

Tapat NdzSingjos gados ES Kohézijas fonda
ldzfinanséjums  piesaistits biomasas katlumajas
izbluves projektam un siltumtiklu rekonstrukcijas

projektam Liepaja. Savukart Latvijas Republikas valsts
budzeta programmas ,Klimata parmainu finansu
instruments” ietvaros piesaistits finansejums projektam
sEnergoefektivitates  veicinaSana majsaimniecibas,
izmantojot viedas tehnologijas”.

2015. gada AS ,Enerdijas publiskais tirgotajs” ir
sanemusi valsts budzeta mérkdotaciju EUR 20,3 miljonu
apmeéra. Tas mérkis ir nodrosinat, lai obligata iepirkuma
komponente nepalielinatos un saglabatos iepriekseja
gada fmenr, t. i, 2,69 centi’/kWh. Valsts budzeta
meérkdotacijas finanséjuma avots ir 2014. gada Latvija
ieviestais SEN. Ar nodokli tiek aplikti tie uznémumi, kas
sanem atbalstu elektroenergdijas razo$anai Ol ietvaros
vai arl garantéto maksu par elektrostacija uzstadito
elektrisko jaudu.

Sanemtais valsts un ES finanséjums (2011 - 2015)

Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Projekts Kurzemes loks milj. EUR a 0,2 7,6 18,0
Liepajas razotnes milj. EUR a 2,1 3,4 2,4 2,2
Viedas tehnologijas milj. EUR a 0,2
Meérkdotacija OIK ierobezoSanai milj. EUR a 29,3 20,3
KOPA milj. EUR 2,1 3,6 10,1 31,4 38,3

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Termoelektrostaciju vidéja razoSanas efektivitate, nemot véra energdijas

avotus un regulacijas rezimu

RazoSanas efektivitates raditaji tiek aprekinati ka
sarazotas elektroenerdijas, siltumenergijas un to

sarazo$anai  nepiecieSamas enerdijas  attieciba.
Razosanas efektivitates raditajus ietekmé izvélétie
razotnu darbibas rezimi, kas tiek pielagoti

elektroenergijas tirgus apstakliem.

Lidzigi ka 2014. gada pat mazakas udens pieteces
apstak|osrazo$anas efektivitates raditajs Daugavas HES
ir labaks neka ieprieksgjos gados - lai sarazotu vienu
kWh, patéréts mazak udens resursu. Noluka uzlabot

Razosanas efektivitates raditaji (2011 - 2015)

razoSanas efektivitati Daugavas HES izmanto iespéju
uzkrat Gdeni un izstradat elektroenerdiju laika, kad ir
palielinats pieprasijums (dienas maksimuma stundas).
Savukart Rigas TEC parsvara tiek darbinatas augsti
efektiva kogeneracijas procesa, to darbibas reZimus
elastigi pielagojot elektroenergijas pieprasijumam tirga.

Latvenergo koncerna razotnu efektivitates raditaji ir
vértéjami ka augsti, salidzinot ar citiem Baltijas energijas
razo$anas uznémumiem.

Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Daugavas HES m3/kWh n/a 19,4 19,4 19,5 18,7 18,8
Rigas TEC % n/a 83 85 79 80 79
Liepajas razotnes % n/a 92 93 91 91 90
Keguma katlumaja % n/a 80 83 86 86 86

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Sadales zudumi procentuali no kopé&ja elektroenergdijas apjoma

Sadales zudumi (2011 - 2015)

Merv. Metode

2011 2012 2013 2014 2015

Sadales zudumi % n/a/v

6,4 5,9 5,0 4,8 4,6

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Viens no nozimigakajiem sadales segmenta efektivitati

raksturojoSiem indikatoriem ir sadales zudumu
procentuala attieciba pret kopegjo tikla sanemto
elektroenergiju. 2015. gada minétais raditajs ir

samazinats lidz 4,6 %, kas ir vesturiski zemakais
sadales segmenta zudumu raditajs, ka ari labakais
raditajs Baltijas valstis.

Vidéjais stacijas darba gatavibas raditajs, nemot veéra energijas avotus

un regulacijas rezimu

Daugavas HES un Rigas TEC razotnu darba gatavibas
raditaji tiek apréekinati ka laika periods, kura stacija
nodrosina tas nominalo jaudu. Paréjais laiks ir paredzéts
planotajiem un neplanotajiem darbibas partraukumiem,
pieméram, remontdarbiem.

Razotnu darbgataviba (2011 - 2015)

2015. gada Daugavas HES un Rigas TEC darba
gatavibas raditaji ir zemaki neka iepriek$gja gada.
Samazinajumu Daugavas HES galvenokart noteica
hidroagregatu rekonstrukcija, savukart Rigas TEC -
siltumtikla cirkulacijas sistémas parbuve un citi darbibas
uzlaboSanas darbi.

Mérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Daugavas HES % n/a 86 90 91 93 87
Rigas TEC % n/a 82 86 93 86 82

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Vadibas pieeja

Viena no Latvenergo koncerna vertibam, ka ari
korporativas parvaldibas pamatprincips ir atbildiba.
Koncerns un ta darbinieki uznemas atbildibu par
veiktajiem uzdevumiem atbilstoSi speka esoso
normativo aktu prasibam. Koncerns darbojas,
ieverojot augstas éetikas un darbibas atbilstibas
normas, un iesaista ieinteresétas puses savu
aktivitasu 1stenoSana.

Godiga un vienlidziga attieksme
saskarsme ar sabiedribu

Sabiedribas jomas aspekti ir saméra batiski
salidzinajuma ar citam jomam gan ieintereséto pusu,
gan Latvenergo koncerna skatijuma (skatit Batiskuma
matricu sadala 1.9. ,Butiskako aspektu noteik$ana”).
To butiskumu nosaka normativos aktos noteikta, ka
ar koncerna brivpratiga atbildiba par savu ietekmi uz
sabiedribu, tautsaimniecibu un vidi.

Latvenergo koncerna vadibas pieeja sabiedribas joma
pamatojas uz sociali atbildigam darbibam un atvértibu:
e atbilstosi Etikas kodeksa definétiem ricibas
principiem Latvenergo koncerns garanté godigu un
vienlidzigu attieksmi saskarsmé ar darbiniekiem,
klientiem, piegadatajiem un citam ieintereséetajam
pusém, sava darbiba nepielauj krap$anu un
korupciju;

e koncerns atbildigi izvérté savas darbibas ietekmi
uz sabiedribu un apkartéjo vidi gan ikdienas darba
procesa, gan realiz€jot jaunus projektus. Koncerna
kritiskas infrastruktlras objektos ir izstradati
plani arkartas situaciju un krizu parvaldiSanai
un novérSanai. Vietéjas kopienas tiek regulari
iesaistitas koncerna objektu modernizacijas projektu
apsprieSana. AtbilstoSi Korporativas ilgtspéjas un
atbildibas instituta 2015. gada veiktajam pétijumam
Latvenergo koncerns ir viens no atklatakajiem
Latvijas uznémumiem;

e Latvenergo koncerns aktivi piedalas sabiedriskas
pozicijas veido$ana par koncernam un ta
ieinteresétajam pusém kopéji butiskiem tematiem
starptautiska un nacionala méroga normativo
dokumentu izstradé enerdétika un saistitajas
nozares.

2.2. Sabiedriba

Sabiedribas aspekti butiskuma matrica*
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Zems Butiskums Latvenergo koncerna skatjuma

* skafit sadalu 1.9. ,Butiskako aspektu noteikSana”

Atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga
konkurence

Viens no Latvenergo korporativas
stirakmeniem ir €tika un atbilstiba.

parvaldibas

Latvenergo koncerna ir ieviests Etikas kodekss, kura
ir noteiktas koncerna korporativas vértibas, augsti
profesionalas ricibas un étikas standarti, lai nodrosinatu,
ka koncerna darbinieki veic savus pienakumus ar
vislielako godpratibu, savu amata pienakumu izpildé un
[emumu pienems$ana ir objektivi, ievéro augstus €tikas
standartus, sava darbiba nepielauj krap$anu, korupciju,
nelikumigu vai negodpratigu ricibu. Ar koncerna
lgumpartneri tiek aicinati ievérot ldzvertigus étikas
principus.

Tapat Latvenergo koncerns ir izstradajis un ieviesis
Krap$anas un korupcijas riska parvaldisanas politiku,
kas nosaka krap$anas un korupcijas riska parvaldisanas
pamatprincipus, ka arn galvenos uzdevumus un

pienakumus iesaistitajam pusém dazados koncerna
organizacijas limenos. Lidz ar politiku koncerna ir
ieviesta virkne pasakumu, lai mazinatu krapsanas un
korupcijas risku iespe&jamibu:




e katru gadu tiek veikta krapniecibas un darbibas
atbilstibas risku novértéSana, korektivo darbibu
planoSana un reizi ceturksni risku mazinasanas
pasakumu ievieSanas kontrole;

¢ lainovérstu potencialosintereSu konfliktus, koncerna
atbildigie darbinieki katru gadu aizpilda interesu
konflikta deklaraciju. Jaunajiem darbiniekiem,
sakot darba attiecibas, parakstot apliecinajumu, ir
japauz sapratne un gataviba sava darbiba nepielaut
intereSu konflikta situaciju;

e koncerna darbinieki tiek regulari apmaciti par
labam kontroles praksém krapniecibas un darbibas
atbilstibas risku novérSanai un mazinasanai.
Tapat koncerna tiek veicinata iek$€jo normativo
dokumentu uzlaboSana un citas darbibas, lai
nodroSinatu godigu komercdarbibu un noveérstu
koruptivas un krapnieciskas darbibas riskus.

Latvenergo koncerns uznemas atbildibu par ta
darbibu atbilstosi spéka esos$o likumu normam. Lai
koncerna darbiba atbilstu likumdoSanai, tiek atveléti
gan materiali, gan cilvekresursi, tadejadi preventivi
samazinot neatbilstibas risku iestaSanas varbutibu.
Koncerns regulari seko [lidzi reguléjoSo normativo
aktu izmainam, piedalas publiskajas uzklausiSanas un
kontaktéejas ar atbildigajam instittcijam. Tapat koncerna
tiek izstradatas un uzturétas iek$€jas procediras.

Nemot véra, ka Latvenergo koncerns ir domingjoSais
tirgus dalibnieks elektroenergijas tirgh Latvija, koncerna
pastiprinata uzmaniba tiek pievérsta ari vienlidzigas
tirgus konkurences principiem. Lai preventivi mazinatu
konkurences risku iestasanas varbufibu, koncerna
ir izstradata Konkurences tiesibu rokasgramata un
regulari tiek veikti izglitojoSi seminari darbiniekiem, kuru
darbiba var ietekmét riska iestasanos.

Arkartas situaciju parvaldi$anas plani

Latvenergo koncerns nav pilniba pasargats no stihiskiem
dabas vai cilvéku izraisitiem postijumiem, tadél So risku
mazinasanai Latvenergo koncerna ir izveidota vienota
arkartas situaciju un krizes parvaldiSanas sistéma.
Tas merkis ir noteikt vienotu pieeju arkartas situaciju
un krizes parvaldiSanas jautajumu risinasanai, lai
nodrosinatu nepartrauktu un droSu koncerna darbibu
vai tas atru un efektivu atjauno$anu arkartas un krizes
situacijas.

Izstradatie principi ricibai arkartas situacijas nosaka
sadarbibu ar Krizes vadibas padomi, Energétikas
krizes centru, paSvaldibam, Valsts ugunsdzésibas
un glabSanas dienesta (VUGD) Operativas vadibas
parvaldi, Nacionalajiem brunotajiem spékiem un
AS , Augstsprieguma tikls”. Koncerna arkartas situaciju
un krizes parvaldi$anas plans ir saskanots ar Latvijas
Republikas Ekonomikas ministriju, kas ir atbildiga par
valsts enerdétikas politikas izstradi un energétikas
krizes novérSanas pasakumu plano$anu un vadibu.

Lai veicinatu darbinieku izpratni par pienakumiem
arkartas situaciju un krizes parvaldisana, tiek veikta
regulara darbinieku izghto$ana. Tapat sadarbiba ar
AS ,Augstsprieguma tikls” katru gadu tiek rikotas
arkartas situaciju un krizes parvaldisanas macibas ar

iespejamo arkartas situaciju scenariju izspéli, iesaistot
dazadu koncerna struktdrvienibu darbiniekus, ka
an pieaicinot VUGD Operativas vadibas parvaldes
un Nacionalo brunoto spéku specialistus. Macibu
nosléguma tiek veikta norises analize, noteikti veicamie
un preventivie pasakumi, lai uzlabotu seku novér$anas
operativitati un mazinatu materialos zaudé€jumus.

lesaiste nozares politikas veidosana

Latvenergo koncerna ka Baltijas valstu energoapgades
lidera iesaiste energétikas nozares politikas veidoSana
ir bltiska koncerna, nozares un tautsaimniecibas
ilgtspéjigai attistibai. Latvenergo koncerna eksperti
iesaistas sabiedriskas diskusijas un gatavo nost3jas,
viedoklus un atzinumus par nacionala un ES méroga
politikas dokumentiem un tiesibu aktu projektiem,
pauzot nostaju atbilstoSi koncerna  stratégija
noteiktajiem mérkiem un uzdevumiem.

Koncerna poZiciju aizstaveéSsana ES meéroga ir
nodrosinata ar darbu Eiropas elektroenergétikas
nozares profesionala iacij EURELECTRIC.
2015. gada koncerns [idzdarbojas EURELECTRIC
poziciju izstradé par ES emisiju tirdzniecibas sistémas
reformu, Eiropas Energétikas savienibu un ES klimata
un energétikas satvaru laika posmam idz 2030. gadam.

Eiropas Energétikas Savienibas izveide ir viena no
Latvijas ES prezidentlras prioritatém energétika.
2015. gada 6. februart Latvijas prezidentiras sadarbiba
ar EK rikotaja konferencé Riga ES dalibvalstu
energétikas ministri, ES institlciju un starptautisku
organizaciju parstavji, zinatnieki un citi energétikas
politikas ldzveidotaji apspriez Eiropas Energétikas
Savienibas izveidoSanu un tas galvenas dimensijas,
uzsakot Rigas procesu. Latvenergo koncerns piedalas
konferences sagatavosSana, veicinot diskusijas par
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jauniem risinajumiem Eiropas energétiskas atkaribas
mazinasanai un pilniba integrétam energétikas tirgum,
nodros$inot drosSu, konkurétspéjigu un ilgtspéjigu
energiju Eiropai.

Piedaloties dazados forumos, Latvenergo koncerns
veicina viedoklu apmainu par Latvijas un ES
enerdétikas politikas aktualitatém, taja skaita par
elektroenergijas tirgus atvérS8anu majsaimniecibam,
elektroenergijas tirgus perspektivam, konkurencei
atvérta dabasgazes tirgus priekSnoteikumiem Baltijas
valstis, Energoefektivitates direkfivas ievieSanu un
citam ar nozari saistitam témam.

Tapat koncerna eksperti 2015. gada sniedz ieteikumus
dazadu normativo aktu izstradé un pilnveide.
Nozimigakie no tiem: Energoefektivitates likumprojekts,
grozijumi Elektroenergijas tirgus likuma, AS ,Latvijas
Gaze” InCukalna pazemes gazes kratuves lietoSanas
noteikumi, AS ,Latvijas Gaze” dabasgazes parvades
sistemas lietoSanas noteikumi u. c.

letekme uz sabiedribu

Latvenergo koncerns apzinas, ka ta darbiba ietekme
ieinteresétas puses. Koncerns ievéro visas normativos
noteiktas prasibas attieciba uz darbibas ietekmes
izvértéSanu un veic nepiecieSamas darbibas tas
mazinasanai. Lai mazinatu potencialo kaitgjumu vai
kaitéjuma risku videi un sabiedribai un nodrosSinatu
sabiedribas iesaistiS8anos [Emumu pienems$ana, tiek
apzinats ieintereséto pusu viedoklis, organiz€jot
sabiedriskas apsprieSanas, ka ari gan klientiem, gan
jebkurai citai personai nodroSinot iespégju iesniegt
pretenziju vai iesniegumu tiem visértakaja veida (sk.
2.3. sadalu ,Atbildiba par produktu”). Tapat tiek veiktas
izpétes vides aizsardzibas joma un ietekmes uz vidi
novertéjums. Savukart, rlpéjoties par iedzivotaju
drosibu Daugavas HES tdenskratuvju ietekmeé esosajas
pasvaldibas pavasara pludu perioda, Latvenergo
koncerns sadarbojas ar atbildigajiem dienestiem,
institdcijam un pasvaldibam. Sikaka informacija par
2015. gada aktivitatem ir sniegta indikatora G4-SO1.

Darbibu, kuras istenota sabiedribas iesaistiSanas, ietekmes novértésana un
attistibas programmas, procentualais ipatsvars

Latvenergo koncerns, Istenojot elektrotikla
infrastruktiras projektus, komunicé ar sabiedribu un
apzina tas viedokli. Butisks nakotnes elektroparvades
projekts Baltijas regiona ir Igaunijas-Latvijas tresais
elektroparvades tikla starpsavienojums, kam 2015. gada
februarm un marta tika organizétas 7 ietekmes uz vidi
novertejuma sakotnéjas sabiedriskas apspriedes, bet
novembri un decembri — kopa 19 ietekmes uz vidi
noveértejuma zinojuma sabiedriskas apspriedes 23
skartajos novados. Péc sabiedriskam apspriedem tiek
izverteti iesniegtie priekslikumi, veikti nepiecieSamie
ietekmes uz vidi novertéjuma un trases priekSprojekta
korigéjumi, lai tos iesniegtu Vides parraudzibas valsts
biroja apstiprinajuma sanemsanai.

Latvenergo koncerns iesaista sabiedribu visos
projektos, kur tiek skartas sabiedribas intereses.
Projekta Igaunijas—Latvijas tresais elektroparvades tikla
starpsavienojums sabiedriskas apsprieSanas notika,
ieverojot likuma ,Par ietekmes uz vidi novertgjumu”
prasibas.

Ka katru gadu, 2015. gada pavasari Latvenergo
koncerna parstavji iesaistjas VUGD koordinétajos
informativajos pasakumos operafivai un saskanotai
sadarbibai ar atbildigajiem dienestiem, institicijam
un pasvaldibam drosibai Daugavas krastos un palu
apdraudétajas zonas.

Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politikam un proceduram

2015. gada tika organizétas Latvenergo koncerna
kapitalsabiedribu vaditaju un darbinieku apmacibas
par krapsanas un korupcijas riska parvaldiSanu un
ieteicamajam kontrolém riska mazinasanai. Apmacibas
veiktas AS ,Latvenergo”, AS ,Sadales fikls” un
AS ,Latvijas elektriskie tikli” visiem valdes locekliem
un virzienu direktoriem un vaditajiem. Lai veicinatu
darbinieku izpratni par pretkorupcijas jautajumiem,
strukturvienibas organizéja diskusijas, kuru laika tika
izverteti potencialie riski un apzinatas nepiecieSamas
kontroles krap$anas un korupcijas riska mazinasanai.
Kopuma apmacibas par krapsanas un korupcijas
riska parvaldisanu ir veiktas vairak neka 70 %

AS ,Latvenergo”, visiem AS ,Sadales fikls” un visiem
AS , Latvijas elektriskie tikli” darbiniekiem.

2016. gada Latvenergo koncerna tiek planots ieviest
elektronisko apmacibu programmu par krap$anas un
korupcijas riska mazina$anu un novér§anu. Programmas
apguve tiks nodrosSinata visiem Latvenergo koncerna
kapitalsabiedribu darbiniekiem.

Parskata perioda visos ar biznesa partneriem
noslégtajos figumos ir ieklautas pretkrapsanas un
pretkorupcijas prasibas. Liguma formas potencialajiem
sadarbibas partneriem ir pieejamas, jau piedaloties
iepirkumu procediras, un nepiecieSamibas gadijuma
tiek veikti skaidrojosi pasakumi. Etikas prasibas
sadarbibai ar ligumpartneriem ir pieejamas Latvenergo
koncerna kapitalsabiedribu interneta vietnes.
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Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi, reagéjot uz tiem

2015. gada Latvenergo koncerna nav konstatéti
korupcijas gadijumi.

2015. gada visas AS ,Latvenergo”, AS ,Sadales fikls”
funkcijas un AS ,Latvijas elektriskie tikli” virzienos tika
veikts krapSanas un Kkorupcijas riska novértéjums.
Riska novertéjuma merkis bija identificet krapSanas
un Kkorupcijas riskus, novéertét kontrolu efektivitati un
izstradat nepiecieSamos risku mazinasanas pasakumus,
lai péc iespé€jas samazinatu potencialos zaudé&jumus un
reputacijas kaitéjumu, tiesisku pienakumu vai sankciju
pieméroSanas iespéju koncernam. Saskana ar riska
novertéjuma rezultatiem krapsanas un korupcijas risks
Latvenergo koncerna tiek atbilstoSi parvaldits. leks$gjie

normativie dokumenti, kas regulé darbinieku darbibas
un ierobezo pilnvaru apmérus (politikas, proceduras,
noteikumi, Etikas kodekss u.c. dokumenti), nodro$ina,
ka krapSanas un korupcijas risks tiek samazinats.
Papildus, lai uzlabotu krapSanas un korupcijas riska
parvaldiSanas efektivitati, Latvenergo koncerna tiek
veikti risku mazinoSie pasakumi, ka ari uzlabotas
preventivas un detektivas (pieméram, atskaiSu
sagatavoSsana un datu salidzinaSana, atbilstibas
parbaudes) kontroles. lek$eja audita funkcijas veikto
auditu ietvaros tiek izvertéta krapSanas un korupcijas
risku parvaldiba, nodroSinot neatkarigu veértéjumu
kontrolu darbibas efektivitatei.

Kopégja ieguldijuma vertiba politiskajam partijam daljuma péec valsts un

sanemeja

Latvenergo koncerns, ieverojot Latvijas Republikas
tiesibu aktu prasibas un koncerna Korporativas

socialas atbildibas politiku, neveic finansialus un/vai
nefinansialus ieguldijumus politiskas organizacijas.

Pret konkurences ierobezosanu un monopolistisku praksi versto juridisko
darbibu kopskaits, ka art So darbibu rezultati

2015. gada nav konstatéts neviens gadijums
un ierosinata vai procesa esosa tiesvediba pret

Latvenergo koncernu par konkurences ierobezo$anu
vai domingjosa stavokla launpratigu izmantosanu.

Butisko sodu vertiba naudas izteiksmée un kopéjais nematerialo sankciju
skaits par neatbilstibu normativajiem aktiem

Latvenergo koncerns nodroSina darbibas atbilstibu
—2015. gada nav piemeéroti butiski sodi vai

likumdosanai

nefinansu sankcijas par koncerna darbibas neatbilstibu
likumdosSanai.
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Vadibas pieeja

Latvenergo koncerns turpina istenot stratégisko
virzibu Baltijas tirgus pozicijas nostiprinasana ka
atpazistams un konkuréetspéjigs elektroenergijas
tirgus dalibnieks visas Baltijas valstis. Koncerna
darbiba ir versta uz konkurétspéjigu, klientu
vajadzibam atbilstoSu elektroenergijas produktu

un pakalpojumu izstradi un piedavasanu, ka art

tirdzniecibas zZimola Elektrum vertibas audzesanu.
Vienlaikus Latvenergo koncerns rupé€jas par
augstas klientu apmierinatibas sasniegSanu un
ilgstoSu abpuse€ji izdevigu un lojalu attiecibu
veidoSanu ar dazadiem klientu segmentiem. Nemot
véra pieaugos$o konkurenci atverta elektroenergijas
tirgus apstaklos, koncerns sava strategija fokuséjas
uz izmaksu efektivitati un darbibas izcilibu.

Rupes par klientu apmierinatibu
un lojalu attiecibu veidosanu

2015. gada butiskakais notikums elektroenergijas
pardoSanas joma Latvenergo  koncernam ir
elektroenergijas tirgus atvérS8ana majsaimniecibam
Latvija no 1. janvara. Tadejadi 2015. gada Latvenergo
koncerns visu elektroenergijas apjomu pardod atvérta
elektroenergijas tirgl. Lidz 2015. gada beigam lielaka
dala Latvijas majsaimniecibu klientu ir izvelgjusies
saglabat Latvenergo ka elektroenerdijas tirgotaju. Lai
saglabatu un nostiprinatu vado$a elektroenergijas
tirgotaja pozicijas, 2015. gada koncerna aktivitates
fokusgjusas tris virzienos:

Attistiti jauni pardos$anas un klientu attiecibu
vadibas procesi un sistémas atbilstosi atvérta
elektroenergijas tirgus prasibam.

2015. gada Latvenergo koncerns Latvija ieviesis jaunu
norékinu sistému, nodrosinot pilnigu elektroenergijas
tirgotaja un sadales sistémas operatora datu bazu
nodali$anu, ka ari pilnigu klientu apkalposanas un
norékinu procesu atbilstibu atvérta elektroenergijas
tirgus apstakliem. Tapat [idz ar elektroenergijas
tirgus atvérSanos Latvenergo koncerns Latvijas
majsaimniecibam organiz€ja plasas informativas
kampanas par izmainam norékinu kartiba un
pakalpojumos.

Vados$a elektroenergijas tirgotadja lomas uzturéSanai
koncerns turpinaja attistit tirdzniecibas zimolu Elektrum,

2.3. Atbildiba par
produktu

Atbildibas par produktu
aspekti batiskuma matrica*
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* skatit sadalu 1.9. ,Butiskako aspektu noteik$ana”

veicinot ta atpazistamibu un draudziga tirgotaja
télu. Lidztekus Elektrum elektroenerdijas produktu
veicinasanai Elektrum zZimola nosaukums tika pieskirts
gan klientu pasapkalpo$anas portalam elektrum.lv, gan
klientu lojalitates programmai ,Elektrum draudzigie
labumi”. Zimola reklaméSanas noluka tika Tstenoti art
partneribas projekti ar gimenu atpitas parku Lotes
zeme, muzikas festivalu Positivus un ta ietvaros rikoto
gaismas makslas objektu konkursu, ka art Jauno Rigas
teatri.

2015. gada decembri, veicinot tirdzniecibas zimola
Elektrum atpazistamibu un Tstenojot partneribu ar
Latvijas Olimpisko komiteju, tika noslégts reklamas
lgums, kas nodroSina iespéju Elektrum izmantot
Latvijas Olimpiskas komandas grafisko identitati un
izvietot reklamu Olimpiskajos centros Latvija. Ligums
paredz ari vienoSanos par Elektrum nosaukuma
pieskirS8anu Olimpiskajam sporta centram Riga. Ligums
ir noslégts uz divu gadu periodu, un liguma summa ir
EUR 370 tukstosi.

Veicinata klientu apmierinatibas nodrosinasana.
2015. gada veiktas aktivitates un uzlabojumi, lai atfistitu
értas klientu apkalpoS$anas iespéjas:




e klientu értibam izstradati un ieviesti jauni norékinu
pakalpojumi — momentrékins un SMS rékins;

e [idz ar pareju uz jaunu norekinu sistému atjaunots
klientu paSapkalpoSanas portals elektrum.lv,
nodrosinot klientam értu informacijas pieejamibu art
no dazadam elektroniskajam iericem;

e gada nogalé€ ieviesta jauna mobila lietotne Elektrum,
kura paplasinatas klienta elektroenergijas patérina
un tirgus cenas analizes iespéjas, ka ari ieviesta
jauna funkcionalitate, atvieglojot energoefektivu
spuldzu izvéles iespé€jas.

Klientu lojalitates veicinaSanai Latvenergo koncerns
Isteno programmu ,Elektrum draudzigie labumi”, tas
sadalu elektrum.lv portala gada laika apmekl€jusi vairak
neka 230 tukstosi klientu. 2015. gada programma veikti
uzlabojumi un paplasinats piedavajumu klasts.

Nozimigu un nacionala méroga komunikacijas kampanu
saprotamiba un atbilstiba klientu vajadzibam izstrades
procesa tiek parbaudita klientu pétijumos, laujot
kampanas pielagot klientu interesem un nodroSinat to
maksimalu efektivitati.

Lai sekmétu augstu klientu apkalpoSanas kvalitati,
Latvenergo koncerns sadarbiba ar sociologisko pétijumu
agentdram veic regularus klientu apmierinatibas un
lojalitates pétijumus, kas lauj identificet attistamos
un pilnveidojamos pakalpojumu un apkalpo$anas
aspektus. Klientu apmierinafibas Imenis  tiek
novertéts dazados aspektos — kopéja apmierinatiba ar
uznémumu, ta pakalpojumiem, apkalpo$anu, norékinu
iesp€jam, informacijas pieejamibu un saturu. Klientu
apmierinatiba un lojalitate tiek izvertéta majsaimniecibu
un uznémumu segmentos (skatfit indikatoru G4-PR5).

Sekmeétas pieejas, kas saistitas ar izmaksu
efektivitati un darbibas izcilibas attistibu.

Lai nodrosinatu efekfivu komunikaciju ar klientiem,
ka ar atfisfitu sniegtos produktus un pakalpojumus,
koncerns regulari veic klientu izpeti. 2015. gada
papildus ikgadejam klientu apmierinatibas un lojalitates
petijumam veikta arm padzilinata izpéte par klientu izveli
un ricibas modeliem atverta elektroenergijas tirgus
apstaklos, noskaidrota klientu uztvere un vajadzibas
rekinu informacijas izkartojuma un satura, ka art veikts
péetijums par Elektrum zZimola uztveri un poziciongjumu.

Latvenergo koncerns veicina un popularizé€ izmaksas
efektivakus apkalpos$anas formatus un pakalpojumus,
pieméram, tiek veicinata elektroniska skaititaja radijjumu
zino$ana klientu pasapkalpo$anas portala. Sadu
skaititaju radijumu zinoSanas veidu izmanto aptuveni
75 % koncerna klientu.

Klientu apkalposanas kanali

Lai nodrosinatu augstu klientu apmierinatibu,
apkalposanas kvalitati un pieejamibu, to értibam
tiek piedavati dazadi apkalpo$anas kanali. Latvija
klientu apkalpoSana tiek Tstenota, izmantojot Sadus
kanalus - paSapkalposanas portals elektrum.lv,
klientu apkalposanas pakalpojums pa talruni, klientu
apkalposana klatieneé klientu centros, klientiem

piedavata iesutrt elektroniski

iesp€ja
e-pasta, ka ar klientu jautajumu risinajums socialajos

jautajumus

fiklos. Klientu apkalpo$ana Lietuva un Igaunija
tiek Tstenota caur klientu apkalpoSanas portaliem
elektrum.ee un elektrum.lt, ka ar telefoniski. Tapat arn
jebkuram iedzivotajam, kur$ nav Latvenergo koncerna
klients, ir nodroSinata iespé€ja iesniegt pretenziju vai
iesniegumu, izmantojot minétos klientu apkalpo$anas
kanalus (iznemot pasapkalposanas portalus).

Popularakais klientu apkalpo$anas kanals ir portals
elektrum.lv, kura apmeklgjumu skaits 2015. gada laika
pieaudzis par 87 % salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu.
Portala apmekléjuma pieaugumu bdutiski ietekméja
elektroenergijas tirgus atvér8ana un ar to saistitas
iespéjas portala izveléties elektroenergijas produktu
piedavajumu, noslégt figumu vai mainit norekinu
metodi, ka ar skaititaja radijumu masveida zino$anas
kampana gada beigas saistiba ar izlidzinata maksajuma
gadskartéjo parrekinu. 2015. gada videji ménesi portala
registréti vairak neka 625 tlkstosi klientu apmeklgjumu.
Lidz ar elektroenergijas tirgus atvérSanas aktivitatém
2015. gada pieaudzis ari telefoniski apkalpoto klientu
skaits - bezmaksas zvanu centrs vidgji meénesi
apkalpojis 204 tlkstoSus klientu ienako$o zvanu, kas
ir par 62 % vairak neka iepriek$eja gada. Latvenergo
koncerna 10 klientu apkalpo$anas centros vidgji ménest
apkalpoti 25 tukstosi klientu. Savukart 43 tukstosi
klientu ik ménesi tikusi apkalpoti elektroniska forma ar
e-pasta palidzibu vai apstradajot klientu atstatos balss
pasta pazinojumus.

Kopuma 2015. gada klienta kontaktu skaits dazados
klientu apkalposanas kanalos Latvija vid&ji ménesi bija
924 tukstosi, kas ir par 69 % vairak neka iepriekséja
gada. No tiem tikai 319 bija klientu pretenzijas, kas
atbilst mazak neka procenta desmitdalai no koncerna
klientu kopskaita. 10 % no visam pretenzijam ir

bijusas pamatotas un 9 % — dal€ji pamatotas. Atbildes
klientiem sniegtas iesp&jami operativi — uz 69 % no
visam pretenzijam atbildéts 15 dienu laika.
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Apkalpoto klientu skaits Latvija vidgji ménesr (2011 - 2015)
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Klientu apkalposanas kvalitate
Latvenergo koncerns komunikacija ar klientiem
nodrosina informacijas atbilstibu Latvijas un ES
likumdosanai un godigas konkurences standartiem, ka
art koncerna vértibam, Etikas kodeksam un politikam.

Latvenergo koncerna riciba ir plasas klientu datu
bazes, kuru apstrade un uzturéSana notiek atbilstoSi
valsts likumdosanas prasibam par datu dro$ibu un
konfidencialitates ievéroSanu. Klientu apkalpo$anas
procesiir pielagoti, lai nodroSinatu datu konfidencialitati.
Datu droSibas un aizsardzibas apsveérumi ir ievéroti art
klientu autorizacijas nodrosinasana klientu portal3,
nodrosinot klientiem pieejamibu personigai informacijai
klientu servisa, ka ar Tstenojot tieSas komunikacijas
aktivitates ar klientiem.

Lai noverteétu klientu apkalpo$sanas efektivitati,
Latvenergo koncerna ir noteikti vairaki galvenie
darbibas raditaji — klientu zvanu atbildéSanas servisa
imenis (atbildéto zvanu procents, 30 sekunzu laika
atbildétie klientu zvani), 15 dienu laika atbildétas klientu
pretenzijas un iesniegumi. Lai gan bdutiski pieaugusi
klientu aktivitate salidzinajuma ar iepriek$€jiem gadiem,
arm 2015. gada saglabati augsti klientu apkalpoSanas
radtaji.

. Klientu apkalpo$anas centros apstradatas klientu lietas
e-st.lv apmeklgjumi

Pakalpojumu pieejamibas
nodrosinasana

Lai nodroSinatu Latvenergo koncerna pakalpojumu
saprotamibu un érta klientu servisa pieejamibu pec
iesp€jas plasakam Kklientu lokam, koncerna Kklientu
apkalposana pa talruni, elektroniski un klatieneé tiek
nodrosinata arm krievu un anglu valoda. Latvenergo
koncerna interneta vietnés http://www.latvenergo.lv,
http://www.sadalestikls.lv un klientu pasapkalpo$anas
portalos elektrum.lv, elektrum.ee, elektrum.lt un
e-st.lv klientiem pieejama informacija ne tikai attiecigas
valsts valoda, bet ari krievu un anglu valoda, savukart
interneta vietne http://www.let.lv ir pieejama art anglu
valoda. Latvenergo koncerna klientu apkalpoSanas
centros izplatitie informativie un reklamas materiali par
ta pakalpojumiem, ligumi un pasta sutijumi ir pieejami
ar krievu valoda.

Latvenergo koncerna klientu apkalpo$anas centros ir
nodrosinata pieeja klientiem ar kustibu ierobezojumiem
un ratinkréslos. Tapat grutniecém un klientiem ar
bérniem ir izveidota atseviSka rinda, lai samazinatu Sai
grupai rinda gaidiSanas laiku.

Klientu apkalposanas galvenie darbibas raditaji Latvija (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Atbildéetie zvani % n/a 89 90 92 90 90
30 sekunzu laika atbildétie zvani % n/a 77 82 86 78 78
15 dienu laika pretenzijam sniegto
atbilzu 1patsvars % n/a 52 58 63 75 69

n - nomerits, v - vértéts, a — aprekinats
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Elektroenergijas sadales

pakalpojuma kvalitate un drosiba

AS ,Sadales ftikls” ir lielakais sadales sistemas
operators Latvija (klientu skaits — aptuveni 834 tiukstosi)
un nodroSina aptuveni 99 % Latvijas teritorijas.
AS ,Sadales fikls” darbibas pamata ir kvalitativu
un drosu elektroenerdijas piegades pakalpojumu
nodrosinasSana Latvijas iedzivotajiem.

AS ,Sadales tikls” rdpéjas par maksimalu sniegto
pakalpojumu kvalitates nodrosinasanu. Pastavigi tiek
pilnveidoti ar klientu apkalpoSanu saistitie procesi.
Gadijuma, ja konstatéta noteiktajam kvalitates
prasibam neatbilstoSa elektroenergijas piegades
pakalpojumu sniegSana, klientam tiek kompenseéti
radusies zaudé&jumi.

Primarais elektroenergijas piegades kvalitati
raksturojosais raditajs, kam AS ,Sadales tikls” pievers
pastiprinatu uzmanibu, ir vidégjais elektroenergijas
piegades partraukums, ko aprékina uz vienu klientu
gada laika, izsakot to pec skaita (SAIFI) un ilguma
minadtes (SAIDI).

Elektroenerdijas  piegades  partraukumu  raditaji
dalas planotajos un neplanotajos. Planotie piegades
partraukumi ir saistiti ar planveida fikla uztureéSanas
remontdarbiem un tikla izbavi. Savukart neplanoto
piegades partraukumu skaitu nosaka eso$o elektrotiklu
vésturiski tehniskais risingjums un nelabvéligo dabas
apstak|u (vétras, snieglauzes, pludi u. c.) raditie bojajumi,
ka arT treSo personu radtti bojajumi un zadzibas.

Neplanoto atslegumu radito elektroenergijas piegades

partraukumu ilguma samazinasanai 2015. gada
turpinati sadi darbi:
e mezainas teritorijas  gaisvadu elektrolinijas

parbuvetas par linijam kopuma
210 km garuma;

e veikti elektroliniju uzturéSanas un trasu firiSanas
darbi 5 452 km garuma;

e izblveti 164 attalinati vadami slédzi, nodalot
elektrolinijas blivi apdzivotas vietas un mezainas
lauku teritorijas, ka ari nomainiti tehniski un morali

novecojosie sledzi ar jaunako tehnologiju sledziem.

kabelu

Ar turpmakajos gados planots pievérst pastiprinatu
uzmanibu un veikt preventivus pasakumus, lai
samazinatu elektroenerdijas piegades partraukumu
skaitu un ilgumu klientiem, turpinot izbuvet jaunas
kabelu Mnijas, veicot elektrolniju trasu tiNSanu, ka
an ievieSot jaunus tehniskos risinajumus, uzlabojot
eso$os procesus, parskatot normativos dokumentus
un sadarbibu ar darbuznémejiem.

DroSu energijas pakalpojumu nodro$inasana ir
AS ,Sadales fikls” prioritate. Nelaimes gadijumi
AS ,Sadales tikls” elektroietaisés visbiezak ir saistiti ar
treSo personu neuzmanigu ricibu, pieskaroties 20 kV
elektroliniju vadiem ar tehniku, neieverojot Aizsargjoslu
likuma noteikto, veicot saimniecisko darbibu.

Lai mazinatu elektrotraumu un negadijumu skaitu,
AS ,Sadales tikls” veic dazadas izglitojoSas aktivitates,
taja skaita organiz€jot nodarbibas skolas un izglitojosas
iestades, ka ari veicot izglitojoSo darbu elektrodroSibas
temai velfitos pasakumos traktortehnikas un
lauksaimniecibas darbibu uzraugosSajas institucijas.

To ietvaros AS ,Sadales tikls” darbinieki savas lekcijas
izskaidro elektribas bistamibas butibu un ricibu, kas
nepiecieS8ama, ja noticis konkréts negadijums. Tapat,
lai aktualizétu elektrodroSibas jautajumus virtualaja
vidé, portala draugiem.lv ir izveidota interneta vietne
sElektrodrosiba” , ka arf AS ,Sadales tikls” majaslapa
http://www.sadalestikls.lv ir sadala ,,Elektrodrosiba”.
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Klientu apmierinatibas aptauju rezultati

Elektroenergijas pardo$ana

2015. gada klientu apmierinatibas limenis saglabajies
stabili augsts majsaimniecibu un nedaudz pieaudzis
uznémumu segmenta. Kopuma klienti Latvenergo
asocié ar stabilitati, uzticamibu un kvalitativiem
pakalpojumiem.

Klientu apmierinatibas lmeni meéra ar klientu
apmierinatibas indeksa palidzibu 6 ballu sistema.
Aspektus, kurus majsaimniecibas  noveértgjusas

visaugstak, ir skaititaja radijumu nodo$anas értums,
norékinu iespéjas kopuma un apkalpo$anas iespé€jas.
Uznémumi  savukart  augstako  apmierinatibas
novertéjumu  sniegusi  norékinu  iesp€jam  un

apkalposanas darbiniekiem. Pozitivi, kaAS ,Latvenergo”
2015. gada ir izdevies nozimigi paaugstinat
rekomendesanas raditaju (NPS — net promoter score)
no - 6 iepriek$eja gada uz + 16 majsaimniecibam un
no - 13 uz - 1 uznémumiem, kas norada uz augstaku
klientu gatavibu rekomendét Latvenergo pakalpojumus.

Klientu apmierinatiba ar AS ,Latvenergo” korelé art ar
lojalitates pieaugumu. 2015. gada klientu lojalitates
indekss nozimigi palielinajies gan majsaimniecibu,
gan uznémumu vidu. Klientu lojalitates indeksu mera,
novértéjot klienta esosas uzvedibas, nakotnes nodomu,
racionalo un emocionalo saisu ar pakalpojumu sniedz€&ju
aspektus, un izsaka 100 punktu skala.

Klientu apmierinatibas indekss uznemumiem un majsaimniecibam (2011 - 2015)
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G4-PR7

G4-PR8

G4-PR9

Sadales pakalpojumi

Sakotar2014.gadu, AS ,,Sadales fikls” irieviesusi klientu
apmierinatibas indeksu, kas lauj salidzinat uznémuma
pakalpojuma un komunikacijas kanalu novértéjumu ar
starptautiskajiem klientu noturibas etalonraditajiem, ka
ar péctecigi novertét klientu apmierinatibas indeksu un
aspektus, salidzinot rezultatus ar iepriekS€jo periodu.

ST gada kopégjais klientu apmierinatibas indekss
kopa ir 61 indeksa punkits (majsaimniecibam - 60,
uznémumiem - 63), kas salildzinajuma ar pagajusa
gada pétijuma rezultatu (59 indeksa punkti kopa)
batiski nav mainijies un vértéjams ka videji augsts.
Raditaju stabilitate liecina par veiksmigi Tstenotam
komunikacijas, klientu attiecibu vadibas un citam
aktivitatem, t. sk. veiksmigi Tstenotu ar elektroenergijas
tirgus atverSanu saistitu aktivitaSu kopumu.

AS ,Sadales tikls” klientu apmierinatibas
indekss uznémumiem un
majsaimniecibam (2014 - 2015)
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Normativo aktu un brivpratigo marketinga komunikacijas kodeksu
neatbilstibu kopé&jais skaits , t. sk. reklaméesana, produktu popularizésana un

sponsorésana, daljuma pec iznakuma

2015. gada nav konstatéts neviens gadijums, kad
Latvenergo koncerna marketinga aktivitates butu

neatbilstoSas likumdoSanas vai aktu

noteikumiem.

brivpratigu

Pamatotu sudzibu kopskaits par klientu privatuma parkapumiem un klientu

datu pazaudeésanu

2015. gadaregistrétas piecas pamatotas (2014. gada—1)
un seSas nepamatotas (2014. gada — 1 dal€ji pamatota)
sudzibas par klientu datu privatuma iespg&jamiem
parkapumiem. Peéc studzibu sanems$anas kltdas klientu
datu apstrade nekavejoties novérstas.

Pretenziju skaita pieaugums saistits ar inentu pieaugoéo
jautajumlem ko Ilela meéra veicina an wsparejals
sabiedribas informeétibas imenis un témas aktualizacija
sabiedriskaja telpa.

Butiskie sodi par razojumu un pakalpojumu nodrosinasanas un
izmantosanas neatbilstibou normativajiem aktiem naudas izteiksmé

2015. gada athidziba par elektroieri¢u bojajumiem, kas
saistiti ar traucéjumiem sadales sistémas elektrofiklos,
izmaksata 66 gadijumos par kop€jo summu EUR 23,0
tukstosi (2014. gada - 71 gadijuma par kop€&jo summu

EUR 31,3 tukstoSi). Savukart 163 klientu objektiem
(2014. gada - 156 klientu objektiem) piemérots
pazeminats elektroenerdijas sadales tarifs par
neatbilstoSu sprieguma kvalitati.

AtlidZiba par elektroiericu bojajumiem, kas saistiti ar traucéjumiem sadales sistémas

elektrotiklos (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Izmaksu gadijumi skaits n/a 56 83 97 71 66
Izmaksu summa tikst. EUR n 16,2 20,2 43,3 31,3 23,0

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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EU25

EU26

EU28
EU29

Nelaimes un letalu gadijumu skaits, t. sk. juridiskie spriedumi, tiesvedibas
procesu atrisingjumi un procesa esosas tiesvedibas saistiba ar uznémuma

Tpasumu

Lai mazinatu elektrotraumu un negadijumu skaitu,
AS ,Sadales fikls” veic dazadas izglitojoSas
aktivitates. 2015. gada pastiprinati pievérsta uzmaniba
lauksaimniecibas, mezistrades un buvdarbu veicéju
izglitoSanai elektrodrosibas jautajumos — daliba nozares
pasakumos, ka art informativo materialu veidoSana un
izplatiSana. 2015. gada elektrotraumas guvusi 50 cilveki,

taja skaita 16 beérni. (2014. gada — 68 elektrotraumas,
no tam 17 — bérniem) 2015. gada ir notikuSi 7 nelaimes
gadijumi (2014. gada — 3), kas saistiti ar treSo personu
nokluSanu zem sprieguma. 2015. gada ir notikusi 2
letali nelaimes gadijumi (2014. gada 0). Apskatamaja
perioda nav bijusi tiesvedibas gadijumi.

Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Letali skaits n 3 4 2 0 2
Smagi skaits n 0 1 1 1 0
Nav smagi skaits n 2 3 6 2 5
KOPA 5 8 9 3 7

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistemas pakalpojums,

lpatsvars sadales licencu zona

Elektroenergijas sadales licencé noteikta darbibas zona
aptver 99 % no Latvijas valsts teritorijas. Elektroenergijas
sadale tiek nodroSinata aptuveni 834 tOkstoSiem
elektroenergijas sadales pakalpojuma klientu. Licence

noteiktaja darbibas zona ar elektroenergijas sadales
pakalpojumu tiek apgadatas visas majsaimniecibas,
kas ir noslegusas ligumu par elektroenergijas piegadi.

Elektroenergijas piegades partraukumu skaits (SAIFI) un iigums (SAIDI)

SAIDI samazinajums 2015. gada pamata saistits ar
AS ,Sadales tikls” realizéto pasakumu planu planoto
atslegumu ilgumu saisinasanai un ieviesto kontroles un
atskaites sistemu. Viens no pasakumiem nosaka, ka
planotais atsleguma laiks (ja nav objekfivs pamatojums)
nedrikst but ilgaks par 7 stundam, bet no 2015. gada
1. novembra [idz 2016. gada 1. aprilim — 6 stundas.
Neplanoto atslegumu ilguma samazinajumu deva
Istenota tiklu automatizacijas investiciju programma.

SAIF| raditaja samazinajumu 2015. gada deva iztirtas
20 kV gaisvadu [iniju trases, 20 kV gaisvadu [iniju
nomaina uz 20 kV kabeliem, ka ar1 vienlaicigs dazadu
funkciju brigaZzu darbs planoto atslegumu laika un
spriegumaktivo darbu izpildes sakums zemsprieguma
elektriskaja tikla.

Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Neplanotie: dabas apstakli
(masveida bojajumi) skaits n/a 1,5 0,5 0,6 0,4 0,2
Neplanotie: bojajumi
(t.sk. treSo personu raditie) skaits n/a 3,2 3,4 2,9 2,4 2,1
Planotie: tiklu uzturésana un
atjauno$ana skaits n/a 0,9 0,9 1,0 1,0 0,8
Vidéjais elektroenergijas
piegades partraukumu skaita
indekss (SAIFI) KOPA skaits 5,6 4,8 4,5 3,8 3,2

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Neplanotie: dabas apstakli
(masveida bojajumi) minltes n/a 416 116 149 57 18
Neplanotie: bojajumi
(t.sk. treSo personu raditie) minutes n/a 293 255 192 153 126

Planotie: tiklu uzturésana un
atjauno$ana minutes n/a 236 265 280 256 206

Vidéjais elektroenergijas
piegades partraukuma ilguma
indekss (SAIDI) KOPA minates 945 636 621 466 350

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
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Vadibas pieeja

Latvenergo koncerns izprot vides aizsardzibas
jomas nozimi koncerna ilgtspéjiga attistiba un ievies
vides aizsardzibas pamatprincipus visas koncerna
darbibas. Lai nodrosSinatu Sodienas vajadzibas,
neradot draudus nakamo paaudzu vajadzibu
apmierinasanai, saglabajot vidi un dabas resursus,
Latvenergo koncerns organizé savu darbibu un
plano atfistibu, ieverojot vides, ekonomiskos un
socialos aspektus.

Veicot tehnologiskos uzlabojumus,
mazinam ietekmi uz vidi

Vides politika
Latvenergo koncerna pamatprincipi vides jautajumos ir
nostiprinati Vides politika. Viens no prioritariem Vides
politikas jautajumiem ir ietekmes uz klimata parmainam
samazinasana atbilstosi Eiropas Parlamenta, Padomes
un Komisijas iniciativam un lemumiem. Vides politikas
pamatprincipi, kas raksturo koncerna vides filozofiju un
attieksmi pret apkartéejo vidi, ir:
e efekfivi parvaldit vides risku visas Latvenergo
koncerna darbibas sferas;
e samazinat piesarnojoso vielu emisiju vidé un
koncerna ietekmi uz klimata parmainam;
e efektivi izmantot dabas resursus;
e rlpéties parbiologiskas daudzveidibas saglabasanu;
e planojot attistibu, izvertet investiciju projektu ietekmi
uz vidi, ka arm nodrosinat kaitéjuma videi maksimalu
samazinasanu;
e regulari un atklati informét sabiedribu un
ieinteresétas puses par aktivitatém vides joma;
e rikoties videi draudzigi un aicinat videi draudzigi
rikoties sadarbibas partnerus un sabiedribu;
e veicinat za/a iepirkuma pamatprincipu ieklausanu
iepirkuma proceduras.

Resursu un energijas patérins

Efekfivai resursu izmantoSanai tiek pievérsta arvien
lielaka nozZime gan valsts, gan ar Eiropas limeni, ko
1pasi veicina ES energoefektivitates direktivas prasibu
Isteno$ana un apnems$anas ES limeni samazinat primaro
energoresursu patérinu lidz 2020. gadam par 20 %, kas
ir arl nopietns izaicinajums energétikas nozarei.

Koncerns lepojas ar sashiegumiem elektroenergijas
razoSanano atjaunigajiem energoresursiem, mérktiecigu

2.4. Vides
alzsardziba

Vides aizsardzibas aspekti
butiskuma matrica*

'© Augsts
§ ~
o
X
25
: O
0
0 (J
)] 8
£ N @
i| Y O
3 o e @
Y
U @ Augsts
Zems Butiskums Latvenergo koncerna skatjuma

* skatit sadalu 1.9. ,Bitiskako aspektu noteikSana”

ricibu un videi draudzigam tehnologijam. 2015. gada
aptuveni puse no Latvenergo koncerna sarazotas
elektroenergijas ir iegUta, izmantojot atjaunigos
energoresursus, savukart paréja elektroenergija
sarazota kogeneracijas stacijas, kas izmanto videi
draudzigako fosilo kurinamo — dabasgazi.

Lai nostiprinatu Latvenergo koncerna poziciju starp
videi draudzigakajiem energouznémumiem Eiropa,
aktivi tiek risinati vides jautajumi un uzlabots koncerna
shiegums vides aizsardzibas joma. 2015. gada
Latvenergo koncerns turpina veikt investiciju projektus,
kuru rezultats ir ne vien tehnologiskie uzlabojumi,
bet arm razoSanas procesu un objektu ietekmes uz
vidi samazinasana. Tapat 2015. gada Latvenergo
koncerns emité zalas obligacijas, paredzot, ka gutie
ldzekli tiek iegulditi projektos, kas ierobezo klimata
parmainas un mazina to izraisito ietekmi, taja skaita
veicina energoefektivitati un atjaunigo energoresursu
izmantoSanu, uzlabo plidu un to radito risku
parvaldibu. Vairak informacijas par zalajam obligacijam
un attiecinamajiem projektiem - pielikuma ,Parskats
par zalajam obligacijam”.
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Efektivu un modernu tehnologiju izmantosana ir viens no
galvenajiem veidiem, ka ietaupit resursus un samazinat
emisijas apjomu. Viens no termoelektrostaciju
raksturojoSiem raditajiem ir kurinama izmantoSanas
koeficients. Latvenergo koncerna termoelektrostacijas
rekonstruétajas iekartas Sis koeficients kogeneracijas
rezima ir robezas no 86 % Ndz 90 %, savukart
kondensacijas rezima var samazinaties [idz pat
48 %. Razojot enerdiju kodeneracijas reZima, tiek ieglts
primaro energoresursu ietaupijums attieciba pret to, ja
iekarta darbotos kondensacijas rezima. 2015. gada,
izmantojot kogeneracijas potencialu, ir iegits 26,5 %
(TEC-1) un 15 % (TEC-2) liels primaro energoresursu
ietaupijums.

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

Vides normativo aktu prasibu izpildes nodroSinasanai
Latvenergo koncerns aktivi sadarbojas ar valsts vides
institcijam, sniedzot ar vides aizsardZibu saistito
informaciju, pildot piesarnojo$as darbibas atlauju
nosacijumus, ka arm konsultéjoties par vides aizsardzibas
jautajumiem.

Gaisa piesarnojums

Siltumnicefekta gazu izraisitas klimata parmainas ir
viena no aktualakajam globalajam vides problemam.
Latvenergo koncerna iekartu modernizacija, aizstajot
vecas, mazak efekfivas iekartas ar labako tehnisko
panémienu vadhniju rekomendacijam atbilsto§am
iekartam, ir nozimigs ieguldijums klimata parmainu
samazinasana un izvirzito merku sasniegsana.

Latvenergo koncerna aktivitates klimata parmainu joma
ir atbilstoSas klimata parmainu politikas mérkiem, kas
noteikti Latvijas politikas plano$anas dokumentos, t. sk.
Vides politikas pamatnostadnés 2014. — 2020. gadam un
Energétikas attistibas pamatnostadnés 2016. — 2020.
gadam, ka ar ES klimata meérkiem.

Virziba uz CO, emisijas samazinaSanu parmainas
sagaidamas ES Emisijas kvotu tirdzniecibas sistemas
(ES ETS) darbiba. Latvenergo koncerns sagaida,
ka jauno normativo aktu izstrade un ievieSana ES
ETS dalibniekiem radis taisnigus un vienlidzigus
nosacijumus, ka arm emisijas kvotu cenas atspogulos
efektivu un videi draudzigu tehnologiju prieksrocibas
energijas tirga.

Biologiska daudzveidiba
Latvenergo  koncerna rlpes par biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un darbibas ietekmes

mazinasanu

ir viens no koncerna Vides politikas
pamatprincipiem. Sava darbiba koncerns plano un veic
pasakumus, kas veérsti uz biologiskas daudzveidibas
saglabasanu. Galvenie virzieni $aja joma ir putnu
aizsardziba un zivju resursu atjaunoS$ana.

Vides parvaldiba un energoefektivitate

Latvenergo koncerna spéju pilnveidoties un uzlabot
vides sniegumu apliecina atbilstosi ISO 14001 standarta
prasibam ieviesta un sertificéta vides parvaldibas
sistema. 2015. gada koncerna razotnu vides parvaldibas
sistéma ir papildinata ar energijas izvérteSanas procesu,
nemot véra 2015. gada aktualo un gan nozaru, gan
uznémumu Nment aktivi apspriesto jautajumu par ES
energoefektivitates politikas ievieSanu Latvija un citas
ES dalibvalstis. Viens no energoefektivitates prasibu
elementiem ir pienakums lielajiem uznémumiem
veikt energoauditu un planot energoefektivitates
pasakumus. Latvenergo koncerna darbibas ari lidz Sim
bija vérstas uz efektivu energoresursu izmantosSanu,
to apliecina energoparvaldibas principu ieklausana
sertificétaja vides parvaldibas sistema. Latvenergo
koncerns turpina pilnveidoties arm 2016. gada, izvirzot
meérki ieviest un sertificét energoparvaldibas sistemu
atbilstosi ISO 50001 standartam.

lzmantoto materialu masa vai apjoms un organizacijas energdijas patéering

Latvenergo koncerns elektroenergijas un siltumenergijas
razoSanai izmanto atjaunigos energoresursus — tdeni,
véju un koksni, ka art fosilo kurinamo - galvenokart
dabasgazi un nelielos daudzumos ari citus kurinama
veidus. 2015. gada atjaunigie energoresursi veido 25 %
no kop€ja energoresursu patérina. Paréjo energoresursu
patérinu veido fosilais kurinamais.

Elektroenerdijas un siltumenergijas razo$anai ir

atSkiriga primaro energoresursu patérina proporcija
starp atjaunigajiem un fosilajiem energoresursiem.
Elektroenerdijas razo$anai 2015. gada 38 % no primara
energoresursu patérina veido atjaunigie energoresursi,
bet 62 % veido videi draudzigs fosilais kurinamais -
dabasgaze. Lielo atjaunigo energoresursu ipatsvaru
galvenokart

nodroSina  elektroenergijas  izstrade
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Primaro energoresursu patérins (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Udens, v&js* TJ n/a 10177 13 072 10278 6 946 6511
Dabasgaze TJ n/a 21618 17 364 20 168 17 459 19194
Koksne TJ n/a 49 147 522 718 693
Citi (dizeldegviela, mazuts, ogles) TJ n/a 6 1 1 6 2
* resursu daudzums noveértéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6 GJ = 1 MWh)
n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
Priméaro energoresursu patérins elektroenergijas razosanai (2011 - 2015)
Mérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Udens, véjs* TJ n/a 10177 13072 10278 6 946 6511
Dabasgaze TJ n/a 11 388 6 746 10253 8 391 10910
Koksne TJ n/a 14 59 173 181
* resursu daudzums noveértéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6 GJ = 1 MWh)
n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats
Primaro energoresursu patéring siltumenergijas razosanai (2011 - 2015)
Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
Dabasgaze TJ n/a 10 231 10618 9915 9068 8284
Koksne TJ n/a 49 133 463 545 512
Citi (dizeldegviela, mazuts, ogles) TJ n/a 6 1 1 6 2

n — nomerits, v — vertéets, a — aprékinats

Daugavas HES. Savukart siltumenergijas razosanai
atjaunigie energoresursi veido 6 % no kopéja primaro
energoresursu  patérina.  Koksni  siltumenergijas
razoSana izmanto Keguma katlumaja, ka ari Liepajas
razotnés — biomasas kogeneracijas stacija un biomasas
katlumaja.

Atjaunigo energoresursuipatsvarukopéjaenergoresursu
patérina gadu griezuma ietekmé izstradatas energijas
apjoms, ko savukart ietekmé hidrologiskie apstakli
un tirgus faktori (skatit sadalu 1.10.1. ,RazoSana un
pardosana”).

2015. gada sarazotas elektroenergijas daudzums,

izmantojot atjaunigos energoresursus (Udens, VEjS,
koksne), ir 1 824 GWh, bet 2 058 GWh sarazotas,
izmantojot dabasgazi. Sarazotas siltumenergijas
daudzums, izmantojot koksni (Skeldu), ir 163 GWh, kas
veido 7 % no kopéja Latvenergo koncerna sarazota
siltumenergijas apjoma, 2 256 GWh jeb 93 % saraZoti,
izmantojot dabasgazi un neliela apjoma dizeldegvielu.

Energijas patérind 2015. gada razoSanas procesu
nodrosinasanai (paspatérins) ir 174 GWh.

2015. gada transporta vajadzibam izmantotais degvielas
daudzums: benzins — 1 511 tdkstoSi |, dizeldegviela —
2 221 tukstotis I, ka ar 2,3 tokstosi litru autogazes.

Kopé&jais Udens patérins péc avota veida

Latvenergo koncerns udens resursus izmanto
galvenokart razoSanas procesu nodroSinasanai.
Salidzinosi neliels Udens daudzums tiek patérets citam
saimnieciskam vajadzibam, ka ar1 aréjo paterétaju
udensapgadei.

Latvenergo koncerna udens patérina bilance ietver
virszemes, pazemes un udensvadu udeni. 2015. gada
darbibas nodrosinasanai patéréti 3 251 tokstosi m?®
tdens, t. sk. 3 054 tukstosi m® virszemes tdens, 125
tikstosi m® pazemes tidens un 72 tukstosi m® Gdensvadu
udens.

Lielakais virszemes Udens resursu patérétajs ir Rigas
TEC-2, kas razoSanas vajadzibam 2015. gada ir
patéréjis 3 047 tukstoSus m® Udens (2014. gada -

Udens resursu patéring (2011 - 2015)
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2 582 tukstosus md). 2 684 tikstoSi m® no ST apjoma
ir dzeséSanas Udens. TEC-2 Udens resursu patérinu
galvenokart ietekmé razoSanas iekartu darbibas
reZimi un izstradatas energijas daudzums. Savukart

lielakais pazemes Udens patérétajs ir Rigas TEC-1,
kas siltumtiklu piebaroSanas Udens sagatavosSanai ir
izlietojis 53 tlkstoSus m® pazemes udens.

Darbibu, produktu un pakalpojumu bitiska ietekme uz biologisko
daudzveidibu aizsargajamajas teritorijas un teritorijas ar augstu biologiskas
daudzveidibas vertibu arpus aizsargajamajam teritorijam

Putnu aizsardziba

Putnu aizsardzibas un izpétes jautajumos Latvenergo
koncerns sadarbojas ar LOB. Ipasu uzmanibu
Latvenergo koncerns pievers balta starka aizsardzibas
jautajumiem. Jau piekto gadu Latvenergo koncerns
kopa ar LOB isteno projektu Balta starka monitorings
noluka iegut informaciju par balta starka populaciju
Latvija. Latvija ligzdo vismaz 12 000 balto starku paru.
Visbiezak par ligzdas buveésanas vietu Sie putni izvélas
elektroliniju balstus. 2015. gada uz elektroliniju balstiem
Latvija atradas 9 194 balta starka ligzdas. Lai izpilditu
elektroenergijas piegades drosibas nosacijumus un
samazinatu balto starku bojaeju elektrolinijas, 2015.
gada, saskanojot ar vides institlicijam, no elektroliniju
balstiem nonemtas 942 potenciali bistamas ligzdas.
Starku ligzdoSanas perioda putnus traucé tikai retos
gadijumos, ja tiek apdraudéta energoapgades un
sabiedribas droSiba.

2015. gada Latvenergo koncerns iesaistas LOB
organizétaja skolu programma ,,Putni un més”, kuras
ietvaros LOB ornitologi vadijusi nodarbibas vairakas
skolas, gatavojusi informativos materialus, apbalvojusi
aktivakas skolas, veicinot skolotaju un bérnu izpratni un
interesi par putnu aizsardzibu.

Zivju resursu atjaunosana un Daugavas krastu
stiprinasana

AtbilstoSi normativo aktu prasibam Latvenergo koncerns
ik gadu veic maksajumus zivju resursu atjaunosanai
(2015. gada — EUR 1 035,5 tukstosSi) un Daugavas
krastu nostiprinaSanai un inzenieraizsardzibas buvju
uzturéSanai (2015. gada - EUR 1 209,4 tukstosi).

Minétie Ndzekli tiek novirziti gan zivju resursu
maksligajai atrazoSanai, gan krastu nostiprinaSanas
un inzenieraizsardzibas buvju uzturéSanas darbiem,
tadejadi minimiz€jot Daugavas HES radito ietekmi uz
zivju resursiem un Daugavas krastu deformaciju. 2015.
gada Daugavas baseina zona ielaisti 610,6 tukstosi lasa
un taimina smolta un mazulu, 731,2 tukstosi zandarta,
sigas un vimbas mazulu, ka art 9,8 miljoni lidakas un
néga kapuru.

Latvenergo koncerns 2015. gada turpina sadarbibu
ar biedribu ,Més zivim” - 2015. gada maija veikta
ziviu maksligo narsta ligzdu izvietoSana Keguma
HES udenskratuve, lai veicinatu Daugavas baseinam
raksturigo zivju sugu atjaunosanu.

atrazoSanas
organizejis

Papildus minétajiem zivju resursu
pasakumiem Latvenergo koncerns ir

pasakumus, kas butiski mazina zivju bojaeju Udens
imenu pazeminasanas laika, lai vasaras perioda veiktu
nepiecieSamos remontdarbus hidroelektrostacijas.
Pazeminot Rigas HES un Aiviekstes HES Udenskratuvju
udens imenus, ieveroti HES darbibas optimali rezimi un
sadarbiba ar ,Més zivim” organizéta atsegtajas platibas
palikuso zivju parvieto$ana.

Sadarbiba ar Latvijas un arzemju ekspertiem turpinas
2013. gada uzsakta celotajzivju migracijas un dabiskas
atrazoSanas atjaunoS$anas iespéju Daugavas baseina
izpéte. 2014. gada sakta Atlantijas lasa uzvedibas izpéte,
izmantojot radiotelemetrijas metodi. Eksperimenta
ietvaros lasi tika ieziméti ar radiosignala raiditajiem,
§adi radot iespéju noteikt katras zivs atrasanas vietu.
2014. gada veikto izpéti un 2015. gada planoto izpétes
turpinajumu ietekmeja rudens periodam neraksturigi
laikapstakli (2014. gada — Ogres upes izraisiti pludi,
2015. gada - |oti zems Udens limenis un pietece), tapec

Atlantijas laSa uzvedibas izpéte parcelta un turpinasies
2016. gada. Izpetes rezultati tiks izmantoti, lai papildus
eso$ajam aktivitatém vertetu un planotu citus zinatniski
pamatotus zivju
Daugava.

resursu aizsardzibas pasakumus
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Tieso siltumnicefekta gazu emisija

G4-EN15 TieSo siltumnicefekta gazu emisijas apjomu Latvenergo

koncerna nosaka kurinama paterins, ko savukart
ietekmé koncerna izstradatas energijas apjoms un
razotnu izvéletie darbibas rezimi. 2015. gada Latvenergo
koncernasadedzinasanasiekartas emite 1079 tukstosSus
tonnu CO,, kas ir par 113 tukstosiem tonnu vairak neka
gadu ieprieks (CO, emisijas apjomam uz vienu MWh
skatit G4-18 indikatoru). CO, emisijas pieaugumu
salldzinajuma ar iepriek$eéjo gadu galvenokart nosaka
fakts, ka 2015. gada salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu
Rigas TEC ir par 23 % pieaugusi elektroenergijas
izstrade un attiecigi art kurinama paterins.

Minétais koncerna CO, emisijas apjoms ietver
emisiju gan no iekartam, kas piedalas ES ETS
(sadedzinasanas iekartas ar nominalo ievadito siltuma
jaudu virs 20 MW), gan no iekartam, kas $aja sistema
nepiedalas (8,9 tonnu CO,).

Papildus noraditajam apjomam Latvenergo koncerna
CO, emisija rodas arm no transporta izmantotas
degvielas. Autotransporta raditas CO, emisijas apjoms

CO, emisija no sadedzinasanas
iekartam (2011 - 2015)
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2015. gada ir 9,5 tukstosi tonnu, kas veido nepilnu 1 %
no kopéja emisiju daudzuma.

Situmnicefekta gazu emisijas intensitate

G4-EN18 Tpatngjie CO, emisijas raditaji uz vienu sarazoto

G4-EN21

elektroenergijas vienibu koncerna kopuma raksturo
atjaunigo energoresursu un fosila kurinama patérina
sadalljumu un efektivitati — jo zemaki ir Sie raditaji,
jo lielaks elektroenergijas Tpatsvars ir sarazots no
atjaunigajiem energoresursiem un jo efekfivak
darbojusas TEC iekartas.

2015. gada CO, emisija uz saraZoto elektroenergijas
vienibu ir 0,15 t CO,/MWh _, savukart tikai Rigas TEC
ir 0,29 t CO,/MWh_. 2015. gada koncerna kopéjas
CO, emisijas intensitates pieaugumu papildus lielakai
Rigas TEC elektroenergijas izstradei nosaka ari par
6 % mazaka Daugavas HES elektroenergijas izstrade
saistiba ar neraksturigi mazu udens pieteci.

Ipatnéja CO, emisija (2011 - 2015)
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NO,, SO, un citas butiskas emisijas gaisa

Kaitigo vielu emisija atmosféera ir tieSi atkariga no
izstradatas energijas apjoma, izmantota kurinama,
ta izmantoSanas efektivitates un tehnologiju veida.
Latvenergo koncerns elektroenergijas un siltumenergijas
razoSanai izmanto atjaunigos energoresursus — udeni,
véju un koksni, ka ari fosilo kurinamo — galvenokart
dabasgazi, ka avarijas kurinamo Rigas TEC-1 un Rigas
TEC-2 udenssildamajos katlos — dizeldegvielu.

e Dabasgaze ir viens no videi draudzigakajiem fosila
kurinama veidiem, ko Latvenergo koncerna izmanto
gan termoelektrostacijas, gan ari, kur tas iespéjams,
mazajas katlumajas. Tomeér, sadedzinot dabasgazi,

bez oglekla dioksida atmosféra tiek radita ari kaitiga
citu vielu emisija. Tie ir slapekla oksidi (NO,) un
oglekla monoksids (CO);

e dedzinot dizeldegvielu, papildus tiek raditas
nenozimiga séra dioksida (SO,) un cieto dalinu
emisija. Dizeldegvielas uzglabaSanas laika rodas
ogludenrazu emisija;

¢ koksni izmanto koncerna katlumajas siltumenergijas
razoSanai un biokogeneracijas stacija Liepaja.
Sadedzinot koksni, rodas NO,, CO un cieto dalinu
emisija.
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Emisijas daudzumi no sadedzinaSanas iekartam,
kas atbilst rupnieciska piesarnojuma direktivas
nosacijumiem, tiek noteikti, pamatojoties uz
nepartraukto emisijas meérjumu rezultatiem. Mazo un
vidéjo sadedzinasanas iekartu (ar ievadito jaudu hdz
50 MW) emisiju nosaka, izmantojot normativajos aktos
noteiktos emisijas faktorus.

Nosledzot Rigas TEC rekonstrukcijas projektu, vecas
mazak efekfivas iekartas nomainot ar jaunam un
EK izstradatajam nozaru labako pieejamo tehnisko
panémienu  vadhnijam  atbilstoS§am, ieverojami
samazinata kaitigo vielu, Tpasi slapekla oksidu (NO),

Tpatngja emisija un koncentracijas limenis dumgazes.

RaZojot elektroenerdiju Rigas TEC-2 rekonstruétajos
energoblokos, NO, emisija uz sarazoto energijas vienibu
ir 0,17 kg/MWh (koncerna kopa - 0,09 kg/MWh), kas ir
par 73 % zemaka, neka ta bija pirms rekonstrukcijas

(0,6 kg/MWh). Tapat Rigas TEC-2 rekonstrukcijas
projekta rezultata ir izpilditas normativo aktu prasibas,
kas nosaka NO, un CO izmesu maksimali pielaujamo
robezvertibu dimgazés: NO,_ - 50 mg/m® un CO -
100 mg/m® pie O, satura dimgazes 15 %.

2015. gada, salidzinot ar ieprieksejo gadu, NO, emisijas
pieaugumu ir veicingjis lielaks Rigas TEC sarazotas
energijas apjoms.

Lai ierobezotu piesarnojoso vielu emisiju no
sadedzinaSanas iekartam un ievérotu normativajos
aktos noteiktas robezvertibas, Latvenergo koncerns
veic piesarnojoSo vielu monitoringu un uzskaiti,
ka arm plano un isteno energoefektivitates un vides
aizsardzibas pasakumus. lekartu modernizacija ir
aktuala gan no efektivitates, gan no vides aizsardzibas
viedokla.

NO,, CO, SO, un citu piesarnojoso vielu emisija (2011 - 2015)

Merv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
NO, t n/a 912 674 792 623 737
co t n/a 356 336 397 415 319
SO, t a 5 0 3 1 4
Citas* t a 10 10 14 17 4

* ietverts cieto dalinu, vanadija un ogludenrazu emisijas apjoms
n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Butisko sodu vertiba naudas izteiksmé un kopéjais beznaudas sankciju
skaits par neatbilstibu vides aizsardzibas normativajiem aktiem

G4-EN29 2015, gada Latvenergo koncerna objektos nav

EUS

konstatéti vides aizsardzibas prasibu parkapumi.

2015. gada koncerna veiktas piecpadsmit Latvijas
Republikas VARAM Valsts vides dienesta planveida
tematiskas parbaudes, ka ari viena Latvijas Republikas

Vesellbas ministrijas Veselibas inspekcijas planveida
kontrole. Parbauzu rezultata par koncerna darbibu
2015. gada nav sanemti butiski aizradijumi vai sankcijas
no kontroléjo$am institlicijam, ka ari nav maksatas soda
naudas.

Pieskirto CO, emisijas kvotu sadaljums kvotu tirdzniecibas sistéma

2013. gada sakas ES ETS treSais periods, atskiriba no
iepriekséjas kartibas tas nosaka, ka emisijas kvotas bez
maksas tiek pieskirtas tikai siltumenergijas razosanai,
un pieskirto kvotu apjoms pakapeniski samazinas
lldz 2020. gadam, sasniedzot 30 % no nepiecieSama
apjoma.

2015. gadam Rigas TEC siltumenergijas raZosanai
ir pieSkirtas 392 255 kvotas (2014. gada - 442 778)
un Liepajas razotném — 29 855 kvotas (2014. gada -
29 025). Viena tonna CO, emisijas ir ekvivalenta 1 kvotai.
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Vadibas pieeja

Latvenergo koncerna vadiba apzinas, ka lielaka
vertiba ir koncerna darbinieki un to atSkirigas
kompetences un dazadiba, kas lauj sasniegt augstus
darba rezultatus. Koncerna darbinieki nav vienadi,
tie atSkiras ne tikai péc dzimuma, vecuma, pieredzes
un zinaSanam, bet atskirigas ir ar1 vinu vajadzibas.
Tadel koncerna tiek pilnveidotas ieviestas sistéemas
ta, lai gan darbinieku atfistiba, iesaistiSana, gan
piedavatajas motivacijas programmas butu lielaka
elastiba. Mes ticam, ka darbinieku dazadiba ir
nevis Skerslis, bet iespéja raudzities no dazadiem
skatupunktiem un ta sasniegt labakus rezultatus.

Koncerns turpina piesaistit labus vaditajus un
iderus, kas spetu veicinat koncerna attistibu un
nodrosinat to, ka darbinieku zinasanas atbilst
uznemuma nakotnes vajadzibam, un palidzetu
sashiegt uznemuma meérkus. Koncerna vadiba 2015.
gada ka vienu no savam pamatatbildibam noteikusi
inovativas, personala izaugsmi un piederibu
veicinoSas vides veidoSanu uznémuma, kas ir
pamats gan darbinieku attistibai, gan uznémuma
veiksmigai izaugsmei nakotnée.

Personala izaugsmi un piederibu
veicinosa vide

Latvenergo koncerna personala vadibas primarie
uzdevumi ir pakartoti stratégijai un véersti uz to, lai
ikviena darbinieka riciba atbilstu koncerna vértibam:
atbildiba, efektivitate un atvértiba. Latvenergo koncerns
veicina droSu un motivéjoSu darba vidi, nodrosinot
darbiniekiem iespé€ju iesaistities koncerna procesos,
veicinot informacijas apmainu, rupéjoties par darba
vides droSibu, pilnveidojot darbinieku kompetences,
nodrosinot zinasanu parmantojamibu un sekmeéjot
darba un personigas dzives lildzsvaru.

Darbinieku iesaiste un informétiba

Darba sniegums un produktivitate ir atkariga no ta,
vai darbinieki jutas iesaistiti un piederigi. Tadel, lai
noskaidrotu darbinieku viedokli, tiek veiktas ikgadéjas
anonimas darbinieku aptaujas. Aptaujas datus
apstrada pakalpojuma sniedzéjs, un koncerns sanem
tikai sagatavotas atskaites par aptaujas rezultatiem.
2015. gada veiktas aptaujas dati rada, ka ir pieaudzis

2.5. Darbinieki un
darba vide

Darbinieki un darba vides aspekti
bdtiskuma matrica*
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* skatit sadalu 1.9. ,Butiskako aspektu noteik§ana”

darbinieku skaits, kas sniegusi atbildes uz jautajumiem.
Tapat rezultati apstiprina pozitivo tendenci darbinieku
apmierinatibas un lojalitates raditajos, un tie sasniegusi
augstako véertéjumu pédéjo gadu laika.

2015. gada koncerns turpinaja pilnveidot darbinieku
pasapkalpo$anas sistému, kas ir pieejama ikvienam
darbiniekam gan darba vieta, gan arpus tas. Saja vide
tiek nodrosinata atra un efektiva informacijas apmaina,
iespé€ja noteikt mérkus un dot uzdevumus, ka ari sniegt
atgriezenisko saiti uzdevumu izpildes kontrolé un darba
rezultatu novertesSana.

Drosa darba vide

Latvenergo koncerna dro$as darba vides radiSanai tiek
velfita 1pasa uzmaniba. Darba aizsardzibas pasakumi ir
ietverti Darba kopliguma. Latvenergo koncerns ka darba
devéjs nodrosina darbiniekus ar pienakumu izpildei
adekvatam darba vietam, atbilstoSiem individualajiem
darba aizsardzibas lildzekliem un tehniskajiem resursiem,
ka ari veic darbinieku apmacibu par darba aizsardzibas
jautajumiem un dro$am darba metodém. Latvenergo
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koncerna pamatdarbibas virzienos ir ieviesta un tiek
uzturéta darba droSibas parvaldibas sistéma, kas atbilst
Arodveselibas un darba droSuma parvaldibas sistémas
OHSAS 18001 standarta prasibam.

Darba aizsardzibas pasakumi tiek attiecinati ne tikai uz
Latvenergo koncerna, bet ar uz pakalpojumu sniedz€ju
darbiniekiem. Koncerna tiek veikta visu darbuznéméju

darbinieku instruktdza un apmaciba droSai darba
izpildei.
2015. gada Latvenergo koncerns pievérsa 1pasu

uzmanibu darbinieku viedoklim par darba vides
drosibu, seviski par psihoemocionalo faktoru ietekmi uz
darbinieku veselibu un darba rezultatiem.

Darbinieku kompetencu pilnveide

Latvenergo  koncerns  rup€jas par darbinieku
kompetencu pilnveidi, efektivitates uzlaboSanu, ka
ar koncerna kopéjo meérku sasaisti ar darbinieku
individualajiem mérkiem un uzdevumiem. Lai katra
darbinieka ieguldijjums butu novértéts godigi un
atbilstosi, tiek uzturéta darba izpildes novértgjuma
sistéma, kuras ietvaros amatalga ir noteikta atbilstoSi
darbinieku kompetencém un darba tirgus tendencem,
bet atalgojuma mainiga dala ir saistita ar darba izpildes
kvalitati un mérku izpildi. Latvenergo koncerns veicina
darbinieku iesaistes, macibu, informacijas un pieredzes
apmainas  procesus. Darbinieku  profesionalas
zinaSanas un prasmes tiek papildinatas gan ieksgjas,
gan aréjas apmacibas (skatit indikatoru G4-LA9).

Zinasanu parmantojamiba

Latvenergo koncerna darbibas specifika nosaka, ka
ilgtspéjas nodroSinasanai butiski ir uzkrat un nodot
zinaSanas, ietverot ari pardomatu un sabalansétu
pensijas vecumu sasnieguSo darbinieku nomainu ar
jauniem darbiniekiem. Koncerns veicina zinasanu
uzkrasanu un nodosanu kolégiem, un art potencialajiem
darbiniekiem - studentiem - gan péctecibas

nodroSinasanai, gan veicot sociali atbildigu darbu
nakotnes darbaspéka attistiba kopuma. Latvenergo
koncernam ir izveidota sadarbiba ar Latvijas izghtibas
iestadéem, tadejadi veicinot izglitibu energétikas joma, ka
arm macibu iestazu audzekniem nodrosinot apmaksatas
prakses vietas koncerna sabiedribas. Koncerna tiek
nodrosinata [idzsvarota paaudzu nomaina (skatit
indikatoru EU15).

Darba un personigas dzives lidzsvars

Latvenergo koncerns apzinas, ka katra darbinieka
viedoklis par pareizu darba un personigas dzives
ldzsvaru var bit atSkirigs un katra darbinieka izpratne
par So jautajumu var bt atskiriga. Turklat Stizpratne var
mainities atkariba no darbinieku karjeras atfistibas un
gimenes apstak|u posma.

Darba un personigas dzives lldzsvars mums ir svarigs.
Tadelkops2015. gadaaprilakoncernairieviesta labumu
izveles sistema, kas lauj dalu labumu, kas darbiniekiem
garanteti papildus normativajos aktos noteiktajiem,
sanemt sev vélamas proporcijas. Darbinieki atbilstosi
personigajam prioritatém labumu izveles sistéma var
variet starp papildu brivdienam, iemaksam pensiju
fonda un atbalstu veselibas uzlabosana.

Darbinieku skaits un Darba kopligums

Latvenergo koncerns nepartraukti pilnveido procesus,
lai nodrosinatu efektivu darbinieku struktdru un optimalu
darbinieku skaitu. 2015. gada beigas Latvenergo
koncerna bija nodarbinati 4 177 darbinieki. Lidz ar
parvades sistémas aktivu izblves un uzturéSanas
funkciju nodoSanu AS ,Augstsprieguma fikls” no
2015. gada 1. janvara notika 430 Latvenergo koncerna
darbinieku pareja uz AS ,Augstsprieguma tikls”.
Tadejadi darbinieku skaits AS ,Latvijas elektriskie tikli”
(parvades akfivu nomas segments) 2015. gada beigas
ir samazinajies lldz 11 darbiniekiem. Paréjos segmentos
darbinieku skaits nav nozimigi mainijies peéd€jo piecu
gadu laika.

Darbinieku sadaljums darbibas segmentos (2011 - 2015)

Meérv. Metode 2011 2012 2013 2014 2015
RaZo$ana un pardosana skaits n 920 940 971 989 992
Sadale skaits n 2543 2502 2505 2 545 2 568
Parvades aktivu parvaldiba skaits n 493 438 444 443 11
Korporativas funkcijas skaits n 534 577 592 586 606
KOPA skaits 4 490 4 457 4512 4563 4177
n - nomerits, v - vertéts, a — aprekinats
Darbinieku struktira ir salidzinoSi augsts virieSu no kopéja darbinieku skaita (0,1 % no virieSu kopskaita

Tpatsvars — 73 % no darbiniekiem ir virieSi, 27 % -
sievietes. VirieSu Tpatsvars saisfits ar nozares specifiku,
kas nosaka augstu tehnisko profesiju skaitu.

Latvenergo koncerna vairuma gadijumu darba ligumi tiek
slegti uz pilnu darba laiku un nenoteiktu laiku. Nepilnu
darba laiku 2015. gada strada 8 darbinieki jeb 0,2 %

un 0,3 % no sieviesu kopskaita), kas ir aptuveni tikpat,
cik gadu iepriek$. Savukart uz noteiktu laiku ir noslegti
3 % (2014. gada - 2 %) no visiem darba Ngumiem
(virieSiem — 1 %, sievietem — 6 %). Neliels pieaugums
uz noteiktu laiku noslégtajam darba attiecibam ir saistits
ar elektroenergijas tirgus atvérSanu majsaimniecibam
un papildu nodarbinatibu klientu apkalposana.
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Latvenergo koncerna darbinieku socialekonomisko
intereSu ieveroSanai AS ,Latvenergo”, AS ,Sadales
tikls”, AS ,Latvijas elektriskie tikli” un AS ,Energijas
publiskais tirgotajs” ir noslegusas Darba kopligumu ar
arodbiedribu ,Enerdija”. Lidztekus valsts normativajos
aktos noteiktajam tas paredz darbiniekiem papildu
garantijas jeb labumus. 2015. gada Darba kopligums
attiecas uz 97 % koncerna darbinieku, Sis Tpatsvars ir
nemainigs pédejo gadu laika.

Latvenergo koncerna sabiedribu slégtie kopligumi
attiecas ne tikai uz arodbiedribas biedriem, kas Sobrid

ir ap 60 % no koncerna darbinieku skaita, bet uz visiem
Sajas sabiedribas nodarbinatajiem darbiniekiem. Lidz
ar to socialo garantiju joma tiek nodrosinata vienlidziga
attieksme pret ikvienu darbinieku un tiek mazinata
konflikta iesp€jamiba starp darbiniekiem un darba
devéju.

Darbuznémeéji parvalda savus tehniskos resursus
un cilvekresursus un koncerns uzrauga to darbibu
koncerna objektos. Koncerns neuztur datubazi par
darbuznémeju darbiniekiem, iznemot par darbuznéemeéju
darbinieku veselibas un drosibas apmacibu.

Minimalais iepriekségjas pazinoSanas periods(-i) par darbibas izmainam,
tostarp noradot, vai Sis noteikums ir ietverts kopliguma

Latvenergo koncerns regulari informé darbiniekus un
arodorganizaciju par koncerna saimniecisko darbibu,
aktualitatem un attistibu. Latvenergo Darba kopligums
nosaka, ka darba devéjam jainformeé arodbiedriba ne
vélak ka vienu ménesi pirms pieprasijuma iesniegsanas

par piekriSanas doSanu darba [iguma uzteikSanai
darbiniekam. Darbinieki par izmainam struktdra, kas
attiecas uz darba vietu samazinasanu, jainformé ne
vélak ka piecu dienu laika péc Iemuma pienemsanas.

Procentuala dala no darbinieku kopskaita, kas palildz parstavéet veselibas un

darba drosibas jautajumus uznémuma

Latvenergo koncerns darba aizsardzibas jautajumu
risinasana sadarbojas ar darbinieku parstavjiem -
uzticibas personam, kas tiek ieveletas no darbinieku
vidus un piedalas gan darba vides uzlabo$anas
jautajumu risinasana, gan darba vides risku

novertésana. Koncerns uzticibas personas apmaca
darba aizsardzibas jautajumos un paredz laiku $o
pienakumu izpildei. Koncerna 2015. gada darbojas 45
uzticibas personas (1 % no darbinieku kopskaita).

Darba aizsardzibas jautajumi, kas ieklauti Darbba kopliguma

Latvenergo Darba kopliguma, ko ir noslegusas
AS ,Latvenergo”, AS ,Sadales fikls”, AS ,Latvijas
elektriskie fikli” un AS ,Energijas publiskais tirgotajs”, ir
ietverti darba aizsardzibas jautajumi. Kopligums ietver
gan darba deveja, gan arodorganizacijas, darbinieku
un uzticlbas personu (skafit indikatoru G4-LA5)
pienakumus un tiesibas darba aizsardzibas joma.

Galvenie darba devéja pienakumi:
e nodroSinat darba aizsardzibas sistemas darbibu ta,
lai garantetu droSu un veselibai nekaitigu darba vidi;

e veikt darba vides iek$€jo uzraudzibu, tai skaita
darba vides riska novertesanu;

e informét nodarbinatos un uzticibas personas par
darba aizsardzibas pasakumiem un iesaisfit vinus
darba aizsardzibas uzlabos$ana.

Tapat Darba kopliguma ir noraditi darba devéja
pienakumi, ja uznémuma noticis nelaimes gadijums
darba.

Pavaditas stundas macibas daljuma uz vienu darbinieku pec dzimuma un

darba attiecibu veida

Koncerns merktiecigi investé resursus darbinieku
attistiba gan argjas, gan iek$ejas macibas. 2015. gada
macibam arpus koncerna veltitas videji 74 stundas
vienam darbiniekam, t. sk. vaditaju amatu grupa -
vidéji 92 stundas, specialistu — 67 stundas, kvalificéto

stradnieku — 79 stundas, citu amatu grupa - vidgji
100 stundu uz vienu darbinieku. lek$gjas macibas,

pieredzes apmainas pasakumi vai diskusijas, kuras
iesaistiti visi darbinieki, tiek organizetas regulari, bet ne
retak ka reizi gada.
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EU15

EU18

Darbinieku procentuala dala, kam ir tiesibas pensionéties nakamo 5 un 10
gadu laika sadaljuma péc darba attiecibu veida

Latvenergo koncerna darbinieku Tpatsvars, kuri koncerna darba specifikai un spé&jai nodrosinat
tuvakajos 10 gados varétu pensioneéties, ir atbilsto§s  ldzsvarotu paaudzu nomainu.
Pensionésanas laiks (2011 - 2015)
5 gados 10 gados
Merv. Metode Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
Vaditaji % n/a 0,1 1,4 0,4 2,1
Specialisti % n/a 3,1 5,6 5,5 10,3
Kvalificeti stradnieki % n/a 0,3 4,7 0,5 9,7
Citas profesijas % n/a 0,9 0,4 1,9 0,5
KOPA % 4,4 12,1 8,4 22,7

n - nomerits, v — vertéts, a — aprekinats

Procentuala dala no visiem sadarbibas partneriem un to
apaksuznémumiem, kam veikta veselibas un darba drosibas apmaciba

Latvenergo koncerna notiek visa darbuznéméju
personadla instruktaza un apmaciba droSai darba
izpildei, ka to nosaka Latvijas energostandarti
un  savstarpéji noslégtie ligumi. Koncerna darba
aizsardzibas  specialisti instrue  darbuznéméju
darbiniekus.

Instrukcijas un saistoSie dokumenti par

droSa darba izpildi ir pieejami ar elektroniska vide,
ar kuriem darbuznéméja personalam ir jaiepazistas.
Tadéjadi, izmantojot dazadas metodes, instruéti ir visi
darbuznémeju darbinieki, kuri ir nodarbinati koncerna
objektos.
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Pielikums

Pirma valsts kapitalsabiedriba
Austrumieropa, kas emitejusi zalas
obligacijas

2015. gada 10. junija AS ,Latvenergo” emitéja zalas
obligacijas EUR 75 miljonu apmeéra ar dzeSanas
terminu - 7 gadi, fikséto procentu likmi jeb
kuponu - 1,9 % gada un ienesigumu - 1,922 %.
Tadejadi AS ,Latvenergo” ir kluvusi par pirmo valsts
kapitalsabiedribu Austrumeiropa, kas emitéjusi zalas
obligacijas.

Emisija tika realizéta, turpinot 2012. gada uzsakto
AS ,Latvenergo” obligaciju emisiju. Tadejadi kopuma
ir emitétas obligacijas EUR 180 miljonu apméra, kas
no kopé€ja Latvenergo koncerna aiznémuma apmeéra
veido vairak neka 20 %. Emit€jot obligacijas, esam
veikusi finanséjuma piesaistes avotu diversifikaciju,
ka arl, emitéjot zalas obligacijas, investoriem esam
sniegusi iespéju ieguldit videi draudzigos projektos.
Zalo obligaciju emisijas organizators ir AS ,SEB banka”.
Pirmreizéja tirgl papildus Baltijas valstu investoriem
zalas obligacijas iegadajas ari investori no Austrijas,
Somijas un Vacijas. Péc iegadato obligaciju apjoma
71 % bija bankas, 28 % - aktivu parvalditaji, 1 % -
apdroSinataji.

Kops 2015. gada 1. julija za/as obligacijas tiek kotétas
AS ,Nasdaq Riga”. Par godu pirmo zalo obligaciju
ieklauSanai Baltijas parada veértspapiru saraksta
pirmaja obligaciju kotéSanas diena Nujorka Taimskvéra
uz Nasdagq éekas fasades iededza apsveikumu
AS ,Latvenergo”. Savukart starptautiska kreditreitingu
agentira Moody’s Investors Service emitétas zalas
obligacijas ir novertejusi Baa2 limenr ar stabilu nakotnes
vértejumu, kas atbilst AS ,Latvenergo” kreditreitingam.

Zalas obligacijas Moody’s ir
novertejusi ar kreditreitingu Baa2,
stabils

Zalo obligaciju pamatprasiba ir piesaistito Ndzeklu
izmantoSana vienigi zalajai domasSanai atbilstoSos
projektos, kas veicina atjaunigo energoresursu
izmantoSanu, energoefektivitati un vides aizsardzibu. Lai
to nodrosSinatu, tika izstradats Zalo obligaciju satvars?,

Parskats par zalaiam
obligaciam
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kas nosaka attiecinamo projektu izvéles kritérijus, to
atlases procesu, speciala naudas lidzek|u konta izveidi
un regularu atskaites zinojumu sagatavosanu.

CICERO pieskirtais novertejums —
tumsi zala nokrasa

Par Zalo obligaciju satvaru tika sanemts neatkariga
eksperta — CICERO? noveértejums. CICERO pieSkirtais
novertéjums - tumsi zald nokrasa - ir augstakais
iespéjamais novertejums, kas norada uz planoto
attiecinamo  projektu atbilstibu ilgtermina  vides
aizsardzibas un klimata parmainu samazinasanas
meérkiem, ka art uznémuma labu korporativo parvaldibu
un caurskatamibu.

Zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lldzekli ir novirziti gan
razoSanas (55 %), gan parvades (33 %), gan sadales
(12 %) projektos. Savukart projektu Nmeni lielakie
attiecinamie projekti ir Kurzemes loks un Daugavas
HES  hidroagregatu  atjaunoSanas  programma.
Detalizétu informaciju par attiecinatajiem projektiem,
to attiecinamajam izmaksam, projekta mérkiem un
ieguvumiem skatfit tabula talak.

'Zalo obligaciju satvara pilna versija atrodama Latvenergo interneta vietné http://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/
2CICERO - the Center for International Climate and Environmental Research — Oslo (Starptautiskais klimata un vides izpétes centrs — Oslo)
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Koncerna
darbibas
SIS Attiecinamie AUEEARETED Projektu grupa
(ipatsvars roiekti izmaksas (i atsvla - nc?kop &j2) Projekta mérki un leguvumi*
no kop&jam proj milj. EUR P PEl
attiecinamam
izmaksam)
Daugavas HES hidroagregatu darba
muza pagarinasana, saglabajot augstu
_ atjaunigas energijas ipatsvaru Latvijas
Daugavas HES ATJAUNOJAMA  energijas bilancé
laroagregatu ENERGIJA . . .
atjauno$anas 009 (30 5(';);J H|dr9§gregatu Jaude.ls_lﬂn lietderibas
programma un ’ ’ koeficienta paaugstinasana
tehnologisko Daugavas HES darbibas drouma
iekartu atjaunosana palielinasana
Ellas nopluzu Daugava riska
samazinasana
Hidrotehnisko buvju un dambju
RAZOSANA go_turTba_s un drost_Jrrj:il uzlabosSana,
o _ zives cikla pagarinasana
(54,7 %) Daugavas HES un VIDES AIZSARDZIBA . L B
Aiviekstes HES ‘81 24,1 %) Dambjy flyarljas risku varbutibas
hidrotehnisko bavju ’ samazinasana
atjauno$ana Efektiva pludu riska parvaldiba,
samazinot potencialo ietekmi uz
iedzivotajiem, paSumiem un vidi (Udens
kvalitati, sugam un biotopiem)
lespéjamo pasakumu, kas lautu
Celotajzivju efektivak kompensét Daugavas HES
migracijas 0.07 ietekmi uz zivju resursiem, apzinasana
atjaunoS$anas izpéte ’
Daugava _ letekmes uz biologisko daudzveidibu
ILGTSPEJIGA VIDE samazinagana
— 0,1 %)
Ikgadegjais balto 0.004
starku monitorings !
Viedie Energoapgades droSuma
SADALE elektroenergijas paaugstinasana
(12,2 %) skaititayji
Elektroliniju un 9.1 Elektroenergijas zudumu samazinasana
transformatoru o
punktu izblve un Energoefektivitates un darbibas
rekonstrukcija efektivitates uzlabo$ana
Tiklu ekspluatacijas laika pagarinasana
Konkurences palielinasana
elektroenergijas tirgd
ENERGOEFEKTIVITATE Elektroenergijas raZotaju, kas izmanto
PARVADES (45,3 %) atjaunigos energoresursus, integrésana
T Kurzemes loks, piegades fiklos un elektroenergdijas
AKTIVU ; ;
NOMA SCI; Zﬁ:f.;a - Ventspils 24,9 piegades avotu diversificé$ana
(33,1 %) leguldijums Latvijas saistibu globalo
klimata parmainu noversanai izpilde,
ka ari Eiropas Parlamenta un Padomes
Latvijai noteikto siltumnicefekta gazu
emisijas samazinasanas meéerku
sasniegSana lidz 2020. gadam
Pavisam KOPA 75,0
2016. gada 14. aprii AS ,Latvenergo” emitéja par zalajam obligacijam. Papildu informacijai skatit:

EUR 25 miljonus zalo obligaciju, tadejadi nosledzot
Informacija par

obligaciju programmu.

piesaistito

ldzek|u izlietojumu tiks publicétaja nakamaja Parskata

http://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/finansu
informacija/obligacijas/

Atjaunojama energija — atjaunojamas energijas jaunu jaudu blvnieciba un eso$o jaudu rekonstrukcija — hidroenergija, bioenergija (ne partikas),

véja energdija un saistita infrastruktdra.

Energoefektivitate - parvades un sadales tiklu bvnieciba un rekonstrukcija, lai samazinatu zudumus fiklos un nodrosinatu atjaunigas energijas
jaudas piesléguma iespéjas; viedo tiklu projekti.
Vides aizsardziba - aizsardziba pret plldiem, atkritumu apsaimnieko$ana un tdens resursu parvaldiba.

ligtspéjiga vide (ldz 10 % no emitétas summas)

- vides izpéte un attistiba un programmas dabas aizsardzibas un biologiskas daudzveidibas joma.

* Plasaku informaciju par projektiem var atrast parskata sadala 1.10. ,Darbibas segmentu raksturojums”.
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Pielikums
lgtspejas aspektu butiskums
un atbilstiba GRI aspektiem
Aspekta butiskums koncerna
Razosana un Sadale Parvades
pardosana aktivu noma
ligtspejas aspekti Atbilstosie GRI aspekti AS ,Latvenergo”,
AS ,,Eir'ne:gijas publiskais )
o Eesti,0U, 08 SRS e :Izktl;;t;gat?kh

Elektrum Lietuva, UAB,
SIA ,Liepajas energija”

Enerdijas raZotnu
efektivitate

Sistémas efektivitate
Pieejamiba

Arkartas situaciju
parvaldiSanas plani

Arkartas situaciju plano$ana un
parvaldiba

leguldijums valsts
ekonomika

Ekonomiska atbildiba

lesaiste nozares politikas
veidosana

Sabiedriska politika

Sadales pakalpojumu
pieejamiba un efektivitate

Sistemas efektivitate
Pieejamiba

Klientu apmierinatiba

Produktu un pakalpojumu
markéejums

Atbilstiba normativo aktu
prasibam un godiga

Pretkorupcija
Pret konkurenci vérsta uzvediba

konkurence Atbilstiba (sabiedribas)
Resursu patéring Materiali
razosana Udens

« Darba veseliba un drosiba
Veseliba un drosiba Nodarbinatiba

Datu droSiba

Klientu privatums

Atbilstiba vides
aizsardzibas prasibam

Atbilstiba (vides)

Atbilstiba normativo aktu
prasibam par darba vietu

Darbinieku/ vadibas attiecibas

Darbinieku izaugsme

Apmaciba un izglitiba
Nodarbinatiba

Informacijas pieejamiba

Atbilstiba (atbildibai par produktu)
Informacijas pieejamiba

Gaisa piesarnojums

Izmesi

leguldijums dazadas
sabiedribas grupas

Viet€ja sabiedriba
Klientu veseliba un drosiba

Energijas patéring Energija
Atiaunioa enerdiia Materiali
e 9 Energija

Godiga marketinga
komunikacija

Marketinga komunikacija

Sanemtais atbalsts

Ekonomiska atbildiba

letekme uz sabiedribu

Ekonomiska atbildiba

Biologiska daudzveidiba

Biologiska daudzveidiba
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Pielikums

GRI indikatoru tabula

G4-32  Vispariga standarta informacija

Argjais
Lpp. apliecinajums

Stratégija un analize

G4-1 Organizacijas visaugstaka lTmena leméjpersonas pazinojums 4-5 J

Organizacijas profils

G4-3 Organizacijas nosaukums 12 J

G4-4 Galvenie Zimoli, produkti un pakalpojumi 12 J

G4-5 Organizacijas galvenas mitnes atraSanas vieta 12 J

G4-6 Valstu skaits, kuras organizacija butiski darbojas 12 J

G4-7 Ipadumtiesibu raksturs un juridiskais statuss 12 J

G4-8 Apkalpotie tirgi 12 J

G4-9 Organizacijas darbibas apmeérs 12-13 J

G4-10 Kopé€jais darbaspéeks péec darba attiecibu veida, darba liguma un J
rediona, dalits péc dzimuma 87 - 88

G4-11 Darbinieku, ar kuriem ir noslégts Darba kopligums, procentuala dala 88 J

G4-12 Piegades kede 60 - 61 J

G4-13 Parskata perioda notikusas nozimigas izmainas attieciba uz lielumu, 12, J
struktlru, 1pasumtiesibam vai piegades kedi 46 - 58

G4-14 Organizacijas piesardzibas pieeja vai principi 31-32 J

G4-15 Aréji izstradatas ekonomiskas, vides un socialas hartas, principi vai J
citas iniciativas, kuras organizacija ir iesaistijusies vai kuras ta ievie$ 43

G4-16 Lidzdalba asociacijas un/vai valsts vai starptautiskas parstavniecibas J
organizacijas 42 - 43

EU1 Uzstadita jauda sadalljuma péc enerdijas avotiem un regulacijas J
reZima 48

EU2 Energijas izstrade sadalljuma péc primarajiem energijas avotiem un J
regulacijas reZima 48

EU3 Klientu skaits majsaimniecibas, rupniecibas, tirdzniecibas un valsts un J
pasvaldibu institiciju klientu grupas 53

EU4 Parvades un sadales gaisvadu un kabelliniju garums péc regulacijas J
reZima 56 — 57

EU5 Pieskirto CO, emisijas kvotu sadalijums kvotu tirdzniecibas sistéma 85 J

Identificétie bitiskie aspekti un to robezas

G4-17 Meitassabiedribas, kas ieklautas mates organizacijas konsolidétajos J
finansu parskatos 12

G4-18 Zinojuma satura noteikSanas principi 44 - 45 J

G4-19 Zinojuma satura noteikSanas procesa identificétie butiskie aspekti 45,92 J

G4-20 Organizacijai butiskie aspekti 40 - 41 J

G4-21 Arégjam ieinteresétajam pusém biitiskie aspekti 10 J
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G4-22 Jebkadas informacijas mainiSanas iepriek$ejos parskatos ietekme un J
§adu izmainu célonu skaidrojums 10
G4-23 Kops iepriek$ejiem parskata periodiem notikusas nozimigas izmainas J
zinojuma ietvara vai aspektu robezas 10
leintereséto pusu iesaiste
G4-24 lesaistito ieintereséto pusu saraksts 40 - 41 J
G4-25 Pamatojums to ieintereséto pusu noteik$anai un atlasei, kas nodrosina J
savu lldzdalibu 38
G4-26 leintereséto pusu lldzdalibas pieejas 38 J
G4-27 Galvenie jautajumi, kas aktualizéti ieintereséto pusu iesaisté 38 -39 J
Parskata profils
G4-28 Sniegtas informacijas parskata periods 10 J
G4-29 lepriek$éja zinojuma datums 10 J
G4-30 ZinoSanas periodiskums 10 J
G4-31 Kontaktinformacija, lai uzdotu jautajumus par zinojumu vai ta saturu 10 J
G4-32 GRI indikatoru tabula 93 - 96 J
G4-33 Apliecinajuma zinojums 98 - 99 J
Parvaldiba
G4-34 Organizacijas parvaldes struktura 20 J
Etika un integritate
G4-56 Organizacijas vertibas, principi, standarti un uzvedibas normas 13, J
20 - 21,
30 - 31
Specifiska standarta informacija
Neatklata Aré&jais
Butiskie aspekti Vadibas pieeja un indikatori Lpp. informacija apliecinajums
Ekonomiska atbildiba
G4-DMA 64 - J
Aspekts: - R o
Ekonomiska G4-EC1 \FligrctiTTtt)aaun sadalita tiesa ekonomiska 65 _ J
atbildiba
G4-EC4  Valsts finansialais atbalsts 66 - J
G4-DMA 64 - 65 - J
gele(éci)f';:k ais Termoelektrostaciju vidéja razoSanas
an) okis: EU11 efektivitate, nemot vera energijas avotus 66 - J
Si secém a-s un regulacijas rezimu
efektivitate EU12 Sadajgs zudpmi procentuali no kop€ja 67 _ J
energijas apjoma
_. G4-DMA 80 _ J
Aspekts: Materiali - o
G4-EN1 Izmantoto materialu masa vai apjoms 81 -82 - J
.. G4-DMA 80 - J
Aspekts: Energija A ——
G4-EN3  Organizacijas energijas paterins 81-82 - J
_ G4-DMA 80 - J
Aspekts: Udens - . :
G4-EN8  Kopé€jais Udens patérin$ pec avota veida 82 - J
G4-DMA 81 - J
Aspekts: Darbibu, produktu un pakalpojumu butiska
Biologiska ietekme uz biologisko daudzveidibu
daudzveidiba G4-EN12  aizsargajamajas teritorijas un teritorijas ar

augstu biologiskas daudzveidibas vértibu
arpus aizsargajamajam teritorijam 83 - J
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G4-DMA 81 J
Aspekts: G4-EN15  TiesSo siltumnicefekta gazu emisija 84 J
Izmesi G4-EN18 Siltumnicefekta gazu emisijas intensitate 84 J
G4-EN21 NO,, SO, un citas bdtiskas emisijas gaisa 84 - 85 J
G4-DMA 81 J
Aspekts: Butisko sodu vertiba naudas izteiksme
Atbilstiba G4-EN2g9 YN kopéjais beznaudas sankciju skaits
par neatbilstibu vides aizsardzibas
normativajiem aktiem 85 J
Nodarbinatiba un darba vide
G4-DMA 87 J
Aspekts: TS ————— —
Darbinieku/ Minimalais ieprieksejas pazinosanas
vadibas GA-LA4 periods(-i) par darbibas izmainam, tostarp
attiecibas noradot, vai Sis noteikums ir ietverts
kopliguma 88 J
G4-DMA 86 J
Aspekts: Procentuala dala no darbinieku kopskaita,
DaFr)ba véseﬁba G4-LA5  kas palidz parstavet veselibas un darba
un drodiba droSibas jautajumus uznémuma 88 J
G4-LA8 Darba aizsardzibas jautajumi, kas ieklauti
Darba kopliguma 88 J
G4-DMA 87 J
Aspekts: - R ~
Apmaciba un Pavaditas stundas macibas dalijuma uz
izglitiba G4-LA9  vienu darbinieku péc dzimuma un darba
attiecibu veida 88 J
G4-DMA 86 J
Darbinieku procentuala dala, kam ir
EU15 tiesibas pensionéties nakamo 5 un 10
Aspekts: gadu laika sadalijuma péc darba attiecibu
Nodarbinatiba VIR £ J
Procentuala dala no visiem sadarbibas
EU18 partneriem un to apakSuznémumiem,
kam veikta veselibas un darba droSibas
apmaciba 89 J
G4-DMA 70 J
Aspekts: Darbibu, kuras istenota sabiedribas
Vietéja sabiedriba Ggg4.gpq €Saistisanas, ietekmes novértéSana un
attistibas programmas, procentualais
Tpatsvars 70 J
G4-DMA 68 J
. _ Komunikacija un apmaciba par
éfgteklgtrst]pcija Gason pretkorupcijas politikam un procedtram 70 J
G4-SO5 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie
pasakumi, reagéjot uz tiem 71 J
Aspekts: G4-DMA 69 J
Sabiedriska Ga-sop  Kopéja ieguldijuma vértiba politiskajam
politika partijam dalfjuma péc valsts un sanéméja 71 J
G4-DMA 68 J
Aspekts: ' Pret konkurenci, neuzticibu un
Pret konkurenci Ga-So7  Monopolistisku praksi vérsto uzvedibas
vérsta uzvediba juridisko darbibu kopskaits, ka art $o
darbibu rezultati 71 J
G4-DMA 68 J
Aspekts: Butisko sodu vértiba naudas izteiksmé un
Atbilstiba G4-SO8  kopéjais nematerialo sankciju skaits par
neatbilstibu normativajiem aktiem 71 J
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G4-DMA 75 J
Aspekts: Nelaimes un letalu gadijumu skaits,
Klientu veseliba t. sk. juridiskie spriedumi, tiesvedibas
un drogiba EU25 procesu atrisinajumi un procesa esosas
tiesvedibas, saistiba ar uznémuma
Tpasumu 78 J
Sektora
specifiskais
aspekts: _
Arkartas situaciju CrHBLA 69 v
planosana un
parvaldiba
Aspekts: G4-DMA 73 J
Produktu un
pakalpojumu G4-PR5  Klientu apmierinatibas aptauju rezultati 76 - 77 J
markejums
G4-DMA 74 J
Aspekts: Normativo aktu un brivpratigo
Marketinga marketinga komunikacijas kodeksu
komunikacija G4-PR7  neatbilstibu kopéjais skaits , t. sk. -
reklamesana, produktu popularizéSana un
sponsorésana, daljuma péc iznakuma 77 J
G4-DMA 74 J
Aspekts: Pamatotu stidzibu kopskaits par klientu
Klientu privatums  G4-PR8  privatuma parkapumiem un klientu datu J
pazaudésanu 77
G4-DMA 74 J
Aspekts: Butiskie sodi par razojumu un
Atbilstiba G4-PR9 pakalpojumu nodroSinaSanas un
izmantoSanas neatbilstibu normativajiem
aktiem naudas izteiksmé 77 J
Sektora
specifiskais
aspekts: G4-DMA 74 J
Informacijas
pieejamiba
G4-DMA 75 J
ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales
EU26 sistéemas pakalpojums, Tpatsvars sadales
licen¢u zona 78 J
Sektora ._ _
P Elektroenergijas piegades partraukumu
specifiskais EU28 )
aspekts: skaits (SAIFI) 78 J
Pieejamiba EU29 Elektroenerdijas piegades partraukumu
ilgums (SAIDI) 78 J
Vidéjais stacijas darba gatavibas raditajs,
EU30 nemot véra energijas avotus un regulacijas
rezimu 67 J
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Pielikums
Lietotie saisinajumi
AS Akciju sabiedriba
BIAC Business and Industry Advisory Committee (Uznéméjdarbibas un ripniecibas konsultativa komiteja)
BICG The Baltic Institute of Corporate Governance (Baltijas Korporativas parvaldibas institits)
EK Eiropas Komisija
ES Eiropas Savieniba
ES ETS Eiropas Savienibas Emisijas kvotu tirdzniecibas sistema
GRI Global Reporting Initiative (Globalas zinosanas iniciativa)
HES Hidroelektrostacija
ISO International Organization for Standardization (Starptautiska Standartizacijas organizacija)
IUB lepirkumu uzraudzibas birojs
KSA Korporativa sociala atbildiba
LDDK Latvijas Darba devéju konfederacija
LEEA Latvijas Elektroenergétiku un Energobivnieku asociacija
LIAA Latvijas Investiciju un atfistibas agentra
LLU Latvijas Lauksaimniecibas universitate
LOB Latvijas Ornitologijas biedriba
LSUA Latvijas Siltumuznémumu asociacija
LTRK Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kamera
LU Latvijas Universitate
Ol Obligatais iepirkums
ou Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
PEP LNK Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionala komiteja
Rigas TEC-1 Rigas pirma termoelektrostacija
Rigas TEC-2 Rigas otra termoelektrostacija
RTU Rigas Tehniska universitate
SAIDI Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss
SAIFI Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss
SEN Subsidétais elektroenergijas nodokli
SES Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém
SFPS Starptautiskie finansu parskatu standarti
SPRK Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija
TEC Termoelektrostacija
UAB Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
VARAM Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija
VES Veja elektrostacija

VUGD Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests
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Ernst & Young Baltic S1A
Muitas iela 1A
1010 Riga

Ernst & Young Baltic S1A

35 51, 1A

NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS PAR ILGTSPEJAS PARSKATU

AS ,Latvenergo” akciondram

Zinojums par ilgtsp&jas parskatu

AS ,Latvenergo” vadiba mums uzticgjusi veikt AS
LLatvenergo” un tas meitas sabiedribu (talak teksta
- Koncerns) ilgtsp&jas parskata, tai skaitd 93.-96.
lapaspusé atspogulotd "GRI indikatoru tabula”,
ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu par
parskata periodu, kas noslédzds 2015. gada 31.
decembrT.

Vadibas athildiba par ilgtspéjas parskata
sagatavoianu

Koncerna wvadiba ir atbildiga par 2015. gada
ilgtspéjas parskata sagatavofanu un snieg3anu
saskana ar GRI (Global Reporting Initiative) vadiiniju
‘In accordance’ - Core prasibam, kuras ir izdevusi
bezpe|nas organizacija Global Reporting Initiative ar
izveidotu sekretaridtu Amsterdama, Niderlandé. 5i
atbildiba ietver iek3&jo kontroju izstradi, ievieSanu
un uzturdianu, kas nepieciefamas, lai nodrosinatu
tada ilgtspéjas parskata sagatavosanu, kas nesatur
ne krapsanas, ne k|O0du izraisitas bitiskas
neatbilstibas; atbilsto3u grdmatvedibas principu
izvéli un piemérosanu; un pamatotu gramatvedibas
aplésu sagatavosanu attiecigajos apstaklos. Vadiba
ir atbildiga par tadu pastavigu darbbu veikianu, kas
saistitas ar apkartéjas vides aizsardzibu, vesellbu un
drosibu, kvalitdtes nodroZindsanu, socidlo atbildibu
un ilgtspé&jigu attistibu, ka arf par ilgtspéjas parskata
sagatavoSanu un  snieg3anu  saskand  ar
piemé&rojamajiem krit&rijiem.

Revidentu atbildiba

M&s esam atbildigi par secindjumiem, ko,
pamatojoties uz misu veikto parbaudi, izsakam par
ilgtspé&jas parskatu. Parbaude tika veikta saskana ar
Starptautisko apliecindgjuma uzdevumu standartu
Mr. 3000 (Parskatits) .. Apliecindjuma uzdevumi, kas
nav vésturiskas finan3u informacijas revizija wvai
parbaude”, ko ir izdevusi Starptautisko revizijas un
apliecindjuma standartu padome (SRASP). Parbaude

ietver intervijas, kas veiktas ogalvenokart ar
personam, kuras atbild par ilgtspéjas parskata
sagatavo3anu, ka arT analltiskds un citas parbaudes
proceddras. Parbaudes procediru darba apjoms ir
batiski mazaks par revizijas darba apjomu, kas tiktu
veikta saskana ar SRASP izdotajiem
Starptautiskajiem kvalitates kontroles standartiem.
Lidz ar to veiktds proceddras nav pietiekamas, lai
més varétu gdt parliecibu par to, ka esam
identific&jusi visus bitiskos jautdjumus, kurus més
bltu vargjusi identificét, veicot reviziju. Lidz ar to
més neizsakam revidentu atzinumu.

Mé&s neesam parbaudijusi Koncerna izmantotos
pienémumus par to, val Koncerns var vai nevar
sasniegt noteiktus parskatd minétos raditdjus
(piemé&ram, mérkus, prognozes un centienus).

Més parbaudijam to kritériju izpildi, kas minéti GRI
izdotajas llgtsp&jibas zino3anas vadlinijas G4, ka ari
Koncerna izstradatajos gramatvedibas uzskaites un
aprékina principos. Mé&s uzskatam, ka 3ie kritériji ir
pieméroti ilgtsp&jas parskata sagatavo3anai.

Kvalitate

Mé&s piemé&rojam Starptautisko Kvalitates kontroles
standartu Nr. 1 un lidz ar to uzturam visaptverofu
kvalitates  kontroles  sistému, taja  skaita
dokumentétas politikas un  proceddras, kas
nodro3ina &tikas prasibu, profesionalo standartu un
piem&rojamo juridisko un reglament&o3o prasibu
ievérosanu.

MNeatkariba

Més esam ievérojusi neatkaribas un citas &tikas
prasibas, kas noteiktas Starptautiskas GramatveZu
federdcijas izdotaja Profesiondlo gramatve?u &tikas
kodeksa, kura pamata ir tadi principi k3 godpratiba,
objektivitate, profesiondla kompetence un pienaciga
rdpiba, konfidencialitdte un profesionala riciba.
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(TURPINAJUMS)

Veiktds proceddras

Pamatojoties uz batiskuma un risku izvErt&umu, .
parbaudes gaitd més veicdm 53das procediras:
* intervijas ar vadibas parstavjiem Koncerna, .
meitas sabiedribu un atsevisku

struktdrvientbu fmeni, lai izvértétu, wvai
ilgtspéjas parskata ieklautd kvalitativd un

kvantitativa informacija ir pilnTga, preciza un .
pietiekama;

+ ieks&jo un aréjo dokumentu izskati3ana, lai
izvertdtu, val ilgtsp&jas parskata iek|auta .

kvalitativd un kvantitativd informacija ir
pilntga, preciza un pietiekama;

» to sisttmu un  procesu  struktdras
noveért&ums, kas tiek izmantotas, lai iegltu, .
parvalditu un parbauditu ilgtspéjas parskata
ieklauto informaciju;

+ 2015. gada ilgtsp&jas parskata iek|autas
informacijas parbaude, intervEjot attiecigos
Koncerna vadibas parstavjus;

Atzinums
Pamatojoties uz midsu veikto parbaudi, misu uzmanibas loka nav

finansu informacijas salidzinasana ar
Koncerna 2015. gada konsolidéto parskatu;
ilgtsp&jas parskata visparéjais un ta formata
novértéjums, nemot vE&ra  uzraditas
informacijas  atbilsttbu  piem&rojamajiem
kritérijiem;

darbibas rezultdtu parbaude izlases veida
gan operacionadlajd, gan korporativaja
Tment;

dokumentu parbaude, |ai gatu
apstiprindjumu  vadibas  parstavju  un
augstako amatpersonu intervijas

sniegtajiem apliecindjumiem;

parbauditds informacijas saskanoSana ar
ilgtsp&jas parskatad sniegto informaciju, kas
iek|lauts Koncerna 2015. gada konsolidétaja
parskata.

nonakuii nekadi apstak]i vai fakti, kas liktu

mums uzskatit, ka AS . Latvenergo” un t3s meitas sabiedribu 2015. gada ilgtsp&jas parskats, tai skaita 93.-96.
lapaspusé atspogulota "GR! indikatoru tabula”, visos biatiskajos aspektos nav sagatavots saskana ar zinosanas
kritérijiemn, kas noteikti GRI izdotajas llgtsp&jibas zinosanas vadlinijas G4.

SIA L Ernst & Young Baltic”
Licence Nr. 17

Didna Krigjdne

Valdes priekisédétaja
LR zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 124

Riga,
2016. gada 19. aprilt
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GALVENIE DARBIBAS RADITAJI

Finansu raditaji

KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

2015 2014 2013 2012 2011
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
lenémumi 929 128 1010 757 1 099 893 1 063 691 962 453
EBITDA" 307 015 236 838 248 694 244103 254 670
Saimnieciskas darbibas pelna? 108 188 49 243 61 091 70234 74 053
Pelna pirms nodokliem?® 92 535 31510 48 841 59 859 60 711
Pelna 85 039 29 790 46 149 50 856 62 290
Dividendes 77 413 31479 23 605 40 618 56 773
Akfivi 3517 372 3486 576 3 575 358 3517 752 3 255 536
ligtermina akfivi 3113719 3109 253 3 128 064 3102 019 2 883 583
Pasu kapitals 2096 702 2 020 801 2021714 2 006 975 1923119
Aiznémumi 797 483 827 222 944 675 846 961 730 408
Neto aiznémumi? 692 940 706 211 689 252 604 468 575 492
Pamatdarbibas neto naudas plusma 246 278 135 329 146 540 214 526 256 685
Kapitalieguldijumi 190 461 177 607 224 868 264 260 282 757
Finansu koeficienti
2015 2014 2013 2012 2011
Neto aiznémumi / EBITDA 2,3 3,0 2,8 2,5 2,3
EBITDA rentabilitate® 33,0 % 23,4 % 22,6 % 22,9 % 26,5 %
Saimnieciskas darbibas pelnas
rentabilitate® 11,6 % 4,9 % 5,6 % 6,6 % 7,7 %
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate” 10,0 % 3,1 % 4,4 % 5,6 % 6,3 %
Pelnas rentabilitate® 9,2 % 2,9 % 4.2 % 4,8 % 6,5 %
Kapitala attiecibas raditajs? 60 % 58 % 57 % 57 % 59 %
Atdeve uz aktiviem (ROA)™ 2,4 % 0,8 % 1,3 % 1,5 % 1,9 %
Atdeve uz pasu kapitalu (ROE)' 41 % 1,5% 2,3 % 2,6 % 3,2 %
Visparejais apgrozamo lidzek|u
koeficients'? 1,9 1,3 1,6 1,3 1,2
DividenZu izmaksas raditajs' 82 % 90 % 90 % 90 % 49,6 %
Darbibas raditaji
2015 2014 2013 2012 2011
Mazumtirdznieciba pardota
elektroenergija GWh 7 869 8 688 7 954 8 287 8980
Elektrostaciju izstrade GWh 3882 3625 4 854 5077 5285
Pardota siltumenergija GWh 2318 2442 2517 2 669 2524
Darbinieku skaits 4177 4 563 4512 4 457 4 490
Moody’s kredrtreitings Baa?2 (stable) | Baa3 (stable) | Baa3 (stable) | Baa3 (stable) | Baa3 (stable)

1) EBITDA - ienémumi pirms procentiem, uznémumu ienakuma nodokla, asociéto sabiedribu pelnas vai zaudé€jumu dalas, nolietojuma un
amortizacijas un nematerialo ieguldijumu un pamatiidzeklu vértibas samazinajuma
2) Saimnieciskas darbibas pelna — pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla, finansu izmaksam un ienémumiem

3) Pelna pirms nodokliem - pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla

Neto aiznémumi = aiznémumi gada beigas minus nauda un naudas ekvivalenti gada beigas

EBITDA rentabilitate = EBITDA / ienémumi

Pelnas pirms nodokliem rentabilitate = pelna pirms nodokliem / ienémumi

)
4)
5)
6) Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate = saimnieciskas darbibas pelna / ienémumi
7)
8)

Pelnas rentabilitate = pelna / ienémumi
9) Kapitala attiecibas raditajs = pasu kapitals / aktivi

10) Atdeve uz aktiviem (ROA) = pelna / vidgjie aktivi (aktivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas/2)
11) Atdeve uz pasu kapitalu (ROE) = pelna / vid€jais pasu kapitals (pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas/2)
12) Visparéjais apgrozamo lidzeklu koeficients = apgrozamie lidzekli / 1stermina kreditori
13)

Dividenzu izmaksas raditajs = dividendes / matessabiedribas pelna

() 103 (»)



VADIBAS ZINOJUMS

Latvenergo koncerns (turpmak teksta ari — koncerns) ir
lielakais energoapgades pakalpojumu sniedzejs Baltija,
kas nodarbojas ar elektroenergijas un siltumenergijas
razoSanu un pardosanu, elektroenergijas sadales
pakalpojumu nodrosinasanu un parvades akiivu nomu.

Latvenergo koncerns - lielakais
energoapgades pakalpojumu sniedzejs
Baltija

Latvenergo koncerns 2015. gada ir veiksmigi saglabajis
elektroenergijas pardosanas fdera poziciju Baltija un
nodroSinadjis aptuveni 1/3 no kopéja Baltijas tirgus.
Kopuma 2015. gada mazumtirdzniecibas klientiem
pardotais elektroenergijas apjoms sasniedz 7 869 GWh
(2014. gada-8688 GWh), no ka pardotas elektroenergijas

apjoms arpus Latvijas veido aptuveni treSdalu.

Merktiecigu pardosSanas aktivitasu rezultata 2015. gada
biznesa klientu skaits Lietuva un Igaunija, salidzinot ar
iepriek§€jo gadu, ir palielinats aptuveni par 33 %.

No 2015. gada 1. janvara
atverts elektroenergijas tirgus
majsaimniecibam Latvija

No 2015. gada 1. janvara ir atvérts elektroenergijas tirgus
majsaimniecibam Latvija. Lidz2015. gada 31. decembrim
lielaka dala majsaimniecibu klientu ir izveleéjusies saglabat
Latvenergo koncernu ka elektroenergijas tirgotaju.
Atbilstosi Elektroenerdijas tirgus likumam 2015. gada AS
~Latvenergo” nodrosinaja elektroenergijas tirdzniecibas
pakalpojuma sniegSanu aizsargatajiem lietotajiem
(maznodroSinatas, tricigas personas, daudzbérnu
gimenes) par samazinatu elektroenergdijas cenu.

Elektroenergijas Nord Pool cena Latvija

(@) 104 (»)
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2015. gada Latvenergo koncerna elektrostacijas
sarazotas elektroenergijas apjoms ir 3 882 GWh
(2014. gada - 3 625 GWh). Rigas termoelektrostaciju
(Rigas TEC) elektroenergijas izstrade 2015. gada
ir palielinata par 23 %, sasniedzot 2 025 GWh.
Labveligus apstaklus Rigas TEC elektroenergijas
izstradei  radija  dabasgazes vidéjas cenas
samazinajums par 15 %, salidzinot ar 2014. gadu.
Savukart Daugavas hidroelektrostaciju (Daugavas
HES) elektroenerdijas izstrade ir samazinajusies par
6%, sasniedzot 1 805 GWh, ko noteica neraksturigi
zema udens pietece Daugava. 2015. gada ir noverota
zemaka udens pietece kops 1976. gada. 2015. gada
sarazotas siltumenergijas apjoms ir 2 408 GWh
(2014. gada - 2 560 GWh). Samazinajumu noteica
siltaki laika apstakli.

Latvenergo koncerna 2015. gada ienémumi ir
EUR 929,1 miljoni (2014. gada - EUR 1 010,8 miljoni).
lenémumu  samazingjumu  galvenokart noteica
izmainas finandu rezultatu uzskaites principos idz ar
AS ,Energijas publiskais tirgotajs” darbibas uzsaks$anu
no 2014. gada 1. aprila. Koncerna ienémumos vairs
netiek atziti obligata iepirkumakomponentesienemumi.
Tapat koncerna ienemumus negativi ietekmeja: par
6 % mazaka siltumenerdgijas izstrade, ko noteica siltaki
laika apstakli; par 2 % mazaka sadalita elektroenergija
un attiecigi par EUR 13,0 miljoniem mazaki sadales
segmenta ienémumi; parvades aktivu nomas segmenta
ienémumu samazinajums par EUR 14,1 miljonu [idz
ar parvades sistemas aktivu izblves un uzturéSanas
funkciju nodo$anu parvades sistémas operatoram
AS , Augstsprieguma tikls” no 2015. gada 1. janvara.

Latvenergo koncerna EBITDA ir palielingjusies par
30 % un sasniedz EUR 307 miljonus (2014. gada -
EUR 236,8 miljoni). EBITDA rentabilitates raditajs
2015. gada ir uzlabojies. Tas ir pieaudzis ldz 33 %
(2014. gada - 23,4 %).
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Pieaug koncerna EBITDA

Latvenergo koncerna pelna 2015. gada ir EUR 85 miljoni
(2014. gada - EUR 29,8 miljoni). Koncerna rezultatus
pozitivi galvenokart ietekméja elektroenergijas tirgus
atvérSana majsaimniecibam Latvija no 2015. gada
1. janvara. Lidz 2015. gada 1. janvarim AS ,Latvenergo”
nodro$inaja majsaimniecibu apgadi par regulétiem
tarifiem, kas bija zemaki par tirgus cenu. 2014. gada
negdtie ienémumi no elektroenergijas pardosanas
par regulétu tarifu Latvija bija EUR 48,2 miljoni.
Tapat rezultatus pozitivi ietekméja an zemakas
elektroenergijas un dabasgazes cenas. Salidzinot ar
2014. gadu, vidéja elektroenergijas spot cena Latvijas
un Lietuvas tirdzniecibas apgabala bija par 16 %, bet
Igaunija — par 17 % zemaka, bet dabasgazes - par
15 % mazaka. Savukart rezultatus negafivi ietekmeéja
mazaka Daugavas HES izstade, ka arm mazaka sadalita
elektroenergija un attiecigi mazaki sadales pakalpojumu
ienemumi.

Investicijas videi draudzigos un
apkartejo vidi uzlabojosSos projektos

Kopejais Latvenergo koncerna investiciju apjoms
2015. gada ir EUR 190,5 miljoni, kas ir par 7 % lielaks
neka gadu iepriek$ (2014. gada — EUR 177,6 miljoni).
Investiciju apjoma palielinajumu nosaka Daugavas HES
hidroagregatu atjaunoSanas programmas isteno$ana,
tadejadi veicinot investicijas videi draudzigos un
apkartejo vidi uzlabojoSos investiciju projektos.
2015. gada Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija
iegulditi EUR 31,9 miljoni. Lai nodroSinatu augstu
tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un
darbibas droSumu, bdtisks investiciju apjoms ir veikts
ar elektrisko tiklu modernizacija. 2015. gada investiciju
apjoms fiklu aktivos ir 62 % no kopé&jam investicijam.

Diversificéti finanséjuma
piesaistes avoti
Investiciju projektu finanséSanu Latvenergo koncerns

veic no pasu Nidzekliem un aréja aiznemta ilgtermina
finanséjuma, kas tiek regulari un savlaicigi piesaistits

Finansu risku vadiba

Latvenergo koncerna darbiba ir paklauta dazadiem
finanSu riskiem: tirgus riskam, kreditriskam un

likviditates riskam. Koncerna finansu risku vadibas
politika koncentréta uz finanSu tirgus nenoteiktibu,
mazinot potenciali negativo efektu uz koncerna finansu

KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

finansu un kapitala tirgos. AS ,Latvenergo” 2015. gada
junija emiteja zajas obligacijas EUR 75 miljonu apmeéra
otras obligaciju emisijas programmas ietvaros. Emitéjot
obligacijas, ir 1stenota finanséjuma piesaistes avotu
diversifikacija. 2015. gada beigas kopuma vairak par
1/5 no kopéjiem aiznémumiem veido obligacijas.

Latvenergo koncerna neto aiznémumi 2015. gada
31. decembri ir EUR 692,9 miljoni (2014. gada
31. decembri — EUR 706,2 miljoni), savukart neto
aiznémumu / EBITDA attiecibas raditajs fidz ar
rentabilitates uzlaboS$anos ir samazinajies Ndz 2,3
(2014. gada - 3,0). Latvenergo koncerna kapitala struktdra
saglabajas stabila un 2015. gada beigas pasu kapitals ir
60 % no aktivu kopsummas (2014. gada beigas - 58 %).

Aiznemumu sadalijums péc aizdeveju kategorijam

u Starptautiskas
investiciju bankas

Komercbankas

M Ovbligacijas

2015. gada sakuma starptautiska kreditreitingu agentra
Moody’s Investors Service paaugstinaja AS ,Latvenergo”
noteikto kreditreitingu, nosakot to Baa2 ar stabilu
nakotnes vertéjumu, un augusta tadu pasu kreditreitingu
pieSkira ari AS ,lLatvenergo” emitétajam zalajam
obligacijam. Pec parskata perioda beigam 2016. gada
12. februarm Moody’s Investors Service parapstiprinaja
AS ,Latvenergo” kreditreitingu tada pasa limeni.

2015. gada rezultati liecina, ka Latvenergo koncerns
sekmigi virzas uz koncerna 2013. - 2016. gada stratégija
nosprausto  virsmérku  sasniegSanu. Koncernam
ir izdevies nostiprinat savu poziciju ka lielakajam
elektroenergijas tirgotajam Baltija ari péc tirgus pilnigas
atvérSanas Latvija. AtbilstoSi planotajam tiek turpinatas
arn energijas generacijas avotu rekonstrukcijas
programmas, un paredzams ka stratégijas perioda
nosléeguma tiks sasniegti arm stratédijas periodam
nospraustie finansu raditaji. Jau 2015. gada nogalé tika
uzsakts darbs pie Latvenergo koncerna nakama perioda
(2017. - 2020. gada) stratégijas, kura tiks nemti véra sim
periodam paredzamie izaicinajumi. Jaunas stratégijas
izstradi planots pabeigt 2016. gada.

rezultatiem. Finansialas stabilitaites nodrosinasanai
koncerns izmanto dazadus finansu risku kontroles un
to ierobezo$anas pasakumus, ka ari lieto atvasinatos
finanSu instrumentus, lai samazinatu risku atvértas
pozicijas (skatftt arT 3. pielikumu).
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Apstak|i un notikumi péc parskata gada beigam

Izpildot ,Valsts parvaldes iekartas likuma” un
Latvijas Republikas Ministru kabineta 2016. gada
29. marta apstiprinata rikojuma Nr. 235 ,Par valsts
kapitalsabiedribu padomju veidosanu” prasibas, Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrijai ka AS ,Latvenergo”
kapitala dalu turétajai idz 2016. gada 30. septembrim

Zinojums par vadibas atbildibu

Pamatojoties uz AS ,Latvenergo” valdes riciba esoSo
informaciju, Latvenergo konsolidétais 2015. gada
parskats ir sagatavots atbilstoSi speka esoSo
normativo aktu prasibam un visos butiskos aspektos

Priekslikumi par pelnas sadali

AS ,Latvenergo” valde, izpildot likumu ,Par valsts
budzetu 2016. gadam” un ,,Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu”, ierosina
AS ,Latvenergo” parskata gada pelnu EUR 77,4 miljonu
apmera izmaksat dividendés, bet paréjo pelnu uzskaitit
AS ,Latvenergo” rezerves.

AS ,Latvenergo” vald/e:

ir janodroSina AS ,Latvenergo” padomes izveido$ana.

Butiski notikumi un apstakli péc parskata gada beigam
ir atklati koncerna finanSu parskatu pielikuma (skatit
konsolidéto finansu parskatu 27. pielikumu).

sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Latvenergo
koncerna aktiviem, pasiviem, finansialo stavokli, pelnu
vai zaudgjumiem, pasu kapitalu un naudas plismam.
Vadibas zinojuma ir ietverta patiesa informacija.

Par 2015. gada pelnas sadali lemj AS ,Latvenergo”
akcionaru sapulce.

Aris Zi gurs
valdes prie ssedetajs

A fns

valdes loceklis

Guntars Balcuns

Uldis-Bafiss

valdes loceklis

Matis Kunickis

valdes loceklis

Riga 2016. gada 19. aprilt

Guntis Stafeckis
valdes loceklis
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Konsolidetais pelnas vai zaudejumu apreking

Pielikums 2015 2014
EUR’000 EUR’000
lenémumi 6 929 128 1010757
Paréjie ienemumi 7 4 880 5273
Izlietotas izejvielas un materiali 8 (470 444) (621 285)
Personala izmaksas 9 (94 609) (97 954)
Nolietojums, amortizacija un nematerialo ieguldijumu un
pamathidzeklu vértibas samazinajums 184,14 a (198 827) (187 595)
Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas 10 (61 940) (59 953)
Saimnieciskas darbibas pelna 108 188 49 243
Finansu ienemumi 11a 2 926 3 004
Finansu izmaksas 11b (18 579) (20 380)
Asociéeto sabiedribu pelnas / (zaudéjumu) dala 15 - (357)
Pelna pirms nodokla 92 535 31510
Uznémumu ienakuma nodoklis 12 (7 496) (1 720)
Parskata gada pelna 85 039 29 790
Attiecinama uz:
— Matessabiedribas akcionariem 83 509 28 515
— Mazakuma dalu 1530 1275
Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 20c 0,065 0,023
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 20c 0,065 0,023

Pielikumi no 112. ldz 163. lapai ir $o konsolidéto finansu parskatu neatnemama sastavdala.
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Konsolidétais visparéjo ienémumu parskats

Pielikums \ 2015 \ 2014
EUR000  EUR’000
Parskata gada pelna | 85039 | 29 790

Visparéjie ienémumi / (zaudéjumi), kas parklasificEjami uz pelpu vai zaudéjumiem nakamajos periodos

(atskaitot nodok]us):

lenémumi / (zaudéjumi) no naudas pllsmas riska ierobezo$anas

rezerves izmainam 20a,21c 4077 (6 495)
Zaudéjumi no arvalstu valutu parrékinasanas 20a - (14)
Neto visparéejie ienémumi / (zaudejumi), kas parklasificéjami uz

pelnu vai zaudejumiem nakamajos periodos 4 077 (6 509)

Visparéjie ienémumi / (zaudéjumi), kas nav japarklasificé uz pelpu vai zaudéjumiem nakamajos periodos

(atskaitot nodoklus):

lenémumi no pamathdzeklu parverteSanas 20a 20 485 14
(Zaudéjumi) / ienémumi no pécnodarbinatibas pabalstu noverteSanas 22 a (1158) 159
Neto visparejie ienémumi / (zaudéejumi), kas nav japarklasifice uz

pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos 19 327 173
Kopa visparejie ienemumi / (zaudejumi) parskata gada, atskaitot nodoklus 23 404 (6 336)
Kopa parskata gada atzitie visparejie ienémumi 108 443 ‘ 23 454

Attiecinami uz:
— Matessabiedribas akcionariem 106 913 22179
— Mazakuma dalu 1530 1275

Pielikumi no 112. lidz 163. lapai ir $o konsolideto finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

AS ,Latvenergo” valde:

Aris Z'gurs Guntars Balcuns

valdes pri ssedetajs valdes loceklis

Uldis Bafiss Maris(Kuric nickis Guntis Stafeckis
valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis

Riga 2016. gada 19. aprilt
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Konsolidétais parskats par finansialo stavokli

Pielikums | 31/12/2015| 31/12/2014
EUR’000 EUR’000

AKTIVI

ligtermina aktivi

Nematerialie ieguldijumi 138 a 14 405 13 011
Pamatlidzekli 14a| 3076256| 3066316
leguldijuma pasumi 14 b 696 1343
ligtermina finansu ieguldijumi 15 41 41
Citi ilgtermina debitori 1712 14
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 21a 20 609 28 528
llgtermina aktivi kopa 3113 719 3 109 253
Apgrozamie lidzekli

Krajumi 16 24 791 22 560
Pirceju un pasutitaju paradi un paregjie debitori 17 a,b 263 452 233 045
Nakamo periodu izmaksas 3008 707
Lidz termina beigam turéti finandu akfivi 21a 7 859 -
Nauda un naudas ekvivalenti 18 104 543 121 011
Apgrozamie idzekli kopa 403 653 377 323
AKTIVU KOPSUMMA 3517372 3486576
PASU KAPITALS

Akciju kapitals 19 1288 531 1288 446
Rezerves 20 a 669 596 645 829
Nesadalita pelna 131 662 79 995
Matessabiedribas akcionaru kapitala lldzdalibas dala 2089 789 2014 270
Mazakumakcionaru kapitala ldzdalibas dala 6913 6 531
Pasu kapitals kopa 2096702, 2020801
KREDITORI

ligtermina kreditori

Aiznémumi 21b 714 291 688 297
Atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas 12 273 987 268 026
Uzkrajumi 22 15984 15 588
Atvasinatie finanSu instrumenti 21c 8 291 11 698
Parejie kreditori un nakamo periodu ienémumi 23 196 386 194 474
ligtermina kreditori kopa 1208939 1178083
Istermina kreditori

Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 24 117 249 139 909
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 4 007 3
Aiznémumi 21b 83 192 138 925
Atvasinatie finanSu instrumenti 21c 7 283 8 855
Istermina kreditori kopa 211 731 287 692
PASIVU KOPSUMMA 3517372 3486576

Pielikumi no 112. lldz 163. lapai ir $o konsolidéto finansu parskatu neatnemama sastavdala.

AS ,Latvenergo” valde:

/7 _
Aris Zigurs Guntars Balc¢ins
valdes prigk§sedétajs valdes loceklis
Ba Ss umckls Guntls Stafeckis
valdes oceklis valdes loceklis valdes loceklis

Riga 2016. gada 19. aprilt
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Konsolidétais parskats par izmainam pasu kapitala

Attiecinams uz matessabiedribas
akcionariem Mazaki
Pielikums ) Ne- azakuma | gopa
Akciju _ _ dala
..__ | Rezerves | sadalita Kopa
kapitals
pelna
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
2013. gada 31. decembri 1288011| 652418 74832 2015261 | 6453 | 2 021 714
Akciju kapitala palielinajums 19 435 - - 435 - 435
Dividendes par 2013. gadu 20b - -| (23605)| (23605) (1197)| (24 802)
Kopa pasu kapitala atzitas
iemaksas un pelnas sadaliSana 435 -| (23605)| (23170) (1197)| (24 367
Parskata gada pelna - - 28 515 28 515 1275 29 790
Visparejie (zaudejumi) / ienémumi 20 a - (6 589) 253 (6 336) - (6 336)
Kopa parskata gada atzitie
visparéjie (zaudejumi) / ienémumi - (6 589) 28 768 22179 1275 23 454
2014. gada 31. decembri 1288446 645829 79995 2014270 | 6 531 | 2 020 801
Akciju kapitala palielinajums 19 85 - - 85 - 85
Dividendes par 2014. gadu 20b - - (381479)| (31479 (1148)| (32627)
Kopa pasu kapitala atzitas
iemaksas un pelnas sadaliSana 85 - (31479)| (313949) (1148)| (32542)
Parskata gada pelna - - 83 509 83 509 1530 85 039
Visparéjie ienémumi / (zaudéjumi) 20 a - 23 767 (363) 23 404 - 23 404
Kopa parskata gada atzitie
visparéjie ienémumi - 23 767 83146 | 106913 1530 108443
2015. gada 31. decembri 1288531 669596 131662 2089 789 6913 | 2 096 702

Pielikumi no 112. ldz 163. lapai ir $o konsolidéto finansu parskatu neatnemama sastavdala.
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Konsolidétais parskats par naudas plusmam

Pielikums 2015 2014

EUR’000 EUR’000

Pamatdarbibas naudas plusma

Pelna pirms nodokla 92 535 31510
Korekcijas :

— amortizacija un nolietojums, nematerialo ieguldijumu un

pamatlidzek|u vertibas samazinajums 18a,14 a 198 828 187 595
— zaudéjumi no ilgtermina aktivu norakstiSanas 4 075 2470
— zaudgjumi no ieguldijumu korekcijas péc pasu kapitala metodes 15 - 357
— procentu izmaksas 11b 18 693 20 351
— procentu ienémumi 11a (1578) (2 045)
— pelna no finansu instrumentu patiesas vertibas izmainam 8, 11 (902) (8 759)
— uzkrajumu (samazinajums) / pieaugums 22 (762) 150
— nerealizétie zaudéjumi no valltas kursu svarstibam 11b 27 65
Saimnieciskas darbibas pelna pirms apgrozama kapitala izmainam 310 916 231 694
Krajumu (pieaugums) / samazinajums (2 231) 2 468
Pirceju un pasutitaju paradu un paréjo debitoru (pieaugums) (27 626) (93 285)
Paradu piegadatajiem un paréjo kreditoru (samazinajums) / pieaugums (20 825) 19 062
Nauda pamatdarbibas rezultata 260 234 159 939
Izdevumi procentu maksajumiem (19 189) (20 915)
lenémumi no procentu maksajumiem 1606 2082
Atmaksatais / (samaksatais) uznémumu ienakuma nodoklis un

nekustama Tpasuma nodoklis 3627 5777)
Pamatdarbibas neto naudas plusma 246 278 135 329
leguldiSanas darbibas naudas plisma

Nematerialo ieguldijumu un pamatiidzek|u iegade (188 915) (177 988)
lenémumi no ieguldijumu pardosanas 15 - 5779
Sanemtais Eiropas Savienibas fondu finans€jums un citi finansgjumi 17 972 2161
lenémumi no fidz termina beigam turéto finansu aktivu atsavinaSanas 70 60
leguldiSanas darbibas neto naudas pliisma (170 873) (169 988)
FinanséSanas darbibas naudas plusma

lenémumi no parada vértspapiru (obligaciju) emisijas 21b 74 893 -
Sanemtie aiznémumi no kreditiestadem 21Db 30 000 22 600
Izdevumi aiznémumu atmaksai 21b (134 875) (139 695)
Mazakumdalai izmaksatas dividendes (1 148) (1197)
Sanemtas dividendes no asocietajam sabiedribam - 1924
Matessabiedribas akcionariem izmaksatas dividendes (31 479) (12 649)*
FinansésSanas darbibas neto naudas plisma (62 609) (129 017)
Neto naudas un tas ekvivalentu pieaugums / (samazinajums) 12 796 (163 676)
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada sakuma 18 91 747 255 423
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas 18 104 543 91 747**

* par 2013. gadu pasludinatas dividendes EUR 23 605 tukstoSu apméra daléji nosegtas ar uznémumu ienakuma nodokla parmaksu EUR 10 956
tikstosu apmeéra

** naudas un tas ekvivalentu atlikuma 2014. gada beigas netika ieklauta sanemta valsts budZeta dotacija obligata iepirkuma komponentes izmaksu
kompensésanai EUR 29 264 tukstoSu apmeéra, jo tie ir atziti ka naudas lidzekli ar ierobeZojumiem (sk. 18. pielikumu).

Pielikumi no 112. lldz 163. lapai ir $o konsolidéto finansu parskatu neatnemama sastavdala.
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KONSOLIDETO FINANSU PARSKATU PIELIKUMS

1. VISPARIGA INFORMACIJA PAR KONCERNU

Visas akciju sabiedribas ,Latvenergo” (turpmak teksta —
matessabiedriba jeb Sabiedriba) akcijas pieder valstij, un
to turétaja ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija.
AS ,Latvenergo” juridiska adrese ir Pulkveza Brieza iela
12, Riga, LV-1230, Latvija. AtbilstoSi Latvijas Republikas
Energétikas likumam AS , Latvenergo” ir atzita par valstiski
svarigu tautsaimniecibas objektu un nav privatizéjama.

Akciju sabiedriba ,Latvenergo” ir energoapgades
pakalpojumu  sniedz€ja, kas nodarbojas ar
elektroenergijas un siltumenergijas razoSanu, ka ar
elektroenergijas pardosanu. AS ,Latvenergo” ir viena
no lielakajam sabiedribam Baltija.

Latvenergo koncerna (turpmak teksta — ari koncerns)

ietilpst Sadas meitassabiedribas:

e AS ,Sadales tikls” (kops 18/09/2006) ar 100 %
ldzdalbas dalu;

o FElektrum Eesti, OU (kop$ 27/06/2007) un tas
meitassabiedriba SIA ,Elektrum Latvija” (kop$
18/09/2012) ar 100 % hdzdalibas dalu;

e Elektrum Lietuva, UAB (kop$ 07/01/2008) ar 100 %
lldzdalbas dalu;

e AS ,Latvijas elektriskie tikli” (kops 10/02/2011) ar
100 % lidzdalibas dalu;

e SIA ,Liepajas energdija” (kop$ 06/07/2005) ar 51 %
lldzdalibas dalu;

e AS ,Energijas publiskais tirgotajs” (kop$
25/02/2014) ar 100 % Ndzdalbas dalu.

AS ,Latvenergo” un tas meitassabiedribas — AS ,Sadales
fikls”, AS ,Latvijas elektriskie tikli” un AS ,Energijas
publiskais tirgotajs” ar kopé&jo 48,15 % Nidzdalbas dalu
ir akcionari arm AS ,,Pirmais Slegtais Pensiju Fonds”, kas

veic fikséto iemaksu pensiju planu parvaldisanu Latvija.

2014. gada 12. februarn Latvijas Republikas Ministru
kabineta tika apstiprinats rikojums Nr. 67 ,Par akciju
sabiedribas ,Latvenergo” lldzdalbas izbeigSanu akciju

sabiedriba Nordic Energy Link, AS un 2014. gada
19. marta Nordic Energy Link, AS akcionaru sédeé tika
pienemts Iemums par Nordic Energy Link, AS likvidaciju.
2014. gada decembri AS ,Latvenergo” ka akcionars
izbeidza savu Ndzdalbu ar 25 % dalu Nordic Energy
Link, AS pamatkapitala.

Lidzdallbas dalas meitassabiedribas, asociétajas
sabiedribas un paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi ir
atklati 15. pielikuma.

No 2011. gada 15. augusta lldz 2015. gada 19. junijam
AS ,Latvenergo” valde stradaja $3d3 sastava: Aris Zigurs
(valdes priek$sedétajs), Uldis Bariss, Maris Kunickis,
Arnis Kurgs un Zane Kotane. AtbilstoSi akcionaru
sapulces lemumam ar 2015. gada 20. juniju darbu
AS ,Latvenergo” valdé partrauca Zane Kotane, un ar
2015. gada 16. novembri — Arnis Kurgs. Ar 2015. gada
16. novembri darbu AS ,Latvenergo” valdes loceklu
amatos saka Guntars BalClns un Guntis Stafeckis,
un lidz 2015. gada parskata parakstiS$anas dienai AS
sLatvenergo” valde turpinadja stradat $ada sastava:
Aris Zigurs (valdes priek$sédéatajs), Uldis Bariss, Maris
Kunickis, Guntars Bal¢tns un Guntis Stafeckis.

Konsolidetie 2015. gada finansu parskati ieklauj
finansu informaciju par AS ,Latvenergo” un visam tas
meitassabiedribam par gadu, kas beidzas 2015. gada
31. decembri, un salidzinoSajiem raditajiem par
2014. gadu. 2015. gada finanSu parskata ir ieverota
raditaju salidzinamiba, un salidzinoSie raditaji par
2014. gadu, kur nepiecieSams, ir parklasificéti atbilstosi
2015. gada parskata sastadiSanas principiem un ir
salldzinami.

Konsolidétos 2015. gada finanSu parskatus AS
sLatvenergo” valde ir apstipringjusi 2016. gada
19. aprill. Lemumu par konsolidéto finansu parskatu
apstiprinasanu pienem akcionaru sapulce.

2. NOZIMIGI GRAMATVEDIBAS UZSKAITES PRINCIP!

Saja pielikuma sadala tiek atklati galvenie gramatvedibas
uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir izmantotas,
sagatavojot konsolidétos finansu parskatus. Sis politikas
ir konsekventi piemérotas, atspogulojot datus par
visiem parskatos ietvertajiem periodiem, ja atseviSkos
gadijjumos nav noteikts citadi. Kur nepiecieSams,
salidzinoSie raditaji ir parklasificéti.

2.1. Uzskaites principi

Sie konsolidétie finansu parskati ir sagatavoti saskana ar
Eiropas Savieniba (ES)apstiprinatajiem Starptautiskajiem
finanSu parskatu standartiem (SFPS). Nemot vera

Eiropas Savienibas apstiprinaSanas procediru, $aja
pielikuma ir atspoguloti art standarti un interpretacijas,

kas nav apstiprinatas pieméroSanai Eiropas Savieniba,
jo Siem standartiem un interpretacijam var but ietekme
uz konsolidetajiem finanSu parskatiem nakamajos
periodos, ja tie tiek apstiprinati.

Konsolidétie finansu parskati ir sagatavoti saskana ar
sakotnéjo izmaksu uzskaites principu, kas modificéts,
izmantojot parverteSanu patiesaja vertiba konsolidetaja
pelnas vai zaudgjumu aprekina finanSu aktiviem
un finanSu saistibam (ieskaitot atvasinatos finansu
instrumentus), ka arm pamathidzeklu parvertésanu
patiesaja vertiba konsolidétaja vispargjo ienémumu
parskata, ka atklats zemak aprakstitajas gramatvedibas
politikas.

(@) 12(»)



Visi raditaji konsolidétajos finansu parskatos ir noraditi
tdkstosos eiro (EUR).

Konsolidéto finanSu parskatu sagatavoSana, izmantojot
SFPS, prasa izmantot apléses un pienémumus, kas
ietekmé finanSu parskata uzradito akfivu un saistibu
vértibas un iesp&jamo aktivu un saistibu atspogulosanu,
ka arm parskata gada ienémumus un izdevumus. Lai
ar sadas apléses pamatojas uz matessabiedribas
vadibai pieejamo ticamako informaciju par attiecigajiem
notikumiem un darbibam, faktiskie rezultati var atskirties
no Sim apléseém. 4. pielikuma ir aprakstitas tas jomas,
kas paklautas augstakai sprieduma vai sarezditibas
pakapei, vai jomas, attieciba uz kuram piemeérotie
pienémumi un apléses ir butiskas konsolidéto finansu
parskatu sagatavoSana.

Jaunu un/vai grozitu SFPS un Starptautisko

finansu parskatu interpretacijas komitejas (SFPIK)
interpretaciju pieméerosana

Parskata gada ir publicéti vai parskatiti Sadi starptautisko
finanSu parskatu standarti vai to interpretacijas, kas ir
obligati piemérojamas parskata periodam, kas sakas
2015. gada 1. janvarm un ko koncerns ir piemeérojis
parskata gada:

lkgadéjie SFPS uzlabojumi 2011. — 2013. gada ciklam,
kas ietver sadus SFPS grozijumus

e SFPS Nr. 3 ,Uznéméjdarbibas apvieno$ana”. Sis
uzlabojums paskaidro, ka SFPS Nr. 3 izsledz
no savas darbibas jomas kopigas vieno$anas
struktdras izveides uzskaiti pasas kopigas
vienosanas strukturas finansu parskata.

e SFPS Nr. 13, Patiesas vértibas noteiksana”. Sis
uzlabojums paskaidro, ka SFPS Nr. 13 noteiktais
iznémums attieciba uz patiesas vertibas noteikSanu
finansu aktivu un finansu saistibu grupai ietver visus
llgumus, kas tiek uzskaititi saskana ar SGS Nr. 39
,Finansu instrumenti: atziSana un novértéSana” vai
SFPS Nr. 9 ,FinanSu instrumenti” neatkarigi no ta,
vai Sie lgumi atbilst SGS Nr. 32 ,Finansu instrumenti:
informacijas atklaSana un sniegSana” sniegtajai
finansu aktivu vai finansu saistibu definicijai.

e SGS Nr. 40 ,leguldijuma ipasumi”. Sis uzlabojums
paskaidro, ka, lai noteiktu, vai konkréetais darijums
atbilst gan SFPS Nr. 3 ,Uznéméjdarbibas
apvieno$ana” sniegtajai uznémejdarbibas
apvienoSanas definicijai, gan SGS Nr. 40
sleguldijuma Tpasumi” sniegtajai ieguldijuma
Tpasuma definicijai, atseviski japieméro abi standarti
neatkarigi viens no otra.

So ikgadgjo uzlabojumu ievie$ana nav ietekméjusi
koncerna finansu parskatus.

§FPIK 21. interpretacija ,Nodevas”
Saja interpretacija aplikota valsts nodevu uzskaite.
Pienakums maksat nodevu tiek atzits finansu parskata,
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lgad tiek veikta darbiba, kas rada $adu pienakumu.
Sis interpretacijas ievieSana nav ietekméjusi koncerna
finan8u parskatus.

Standarti, kas ir izdoti, bet vél nav stajusies speka
Koncerns nav piemérojis $adus grozijumus SGS,
SFPS un to grozijumus, kas izdoti lldz finanSu parskata
apstiprinasanas dienai, bet stasies speka attieciba uz
parskata periodiem, kas sakas 2016. gada 1. janvan
vai vélak. Sobrid koncerna vadiba izvérté iesp&jamo
ietekmi vai izmainas, kas sagaidamas no $o standartu
vai to izmainu ievieSanas, bet neuzskata, ka kada no
§im izmainam atstas butisku ietekmi uz konsolidetajiem
finanSu parskatiem, iznemot SFPS Nr. 9 ,Finansu
instrumenti”, SFPS Nr. 15 ,lepémumi no ligumiem, kas
nosléegti ar klientiem” un SFPS Nr. 16 ,,Noma”:

e Grozijumi SGS Nr. 1 ,,Finansu parskatu sniegsana”:
Informacijas atklasana (speka attieciba uz parskata
periodiem, kas sakas 2016. gada 1. janvari vai
vélak). Grozijumi SGS Nr. 1 mudina sabiedribas
piemeérot profesionalu spriedumu, nosakot, kadu
informaciju atklat finansu parskatos un kada veida to
strukturét. Koncerns vél nav izvértéjis $o grozijumu
ievieSanas ietekmi, bet uzskata, ka $is izmainas
varétu ietekmét konsolidétos finansu parskatus.

e Grozijumi SGS Nr. 7 ,Naudas plismas parskats”:
Informacijas atklasana (speka péc pienemsanas
ES attieciba uz parskata periodiem, kas sakas
2017. gada 1. janvari vai vélak). Grozijumi paredz
uzlabot finansu parskatu lietotajiem sniegto
informaciju par uznémuma finansésanas darbibu.
Uznémumiem jasniedz finansu parskatu lietotajiem
informacija par izmainam to saistibas, kas izriet no
finanséSanas darbibas, taja skaita gan izmainas,
kas izriet no naudas plismam, gan izmainas, kas
nav saistitas ar naudas lidzekliem, pieméram,
saskanojot no finanséSanas darbibas izrietoSo
saistibu sakuma un beigu atlikumus parskata
par finansialo stavokli. So grozijumu ievie$ana
neietekmeés koncerna finansu stavokli vai darbibas
rezultatus, tomér var noteikt zinamas izmainas
finanSu parskatos sniegtaja informacija.

e Grozijumi SGS Nr. 12 ,lenakuma nodokli”: Atlikta
nodokla aktiva atziSana par neizmantotiem nodoklu
zaudéjumiem (speka péc pienemsanas ES attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2017. gada 1.
janvart vai velak). Grozijumi paskaidro, ka uzskaitit
atlikta nodokla akfivu par neizmantotiem nodoklu
zaudéjumiem saistiba ar patiesaja vertiba novertetiem
ar parada instrumentiem. Koncerns vél nav izvertéjis
So grozijumu ievieSanas ietekmi, bet uzskata, ka Sis
izmainas neietekmeés konsolidétos finansu parskatus.

e Grozijumi SGS Nr. 16 ,,Pamatlidzek]i” un SGS Nr.
38 ,,Nematerialie aktivi”: Pienemamo nolietojuma un
amortizacijas metoZu precizésana (speka attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2016. gada
1. janvari vai véelak). Grozijumi sniedz papildu




norades tam, ka aprékinams pamatlidzek|u un
nematerialo akfivu nolietojums un amortizacija.
Paskaidrots, ka ienémumu metode nav uzskatama
par atbilstoSu patérina atspogulosanai. Grozijumu
ievieSana neietekmeés konsolidétos finansu
parskatus, jo nolietojuma un amortizacijas
apréekinasanai koncerns neizmanto ienémumu
metodes.

SFPS Nr. 9 ,Finansu instrumenti” (speka péc
pienemsanas ES attieciba uz parskata periodiem,
kas sakas 2018. gada 1. janvari vai velak). SFPS
Nr. 9 aizstaj SGS Nr. 39 un ievies jaunas finansu
instrumentu klasifikacijas un novértéSanas
prasibas, ka ari principus, kas piemérojami vertibas
samazinasanas noteikSanai un riska ierobezoSanai.
Koncerns vél nav izvértgjis So grozijumu ievieSanas
ietekmi, bet uzskata, ka Sis izmainas varetu
ietekmeét konsolidétos finansu parskatus.

Grozijumi SFPS Nr. 10 un SGS Nr. 28 — Aktivu
pardoSana vai ieguldiSana darijumos starp investoru
un ta asociéto vai kopigi kontroléto uzpémumu
(pienemsana atlikta uz nenoteiktu laiku). Grozijumi
novers konstatéeto pretrunu starp SFPS Nr. 10 un
SGS Nr. 28 prasibam saistiba ar akfivu pardosanu
vai ieguldiSanu darijumos starp investoru un ta
asociéto vai kopigi kontroléto uznémumu. Grozijumi
nosaka, ka, ja darnjums attiecas uz uznémumu,
pelna vai zaudéjumi tiek atziti pilna apméra, bet

ja darjjums attiecas uz aktiviem, kas neveido
uznemumu, pelna vai zaudejumi tiek atziti dalégji.
Koncerns vél nav izvertgjis $o grozijumu ievieSanas
ietekmi, bet uzskata, ka Sis izmainas butiski
neietekmés konsolidétos finansSu parskatus.

SFPS Nr. 15 ,,lenémumi no ligumiem, kas noslégti
ar klientiem” (speka péc pienemsanas ES attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2018. gada

1. janvar vai velak). SFPS Nr. 15 nosaka piecu
solu modeli, kas tiks piemerots ienémumiem, kas
guti no iguma, kas noslégts ar klientu, neatkarigi
no darijuma veida vai nozares, kura guti attiecigie
ienémumi. BUs jasniedz visaptverosa informacija,
taja skaita kopejo ienémumu sadalijums,
informacija par iguma izpildes pienakumiem,
izmainam liguma akfivu un saistibu atlikumos starp
periodiem un galvenajiem véertéjumiem un aplésém.
Koncerna vadiba ir izvértéjusi, ka $a standarta
piemérosana ietekmés veidu, kada konsolidétajos
finandu parskatos tiek atklati ienémumi, un
koncerna finansialo stavokli vai ta darbibas
rezultatus.

SFPS Nr. 16 ,Noma” (speka pec pienemsanas ES
attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2019.
gada 1. janvari vai vélak). SFPS Nr. 16 aizstaj SGS
Nr. 17 un nosaka, ka atzit, novertét un uzradit
nomas darijumus, ka ari kada informacija par
giem darijumiem jaatklaj finandu parskatos. Sis
standarts sniedz vienotu nomnieka gramatvedibas
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uzskaites modeli, kura ietvaros nomniekam jaatzist
ar visiem nomas darijumiem saistitie aktivi un
saistibas, iznemot gadijumus, kad nomas termin$

ir 12 ménesu vai 1saks vai ja attiecigajam aktivam

ir zema vertiba. Iznomataja uzskaite péc butibas
nemainas. Koncerna vadiba ir izvértéjusi, ka $a
standarta pieméro$ana ietekmés veidu, kada tiek
atziti, novertéeti un uzraditi koncerna nomas darijumi.

Koncerna vadiba plano ieviest iepriek§ minétos
standartus un to grozijumus, kas attiecas uz koncernu,
to spéka stasanas datuma.

Standarti, kas ir izdoti, bet vél nav stajusies speka

un nav piemeérojami koncerna

e Grozijumi SGS Nr. 19 ,Darbinieku pabalsti”
(speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas
2015. gada 1. februari vai vélak). Grozijumi nosaka,
ka uzskaitamas darbinieku iemaksas noteiktu
iemaksu pabalstu planos. Ta ka koncerna darbinieki
§adas iemaksas neveic, $o grozijumu ievieSana
nekadi neietekmés koncerna finansu parskatus.

e Grozijumi SGS Nr. 27 ,,Atseviskie finansu parskati”:
Pasu kapitala metodes izmantoSana atseviskajos
finansu parskatos (spéka attieciba uz parskata
periodiem, kas sakas 2016. gada 1. janvari vai
vélak). Grozijumi no jauna lauj izmantot pasu
kapitala metodi ka vienu no iesp€jamajam
metodém, ar kadu sabiedribas atseviskajos
finanSu parskatos uzskaita ieguldijumus meitas
uznémumos, kopigi kontrolétajos uznémumos un
asociétajos uznémumos. So grozijumu ievie$ana
neietekmés koncerna finansSu parskatus, jo tie ir
attiecinami tikai uz matessabiedribas atseviskajiem
finansu parskatiem.

e Grozijumi SFPS Nr. 10, SFPS Nr. 12 un SGS
Nr. 27 - leguldijumu sabiedribas: Iznémuma
piemérojums attieciba uz konsolidaciju (speka péec
pienemsanas ES attieciba uz parskata periodiem,
kas sakas 2016. gada 1. janvari vai velak). Grozijumi
novers neskaidribas, kas radusas saistiba ar
iznémuma piemérosanu attieciba uz ieguldijumu
sabiedribu konsolidaciju. So grozijumu ieviesana
neietekmés koncerna finansu parskatus, jo koncerna
matessabiedriba nav ieguldijumu sabiedriba.

e Grozijumi SFPS Nr. 11 ,,Kopigas vienosanas”:
Lidzdalibas kopigas darbibas iegades uzskaite
(speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas
2016. gada 1. janvari vai velak). SFPS Nr. 11 skaidro
lldzdalibas kopigi kontrolétos uznémumos un
kopigas darbibas uzskaiti. Grozijumi sniedz jaunas
norades, ka uzskaitit ldzdalibas iegadi kopiga
darbiba, kas veido uznémumu saskana ar SFPS,
un nosaka atbilstosas uzskaites pamatnostadnes
§adam iegadem. Koncerna vadiba ir izvertéjusi,
ka Sie grozijumi neietekmes koncerna finanSu
parskatus, jo koncernam nav lidzdalibas kopigi
kontrolétos uznemumos un kopigas darbibas.




e SFPS Nr. 14 ,Reguléto atlikto saistibu un aktivu
uzskaite” (speka péc pienemsanas ES attieciba
uz parskata periodiem, kas sakas 2016. gada
1. janvari vai vélak). SFPS Nr. 14 |auj SPFS
pirmreiz€jiem piemérotajiem turpinat reguléto
cenu ietekmei paklauto aktivu un saistibu uzskaiti.
Tomer, lai uzlabotu salidzinamibu ar uznémumiem,
kas jau pieméro SFPS un $adas summas neuzrada,
Sis standarts nosaka, ka reguléto cenu ietekmei
paklautie aktivi un saistibas jauzrada atseviski no
par€jiem aktiviem un saistibam. Uznémums, kas
jau sagatavo SFPS prasibam atbilstoSus finansu
parskatus, $o standartu piemérot nedrikst. ST
standarta ievieSana koncernu neietekmés, jo
koncerns nav pirmreizgjais SFPS piemérotajs.

Koncerna vadiba nepieméros Sos grozijumus, jo tie
neattiecas uz koncerna darbibu.

AtseviSki SFPS uzlabojumi

e 2013. gada decembri SGSP (Starptautisko
gramatvedibas standartu padome) izdeva
ikgadejos SFPS uzlabojumus 2010. — 2012. gada
ciklam (speka attieciba uz parskata periodiem,
kas sakas 2015. gada 1. februari vai velak):
SFPS Nr. 2 ,Maksajums ar akcijam”; SFPS Nr. 3
»Uznéméjdarbibas apvienosana”; SFPS Nr. 8
»,Darbibas segmenti”; SFPS Nr. 13 , Patiesas
vértibas noteiksana”; SGS Nr. 16 ,,Pamatlidzekli”;
SGS Nr. 24 ,,Informacijas atklasana par saistitam
personam”; SGS Nr. 38 ,,Nematerialie aktivi”.

e 2014. gada septembri SGSP izdeva ikgad€jos
SFPS uzlabojumus 2012. — 2014. gada ciklam
(speka attieciba uz parskata periodiem, kas
sakas 2016. gada 1. janvar vai velak): SFPS Nr. 5
wPardosanai turéti ilgtermina aktivi un partrauktas
darbibas”, SFPS Nr. 7 ,Finansu instrumenti:
informacijas atklasana”, SGS Nr. 19 ,,Darbinieku
pabalsti” un SGS Nr. 34 ,,Starpposma finansu
parskati”.

So groZijumu pienemsanas ietekmé& var tikt mainitas
gramatvedibas politikas vai informacijas atklasanas
prasibas, taCu tie neietekmés koncerna finansialo
stavokli vai darbibas rezultatus.

2.2. Konsolidacija

a) Meitassabiedribas

Meitassabiedribu, kuras kadai no koncerna sabiedribam
ir finanSu vai operafivas darbibas kontrole, finansu
parskati ir konsolidéti. Kontrole tiek uzskatita par esosu,
ja koncernam ir iesp€ja panakt vai iegut kontroles
tiesibas par atseviSku labumu gu$anu no savas
ldzdalibas ieguldijuma, un ja tam ir iespéja gut atdevi,
izmantojot savu ietekmi par ieguldijumu (speka esoSas
tiesibas, kas dod pasSreizéju iesp€ju ar ieguldijumu
noteikt kontroli par sabiedribu).

Koncerna meitassabiedribu
konsolideti, sakot ar bridi,

finanSu parskati tiek
kad matessabiedriba ir
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ieguvusi kontroli par meitassabiedribu, un konsolidacija
tiek partraukta, kad ST kontrole beidzas. Vispargja
informacija par konsolidacija ieklautajam sabiedribam
un to primaro saimnieciskas darbibas veidu ir atklata
15. pielikuma.

leguldijumi meitassabiedribu kapitalos tiek uzskaititi,
izmantojot iegades metodi. legades izmaksas tiek
noteiktas ieguto aktivu, izdoto pasu kapitala instrumentu
un raduSos vai mainas datuma pienemto saistibu
patiesaja vertiba. legades izmaksas tiek attiecinatas uz
konsolidéto pelnas vai zaudéjumu aprékinu perioda, kura
tas radusas. legadatie identificéjamie aktivi un saistibas
un pakartotas saistibas, kas radusas meitassabiedribas
iegades rezultata, tiek sakotnéji novertetas patiesaja
vertiba iegades datuma. Nemateriala vértiba sakotnéji
tiek novértéta ka nodoto aktivu un mazakumakcionaru
ldzdalibas dalas vértibas kopsummas parsniegums
par identificéto iegadato aktivu un pienemto saistibu
apmeéru. Ja nodoto aktivu apmérs ir mazaks neka
iegadato neto aktivu patiesa vértiba, radusies starpiba
tiek atzita pelnas vai zaudéjumu parskata.

Visi darijumi starp koncerna sabiedribam, savstarpégjie
atlikumi un nerealizéta pelna no darijumiem starp

koncerna sabiedribam tiek izslégti. Nerealizétie
zaudejumi arm tiek izslegti, bet tiek uzskafiti par
nodota aktiva vertibas samazinasanas indikatoru.

NepiecieSamibas gadijuma koncerna meitassabiedribu
uzskaites un novértéSanas metodes ir mainitas, lai
nodrosSinatu atbilstibu koncerna lietotajam uzskaites un
novértéSanas metodem.

b) Darijumi ar mazakumakcionariem

Koncerna darijumi ar mazakumakcionariem tiek uzskatiti
ka darijumi ar koncerna matessabiedribas Tpasniekiem.
Darijjumos ar mazakumakcionariem radusies pelna vai
zaudeéjumi tiek atziti konsolidétaja pasu kapitala.

c) Asociéetas sabiedribas

Asociétas sabiedribas ir tadas sabiedribas, kuras
koncernam ir butiska ietekme, bet ne kontrole, parasti
no 20 % lidz 50 % balsstiesibam. leguldijumi asociétajas
sabiedribas sakotngji tiek atziti to iegades vertiba.
Konsolidetajos finansu parskatos ieguldijumi asociétajas
sabiedribas tiek uzskaifiti péc pasu kapitala metodes.
Izmantojot So metodi, koncerna [idzdalibas dala
asociétas sabiedribas pelna vai zaud&jumos péec iegades
tiek atzita konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina,
un izmainas visparéjos ienémumos ta lidzdalibas dala
pec iegades briza tiek atzitas ka vispargjie ienémumi.
Kumulativas péciegades izmainas tiek izlidzinatas ar
ieguldijuma uzskaites vertibu. Kad koncerna zaudéjumu
dala asociétaja sabiedriba izlidzinas vai parsniedz ta
lldzdalibas dalu, ieskaitot jebkurus nenodrosinatos
debitoru paradus, koncerns vairs neatzist turpmakos
zaudéjumus, ja vien tas nav uznémies saisfibas vai veicis
maksajumus asociétas sabiedribas varda.

Nerealizétie ienakumi no darijumiem starp koncernu un
asociéetajam sabiedribam tiek izslegti atbilstosi koncerna




lldzdalibas dalai ta asoci€tajas sabiedribas. Nerealizetie
zaudéjumi ar tiek izslégti, ja vien darijums nenorada,
ka ir notikusi nodoto aktivu veértibas samazinasSanas.
Asociéto sabiedribu gramatvedibas uzskaites politikas
ir izmainitas, lai nodroSinatu to konsekventu lietojumu
atbilstosi koncerna izmantotajam politikam.

2.3. Informacijas atklasana par darbibas
segmentiem

Informacijas atklaSanas par koncerna darbibas
segmentiem nolukos koncerns veic ta darbibas
segmentu sadalijumu atbilstoSi koncerna iek$€jas
parvaldibas strukturai, kas ir pamats zinojumu sistémai,
darbibas rezultatu analizei un novértésanai un resursu
sadaliSanai pec galvena darbibas Iemumu pieneéméja.

Koncerns iedala ta uznéméjdarbibu tris galvenajos
segmentos - razoSana un pardoSana, sadale un
parvades akfivu noma. Papildus tiek izdalitas
korporativas funkcijas, kas koncerna nodroSina un
sniedz atbalsta pakalpojumus.

2.4. Arvalstu valiitu parvertésana

a) Funkcionala un uzradiSanas valuta

Konsolidéto finanSu parskatu posteni tiek merii
tas ekonomiskas vides valuta, kura koncerna
uznémums darbojas (funkcionala valUta). Konsolidéto
finandu parskatu posteni ir izteikti eiro (EUR), kas ir
matessabiedribas funkcionala valtta.

b) Darijumi un atlikumi

Visi darjumi arvalstu valGtas ir parvertéti funkcionalaja
vallta péc attiecigo darjjumu veik§anas diena noteiktajiem
valutas kursiem. Monetarie aktivi un saistibas, kas
izteiktas arvalstu valltas, tiek parvértétas funkcionalaja
valuta pec vallutas kursa parskata gada pedeja diena.
Gutie ienakumi vai zaudgjumi tiek ieklauti attieciga
perioda konsolidetaja pelnas vai zaudejumu aprekina.

c) Koncerna arvalstu uznémumu darijumu
konsolidacija
Visu to koncerna uznémumu, kuru funkcionala valdta
atSkiras no konsolidétajos finansu parskatos uzraditas
valutas un nevienam no kuriem funkcionala valuta nav
paklauta hiperinflacijas ekonomikai, finanSu rezultatu
posteni ir izteikti parskatos uzradi$anas valGta Sada
veida:
1) katra akfivu un saistibu finan$u pozcija ir izteikta
péc finansu parskata perioda pedéjas dienas kursa,
2) katra konsolidéta pelnas vai zaud&jumu aprékina
ienémumu un izmaksu pozicija ir izteikta péc
vidéja valutas kursa, ja vien Sis vid€jais kurss
nav pietiekosi ldzigs darijumu datumos noteikto
valutas kursu kumulativajam efektam, ka rezultata
ienémumi un izmaksas tiek izteikti péc kursa
darijumu datumos.

2.5. Nematerialie ieguldijumi

a) Licences un datorprogrammas

Licences un datorprogrammas tiek uzskaititas iegades
vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju. Amortizacija tiek

KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

apréekinata péc linearas metodes, lai norakstitu licencu
un datorprogrammu iegades veértibu to lietderigas
izmantoSanas perioda (5 gadi). Datorprogrammu
izstrades izmaksas, kas atzitas ka aktivi, tiek amortizétas
to lietderigas izmantoSanas laika, bet ne ilgak ka
5 gados.

b) CO, emisijas kvotas

CO, emisijas kvotas (vai tiesibas) tiek atzitas iegades
vertiba. No valdibas bez maksas sanemtas emisijas
tiesibas tiek atzitas nulles vértiba ka arpusbilances
aktivi. CO, emisijas tiesibas tiek uzskaititas iegades
vertiba, kad koncerns ir ieguvis kontroli par tam. Tajos
gadijumos, ja no valdibas bez maksas sanemto CO,
emisijas kvotu skaits ir mazaks par izmantoSanai
nepiecieSamo emisijas kvotu skaitu, koncerns veic
papildu kvotu iegadi, kuru bilances vértiba tiek noteikta
péc CO, emisijas kvotu tirgus cenas to iegades
bridi. Emisijas tiesibas tiek uzskaititas nematerialo
ieguldijumu sastava (skatit 13.b pielikumu).

2.6. Pamathdzekli

Pamatlidzekli ir wuzraditi sakotngja vertiba vai
parvértéSanas vertiba (skatit 2.8. punktu), atskaitot
uzkrato nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu.

Pamatlidzeklu izmaksas veido iegades cena,
transportéSanas izmaksas, uzstadiSanas un citas
tieSas izmaksas, kas attiecinamas uz iegadi vai

ievieSanu. PasSu izveidotu pamathdzeklu izmaksas
ietver materialu izmaksas, pakalpojumu un darbaspéka
izmaksas. Turpmakajos periodos radusas izmaksas
tiek ieklautas aktiva uzskaites vertiba vai ar atzitas
ka atseviSks aktivs tikai tad, ja no tam ir sagaidami
nakotnes ekonomiskie labumi koncernam un aktiva
izmaksas var ticami noteikt. Pamatlidzekla nomainitas
sastavdalas uzskaites vertiba tiek parverteta.
Visas paréjas remonta un uzturéSanas izmaksas
tiek ieklautas konsolidetaja pelnas vai zaudeéjumu
apréekina to rasanas bridl. Aiznémumu izmaksas tiek
kapitalizétas proporcionali pamatlidzeklu nepabeigtas
celtniecibas izmaksu summai pamatlidzekla
izblves laika. Kapitalizeta tiek ari valutas kursu
riska ierobezoSanas Iligumu efektiva dala ar merki
ierobezot naudas plismas risku, kam valitas kursu
svarstibu gadijuma paklauti pamatlidzekl|i, un ta tiek
ieklauta konsolidétaja pelnas vai zaudejumu aprekina
pakapeniski kopa ar nolietojumu vai arn bridi, kad
noraksta pamatlidzekli.

Ja pamathdzeklis sastav no vairakam sastavdalam
ar dazadu lietderigas izmanto$anas laiku, Sim
sastavdalam nolietojums tiek rékinats katrai atseviski.

Viendabigas sastavdalas ar [idzigu lietderigas
izmantos$anas laiku tiek uzskaititas grupas.
Zeme netiek paklauta nolietojuma aprekinam.

Parejiem aktiviem nolietojums tiek aprekinats pec
linearas metodes, lai norakstitu katra pamatlidzekla
sakotnéjo vertibu lidz ta atlikuSajai vertibai visa ta
lietderigas izmanto$anas laika $ada veida:




Aplestais
lietderigas
Pamathdzeklu veidi izmantosa-
nas periods
gados
Ekas un inzenierbiives:
hidroelektrostacijas,
termoelektrostacijas 15-100
elektroenergijas parvades tikli 30-50
elektroenergijas sadales tikli 30-40
Tehnologiskas iekartas un masinas:
hidroelektrostacijas 10-40
termoelektrostacijas 3-25
parvades un sadales tehnologiskas
iekartas un aprikojums 10-40
Parejie pamathdzekli 2-25

Aktivu atlikusas vertibas un lietderigas izmantoSanas
laiki tiek parskafiti un nepiecieSamibas gadijuma
korigeti katra parskata gada beigas. Gadijumos, kad
kada pamatiidzekla bilances vértiba ir augstaka par ta
atgustamo vertibu, attiecigad pamatiidzekla vertiba tiek
nekavéjoties noraksfita lidz ta atgustamajai vértibai
(skatfit 2.9. punktu).

Pelna vai zaudéjumi no pamatlidzeklu izslegSanas tiek
aprekinati ka starpiba starp pamatiidzekla bilances vértibu
un pardosanas rezultata gutajiem ienémumiem un ieklauti
attieciga perioda konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu
aprekina. Ja tiek pardoti parvértetie pamatiidzekli,
attiecigds summas no parvérteSanas rezerves tiek
parklasificetas uz iepriek$ejo periodu nesadalito pelnu.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotnéja
vertiba, un ta atspogulo pamatlidzeklu izveidoSanas un
nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotnéja
vertiba ietilpst celtniecibas un montazas izmaksas un
citas ar pamathdzekla izveidi saistitas tieSas izmaksas.
Nepabeigtajai celtniecibai nolietojums netiek aprekinats,
ieckams attiecigie aktivi nav pabeigti un nodoti
ekspluatacija.

2.7. leguldijuma Tpasumi

leguldijuma TpasSumi ir zeme vai €kas vai €ku dalas,
kuras ir koncerna Tpasuma un drizak tiek izmantotas,
lai iegUtu ienémumus no to iznomasanas vai véertibas
pieauguma, neka lai izmantotu tas piegadajamo precu
vai pakalpojumu razo$anai vai administrativiem mérkiem
vai arl pardosanai komercdarbiba pienemtaja kartiba.
Sakotngji ieguldijuma Tpasumi tiek atziti un péc tam
uzskaititi iegades vertiba, no kuras atskaitits uzkratais
nolietojums un vérfibas samazinajuma zaudé&jumi.
Izmantotas nolietojuma normas ir atbilstoSas attiecigo
pamatiidzeklu  kategoriju  apléstajam lietderigas
izmanto$anas periodam — no 15 lidz 80 gadiem.

2.8. Pamathidzeklu parvertesana
Pamatlidzeklu parvertéSana tiek veikta ar pietiekamu
regularitati, lai nodroSinatu, ka parvértésanai paklauto
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pamathdzeklu uzskaites vertiba butiski neatSkiras no
vertibas, kada tiktu noteikta, novertejot tos patiesaja
vertiba.

Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parvertetas
$§adas pamathdzekl|u grupas:
a) €kas un inzenierblves, taja skaita
— Daugavas hidroelektrostaciju ékas un
inZzenierblves,
— parvades sistémas €kas un inzenierbives,
— sadales sistémas €kas un inzenierbuves;
b) tehnologiskas iekartas un masinas, taja skaita
- Daugavas hidroelektrostaciju tehnologiskas
iekartas un masinas,
- parvades sistémas tehnologiskas iekartas un
masinas,
- sadales sistémas tehnologiskas iekartas un
masinas;
c) paréjie pamathdzekli, taja skaita
— Daugavas hidroelektrostaciju pargjie
pamatlidzekli,
— parvades sistémas paréjie pamathidzekli,
— sadales sistémas parejie pamatlidzekli.

ParverteéSanas rezultata radies vértibas pieaugums,
atskaitot atlikto nodokli, tiek uzradits konsolidétaja
visparéjo ienémumu parskata caur pasu kapitalu ka
s,Pamatlidzeklu parverteSanas rezerves” izmainas.
Vértibas samazinajums savukart tiek norakstits no
iepriek$€jos gados visparéjos ienémumos ieskaitita
attieciga pamatiidzekla vertibas pieauguma,
parsniegumu ieklaujot parskata gada konsolidétaja
visparéjo ienémumu parskata, savukart paréjais
samazinajums tiek atzits parskata gada konsolidétaja
pelnas vai zaud€jumu apréekina. ParvertéSanas datuma
sakotnejo uzskaites vertibu un uzkrato nolietojumu
palielina vai samazina proporcionali akfiva uzskaites
vértibas izmainam ta, lai aktiva uzskaites véertiba péc
parvertésanas butu vienada ar ta parverteto vertibu.

Pamatlidzeklu parverté$anas rezervi samazina bridri, kad
parvertetais pamathdzeklis tiek likvidets vai atsavinats.

Parvertesanas rezervi nedrikst sadalit dividendes,
izlietot zaudéjumu segSanai, ieskaitit citas rezerves, ne
ari izmantot citiem mérkiem.

2.9. Aktivu vertibas samazinasana

Aktivu, kas tiek paklauti nolietojumam vai amortizacijai,
ka ari zemes vértiba tiek parskatita ikreiz, kad notikumi
un apstakli liecina par iespéjamu to bilances vértibas
neatgustamibu. Zaudgjumi no vértibas samazinasanas
tiek atziti vertiba, kas ir starpiba starp aktiva bilances
veértibu un ta atgustamo vertibu. Atgustama vertiba ir
augstaka no attieciga aktiva patiesas vertibas, atskaitot
pardoSanas izmaksas un ta lietoSanas veértibas.
Lai noteiktu lietoSanas vertibu, novértéta nakotnes
naudas plusma tiek diskontéta [idz tas tagadnes
vértibai, izmantojot pirmsnodokla diskonta likmi,
kas atspogulo tirgus Tstermina sagaidamo naudas
vertibu un aktivam atbilstoSos riskus. Ja aktivs nerada




butisku neatkarigu naudas plusmu, atgustama vértiba
tiek noteikta tai naudas plismu rado$ajai vienibai,
kuras sastava attiecigais aktivs ieklauts. Zaudejumi
no veéertibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaifiti
parvertetaja vertiba, tiek atziti ka visparejie ienemumi
pamathdzeklu parvertéSanas rezerves ietvaros, bet
vertibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi
amortizétaja iegades vertiba, vai aktiviem, kas uzskaifiti
parvertétaja vertiba gadijuma, ja zaudejumi no So aktivu
vértibas samazinasanas parsniedz iepriek§ atzito
atlikuSo parvéerteto vertibu, — konsolidétaja pelnas
vai zaudeéjumu aprékina pamatiidzeklu nolietojuma,
nematerialo ieguldijumu aprékinatas amortizacijas
izmaksu un aktivu vértibas samazinajuma pozicijas.

Pamatpienémumi, kurus izmanto, nosakot aktivu
atgustamo vértibu, pamatojas uz koncerna uznémumu
vai matessabiedribas vadibas iesp&jami precizako
aplési par to saimniecisko apstaklu kopumu, Kkuri
pastaves aktiva atlikuSaja lietderigas izmantoSanas
laika uz jaunakajiem apstiprinatajiem finansu budzetiem
un koncerna sabiedribu vadibas apstiprinatajam
prognozem, kas aptver maksimali 10 gadu periodu. Aktivi,
kuru veértiba ir tikusi samazinata, katra parskata gada
beigas tiek izverteti, lai noteiktu, vai ir bijusi notikumi vai
apstak|u izmainas, kuru ietekmé uzkrajumi zaudéjumiem
no vértibas samazinasanas butu japarskata. Apvérstais
uzkrajumu samazinajums akfiviem, kas tiek uzskaititi
amortizétaja iegades vértiba, tiek atzits konsolidétaja
pelnas vai zaud€jumu aprekina. Apveérstais parvertéto
pamatlidzeklu vértibas samazinajums tiek atzts
konsolidetaja pelnas vai zaudéjumu apréekina atbilstosi
iepriek§ konsolidétaja pelnas vai zaudejumu aprekina
atzitajiem zaudéjumiem no vértilbas samazinasanas
Siem pasiem parvértétajiem pamathdzekliem.
AtlikuSais apveérstais parvertéto pamatiidzeklu véertibas
samazinajums tiek atzits visparejos ienémumos.

2.10. Noma

a) Koncerns ir nomnieks

Noma, kura iznomatajs patur nozimigu dalu no
TpasSumtiesibam raksturigajiem riskiem un atlidzibas,
tiek klasificeéta ka operativa noma. Nomas maksajumi
un priekSapmaksas maksajumi par nomu (atskaitot no
iznomataja sanemtos finansialos stimulus) tiek ieklauti
konsolidétaja pelnas vai zaud€jumu aprékina péc
linearas metodes nomas perioda laika (14. e pielikums).

b) Koncerns ir iznomatajs

Aktivi, kas tiek iznomati operativaja noma, tiek uzraditi
pamathidzeklu sastava iegades vertiba, atskaitot
nolietojumu un uzkrato vertibas samazinajumu.
Nolietojumu aprekina péc linearas metodes attiecigo
pamatlidzeklu lietderigas lietoSanas perioda garuma,
lai norakstitu pamatlidzekla vértibu lidz ta apléstajai
atlikuSajai veértibai lietderigas izmantoSanas perioda
beigas. Nomas ienémumi no operativas nomas un
no klientiem sanemtas priekSapmaksas (iznemot

nomniekam sniegtos finansialos stimulus) tiek ietvertas
konsolidétaja pelnas vai zaud&jumu apréekina péc
linearas metodes nomas perioda laika (14. e pielikums).
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2.11. Krajumi

Krajumi ir noraditi zemakaja no paSizmaksas vai
neto pardosSanas vertibam. Neto pardoSanas vertiba
ir normalas koncerna sabiedribas darbibas gaita
noteikta krajumu pardoSanas cena, atskaitot mainigas

pardoSanas izmaksas. PaSizmaksa aprekinata,
izmantojot vidéjo svérto metodi.

Krajumu pirkSanas izmaksas ietver pirkSanas
cenu, ievedmuitu un citus nodoklus un nodevas,

transportéSanas un ar to saistitas izmaksas, ka art
citas izmaksas, kas tiesi saistitas ar materialu un prec¢u
piegadi. Nosakot krajumu vertibu, tiek atskaititas
tirdzniecibas atlaides, rabati un tiem lidzigas atlaides.

Krajumu apjoms gada beigas tiek parbaudits, veicot
inventarizacijas uzskaiti.

Katra parskata gada beigas krajumi tiek parskatiti, lai
identificétu to noveco$anas pazimes. Uzkrajumi tiek
atziti gadijumos, kad tiek atklati novecojusi un bojati
krajumi. Parskata gada ne retak ka reizi menesi tiek
veikta krajumu vértibas parskati$ana, lai identificétu
morali un fiziski novecojusus, bojatus krajumus.
Sada veida krajumiem tiek veidoti uzkrajumi vértibas
samazinasanai.

Lenas kustibas un novecojusu krajumu uzkrajumu

veido$anai ir $adi pamatprincipi:

a) lenas aprites krajumiem un sikam rezerves dalam
hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju iekartam,
kuras nav apgrozijusas 12 ménesu laika, uzkrajumi
tiek veidoti 90 % apméra,

b) parejiem krajumiem, kuri nav apgrozijusies pedéjo
12 ménesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 100 %
apmera,

c) lenas aprites krajumiem un sikam rezerves dajam
hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju iekartam,
kuras nav apgrozijusas 6 méenesu laika, uzkrajumi
tiek veidoti 45 % apmeéra,

d) parejiem krajumiem, kuri nav apgrozijusies
pedéjo 6 ménesu laika, uzkrajumi tiek veidoti
50 % apmera,

e) uzkrajumi netiek veidoti termoelektrostaciju
nepartrauktas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamajiem kurinama rezerves krajumiem.

2.12. Pircéeju un pasutitaju paradi

Debitoru paradi sakotngji tiek atziti patiesaja véertiba
un turpmak uzskaititi amortizetaja vertiba vai vertiba,
no kuras atskaitits vértibas samazinajums. Uzkrajumi
vertibas samazinajumam tiek veidoti gadijumos, kad
pastav objektivi pieradijumi, ka koncerns nevarés
sanemt paradus pilna veértiba atbilstoSi sakotnéji
noteiktiem atmaksas terminiem. levérojami debitora
finansu sarezgijumi, iespéja, ka debitors varétu
bankrotét vai nonakt ldz finansu reorganizacijai, ka
arl novéloti maksajumi vai rékinu neapmaksasana
(vairak neka 30 dienu virs termina) ir uzskatamas
pazimes tam, ka pircéju un pasutitaju paradu vértiba
samazinas.




Pircéju un pasititaju paradi tiek iedaliti $adas grupas:

a) elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu
debitoru paradi,

b) siltumenergijas debitoru paradi,

C) par€jie pircéju un pasufitaju paradi (informacijas
tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumu
paradi, pieslégumu maksas paradi, sadales
sistémas pakalpojumu un parvades sistemas aktivu
izveides, parvaldi$anas un nomas paradi).

Uzkrajums verflbas samazinajumam (Saubigajiem
paradiem) tiek aprékinats, pamatojoties uz debitoru
parada vecuma analizi un uz koncerna uznémumu un
matessabiedribas vadibas noteiktajam aplésem, kas tiek
parskatitas ne retak ka vienreiz gada. Elektroenergijas un
elektroenergijas pakalpojumu debitoru paradu uzkrajumi
tiek aprékinati paradiem, kas ir vecaki par 45 dienam, un,
ja parada samaksas termin$ tiek kavéts vairak par 181
dienu, uzkrajumi tiek veidoti 100 % apmera. Paréjiem
pircéju un pasufitaju paradiem uzkrajumi tiek aprekinati,
sakot ar 31. kavéjuma dienu, un, ja parada samaksas
termins tiek kavéts vairak par 91 dienu, uzkrajumi tiek
veidoti 100 % apmera (skafit 17.a pielikumu).

Pircgju un pasufitaju paradiem tiek veikta atseviSka
vértibas samazinajuma izverte$ana $ados gadijumos:
a) Latvija - ja debitora parads ir lielaks par
EUR 700 tukstoSiem un ar to ir noslegta atseviSka
vienoS$anas par pakapenisku parada atmaksas grafiku,
b) lgaunija un Lietuva - ja debitora parads ir lielaks par
EUR 200 tukstoSiem un ar to ir noslegta atseviSka
vienoS$anas par pakapenisku parada atmaksas grafiku,
c) jadebitoram ir izsludinata maksatnespéja, uzkrajumi
tiek veidoti 100 % apmeéra.

Aktiva bilances vértiba tiek samazinata, izmantojot
verfibas samazinasanas kontus, ka arn atzistot
zaudéjumu dalu ka pardosanas un klientu apkalposanas
izmaksas konsolidéta pelnas vai zaud€jumu apréekina
pozicija ,Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas”.
Gadijuma, ja debitoru paradi nav atgustami, tos noraksta
pircéju un pasutitaju paradiem paredzetajos vértibas
samazinajuma kontos. Ja iepriek$S norakstitas summas
tiek atgutas, tad par So dalu samazinas pardoSanas un
klientu apkalpoSanas izmaksas konsolidétaja pelnas vai
zaudéjumu aprekina.

2.13. Nauda un naudas ekvivalenti

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas atlikuma
banku kontos, pieprasijjuma depozitiem bankas un
citiem 1stermina depozitiem ar sakotnégjo terminu lidz 3
meénesSiem. Nauda un naudas ekvivalenti sastav ari no
naudas ar ierobezojumu, kas netiek ieklauta naudas un
naudas ekvivalentu sastava konsolidétaja parskata par
naudas plusmam (18. pielikums).

2.14. Dividenzu sadale

Matessabiedribas akcionariem izmaksajamas

dividendes tiek atspogulotas ka saistibas konsolidétajos
finanSu parskatos perioda, kura matessabiedribas
akcionari dividendes ir apstiprinajusi.

KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

2.15. Pensijas un pécnodarbinatibas pabalsti

a) Pensiju saistibas

Koncerns darbinieku varda veic ikméneSa iemaksas
slégta fiks€tu iemaksu pensiju plana. Planu parvalda
akciju sabiedriba ,Pirmais Slégtais Pensiju Fonds”,
kura koncernam ir 48,15 % hdzdaliba. Fiksétu
iemaksu plans ir plans, saskana ar kuru koncernam
ir javeic iemaksas plana un tam nerodas papildu
juridiskas vai prakses raditas saistibas veikt papildu
maksajumus, ja planam nav pietiekamu hdzek|u, lai
izmaksatu visus darbinieku pabalstus par darbinieku
sniegtajiem pakalpojumiem esosaja vai iepriekSejos
periodos. lemaksas tiek veiktas 5 % apméra no
katra pensiju plana dalibnieka algas. Koncerns atzist
iemaksas fiksétu iemaksu plana to izmaksas bridr, kad
darbinieks ir sniedzis pakalpojumus apmaina pret Sim
iemaksam.

b) Uzkrajumi Kopliguma noteiktajam
pecnodarbinatibas pabalstu saistibam

Lidztekus iepriekSminétajam pensiju planam koncerns
nodrosinanoteiktus labumus darba attiecibuizbeigSanas
gadijuma tiem darbiniekiem, kuru nodarbinatibas
nosacijumi atbilst noteiktiem kritérijiem. Pabalstu
saistibas tiek aprékinatas, nemot véra eso$o algas
imeni un to darbinieku, kuriem ir jasanem maksajumi,
skaitu, vésturisko darba attiecibu izbeigSanas gadijumu
skaitu, ka ar aktuara pienemumus.

Neatkarigi aktuari katru gadu parrékina noteiktas
pabalstu saistibas, izmantojot planotas vienibas
kreditmetodi.

Konsolidéetaja parskata par finansialo stavokli atzitas
saistibas attieciba uz pecnodarbinatibas pabalstiem
tiek atspogulotas to paSreizéja vertiba konkreta
parskata par finansialo stavokli datuma. Pabalstu
saistilbu pasreizéja vertiba tiek noteikta pietiekami
regulari, diskontéjot paredzamos nakotnes naudas
plismas izejoSos maksajumus, izmantojot valsts
vértspapiru procentu likmes. Koncerns izmanto
planoto vienibu kreditmetodi, lai novertetu savu
fikséto pabalstu saistibu pasreizéjo vertibu un ar
tiem saistitas pasreiz€jas un iepriek$€éjas darba
izmaksas. Atbilstosi Sai metodei tiek uzskatits, ka
katrs nostradatais periods rada pabalsta sanemsanas
tiesibu papildvienibu un visu $adu vienibu summa
veido kop€jas koncerna pécnodarbinatibas pabalstu
saistibas. Koncerns izmanto objektivus un savstarpégji
savietojamus aktuara pienémumus par mainigajiem
demografiskajiem faktoriem un finansu faktoriem (taja
skaita par paredzamo darba atlidzibas pieaugumu un
noteiktam izmainam pabalstu apmeéros).

Aktuara ieguvumi vai zaudéjumi, kas raduSies no
pieredzé balstitiem aprékiniem un izmainam aktuara
pienémumos, tiek ieklauti konsolidétaja visparejo
ienémumu parskata taja parskata perioda, kad tie
radusies. lepriek$€jas darba izmaksas nekavéjoties
tiek atzitas konsolidétaja pelnas vai zaudé&umu
aprekina.




2.16. lenakuma nodoklis

a) Uznemumu ienakuma nodoklis

Latvija un Lietuva

Uznemumu ienakuma nodokli veido par parskata gadu
aprekinatais un atliktais uznémumu ienakuma nodoklis.
Uznemumu ienakuma nodokla maksajumi par parskata
gadu tiek aprékinati par pelnu pirms nodokliem, kas
korigéta par noteiktiem neatskaitamiem izdevumiem /

neapliekamiem ienémumiem, atbilstoSi attiecigajai
likumdoSanai piemérojot ar nodokli apliekamajam
attiecigaja taksacijas perioda gutajam ienakumam

nodokla likmi 15 % apmera.

Igaunija

AtbilstoSi ienakuma nodokla likumdoSanai attieciga
parskata gada pelna lgaunija netiek aplikta ar uznémumu
ienakuma nodokli. Uznémumu ienakuma nodoklis tiek
aprékinats izmaksatam dividendem, papildus gutiem
labumiem, davanam, ziedojumiem, reprezentacijas
izmaksam, tiesi ar saimniecisko darbibu nesaistitam
izmaksam un transfertcenu korekcijam. Neto
dividendém, kas izmaksatas no nesadalitas pelnas, tiek
piemérota nodokla likme 20/80 apmeéra (lidz 2015. gada
1. janvarim - 21/79 apmeéra). Atseviskos gadijumos
ir iespéjams izmaksat dividendes, neapliekot tas ar
papildu ienakuma nodokli. Par dividendém aprékinatais
uznémumu ienakuma nodoklis tiek uzskaitits ka
saistibas un izmaksas taja parskata perioda, kad tiek
deklarétas izmaksatas dividendes, neatkarigi no faktiska
izmaksas datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksatas
dividendes.

b) Atliktais ienakuma nodoklis

Latvija un Lietuva

Atliktais ienakuma nodoklis tiek uzkrats pilna apmera
saskana ar saistibu metodi attieciba uz visam pagaidu
atSkirlbam starp aktivu un saistibu vértibam finansu
parskatos un to vértibam nodok|u aprékinu mérkiem.
Atliktais nodoklis, kas ir attiecinams uz pozicijam,
kuras netiek ieklautas pelna vai zaudé&jumos, netiek
atzits pelnas vai zaudéjumu aprékina. Atlikta nodokla
pozicijas tiek atzitas korelacija ar atbilstoSo transakciju
vai nu ka visparéjie ienémumi, vai nu tiesSi pasu
kapitala. Ja atliktais nodoklis rodas no sakotnéjas
aktivu vai saistibu atziSanas darijjuma rezultata, kas nav
uznémeéjdarbibas apvienosana un kas darijuma bridi
neietekmé pelnu vai zaudéjumus ne finansSu parskatos,
ne nodoklu mérkiem, atliktais nodoklis netiek atzits.
Atlikta nodokla aprékinos tiek izmantota nodokla likme
(un likumdosana), kas sagaidama periodos, kad pagaidu
atSkiribas izlidzinasies, pamatojoties uz bilances datuma
noteiktajam nodok|u likmem.

Gadijumos, kad kopéjais atlikta nodokla aprekina rezultats
butu atspogulojams bilances akfiva, to ieklauj finansu
parskata tikai tad, kad ir ticams, ka attiecigajam koncerna
uznémumam bus pietieckams ar nodokli apliekams
ienakums, pret kuru varés segt pagaidu atskiribas.

Aprékinot atlikto ienakuma nodokli netiek nemti véra
nodokla atvieglojumijaunajam tehnologiskajam iekartam.
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Atliktais nodoklis tiek attiecinats uz pagaidu atSkiribam,
kas rodas no ieguldijumiem meitassabiedribas un
asociétajas sabiedribas, iznemot gadijumus, kad
koncerns kontroleé pagaidu atSkiribas izlidzinasanas
periodu un ir sagaidams, ka paredzama nakotne
pagaidu atskiribas netiks izlidzinatas.

Igaunija

AtbilstoSi vietéjas nodoklu sistémas specifikai lgaunija
registrétiem uznémumiem nav nekadu atskiribu starp
aktivu vertibu finansu parskatos un to vértibu nodoklu
aprekinu merkiem, tadé| atlikta ienakuma nodokla aktivi
un saistibas netiek atzitas finanSu parskatos.

2.17. Subsidetas elektroenergijas nodoklis

Lai ierobezotu obligata iepirkuma komponentes
pieaugumu elektroenergijas lietotajiem Latvija, no 2014.
gada 1. janvara uz turpmakajiem Cetriem gadiem ir ieviests
subsidétas elektroenergijas nodoklis (SEN), ar kuru tiek
aplikts valsts sniegtais atbalsts subsidétas elektroenergdijas
razotajiem. Ar SEN apliek gan ienakumus no obligata
iepirkuma (Ol) ietvaros pardotas elektroenerdijas, gan
garantétos jaudas maksajumus kodeneracijas stacijas.
Nodokla likme tiek piemérota atbilsto$i elektroenergdijas
razo$ana izmantotajiem energoresursiem. Kogeneracijas
stacijam, kuras elektroenergijas razoSana izmanto
fosilos energoresursus, pieméro nodokli 15 % apmera
no sniegta atbalsta (aplickamiem ienakumiem), 10 %
nodokla likmi piemeéro stacijam, kuras izmanto atjaunigos
energoresursus, 5% nodokla likmi — kogeneracijas
stacijam, kuras elektroenerdijas razo$ana izmanto gazes,
biogazes un biomasas energoresursus un kuras uzstadita
elektriska jauda neparsniedz 4 megavatus. SEN maksataji
ir visi subsidétas elektroenergijas razotaji. lenémumi no
SEN ka finanséjuma avots tiek izmantoti valsts budzeta
programmas ,,Elektroenergijas lietotaju atbalsts” ietvaros
paredzétai valsts dotacijai ar mérki ierobezot obligata
iepirkuma komponentes pieaugumu. SEN par koncerna
sarazoto subsidéto elektroenerdiju tiek atzits bruto vértiba
konsolidéta pelnas vai zaudéjumu aprekina ka “Parejas
saimnieciskas darbibas izmaksas” (10. pielikums), bet
par paréjo subsidétas elektroenerdijas razotaju sarazoto
elektroenergiju — ka pargjas istermina finansu saistibas
konsolidétaja parskata par finansialo stavokli (24. pielikums).

2.18. Aiznémumu izmaksas

Visparéjas un specifiskds aiznémumu izmaksas, kas
tieSi attiecas uz atbilstoSo aktivu, t. i., aktivu, fidz
kuru paredzamajam izmantoSanas vai pardoSanas
bridim japaiet ievérojamam laika periodam, iegadi vai
izveidoSanu, tiek pievienotas So aktivu izveidoSanas
vai iegades izmaksam lidz bridim, kad Sie akfivi faktiski
bls gatavi paredzamajai izmantoSanai. Visas paréjas
aiznémumu izmaksas tiek atzitas konsolidétaja pelnas
vai zaudéjumu aprekina taja perioda, kura tas ir radusas.
Aiznémumu izmaksas veido procenti un citas izmaksas,
kas koncernam rodas saistiba ar aiznémumu sanemsanu.

2.19. Uzkrajumi
Uzkrajumi tiek atziti, kad koncernam ir juridiskas vai cita
veida pamatotas saistibas kada pagatnes notikuma délun




pastav varbutiba, ka $o saistibu izpildei bls nepiecieSama
ekonomiskos labumus ietveroSu resursu aizplusana no
koncerna, un kad saistibu apjomu iesp&jams pietiekami
ticami novértét. Nakotnes saimnieciskas darbibas
zaudé&jumiem uzkrajumi netiek paredzéti.

Konsolidetaja parskata par finansialo stavokli uzkrajumi
tiek uzradtti, iesp&jami precizi nosakot to izdevumu summu,
kas butu nepiecieSama, lai dzéstu saistibas parskata par
finansialo stavokli beigu datuma. Uzkrajumi tiek izmantoti
tikai tiem izdevumiem, attieciba uz kuriem uzkrajumi tika
sakotngji atziti, un uzkrajumi tiek samazinati gadijuma, ja
iespejama resursu aizplude vairs nav paredzama.

Uzkrajumitiek novertéeti, nemot vératoizdevumu pasreizgjo
vertibu, kas ir sagaidama, lai nokartotu pastavos$as
saistibas, diskontéSanai izmantojot pirmsnodokiu
procentu likmi, kas ietver sevi pasreiz€jo naudas vértibas
tirgus novertéjumu un konkrétam saistibam piemitoSos
riskus. Uzkrajumu pasreizéjas verflbas pieaugums
noteikta laika perioda tiek atzits ka procentu izmaksas.

Uzkrajumi apkartejas vides aizsardzibai tiek atziti, lai
segtu nodarito kaitejumu apkartéjai videi, kas radies
pirms parskata perioda beigam, gadijuma, ja to nosaka
likumdosana vai arm koncerna lietota vides aizsardzibas
politika, kas nosaka to, ka koncernam ir noteikts pienakums
noverst apkart€jai videi radito kaitejumu. Uzkrajumi tiek
atziti nemot véra vides aizsardzibas ekspertu atzinumus un
ieprieksejo pieredzi, veicot ar apkartéjas vides aizsardzibu
saistitu darbu (skafit 22.b pielikumu).

2.20. Dotacijas

Valsts dotacijas sistematiski atzist par ienakumiem
tajos periodos, kuros tas nepiecieSams saskanot ar
attiecigajam izmaksam, kuras paredzéts kompenseét.
Valsts dotacijas neatzist lldz tam bridim, iekams nav
pamatotas parliecibas, ka koncerna tiks ieveroti ar to
sanemsSanu saistitie nosacijumi un ka dotacija tiks
sanemta. Dotacijas sanemsSana pati par sevi nesniedz
parliecino$us pieradijumus tam, ka ar dotaciju saistitie
nosacijumi varétu but izpilditi. Valsts dotacijas tiek
sanemtas ar mérki ierobeZot elektroenerdijas obligata
iepirkuma komponensu kapumu, sedzot dalu no
obligata iepirkuma izmaksu pieauguma. 2014. gada
sanemtas dotacijas izmantoSanas priekSnosacijums ir
Eiropas Savienibas saskanojuma sanemsana.

Pamatiidzekli, kas sanemti no citam sabiedribam bez
atlidzibas, tiek atspoguloti ka dotacijas. Sis dotacijas
tiek novértetas patiesaja véertiba ka nakamo periodu
ienémumi, kas tiek atziti konsolidétaja pelnas vai
zaudéjumu apréekina péc linearas metodes atbilstoSo
aktivu lietderigas izmanto$anas laika.

Eiropas Savienibas finanséjums

Koncerns, sanemot Eiropas Savienibas (ES) fondu
finans€jumu, nodroSina attieciga projekta vadibu,
efektivu iek$€jo kontroli un gramatvedibas uzskaiti
atbilstosi Eiropas Savienibas vadlinijam un Latvijas
Republikas normativajiem dokumentiem.
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veikta, izmantojot identificéjamus un atSkiramus
kontus. Koncerna gramatvediba nodro$ina finanséjuma
atseviSku uzskaiti, ieklaujot ar projektu realizaciju
saistitos ienémumus un izdevumus, ilgtermina
ieguldijumus un pievienotas vértibas nodokli attiecigajas
koncerna parskata par finansialo stavokli un pelnas vai
zaudejumu aprekina pozicijas.

2.21. Finansu instrumenti - sakotnéeja atziSana,
turpmaka novertéesSana un atziSanas partrauksana
a) Finansu akfivi

1) Sakotnéja atzisana un novértésana

Par finansu aktiviem atbilstoSi SGS Nr. 39 tiek atzti
finanSu aktivi patiesaja vértiba ar ietekmi uz pelnas vai
zaudejumu aprekinu, aizdevumi un debitoru paradi, lidz
termina beigam turéti ieguldijumi, pardoSanai pieejamie
finanSu akfivi, ka arn atvasinatie finansu instrumenti
atbilstosi riska ierobeZzoSanas uzskaitei. Koncerns
nosaka savu finansu akfivu klasifikaciju to sakotngjas
atziSanas bridr.

Visi finanSu aktivi sakotngji tiek atziti to patiesaja
vertiba, pieskaitot darjumu izmaksas, iznemot tos
finanSu aktivus, kas atziti patiesaja vertiba pelnas vai
zaudéejumu aprekina.

FinanSu akfivu iegade vai pardosana, kas paredz
aktivu piegadi noteikta laika posma, kuru nosaka ar
konkrétiem tirgus noteikumiem vai vienoSanos (regulari
tirdzniecibas darijumi), tiek atzita iegades/pardosanas
bridr, t.i., datuma, kad koncerns ir apnémies iegadaties
vai pardot akfivu.

1) Turpmaka novértéSana

Finansu aktivi patiesaja vértiba ar atziSanu pelna vai

zaudéjumos
FinanSu aktivi patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai
zaudéjumos sastav no pardosSanai turétiem finansu
aktiviem un finansu aktiviem, kas péc sakotnéjas
atziSanas ieklaujami pelna vai zaud&jumos to patiesaja
vértiba. Finansu aktivi ir klasificéjami ka pardosanai
turéti, ja tie ir ieguti, lai tos pardotu vai atpirktu tuvakaja
laika. Atvasinatie finanSu instrumenti tiek klasificéti ka
pardosanai turéti finansu aktivi, ja vien tie nav atbilstosi
riska ierobezo$anas uzskaites prasibam. Aktivi Saja
kategorija tiek uzskaititi 1stermina akfivu sastava, ja ir
sagaidams, ka tie tiks realizeti 12 menesu perioda, citadi
tie tiek uzskaititi ilgtermina akfivu sastava. Finansu akfivi
patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai zaudgjumos tiek
atspoguloti parskata par finansialo stavokli patiesaja
vertiba, ieskaitot vertibas neto izmainas, kas atklatas ka
finansu izmaksas (patiesas vértibas neto samazinajums)
vai finansu ienémumi (patiesas vertibas neto pieaugums)
konsolidétaja pelnas vai zaud€jumu apréekina. Finansu
aktivi, kas péc sakotngjas atziSanas ieklaujami pelna
vai zaudéjumos to patiesaja vertiba, tiek atspoguloti to
sakotngjas atziSanas datuma un tikai taja gadijuma, ja
atbilst SGS Nr. 39 ietvertajam prasibam. Koncerns nav
atzinis jebkadus finanSu aktivus to patiesaja vértiba
pelna vai zaudéjumos.

(@) 121 (»)

Ar ES finanséjumu saistito darijumu uzskaite tiek



Atvasinatie finanSu instrumenti, kas ieklauti darjumu
llgumos, tiek uzskaititi ka atseviski atvasinatie finansu
instrumenti un atklati to patiesaja veéertiba, ja to
ekonomiskais raksturojums un iespéjamie riski nav
cieSi saisfiti ar Siem noslegtajiem darijumu ligumiem
un danjumus nav paredzets pardot vai atzit patiesaja
vértiba pelna vai zaud&jumos. $adi ieklautie atvasinatie
finandu instrumenti tiek uzskaifiti patiesaja vertiba,
atzistot patiesas vertibas izmainas pelnas vai zaudejumu
aprekina.

Aizdevumi un debitori

Aizdevumi un debitori ir neatvasinatie finansu aktivi ar
fiksétu vai noteiktu apmaksas laiku, un tie netiek kotéti
aktivu tirgl. Péc sakotnéjas atziSanas Sie finansu akfivi
turpmak tiek novertéti to amortizetaja vertiba, atskaitot
vértibas samazinajumu, izmantojot EIR jeb efekfivas
procentu likmes metodi. Veérfibas samazinasanas
rezultata raduSies zaudéjumi tiek atziti pelnas vai
zaudéjumu aprékina ka finansu izmaksas aizdevumiem
un ka parejas saimnieciskas darbibas izmaksas -
debitoriem.

leguldijumi lidz termina beigam turétos finansu

aktivos
Neatvasinatie finansu aktivi ar fikseétu un noteiktu
apmaksu un fikseto terminu klasificejas ka lidz termina
beigam turetie finanSu aktivi, ja koncernam ir skaidrs
nodoms un iespéjas tos turét ldz termina beigam.
Pec sakotngjas atziSanas ieguldijumi Nidz termina
beigam turétos finanSu akftivos turpmak tiek uzskaititi
amortizetaja vertiba, atskaitot vértibas samazinajumu
atbilstosi efektivas procentu likmes metodei. Ja
koncerns pardotu lielaku neka nenozimigu dalu no lidz
termina beigam turétiem finanSu aktiviem, tad visa $o
finansu instrumentu kategorija tiktu parklasificeta par
tirdzniecibai turétiem finanSu aktiviem. Lidz termina
beigam turéti finanSu aktivi ar beigu terminu lielaku
par 12 ménesiem tiek atziti ilgtermina aktivos, bet, ja
beigu termins ir mazaks par 12 ménesiem no parskata
datuma, tad tos atzist istermina akfivos.

Koncerns ievéro SGS Nr. 39 vadlinijas finansu aktivu
ar fiksétu vai aprékinamu ienakumu un beigu terminu,
kas paredzeti turéSanai Nidz termina beigam un kas
nav atvasinati finandu instrumenti, klasificé$ana. Sada
klasifikacija ir saistita ar aplésu veikSanu. Veicot apléses,
koncerns izvérté savas iesp€jas un nodomu minétos
finansu aktivus turét lidz to termina beigam (skatit 4. g
pielikumu).

Ja koncerns neturés Sos ieguldijumus [lidz to termina
beigam citu iemeslu dél, neka atlauts atbilstosi SGS Nr.
39, tad visa finanSu aktivu kategorija tiks parklasificéta
ka pardosanai turéti aktivi. Lidz ar to ieguldijumi vairs
netiks noveértéti to amortizétaja veértiba, bet gan to
patiesaja vertiba.

Lidz termina beigam turétu ieguldijumu iegade tiek atzita
darijuma diena, kas ir datums, kad koncerns apnemas
iegadaties finanSu aktivu. Finansu aktivus beidz atzit, kad
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tiesibas sanemt naudu no finansu aktiviem ir beigusas.
Lidz termina beigam turéti finanSu aktivi tiek uzskaititi
amortizétaja iegades verfiba, izmantojot efektivas
procentu likmes metodi, atskaitot zaudéjumus no aktiva
vértibas samazinasanas. Guvumi vai zaudgjumi no
finanSu instrumentu amortizétas vertibas izmainam tiek
ieklauti konsolidetaja pelnas vai zaudejumu apréekina
taja perioda, kura tie radusies.

Pardosanai pieejamie finansu aktivi

PardoSanai pieejamie finansu aktivi sastav no pasu
kapitala instrumentiem un parada veértspapiriem. Péc
sakotnéjas novertéSanas pardoSanai pieejamie finansu
aktiviturpmak tiek noverteti patiesaja vertiba, nerealizeto
pelnu vai zaudejumus atzistot visparéejos ieneémumos un
palielinot pardosanai pieejamo finansu aktivu rezervi lldz
bridim, kad ieguldijumu atziSana tiek partraukta.

Ill) Atzisanas partrauksana

Finansu aktiva (vai ar, ja iespgjams, finansu aktiva dalas

vai ldzigu finansu aktiva postenu gupas dalas) atziSanas

partrauk$ana notiek, kad:

1) izbeidzas lguma paredzéetas tiesibas uz naudas
plismu no attieciga finansu aktiva,

2) koncerns nodod liguma predzetas tiesibas uz
naudas plusmu no attieciga finanSu akfiva vai
uznemas parskaitit sanemtos naudas lidzeklus
treSajam personam pilna apmeéra bez bitiskas
kavesanas atbilstosi starpniecibas llgumam; vai ari,
ja (a) koncerns batiba ir nodevis visus finansu aktiva
riskus un ieguvumus un ja (b) koncerns batiba nav
ne nodevis, ne saglabajis visus finandu akfiva riskus
un ieguvumus, bet ir nodevis kontroli par finansu
aktivu.

b) Finansu saistibas

) Sakotnéja atzisana un novértésana

Par finansu saistibam atbilstoSi SGS Nr. 39 tiek atzitas
finansu saistibas patiesaja vertiba ar ietekmi uz pelnas
vai zaudéjumu aprékinu, aizdevumi un aiznémumi,
ka ar atvasinatie finanSu instrumenti atbilstoSi riska
ierobezosSanas uzskaitei. Koncerns nosaka savu finansu
saistibu klasifikaciju to sakotnéjas atziSanas bridr.

Visas finansu saistibas sakotngji tiek atzitas to patiesaja
veértiba, iznemot aizdevumus un aiznémumus, no kuriem
tiek atskaititas uz tiem tieSi attiecinamas darijumu
izmaksas.

Koncerna finanSu saistlbas sastav no paradiem
piegadatajiem un pargjiem kreditoriem, banku
overdraftiem, aizdevumiem un aiznémumiem, finansu
garantiju lgumsaistibam un atvasinatajiem finansu
instrumentiem.

Il) Turpomaka novértésana
Finandu saistibas patiesaja vértiba ar atziSanu pelpa
vai zaudéjumos
Finansu saistibas patiesaja vertiba ar atziSanu pelna
vai zaud€jumos sastav no pardosanai turétam finansu
saistibam un finansu saistibam, kas péc sakotngjas




atziSanas ieklaujamas pelna vai zaud€jumos to
patiesaja vértiba. ST saistibbu kategorija ieklauj
sevi koncerna izmantotos atvasinatos finansu
instrumentus, kas atbilsto$i SGS Nr. 39 neklasificgjas
ka risku ierobezoSanas instrumenti. Atseviski iegultie
atvasinatie finanSu instrumenti ar tiek Kklasificéti
ka pardoSanai turéti Ndz tam bridim, kad tos
paredzets izmantot ka efekfivus riska ierobezoSanas
instrumentus.

Aizdevumi un aiznémumi

Aizdevumi un aiznémumi sakotnégji tiek atzti
to patiesaja vertiba. Péc sakotngjas atziSanas
bezprocentu aizdevumi un aiznp€émumi turpmak

tiek atziti amortizétaja vértiba, izmantojot efektivas
procentu likmes metodi. lenémumi un zaudejumi
tiek atziti pelnas vai zaudejumu aprékina bridi, kad
tiek partraukta saistibu atziSana, ka arm amortizacijas
laika atbilstoSi efekfivas procentu likmes metodei.
Amortizéta vertiba tiek aprékinata, nemot véra
jebkadas atlaides vai bonusus pie iegi$anas, ka art
izdevumus vai izmaksas, kas ir nemtas par pamatu
efektivas procentu likmes aprékina. Efektivas procentu
likmes amortizacija ka finansu izmaksas tiek ieklauta
pelnas vai zaudéjumu aprekina, atskaitot kapitalizéto
dalu. Aiznémumi tiek uzraditi ka i1stermina saistibas,
ja vien koncernam nav neapstridamu tiesibu atlikt $o
saistibu izpildi vismaz uz 12 ménesSiem péc parskata
par finansialo stavokli beigu datuma.

Paradi piegadatajiem un paréjie kreditori
Koncerna kreditoru paradi sakotnégji tiek atziti patiesaja
vértiba un turpmak uzraditi amortizétaja iegades vertiba,
izmantojot efektivas procentu likmes metodi.

Ill) Atzisanas partraukSana

Finansu saistibas tiek izsleégtas brid, kad tas tiek dzéstas
vai ar kad llguma minétas saistibas tiek izpilditas vai
atceltas, vai tam ir beidzies termins. Gadijuma, ja eso$as
finanSu saistibas tiek aizstatas ar citam saistibam
pret to pasu aizdeveju ar savadakiem nosacijumiem
vai arm eso$o saistibu nosacijumi bdtiski mainas, $ada
veida izmainas vai uzlabojumus var uzskatit par eso$o
saistibu izslegSanu un jaunu saistibu atziSanu. Attiecigo
saistibu bilances veértibu starpibas tiek atzitas pelnas vai
zaudéjumu aprekina.

2.22. Atvasinatie finansu instrumenti un riska
ierobezosanas aktivitates

Koncerns izmanto tadus atvasinatos finansu
instrumentus ka procentu likmju mijmainas llgumus un
elektroenergijas cenu nakotnes ligumus, lai ierobezotu
riskus, kas saistiti ar procentu likmju un elektroenergijas
iepirkuma cenu svarstibam.

Atvasinatie finansu instrumenti sakotngji tiek atzti
to patiesaja vertiba atvasinata instrumenta liguma
noslégSanas bridi, un turpmak tie tiek parvértéti to
patiesaja vertiba. Patiesa vertiba tiek noteikta péc
kotétam tirgus cenam vai diskontétas naudas plismas
modeliem (skatit 2.23. punktu).
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lenakumu vai izmaksu atzi$ana ir atkariga no ta, vai
atvasinatais finansu instruments ir izveidots ka atbilstoss
riska ierobezo$anas uzskaites prasibam, un ja ta, tad no
attieciga aktiva vai saistibas, kurai risks tiek ierobezots,
veida / bitibas.

Koncerns lieto ar konkrétam saistibam, drosSi
paredzamiem nakotnes darjjumiem un atseviSkiem
aiznemumiem ar mainigajam likmém saistitus noteikta
riska ierobezoSanas atvasinatos finansu instrumentus
(naudas plismas riska ierobezo$ana). Citi atvasinatie
finanSu instrumenti tiek atziti patiesaja vertiba
konsolidétaja pelna vai zaudejumos.

Koncerns pirms riska ierobezoSanas darijuma
noslégSanas dokumenté saistibu starp riska
ierobezoSanas instrumentu un aktivu vai saistibu,
kurai risks tiek ierobezots, ka ar riska vadibas méerkus
un stratégiju. Gan uzsakot riska ierobezoSanas
darijumu, gan velak regulari tiek dokumentéeta ari riska
ierobezo$anas darijuma efektivitate (spgja kompensét
izmainas riska ierobezoSanai paklautas saistibas vai
aktiva naudas plisma).

Atvasinato finanSu instrumentu patiesa vertiba tiek
uzradita kaisterminavaiilgtermina atkariba no atvasinato
instrumentu ligumsaistibu izpildes dienas. Atvasinato
finandu instrumentu Nigumi, kuru izpildes termin$ ir
garaks par divpadsmit meénesiem un ir sagaidams, ka tie
bus speka vel divpadsmit méneSus péec parskata gada
beigam, tiek atziti ka ilgtermina akfivi vai saistibas. Sie
atvasinatie finanSu instrumenti tiek uzskaititi ka aktivi,
kad to patiesa vertiba ir pozitiva, un ka saistibas, kad to
patiesa vertiba ir negativa.

a) Naudas pliismas riska ierobezosana

Atvasinato finansu instrumentu, kuri atbilst riska
ierobezoSanas uzskaites prasibam, patieso vertibu
izmainu efekfiva dala tiek atzita visparéjos ienémumos
un uzkrata pasu kapitala postenr ,,Risku ierobezo$anas
rezerve”. lzmaksas vai ienémumi, kas attiecas uz
neefektivo dalu, ja tadi rodas, tiek nekavéjoties atziti
konsolidéta pelnas vai zaudéjumu aprékina postenos.

Summas, kuras uzkrajas pasSu kapitala, tiek
pargramatotas uz konsolidéto pelnas vai zaudéjumu
apréekinu periodos, kad riska ierobezo$anai paklautais
aktivs vai saistiba ietekmé pelnu vai zaud&jumus.

Aiznémumu mainigo procentu likmju risku ierobezojo$o
procentu likmju mijmainas darijjumu ienémumu vai
izmaksu neefektiva dala tiek atzita konsolidétaja pelnas
vai zaudéjumu aprekina.

Kad riska ierobezosanas finansu instrumentam beidzas
termin$ vai tas tiek pardots, vai art vairs neatbilst riska
ierobezo$anas uzskaites kritérijiem, tad jebkadus pasu
kapitala uzkratos zaud€jumus vai pelnu turpina uzskaitit
pasu kapitala Nidz bridim, kad darijjums, kuram veikta
riska ierobezosana, tiek atzits konsolidétaja pelnas vai
zaudéjumu apréekina.




b) Atvasinato finansu instrumentu patiesas véertibas
izmainu atspogulojums pelnas vai zaudéjumu
aprekina

Izmainas finanSu instrumentu patiesaja véertiba, kas
atzitas pelna vai zaudejumos, naudas plusmas riska
ierobezoSanas finansu instrumentu patiesas veértibas
izmainu neefektivo dalu un pasu kapitala uzkrato vértibu,
kas tiek ieklauta konsolidetaja pelnas vai zaudejumu
aprékina, klasifice atbilstosi finanSu instrumentu
izmantoSanas mérkiem - ienémumi vai zaudgjumi no
elektroenergijas cenu nakotnes darjumu figumiem
tiek atziti Izlietoto izejvielu un materialu sastava, bet
ienémumi vai zaud€jumi no procentu likmju mijmainas
darijumu ligumiem un valutas nakotnes mainas darijjumu
lgumiem tiek atziti FinanSu izmaksas vai Finansu
ienémumos.

2.23. Patiesas vertibas novertejums

Koncerns finansu instrumentus novérté to patiesaja
vértiba katra finanSu perioda bilances datuma,
pieméram, atvasinatos finansu instrumentus. Tadi
nefinansu aktivi ka ieguldijuma Tpasumi tiek novéertéti
amortizétaja bilances vértiba, savukart atseviskas
pamatlidzeklu poZicijas — parvertétajas vertibas. Arn
to finansu instrumentu, kas tiek novertéti amortizétaja
bilances vertiba, patiesas vertibas ir atklatas
21.d pielikuma.

Patiesa vertiba ir cena, par kadu ir iesp€jams pardot
aktivu vai kuru var samaksat par saistibu nodosanu,
pamatojoties uz noteiktu darfjumu starp tirgus
dalibniekiem to novértéSanas datuma. Patiesa vertiba
tiek aplésta, pamatojoties uz tirgus cenam vai diskontéto
naudas plismu modeliem (4.c pielikums).

Tadu finansu instrumentu, kuri tiek kotéti aktivos finansu
tirgos, patiesas vertibas tiek aprékinatas, pamatojoties
uz to kotétam tirgus cenam finanSu parskatu beigu
datumos. Kotétas tirgus cenas, kas pielietotas attieciba
uz koncerna finansu aktiviem, ir to pardosanas cenas.

Finansu instrumentu, kas nav kotéti aktivaja tirgg,
patiesa vertiba tiek noteikta, izmantojot novértéSanas
metodes. Koncerns lieto dazadas metodes un modelus,
ka artizdara pienémumus, kas izriet no tirgus apstakliem
un nosacijumiem, kadi ir speka katra parskata perioda
beigu datuma. Diskontétas naudas plusmas tiek
izmantotas, lai noteiktu pargjo finanSu instrumentu
patieso vertibu.

Procentu likmju mijmainas darjjumu patiesas vértibas
tiek aprekinatas ka to nakotnes naudas plusmu
tagadnes veértibas, diskontéjot to ligumiskas nakotnes
naudas plusmas péc lidzigu finansu instrumentu tirgus
procentu likmém.

Elektroenergijas cenu nakotnes darijumu patiesa vértiba
tiek noteikta ka diskontéta starpiba starp aktualo
attiecigo finansu instrumentu tirgus cenu un noslegto
nakotnes darijumu cenu nakotnes ligumos noteiktajam
darijumu apjomam.
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Ja darijuma partneris ir banka, tad finansu instrumentu
patiesas vertibas tiek iegutas no attiecigo banku
finanSu instrumentu parvertésanas pazinojumiem un
finanSu parskatos tiek izmantotas banku noraditas
finandu instrumentu patiesas vértibas. Elektroenergijas
cenu nakotnes darjjumu gadijuma, kad darijumi tiek
slegti ar citiem darijuma partneriem, kas nav bankas,
konsolidétajos finansu parskatos tiek atklatas koncerna
aprekinatas patiesas veértibas.

2.24. lenemumu atziSana

lenemumi ir koncerna pamatdarbibas rezultata
pardotas produkcijas un sniegto pakalpojumu
vértiba. Latvijas Republikas Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisija nosaka elektribas un
siltumenergijas tarifus. lenémumi tiek uzskaitti
sanemamo ienakumu vai paradu patiesaja vertiba,
atskaitot pievienotas vertibas nodokli, sagaidamo
atgrieztas produkcijas daudzumu, rabatus un atlaides.
lenémumu atziSanas veidi ir $adi:

a) Elektroenergijas pardos$ana

lenemumi no elektroenergijas realizacijas iedzivotajiem
tiek atziti, pamatojoties uz klientu zinotajiem skaititaju
radijumiem. Ja nepiecieSams, ienémumos ieklauj art
ienakumus par piegadato elektroenergiju laika posma
no peédéja skaititaja lasijuma datuma lidz gada beigam.
lenémumi no elektroenergijas realizacijas uznémumiem
tiek atziti, pamatojoties uz rékiniem, kas katru méenesi tiek
izrakstiti uznémumiem par attiecigaja ménesi piegadato
elektroenergiju, pamatojoties uz skaititaju radijumiem.
lenémumi no elektroenergijas pardo$anas saistitajiem
lietotajiem tiek atzti, pamatojoties uz Sabiedrisko
pakalpojumu  regulatora  apstiprinatajiem tarifiem,
bet ienémumi no elektroenergijas tirgus dalibniekiem
realizétas elektroenergijas - péc elektroenergijas
tirdzniecibas lligumos ietvertajam ligumcenam. lenémumi
no elektroenerdijas pardosanas Nord Pool elektroenergijas
birza tiek atZiti, pamatojoties uz tirgus cenam.

b) Siltumenergijas pardosana

Koncerns atzist ienémumus no siltumenergijas
realizacijas katra méneSa beigas, pamatojoties uz
skaitrtaju radijumiem.

c) Maksa par pieslegumiem

Klientiveic maksajumus par pieslégumu elektrotiklam,
kas daléji sedz tas infrastruktlras izmaksas, kas
nepiecieSamas, lai pieslégtu attiecigo klientu tiklam.
Maksa par pieslégumiem konsolidétaja parskata par
finansialo stavokli tiek atspogulota nakamo periodu
ienémumu sastava un atzita konsolidétaja pelnas
vai zaudéjumu aprékina, izmantojot linedro metodi
visa apléstaja komercialo attiecibu ar klientu perioda
laika.

d) Sadales sistemas pakalpojumi

lenémumi no elektroenerdijas sadales sistémas
pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas apstiprinatajiem
tarifiem. Koncerna ienémumi no sniegtajiem sadales




sisttmas pakalpojumiem tiek atziti katra meénesa
beigas, pamatojoties uz automatiski nolasitajiem vai
klientu zinotajiem skaititaju radijumiem.

e) Parvades sistemas aktivu nomas un
parvaldiSsanas pakalpojumi

lenémumi no parvades sistémas akifivu nomas un
parvaldiSanas pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz
parvades sistémas operatoram izrakstitajiem rekiniem
atbilstosi noslegtajam nomas igumam.

f) Informacijas tehnologiju un telekomunikaciju

pakalpojumi
lenémumi, kas veidojas no klientiem sniegtajiem
informacijas  tehnologiju pakalpojumiem (interneta

piesléeguma pakalpojumi, datu plismas pakalpojumi),
elektronisko sakaru tikla un telekomunikaciju
pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz klientiem
izrakstitajiem rékiniem, nemot véra telekomunikaciju
norékinu sistéma uzskaitito pakalpojumu apjomu.

d) Procentu ienakumi

Procentu ienakumus atzist, izmantojot efektivas procentu
likmes metodi. Procentu ienakumi tiek ieklauti konsolidétaja
pelnas vai zaud&jumu apréekina ka finansu ienakumi.

h) Dividenzu ienakumi
lenémumi tiek atziti, kad rodas dalibnieku (akcionaru)
tiesibas sanemt dividendes.

i) Uzkratie ienémumi no obligata iepirkuma
komponentem

Lidz agenta uzskaites principa piemérosanai (fidz
2014. gada 1. aprilim) ienémumi no obligata iepirkuma
komponentem tika atziti ka uzkratie ienémumi, jo varéja
ticami novertét obligata iepirkuma ienémumu summu
un pastaveja pietiekama parlieciba par to, ka koncerns
atgls ar obligato iepirkumu saistitos saimnieciskos
labumus, sanemot no elektroenerdijas gala patérétajiem
obligata iepirkuma komponentes  maksajumus.
lenémumi tika aprekinati ka starpiba starp tirgus cenu
parsniegusajam obligata iepirkuma izmaksam un no
elektroenergijas gala patérétajiem sanemtajiem obligata
iepirkuma komponentes maksajumiem.

j) Obligata iepirkuma komponentes ieneémumi
Sakot ar 2014. gada 1. aprili, ienémumi no
obligata iepirkuma komponentém vairs netiek atziti
konsolidétaja pelnas vai zaud€jumu apréekina, bet tos
atzist ka aktivus vai saistibas konsolidétaja parskata
par finansialo stavokli piemérojot agenta uzskaites
principu, jo meitassabiedriba AS ,Energijas publiskais
tirgotajs” (turpmak — EPT), pildot obligata iepirkuma
administrésanas funkcijas, darbojas ka agents. Pazimes,
kas norada, ka EPT darbojas ka agents, ir $adas:
- EPTnav galvenas atbildibas par obligata iepirkuma
komponentes dalas ieklausanu klientiem izrakstitos
rekinos,
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- EPT nav tiesibu pasai tieSi vai netieSi noteikt cenas,
- EPT neuznemas kreditrisku, kas rodas no pircéju
debitoru paradiem.

Piemérojot agenta uzskaites principu, ienémumi
no subsidétas elektroenergijas razotaju saraZotas
elektroenergijas pardosanas Nord Pool Spot
elektroenergijas birza par tirgus cenu, ienémumi
no sanemtajam obligata iepirkuma komponentém,
sanemta valsts budZeta dotacija, kas paredzéta
obligata iepirkuma komponensu izmaksu pieauguma
kompensésanai, ka artizmaksas par obligata iepirkuma
ietvaros iepirkto elektroenerdiju no subsidétas
elektroenergijas razotajiem un maksa par garantéto
elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu (virs
4 MW) tiek atzita neto veértiba aktivos ka nesanemtie
obligata iepirkuma komponentes ienémumi vai neto
vertiba saistibas. lenémumi no obligata iepirkuma
administréSanas pakalpojumiem (agenta maksa) tiek
atziti konsolidetaja pelnas vai zaudéjumu aprékina ka
“Parejie ienemumi” (6. pielikums).

2.25, Saistitas puses

Puses tiek uzskatitas par saistitam tada gadijuma, kad
vienai no pusém ir iespéja kontrolét otru pusi vai ari tai
ir butiska ietekme par otru pusi, pienemot lemumus par
finanSu un saimniecisko darbibu. Koncerna saistitas
puses ir asocietie uznemumi, matessabiedribas
akcionari, kas var kontrolét vai kuriem ir butiska ietekme
uz koncerna sabiedribam, pienemot ar pamatdarbibu
saistitus lemumus, koncerna sabiedribu augstakas
vadibas amatpersonas, ieskaitot uzraudzibas
institicijas — Revizijas komitejas amatpersonas un
jebkurai no iepriek§ minétajam personam tuvi gimenes
locekli, ka arm sabiedribas, kuras $is personas kontrolé
vai kuram ir butiska ietekme uz tam.

2.26. Pardosanai turétie ilgtermina aktivi

Koncerns tadus ilgtermina akfivus, kuru uzskaites
vértiba tiks atguta no pardo$anas darijjuma drizak neka
no akfiva lietoSanas, klasificé ka pardos$anai turétus
ilgtermina aktivus. PardoS$anai turétie ilgtermina aktivi
tiek noverteti zemakaja vertiba no uzskaites vertibas
un patiesas vertibas, kas samazinata par pardosanas
izmaksam.

2.27. Akciju kapitals

Koncerna akciju kapitalu veido matessabiedribas
parastas varda akcijas. Visas akcijas ir pilniba
apmaksatas.

2.28. Notikumi péec bilances datuma

Notikumi péc bilances datuma, kas sniedz papildu
informaciju par koncerna finanSu stavokli bilances
sagatavos$anas datuma (koriggjosie notikumi) ir atklati
finanSu parskatos. Notikumi péc bilances datuma,
kas nav korigéjosi, tiek atspoguloti finansu parskatu
pielikumos tikai tad, ja tie ir batiski.
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3. FINANSU RISKU VADIBA

3.1. FinansSu risku faktori

Koncerna darbiba paklauj to dazadiem finansu riskiem:
tirgus riskam (ieskaitot valUtas risku, patiesas vértibas
procentu likmju risku un naudas plusmas procentu
likmju risku), kreditriskam, cenu riskam un likviditates
riskam. Koncerna visparéja risku vadibas politika
koncentrgjas uz finanSu tirgus nenoteiktibu un censas
mazinat tas potenciali negativo efektu uz koncerna
finanSu rezultatiem. Koncerns lieto atvasinatos finansu
instrumentus, lai samazinatu risku atklatas pozicijas.

FinanSu risku, iznemot cenu risku, vadibu veic
matessabiedribas Finansu un kreditu vadibas funkcija
(koncerna finanSu vadiba) atbilstoSi matessabiedribas

Finansu akfivi sadalljuma pa kategorijam
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valdes apstiprinatai Finansu risku vadibas politikai.

Koncerna finansu vadiba identificé, novérté un
veic finanSu risku ierobezoSanas pasakumus, ciesi
sadarbojoties ar biznesa vienibam/meitassabiedribam.
Matessabiedribas valde, apstiprinot Finansu risku
vadibas politiku, ir noteikusi principus visparéjai finansu
risku vadibai, ka art noteiktas ricibas politikas attieciba
uz procentu likmju risku, valltas risku, likviditates
risku un kreditrisku, turklat nosaka proceduras, definé
pienemamos finanSu instrumentus un principus finanSu
resursu izvietoSanai. Cenu riska vadibu savukart veic
matessabiedribas Elektroenergijas vairumtirdzniecibas
funkcija atbilstosi matessabiedribas valdes apstiprinatai
Elektroenergijas vairumtirdzniecibas kartibai.

(<) 126 (»)

Riska iero- | Lidz termi-
o Aizdevumi beio.«"ra[@s na beigé_rr!
Pielikums .. .| atvasinatie tureti
un debitori . " . <

finansSu finanSu
instrumenti aktivi
EUR’000 EUR’000 EUR’000

Finansu aktivi 2015. gada 31. decembri
Pircéju un pasutitaju paradi, neto 17 a 112 163 - -
Citi ilgtermina debitori 1712 - -
Uzkratie ienemumi un citi 1stermina finanSu debitori 17b 144 182 - -
Lidz termina beigam tureti finansu akfivi 21a - - 28 468
Nauda un naudas ekvivalenti 18 104 543 - -
362 600 - 28 468

Finansu aktivi 2014. gada 31. decembri
Pirceju un pasutitaju paradi, neto 17 a 122 293 - -
Citi ilgtermina debitori 14 - -
Uzkratie ienémumi un citi Istermina finansu debitori 17 b 99 210 - -
Lidz termina beigam tureti finansu aktivi 21a - - 28 528
Nauda un naudas ekvivalenti 18 121 011 - -
342 528 - 28 528




Finansu saistibas sadalijjuma pa kategorijam
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. Saistibas
. . Parejas I
Riska iero- . - patiesaja
. finansu -
bezosanas . vertiba ar
L . saistibas | . .
Pielikums | atvasinatie . ietekmi uz
. . | amortizeta- .
finanSu | ~._ " C pelnas vai
. .| jaiegades .
instrumenti ~ - | zaudejumu
vertiba g
apréekinu
EUR’000 EUR’000 EUR’000
Finansu saistibas 2015. gada 31. decembri
Aiznemumi 21b - 797 483 -
Atvasinatie finanSu instrumenti 21¢,1 12 256 - 3318
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 24 - 80 948 -
12 256 878 431 3318
Finansu saistibas 2014. gada 31. decembri
Aiznémumi 21b - 827 222 -
Atvasinatie finansu instrumenti 21c, | 16 333 - 4220
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 24 - 101 940 -
16 333 929 162 4 220

a) Tirgus risks

1) valitas risks

Eiro ievieSana Latvija 2014. gada 1. janvari novérsa eiro
valutas risku, kas galvenokart bija saistits ar norekinu
veikSanu par aiznémumiem, investicijam pamatlidzek|os
un importéto elektroenergiju. 2015. gada 31. decembrt
koncernam ir aiznémumi tikai eiro (skatit 21. b pielikumu).

Matessabiedribas valde ir apstiprinajusi Finansu risku
vadibas politiku, kas cita starpa nosaka koncerna valttas
riska vadibas principus. Lai ierobezotu valttas risku,
kas rodas no nakotnes transakcijam vai aktiviem un
saistibam, Finansu risku vadibas politika nosaka valutas
nakotnes mainas darijumu slégSanu. Valutas risks rodas,
ja nakotnes transakcija vai aktivi, vai saistibas ir izteikti
cita valuta neka koncerna funkcionala valtta.

Koncerna Finansu risku vadibas politikas meérkis ir
ierobezot valutas risku visam sagaidamajam naudas
plusmam arvalstu valutas (kapitalieguldijumiem vai
materialu, izejvieluiegadei), kas var radit nozimigu valutas
risku. 2015. gada koncernam nebija kapitalieguldijumu
projektu, kuru sagaidamie darijumi raditu nozimigu
valttas risku (21. c, IV pielikums).

2015. gada matessabiedribai nebija invesficiju,
kuras butu paklautas valUtas riskam. Eiro ievieSana
Lietuva 2015. gada 1. janvari novérsa valutas risku,
kas bija saistits ar augstak minétajam investicijam
meitassabiedriba Lietuva.

1) naudas plasmas un patiesas vértibas procentu likmju
risks

Ta ka koncernam ir nozimiga apjoma aktivi un saistibas,
kas paklauti procentu likmju izmainam, tad koncerna
ienémumi un operativas naudas plusmas ir atkarigas no
izmainam tirgus procentu likmes.

2015. gada, ja eiro procentu likmes butu bijusas par
50 bazes punktiem augstakas / zemakas, pargjiem
nosacijjumiem  paliekot  nemainigiem, koncerna
procentu ienémumi no bankas uzturéto norékinu kontu
atlikumiem batu par EUR 638 tikstoSiem lielaki / mazaki
(2014. gada: EUR 314 tukst. lielaki / mazaki).

Naudas plusmas procentu likmju risks koncerna
galvenokart rodas no aiznémumiem, kuriem ir noteikta
mainiga procentu likme, radot risku, ka finanSu izmaksas
koncerna nozimigi pieaug situacijas, kad procentu likme
palielinas. Koncerna FinanSu riska vadibas politika
nosaka vairak neka 35 % aiznémumu nodroSinat
fikseétas procentu likmes (nemot véra atvasinato finansu
instrumentu efektu) un uzturét videjo fiksétas likmes
periodu robezas no 2 lidz 4 gadiem.

Koncerna regulari tiek analizétas procentu likmju
pozicijas. Dazadi scenariji tiek modeléti, nemot vera
iesp€jamo aiznémumu refinanséSanu, eso$o poziciju
atjaunoSanu un risku ierobezosanas aktivitates.
Balstoties uz Siem scenarijiem, koncerna tiek aprékinata
procentu likmju izmainu ietekme uz konsolideta pelnas
vai zaudejumu apréekina pozcijam, ka arn uz naudas
plusmu.

Nemot vera, ka koncerna politika parsvara ir orientéta
uz ilgtermina finans€juma piesaisti ar mainigajam
procentu likmém, koncerna tiek vadits naudas
plusmas procentu likmju risks, sledzot procentu likmju
mijmainas darijumus, ar kuriem mainigas procentu
likmes tiek mainrtas pret fiksétajam procentu likméem.
Sadi atvasinatie finan$u instrumenti padara attiecigos
aiznémumus ar mainigajam procentu likmém par

aiznémumiem ar fiksétam procentu likmém. Tadegjadi
tiek iegutas fiksétas likmes, kuras kopuma ir zemakas
neka tadas, kuras tiktu sanemtas, ja koncerns aiznemtos
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ar fiksétajam procentu likmém. Atbilstosi procentu
likmju mijmainas darijumiem koncerna darijuma puses
piekrit apmainities ar summam noteiktos laika intervalos
(parasti ik péc pusgada), kas atspogulo starpibu
starp fiks€tajam un mainigajam procentu likmém un
ir aprékinatas, pamatojoties uz darjjumu nosacitajam
pamatsummam.

Lai mazinatu naudas plusmas risku, koncerns ir nosledzis
procentu likmju mijmainas ligumus par kop€&jo nosacito
apjomu EUR 221,5 milj. (2014. gada: EUR 320,0 milj.)
(21. c, Il pielikums). 2015. gada 31. decembri 55 %
(81/12/2014: 42 %) no kop€jiem koncerna aiznémumiem
bija fikséta procentu likme, nemot véra procentu likmju
mijmainas lgumu efektu, un vidgjais fiksetas procentu
likmes periods bija 2,4 gadi (2014. gada: 2,2 gadi).

2015. gada laika, ja eiro aiznémumu procentu likmes
pie mainigajam bazes procentu likmém (nemot véra
riska ierobezoSanas ietekmi) bdtu bijusas par 50 bazes
punktiem augstakas, pienemot, ka paréjie mainigie
saglabatos konstanti, tad koncerna parskata gada pelna
péc nodokliem butu par EUR 1 929 tikstoSiem mazaka
(2014. gada: EUR 2 164 tdkst. mazaka), savukart,
ja bazes likmes butu bijusas par 50 bazes punktiem
zemakas — parskata gada pelna péc nodokliem butu par
EUR 1 894 lielaka.

Koncerna aiznémumi ar fiksétam procentu likmém
nerada patiesas veértibas procentu likmju risku.
Vienigais patiesas vértibas procentu likmju riska avots
ir atvasinatie finansu instrumenti.

Ja 2015. gada 31. decembriistermina un ilgtermina eiro
procentu likmes buatu par 50 bazes punktiem augstakas,
paréjiem nosacijumiem paliekot nemainigiem, tad
koncerna procentu likmju mijmainas darijjumu patiesa
vértibabutuparEUR4 126tukstosiemlielaka(31/12/2014:
par EUR 5 321 tukst. lielaka). Taja skaita patiesas
vertibas izmainas EUR 52 tikstoSu apmera (2014. gada:
EUR 209 tdkst.) bUtu attiecinamas uz konsolidéto
pelnas vai zaudejumu aprekinu, bet EUR 4 074 tukstoSu
apmeéra (2014. gada: EUR 5 112 tukst.) uz konsolidéto
visparéjo ienémumu parskatu atbilstos$i riska

Maksimala kreditriska aplése
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ierobezoSanas uzskaitei, savukart, ja eiro procentu
likmes butu par 50 bazes punktiem zemakas, tad
koncerna procentu likmju mijmainas darijjumu patiesa
vértiba butu par EUR 4 269 tukstoSiem mazaka
(81/12/2014: par EUR 5 321 tukst. mazaka), un tad
patiesas vertibas izmainas EUR 53 tukstoSu apmeéra
(2014. gada: EUR 209 tukst.) butu attiecinamas uz
konsolidéto pelnas vai zaudéumu apréekinu, bet
EUR 4 216 tukstoSu apmeéra (2014. gada: 5 112 tukst.)
uz konsolidéto visparéjo ienémumu parskatu atbilstosi
riska ierobezoSanas uzskaitei.

Ill) cenu risks

Cenu risks ir risks, ka ietekmé finanSu instrumentu
patiesas vertibas un naudas plusmas nakotné
svarstisies citu iemeslu de| neka procentu likmju riska
vai valltas riska radito izmainu dé|. Koncerna sarazoto
preCu un sniegto pakalpojumu pirkSanu un pardo$anu
briva tirgus apstaklos, ka art razoSana izmantoto resursu
pirk§anu ietekmé cenu risks.

Nozimigakais cenu risks ir saistits ar elektroenergijas
iegadi. Lai ierobezotu cenu risku, 2015. gada laika
matessabiedriba ir noslégusi elektroenergijas cenu
nakotnes darijumus (21. c, lll pielikums).

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek vadits koncerna limeni. To galvenokart
rada nauda un naudas ekvivalenti, atvasinatie finansu
instrumenti un noguldijumi bankas, butiski pircéju
un pasutitaju paradi. Kreditrisks saistiba ar pirceju
un pasititaju paradiem ir ierobezots plasa koncerna
klientu skaita del. Koncernam nav nozimigas kreditriska
koncentracijas attieciba uz kadu vienu darijumu partneri
vai NldZigu darjumu partneru grupu. Debitoru apjoms
ir samazinats par to bruto véertibas samazinajuma
zaudéjumiem (17. pielikums).

Attieciba uz finansu akfiviem maksimalo atklato
kreditriska poziciju veido naudas un naudas ekvivalentu
bilances vértiba (skat. tabulu zemak un 18. pielikumu),
pircéju un pasutitaju paradi un citi debitori (17. pielikums),
atvasinatie finansu instrumenti (21. ¢ pielikums) un lidz
termina beigam turétie finansu akfivi (21. a pielikums).

Pielikums | 31/12/2015 | 31/12/2014

EUR’000 EUR’000

Pircéju un pasutitaju paradi 17 a 112 163 122 293
Uzkratie ienémumi 17 b 1148 17 063
Citi ilgtermina finanSu debitori 1712 14
Citi 1stermina finanSu debitori 17b 1974 19 001
Nauda un naudas ekvivalenti 18 104 543 121 011
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 21a 28 468 28 528
250 008 307 910
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Saistiba ar bankam un finan8u institlcijam tiek
akceptéti darijumu partneri ar pasSu vai matesbanku
starptautiskas  kreditreitinga adentliras  noteikto
minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes
meni. Ja darijjumu partnerim nav Sada kreditreitinga,
tad tiek veikta riska kontrole un novértéta darijuma
partnera kreditkvalitate, nemot véra darijumu partnera
finansialo stavokli, iepriekséjo pieredzi un citus faktorus.
Tiek noteikti individuali riska limiti atbilstoSi Finansu
risku vadibas politikas principiem. FinanSu aktivu
kreditkvalitates izveértéSanai, kam nav pienacis izpildes
termin$ un kam netiek veidoti uzkrajumi, tiek izmantoti
finansu reitingu agentdru pieskirtie kreditreitingi, bet ja

maksajumu vésture.
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Lai noteiktu kreditkvalitati debitoru paradiem, kam nav
iestajies maksajuma termins, tiek izmantotas Sadas
kreditvertejuma kategorijas:

e Kklienti, kuri nav kavéjusi maksajumu terminus,

e Klienti, kuri ir kavéjusi maksajumu terminus.

Noteikta kredrtkvalitate tiek regulari uzraudzita un parskatita.

Kreditrisks saistiba ar naudu unistermina noguldijumiem
bankas tiek parvaldits, sabalans€jot finansu aktivu un
instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabatu iespéju
izvéleties izdevigakos piedavajumus un samazinatu
iesp€jamibu zaudét finansu Nidzeklus.

Naudas un istermina depozitu sadalijums péc finansu
darijumu partneriem péc stavokla uz parskata gada
beigam atspogulots $aja tabula:
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31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Ar investiciju lmena kreditreitingu* 99 069 95 325
Bez investiciju imena vai bez kreditreitinga 5474 25 686
104 543 121 011
* Baltijas banku matessabiedribam noteiktais investiciju limena kreditreitings
Parskata perioda noteiktie kreditlimiti nav parsniegti, Koncerna uznémumu vadiba uztur nepartrauktas

un koncerna vadiba nesagaida zaudéjumus kreditriska
iestasanas rezultata.

c) Likviditates risks

Koncerna likviditates riska ierobezoSanas politikas
meérkis ir uzturét atbilstoSu naudas un naudas ekvivalentu
daudzumu vai nodroSinat atbilstoSu finans€jumu,
izmantojot banku pieskirtas kredithnijas, lai pilditu savas
saistibas saskana ar koncerna stratégiskajiem planiem,
ka ari lai kompensétu naudas plusmas svarstibas, kas
radusas dazadu finanSu risku ietekme.

koncerna naudas plusmas un likviditates rezervju
prognozes, kas sastav no pieejamo aiznémumu
(21. b pielikums) un naudas un naudas ekvivalentu
(18. pielikums) kopé€ja apjoma izvertgjuma.

Nakamaja tabula tiek analiz€tas koncerna finansu
saistibas, kas sagrupétas vecuma grupas atbilstosi to
izpildes terminiem. Summas veidojas no nediskontétam
naudas plusmam atbilstoSi noslégtiem ligumiem.
Aiznémumu naudas plusmas noteiktas, nemot véra
speka esosas procentu likmes parskata perioda beigas.

Likviditates analize (lgumiskas nediskontétas naudas pliusmas)

Mazak par | No 1 ildz 2 | No 3 idz 5 | Vairak par ~
1 gadu gadiem gadiem | 5 gadiem el
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

2015. gada 31. decembrt
Aiznémumi no bankam 88 727 81 556 307 390 175 820 653 493
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 4 365 74 519 41 864 77 751 198 499
Atvasinatie finansu instrumenti 17 320 4 950 5727 1683 29 680
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem* 80948 - - - 80948
191 360 161 025 354 981 255 254 962 620

2014. gada 31. decembrt
Aiznémumi no bankam 148 268 96 802 312 507 211 340 768 917
Emitetie parada vertspapiri (obligacijas) 2940 2940 74 900 35980 116 760
Atvasinatie finansu instrumenti 10 704 5 351 7 029 3146 26 230
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem* 101 940 - - - 101 940
263 852 105 093 394 436 250466 | 1 013 847

* iznemot sanemtos avansus, nakamo periodu ienémumus, nodok|u saistibas un pargjas ilgtermina un istermina nefinansu saistibas




3.2. Kapitala riska vadiba

Koncerna meérki kapitala riska vadiba ir nodroSinat
koncerna ilgtspéjigu darbibu, investiciju programmai
nepiecieSamo finanséjumu, ka ari izvairities no
aiznéemumu ligumos noteikto un ar kapitala strukturu
saistito ierobezojoso nosacijumu parkapsanas.

Lai uzturétu noteiktu kapitala strukturu vai to mainitu
nepiecieSama veida, koncerns izverté jaunu investiciju
programmu finanséSanai nepiecieSamo aiznémumu
apjomu un sanemsanas periodu vai nepiecieSamibu
iniciet akcionaru ieguldijumu pamatkapitala. Ar akfivu
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parverteSana tieSi iespaido kapitala struktdru. Lai
jebkura laika bridi uzturétu kapitala strukturu atbilstosu
aiznemumu [ligumu ierobezojoSajiem nosacijumiem,
koncerns veic regularus pasu kapitala raditaja aprékinus
un analizi.

Pasu kapitala raditajs tiek aprékinats, dalot pasu
kapitala summu ar kopégjo aktivu un spéka esosSo
izsniegto finansu garantiju nominalo kopsummu.
Atbilstosi koncerna stratégijai un aiznémumu ligumiem
pasu kapitala raditajs jauztur vismaz 30 % limeni.

Pasu kapitala raditaji ir Sadi:

31/12/2015 | 31/12/2014

EUR’000 EUR’000

Pasu kapitals, kopa 2096 702, 2020 801
Aktivi, kopa 3517372 3486576
Pasu kapitala raditajs 60 % 58 %

4, BUTISKAS GRAMATVEDIBAS APLESES UN NOVERTEJUMI

Apléses un novertejumi tiek regulari parvertéti un balstiti
uz iepriek$€jas pieredzes un citu faktoru, ieskaitot
nakotnes notikumus, kas uzskatami par ticamiem
attiecigajos apstakl|os, novéertejumu. Koncerns aplés un
izdara pienémumus attieciba uz nakotni. Gramatvedibas
apleses var atSkirties no faktiskajiem rezultatiem.
Apléses un pienémumi, kuriem piemit palielinats risks
radit bdtiskus labojumus finansu parskatos uzradito
aktivu un saistibu uzskaites vértiba nakama finansu
gada laika, ir aprakstiti zemak:

a) Apleses attieciba uz pamathidzekliem

l) pamathidzeklu lietderigas izmanto$anas laiks
Koncerns veic apléses attieciba uz pamatiidzek|u lietderigo
izmanto$anas laiku un atlikuso vértibu. Sis apléses izriet
no iepriek$ejas pieredzes, ka art no nozares prakses un
tiek izvertetas katra parskata gada beigas. lepriekséja
pieredze liecina, ka faktiskais pamatiidzeklu lietderigas
izmanto$anas laiks daZreiz ir bijis ilgaks neka aplésts.
2015. gada 31. decembri koncerna pamatlidzek|u atlikust
vértiba EUR 3 076 miljoni (31/12/2014: EUR 3 066 milj.), un
uz pamatdarbibu attiecinamais parskata gada nolietojums
EUR 179,1 milons (2014. gada: EUR 174,1 milj.)
(14. a pielikums). Ja nolietojuma likmes mainitos par
10 %, pamatlidzeklu gada nolietojums izmainitos par
EUR 17,9 miljoniem (2014. gada: par EUR 17,4 milj.).

Il) pamatlidzeklu atgtstama veértiba

Koncernsveic pamatlidzekluvértibassamazinaSanastestu
ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par iesp&jamu to
bilances vertibas neatgustamibu. Atbilstosi izvertgjumam,
ja nepiecieSams, aktivu verfiba tiek noraksfita ldz
to atgustamajai vertibai. Vertibas samazinaSanas

izvértéSana vadiba izmanto dazadas apléses naudas
plusmai, kas rodas no akfivu izmantoSanas, pardosanas,
uzturéSanas un pamatlidzeklu remontiem, ka ari inflacijas
un procentu likmju pieauguma. Apléses izriet no visparejas

ekonomiskas vides, patérina un elektroenergijas
pardoSanas cenu prognozem. Ja nakotné reala situacija
mainitos, tiktu atzits papildu vértibas samazinajums vai art
atzitais vertibas samazinajums varétu tikt dal€ji vai pilnigi
apversts. Atgustamas vértibas samazinajumu ietekmé
tadi faktori ka augstas remontu un rekonstrukcijas
izmaksas, atseviSku paligiekartu zema noslodze, relativi
lielas uzturéSanas izmaksas, ierobezotas iespé€jas pardot
pamatlidzeklus tirgt un citi butiski faktori. Ja vertibas
samazinasanas apléses meérkiem izmantoto diskonta
likmi samazinatu vai palielinatu par vienu procenta punktu,
tad parskata gada zaud&jumi no tehnologisko iekartu
veértibas samazinaSanas butu par EUR 29,0 miljoniem
lielaki vai mazaki (2014. gada: par EUR 32,5 milj.).
Vertibas samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja
parskata perioda un ir aprakstitas 14. d pielikuma.

1ll) parvértésana

AtseviSku koncerna pamatlidzek|u parvertésanu veic aréji,
sertificéti vertetdji, izmantojot pamatlidzeklu atlikusas
vértibas aizvietoSanas izmaksu metodi. Vertgjums
tiek veikts péc starptautiskajiem TpaSuma vérteSanas
standartiem un saskana ar SGS Nr. 16 ,Pamatiidzekli”,
pamatojoties uz pamatlidzeklu esoSo izmantoSanu,
kas tiek uzskatita par iespejami labako un efektivako.
ParvertéSanas rezultata tiek noteikta katra pamatfidzekla
atlikusraizvietoSanas vertiba. AtlikuSo aizvietoSanas vertibu
veido $a briza pamatlidzek]u tirgus vertiba, nemot véra ta
pasreizéjo izmanto$anu, kam pieskaitita ar tiem saistito
eku, inzenierblvju un iekartu uzlabojumu aizvietoSanas
vértiba un atnemts nolietojums un citi vértibas zudumi.
2015. gada koncerns uzsaka sadales sistémas aktivu
parverteéSanas  procesu. Parvéertéto  pamatlidzeklu
kategoriju vértibas tika noteiktas uz 2015. gada 1. janvari,
bet nemot vera parvértéjamo pamatlidzek|u lielo apjomu
parverteSanas process tika pabeigts 2015. gada decembiri.
Attiecigi, péc parverteéSanas rezultatu atZiSanas (14. c
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pielikums) 2014. gada atzitais veértibas samazinajums
parvertetajam sadales sistemas tehnologiskajam iekartam
un masinam EUR 14 564 tukstoSu apmeéra tika apveérsts.
Daugavas hidroelektrostaciju pamatdarbibas akiivi
tika parverteti pec stavokla uz 2012. gada 1. janvari un
parvades sistémas aktivi —uz 2011. gada 1. janvari.

b) Pircéju un pasutitaju paradu atgustama vertiba

Aplésta debitoru paradu atgustama vertiba tiek izvérteta
pamatojoties uz debitoru parada vecuma analizi un uz
koncerna uznémumu un matessabiedribas vadibas
noteiktajam aplésém. Gadijuma, ja nav iespéjams
izvertet katru klientu atseviSki to liela skaita del,
debitori tiek klasificéti debitoru grupas ar Ndzigam
kreditriska pazimém un katrai debitoru grupai véertibas
samazinajums tiek izvertets atseviSki, nemot veéra
vésturisko zaud&jumu pieredzi. Veésturiska pieredze
par zaudgjumu raSanos tiek korigéta, pamatojoties
uz Sobrid pieejamiem datiem, lai atspogulotu eso$o
apstaklu, kas neietekmeja vésturisko periodu, ietekmi
un lai izslégtu tos apstaklus, kuri pastaveja vesturiskaja
perioda, bet nepastav Sobrid. Apstakli, kas parada, ka
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ir iesp€jami vertibas samazinaSanas zaudé&jumi, var
rasties, iestajoties debitora maksatnespéjai un nespégjai
veikt maksajumus noteiktajos terminos (2.12. pielikums).
Metodologija un apléses, ko izmanto, lai novertéetu
nakotnes naudas plusmu, tiek regulari parskatitas,
lai samazinatu starpibu starp zaudejumu aplésem un
faktiskajiem zaudgjumu apjomiem (17. pielikums).

c) Finansu instrumentu novertésana patiesaja

vertiba

Nakamaja tabula atspoguloti koncerna finansu aktivi un

saistibas, kas novertétas to patiesaja vertiba, izmantojot

noteiktu vértéSanas metodi. Ir noteikti tris atskirgi
izverteSanas limeni:

e identisku akfivu vai saisfibu tirgus cenas
(nekorigétas) — 1. limenis,

e cita veida cenu kotacijas ka aktiviem vai saistibam
atspogulotiem pirmaja liment, tie$a veida (cenas)
vai netie$a (atvasinata) — 2. imenis,

e tadi cenu kotaciju pienémumi aktiviem vai
saistibam, kas nav bazéti uz novérojamiem tirgus
datiem — 3. imenis.

2015. gada 31. decembri Pielikums | 1. limenis| 2. limenis | 3. imenis KOPA
EUR’000 EUR’000  EUR’000 EUR’000

Saistibas

Finansu saistibas patiesaja vertiba ar parverteSanu konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina:

- ar elektroenergijas tirdzniecibu saistitie

atvasinatie finansu instrumenti 21 ¢l - 2 558 - 2 558

— procentu likmju mijmainas darijumi 21c, |l - 760 - 760

Procentu likmju mijmainas darjumi atbilstosi

riska ierobezoSanas uzskaitei 21¢, i - 12 256 - 12 256

KOPA saistibas - 15 574 - 15 574

2014. gada 31. decembri Pielikums | 1. limenis| 2. Imenis | 3. Imenis KOPA
EUR’000 EUR’000  EUR’000 EUR’000

Saistibas

Finansu saistibas patiesaja vertiba ar parvertéSanu konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina:

- ar elektroenergijas tirdzniecibu saistitie

atvasinatie finansu instrumenti 21 ¢, |l - 2112 - 2112

— procentu likmju mijmainas darijumi 21¢c, |l - 2108 - 2108

Procentu likmju mijmainas darijumi atbilstoSi

riska ierobezoSanas uzskaitei 21c¢, |l - 16 333 - 16 333

KOPA saistibas - 20 553 - 20 553

d) Pieslegumu pakalpojumu maksas atziSana

Pieslegumu un citu pakalpojumu maksas tiek atzitas
ka ienémumi visa paredzamaja komercialo attiecibu ar
klientu perioda laika, kas ir 20 gadi (skatit 23. pielikumu).
Paredzamais komercialo attiecibu ar klientu periods ir
noteikts, pamatojoties uz vadibas aplési. Parskata gada
koncerna pieslégumu pakalpojumu maksu kopsumma
ir EUR 16,2 miljoni (2014. gada: EUR 18,2 milj.), bet
uz parskata gada ienémumiem konsolidétaja pelnas
vai zaudé€jumu aprékina attiecinati EUR 11,6 miljoni
(2014. gada: EUR 10,9 milj.), skatit 23. pielikumu.

Ja komercialo attiecibu ar klientu periods butu par 25 %
1saks / garaks, parskata gada ienémumi no pieslegumu
pakalpojumu maksam butu par EUR 2,9 miljoniem
lielaki / mazaki (2014. gada: EUR 2,7 milj. lielaki / mazaki).

e) Uzkrajumu atziSana un novéerteéSana
2015. gada 31. decembri koncerns ir izveidojis uzkrajumus
apkartéjas vides aizsardzibai un pécnodarbinatibas

pabalstiem EUR 16,0 milionu apmera (31/12/2014: EUR
15,6 milj.) (22. pielikums). So saistibu izpildes apmeérs un
laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu So uzkrajumu pasreizé€jo
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vertibu, tiek izmantoti noteikti pienémumi un apléses, tai
skaita paredzamas nakotnes izmaksas, inflacijas tempi
un izmaksu laika grafiki. Faktiskas izmaksas var atskirties
no izveidotajiem uzkrajumiem sakara ar izmainam
likumdoSanas normas, nakotnes tehnologiskajam
iespéjam novérst dabai radito kaitéjumu, ka ar treSo
pusSu segtajam izmaksam. Lai novéertétu uzkrajumus
pecnodarbinatibas pabalstiem, tiek aplésta darba attiecibu
izbeigSanas iesp€jamiba dazadas darbinieku vecuma
grupas, par pamatu izmantojot iepriek$€jo pieredzi, ka art
dazadus pienémumus par mainigajiem demografiskajiem
un finansu faktoriem (ieskaitot paredzamo darba atlidzibas
pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu apméros).

f) Risku ierobezosanas instrumentu efektivitates
novértésSana

Koncerns ir noslédzis ieverojamu daudzumu mijmainas
un nakotnes darijumu, lai ierobeZotu elektroenergijas cenu
izmainu un procentu likmju svarstibu riskus, uz kuriem
attiecas naudas plusmas riska ierobezoSanas uzskaite, un
ienémumi vai zaudé&jumi no speka esoso risku ierobezoSanas
instrumentu un pret risku nodrosinato postenu patiesas
vérfibas izmainam ir ieklauti atbilstoSajas rezervés pasu
kapitala. Risku ierobezoSanas efektivitates noverteSana
pamatojas uz vadibas aplésém, nemot véra nakotnes
elektroenergijas iepirkuma darfjumus un parakstitos mainigo
procentu likmju aizdevumu ligumus. Kad risku ierobezoSanas
instrumenti klust neefekiivi, ienémumi vai zaud&jumi no
patiesas verfibas izmainam ir jaatzist konsolidétaja pelnas
vai zaudéejumu aprekina (21. ¢ pielikums).

g) leguldijumi lildz termina beigam turetos finansu
aktivos

Koncerna vadiba izmanto novertgjumus, lai noteiktu vai pie
sakotnéjas atziSanas finansu aktivus var atzit ka ieguldijumus
lidz termina beigam turétos finansu akfivos, it1pasi, ja (a) tam
ir noluks un iespéjas turét Sos akfivus lidz termina beigam
un (b) Sos akfivus var kotét aktivu tirgl. Ja koncerns nespgj
turét Sos ieguldijumus lidz termina beigam, iznemot Tpasos
apstaklus - pieméram, pardodot nenozimiga apjoma akfivus
vai atbrivojoties no tiem tuvu pirms termina beigam - tad ir
nepiecieSams parkvalificét visu $o ieguldijumu kategoriju
ka pardosanai turétos ieguldijumus. Tadéjadi Sie ieguldijumi
turpmak batu janoverté patiesaja vertiba nevis amortizetaja
vertiba. Aplestas patiesas vertibas ieguldijumiem [idz
termina beigam turétos finansu aktivos pec stavokla uz
2015. gada 31. decembri ir atklatas 21. a pielikuma.

5. DARBIBAS SEGMENTU INFORMACIJA

Darbibas segmenti

Segmentu zinojuma vajadzibam darbibas segmentu
sadaljums izriet no koncerna ieksgjas parvaldes
struktiras, tas ir pamats zinojumu sistémai, darbibas
novértéSanai un resursu sadalei, ievérojot galvena
darbibas lemumu pienémeéja viedokli.

Koncernsiedalata darbibas trijos galvenajos segmentos —
razoSana un pardosana, sadale un parvades aktivu
noma*. Papildus tiek izdalitas korporativas funkcijas, kas
nodrosina un sniedz atbalsta pakalpojumus.
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Pieradijumi tam, ka tirgus ir aktivs, eksiste, ja kotétas
cenas ir viegli un regulari pieejamas birzas, dileru,
brokeru vai cenu agentiiras vai kadas citas regulgjosas
adentdras, un $is cenas ir attiecinamas uz faktiskiem
un regulari notiekoSiem tirgus darjjumiem godigas
konkurences apstak|os.

h) Finansu ieguldijumi

Koncerns ir novertéjis finansu ieguldijumu AS ,Pirmais
Slegtais Pensiju Fonds”, kas nodarbojas ar pensiju plana
parvaldisanu Latvija, pamatkapitala ar 48,15 % kapitala
ldzdalbas dalu iegades vertiba nevis izmantojot pasu
kapitala metodi. Koncerns ir tikai nominalais akcionars,
jo visus riskus vai labumus, kas rodas no pensiju plana
parvaldiSanas, uznemas vai iegust koncerna darbinieki —
pensiju fonda dalibnieki un koncernam nav spéka esosu
tiesibu, kas dod iespé€ju ar ieguldijumu noteikt kontroli
par $o sabiedribu. Tadéjadi Sis ieguldijums tiek uzskatits
ka parasts finansu ieguldijums AS ,Pirmais Slegtais
Pensiju Fonds” nevis ka ieguldijums asocieta sabiedriba.

i) Agenta uzskaites principa pieméro$ana

Koncerns izmanto svarigus noveértéjumus, piemeérojot
agenta uzskaites principu, lai atzZitu obligata iepirkuma
komponentes neto ienémumus (starpibu  starp
ienakumiem no elektroenergijas pardosanas Nord Pool
elektroenergijas birza par tirgus cenu, sanemtajam
obligata iepirkuma komponentém, sanemto valsts budzeta
dotaciju, kas paredzéta obligata iepirkuma komponensu
izmaksu pieauguma kompensé€Sanai, un starp
maksajumiem elektroenergijas razotajiem par obligata
iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenergiju un garantétas
jaudas maksajumiem par elektrostacijas uzstadito
elektrisko jaudu). Sakot ar 2014. gada 1. aprili neto
obligata iepirkuma komponentes ienémumi netiek atziti
konsolidetaja pelnas vai zaud€jumu aprékina, bet ka aktivi
vai saistibas konsolidétaja parskata par finansialo stavokli,
piemérojot agenta uzskaites principu, jo meitassabiedriba
- AS ,Energijas publiskais tirgotajs”, pildot obligata
iepirkuma administrésanas funkcijas, darbojas ka agents,
un ta atbilstosi SGS. Nr.18 nav paklauta butiskam
debitoru riskam un tieSa veida nesanem atlidzibu no
obligata iepirkuma komponensu maksajumiem. Obligata
iepirkuma komponentes ienémumi péc savas butibas ir
uzskatami par dalu no pakalpojuma, ko obligata iepirkuma
procesa administrétajam kompensé elektroenergijas
tirgotaji un sadales sistémas operatori.

Razosanas un pardoSanas segments ietver
elektroenergijas un siltumenergijas razosanu, ko
nodrosina koncerna sabiedribas AS ,Latvenergo” un SIA
sLiepajas energija”, elektroenergijas pardosanu, ieskaitot
vairumtirdzniecibu, ko veic AS ,Latvenergo”, Elektrum
Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB Baltijas regiona, ka
arl elektroenergdijas obligata iepirkuma administré$anu,
ko nodrosina AS ,Energijas publiskais tirgotajs”.

Sadales segmenta darbibu raksturo elektroenergijas
sadales pakalpojumu nodrosSinasana Latvija, ko realizé




meitassabiedriba AS ,Sadales ftikls”, lielakais sadales
sistétmas operators Latvija, un AS ,Latvenergo” ka ar
sadales sistémas aktiviem saistito nekustamo Tpasumu
Tpasnieks.

Parvades akifivu nomas segmenta* darbibu raksturo
elektroenergijas parvades sistemas aktivu (330 kV un
110 kV elektroparvades Mniju, apakSstaciju un sadales
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fikls”, ko veic AS ,Latvijas elektriskie tikli”, kas ir
elektroenergijas parvades sistémas aktivu Tpasnieks un,
kas nodrosina finansé$anu ieguldijumiem $ajos aktivos,
un AS ,Latvenergo” ka ar elektroenergijas parvades
sistémas aktiviem saisfito nekustamo ipasumuipasnieks.

Turpmak tabulas atklati koncerna segmentu darbibas
ienémumi, pelnas informacija un segmentu aktivi un

punktu) un ar tiem saistito nekustamo Tpasumu noma saistibas. Starpsegmentu ienémumi tiek izslégti
parvades sistémas operatoram — AS ,Augstsprieguma konsolidacijas ietvaros.

Razosana Parvades Korpo- Segmenti Korekcijas

un Sadale aktivu rativas gKOP A un| Koncerns
pardosana noma* | funkcijas izslegSana

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
2015. gads
lenémumi
Arégjie klienti 593937 | 282752 44 151 8288 | 929128 -| 929128
Starpsegmentu 16 173 1599 2 459 46 198 66 429 | (66 429) -
KOPA ienémumi 610 110 | 284 351 46 610 54486 995557 | (66429) 929 128
Rezultats
Amortizacija, nolietojums
un nematerialo ieguldijumu
un pamatlidzeklu vértibas
samazinajums (76 709) | (85865)| (24206)| (12047)| (198 827) —-| (198 827)
Segmentu pelna /
(zaudejumi) 87 221 (4177) 20 750 4394 108188 | (15653) 92 535
Segmentu aktivi parskata
gada beigas 1548 3411312819 | 432028 89350 3382538 134834 3517 372
Segmentu saistibas
parskata gada beigas 63880 179 257 45 818 6685 2956401125030 1420670
Kapitalieguldijumi 57305| 101283 17 453 14 420 | 190 461 - 190 461
2014. gads
lenémumi
Argjie klienti 652 778 | 295314 57 795 4870|1010 757 -| 1010 757
Starpsegmentu 24 603 2 040 2 933 46 432 76 008 | (76 008) -
KOPA ienémumi 677 381 | 297 354 60 728 51302 1086765 (76008) 1010757
Rezultats
Amortizacija, nolietojums
un nematerialo ieguldijumu
un pamatiidzek|u véertibas
samazinajums (74 492) | (77498)| (24293)| (11312)| (187 595) —-| (187 595)
Segmentu pelna 11 935 15010 16 416 5 882 49243 | (17 733) 31510
Segmentu akfivi parskata
gada beigas 1514218 | 1272355 | 456 723 87283 | 3330579 | 155997 | 3 486 576
Segmentu saistibas
parskata gada beigas 73185| 185019 48 934 6300 313438 1152337| 1465775
Kapitalieguldijumi 33 542 99 830 31 836 12399 | 177 607 -| 177 607

* atbilstosi Eiropas Savienibas Direktivas 2009/72/EK prasibam un kopigiem noteikumiem attieciba uz elektroenergijas iek$€jo tirgu un
Elektroenergijas tirgus likuma prasibam AS ,Latvijas elektriskie tikli” ar 2015. gada 1. janvari nodeva AS ,,Augstsprieguma tikls” parvades sistémas
tikla parbuves, atjauno$anas, apkalpo$anas un uzturé$anas funkcijas. Lidz ar $o funkciju nodo$anu ir mainits segmenta nosaukums no ,Parvades
aktivu parvaldiba” uz ,Parvades aktivu noma”
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Korekcijas un izslegSana

FinanSu ienémumi un izmaksas, ienémumi vai
zaudéjumi no finanSu aktivu parvertéSanas patiesaja
vértiba nav iedaliti atseviSkos segmentos, jo attiecigie
instrumenti tiek parvalditi koncerna limeni. Nodokli un
noteikti finanSu akfivi un saistibas nav iedalitas Sajos
segmentos, jo ar tiek parvalditas koncerna limeni.

Pelnas saskanosana

KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

Kapitalieguldijumus veido

iegadatie pamathdzekli,
nematerialie ieguldijumi un ieguldijuma TpasSumi,
ieklaujot akfivus no meitassabiedribas iegades.

@134@

Pielikums 2015 2014
EUR’000 EUR’000
Segmentu pelna 108 188 49 243
Finansu ienémumi 11 a 2 926 3004
Finansu izmaksas 11b (18 579) (20 380)
Asociéto sabiedribu pelnas / (zaudéjumu) dala 15 - (857)
Pelna pirms nodokla 92 535 31510
Aktivu saskanoSana
Pielikums | 31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Segmentu aktivi 3 382538 3 330579
ligtermina finansu ieguldijumi 15 41 41
Lidz termina beigam turéti finansu akfivi 21a 28 468 28 528
Citi aktivi un pardosanai turetie aktivi 1782 6417
Nauda un naudas ekvivalenti 18 104 543 121 011
Koncerna aktivi 3517 372| 3486576
Saistibu saskanosSana
Pielikums | 31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Segmentu saistibas 295 640 313 438
Atlikta nodokla saistibas 12 273 987 268 026
Uznémumu ienakuma nodokla istermina saistibas 4 007 3
Aiznémumi 21b 797 483 827 222
Atvasinatie finansu instrumenti 21c 15574 20 553
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 33979 36 533
Koncerna saistibas 1420 670 1465 775
Segmentu geografiska informacija
2015 2014
EUR’000 EUR’000
lenémumi no arejiem klientiem
Baltija 914 927 997 445
Skandinavijas valstis 14 201 13 312
KOPA ienémumi 929 128 | 1010757
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ligtermina akfivi ir izvietoti koncerna mitnes valsti— Latvija, lenémumi no lielaka klienta 2015. gada bija EUR 83 137
un tos veido nematerialie ieguldijumi, pamatlidzekli un tukstosi (2014: EUR 98 410 tukst.), un tie ir attiecinami uz
ieguldijuma Tpasumi. razoSanas un pardoSanas segmenta ienémumiem.

KONSOLIDETAIS
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6. ENEMUMI
2015 2014
EUR’000 EUR’000
Elektroenerdija un elektroenergijas pakalpojumi 495 010 540 157*
Sadales sistémas pakalpojumi 267 189 280 366
Siltumenergijas realizacija 92 525 108 963
Parvades sistémas aktivu noma un parvaldisana 43 630 57 161
Pargjie ienémumi 30774 24110
KOPA ienémumi 929 128 1010 757

* obligata iepirkuma komponentes ienémumi no 2014. gada 1. aprila tiek atziti ka aktivi konsolidéetaja parskata par finansialo stavokli, piemerojot

agenta uzskaites principu (skat. 2.24. j pielikumu)

7. PAREJIE IENEMUMI

2015 2014
EUR’000 EUR’000
Neto pelna no pardosanai turéto aktivu un pamathdzek|u pardo$anas 291 754
Neto pelna no apgrozamo lidzeklu pardosanas un citi ienémumi 4589 4519
KOPA paréjie ienemumi 4 880 5273
8. IZLIETOTAS IZEJVIELAS UN MATERIALI
2015 2014
EUR’000 EUR’000
Elektroenergija:
lepirkta elektroenergija 196 602 338 551~
Zaudgéjumi / (ienémumi) no elektroenergdijas cenu nakotnes darjjumu patiesas
vértibas izmainam (21. c, Ill pielikums) 446 (7 800)
Elektroenerdijas parvades sistémas pakalpojuma izmaksas 73 849 73 824
270 897 404 575
Kurinama izmaksas 164 397 178 033
Izejvielas, remontu un uzturéSanas izmaksas 35150 38 677
KOPA izlietotas izejvielas un materiali 470 444 621 285

* elektroenergijas obligata iepirkuma izmaksas no elektrostacijam, kas elektroenergiju razo kogeneracijas procesa vai izmantojot atjaunigos resursus,
ka ari garantéta maksa par kogeneracijas stacijas uzstadito elektrisko jaudu (virs 4 MW) sakot no 2014. gada 1. aprila tiek atzitas konsolidétaja
parskata par finansialo stavokli attiecigi ka aktivi vai saistibas, piemérojot agenta uzskaites principu (skat. 2.24. j pielikumu)

lepirktas elektroenergijas izmaksu samazinajumu noteica vidgji zemakas elektroenerdijas iepirkuma tirgus cenas
Baltija un mazaks iepirktas elektroenerdijas apjoms (skat. Vadibas zinojuma).
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9. PERSONALA [ZMAKSAS
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| 2015 | 2014
EUR’000 EUR’000
Atlidziba par darbu 70 437 74770
Darba attiecibu izbeig§anas izmaksas 2 031 1824
lemaksas pensiju plana 2599 3243
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma
noteiktie pabalsti 17 374 18 376
Dzvibas apdrosinasanas izmaksas 2 286 40
Kapitalizétas personala izmaksas (118) (299)
KOPA personala izmaksas, ieskaitot vadibas atalgojumu 94 609 97 954
Taja skaita vadibas atalgojums:
Atlidziba par darbu 1509 1459
Darba attiecibu izbeig§anas izmaksas 171 -
lemaksas pensiju plana 45 58
Dzvibas apdrosinasanas izmaksas 34 6
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma
noteiktie pabalsti 235 251
KOPA vadibas atalgojums* 1994 1774
2015 2014
Darbinieku skaits parskata gada beigas 4177 4 563
Vidéjais darbinieku skaits parskata gada 4162 4 559
* koncerna vadibas atlidziba ieklauta koncerna sabiedribu valdes locekl|u un uzraudzibas institticijas - Revizijas komitejas atlidziba
10. PAREJAS SAIMNIECISKAS DARBIBAS IZMAKSAS
2015 2014
EUR’000 EUR’000
Pardosanas un klientu apkalpoSanas izmaksas 7873 8172
Informacijas tehnologiju sistému uzturésana 4428 3694
Transporta izmaksas 6120 7 546
Dabas aizsardzibas un darba drosibas izmaksas 4 431 4224
Tre, telpu un teritorijas uzturé$ana 5760 5 351
Telekomunikaciju un sakaru pakalpojumi 2 009 1737
Elektroenergijas tranzita un jaudas uzturé$ana 272 270
Nekustama Tpasuma nodoklis 1064 1063
Nodeva par sabiedrisko pakalpojumu reguléSanu 1172 987
Subsidétas elektroenergdijas nodoklis (SEN)* 15284 15338
Revizijas izmaksas 88 80
Citas izmaksas 13439 11 491
KOPA paréejas saimnieciskas darbibas izmaksas 61 940 59 953

* subsidétas elektroenergijas nodoklis atbilstosi ,Subsidétas elektroenergijas nodokla likumam?” ir ieviests no 2014. gada 1. janvara uz turpmakajiem

Cetriem gadiem, un ar to tiek aplikts valsts sniegtais atbalsts subsidétas elektroenergijas razotajiem (2.17. pielikums)
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17, FINANSU IENEMUMI UN IZMAKSAS

a) Finansu ienémumi

2015 2014
EUR’000 EUR’000
Procentu ienémumi no kontu atlikumiem un termindepozitiem 33 501
Lidz termina beigam turéto finanSu aktivu kupona procentu ienémumi 1545 1544
lenémumi no procentu likmju mijmainas darjjumu patiesas vertibas izmainam
(21. c, Il pielikums) 1348 943
lenémumi no valutas nakotnes mainas darjumu patiesas vertibas izmainam
(21. c, IV pielikums) - 16
KOPA finan$u ienémumi 2926 3004
b) Finansu izmaksas
2015 2014
EUR’000 EUR’000
Aiznémumu procentu izmaksas 8013 9 856
Emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksas 3748 2 940
Procentu izmaksas no procentu likmju mijmainas darijumiem 6932 7 555
Neto zaudé&jumi no lidz termina beigam turéto finansu aktivu atsavinasanas 60 60
Neto zaudéjumi no emitéto parada vertspapiru (obligaciju) vértibas izmainam 9 1
Kapitalizétas procentu un finansu izmaksas (14. a pielikums) (268) (167)
Neto zaudéjumi no arvalstu valGtas kursu svarstibam 27 65
Citas finansu izmaksas 58 70
KOPA finan$u izmaksas 18 579 20 380
12, UZNEMUMU IENAKUMA NODOKLIS
2015 2014
EUR’000 EUR’000
Uznémumu ienakuma nodoklis 5011 2796
Atliktais nodoklis 2485 (1 076)
KOPA uznémumu ienakuma nodoklis 7 496 1720

Nodoklis, kas piemeérots koncerna pelnai pirms nodokliem, atSkiras no teorétiskas nodoklu summas, kas rastos, ja

tiktu izmantota koncerna pelnai piemérojama nodok|a likme:

2015 2014
EUR’000 EUR’000
Pelna pirms nodokla 92 535 31510
Uznémumu ienakuma nodoklis, piemérojot noteikto 15 % likmi 13 880 4727
Ar nodokli apliekamas izmaksas 253 639
Uzkrajumi debitoru paradiem 640 186
Segti no parskata gada pelnas iepriek$€jo gadu zaudégjumi,
kas samazina ar nodokli apliekamo bazi 1276 -
(Zaudéjumi) / ienémumi no pécnodarbinatibas pabalstu novértésanas (174) 24
Nekustama Tpasuma nodoklis (160) (159)
Nodoklu atlaides par ziedojumiem (141) -
Citas izmaksas (76) 222
Nodokla atvieglojumi jaunam tehnologiskajam iekartam* (8 002) (83919)
KOPA uznémumu ienakuma nodoklis 7 496 1720

* pamatlidzeklu nolietojuma summas palielinajums, piemérojot Latvijas Republikas likuma ,Par uznémuma ienakuma nodokli” 13. panta noteiktos
koeficientus pamatlidzeklu iegadei un nolietojumam nodoklu vajadzibam aprékina
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Koncerns veic atlikta nodokla aktivu un atlikta nodokla perioda nodokla saistibam un atliktais nodoklis attiecas
saistibu ieskaitu tikai tad, ja tas ir juridiski tiesigs veikt uz vienu un to pasu nodoklu administraciju.
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parskata perioda nodokla aktivu ieskaitu pret parskata

ATLIKTA NODOKLA KUSTIBA

2015 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 268 026 269 116

(lenemumi) / izmaksas konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina 2485 (1 076)
Attiecinats pret ilgtermina ieguldijumu parvertéSanas rezervi pasu kapitala

(20. a pielikums) 3476 (14)

Atlikta nodokla saistibas parskata gada beigas 273 987 268 026

Atliktais nodoklis aprékinats no Sadam pagaidu atskirfbam starp aktivu un saistibu bilances vértibam un to vértibam

uznémumu ienakuma nodokla aprékina merkiem:

2015

2014

EUR’000

EUR’000

ATLIKTA NODOKLA SAISTIBAS

Pamatlidzeklu nolietojums

Parskata gada sakuma 278 453 275 167
(lenémumi) / izmaksas konsolidétaja pelnas vai zaudgjumu aprékina (2 803) 3300
Attiecinats pret ilgtermina ieguldijumu parvertésanas rezervi pasu kapitala

(20. a pielikums) 3476 (14)
Parskata gada beigas 279 126 278 453

ATLIKTA NODOKLA AKTIVI

Uzkrajumi / uzkratas saistibas

Parskata gada sakuma (10 427) (6 051)
Izmaksas / (ienémumi) konsolidétaja pelnas vai zaudejumu aprekina 5288 (4 376)
Parskata gada beigas (5139) (10 427)
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13. NEMATERIALIE IEGULDIJUMI

a) Nematerialie ieguldijumi

Licences | 0 0, | emakeas  OPA
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
2013. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 2490 30 654 3 805 36 949
Uzkrata amortizacija (1438) (24 381) - (25 819)
Atlikusi vertiba 1052 6 273 3 805 11 130
2014. gads
legadats - 268 4740 5008
Pargrupéts - 8217 (8217) -
Norakstits (210) (27) - (237)
Apréekinata amortizacija - (2 890) - (2 890)
Atlikusi vertiba 2014. gada 31. decembri 842 11 841 328 13 011
2014. gada 31. decembrit
Sakotnéja vertiba 2490 38 992 328 41 810
Uzkrata amortizacija (1 648) (27 151) - (28 799)
AtlikusT vertiba 842 11 841 328 13 011
2015. gads
legadats 17 720 4 350 5087
Pargrupéts - 4 335 (4 335) -
Norakstits 211) - - (211)
Apréekinata amortizacija - (8482 - (3 482)
Atlikusi vertiba 2015. gada 31. decembri 648 13 414 343 14 405
2015. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 2 507 44 038 343 46 888
Uzkrata amortizacija (1 859) (30 624) - (32 483)
Atlikust vertiba 648 13 414 343 14 405
b) CO, emisijas kvotas:
2015 2014

Kvotu skaits

Kvotu skaits

Parskata gada sakuma 2 021 259 2619 839
Bez atlidzibas sanemtas kvotas 427 669 494 041
legadatas kvotas 18 000 -
Izmantotas kvotas (932 725) (1 092 621)
Pardotas kvotas (18 000) -
Parskata gada beigas 1516 203 2 021 259
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Kvotas sanemtas bez atlidZibas atbilstosi likumam ,Par
piesarnojumu” un pamatojoties uz Latvijas Republikas
Vides aizsardzlbas un regionalas atfistibas ministrijas
rikojumiem un atzitas nulles vértiba ka arpusbilances aktivi.

2015. gada 31. decembri emisijas kvotu skaits, ko
koncerns 2015. gada ir sanémis no valdibas bez
maksas, ir 427 669 (31/12/2014: 494 041). Tadel to
uzskaites vertiba 2015. gada 31. decembri noteikta
nulles vertiba (31/12/2014: nulle).

CO, emisijas kvotu patiesa vértiba 2015. gada
31. decembri bija EUR 12 509 tukstosi (31/12/2014:

KONSOLIDETAIS
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EUR 14 755 tikst). CO, emisijas kvotu patiesas

vértibas noteikSanai ir izmantotas fiksétas tirgus
darijumu dienas cenas NASDAQ OMX izejvielu un
preCu birzas pedéja 2015. gada tirdzniecibas diena
(2015. gada 30. decembri) — 8,25 EUR/t (30/12/2014:
7,30 EURA).

PieSkirtas Eiropas kvotas (EUA) ir izmantojamas [idz
2020. gada beigam.

Visas 2015. gada laika iegadatas kvotas tika pardotas,
tadéjadi to uzskaites vertiba 2015. gada 31. decembri
bija nulle (31/12/2014: nulle).

@140@
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14, PAMATLIDZEKL
a) Pamathdzekli

Parvertetas ekas un inzenier- Parvertetas tehnologiskas iekar- Nepar- KOPA

buves Nepar- Zeme, tas un masinas vertetas Parvertztie parejie pamatlidzekli Nepar- f— _

vertetas = Tehno- S e Pargjie Nepa-
2 ekas un tehno- P vertétie el KOPA
Sl inZenier- logiskas s be parejie Bamats by pamatii-
HEs | Parvades Sadales | inZenier- e Hes | Parvades Sadales | jekartas iekartas HEs | Parvades Sadales pamatii- lidzekli celtnie- dzekli
sistéma | sistéma buves, 5 sistéma | sistéma . | unmasi- sistéma | sistéma i Kopa ciba ’

Kopa un masi dzekli
zeme e nas,

EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000 EUR'000

2013 gada 31. decembri

Sakotnéja vértiba 1499 501 457126 1945801 429211| 4331639 329450 402 886 709077 604840 | 2046 253 13657 9409 8734 121952 | 153752 115063 | 6646 707
Uzkratais nolietojums (862778) (297093)| (1125961) (97 407)| (2383 239) (213 422) (223 970) (381523) (238687)| (1 057 602) (8209) (6 150) (5625) (92459)| (112443) (6 648) | (3 559 932)
Atlikust vertiba 636723 | 160033 819840 | 331804 | 1948400 | 116028 | 178916 | 327554 | 366153 988 651 5448 3259 3109 29 493 41 309 108415 | 3086 775
2014. gads

legadats - - - 49 49 - - 1067 6 1073 - 602 2986 6264 9852 161190 172164
leguldits pamatkapitala (19.pielikums)* - - - 435 435 - - - - - - - - - - 435
Pargrupéts - 56772 60 266 29432 146 470 714 22391 24 665 16939 64 709 1 385 489 3479 4354 (215533) -
Parklasificéts uz ieguldijuma fpasumiem - - - (434) (434) - - - - - - - - - - - (434)
Norakstits 13266 (229) (1108) (13354) (1 425) - (400) (1130 (16) (1 546) - (1530) 7) (6) (1543) (1 (4 525)
Aktivu vértibas samazinajums - - - 2 2 - - (14 564) - (14 564) - - - - 601 (13961)
zzrllglr?]siﬁcéts nolietojums avarijas rezerves _ _ _ _ _ _ _ _ (3394) (3394) _ _ _ _ _ _ (3394)
Nolietojums (15904) (10400) (41247) (13218) (80 763) (8958) (11 960) (17517) (39652) (78 087) (503) 971) (910) (9510)| (11 894) - (170 744)
Alikusi vertiba 2014. gada 634085 | 206176| 837757 | 334716 | 2012734 | 107 784 | 188947 320075 340036 956842 4946 1745 5667 29720 42078| 54662 3066316

2014. gada 31. decembri

Sakotnéja vértiba 1512382 511341 1989627 444991 | 4458 341 330151 414944 724 848 621680 2091623 13657 6214 11708 126683 | 158262 60709 | 6768935
Uzkratais nolietojums (878297) (305165)| (1151870) (110275) | (2 445 607) (222367) (225997) (404 773) (281644)| (1134 781) 8711) (4 469) (6041) (96963)| (116 184) (6047) | (3702619)
Atlikust verfiba 634085 | 206 176 837757 | 334716 | 2012734 | 107784 | 188947 | 320075 340 036 956 842 4946 1745 5667 29720 42078 54662 | 3066316
2015. gads

Parvértélanas rezultata radies vértibas

pieaugums (20.a pielikums) - - - - - - - 23782 - 23782 - - 179 - 179 - 23 961
Parvértésanas rezultata radies vértibas _ - - . - - - (30 656) - (30 656) - - (137) - (137) - (30793)
_samazinajums
legadats - - 5 48 53 - - 1220 263 1483 - 24 - 15628 15652 168076 185 264
leguldits pamatkapitala (19.pielikums)* - - - 85 85 - - - - - - - - - - 85
Pargrupéts 6369 234 65170 12359 84132 1400 14208 25096 3193 43 897 2449 504 (1669) 5590 6874 (134 903) -
Parklasificéts uz ieguldijumaipasumiem - - - (12) (12) - - - - - - - - - - - (12)
Norakstits - (212) (1937) (53) (2202) (377) (110 (1155) (@) (1646) - - (@] (137) (141) (25) (4 014)
Aktivu vértibas samazinajums - - - - - - - 14 564 - 14 564 - - - - (58) 14 506
Nolietojums (16116) (10797) (39857) (13792) (80 562) (8062) (11 866) (24176) (41 520) (85 624) (627) (574) (1315) (10355)| (12871) - (179 057)

" Atlikusi vertiba 2015. gada

31.d bri 624338 | 195401 861138 | 333351 | 2014228 | 100745 | 191179 | 328750 | 301968 922 642 6768 1699 2721 40 446 51634 87752 | 3076 256

2015. gada 31. decembri

Sakotnéja vértiba 1518751| 508457| 1984641| 457599| 4469448 | 331399| 420117| 696255| 624749| 2072520 16106 6358 7357 143297| 173118 93858 | 6808944
Uzkratais nolietojums (894413)] (313056)| (1123503)| (124248)| (2455220) | (230654)| (228938)| (367505) (322781)| (1149 878) (9338) (4659) 4636)| (102851)| (121484) (6106) | (3732 688)
AtlikusT vértiba 624338 | 195401 | 861138 | 333351 | 2014228 | 100745| 191179 | 328750| 301968 922642 6768 1699 2721| 40446| 51634| 87752| 3076256

* 2015. gada decembri, pamatojoties uz 2015. gada 29. septembra Latvijas Republikas Ministru kabineta rikojumu Nr. 583 ,Par valsts nekustamo TpaSumu ieguldi$anu akciju sabiedribas ,Latvenergo” pamatkapitala”, tika veikts mantisks
ieguldijums AS , Latvenergo” akciju kapitala ar nekustamo Tpasumu EUR 85 tuksto$u apméra (2014. gada oktobri: nekustamais Tpasums EUR 435 tikstoSu apmeéra)



Aktivu vertibas samazinajums ir ieklauts konsolidéta
pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija ,Nolietojums,
amortizacijaun nematerialoieguldijumu un pamatlidzek|u
vértibas samazinajums”.

2015. gada 31. decembr pilniba nolietoto pamatiidzeklu
sakotnégja vertiba ir EUR 801 427 tukstosi (31/12/2014:
EUR 929 068 tukstosi).

2015. gada koncerna ir kapitalizétas aiznémumu
procentu un citas finansu izmaksas EUR 268 tukstosu
apmeéra (2014. gada: EUR 167 tukst.). Aiznémumu
procentu izmaksu kapitalizacijas likme bija 1,50 %
(2014. gada: 1,61 %).

KONSOLIDETAIS
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Informacija par koncerna iekilatiem pamatlidzekliem
atklata 21. b, | pielikuma.

b) leguldijuma 1pasumi

Zeme vai €kas vai €ku dalas, kuras ir koncerna ipasuma
un drizak tiek izmantotas, lai iegutu ienémumus no to
iznomasanas vai vértibas pieauguma, neka lai izmantotu
tas piegadajamo prec€u vai pakalpojumu razoSanai vai
administrativiem  meérkiem, vai armi  pardosanai
komercdarbiba pienemtaja kartiba, atbilstosi koncerna
vadibas pienemtajiem lemumiem sakotnéji tiek atziti ka
ieguldijjuma Tpasumi un péc tam uzskaititi iegades
vértiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un
vértibas samazinajuma zaudé&jumi (2.7. pielikums).

Zeme Ekas Ieguldij:g;;\paé.umi

2015 2014 2015 2014 2015 ‘ 2014

EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

Atlikusi vertiba gada sakuma 430 435 913 1038 1343 1473
Parklasificéts no pamatlidzekliem 7 80 5 354 12 434
Pardots (12) (85) (873) (389) (385) 474)
Norakstits - - %) (7) ) (7)
Aktivu vértibas samazinajums - - (235) - (235) -
Aprékinata amortizacija - - (34) (83) (34) (83)
Atlikusi vertiba gada sakuma 425 430 271 913 696 1343
c) Pamathdzeklu parvéerteSana ParverteSanas rezultata 2015. gada parvertéto

2011. gada 1. janvari parvades sistémas pamatlidzekli un
2011. gada 1. septembri sadales sistémas pamatlidzekli
tika novertéti mantiska ieguldijuma veikSanai attiecigi
meitassabiedribu AS ,Latvijas elektriskie fikli” un
AS ,Sadales tikls” pamatkapitala. Pec stavokla uz
2012.gada1.janvari AS , Latvenergo” atkartoti parverteja
Daugavas hidroelektrostaciju pamatdarbibas aktivus.
2015. gada AS ,Sadales tikls” uzsaka sadales sistemas
aktivu parvéertéSanas procesu. Parskata gada parvertéja
apaksSstaciju, sadales punktu un transformatoru punktu
elektroiekartu pamathdzeklu kategorijas, nemot véera, ka
atseviskam kategorijam bija butiski mainijusies vertiba.
Parvértésanas veica neatkarigi, licencéti eksperti,
izmantojot izmaksu metodi, kas paredz, ka aktivu
vértiba ir starpiba starp analoga objekta aizvietoSanas
vai atjaunoSanas izmaksam vértéSanas bridi un uzkrato
kopé€jo funkcionalo, ekonomisko vértibas zudumu. Lai
noteiktu véertéjamo pamatlidzeklu sakotnéjas izmaksu
aizvietoSanas vertibas, izmantotas Sobrid esoSas
konkréto pamatlidzeklu izveidoSanas vai iegades

izmaksas. AS ,Sadales tikls” parvérteto pamathidzek|u
kategoriju vertibas tika noteiktas uz 2015. gada
1. janvari, nemot véra parvértéjamo pamatlidzeklu lielo
apjomu parvertésanas process tika pabeigts 2015. gada
decembri, savukart elektroliniju pamatlidzek|u kategoriju
parveértéSanas process turpinasies 2016. gada.

pamatlidzeklu uzskaites veértiba samazinajas par
EUR 6 832 tukstoSiem. Vertibas palielinajums
EUR 23 961 tukstoSu apmera, atskaitot atlikto
uznémumu ienakuma nodokli, atzits ilgtermina aktivu
parvertéSanas rezervé pasu kapitala sastava (skatit
20. a pielikumu), savukart vértibas samazinajums
EUR 30 793 tukstoSu apméra ieklauts pelnas
vai zaudejumu aprekina pozicija ,Nolietojums,
amortizacija un nematerialo ieguldijumu  un
pamatiidzeklu vértilbas samazinajums” (skatit 14. a
pielikumu). Attiecigi apvérsti 2014. gada izveidotie
uzkrajumi EUR 14 564 tukstoSu apmeéra aktivu
vértibas samazinajumam pamatlidzeklu kategorijas
»Tehnologiskas iekartas un masinas” apakskategorijai
sTransformatori mainsprieguma pazeminasanai”,
kuri tika atziti, jo, veicot pamatlidzeklu veértibas

samazinajuma izvértéjumu iepriek$eja perioda,
tika konstatets bdatisks vertibas samazinajums
pamatlidzek|u apakskategorijai »rransformatori

mainsprieguma pazeminasanai”.

Daugavas hidroelektrostaciju, parvades un sadales
sistémas parvertéto pamatlidzek|u uzskaites vértibas
salidzindjuma, ja tos uzskaititu iegades vertiba, ir
$adas:
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Parverteto pamatlidzeklu kategorijas

Ekas un Lz il giskas Pargjie ~
inzenierbuves |ekart§_s un pamatiidzekli WSOl
masinas
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
PARVERTETA VERTIBA

2014. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 4013 350 1469 943 31579 5514 872
Uzkratais nolietojums (2 335 332) (853 137) (19 221) (3 207 690)
Atlikusr vertiba 1678 018 616 806 12 358 2 307 182

2015. gada 31. decembrt
Sakotnéja vertiba 4011 849 1447 771 29 821 5489 441
Uzkratais nolietojums (2 330972) (827 097) (18 633) (3176 702)
Atlikusi vertiba 1 680 877 620 674 11 188 2312739

IEGADES VERTIBA

2014. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 1019 203 688 276 26 825 1734 304
Uzkratais nolietojums (300 559) (336 857) (18 640) (656 056)
AtlikusT vertiba 718 644 351 419 8185 1078 248

2015. gada 31. decembri
Sakotnégja vertiba 1 088 555 725157 25286 1838 998
Uzkratais nolietojums (323 428) (350 822) (17 626) (691 876)
AtlikusT vertiba 765 127 374 335 7 660 1147 122

d) Vertibas samazinajums

Parskata gada beigas koncerna ir veikts pamatlidzek|u
vértibas samazinajuma izvertéjums, ka rezultata
papildus vertibas samazinajums netika atzits un kop€jais
verfibas samazinajums 2015. gada 31. decembri
ir EUR 93 770 tukstoSi, un to veido tehnologisko
iekartu un masinu vértibas samazinajums Rigas TEC
kombinétaja siltuma un elektribas razotné (uzskaita
pie neparvértétajam tehnologiskajam iekartam un
masinam) (31/12/2014: tehnologisko iekartu un masinu
veértibas samazinajums EUR 93 770 tukstoSu apmeéra
Rigas TEC kombinétaja siltuma un elektribas razotné
un daléjs vértibas samazinajums EUR 14 564 tukstosu
apmera pamatlidzek|u kategorijas ,lekartas un masinas”
apakskategorijai  ,Transformatori  mainsprieguma
pazeminaSanai” (uzskaita pie parvertétam sadales
sisttmas tehnologiskajam iekartam un masinam)).
Vertibas samazinajuma izvértéSana veikta saskana
ar SGS Nr. 36 ,Aktivu vertlbas samazinasanas”, un
tehnologisko iekartu un masinu vértibas samazinajums
Rigas TEC kombinétaja siltuma un elektribas razotné
(uzskaita pie neparveértétajam tehnologiskajam iekartam
un masinam) aprekinats véertibas samazinasanas testa
rezultata. Atzitais aktivu vértibas samazinajums ieklauts
pelnas vai zaudéjumu aprekina pozicija ,Nolietojums,
amortizacija un  nematerialo  ieguldijumu  un

pamathdzeklu vértibas samazinajums”. Naudas plusmu
genergjosa vienlba sastadv no Rigas TEC raZotnes
aktiviem. 2015. gada, veicot Rigas TEC razotnes
aktivu vértibas samazinajuma testu tika konstatéts,
ka papildus uzkrajumi vertibas samazinajumam nav
javeido (2014. gada: nav atzits papildus veértibas
samazinajums). Lai noteiktu lietoSanas vértibu naudas
plismu radosajai vienibai, diskontgjot naudas plusmu,
2014. gada izmantota nominala pirmsnodok|u diskonta
likme ir 7,5 % (2014. gada: 7,2 %).

Jutiguma analize ir ietverta 4. a |l pielikuma.

e) Noma
2015 2014
EUR’000 EUR’000
Nomas maksas
ienémumi 45 208 38 933
taja skaita:
Parvades sistémas aktivu
noma 43 630 37 490
Nomas maksas
izmaksas 1310 1228
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Nakotnes minimalie nomas maksas paradi atbilstoSi neatcelamiem operativas nomas ligumiem to izpildes

KONSOLIDETAIS
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datumos:

2015 2014

EUR’000 EUR’000

— 1 gads vai mazak 46 471 37 490
-1-5 gadi 185 885 178 999
—virs 5 gadiem 232 356 287 867
KOPA ienémumi no nomas 464 712 504 356

Parvades sistémas aktivus koncerns iznoma AS ,,Augstsprieguma fikls” atbilstosi neatcelamam operativas nomas

llgumam.

Nakotnes minimalas nomas maksajumu saistibas atbilstosi neatcelamiem operativas nomas ligumiem to

izpildes datumos:

2015 2014

EUR’000 EUR’000

— 1 gads vai mazak 1417 1349

—-1-5 gadi 5913 5458

- virs 5 gadiem 8129 7 375

KOPA nomas izmaksas 15 459 14 182
15. ILGTERMINA FINANSU IEGULDIJUMI

2015 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 41 41

Pelnas / (zaudéjumu) dala Nordic Energy Link, AS péc pasu kapitala metodes - (357)

Sanemtas dividendes no Nordic Energy Link, AS - 1924

Neto zaudejumi no ieguldijuma Nordic Energy Link, AS izslégSanas* - (1 567)

Parskata gada beigas 41 41

*2014. gada 12. februart Latvijas Republikas Ministru kabineta pienemts rikojums Nr. 67 ,Par akciju sabiedribas , Latvenergo” lidzdalibas izbeigSanu
akciju sabiedriba Nordic Energy Link” un 2014. gada 19. marta Nordic Energy Link, AS akcionaru sédeé tika pienemts Iémums par Nordic Energy
Link, AS likvidaciju. 2014. gada decembri AS , Latvenergo” ka akcionars izbeidza savu lidzdalibu ar 25 % dalu Nordic Energy Link, AS pamatkapitala

Saja tabula atspogulota koncerna pelnas dala no ieguldijumiem nozimigakajas asociétajas sabiedribas un $o
sabiedribu auditéta saisinata finansu informacija par aktivu, saistibu un neto apgrozijuma kopsummam.

Share of
Assets | Liabilities Net sales profit /
(loss)
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
2015. gada 31. decembri

Nordic Energy Link, AS - - - -

2014. gada 30. septembri*
Nordic Energy Link, AS 211683 6 7 -
21163 6 7 -

* pédgjie finansu rezultati pirms likvidacijas
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Lidzdalibas dalas meitassabiedribas un paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi:

(<) 145 (»)

- Atrasanas . . Lidzdalibas dala, %
SABIEDRIBAS vieta Uznemejdarbibas veids 31/12/2015 | 31/12/2014
Meitassabiedribas:

AS ,Latvijas elektriskie tikli” Latvija| Parvades aktivu parvaldiba 100 % 100 %
AS , Sadales tikls” Latvija Elektroenergijas sadale 100 % 100 %
Elektroenergijas obligata
AS ,Energijas publiskais tirgotajs”* Latvija iepirkuma administréSana 100 % 100 %
Elektrum Eesti, OU Igaunija| Elektroenergijas pardosana 100 % 100 %
SIA ,Elektrum Latvija” Latvija| Elektroenergdijas pardosana 100 % 100 %
Elektrum Lietuva, UAB Lietuva| Elektroenergijas pardosana 100 % 100 %
Siltumenergijas razo$ana
un pardosana Liep3aja,
SIA ,Liepajas energija” Latvija elektroenergijas razo$ana 51 % 51 %
Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi:
AS ,Pirmais Slégtais Pensiju
Fonds” Latvija Pensiju planu parvaldisana 48,15 % 48,15 %
Siltumenergijas razo$ana
un pardosana Riga,
AS ,Rigas siltums” Latvija elektroenergijas razo$ana 0,0051 % 0,0051 %

* lai pilnveidotu elektroenergijas obligata iepirkuma administré$anas caurskatamibu, 2014. gada 25. februari tika nodibinata jauna meitassabiedriba -
AS ,Energijas publiskais tirgotajs”, kas 2014. gada 1. aprili parnéma no AS ,Latvenergo” obligata iepirkuma administréSanas funkcijas

Koncernam pieder 48,15 % no AS ,Pirmais Slegtais
Pensiju Fonds” kapitala dalam. Tomer koncerns ir tikai
nominalais akcionars, jo visus riskus vai labumus, kas
rodas sabiedribas darbibas rezultata, uznemas vai

iegust koncerna darbinieki — pensiju fonda dalibnieki.
Sa iemesla dé ieguldijums AS ,Pirmais Slegtais Pensiju
Fonds” ir novertéets iegades vertiba un netiek izmantota

pasu kapitala metode.

16. KRAJUMI
31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Izejvielas un materiali 17 983 15510
Pargjie krajumi 8 422 8 437
Uzkrajumi izejvielam, materialiem un paréjiem krajumiem (1614) (1387)
KOPA krajumi 24 791 22 560

Uzkrajumu izmainas izejvielam un materialiem ir ieklautas konsolideta pelnas vai zaudéjumu aprekina pozicija

slzlietotas izejvielas un materiali”.

Uzkrajumu izmainas

2015 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 1387 4 259
Norakstitie krajumi (106) (32)
Parklasificéts uz pamatlidzekliem - (83 394)
Izmaksas ieklautas konsolidétaja pelnas vai zaudgjumu apréekina 333 554
Parskata gada beigas 1614 1387
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17. PIRCEJU UN PASUTITAJU PARADI UN PAREJIE DEBITORI

(@) 146 (»)

2015 2014
EUR’000 EUR’000
Debitori:
- par elektronenergiju un elektroenergijas pakalpojumiem 121 112 117 942~
- par siltumenergiju 11735 17 477
— citi pircéji un pasutitaji 25 405 30 877
158 252 166 296
Uzkrajumi Saubigiem un bezcerigiem debitoru paradiem:
- par elektronenerdiju un elektroenergijas pakalpojumiem (43 319) (41 080)
- par siltumenergiju (423) (893)
— citi pircgji un pasutitaji (2 347) (2 530)
(46 089) (44 003)
Neto debitori:
— par elektronenergiju un elektroenerdijas pakalpojumiem 77 793 76 862
- par siltumenergiju 11312 17 084
— citi pircéji un pasutitaji 23 058 28 347
112 163 122 293

* parklasificéti uzkratie ienémumi par elektroenergiju un elektroenergijas pakalpojumiem EUR 14 186 tlkstoSu apméra no citiem uzkratajiem

ienémumiem (17. b pielikums)

Koncerns nav paklauts ieverojamai kreditriska koncentracijas pakapei, jo koncernam ir liels pirc€ju un pasutitaju
skaits, iznemot lielako siltumenergijas debitoru, kura neto parads 2015. gada 31. decembti bija EUR 9 683 tukstosi
(31/12/2014: EUR 14 658 tukstosi).
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Elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu debitoru sadalijums pa kavétam dienam un uzkrajumu

aprekins:

\ 31/12/2015 \ 31/12/2014

EUR’000 EUR’000
Elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu debitori:
— nav kavéjusi un nav izveidoti uzkrajumi ‘ 67 351 ‘ 67 858
Kavéts samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti:
— samaksas termin$ kavéts 1-45 dienas ‘ 7 833 ‘ 5 351
Debitori, kam veidoti uzkrajumi:
— samaksas termin$ kavéts 46-90 dienas 2012 683
— samaksas termin$ kavéts 91-180 dienas 2842 621
— samaksas termin$ kavéts vairak par 181 dienu 12 281 11275
— atsevisSki izvertéetie debitori ar maksajumu grafiku® 28 793 32 154
121 112 117 942
Uzkrajumi $aubigiem un bezcerigiem elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu debitoru
paradiem:
— samaksas termin$ kavéts 46-90 dienas (1011) (341)
— samaksas termin$ kavéts 91-180 dienas (2 133) (466)
— samaksas termins$ kavéts vairak par 181 dienu (12 281) (11 275)
— atseviski izvertétie debitori ar maksajumu grafiku® (27 894) (28 998)
(43 319) (41 080)
Neto elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu debitori:
— nav kavajusi un nav izveidoti uzkrajumi | e7351| 67858
Kaveéts samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti, neto:
— samaksas termin$ kavéets 1-45 dienas ‘ 7 833 ‘ 5 351
Neto debitori, kam veidoti uzkrajumi:
— samaksas termin$ kavéts 46-90 dienas 1001 342
— samaksas termin$ kavéts 91-180 dienas 709 155
— atseviski izvertétie debitori ar maksajumu grafiku® 899 3156
77 793 76 862

* debitori, kuriem izsludinats maksatnespéjas process un paréjie atseviski izvertétie debitori
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Siltumenergijas un citu debitoru sadalijums pa kavétam dienam un uzkrajumu aprekins:

@148@

\ 31/12/2015 \ 31/12/2014

EUR’000 EUR’000
Siltumenergijas un citi debitori:
- nav kavéjusi un nav izveidoti uzkrajumi ‘ 33 557 ‘ 44 605
Kavéts samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti:
— samaksas termin$ kavéts 1-30 dienas ‘ 570 ‘ 713
Debitori, kam veidoti uzkrajumi:
— samaksas termin$ kavéts 31-90 dienas 255 211
— samaksas termins$ kavéts vairak par 91 dienu 2473 2645
— atseviski izvertétie debitori ar maksajumu grafiku® 285 180
37 140 48 354
Uzkrajumi $aubigajiem un bezcerigajiem siltumenergijas un citiem debitoru paradiem:
— samaksas termins$ kavéts 31-90 dienas (128) (105)
— samaksas termin$ kavéts vairak par 91 dienu (2 473) (2 645)
— atseviski izvertetie debitori ar maksajumu grafiku* (169) (173)
(2 770) (2 923)
Neto siltumenergijas un citi debitori:
— nav kavéjusi un nav izveidoti uzkrajumi ‘ 33 557 ‘ 44 605
Kavéts samaksas termins, bet uzkrajumi nav veidoti, neto:
— samaksas termin$ kavéts 1-30 dienas ‘ 570 ‘ 713
Debitori, kam veidoti uzkrajumi:
— samaksas termin$ kavéts 31-90 dienas 127 106
— atseviski izvertétie debitori ar maksajumu grafiku® 116 7
34 370 45 431

* debitori, kuriem izsludinats maksatnespé€jas process un parejie atseviski izvertetie debitori

Uzkrajumus koncerna debitoru paradu vértibas
samazinajumam koncerna vadiba nosaka, pamatojoties
uz debitoru paradu vecumu, izvértgjot katra butiskaka
debitora maksatspeju un rékinu apmaksas vesturi (skatit
2.12. punktu). Debitoru postenu bilances vértibas,
kas samazinatas par attiecigajiem uzkrajumiem, tiek
pienemtas ka aptuveni atbilstoSas to patiesajam vertibam.

Debitoru kreditkvalitates vertejums:

Koncerna vadibas apléses un metodologija koncerna
debitoru paradu atgustamas vértibas noteikSanai un
vertibas samazinajuma riska izvértéSanai ir aprakstitas

4.b pielikuma.

31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Elektroenergijas un elektroenergijas pakalpojumu debitori, kas nav kavejusi un kuriem nav izveidoti uzkrajumi:
— klienti, kuri nav kavéjusi maksajumu terminus 53 428 60 060
— klienti, kuri ir kavejusi maksajumu terminus 13923 7798
67 351 67 858

Siltumenergijas un citi debitori, kas nav kavejusi un kuriem nav izveidoti uzkrajumi:
— klienti, kuri nav kavéjusi maksajumu terminus 32 584 43 527
— klienti, kuri ir kavejusi maksajumu terminus 973 1078
33 557 44 605

Debitoru, kas nav kavejusi maksajumus un kuriem nav
veidoti uzkrajumi, kreditkvalitates noteikSanai koncerna

izmanto noteiktus iekSejos klientu veérteéjumus, par
pamatu nemot idzsingjo klientu maksajumu vesturi.
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Uzkrajumu kustiba pirceju un pasutitaju paradu vertibas samazinajumam:

2015 | 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 44 003 43 494
Gada laika norakstitie neatgustamie debitoru paradi (2 143) (934)
Uzkrajumi debitoru paradu vertibas samazinajumam 4229 1443
Parskata gada beigas 46 089 44 003

Izveidotie un norakstitie uzkrajumi pircéju un
pasutitaju paradu vertibas samazinajumam ir
ieklauti konsolidéta pelnas vai zaud€jumu aprekina

b) Parejie debitori

postent ,Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas”
ka pardosanas un klientu apkalpo$anas izmaksas

(10. pielikums).

31/12/2015 | 31/12/2014

EUR’000 EUR’000

Kompenséjamie uzkratie obligata iepirkuma komponentes ienémumi - 15 887
Aktivos atzitie nesanemtie obligata iepirkuma komponentes ienémumi 141 060 63 146
Citi uzkratie ienémumi 1148 1176*
Priek&nodoklis un parmaksatie nodoki 4 387 9268
Citi 1stermina finansu debitori 1974 19 001
Citi nefinansu 1stermina debitori 2720 2274
KOPA paréjie debitori 151 289 110 752

* parklasificeti uzkratie ienémumi par elektroenergiju un elektroenergijas pakalpojumiem EUR 14 186 tukstoSu apmeéra uz elektronenergijas un

elektroenergijas pakalpojumu debitoriem (17. a pielikums)

Uzkratie obligata iepirkuma komponentes ienémumi
aprékinati ka starpiba starp tirgus cenu parsniegusajam
obligata iepirkuma izmaksam un no elektroenerdijas
gala pateretajiem sanemtajiem obligata iepirkuma
komponentes maksajumiem par periodu no 2013. gada
1.janvaralidz 2014. gada 31. martam. Publiska tirgotaja
pienakumu parnémeéjs (izveidots 2014. gada) sakot
ar 2014. gada 1. aprili atbilstosi Latvijas Republikas
Elektroenergijas tirgus likuma parejas noteikumu
37. punkta nosacijumiem kompensé nesegto obligata
iepirkuma starpibu par periodu no 2013. gada 1. janvara
ldz publiska tirgotaja licences iegusanai.

Piemeérojot agenta uzskaites principu, aktivos atzitie
nesanemtie obligata iepirkuma komponentes ienémumi
tiek atziti neto vertiba ka starpiba starp ienakumiem
no elektroenerdijas pardosanas Nord Pool Spot

elektroenergijas birza par tirgus cenu, sanemtajam
obligata iepirkuma komponentém, sanemto valsts
budzeta dotaciju, kas paredzeta obligata iepirkuma
komponensu izmaksu pieauguma kompenséS$anai, un
starp maksajumiem elektroenerdijas razotajiem par
obligata iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenergdiju un
garantétas jaudas maksajumiem par elektrostacijas
uzstadito elektrisko jaudu (virs 4 MW).

Citu 1stermina finandu debitoru pieaugumu 2014. gada
ietekmeéja akceptéta, bet nesanemta Eiropas Savienibas
finans€éjuma atziSana projektam ,,.330 kV Kurzemes loka
izbave”, kas tika sanemts 2015. gada.

Neviens no debitoru paradiem nav nodroSinats ar Kilu
vai ka citadi. Parejo debitoru bilances vertiba aptuveni
atbilst to patiesajai vertibai.
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\ 31/12/2015 \ 31/12/2014

EUR’000 EUR’000
Nauda banka 89 391 38 141
Istermina noguldijumi banka 10 000 52 000
Naudas lidzekli ar ierobezojumiem* 5152 30870
KOPA nauda un naudas ekvivalenti 104 543 121 011

*2015. gada 31. decembri naudas lidzekli ar ierobezojumiem ir finansu nodrosinajums dalibai NASDAQ OMX Commodities birza EUR 5 152 tukstosu
apmeéra (31/12/2014 - EUR 1 606 tukstosi), bet 2014. gada 31. decembri — sanemta valsts budZeta dotacija EUR 29 264 tikstoSu apméra obligata
iepirkuma komponentes izmaksu pieauguma kompenséSanai, kuras izmantoSanas priekSnosacijums bija Eiropas Savienibas saskanojuma
sanemsana, un ta netika ieklauta konsolidétaja parskata par naudas plusmam

Par norékinu kontu atlikumiem bankas koncernam katru
dienu tiek aprékinati procenti, galvenokart pamatojoties
uz mainigajam starpbanku noguldijumu likmém.
Istermina noguldijumus koncerns veic dazadu terminu
robezas no vairakam dienam [lidz tris ménesiem atkariba
no koncerna naudas plusmas prognozes paredzé&tajam

19. AKCIJU KAPITALS

2015. gada 31. decembri registrétais AS ,Latvenergo”
akciju kapitals ir EUR 1 288 531 tukstotis (31/12/2014:
EUR 1 288 446 tikst.), un to veido 1 288 531 tukstotis
parasto akciju (31/12/2014: 1 288 446 tikst.) ar
nominalvertiou EUR 1 katra (31/12/2014: EUR 1).
2014. gada 25. februari sakara ar eiro ievieSanu Latvija
jauna redakcija tika apstiprinati AS ,Latvenergo”
statliti, un akciju denominacijas rezultata registréto
akciju kapitalu veidoja 1 288 011 tlkstoSi parasto
akciju ar nominalvértibu EUR 1 katra. Visas akcijas ir
pilntba apmaksatas.

2015. gada decembri, pamatojoties uz 2015. gada
29. septembra Latvijas Republikas Ministru kabineta

tuitéjam naudas vajadzibam. 2015. gada efektiva
vidéja procentu likme istermina depozitiem bija 0,16 %
(2014. gada: 0,32 %); skatit arT 3.1. b pielikumu.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances vértiba aptuveni
atbilst to patiesajai vertibai.

rikojumu Nr. 583 ,Par valsts nekustamo Tpasumu
ieguldisanu akciju sabiedribas »Latvenergo”
pamatkapitala”, tika veikts mantisks ieguldijums akciju
kapitala ar nekustamo Tpasumu EUR 85 tukstoSu
apméra (2014. gada: nekustamais Tpasums
EUR 435 tukst. apmeéra). Nekustama ipasuma vertibu
noteica neatkarigi un licencéti eksperti, izmantojot
amortizéto izmaksu metodi, par pamatu nemot
analogu aktivu izveidoSanas vai iegades izmaksas.
Akciju kapitala izmainas apstiprinatas AS ,Latvenergo”
akcionaru pilnsapulcé 2015. gada 5. oktobri un
registrétas  Latvijas Republikas Komercregistra
2015. gada 10. decembri.

20. REZERVES, DVIDENDES UN PELNA UZ AKCIUU

a) Rezerves
2015. gada 31. decembri
EUR 669 596 tukstosu
EUR 645 829 tikst.)

koncerna rezerves
apmeéra (31/12/2014:
veidojas no pamatlidzek|u

parvértéSanas rezerves, risku ierobezo$anas rezerves,
arvalstu valUtas parrékinasanas rezerves un citam

rezervém. Koncerna nevar tikt sadalitas dividendes
rezerves no pamatlidzeklu parvertésanas, valltas
parrekinaSanas rezerves un risku ierobezoSanas
rezerves. Citas rezerves tiek uzkratas, lai uzturetu
drosu koncerna darbibu.
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KONSOLIDETAIS
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Pamat- Risku
L idzeklu . Valutas .
Pielikums - ierobe- . Citas ~
PENES e s EEREER el
tesSanas nasana
rezerve
rezerve
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Atlikums 2013. gada 31. decembri 662 132 (9 838) 111 13 652 418
Pamatlidzeklu parvertéSanas rezerves
samazinasana (94) - - - (94)
Ar pamatlidzeklu parvertésanas rezervi
saistitais atliktais nodoklis 12 14 - - - 14
Arvalstu valGtas parrékinasanas rezerve - - (14) - (14)
Zaudéjumi no atvasinato finansu
instrumentu patiesas vértibas izmainam 21 c, | - (6 495) - - (6 495)
Atlikums 2014. gada 31. decembri 662 052 (16 333) 97 13 645 829
Pamatlidzekl|u parverteéSanas rezerves
pieaugums parvertéSanas rezultata 14 a 23,961 - - - 23,961
Pamatlidzekl|u parverteéSanas rezerves
samazinasana (795) - - - (795)
Ar pamatlidzeklu parvertéSanas rezervi
saistitais atliktais nodoklis 12 (3,476) - - - (3,476)
lenémumi no atvasinato finansu
instrumentu patiesas vértibas izmainam 21 c, | - 4,077 - - 4,077
Atlikums 2015. gada 31. decembri 681 742 (12 256) 97 13 669 596

b) Dividendes

2014. gada matessabiedribas Tpasniekiem pasludinato
dividenzu apjoms bija EUR 31 479 tukstosi
vai EUR 0,02443 par vienu akciju (2013. gada:
EUR 23 605 tuksto$i vai EUR 0,02608 par akciju), bet
mazakuma dalai — EUR 1 148 tiukstosi vai EUR 0,336
par vienu akciju (2013. gada: EUR 1 197 tukstoSi vai
EUR 0,35 par akciju). Par 2013. gadu pasludinatas un
2014. gada matessabiedribas Tpasniekiem samaksatas
dividendes dalgji nosegtas ar uznémumu ienakuma
nodokla parmaksu EUR 10 956 tukstoSu apméra (skatit
konsolidéto parskatu par naudas plusmam).

AS ,lLatvenergo” valde ierosina AS ,Latvenergo”
parskata gada, kas beidzas 2015. gada 31. decembri,

pelnu EUR 77 413 tukstoSu apméra izmaksat dividendés.
Sajos finansu parskatos & dividenzu summa netiek
atzita saistibas, jo 2015. gada 31. decembri dividendes
nav apstiprinatas.

Lémumu par 2015. gada pelpas sadali
matessabiedribas akcionaru pilnsapulce.

pienems

c) Pelna uz akciju

Pamatpelna uz akciju ir aprékinata, sadalot pelnu, kas
attiecinama uz matessabiedribas akcionariem, ar vidéjo
sveérto esoso parasto akciju skaitu (19. pielikums). Ta ka
nepastav potencialas parastas akcijas, samazinata
pelna uz vienu akciju visos salildzinamos periodos ir
vienada ar pamatpelnu uz akciju.

2015 2014
Uz matessabiedribas akcionariem attiecinama parskata gada pelna (tukstoSos EUR) 83 509 28 515
Vidgjais svertais akciju skaits (tukstoSos) 1288 489 1230 405
Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 0,065 0,023
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 0,065 0,023

21, FINANSU AKTIVI UN SAISTIBAS

a) Lidz termina beigam turétie finansu aktivi

2015. gada 31. decembri visi koncerna idz termina
beigam turétie finansu aktivi bija valsts ilgtermina
obligacijas ar 5 gadu un 10 gadu terminu, kas tika
iegadati, lai izvietotu dalu no likviditates rezervém zema
riska un augstaka ienesiguma finansu instrumentos.
2015. un 2014. gada laika saistiba ar atbrivo$anos no

[ldz termina beigam turétiem aktiviem netika atziti ne
ienémumi, ne arT izmaksas. Visi lidz termina beigam
turétie finansu aktivi ir denominéti eiro. Maksimala
kreditriska pozicija uz parskata perioda beigam ir
ldz termina beigam turéto finanSu aktivu atlikust
amortizeta vertiba.
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aprekinata, diskontgjot to naudas plusmas, ka diskonta
faktoru izmantojot vidéjos banku kotétos ienesigumus
attiecigajam finansu instrumentu finan$u parskatu beigu

KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

2015. gada Ndz termina beigam turéto finansu akfivu
patiesa verfiba parsniedz to atlikuSso amortizéto
bilances vértibu par EUR 5 959 tikstoSiem (2014. gada:

EUR 6 403 tikst.). FinansSu aktivu patiesa vertiba tiek datumos.

Lidz termina beigam turéeto finansu aktivu atlikust amortizeta bilances vertiba:

31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Lidz termina beigam tureti finansu akfivi:
—Istermina dala 7 859 -
- ilgtermina dala 20 609 28 528
KOPA Iidz termina beigam turéti finansu akfivi 28 468 28 528
b) Aiznemumi
31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
llgtermina aiznémumi no kreditiestadém 534 586 583 494
Emitéetie parada vertspapiri (obligacijas) 179 705 104 803
KOPA ilgtermina aiznémumi 714 291 688 297
llgtermina aiznémumu no kreditiestadem istermina dala 80 842 136 809
Uzkratas procentu saistibas ilgtermina aiznémumiem 848 1422
Uzkratas saistibas emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksam 1502 694
KOPA istermina aizpémumi 83 192 138 925
KOPA aiznémumi 797 483 827 222
Izmainas aiznémumos:
2015 2014
EUR’000 EUR’000
Parskata gada sakuma 827 222 944 675
Sanemtie aiznémumi 30 000 22 600
Atmaksatie aiznemumi (134 875) (139 695)
Izmainas uzkratajas procentu saistibas 234 (358)
Emitétie parada vértspapiri (obligacijas) 74 902 -
Parskata gada beigas 797 483 827 222
Aiznéemumu sadalijums péc aizdeveju kategorijam:
31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Arvalstu investiciju bankas 432 978 482 869
Komercbankas 183 298 238 856
Emitetie parada vertspapiri (obligacijas) 181 207 105 497
KOPA aiznémumi 797 483 827 222
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Aiznemumu sadalijums péc atmaksas terminiem bez atvasinato finansu instrumentu efekta:
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\ 31/12/2015 \ 31/12/2014

EUR’000 EUR’000
lilgtermina un istermina aiznémumi ar fiksetu procentu likmi:
— 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 1703 1099
—1-5 gadi 172 985 70 433
- virs 5 gadiem 74 902 34 570
KOPA aiznémumi ar fiksétu procentu likmi 249 590 106 102
ligtermina un Tstermina aiznémumi ar mainigu procentu likmi:
— 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 81489 137 826
-1-5 gadi 300 669 383 220
— virs 5 gadiem 165 735 200 074
KOPA aiznémumi ar mainigo procentu likmi 547 893 721 120
KOPA aiznémumi ‘ 797 483 827 222

Aizneémumu sadalijums péec procentu likmes mainas un parcenoSanas termina (nemot vera atvasinato

finansu instrumentu efektu):

31/12/2015 | 31/12/2014

EUR’000 EUR’000

- 1 gads vai mazak 360 578 482 528

—1-5 gadi 282 003 230124

- virs 5 gadiem 154 902 114 570

KOPA aiznémumi 797 483 827 222

2015. gada 31. decembri un 2014. gada 31. decembri tiesibas EUR 2,5 miljonu apméra (31/12/2014:

koncernam visi aiznémumi bija eiro.

llgtermina aiznémumu ar mainigajam procentu
likmem patiesa vertiba atbilst to atlikuSajai bilances
veértibai, jo to mainigas procentu likmes aptuveni
atbilst $adu koncerna finanSu instrumentu tirgus
cenai un to parvértéSana patiesaja vertiba nerada
butiskas izmainas. Fikséto likmju Tstermina un
ilgtermina aiznémumu patiesa vértiba (nenemot véra
atvasinato finansu instrumentu efektu) parsniedz to
atlikuso bilances vértibu par EUR 5,7 tukstoSiem
(2014: EUR 32,6 tukst.). Aiznémumu patiesa vértiba
tiek aprékinata, diskontéjot to naudas plusmas, ka
diskonta faktoru izmantojot atbilstoSas euro procentu
likmju mijmainas darijumu likmes, kas palielinatas par
koncerna kreditriskam atbilstoSu riska uzcenojumu.
Lidz ar to videja diskonta likme fikséto likmju ilgtermina
aiznémumu diskontéSanai bija 0,9 % (2014: 1,1 %).

1) Kilas

2015. gada 31. decembri koncerns savus aktivus
aiznémumu nodrosinasanai nav iekilajis, iznemot SIA
sLiepajas energija” aktivu Kilu EUR 31,0 miljonu apméra
(81/12/2014: EUR 33,5 miljoni) ka tas istermina un
ilgtermina aiznémumu nodroSinajumu. Parskata gada
beigas ir iekilati pamatiidzekli to atlikuSaja vértiba
EUR 28,5 miljonu apmeéra un debitoru prasijumu

attiecigi — EUR 30,2 milj. un EUR 3,3 milj.).

1) Neizmantotas aiznémumu summas

2015. gada 31. decembri neizmantota ilgtermina
aiznemumu summa bija EUR 290 miljoni (31/12/2014:
EUR 320 milj.).

2015. gada 31. decembri koncerns bija noslédzis tris
overdrafta ligumus kopsumma par EUR 34,2 miljoniem
(81/12/2014: EUR 34,2 milj.), attieciba uz kuriem ir
izpilditi visi noteiktie to sanemsanas nosacijumi. Uz
parskata gada beigam kreditlinijas nebija izmantotas.

1) Videja sverta efektiva procentu likme

Parskata gada ilgtermina aiznemumu videja sverta
efektiva likme (nemot véra procentu mijmainas
darijumus) bija 2,40 % (2014: 2,47 %), Tstermina
aiznémumu videja svéerta efektiva likme bija 0,87 %
(2014: 1,06 %). 2015. gada 31. decembrT procentu
likmes ilgtermina aiznémumiem eiro bija 3, 6 un
12 menesu EURIBOR+0,78 % (31/12/2014: +1,09 %).
2015. gada 31. decembri koncerns bija nosledzis
procentu likmju mijmainas darijumus par kopigo

nosacito pamatsummu EUR 221,5 miljonu apmera
(31/12/2014: EUR 320,0 miljoni). Sajos darijumos
tika fiksétas procentu likmes ar sakotnéjo fikséSanas
ilgumu uz 6 lidz 10 gadiem.




IV) Emitetie parada vertspapiri (obligacijas)

Matessabiedriba (AS ,Latvenergo”) 2012. un
2013.gadaemitéjaobligacijasEUR 70 miljonuapméra
ar dzésanas terminu 2017. gada 15. decembri (ISIN
kods — LV0000801090) un EUR 35 miljonu apmeéra ar
dzeésanas terminu 2020. gada 22. maija (ISIN kods -
LV0000801165), un abam Sim emisijam tika noteikta
fikséta procentu likme (kupons) - 2,8 % gada.
2015. gada AS ,lLatvenergo” emitéja obligacijas
EUR 75 miljonu apméra ar dzéSanas terminu
2022. gada 10. junija (ISIN kods — LV0000801777)
ar noteikto fikséto procentu likmi (kuponu) — 1,9 %
gada. Kopejais emitéto obligaciju apmérs péc
nominalvértibas ir EUR 180 miljoni. Obligacijam ir
noteikta fikséta procentu likme (kupons) - 2,8 %

KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

beigas emitétie parada veértspapiri (obligacijas) ir
uzraditi to amortizétaja vertiba.

2015. gadaobligaciju patiesa vértiba parsniedz to atlikuso
amortizeto bilances vértibu par EUR 5 040 tukstoSiem
(2014. gada: par EUR 4 899 tukst.) Obligaciju patiesa
vertiba tiek aprékinata, diskontéjot to naudas plusmas,
ka diskonta faktoru izmantojot vidéjos banku kotétos
ienesigumus attiecigajam finansu instrumentam finansu
parskatu beigu datumos.

c) Atvasinatie finansu instrumenti

1) Atvasinato finansu instrumentu klasifikacija un to
patieso vertibu atlikumi

Atvasinato finanSu instrumentu patieso vertibu atlikumi

@154@

gada. Visas emitétas obligacijas tiek kotétas atspoguloti nakamajas tabulas:
NASDAQ Baltic vértspapiru birza. Parskata gada
Pielikums 31/12/2015 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Procentu likmju mijmainas darijumi 21 ¢l - 13016 - 18 441
Elektroenerdijas cenu nakotnes darijumi 21¢, |l - 2 558 - 2112
KOPA atvasinato finansu instrumentu patiesa vértiba - 15 574 - 20 553
31/12/2015 31/12/2014
EUR’000 EUR’000
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
ligtermina - 8 291 - 11 698
Istermina - 7 283 - 8 855
KOPA atvasinato finansu instrumentu patiesa vértiba - 15574 - 20 553

Riska ierobezoSanas darijjumu izpildes rezultata atzitie (ienémumi) / zaudeéjumi no patiesas vertibas izmainam:

Piezimes 2015 2014
EUR’000 EUR’000

leklauts konsolidétaja pelnas vai zaudejumu apréekina
Procentu likmju mijmainas darijumi 11a (1348) (943)
Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi 8 446 (7 800)
Valutas nakotnes mainas darijumi 11a,b - (16)
(902) (8 759)

leklauts visparéejos ienémumos

Procentu likmju mijmainas darijumi 20a (4 Q77) 6 495
Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi 20 a - -
Valutas nakotnes mainas darijumi 20 a - -
(4 077) 6 495

AtbilstoSi SGS Nr. 1 labojumiem finanSu saistibas vai
aktivs, kurs netiek turéts tirdzniecibai, ir jaatspogulo ka
Istermina vai ilgtermina saistibas vai aktivs atbilstoSi
ta norekinu datumiem. Atvasinatie finanSu instrumenti

ar norékinu datumiem velak neka péc divpadsmit
meénesSiem un kurus tiek planots nepardot ilgak neka
divpadsmit méneSus péc parskata gada beigam, tiek
klasificeti ka ilgtermina akfivi vai saistibas.




Il) Procentu likmju mijmainas darijjumi

2015. gada 31. decembri koncerna noslegto procentu
likmju mijmainas danjumu apjoms péc nosacitajam
pamatsummam ir EUR 221,5 miljoni (31/12/2014:
EUR 320,0 miljoni). Procentu likmju mijmainas darijumi ir
noslégti ar sakotnéjo fikséSanas ilgumu uz 6 idz 10 gadu
terminiem, ierobezojot 6 méneSu mainigo eiro procentu
likmju kapuma risku. 2015. gada 31. decembri noslégto
procentu likmju mijmainas darjumu fiksetas likmes ir
robezas no 0,7725 % lidz 4,4925 % (31/12/2014: no
0,7725 % Iidz 4,4925 %).
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Parskata gada beigas 91 % no kopéjas koncerna
noslégto procentu likmju mijmainas darjumu nosacitas
pamatsummas jeb darjumi EUR 201,5 miljonu
apmera ir tadi procentu likmju mijmainas ligumi, kas
ir noslégti ka naudas plismas riska ierobezo$anas
instrumenti atbilstoSi risku ierobeZzoSanas uzskaites
prasibam (31/12/2014: 88 % ar nosacito pamatsummu
EUR 280,0 miljonu apméra). Visiem darijumiem ir veikti
riska ierobezo$anas efektivitates mérjjumi un konstatéts,
ka tie ir efekfivi visa risku ierobezo$anas perioda un lidz
ar to tiem nav neefektivas dalas, kas butu jaatspogulo
konsolidéta pelnas vai zaudéjumu aprékina postenos.

Procentu likmju mijmainas darijjumu patieso vértibu izmainas:
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2015 2014
EUR’000 EUR’000

Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vertibas atlikums parskata gada sakuma - 18 441 (617) 13 506
leklauts konsolidetaja pelnas vai zaudejumu aprekina,
neto (11. a pielikums) - (1 348) - (943)
leklauts visparéjos ienémumos (20. a pielikums) - (4 077) 617 5878
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas - 13 016 - 18 441

Viens no galvenajiem Finansu risku vadibas politikas
meérkiem, ierobezojot procentu likmju risku, ir nodrosinat
aiznemumu portfela vidéjo fikséto procentu likmju
periodu robezas no 2 lidz 4 gadiem un fiksétas procentu
likmes vairak neka 35 % no aiznémumu portfela.
2015. gada 31. decembri 55 % (31/12/2014: 42 %)
no koncerna aiznémumiem bija ar fiksétu procentu
likmi (nemot véra procentu likmju mijmainas darjumu
iespaidu), un vidgjais fiksetas procentu likmes periods
bija 2,4 gadi (2014: 2,2 gadi).

Ill) Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi

2015. gada 31. decembri koncernam ir noslegti
elektroenergijas cenu nakotnes darijumi par kopgjo
apjomu 2 880 436 MWh (31/12/2014: 1 144 162 MWh)
un nosacito verfiou EUR 64,1 miljonu (31/12/2014:
EUR 38,0 miljoni) apmeéra. Elektroenergijas cenu
nakotnes darjjumi ir noslégti uz viena ceturk$na hdz
viena gada terminiem perioda no 2015. gada 1. janvara
ldz 2018. gada 31. decembrim.

Sakot ar 2014. gadu, kad matessabiedriba (AS
sLatvenergo”) kluva par NASDAQ Commodities birzas
biedru, ta uzsaka finansu darijjumu slégSanu NASDAQ
Commodities birza, papildus turpinot darjjumus slégt
ari ar citiem darjjumu partneriem. Elektroenergijas
cenu nakotnes darijumus matessabiedriba sledz
elektroenergijas cenu riska ierobezo$anas nollkos,
ar meérki nofiksét Nord Pool elektroenergijas birzas
cenas. Visi iegadatie finanSu darijjumi ir darjjumi ar
fiksétu elektroenerdijas apjomu un cenu eiro valdta.

2015. gada 31. decembri neviens (31/12/2014:
neviens) no noslégtajiem elektroenergijas cenu
nakotnes darijjumiem nebija noslégts atbilstosi riska
ierobeZzo$anas uzskaites prasibam, ldz ar to visu
2015. gada 31. decembri speka esos$o elektroenergijas
cenu nakotnes darijjumu patiesas vertibas izmainas ir
ieklautas konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina
(skattt 8. pielikumu).

Elektroenergijas cenu nakotnes darijumu patieso vértibu izmainas:

2015 2014
EUR’000 EUR’000
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vertibas atlikums parskata gada sakuma - 2112 - 9912
leklauts konsolidétaja pelnas vai zaud€jumu aprékina
(8. pielikums) - 446 - (7 800)
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas - 2 558 - 2112




IV) Valutas nakotnes mainas darijjumi

2015. gada 31. decembrT koncernam nav spéka neviens

valutas nakotnes mainas darnjums.
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2014. gada EUR/USD valitas nakotnes mainas darjjuma

patiesas vértibas izmainas EUR 16 tukstoSu apmeéra ir

ieklautas konsolidétaja pelnas vai zaudéjumu aprekina

(skatit 11. a

Valutas nakotnes mainas darijjumu patieso vértibu izmainas:

pielikumu).

2015 2014
EUR’000 EUR’000
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vertibas atlikums parskata gada sakuma - - - 16
leklauts konsolidetaja pelnas vai zaud€jumu aprékina
(11. a pielikums) - - - (16)
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas - - - -
(vi) Patiesas vértibas un to novértésana
Saja pielikuma ir atklata koncerna aktivu un saistibu patieso vértibu novéerté$anas hierarhija.
Koncerna aktivu patiesas vertibas novertesanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas:
Patiesas vertibas novertejums
_ | Pienémumi,
Uz nove- kas nav
Nover- jami
o Kotstas | [rojamiem | .istiti uz
S e | ABISCER s KOPA
datums | "9 35| tiem balstiti| _"°Vero
(1. menis) L . | miem tirgus
pienémumi ;
(2 iTmenis) Ll
. (3. Imenis)
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba
Parvértétie pamatlidzeki 31/12/2015 - - 2312739 2312739
(14. c pielikums) 31/12/2014 - - 2307 182 2 307 182
. 31/12/2015 - - 1726 1726
leguldijuma Tpasumi
31/12/2014 - - 1904 1904
Lidz termina beigam turéti finansu 31/12/2015 - 34 427 - 34 427
aktivi 31/12/2014 - 34 931 - 34 931

Parskata perioda akfivi nav pargrupéti starp 1. limeni un 2. imeni.
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Koncerna saistibu patiesas vertibas novertéSanas hierarhijas kvantitativie raditaji uz parskata gada beigam:

Patiesas vertibas novertejums
_ | Pienemumi,
Uz nove- kas nav
Nover- jami
= Kotetas | | 1aMeM | poistiti uz
M | o IBEEEER | KOPA
datums | 1r9 38| tiem balstiti | _"OVerel
(1. fmenis) . . | miem tirgus
pienémumi ;
(2 ﬁmenis) kil
. (3. Imenis)
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000
Patiesaja vertiba novertetas saistibas
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
o o 31/12/2015 - 13016 - 13 016
Procentu likmju mijmainas darijumi
31/12/2014 - 18 441 - 18 441
Elektroenerdijas cenu nakotnes 31/12/2015 - 2558 - 2558
darijumi 31/12/2014 - 2112 - 2112
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vertiba
I ~ _ . N 31/12/2015 - 186 247 - 186 247
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas)
31/12/2014 - 110 395 - 110 395
Aiznémumi ar mainigdm procentu 31/12/2015 - 616 074 - 616 074
likmem 31/12/2014 - 721120 - 721 120
Aiznémumi ar fiksétam procentu 31/12/2015 - 206 - 206
likméem 31/12/2014 - 633 - 633

Parskata perioda saistibas nav pargrupétas starp Turpmak ir atklats koncerna finansu instrumentu veidu

1. Imeni un 2. limeni. salldzinajums péc to noverteéSanas uzskaites vertibas un
patiesaja veértibas, iznemot tos instrumentus, kuru

Koncerna finansu instrumentu, kas noveértéeti to patiesaja uzskaites verfibas aptuveni atbilst to patiesajam

vértiba, izmantojot noteiktas vérteSanas metodes, veértibam:

patieso vértibu hierarhija ir atklata 4.c pielikuma.

Uzskaites vertiba Patiesa vertiba
31/12/2015 | 31/12/2014 | 31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000 EUR’000 EUR’000

Finansu aktivi

Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 28 468 28 528 34 427 34 931
Finansu saistibas

Procentu likmju izmainam paklautas saistibas, t.sk.:

— emitétie parada vértspapiri (obligacijas) 181 207 105 496 186 247 110 395
— aiznémumi ar mainigam procentu likmém 616 074 721120 616 074 721 120
— aiznémumi ar fiksétam procentu likmém 202 605 206 633

Atvasinatie finansu instrumenti, kas neatbilst risku
ierobezoSanas prasibam, t.sk.:

- ar elektroenergijas tirdzniecibu saistitie instrumenti 2 558 2112 2 558 2112
— procentu likmju mijmainas darjjumi 760 2108 760 2108

Atvasinatie finanSu instrumenti atbilstoSi risku
ierobezo$anas prasibam, t.sk.:

— procentu likmju mijmainas darjjumi 12 256 16 333 12 256 16 333




Koncerna vadiba ir novertéjusi, ka naudas un istermina
noguldijumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu
un citu 1stermina saistibu patiesas vertibas ir tuvas to
uzskaites vertibai, nemot véra $o finansu instrumentu
1so terminu. FinanSu aktivu un finanSu saistibu patiesa
vértiba ir cena, par kadu ir iespgjams pardot akfivu vai
kuru var samaksat par saistibu nodosanu, pamatojoties
uz noteiktu darijumu starp tirgus dalibniekiem to
novéertéSanas datuma.

Sadas metodes un pienémumi tiek izmantoti, lai novartétu

finanSu akfivu un finansu saistibu patieso vertibu:

a) aiznémumu ar mainigajam procentu likmém patiesa
vértiba atbilst to atlikuSajai bilances vértibai, jo to
mainigas procentu likmes aptuveni atbilst $adu
koncerna finanSu instrumentu tirgus cenai,

b) aiznémumi ar fiksétam procentu likmém ir ar fiksétu
vai noteiktu atmaksas laiku, un tie netiek kotéti akfivu
tirgQ; finansu instrumentu, kas nav kotéti aktiva
tirgu, patiesas vertibas tiek noteiktas, izmantojot
novertésSanas metodes; koncerns lieto dazadas
metodes un modelus, ka ari izdara pienémumus, kas
balstiti uz tirgus nosacijumiem par procentu likmém
un citiem pienémumiem, kadi ir speka katra parskata
perioda beigu datuma; aiznémumu patiesa vértiba
tiek apréekinata, diskontejot to naudas plusmas, ka
diskonta faktoru izmantojot atbilsto$as eiro procentu
likmju mijmainas darijumu likmes, kas palielinatas par
koncerna kreditriskam atbilstoSu riska uzcenojumu,

22. UZKRAJUMI

a) Uzkrajumi pecnodarbinatibas pabalstiem
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c) koncerns slédz atvasinatos finansu darnjumus
ar dazadiem darnjumu partneriem, galvenokart
ar finansu institlcijam ar investiciju pakapes
kreditreitingu; atvasinatie finansu darijumi tiek
noveértéti, izmantojot dazadas novértésanas
metodes un modelus ar tirgu pieejamam vertibam;
novértéSanas modeli ietver darijuma puses
kreditriska novertéjumu, vallitas nakotnes un
tagadnes mainas darijumus; procentu likmju
mijmainas darijumu patiesas vértibas tiek
aprékinatas ka to nakotnes naudas plismu
tagadnes vértibas, diskontéjot to ligumiskas
nakotnes naudas pliusmas péc lidzigu
finansu instrumentu tirgus procentu likméem;
elektroenergijas cenu nakotnes darijumu patiesa
vértiba tiek noteikta ka diskontéta starpiba starp
aktualo attiecigo finansu instrumentu tirgus cenu
un noslégto nakotnes darijumu cenu nakotnes
llgumos noteiktajam darijumu apjomam. Ja
darijumu partneris ir banka, tad aprékinatas finansu
instrumentu patiesas vertibas tiek salidzinatas ar
attiecigo banku finansu instrumentu parvértéSanas
pazinojumiem, finanSu parskatos izmantojot banku
noraditas finansu instrumentu patiesas vertibas,

d) emitéto obligaciju un lidz termina beigam turéto
finanSu akfivu patiesas vertibas tiek aprékinatas,
nemot véra vai izmantojot banku kotétas finansu
instrumentu tirgus cenas finanSu parskatu beigu
datumos.

2015 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 12 650 12195
Nodoti uzkrajumi parvades sistémas operatoram (1 254) -
Kartejas darba izmaksas 1604 507
lepriek$€jas darba izmaksas - 9
Procentu izmaksas 195 459
Izmaksatie pécnodarbinatibas pabalsti (734) (361)
Zaudejumi / (ienémumi) aktuara pienémumu izmainu rezultata 1158 (159)
Parskata gada beigas 13619 12 650

* uzkrajumi nodoti atbilstosi parvades sistémas aktivu atjaunos$anas un uzturé$anas funkciju nodosanai no 2015. gada 1. janvara un 430 darbinieku

parejai no koncerna uz parvades sistémas operatoru

Kopéjie izveidotie un norakstitie uzkrajumi ir ieklauti
konsolidéta pelnas vai zaud€jumu aprékina pozicija
~Personalaizmaksas” ka valsts socialas apdrosinasanas
obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie

pabalsti (9. pielikums), savukart aktuara pienémumu
izmainu rezultata radusies zaud&jumi, pamatojoties uz
SGS Nr. 19 ,Darbinieku pabalsti”, ir ieklauti konsolidéetaja
visparéjo ienémumu parskata:

2015 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 12 650 12195
leklauts konsolidétaja visparejo ienémumu parskata 1158 (159)
leklauts konsolidetaja pelnas vai zaud€jumu aprekina (189) 614
Parskata gada beigas 13619 12 650




Diskonta likme, ar kuru diskontéti pécnodarbinatibas
pabalstu pienakumi, noteikta 1,71 % apmera (2014:
3,63 %), nemot véra valsts obligaciju tirgus ienesigumu
parskata gada beigas. Koncerna Darba kopligums paredz
darbinieku darba samaksas indeksaciju vismaz inflacijas
apmeéra, kas, aprekinot ilgtermina pécnodarbinatibas
pabalstu uzkrajumus, noteikta 3,5 % apmeéra (2014:
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2,5 %). Apréekinot Sos uzkrajumus, nemta véra ar darba

attiecibu izbeigSanas varbutiba dazadas darbinieku
vecuma grupas, pamatojoties uz iepriek$€jo gadu pieredzi.

Zemak ir atspoguloti nozimigako uzkrajuma apjomu
ietekméjoSo pienémumu jiatiguma analizes raditaji
parskata gada beigas:

. . Darba samaksas Darba attiecibu iz-
_ Diskonta likme _ . X . . _

Nover- nakotnes izmainas | beigSanas varbutiba

Pienémumi teSanas | pieau- samazi-| pieau-| samazi- pieau- | samazi-

datums gums | nhajums gums | nhajums gums | najums

par1% | par1% | par1% | par1% | par1% | par1%

Uzkrajumu EUR'000 | 31/12/2015|  1464| (1199)| 1426 (1194)| 1581 (1305
pécnodarbinatibas

pabalstiem izmainas | EUR’000 | 31/12/2014 1981 (1 588) 1984 (1617) 1 361 (1 143)

Augstak atklato jutiguma analizes raditaju aprekins
pamatojas uz metodi, kura ekstrapolé parskata perioda

b) Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai

beigas notikuso pamatpienémumu sameérojamo izmainu
ietekmi uz noteiktajam pabalstu saistibam.

2015 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 2938 3402
leklauts konsolidétaja pelnas vai zaudgjumu apréekina (573) (464)
Parskata gada beigas 2 365 2938

Uzkrajumu summa apkartéjas vides aizsardzibai
EUR 2 365 tukstoSu apmeéra (31/12/2014:
EUR 2 938 tikst.) ietver apléstas izmaksas
EUR 1 160 tukstoSu apmeéra saistiba ar Rigas TEC-1
pelnu lauku sakops$anu atbilstosi ar Lielfigas Regionalas
vides parvaldes pieprasijumam un ST projekta tehniski
ekonomiskas  izpétes rezultatiem  (31/12/2014:

EUR 1 205 tlkst.) un SIA ,Liepajas energija” izveidotos
uzkrajumus EUR 1 205 tukstoSu apmeéra apkartéjas
vides sanacijai (31/12/2014: EUR 1 733 tikst.).
Uzkrajumu apjomi ir aprekinati, nemot vera bavniecibas
izmaksu izmainas (dati ieguti no Centralas statistikas
parvaldes).

23. PAREJIE KREDITORI UN NAKAMO PERIODU IENEMUMI

31/12/2015 | 31/12/2014

EUR’000 EUR’000

Nakamo periodu ienémumi no pieslégumu maksas 149 378 145 591

Nakamo periodu ienémumi no Eiropas Savienibas finansé€juma 46 681 48 515

Nakamo periodu ienémumi no bez atlidzibas sanemtajiem pamatlidzekliem 327 368

KOPA paréjie kreditori un nakamo periodu ienémumi 196 386 194 474
Nakamo periodu ienémumu no piesleguma maksas kustiba (ilgtermina un istermina dala):

2015 2014

EUR’000 EUR’000

Parskata gada sakuma 156 382 149 131

Sanemtie maksajumi 16 172 18178

leklauts konsolidétaja pelnas vai zaudgjumu aprékina (6. pielikuma pozicija ,Pargjie
ienémumi”) (11 621) (10927)
Parskata gada beigas 160 933 156 382

(<) 159 (»)



KONSOLIDETAIS
GADA PARSKATS

24, PARADI PEGADATAJIEM UN PAREJIEM KREDITORIEM

(<) 160 (»)

\ 31/12/2015 \ 31/12/2014

EUR’000 EUR’000
Finansu saistibas:
Paradi par materialiem un pakalpojumiem 44 499 60 231
Paradi par elektroenergiju 22518 26 205
Uzkratas saistibas 7514 7 564
Pargjas Istermina finansu saistibas 6417 7 940
KOPA finansu saisfibas 80 948 101 940
Nefinansu saistibas:
Valsts socialas apdrosina$anas obligatas iemaksas un paréjie nodokli 10 318 12 351
Sanemtie avansa maksajumi 8612 8 852
Nakamo periodu ienémumi no piesléguma maksas 11 555 10792
Nakamo periodu ienémumi no Eiropas Savienibas sanemta finanséjuma:
- Eiropas energétikas attistibas programma - 330 kV Kurzemes loka izblve 1121 1130
- Eiropas Savienibas Kohézijas fonds — SIA ,Liepajas energija” siltumavota
rekonstrukcija 320 320
- Eiropas Savienibas Kohézijas fonds — SIA , Liepajas energija” biokogeneracijas
stacijas izveide 196 196
- Eiropas Savienibas Kohézijas fonds — SIA , Liepajas energija” siltumfiklu
rekonstrukcija 244 244
- Eiropas Savienibas klimata parmainu finansu instrumenta finanséjums — viedo
tehnologiju ievieSana 23 23
- Eiropas Savienibas regionalas attistibas fonds — Keguma skeldas katlumajas
izblve 16 16
Paréjas istermina nefinandu saistibas 3 896 4045
KOPA nefinansu saistibas 36 301 37 969
KOPA paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 117 249 139 909
Paradu piegadatajiem un parejiem kreditoriem bilances vértiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.
25. DARUUMI AR SAISTITAJAM PUSEM
Matessabiedriba un netieSi arm citas koncerna vadibas amatpersonas, uzraudzZibas institlcijas -
sabiedribas ir Latvijas valsts kontrole. Saistitas puses Revizijas komitejas amatpersonas un jebkurai no

ir asociétas sabiedribas, ka ari matessabiedribas
akcionars, kurs kontrolé koncernu vai kuram ir bitiska
ietekme uz koncernu, pienemot ar pamatdarbibu
saistitus lémumus, koncerna sabiedribu augstakas

Ar saistitajam pusem veiktie darjjumi:

iepriek§ minétajam privatpersonam
loceklis, ka ari sabiedribas, kuras $is personas kontrolé
vai kuram ir butiska ietekme uz tam.

tuvs gimenes

2015 2014
EUR’000 EUR’000
FinansSu ienémumi / (zaudéjumi):
— Sanemtas dividendes no asociétas sabiedribas - 1924
— Neto zaudg&jumi no ilgtermina finanSu ieguldijumu atsavinasanas asociétaja
sabiedriba - (1 567)
KOPA finan$u ienémumi - 357
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Gada beigu bilances atlikumi, kas izriet no pardotam/iepirktam precém un sniegtajiem/sanemtajiem

pakalpojumiem:

31/12/2015 | 31/12/2014
EUR’000 EUR’000

Paradi saistitam pusem:
— citi saisfitie uznemumi 252 354
252 354

Koncerna parskata gada nav veikta to saistibu vai paradu
noraksfiSana, kas radusies no darjumiem starp saistitajam
pusém, pamatojoties uz to, ka visi paradi ir atgustami.

Debitoru un kreditoru paradi pret saistitajam pusem
ietver atlikumus par sniegtajiem vai sanemtajiem
pakalpojumiem un precém. Parskata gada beigas par
Siem atlikumiem nav sanemts vai sniegts nodrosinajums.

Atlldziba koncerna sabiedribu valdes locekliem un
uzraudzibas institucijai ir atspogulota 9. pielikuma.

Matessabiedribas akcionaram izmaksato dividenzu
apjoms un ieguldijumi pamatkapitala ir atspoguloti
attiecigi 20. b un 19. pielikuma.

26. NAKOTNES SAISTIBAS UN IESPEJAMAS SAISTIBAS

2015. gada 31. decembri koncernam ir nakotnes
saistfibas EUR 235,8 miljonu apmeéra (31/12/2014:
EUR 152,2 miljoni) attieciba uz kapitalieguldijumiem, par
kuriem bilances datuma ir noslegti igumi, bet saistibas
VEél nav iestajusas.

2016. gada AS ,Latvenergo” ir izsniegusi atbalsta
vestules savam meitassabiedribam AS ,Sadales
fikls”, AS ,Latvijas elektriskie tikli” un SIA ,Liepajas
energija”, ar ko apliecina, ka AS ,Latvenergo” ka
meitassabiedribu kapitala dalu Tpasnieka nostaja ir
nodrosSinat, lai meitassabiedribas tiktu vaditas ta, lai
tam butu pietiekami finansu Nidzekli un lai tas spétu veikt
komercdarbibu un izpildit savas saistibas.

27. NOTIKUMI PEC PARSKATA GADA BEIGAM

AS ,Sadales fikls” 2016. gada 20. janvari vérsas
Sabiedrisko  pakalpojumu  reguléSanas komisija
(SPRK), iesniedzot elektroenergijas sadales sistémas
pakalpojumu tarifu (sadales tarifu) struktiras
ldzsvaro$anas projektu, kas paredz majsaimniecibam
par 20 % samazinat elektroenergijas piegades cenu,
vienlaikus ievieSot fiksétu maksu par piesleguma
nodro$inajumu neatkarigi no elektroenergijas patérina
apjoma.

Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija (SPRK)
2016. gada 11. februari apstiprinaja obligata iepirkuma
komponentes, kuras AS , Enerdijas publiskais tirgotajs”
iesniedza SPRK 2016. gada 20. janvari, un no 2016.
gada 1. aprila obligata iepirkuma komponente nemainas
un ir EUR 2,679 centi/kWh apmeéra.

2016. gada 12. februan starptautiska kreditreitinga
agentlra Moody’s Investors Service parapstiprinaja
AS ,Latvenergo” kreditreitingu Baa2 liment ar stabilu
nakotnes vértejumu.

2016. gada 14. aprili AS ,Latvenergo” otras obligaciju
piedavajuma programmas ietvaros emitéja pirmas
sérijas papildu zalas obligacijas EUR 25 miljonu
apmeéra. Lidz ar $o emisiju obligacijas ir emitétas visas
2015. gada 25. maija apstiprinatas AS ,Latvenergo”
otras obligaciju piedavajuma programmas ietvaros
EUR 100 miljonu apmeéra.

Laika perioda kop$ parskata gada pedégjas dienas nav
bijusi citi notikumi, kas bdutiski ietekmétu koncerna
konsolidéetos finansu parskatus par gadu, kur$ beidzas
2015. gada 31. decembri.

28. FINANSU INFORMACIJA PAR MATESSABIEDRIBU

Matessabiedribas galvenie atseviskie finanSu parskati ir
sagatavoti atbilstoSi Latvijas Republikas likumdoS$anas
prasibam, un ir at$kirigi tam, ka tas ir noteikts SGS Nr.
27 ,Konsolidétie finanSu parskati”. Atbilstosi Latvijas
Republikas likumdos$anai ienémumi no pamatiidzek|u

parvérteéSanas, ka arm ienémumi vai zaud&umi no
pécnodarbinatibas pabalstu novertéSanas tiek atziti
pelnas vai zaudgjumu apréekina, bet atbilstosi SFPS — ka
visparegjie ienémumi vai zaud€jumi visparejo ienémumu
parskata.

(@161 (»)
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Finansu informacija par matessabiedribu zemak ir noradita saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem:

Pelnas vai zaudejumu aprekins

2015 2014
EUR’000 EUR’000

lenémumi 521 146 741108
Paréjie ienemumi 1695 3277
Izlietotas izejvielas un materiali (252 882) (419 144)
Personala izmaksas (38 321) (35 032)
Nolietojums, amortizacija un nematerialo ieguldijumu un pamatiidzekl|u vértibas

samazinajums (90 507) (86 894)
Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas (50 656) (185 157)
Saimnieciskas darbibas pelna 90 475 18 158
lenémumi no lidzdalibas meitassabiedribas 17 739 25 562
Finansu ienémumi 14 097 12 829
Finansu izmaksas (19 099) (21 504)
Pelna pirms uznemumu ienakuma nodokla 103 212 35 045
Uznémumu ienakuma nodoklis (8 465) (246)
Parskata gada pelna 94 747 34 799

Visparejo ienémumu parskats

| 2015 | 2014
EUR’000 EUR’000

Parskata gada pelna | 94747] 34799
Visparéjie ienémumi / (zaudéjumi) , kas parklasificEjami uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos (atskaitot
nodokjus):
lenémumi / (zaud€jumi) no naudas plismas riska ierobezoSanas rezerves izmainam 4077 (6 495)
Zaudéjumi no arvalstu valutu parrekinasanas - (14)
Neto visparejie ienemumi / (zaudejumi), kas parklasificeéjami uz pelnu vai
zaud€éjumiem nakamajos periodos 4077 (6 509)

Visparéjie ienémumi / (zaudéjumi), kas nav japarklasificé uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos (atskaitot

nodokjus):

lenémumi no pamathidzeklu parvertesanas 21 93
(Zaudejumi) / ienémumi no pécnodarbinatibas pabalstu novértéSanas (234) 84
Neto visparejie (zaudejumi) / ieneémumi, kas nav japarklasificé uz pelnu vai

zaudéjumiem nakamajos periodos (213) 177
Kopa visparéjie ienemumi / (zaudejumi) parskata gada, atskaitot nodoklus 3 864 (6 332)

KOPA parskata gada atzitie vispargjie ien@mumi ‘ 98 611 ‘ 28 467




Parskats par finansialo stavokli
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\ 31/12/2015 \ 31/12/2014

EUR’000 EUR’000
AKTIVI
Nematerialie ieguldijumi 19 846 18 687
Pamatlidzekli 1415711 1429916
leguldijuma pasumi 522 1136
Finansu ieguldijumi 1201968 1184 411
ligtermina aktivi kopa 2638047 2634150
Krajumi 8 388 8742
Pircéju un pasutitaju paradi un citi debitori 367 941 372734
Atvasinatie finanSu instrumenti - -
Istermina finanu ieguldijumi 7 859 -
Nauda un naudas ekvivalenti 101 819 88 966
Apgrozamie ldzekli kopa 486 007 470 442
AKTIVU KOPSUMMA 3124054 | 3104592
PASU KAPITALS
Akciju kapitals 1288 531 1288 446
ligtermina ieguldijumu parverteSanas rezerve 662 055 662 146
Riska ierobezo$anas rezerve (12 256) (16 333)
Citas rezerves 82 021 78 524
Nesadalita pelna 94 747 34 799
Pasu kapitals kopa 2115098 | 2047 582
KREDITORI
Uzkrajumi 6 371 5799
Aiznémumi 701 822 673 817
Atlikta nodok|a saistibas 127 934 123 102
Atvasinatie finansu instrumenti 8 291 11 698
Parejie ilgtermina kreditori 1133 749
ligtermina kreditori kopa 845 551 815 165
Aiznemumi 81143 136 864
Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 61 356 82 911
Atvasinatie finanSu instrumenti 7283 8 855
Paréjie istermina kreditori 13 623 13215
Istermina kreditori kopa 163 405 241 845
PASIVU KOPSUMMA 3124054 | 3104 592
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS

AS ,Latvenergo” akciondram

Zinojums par finandu parskatu

MéEs esam veikudi AS ,Latvenergo” (turpmak teksta -
Koncerna Mates uzpgmums) un tas meitas uzpémumu
(turpmak tekstd - Koncerns) 2015, gada konsolidéta
finantu parskata, kas atspogujots pievienotaja 2015.
gada konsclidétajd gada parskatd no 107, Iidz 163,
lappusei, reviziju. Revid&tais konsolidétais finandu
parskats letver 2015. gada 31. decembra konsolidéto
finandu stavokla parskatu, 2015. gada konsolidéto
pejnas vai zaud&jumu aprékinu, konsolidéto visparéjo
ienBmumu parskatu, konsolidéto padu kapitala izmainu
parskatu un konsolidéto naudas pllismas parskatu, ka
arf nozimigu gramatvedibas uzskaites principu
kopsavilkumu un citu paskaidrojodu  informaciju
pielikuma,

Vadibas atbildiba par finaniu parskata sagatavoianu
Vadiba ir atbildiga par & finan3u parskata
sagatavo3anu un tajd sniegtds informacijas patiesu
atspogujofanu  saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprindtajiem Starptautiskajiem finansu parskatu
standartiem, k& ar7 par tadam ieki&am kontrolém,
kidas wvadiba uzskata par nepiecielamam, lai
nodrofindtu  finaniu parskata sagatavolanu, kas
nesatur ne krapianas, ne k|Odu izraisitas bitiskas
neathilstibas.

Revidentu atbildiba

M&s esam atbildigi par atzinumu, ko, pamatojoties uz
miisu veikto reviziju, izsakam par $o finansu parskatu.
Més wveicam reviziju saskand ar Starptautiskajiem
revizijas standartiem. Sie standarti nosaka, ka mums
jaievéro étikas prasibas un jdplano un javeic revizija ta,
lai jeglitu pietiekamu parliectbu par to, ka finan3u
parskatos nav batisku neatbilstibu,

Revizija ietver proceddras, kas tiek veiktas, lai gltu
revizijas pierddijumus par finanSu parskatd uzradito
summu  un  atklatas informacijas  pamatotibu.
Procediras tiek izvéldtas, pamatojoties uz revidentu
profesiondlu vart&jumu, ieskaitot krap3anas vai k|odu

SIA LErnst & Young Baltic”
Licence Nr. 17

Diana Krigjane /
Valdes priekésedetafa

LR zvérindta revidente
Sertifikats Nr. 124

Riga, 2016. gada 19. aprili

A marrber ool Ennst & Yourg Hobal Limited

izraisttu bitisku neatbilstibu riska novartéjumu finansu
parskatd. Veicot 5o riska novert&umu, revidenti nem
vera iekigjo kontroli, kas izveidota, lai nodroZinatu
finaniu parskata sagatavo3anu un taja sniegias
informacijas patiesu atspogujo3anu, ar mérki noteikt
apstakliem piemérotas revizijas proceddras, bet nevis
lai izteiktu atzinumu par kontroles efektivitati. Revizija
jetver ari pielietoto gramatvedibas uzskaites principu
un nozimigu uznémuma vadibas izdarTto piepémumu
pamatotibas, ka arT finan3u péarskatda sniegtas
informacijas visparéju izvért&umu.

Uzskatam, ka misu iegltie revizijas pieradijumi ir
pietiekami un atbilstodi mdsu revidentu atzinuma
izteikianai.

Atzinums

Masuprat, iepriekd minétais konsolidétais finansu
parskats sniedz skaidru un patiesu priek3statu par AS
JLatvenergo” un tas meitas uvzpémumu finansidlo
stavokli 2015. gada 31.decembr, kad arT par tas
finansu rezultdtiem un naudas plismam 2015. gada
saskand ar Eiropas Savienibd apstiprinatajiem
Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem.

Zinojums par citu juridisko un reguljoio prasibu
izpildi

Mé&s esam lepazinu$ies arl ar vadibas zinojumu par
2015. gadu, kas atspogujots pievienotd 2015. gada
konsolid&tajd parskata no 104, Iidz 106. lappusei, un
neesam atkl3jusl bitiskas neatbilstibas starp 3aja
vadibas zipojum3 un 2015.gada konsolidétaja
finan3u parskats atspogu|oto finandu informaciju.

Mes esam parliecindjusies, ka Koncerns ir sagatavojis
pazinojumu par korporativo parvaldibu par 2015.
gadu un parbaudijusi informaciju, kura atspogujota
pazinojuma atbilsto3i Latvijas Republikas Finan3u
instrumentu tirgus likuma 56.1. panta pirmas dalas
3., 4., 6., 8. un 9. punkta un 56.2 panta otras dalas
5. punkta prasibam.
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Kontakti

AS ,Latvenergo”

Pulkveza Brieza iela 12

Riga, Latvija, LV-1230

talr.: +371 67728222, 80200400
e-pasts: sustainability@latvenergo. v
Klientu.serviss@elektrum. v

WWW.latvenergo.lv

www.twitter.conv/latvenergo

www.facebook.convlatvenergo

www.elektrum. v

www.twitter.com/elektrumiv

www.facebook.com/elektrumiv
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