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Aris Zigurs
AS “Latvenergo” valdes priekSseédétajs
un galvenais izpilddirektors

Andris Ozolin$
AS “Latvenergo”
padomes priekSseédétajs

Energétikas nozaré 2018. gada piedzivoti |oti nozimigi notikumi,
jo nepartraukti notiek strauja nozares atfistiba, un Sis process
rada aizvien jaunus izaicingjumus un to risingjumus. Jau Sobrid
Klientiem vards “energétika” nozZimé iesaistiS$anos, zinasanas, jaunu
paradumu apguvi, jaunu pakalpojumu izmanto$anu. Likumsakarigi —
Latvenergo ikdiena aizvien lielaka nozime ir digitalizacijai, robotizacijai,
e-mobilitatei un maksligajam intelektam.

Vienlaikus gan nozari kopuma, gan Latvenergo koncerna darbibu
batiski ietekme art globali vides un klimatiskie faktori — ilgstoss
karstums un sausie laikapstakli pern visa kontinenta ieverojami
samazinaja hidroelektrostaciju izstradi. TaCu Latvenergo $aja
situacija, izmantojot savu razotnu savstarpgji papildino$as iespgjas,
nodrosinaja veiksmigu elektroenerdijas razoSanu. Tas bija iespg&jams
tadel, ka savlaicigi un loti talredzigi tika pienemti profesionalu
energétiku un inzenieru lemumi par Latvenergo elektrostaciju
rekonstrukciju un uzturéSanu darba gataviba.

Gada sakuma bija verojama |oti augsta Udens pietece Daugava,
un Latvenergo hidroelektrostacijas (HES) raZoja ar pilnu jaudu,
uz laiku Latvija pat kluva par lielako elektroenerdijas eksportétaju
Baltija. Velak iestajas ilgstosi silts un sauss laiks, un gada griezuma
gan Skandinavijas upés, gan pie mums Daugava bija viena no
viszemakajam Udens pietecém noverojumu vesture, attiecigi — ar

loti zemu hidroizstrades limeni. Globalie faktori un zems udens
limenis veicinaja elektroenergijas cenu pieaugumu Latvija par 44 %,
salldzinot ar gadu ieprieks, un sasniedza 50 eiro par megavatstundu.

Kopuma Latvenergo koncerns 2018. gada sarazojis vairak
nekd 5 TWh elektroenergijas, no kuram 2,6 TWh sarazotas
termoelektrostacijas (TEC) un 2,4 TWh — Latvenergo HES, tadejadi
47 % no visa elektroenergijas apjoma izstradati no atjaunigajiem
energoresursiem. Optimali kombingjot AS “Latvenergo” TEC un HES
izstradi ar importa iespé&jam no citiem Nord Pool birZas tirdzniecibas
apgabaliem, lietotaji Baltija iegUst elektroenergijas cenas tuvinasanos
Ziemelvalstu elektroenerdijas tirgum, kas vésturiski ir Eiropas zemako
cenu regions. Mazumtirdznieclbas klientiem Baltija 2018. gada
kopuma pardotas 7 TWh elektroenergijas, kas ir aptuveni tikpat cik
pérn, un aptuveni 1/3 no S apjoma pardota arpus Latvijas.

2017. gada oktobri AS “Latvenergo” pieteicas vienreiz€jas
kompensacijas sanemsanai no valsts, vienlaikus atsakoties turpmak
sanemt 75 % no ikgadejiem elektriskas jaudas maksajumiem
kogeneracijas staciam TEC-1 un TEC-2. Tadgjadi 2018. gada
TEC ietekme obligata iepirkuma un jaudas maksajuma no 37 %
samazinajas lidz 15 %, t.i., par 74,2 miljoniem eiro.

Atbilstosi koncerna stratégijai veiksmigi tiek turpinata tirdzniecibas
virziena attistiba. 2018. gada nogalé ar tirdzniecibas zimolu Elektrum
uzsakta dabasgazes tirdznieciba Lietuva, un Sobrid Latvenergo
koncerns darbojas pilnigi visos energdijas tirdzniecibas segmentos
Latvija, Lietuva un lgaunija. Parskata gada turpingja pieaugt
dabasgazes pardosanas apjomi biznesa klientiem. Kopéjais klientu
skaits 2018. gada beigas parsniedz 400. Savukart 2019. gada
februarm uzsakta ari dabasgazes tirdznieciba majsaimniecibam
Latvija.

Latvenergo aktivi izmanto briva dabasgazes tirgus iespéjas.
Kop$ gazes tirgus liberalizacijas dabasgazes piegades Latvijai ir
diversificeétas — pirmaja tirgus gada gaze tika piegadata ne tikai pa
caurulvadiem no Krievijas, bet arf no Lietuvas puses — Klaipédas
saskidrinatas dabasgazes (LNG) terminala. Tirgus atvérSana deva
iespeju stradat ar vairakiem gazes piegadatajiem, lai iegutu labaku
cenu. legadatos resursus pec nepiecieSamibas uzglabajam In¢ukalna
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pazemes gazes kratuvé un savus klientus pilniba nodrosinam gan ar
siltumu, gan elektroenerdiju, ka arm dabasgazi piedavajam klientiem
visas Baltijas valstis.

Latvenergo nepartraukti turpina attistit jaunus biznesa virzienus un
pakalpojumus. Viedo pakalpojumu nozare ir ar augstu izaugsmes
perspekiivu, tapec Elektrum diversificé savu pakalpojumu klastu,
klientiem piedavajot Elektrum Solarais saules panelus. Ar Viedas
majas pakalpojumu var attalinati un atbilstosi vajadzibam vadit un
regulet elektroierices gan majas, gan uznemumos. Ta ir iespeja
paaugstinat komfortu un apkures sezona ari ietaupit. Priece, ka
turpinaja pieaugt Elektrum Apdrosinats klientu skaits, kas 2018. gada
beigas sasniedza jau vairak neka 41 tukstoti klientu. 2018. gada
Latvenergo saka pilotprojektu, kura tiek analizétas e-mobilitates
biznesa iespéjas nakotne.

Lai nodrosinatu Latvenergo konkurétspeju atbilstosi koncerna
stratégijai 2017.-2022. gadam, tiek Tstenota stratégiskas attistibas
un efektivitates programma, kas paredz koncerna procesu
parskatisanu, centralizéSanu un digitalizaciju. Lidz ar efektivitates
pasakumu ievieSanu lidz 2022. gadam Latvenergo koncerna
aptuveni par ceturtdalu tiek pakapeniski samazinats darbinieku
skaits. AS “Sadales tikls” programmas ietvaros stradajoSo skaits
samazinasies par 800 darbavietam, un tas iesp€jams intensivas
procesu parskatiSanas un digitalizacijas dél. Programmas ietvaros
turpinas viedo skaititaju uzstadiSana, izmainas klientu attiecibu
vadibas procesos, tiek samazinats transportlidzeklu un tehnisko
bazu skaits. Lidz 2018. gada 31. decembrim uzstaditi vairak neka
540 tukstosi viedo elektroenergijas mériericu, kas ir aptuveni puse
no kopé€ja skaititaju parka.

2018. gada sadales segmenta investéts 95,1 miljons EUR. Investiciju
merkis ir sekmeét kvalitativu un droSu energoapgadi un samazinat
planotu un neplanotu bojajumu izraisito elektroenergijas piegades
partraukumu  biezumu un ilgumu, ka ari nodrosinat atbilstosu
sprieguma kvalitati. Veiktas investicijas sadales tikla modernizacija
ir paaugstingjuSas sadales pakalpojuma kvalitati — salidzinot ar
2017. gadu, videjais elektroapgades partraukumu skaits klientam
gada un vidgjais elektroapgades partraukumu ilgums klientam
samazinats attiecigi par 11 % un 13 %.



ﬁ} Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti Darbibas indikatori

\ | Tsuma par parskatu | Isuma par koncernu | Koncerna stratégija | Korporativa sociala atbildiba | Apbalvojumi |

Parskata gada parvades sistemas akfivos investéts 87,1 miljons EUR,
salidzinot ar iepriek§ejo gadu, investicijas pieaugusas par 38 %.
Lielakais apjoms — 65,2 miljoni EUR —ir ieguldits energoinfrastrukttiras
projekta Kurzemes loks.

2018. gada nogalé Latvenergo rikoja ieintereseto pusu seminaru,
lai nodroSinatu dazadu tautsaimniecibai nozimigu partneru iesaisti
koncerna ilgtspéjiga attistba. Sai pasakuma izvértgjam koncerna
ilgtspéjai butiskus aspektus, parrunajam lidzsingjo sadarbibu un
apzinajam partneru identificétas iesp€jas turpmakai sadarbibas
pilnveidosanai.

Ir aizvaditi XXVI Vispargjie latvieSu Dziesmu un XVI Deju svétki.
Latvenergo tirdzniecibas zimols Elektrum sanemis Latvijas Nacionala
kultGras centra pateicibu par ieguldijumu SI nozimiga pasakuma
radiSana. Tapat 1pasi jamin Latvija pirmais fizikai veltitais festivals
“FIZMIX Eksperiments”. Latvenergo koncerna rikotais pasakums
pulceja vairak neka divus tukstosu apmekléetaju, un tas ir vienigais
§ada veida un méroga pasakums visa Baltija, kas veicina eksakto
zinatnu apgusanu Latvijas skolas un augstakajas macibu iestades.

Koncerns veiksmigi turpina art dazadas vides iniciativas. Latvenergo
darbinieki ar gimeném jau otro gadu piedalas Daugavas pieteku
tinSana — Sogad sakopts Pérses upes posms. Sadarbiba ar biedribu
“Més zivim” top maksligas zivju narsta ligzdas, kas pavasari tiek
ievietotas Daugava, savukart Latvijas Ornitologijas biedribai palidzam
Istenot balta starka monitoringu. Koncerna darbinieki apsekojusi
vairak neka 12 % no programma ietvertajam ligzdam.

Ir patikami apzinaties, ka musu sasniegumi ir noverteti gan ekspertu,
gan ari plasaka loka. Latvenergo 10. reizi pec kartas sanema Latvijas
vertigaka uznémuma titulu AS “Prudentia” un AS “Nasdaq Riga”
kopigi veidotaja Latvijas vértigako uznémumu TOP 101.

Starptautiska kreditreitingu agentlra Moody’s ir apstiprinajusi
AS “Latvenergo” kreditreitingu, novertejot to ka Baa2 (stabils).
Reitings ir saglabats nemainigs jau vairakus gadus, apliecinot
uznémuma darbibas droSumu un finansialo stabilitati.

Sesto gadu péc kartas Latvenergo sanéma ligtspgjas indeksa
Platina jeb augstako kategoriju — uznémuma ilgtspéjas novertgjumu
atbilstoSi starptautiskam prasibam visos korporativas socialas
atbildibas virzienos. Jauzsver, ka 2018. gada sanemts augstakais
kopéjais novertgjums dallbas vésturé — 97,2 %. Sada novértgjluma
sanems$anu veicinaja pardomatas investicijas enerdijas razotnu
modernizacija, rupes par vidi, darbiniekiem un klientiem, laba
parvaldiba un citi ilgtspéjigi risindjumi energijas razosana un
tirdznieciba.

Al 2018. gada turpinata koncerna korporativas parvaldibas
pilnveidosana - ir aktualizéta koncerna stratégiskas attistibas
un efektivitates programma, izvertéta laba prakse korporativas
parvaldibas joma, apstiprinata korporativas parvaldibas politikas
jauna redakcija, izstradats korporativas parvaldibas aktivitaSu plans
un izveidota padomes Stratégiskas komunikacijas komiteja.

ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

Sis bija Latvijas simtgades gads, kura ne viens vien no mums
apnémas un ar izdarija ko Tpasu savam, savas gimenes un valsts
labumam. Latvenergo jubilejas gada ir loti nozimigs sasniegums —
2018. gada musu termoelektrostacijas ir sarazots vesturiski lielakais
elektroenergijas apjoms kop$ 1980. gada, kad pina apjoma
darbu uzsaka TEC-2. TEC darbiba regiona kopéja pieprasijuma
nodro$inasana apliecina $o staciju nozimi valsts energétiskajai
neatkaribai lidz ar komercialajiem ieguvumiem. Tas ir musu koncerna
lielakais ieguldijums — energétiskas droSibas garants, kas dod
iespeju ikviena mirkli nodrosinat valsts elektroapgadi. Ta ir koncerna
misija jau kops Keguma HES pirmsakumiem 1939. gada.

Sobrid energétika atrodas uz loti nozimigu parmainu slieksna.
Modernas tehnologijas un prasiba péc tiras, no oglekla emisijas
brivas energijas jau tuvakajos gados atstas btisku ietekmi uz
nozari. Noteicosu iespaidu radis tehnologiju turpmaka attistiba —
elektromobilitate, energijas uzkraganas tehnologijas un aizvien lielaka
maksliga intelekta loma ikdiena. Savukart elektroenergijas razotajiem
un tirgotajiem bus japiemérojas jaunajiem apstakliem un javeido
piedavajumi jaunam, netipiskam patérétaju grupam, par prioritaru
izvirzot pievérsanos apsteidzosam tehnologiju un klientiem piedavato
produktu izmainam, lai nodroSinatu komercuznemumu dzivotspéju
ilgtermina, ilgtspeju pieaugoSas konkurences apstaklos. Peer-to-
peer jeb vienadranga tikla risinajumiem, blokkézu, emobilitates un
citam inovacijam jakl|ust par ikdienu art Latvija.

Mums ir svarigi nakotnes izaicinajumus izprast jau Sodien, jo Sie
procesi atstas milzZigu iespaidu uz visu energétikas biznesu kopuma.
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ISUMA PAR PARSKATU

Parskata periods

01.01.2018.-31.12.2018.

Publicesanas datums

2019. gada 17. aprilis.

ZinoSanas biezums

Reizi gada; kops 2009. gada atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) vadiinijam.

leprieks$eja parskata publicesanas datums

2018. gada 18. aprilis.

Global Reporting Initiative

2018. gada ilgtspéjas parskats sagatavots atbilstosi GR/ Standards vadiiniju pamata limena prasibam un ietver Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva 2014/95/ES un Finansu instrumentu tirgus likuma noteikto nefinansu informaciju.

Parskata tveérums

Parskata ir ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu “lsuma par koncernu”).

Parskata satura noteikS8anas principi

Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspéjai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Atbilstosi GRI pamata limena prasibam
pilna apmera ieklauta visparigo standartu informacija, un atbilstoSi aspektu butiskumam — 16 koncerna ilgtspéjai nozimigi aspekti un 31
specifiskas standarta informacijas indikators (sk. GR!/ indikatoru tabulu).

Parskata sagatavo$anas process aprakstits sadala “Butiskako aspektu noteikSand’. Datu atklasanas metodes nav butiski mainitas, salidzinot ar
ieprieksejo gadu ilgtspéjas parskatiem.

Neatkariga revidenta apliecingjuma zinojums

Apliecinajuma zinojumu par 2018. gada ilgtspéjas parskatu ir sniegusi SIA “PricewaterhouseCoopers”.

Parskata formats

Parskats elektroniski pieejams:

m [ atvenergo majaslapa www.latvenergo.lv (latvieSu un angju valoda);
® GRI starptautiskaja ilgtspejas parskatu datubaze http://database.globalreporting.org/ (anglu valoda).

Kontaktinformacija

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas parskatu: sustainability@latvenergo.|v.

GRI Standards parskata kvalifikacijas nosacijumi

Pamata limenis (Core) Visaptverosais limenis (Comprehensive)

Visparigo standartu informacija (GRI 100)

Vismaz 33 no standarta GRI 102 noteiktajiem indikatoriem Visi standarta GRI 102 noteiktie indikatori

Specifisko standartu informacija (GRI 200, 300, 400)

Vismaz viens indikators katram butiskam aspektam Visi indikatori katram bttiskam aspektam



https://www.latvenergo.lv/
http://database.globalreporting.org/
mailto:sustainability@latvenergo.lv
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ISUMA PAR KONCERNU

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu
sniedzgjiem Baltija, kas nodarbojas ar elektroenergijas un sittumenergdijas razosanu
un tirdzniecibu, dabasgazes tirdzniecibu, elektroenergijas sadales pakalpojuma
nodroSinasanu un parvades akfivu nomu.

Koncernu veido komercsabiedribu  kopums, kura izSkirosa ietekme ir

matessabiedribai AS “Latvenergo” un kura ietilpst seSas meitassabiedribas. °

Visas AS “Latvenergo” akcijas pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas Republikas

Ekonomikas ministrija. Informaciju par lldzdalibas dalu meitassabiedribas un to

atraSanas vietu skatfit konsolideta gada parskata 1. un 15. pielikuma. \

Koncerna darbiba ir organizéta tris darbibas segmentos: razosana un
tirdznieciba, sadale un parvades akfivu noma. Plasaku informaciju skatit
sadala “Darbibas segmenti”.

VIZIJA

Viens no vadoSiem un

MISIJA

klientu primari izveletiem
llgtspejigi nodrosinat ilgtspéjigas un kvalitativas i .
kvalitativu, droSu un energoapgades H= ™
videi draudzigu energijas | nodro$inatajiem Baltijas LG L&TT
razoSanu un piegadi valstu tirgos o ARSI ) . T )
Klientiem. veicinot = | iepajas = [ atvenergo  ® AS “Latvenergo” = Daugavas hidroelektrostacijas = Ainazu véja stacija
K ' i ; razotnes koncerna termoelektrostacijas = Aiviekstes hidroelektrostacija

E)ncerna ' St‘?”[‘{r-‘a mitnes vieta

vertibas palielinasanu
ATBILDIBA EFEKTIVITATE ATVERTIBA
Uz mums var palauties Mes virzamies uz izcilbu  Meés esam atklati un atverti

jaunam idejam

@ Parvades aktivu noma ® Sadale @ Elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba
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2018

Darbinieku skaits

3 508

877 ® Sadale
© RazoSana un tirdznieciba
2019

Korporativas funkcijas

© Parvades akfivu noma

604

Atjaunigas energijas Tpatsvars
elektroenergijas izstradé 2018

47 %

©® Udens
46,9 %

Biomasa un vejs

© Dabasgaze
52,8 %
0,3 %

Klientu apmierinatibas indekss (1-6)

| Prieksvards | Tsuma par parskatu | Isuma par koncernu | Koncerna stratégija | Korporativa sociala atbildiba | Apbalvojumi |
Finansu raditaji
2018 2017
lenémumi milj. EUR 878,0 925,6
Pelna mili. EUR 76,0 322,0
Aktivi mij. EUR 3 798,8 44157
Investicijas milj. EUR 220,6 243,8
Moody's kreditreitings Baa2 Baa2
RazosSana un tirdznieciba
Uzstadita elektriska jauda MW 2 591 2 583
Uzstadita siltuma jauda MW 1838 1842
Elektroenergijas izstrade GWh 5076 5734
Siltumenergijas izstrade GWh 2274 2612
Daugavas HES razoSanas efektivitate m%kWh 18,6 18,6
AS “Latvenergo” TEC razoSanas efektivitate % 77 % 88 %
Tirgus dala Baltija % 25 % 25 %
Mazumtirdznieciba pardota elektroenergija GWh 6 954 6 923
Mazumtirdznieciba pardota dabasgaze GWh 147 33
Mazumtirdzniecibas klientu skaits tukst. 789 834
Sadale
SAIDI min 228 261
SAIFI skaits 2,5 2,8
Liniju garums km 93175 93 560
Transformatoru jauda MVA 5930 5913
Parvades aktivu noma
Liniju garums km 5243 5240
Transformatoru jauda MVA 9165 9 021

Majsaimniecibas Uznémumi
2018 2017 2018 2017
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GADA NOTIKUMI 2018

TEC sarazots vésturiski lielakais
elektroenergijas apjoms

Ta ka sausie un karstie laikapstakli Eiropa izraisija negaiditu
elektroenerdijas cenu kapumu, koncerns izmantoja savu
diversificéto razotnu priekSrocibas un ieverojamu daudzumu —
2,6 TWh — elektroenergijas sarazoja AS “Latvenergo” TEC.

Latvenergo organizée pirmo fizikas festivalu Latvija

Maija Riga notika fizikas festivals FIZMIX Eksperiments, kura
bérni, jaunieSi un arm vecaki eksaktas zinibas vargja iepazit
daudzveidigas un aizraujosas darbnicas un atrakcijas. Baltija
unikalais pasakums pulcéja vairak neka 2 000 dazada
vecuma apmeklétaju un organizacijas, kuru merkis ir veicinat
jaunieSu interesi par eksaktajam zinatnem.

Latvenergo koncerns - vértigakais

energouzneémums Baltija

Jau desmit gadu pec kartas Latvenergo

sanemis verfigaka
balvu Latvijas vértigako
TOP 101.

Attistam tirdzniecibu Baltija

Gada nogalé koncerns uzsaka dabasgazes tirdzniecibu
Lietuva un no 2019. gada februara piedava dabasgazi
arm  Latvijas majsaimniecibam. Pakalpojums  Elekirum
Solarais, kas dod iespgju patstavigi razot saules gaismas
elektroenerdiju, tagad pieejams ari Lietuva un Igaunija.
Latvenergo koncerns $Sobrid darbojas visos energijas
tirdzniecibas segmentos Latvija, Lietuva un Igaunija.

Latvenergo veicina OIK samazinasanos

AS “Latvenergo” lemums pieteikties TEC atbalsta
maksajuma samazinagjumam lavis par 15 % samazinat
vidgjo OIK vertibu, tadejadi stiprinot Latvijas uznémumu
konkuretspeju. 2018. gada TEC ietekme obligata

iepirkuma un jaudas maksajuma ir samazinajusies par
74,2 miljoniem EUR — no 37 % lidz 15 %.

uznemuma
uznémumu
Baltja koncerns
vertigako uznemumu trijnieka.

ligtsp€jas parskata pielikumi Gada parskats

Turpinam uzlabot sadales
pakalpojuma kvalitati

2018. gada elektroenergdijas
piegades  partraukuma ilguma
indekss  (SAIDI) ir samazinats

par 13 %, savukart piegades
partraukumu skaita indekss (SAIFI) —
par 11 %. Pedéjo piecu gadu laika
SAIDI samazinats par 51 % un
SAIFI — par 34 %.

iekluvis

Lidz Sim augstakais vertejums ligtspéjas indeksa

Junija AS “Latvenergo” sanéma ligtspgjas indeksa Plafina
kategoriju un augstako vertéjumu savas dalibas vesturée —
97,2 %. Atzinigi novertéta energijas razotnu modernizacija,
korporativa parvaldiba un rUpes par vidi, darbiniekiem un
klientiem. Koncerna meitassabiedribas AS “Sadales tikls” un
SIA “Liepajas energija” sanémusas Zelta novertgjumu.
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KONCERNA STRATEGIJA

Energétikas nozaré 2018. gads ir nesis gan iespgjas, gan
izaicinajumus. Neraugoties uz to, ka laikapstakli nav bijusi dasni
elektroenergijas razosanai Daugavas HES, gads ir aizvadits sekmigi.
Latvenergo koncerns nostipringjis poziciju Baltijas dabasgazes
tirgos, attistijis klientiem piedavato Elektrum pakalpojumu un
produktu klastu, turpinajis ieksejo procesu un klientu apkalposanas
digitalizaciju, ka ar atbilstosi planotajam istenojis koncerna
efektivitates programmu. 2018. gada programma paredzEtie
pasakumi ir veiksmigi izpilditi.

Latvenergo koncerna stratégija 2017.-2022. gadam ir noteikti
koncerna stratégiskie darbibas un finansu mérki un galvenie
atfistibas uzdevumi. Istenojot stratégiju un vienlaikus ievérojot
ilgtspéjas  principus, koncerns sniedz ieguldijumu sabiedribas
vajadzibu apmierinasana, veicina ilgtermina energoapgades drosibu
un palielina koncerna vertibu.

KONCERNA STRATEGISKIE MERKI

1. ligtspejigas un ekonomiski pamatotas tirgus pozicijas
nostiprinaSana majas tirgos (Baltija), vienlaikus apsverot
geografisku un/vai produktu/pakalpojumu ekspansiju

Merkis paredz koncerna tirdzniecibas darbibas izcilibu un izmaksu
efektivitati. Tapat §i mérka ietvaros paredzéts attistit jaunus produktus
un pakalpojumus, kas papildinatu tradicionalos un veicinatu sinergiju
ar esoSajiem darbibas virzieniem un klientu bazi.

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem enerdijas tirgotajiem un
vertigakais energétikas uznémums Baltijia. 2018. gada koncerns
ir pardevis 7 TWh elektroenergilas. Arpus Latvijas pardotas
elektroenergijas apjoms parsniedza 2,5 TWh un veidoja aptuveni
1/3 no kopéja mazumtirdznieciba pardotas elektroenerdijas apjoma.

Parskata gada koncerns uzsacis dabasgazes tirdzniecibu ari Lietuva.
Tadéjadi Sobrid Latvenergo darbojas visos energijas tirdzniecibas
segmentos Latvija, Lietuva un Igaunija. Koncerns ilgstosi ir bijis viens
no lielakajiem dabasgazes patéeretajiem Baltija, un Si pieredze |avusi
veidot pardomatu piedavajumu klientiem. Parskata gada Baltija
biznesa klientiem ir pardotas 0,15 TWh dabasgazes.

ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

ILGTSPEJA LATVENERGO KONCERNA

ATBILDIBA PAR SAVU IETEKMI UZ TAUTSAIMNIECIBU, SABIEDRIBU UN VIDI

Ekonomiska attistiba

Sabiedriba

Ripes par vidi

Energijas nodrosinasana tautsaimniecibai

Pardomatas un ilgtspéjigas investicijas
razosana un ftiklu infrastruktara

Augstu efektivitates
prasibu ievero$ana

Produktu un pakalpojumu
vertibas palielinasana

Lojalu un ilgtspéjigu klientu
attiecibu veido$ana

Energoapgades drosums

Videi draudziga riciba, mazinot
vai noversot videi raditos riskus

Efektiva dabas resursu izmantoSana un
energoefektivitates veicinasana

Ripes par biologiskas
daudzveidibas saglabasanu

Cilvekresursu un kompetencu
attistiba, veidojot un saglabajot
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2018. gada izversta ar citu pakalpojumu mazumtirdznieciba Baltijas
valstis — pakalpojums Elektrum Solarais, kas klientiem dod iespéju
lietot patstavigi sarazotu elektroenergiju, izmantojot saules gaismu,
tagad pieejams arf Lietuva un Igaunija.

Sekojot atfistibas tendenceém, koncerns aktivi strada arf ar
e-mobilitates pilotprojektiem.

2. Sinergijai ar tirdzniecibu adekvata un koncerna veértibu
palielino$a generacijas portfela attistiba

Meérkis paredz veikt Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukciju,
kas nodrosinatu to ilgtspéjigu un droSu darbibu. Tapat paredzéts
virzities uz tadu razo$anas jaudu attistibu, kas atbilst primaro resursu

diversifikacijas un zemas emisijas projektu kritérijiem.

Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija, kas nodrosinas to
darbibu nakamos 40 gadus, parskata gadaieguldits 21,1 miljions EUR
un atjaunoti tris hidroagregati. Savukart AS “Latvenergo” TEC
darbibas raditaji 2018. gada pilniba attaisnojusi ieprieksejo gadu
ieguldijumus termoelektrostaciju rekonstrukcija. Abam TEC bija loti
nozimiga loma razosanas jaudu nodrosinasana laika, kad tdens
pietece Daugava bija maza un regionalajos starpsavienojumos bija
jaudu iztrikums.

2018. gadakoncerns gatavojies arivéja elektrostacijas pilotprojektam.
Projekta iegta zinatiba bls priek$noteikums koncerna generacijas
portfela paplasinasanai nakotneé.
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3. Klientu vajadzibam atbilstos$a, funkcionala, dro$a un efektiva
tikla attistiba

Meérkis paredz turpinat paaugstinat sadales tikla darbibas un
izmaksu efektivitati, sadales pakalpojuma kvalitati un droSumu un
aktivi istenot sadales tikla digitalizaciju, ka ariistenot parvades akfivu
attistibu.

2018. gada turpinata sadales fikla rekonstrukcija un modernizacija,
kas elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indeksu (SAIDI)
lavusi samazinat par 13 % un piegades partraukumu skaita indeksu
(SAIFI) — par 11 %. Strauji un sekmigi turpinas ari sadales fikla
digitalizacija. Parskata gada beigas viedie skaititaji veido 49 % no
visa skaifitaju parka un uzskaita 83 % no visas sadalitas energijas.

Darbibas  efektivitates — paaugstinaSanas  projekta  ietvaros
reorganizéta AS “Sadales fikls” struktura, centralizeti procesi un
atbilstoSi planotajam samazinats transporta vienibu, sadales bazu
un darbinieku skaits.

Atbilstosi planotajam koncerns turpina investét ar parvades aktivu
attistibas projektos Kurzemes loks un Latvijas-Igaunijas tresais
starpsavienojums.

KONCERNA FINANSU MERKI

Stratégija 2017.-2022. gadam noteikti arl Latvenergo koncerna
finansu merki, kas iedaltti tris grupas — rentabilitate, kapitala struktdra
un dividenzu politika.

Latvenergo koncerna pelna 2018. gada ir 76,0 miljoni EUR. Pasu
kapitala atdeve (ROE) ir 2,9 %. Abus raditajus butiski ietekméja
mazaka elektroenergijas izstrade Daugavas HES, kas sauso
laikapstaklu dél bija ieverojami mazaka neka ilggadégji vidgjie
razosanas apjomi un gandriz divas reizes mazaka neka 2017. gada.
Negativa ietekme bija ari straujam elektroenergijas cenu kapumam,
par 75 % mazakai AS “Latvenergo” TEC atbalsta intensitatei un
izmainam nodokl|u likumdo$ana. 2017. gada koncerna pelnu
veidoja saimnieciskas darbibas rezultats — pelna 172,9 miljionu EUR
apmeéra — un uznemumu ienakuma nodokla reformas rezultata
reversetais atliktais nodoklis — 149,1 miljions EUR.

Koncerna finan§u merki

ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

Mérka grupa Raditajs

Nozares
vid€jais raditajs*

2016 2017 2018 2022

Rentabilitate

ambicioza, bet sasniedzama PaSu kapitala atdeve
rentabilitate, kas samérojama (ROE)
ar Eiropas energétikas nozares
salidzinamo uznémumu
vidéjiem raditajiem un
nodrosina biznesa riskam
atbilstosu atdevi

Kapitala struktura

5,8 % 12,2 % 2,9 % >6 %

5-8%

optimala, nozarei atbilstosa Neto aiznemumi pret
kapitala struktura, kas ierobezo pasu kapitalu
iespéjamos finansu riskus

Neto aiznemumi pret
pelnu pirms nolietojuma

Dividenzu politika

25 % 21 % 30 %

1,7 1,1 2,0 <3

<50 % 30-50 %

25-3

planotajai investiciju politikai un  Dividendés
izvirzitajam kapitala struktdras izmaksajama pelnas
mérkim atbilstosa dividenzu dala**
politika

77,4 90,1 156,4
mill. EUR

>80 % 60-70 %

mill. EUR mill. EUR

*atbilstosi datiem stratégijas izstrades laika
**dividendes tiek izmaksatas atbilstoSi Latvijas Republikas likumdosanai

2022. gadam izvirzitos finansu mérkus sasniegt palidzes Latvenergo
koncerna uzsakta Stratégiskas atfistibas un efektivitates programma,
kuras planotais ieguvums parsniedz 30 miljonus EUR.

Kapitala strukttras finansu raditaji 2018. gada atbilst izvirzitajiem
merkiem un parspéj ari videjos nozares raditajus. Speciga kapitala
struktUra nodro$ina iespéju izmaksat dividendes lielaka apmeéra neka
vidéji nozaré. Stratégija noteikta dividenzu politika paredz dividenzu
izmaksu vairak neka 80 % apmeéra no pelnas, savukart par katra
konkréta gada dividenzu izmaksu lemj akcionaru sapulce, izvértejot
faktiskos darbibas rezultatus.

Pasu kapitala atdeve (ROE)

14 %
12 %
10 %
8 %
6 %
4%
2% W
0%

5,8

-

2015 2016 2017 2018 merkis
2022

©® atliktais nodoklis
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KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA

Latvenergo koncerns izpilda ne tikai tiesibu aktos noteikto, bet ilggadéji veic art brivpratigas aktivitates
sabiedribas labklajibas un vides uzlabosanai. Ikdienas darba koncerns ievero socialas atbildibas standarta
ISO 26000 noteiktos pamatprincipus.

Koncerna Korporativas socialas atbildibas (KSA) politika nosaka KSA formas, pamatprincipus, virzienus un

aktivitadu izvéles kriterijus. Istenotas aktivitates veicina sabiedribas izpratni par atbildigu uznéméajdarbibu
un energétiku, ka arm nodrosina batisku ilgtermina ietekmi un plasu sabiedribas grupu, tostarp darbinieku,
iesaisti. KSA aktivitates koncerns isteno Sados darbibas jomai atbilstoSos virzienos:

= zinatne un izgfitiba;

= sabiedribas izglitoSana elektrodrosiba;

= vides aizsardziba;

= kultdra un energétikas mantojums;

= socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem.

2018. gada nogale SIA “TNS Latvia” veiktais korporativas reputacijas péetijums liecina, ka vairums biznesa
vides, iedzivotaju, nozares ekspertu un mediju parstavju verte Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas ka
atbildiga biznesa pieméru. leverojami ir palielinajies to Latvijas iedzivotaju Tpatsvars, kuri |oti pozitivi verte
koncerna KSA aktivitates izglitibbas un zinatnes joma.

Viena no AS “Latvenergo” socialas atbildibas formam ir ziedoSana. Lai paplasinatu sadarbibu ar
ieinteresetajam pusem un iesaistitu ziedoSanas lemumu pienemsana attiecigo jomu ekspertus, no
2018. gada AS “Latvenergo” finansu lidzek|us kultdras un socialaja joma ziedo ar sadarbibas organizaciju
administrétu projektu konkursu starpniecibu. Koncerna atbalstu sabiedribas dzives kvalitates celSanai un
cilvekiem ar paSam vajadzibam administre Fonds Ziedot.lv, bet valsts méroga kultiras pasakumiem —
Valsts kultdrkapitala fonds (VKKEF).

respondentu Tstenotos ziedosanas projektus uzskata par AS “Latvenergo” iesaistei atbilstosiem. Aptauja
augsti noverteta sadarbibas partneru sasaiste ar Latvenergo zZimolu.

Zinatne un izgltiba
Latvenergo koncerns isteno zinatnes un izglitibas KSA projektus ar merki:

= veicinat jauniesu interesi par eksaktajiem macibu priekSmetiem un inzeniertehniskajam profesijam;
= atbalstit jaunieSu izcilibu eksakto zinatnu joma;

= papildinat macibu bazi skolotajiem;

= atbalstit energétikas nozares pétnieku un macibspéku zinatnisko darbibu, kas veicina jauniesu
izgftibu;

= jzgiitot sabiedribu energoefektivitate.

Sadarbiba ar Latvijas Zinatnu akadémiju koncerns jau 20 gadu pieSkir Gada balvu par izcilu un nozimigu
devumu energétika, ka arf par jauno zinatnieku panakumiem energétika. lkgadgji tiek izsludinats konkurss
labakajiem augstakas izglitibas studiju nosléguma darbiem aktualajas energétikas jomas un stipendiju
konkurss augstakas izglitibas iestazu studentiem. Koncerna darbinieki piedalas bakalaura un magistra
darbu aizstaveSanas komisijas Rigas Tehniskaja universitate (RTU) un Latvijas Lauksaimniecibas
universitate (LLU).

2018. gada maija koncerns organizéja Latvija pirmo fizikai veltito festivalu, apvienojot vairakas organizacijas,
kuram rUp jauniesu izglitoSana un interese par eksaktajam zinatném. Dienas garuma vairak neka divi
tUkstosi apmeklétaju piedalijas neparastos eksperimentos ar gravitaciju, skanu, gaismu un elektribu,
uzzinaja, ka buvets hidrauliskais robots, raketes, laivas un ar sauli vadami auto, ka ari parbaudija zinasanas
fizika un elektrodrosiba.

8. un 9. klasu skoléniem koncerns organizé erudicijas konkursu Fizmix Eksperiments. Lai interesanta un
saprotama veida izgfitotu jaunieSus par fiziku, nodroSinatu ideju un paligmaterialu bazi skolotajiem, ka art
celtu fizikas apguSanas prestizu, koncerns ir izstradajis fizikas portalu FIZMIX. Eksperimentus FIZMIX
komanda prezenté ari izbraukuma darbnicas Latvijas skolas, dazados publiskos pasakumos un erudicijas
spele “Gudrs, vel gudraks”. 2018. gada koncerns izveidojis portalu skolotajiem.fizmix.lv, kura fizikas
skolotaji var dalities ar radosam macibu metodem. Kop$ 2017. gada koncerns atbalsta Latvijas komandu
dalibu starptautiskajas fizikas olimpiades un 2019. gada atbalstis ari 3. Eiropas fizikas olimpiadi Riga.

Energoefektivitates centra Jurmala ikviens var bez maksas piedalities ekskursijas, seminaros un
pasakumos, savukart vietné esmuefektivs.lv — uzzinat vertigus un praktiskus ieteikumus, ka saimniekot
videi un macinam draudzigak. Vietné ir piesjams ari interakfivs e-macibu kurss darbinieku izglitoSanai
energoefektivitate.


https://www.latvenergo.lv/lat/korporativa_sociala_atbildiba/ksa_dokumenti/
https://www.fizmix.lv/
skolotajiem.fizmix.lv
https://www.elektrum.lv/lv/majai/energoefektivitate/energoefektivitates-centru/par-centru/
https://www.elektrum.lv/lv/majai/energoefektivitate/energoefektivitate/
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Sabiedribas izglito$ana elektrodrosiba

Sabiedribas izglitoSana elektrodro$iba ir viena no AS “Sadales tikls” KSA prioritatem. Sadarbiba ar
izgltibas institticijam un ekspertiem tiek Istenoti bernu un jaunieSu elektrodrosibai veltiti projekti, lai
mazinatu elektrotraumu skaitu, kas rodas zina$anu trikuma dél. Ipaga uzmaniba tiek pievérsta katrai
vecuma grupai atbilstoSam saturam un aktivitasu veidam.

Kops 2013. gada elektrodroSibas nodarbibas novaditas gandriz 700 izglitbas iestades visa Latvija un
izglitoti vairak neka 110 tukstosi bernu un jaunieSu. Nozimigakie pasakumi 2018. gada:

= turpinata elektrodrosibas kampana “Ar elektribu neriské, izdzivo!” un pilnveidota interneta vietne
arelektribuneriske.lv;

m jesaiste izglitibas un drosibas projektos “Viena diena drosibai” un “Esi droSs — neesi pardross”, ka
ari daliba bérnu vasaras nometnés un dazados citos drosibai veltitos pasakumos.

AS “Sadales tikls” regulari izglito arm saimniecisko, mezizstrades un lauksaimniecibas darbu veicgjus,
aicinot rlpéties par savu un apkartejo drosibu un ieverot elektrodrosibas noteikumus elektroliniju tuvuma.

Kultiira un energétikas mantojums

Lidzdarbojoties valsts méroga kulttras pasakumos, koncerns veicina Latvijas kultUras tradiciju attistibu un
latvieSu nacionalas identitates stiprinasanu.

2018. gada AS “Latvenergo” atbalstijis vienu no Latvijas simtgades svinibu centralajiem notikumiem —
XXVI Vispargjos latviesu Dziesmu un XVI Deju svetkus. Sadarbiba ar VKKF atbalstita art Latvijas Nacionala
teatra simtgade Gribu Latviju, festivals Rigas ritmi 2018, starptautiskais jauniesu muzikas festivals AVANTI/,
23. Starptautiskais Baltijas baleta festivals, XV Kremerata Baltica festivals Dzintaru muzika un dokumentalo
filmu cikls Bat latvietim.

Latvenergo koncerna Energétikas muzejs nodrosina Latvijas energétikas un koncerna véstures izpéti,
energétikas mantojuma saglabasanu, pieejamibu un popularizésanu. Muzejs piedava izzinosas ekskursijas
un nodarbibas, kuras ikviens var iepazities ar Latvijas energétikas un Latvenergo koncerna vésturi un
mantojumu, ka ari noskatities filmu Ka tapa Keguma spékstacija. Karla Dumbraja atmipas. 2018. gada
Energétikas muzejs ir sagatavojis fotoalbumu Latvijas energétikas lepnums — Keguma hidroelektrostacija
Eduarda Krauca fotografijas. Taja pirmoreiz Latvijas kultGrvestureé apkopotas 284 izcilas ieverojama
fotografa un kinodokumentalista Keguma spékstacijas celtniecibas fotografijas.

Muzejs Keguma ekspozicijas padzilinatai izzinasanai apmeklétajiem piedava mobilo gidu, kuru Latvijas
Muzeju biedriba atzinusi par vienu no Latvijas muzeju inovativakajiem piedavajumiem 2018. gada.

Socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem

Sadarbiba ar Ziedot.lv AS “Latvenergo” 2018. gada atbalstijis 10 socialas jomas projektus, nodrosinot
palidzibu vairakiem tukstosiem cilveku visa Latvija. Ik gadu koncerna darbinieki ziedo arl dazadas sadzive
noderigas mantas trikuma nonakusiem iedzivotajiem.

Saviem darbiniekiem koncerns nodrosina papildu socialo aizsardzibu, kas nav noteikta tiesibu aktos un ir
darba devéja iniciativa. Vairak informacijas sadala “Darbinieki un darba vide”.

Vides aizsardziba

Biologiskas daudzveidibas saglabasana un darbibas ietekmes mazinasana ir viens no koncerna Vides
politikas pamatprincipiem. Nozimigi virzieni Saja joma ir putnu aizsardziba un zivju resursu atjaunosana.
Putnu aizsardzibas un izpétes jautajumos koncerns sadarbojas ar Latvijas Ornitologijas biedribu, savukart
Daugavas baseinam raksturigo zivju sugu atjaunosanas veicinaSanai — ar biedribu “Més zivim”.

2017. gada uzsakta jauna iniciativa vides joma — Daugavas baseina upju sakopSana. Pietekas daudzviet
aizsprostojusi sakritusi koki, bebru dambji, sanesu un tGdensaugu sékli, un iniciativas mérkis ir palidzéet
upém dabiski atjaunoties un izvertét tirisanas ietekmi uz biologisko daudzveidibu.



https://arelektribuneriske.lv/
https://www.latvenergo.lv/lat/energetikas_muzejs/
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AI:) B AL\/OJ U I\/I | Augstakais ligtspéjas indeksa vertejums - 97,2 %

Jau sesto gadu pec kartas AS “Latvenergo” sanémusi ligtspejas
indeksa Platina kategoriju un vienlaikus arm augstako vertgjumu
savas dallbas vésturé. Septito reizi ieglts arf gimenei draudziga
komersanta statuss. Koncerna meitassabiedribas AS “Sadales tikls”
un SIA “Liepajas energija” sanémusas Zelta novertgjumu.

lekarotakais darba devejs

CV-Online Latvia aptauja AS “Latvenergo” sesto gadu atzita par TOP
darba deveju razoSanas sektora un par piekto popularako darba
devéju Latvija. Fontes pétjuma AS “Latvenergo” atzita ari par vienu
no taisnigakajiem atalgojuma maksatajiem.

Drosakais uznémuma autoparks

Konkursa “Drosakais uznemuma autoparks” Latvenergo koncerna
vieglais autoparks sanemis Zelta apbalvojumu un AS “Sadales fikls”
specialas tehnikas autoparks — Sudraba apbalvojumu.

AS “Latvenergo” - 11 gadu vertigakais Latvijas uznemums

AS “Latvenergo” kopuma vienpadsmito reizi un desmito reizi pec
kartas sanemusi vertigaka uznémuma balvu Latvijas vertigako
uznémumu TOP 101.

Atzinigi novertéts Latvenergo organizetais pirmais fizikas
festivals Latvija

Pasakumu gada balva festivals sanemis zelta novertgjumu
ka 2018. gada labakais bému pasakums Latvija un sudraba
novéertejumu ka labaka pasakuma ideja. Konkursa Mi:t&links.
Baltic Communication Awards 2019 ieguta otra vieta kategorija
“Pasakuma sabiedriskas attiecibas”.

Septini apbalvojumi Latvijas uznémumu TOP500

AS “Latvenergo” sanemusi apbalvojumus ka vertigakais uznémums,
lielakais valsts uznemums, lielakais EBITDA pelnitajs, pelnosakais
uznémums, lielakais energétikas nozares uznémums, uznémums ar
lielakajiem ilgtermina ieguldijumiem un lielakais UIN maksatajs.
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KORPORATIVAS PARVALDIBAS MODELIS

Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas modelis ir veidots atbilsto$i labas parvaldibas praksei,
pamatojoties uz tiesibu aktiem un korporativas parvaldibas vadiinijam. Modell ietvertie elementi ir
priekS§nosacijums koncerna mérku sasniegSanai un ta vertibas pieaugumam.

Atbilstosi FinanSu instrumentu tirgus likuma prasibam un AS “Nasdaq Riga” Korporativas parvaldibas
principiem un ieteikumiem to ieviesana AS “Latvenergo” kop$ 2012. gada ik gadu sagatavo korporativas
parvaldibas zinojumu. 2018. gada no 83 AS “Nasdag Riga” korporafivas parvaldibas principiem
pilntba ieveroti visi 77 principi, kas attiecinami uz kapitalsabiedribas darbibu, savukart sesi principi uz
kapitalsabiedribas darbibu nav attiecinami. Pilns zinojuma teksts ir pieejams Latvenergo majaslapa un
Nasdaq Baltic interneta vietné.

Etika un atbilstiba

Latvenergo koncerns ievero augstus profesionalas étikas principus un nodroSina darbibas atbilstibu
normativo aktu prasibam, tadejadi veidojot étisku biznesa vidi. Lai preventivi noverstu koruptivas vai
krapnieciskas darbibas, darbiniekiem regulari tiek rikoti informativi pasakumi par étikas un atbilstibas
normam un pastavigi tiek uzlaboti koncerna iek3gjie normativie dokumenti. Koncerns aicina art
llgumpartnerus ieverot lidzvertigus étikas principus un, sleédzot igumus, 1Udz apliecinat, ka sadarbiba
pamatosies uz godpratigiem biznesa sadarbibas principiem. Latvenergo koncerna Etikas kodekss un
etikas pamatprincipi sadarbibai ar igumpartneriem ir publicéti Latvenergo majaslapa.

Lomas, pienakumi un atbildiba

Parvaldibas institdciju lomas, pienakumi un atbildiba ir skaidri noteikta argjos normativajos aktos, ka art
koncerna ieks€jos dokumentos. Galvenie no tiem ir sabiedribu statuti un parvaldibas institticiju nolikumi,
kas publiceti koncerna majaslapa.

Atklatiba un caurskatamiba

Darbibas atklatibu Latvenergo koncerns nodroSina, publiskojot finansu un nefinansu informaciju gan
Latvenergo majaslapa, gan Nasdaq Baltic interneta vietne. Reizi gada koncerns publicé ilgtspéjas un
gada parskatu un korporativas parvaldibas zinojumu, savukart reizi ceturksni — koncerna, AS “Latvenergo”
un tas meitassabiedribu starpperiodu finansu parskatus. Reizi pusgada notiek virtualas konferences par
koncerna finansu rezultatiem un darbibas aktualitatem.

Interesu konfliktu novérsana
Valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem ir noteikts valsts amatpersonas statuss, kas

ierobezo to darbibu arpus amata pilnvaram, lai tadéjadi noverstu personisko vai mantisko ieinteresétibu
sava darbiba. Padomes un valdes locekliem katru gadu jaiesniedz valsts amatpersonas deklaracija.

Akcionars E—
Stratégiskas
komunikacijas komiteja

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja

leksgjais audits

Latvenergo koncerna Etikas kodeksa ir definéti intereSu konflikta veidi un noteikti pasakumi, lai nepielautu
intereSu konflikta situacijas. Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas, jaapliecina gataviba
nepielaut interesu konfliktu sava darbiba. Koncerna tiek rikotas arf apmacibas un informativi pasakumi un
ir ieviestas intereSu konflikta deklaracijas. Tas reizi gada iesniedz darbinieki, kuri, pildot amata pienakumus,
piedalas lemumu pienem&ana.

leinteresétas puses
Latvenergo koncerns apzinas savu ietekmi uz ieinteresétajam pusem, to ietekmi uz koncernu un atbildigi

attiecas pret ieinteresétajam puseém batiskiem jautajumiem. Vairak informacijas par koncerna sadarbibu ar
ieinteresétajam pusem sadala “Sadarbiba ar ieinteresetajam pusem”.


https://www.nasdaqbaltic.com/files/riga/corp_gov_May_2010_final_LV.pdf
https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/parskati/
https://www.nasdaqbaltic.com/market/?instrument=LV0000801165&list=1&pg=details&tab=reports
https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_Etikas_kodekss.pdf
https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_etikas_pamatprincipi_2017.pdf
https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/korporativa_parvaldiba/
https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/parskati/
https://www.nasdaqbaltic.com/market/?instrument=LV0000801165&list=1&pg=details&tab=reports
https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/finansu_informacija/prezentacijas/
https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_Etikas_kodekss.pdf
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PARVALDIBAS INSTITUCIJAS

AKCIONARS

AS “Latvenergo” 100 % kapitala dalu pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija. Akcionaru sapulcé akcionara intereses parstav Ekonomikas ministrijas valsts sekretars vai vina
pilnvarota persona. Akcionaru sapulces tiek sasauktas, ieverojot Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un noteiktos terminus. AS “Latvenergo” akcionaru sapulces
galvenie pienakumi ir:

= gpstiprinat gada parskatu un lemt par aizvadita gada pelnas izlietoSanu;
= jevelet un atsaukt padomes un Revizijas komitejas locek|us, noteikt vinu atalgojumu;
= jecelt revidentu un noteikt vina atlidzibu.

2018. gada notikusas Getras akcionaru sapulces. Butiskakie 2018. gada pienemtie lemumi ir 2017. gada
parskatu apstiprinasana, dividenzu izmaksa 156,4 miljonu EUR apméra un revidenta apstiprinasana.

PADOME

AS “Latvenergo” padome ir pieci locekli, un tas pilnvaru termins ir pieci gadi. Visi padomes locekli ir
neatkarigi specialisti, kas nav saistiti ar koncerna operativo darbibu. Galvenie padomes pienakumi ir:

® apstiprinat vidgja termina darbibas stratégiju;

= pastavigi uzraudzit valdes darbibu;

= jevelet un atsaukt valdes locek|us, noteikt vinu atalgojumu;

® yzraudzit, lai kapitalsabiedriba stradatu atbilstosi likumiem, statGtiem un akcionara sapulces
lemumiem.

2018. gada notikusas 10 padomes sedes. Tajas papildus galvenajiem pienakumiem izskatiti Sadi jautajumi:

= koncerna stratégiskas attistibas un efektivitates programmas aktualizacija un uzraudziba;

= |abas prakses izvertéSana korporativas parvaldibas joma, aktivitasu plana izstrade un korporativas
parvaldibas politikas jaunas redakcijas apstiprinasana;

= valdes locek|u atlase;

= jekSgjas kontroles vides uzlaboSana;

» Stratégiskas komunikacijas komitejas izveide.

AS “Latvenergo” padomes nolikums ir pieejams koncerna majaslapa.

Padomes komitejas

Atbilstosi nolikumam AS “Latvenergo” padome var veidot no padomes locekliem sastavosas komitejas
noteiktu jautajumu skatiSanai.

m Cilvéekresursu komiteja izveidota 2017. gada. Tas uzdevumi ir valdes, Revizijas komitejas un iekseja
audita direktora atlases nodrosinasana, ka ari valdes un iek8gja audita direktora atalgojuma,
darbibas snieguma, ka arm amatu savienoSanas izvertéSana. 2018. gada notikuSas devinas
Cilvekresursu komitejas sedes. Komitejas nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.

m Stratégiskas komunikacijas komiteja izveidota 2018. gada nogalé. Tas uzdevums ir vértét
Latvenergo koncerna stratégiskas komunikacijas mérkus, sastavdalas, izmaksas un atdevi, ka arf
koncerna ieintereséto pusu vadibu. 2018. gada notikusi viena Stratégiskas komunikacijas komitejas
sede. Komitejas nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.

VALDE

AS “Latvenergo” valde ir pieci locekli, kurus uz piecu gadu pilnvaru terminu ievele padome, izvertejot to
atbilstibu nepiecieS8amajam kompetenceém, pieredzi un planoto atbildibas sféru. Valde darbojas atbilstosi
statltiem un valdes nolikumam un atskaitas padomei. Visi valdes locekl|i ir neatkarigi sava darbiba, un
valdes locekliem nav lidzdalibas sadarbibas partneru vai saistito uznemumu kapitala.

Galvenie AS “Latvenergo” valdes pienakumi ir:

m vadit un parstavet kapitalsabiedribu;

= gtbildét par kapitalsabiedribas komercdarbibu, ka ar par gramatvedibas atbilstibu tiesibu aktiem;
= parvaldit kapitalsabiedribas mantu;

= Tstenot koncerna stratégisko virzibu, attistibas planus, mérkus un politikas.

Valdes locekli ir solidari atbildigi par visu saistoso tiesibu aktu ieveroSanu, par akcionara sapulces un
padomes lemumu izpildi un koncerna finansialo darbibu.

2018. gada notikugas 68 valdes sédes. Apmekléto valdes sézu skaits: A. Zigurs (valdes priek§sédétajs) —
66; G. Balcuns — 66; U. Bariss — 65; G. Stafeckis (amata lidz 01.03.2018.) — 10; M. Kunickis (amata fidz
05.10.2018.) — 46; K. Cikmacs — 20 (amata no 25.09.2018.). Kopéjais sézu apmeklétibas Tpatsvars bija 97
%.

Parskata publiceésanas bridi valde darbojas Cetru valdes locek|u sastava. AS “Latvenergo” valdes
nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.


https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/korporativa_parvaldiba/padome/
https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/korporativa_parvaldiba/cilvekresursu_komiteja/
https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/korporativa_parvaldiba/strategiskas_komunikacijas_komiteja/
https://www.latvenergo.lv/lat/investoriem/korporativa_parvaldiba/valde/

Korporativa parvaldiba
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REVIZIJAS KOMITEJA

AS “Latvenergo” darbojas neatkariga Revizijas komiteja, kas par savu darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei. Komiteja ir pieci locekli, no kuriem tris ir neatkarigi specialisti, kas nav saistiti ar
koncerna operativo darbibu, bet divi vienlaikus ir ari padomes locekli. Revizijas komitejas galvenie
pienakumi ir uzraudzit:

= finansSu parskatu sagatavosanas procesu;

= jekSejo kontrolu un risku parvaldibas sistemas darbibas efektivitati;
m [eksgja audita funkcijas un aréja revidenta darbibu;

= Krapsanas riska vadibas plana ieviesanu.

2018. gada notikusas seSas Revizijas komitejas sedes. Revizijas komitejas nolikums ir pieejams
Latvenergo majaslapa.

Revizijas komitejas zinojums

AS “Latvenergo” Revizijas komiteja darbojas, pamatojoties uz Latvijas Republikas Komerclikumu, Finansu
instrumentu tirgus likumu un akcionaru sapulces apstiprinatu Revizijas komitejas nolikumu.

Komitejas darbiba netika ierobezota, un AS “Latvenergo” parstavji nodroSinaja visas nepiecieSamas
informacijas pieejamibu. Revizijas komiteja ir informejusi valdes loceklus par savu viedokli un ieteikumiem,
kas radusies, pamatojoties uz komitejas veiktajam aktivitatem.

2018. gada Revizijas komiteja pieversusies sadiem koncerna darbibai butiskiem jautajumiem:

= koncerna riska vadibas procesa izskatisana, tai skaita koncerna risku vertgjumu integréSana

iekSeja audita darba plano$ana un izpilde;
= KrapSanas riska vadibas plana ievieSanas uzraudziba;

m ick§gja audita un aréja revidenta darbibas uzraudziba, tai skaita pieprasijumu izvertésana par areja
revidenta piesaisti ar reviziju nesaistitu pakalpojumu sniegsanai.

Revizijas komiteja art izvertéjusi un sniegusi komentarus par aréjo novertejumu korporativas parvaldibas

labas prakses joma un veikusi iekSeja audita direktora atlasi.

lzvertgjot 2018. finanSu gada izskatito informaciju un procesus, Revizijas komiteja nav konstatgjusi
apstaklus, kas liecinatu par to, ka AS “Latvenergo” ieks€jo kontrolu sistéma nenodrosina 2018. gada
parskata sagatavoSanai nepiecieSamas informacijas ticamibu. Novertejuma kopsavilkumu komiteja
iesniedz AS “Latvenergo” padomei 2019. gada aprili.

Torbens Pedersens, Revizijas komitejas priekSsedéetajs
Marita Salgrave, Revizijas komitejas locekle

Svens Dinsdorfs, Revizijas komitejas loceklis

Andris Ozolins, Revizijas komitejas loceklis

Andris Liepins, Revizijas komitejas loceklis

| Parvaldibas institdcijas | Koncerna vadiba | lek$éjas kontroles sistéma un risku vadiba

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

| Koncerna iepirkumi | Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém |

PADOMES, KOMITEJU UN
VALDES ATALGOJUMA POLITIKA

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Latvijas Republikas tiesibu akti — Publiskas personas kapitala daju
un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir
noteikts vienots regulgjums publiskas personas kapitalsabiedribu padomes un valdes loceklu atlidzibai.

Padomes un valdes priekSsedétaja meneSa atlidzibas apmers ir piesaistits Centralas statistikas parvaldes
publicetajam valsti stradajoso iepriekseja gada meénesa vidgjas darba samaksas apméram, kuram pieméro
koeficientu, kas noteikts atbilstosi k apitalsabiedriou raksturojosiem kritérijiem (apgrozijums, aktivi, darbinieku
skaits). Maksimalais ménesa atlidzibas noteikSanas koeficients padomes priekSsedéetajam ir 3, kas 2018. gada
piemérots AS “Latvenergo” padomes priekssedétaja menesa atlidzibai. Savukart valdes priekSsedetajam
atbilstosi kapitalsabiedribu raksturojoSiem raditajiem 2018. gada piemeérotais menesa atlidzibas noteikSanas
koeficients ir 10.

Padomes un valdes locekla méneSa atlidziba nedrikst parsniegt 90 % no attiecigi padomes vai valdes
priekSsedéetaja menesa atlidzibas. Valdes locekliem ir paredzetas tiesibas sanemt atalgojumu par papildu
pienakumu veikSanu kapitalsabiedriba. Valdes priekSsedéetaja un valdes loceklu vienotaja menesa atlidziba 20 %
veido atlidziba par galvena izpilddirektora un virzienu direktoru pienakumu veikSanu.

Akcionaru sapulce reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas un darbibas rezultatu izvertéSanas var lemt
par préemijas izmaksu padomes locekliem. Prémija nedrikst bit lielaka par viena ménesa atlidzibas apmeéru.
Savukart padome reizi gada pec gada parskata apstiprinaSanas var lemt par prémijas izmaksu valdes locekliem.
Prémijas noteik§ana nem véra kapitalsabiedribas darbibas rezultatus, stratégijas izpildi un noteikto mérku
sashiegSanu. Prémijas apjoms nedrikst bt lielaks par divam valdes locekla méneSalgam. Ar valdes locekliem
nosléegtie pilnvarojuma ligumi paredz iespéeju sanemt atsaukSanas pabalstu triju menesu atlidziou apmera
gadijuma, ja valdes locekli atsauc no pilnvaru pildiSanas pirms termina beigam, t. sk. sabiedribas reorganizacijas
vai likvidacijas gadijuma. Atalgojuma politika neparedz iespéju izmaksat atalgojumu akciju vai akciju opciju
veida.

Atalgojums Revizijas komitejai noteikts Revizijas komitejas nolikuma. Revizijas komitejas locek|u atlidzibu
nosaka akcionaru sapulce, un tas apmers atbilst Centralas statistikas parvaldes publicétajai valsti stradajoso
ieprieksgja gada menesa videjai darba samaksai. Revizijas komitejas locekla ménesa atlidzibu nosaka uz visu
pilnvaru terminu ar tiesibam to parskafit reizi gada. Revizijas komitejas loceklis, kur§ vienlaikus ir arm AS
“Latvenergo” padomes loceklis, par darbu Revizijas komiteja atlidzibu nesanem.

Ar valdes, padomes un Revizijas komitejas locekliem tiek slegts pilnvarojuma figums, un uz viniem nav
attiecinami  Darba kopliguma noteikumi. Atalgojums par 2018. gadu AS “Latvenergo” padomes
priekSsedetajam A. Ozolinam ir 33 807 EUR, priekSsedetaja vietniekam A. Liepinam — 30 427 EUR, padomes
loceklim M. Bicevskim ir 30 264 EUR, padomes locekliem M. Sedlackim un B. A. Rubesai — 29 754 EUR
katram. Atalgojums par 2018. gadu katram AS “Latvenergo” Revizias komitejas loceklim, iznemot tos, kuri
vienlaicigi ir arm padomes locekli, ir 10 308 EUR. Padomes komiteju locekli atlidzibu par darbu komitejas
nesanem.

Kopeéjais atalgojums par 2018. gadu AS “Latvenergo” valdes priekSsédetajam un galvenajam izpilddirektoram
A. Ziguram ir 163 794 EUR; valdes loceklim un finandu direktoram G. Bal&lnam — 148 282 EUR; valdes
loceklim un komercdirektoram U. Barisam — 147 294 EUR; valdes loceklim un razoSanas direktoram M.
Kunickim (amata fidz 05.10.2018.) — 136 686 EUR; valdes loceklim un tehnologiju un atbalsta direktoram G.
Stafeckim (amata fidz 01.03.2018.) — 43 129 EUR; valdes loceklim un tehnologiju un atbalsta direktoram K.
Cikmagam (amata no 25.09.2018.) — 31 816 EUR.
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IEKSEJAIS AUDITS

leksejais audits ir neatkariga AS “Latvenergo” strukttrvieniba, kuras uzdevums ir novertet un uzlabot ieksejas

kontroles, risku vadibas un parvaldibas procesu efektivitati. lekSgjie auditi tiek veikti atbilstosi lekseja audita
profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem.

lekSeja audita darbibu parrauga Revizijas komiteja, ar kuru tiek saskanots ari kartgja gada ieksejo auditu
plans. AS “Latvenergo” veikto iek§€jo auditu zinojumi tiek iesniegti Revizijas komitejai, savukart koncerna
meitassabiedribu iek§gjo audita zinojumi — attiecigas sabiedribas padomei vai akcionaru sapulcei. Reizi gada,
pamatojoties uz veikto auditu rezultatiem, AS “Latvenergo” valdei un Revizijas komitejai tiek sniegts visparéjs

atzinums par koncerna ieksejas kontroles un risku vadibas sistemu efektivitati un priekslikumi to pilnveidei.

Par savu darbibu iek$gjais audits ik gadu sniedz parskatu AS “Latvenergo” padomei, valdei un Revizijas
komitejai. Taja ietverta informacija par veiktajiem auditiem, parbaudito jomu novertejumiem, sniegtajiem
ieteikumiem, ka ari iek$gja audita kvalitates nodroSinasanu un atbilstiou starptautiskajiem standartiem.

DIVIDENZU POLITIKA

AS “Latvenergo” dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas Republikas likums “Par vidéja termina budzeta
ietvaru 2018., 2019. un 2020. gadam”. Atbilstosi regulejumam AS “Latvenergo” paredzamais maksajamo
dividenzu apjoms ir:

= 2019. gada - 132,9 miljioni EUR (t. sk. uznémumu ienakuma nodoklis);
= 2020. gada - 127,1 milions EUR (t. sk. uznémumu ienakuma nodoklis).

Latvenergo koncerna kapitala struktlras raditaji ir pietiekami, lai veiktu dividenzu izmaksu. Faktisko dividenzu
apmeru nosaka AS “Latvenergo” akcionaru sapulce péc gada parskata apstiprinasanas, izvertgjot iepriekseja
gada rezultatus.

MEITASSABIEDRIBU PARVALDIBA

Latvenergo koncerna meitassabiedribu parvaldiba tiek Tistenota, izmantojot tadus galvenos parvaldibas
instrumentus ka stratégija, funkcionali veidota organizatoriska struktira un politikas.

AS “Latvenergo” meitassabiedriou AS “Sadales fikls”, AS “Latvijas elektriskie tkli” un AS “Energijas
publiskais tirgotajs” valdes darbibu parrauga akcionaru sapulce, kura AS “Latvenergo” intereses parstav
AS “Latvenergo” valde. Savukart meitassabiedribu Elektrum Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB, kuru darbiba
ir arpus Latvijas teritorijas, parraudzibas institicija ir to padome. Minéto meitassabiedribu padomes ir iecelti
gan AS “Latvenergo” valdes parstavji, gan darbinieki, kuru atbildiba ir attiecigo darbibas jomu parraudziba
AS “Latvenergo”. SIA “Liepajas energija”, kura AS “Latvenergo” lidzdallbas dala ir 51 %, parraudzibas
funkcijas veic padome sedu cilveku sastava, no tiem puse ir AS “Latvenergo” parstaviji.

2018. gada marta darbu AS “Sadales fikls” valdé uzsaka Sandis Jansons un Janis Kirkovalds. Izmainas
notikusas ari Elektrum Lietuva, UAB padomes sastava. Decembri darbu padomé partrauca Arnis Kurgs un
uzsaka Anita Kalnina.

Gada parskats
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Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas
| Parvaldibas institdcijas | Koncerna vadiba | lek$éjas kontroles sistéma un risku vadiba

AS “Latvenergo” PADOME

Andris Ozolin$
padomes priekSsedétajs

Andris Liepin$
padomes priek§sedétaja vietnieks

Baiba Anda Rubesa

padomes locekle

indikatori

ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

| Koncerna iepirkumi | Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém |

Martins Bicevskis
padomes loceklis

Martins Sedlackis
padomes loceklis

Pilnvaru termins
16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

16.12.2016.-15.12.2021.

Daliba komitejas
Revizijas komitejas loceklis

Revizijas komitejas loceklis
Cilvekresursu komitejas loceklis

Cilvekresursu komitejas locekle
Stratégiskas komunikacijas komitejas
priekSseédétaja

Cilvekresursu komitejas priekssedétajs
Stratégiskas komunikacijas komitejas loceklis

2016-2018) AS “Baltic International Bank”
padomes loceklis

(2013-2014) AS “Reverta” padomes loceklis
(2013-2014) AS “Kreditinformacijas birojs”
padomes loceklis

(2010-2011) DNB Bank ASA valdes loceklis
(1999-2012) AS “DNB banka” (AS “NORD/LB
Latvija”) valdes priek§sédétajs un prezidents,
valdes loceklis

(1997-1999) SIA “Irvin & Co Baltics”
izpilddirektors, vecakais konsultants

(2014-2016) VAS “Starptautiska lidosta “Riga”™
valdes prieks$sedetajs

(2011-2014) AS “Air Baltic Corporation”
padomes priek§sedetajs

(2001-2014) Ekonomikas ministrijas valsts
sekretara vietnieks

(2002-2006) AS “Latvenergo” padomes
loceklis

(1995-2001) BO VAS “Latvijas attistibas
agentura” valdes loceklis, Investiciju
departamenta direktors

(1994-1995) Saeimas deputats, Ekonomikas
ministrijas parlamentarais sekretars
(1994-1994) BO VAS “Latvijas attistibas
agentlra” valdes loceklis, Investiciju
departamenta direktors

(1991-1994) Ekonomikas ministrijas

Argjo ekonomisko sakaru nodalas vecakais
specialists

(2015-2018) AS “RB Rail” valdes
prieks$sedéetaja un izpilddirektore
(2014—paslaik) SIA “RFactor” ipasniece un
valdes priek§sedetaja

(2012-2015) AS “Citadele Banka” padomes
locekle

(2010-2013) Statoil ASA korporativas socialas
atbildibas viceprezidente

(2008-2010) Statoil Azerbaijan direktore
sadarbibai ar valsts iestadem

(2002—2009) AS “DnB NORD Banka” padomes
locekle

(2001-2008) SIA “Latvija Statoil” izpilddirektore
(1996-2000) Statoil Baltic States marketinga un
sabiedrisko attiecibu direktore

(1994-1996) SIA “Es un partneri” pasniece
(1993-1993) Bell SYGMA INC. viceprezidenta
asistente

(1985-1992) Volkswagen Group korporativa
téla menedZere un starptautisko attiecibu
koordinatore

(2016-paslaik) VAS “Valsts nekustamie
Tpasumi” padomes priek§sedetajs
(2012-2017) LDDK viceprezidents, padomes
loceklis

(2011-2016) Latvijas Komercbanku asociacijas
valdes loceklis, prezidents

(2008-2011) Finansu ministrijas valsts
sekretars

(2004-2008) Tieslietu ministrijas valsts
sekretars

(2003-2004) lekslietu ministrijas valsts
sekretara vietnieks

(2000-2003) Pilsonibas un migracijas lietu
parvaldes prieksnieks

(1999-2000) lekslietu ministrijas parlamentarais

sekretars

(1999) Saeimas deputats

(1999) Privatizacijas agentras padomes
loceklis

(2012—paslaik) AS “Air Baltic Corporation”
valdes loceklis, operativas vadibas direktors
(2006-2012) The Boston Consulting Group
(Praga un Kualalumpura) projektu vaditajs

Izglitiba

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
biznesa vadiba (2002)

LU, diploms filozofiia (1991)

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
biznesa vadiba (2010)

Kolumbijas Universitate (ASV), magistra grads
starptautiskajas attiecibas (1997)

LU, magistra grads sabiedribas vadiba (1996)
LU, diploms ekonomika (1993)

Jorkas Universitate, bakalaura grads politikas
zinatne (1974)

Shaw College, grads biznesa administracija
(1975)

LU, Juridiska fakultate, jurists (1998)

Pragas Ekonomikas universitate un Helsinku
Ekonomikas augstskola, magistra grads
starptautisko procesu vadiba (2006)

Ekonomikas Universitate (Cehija), inzeniera
grads ekonomika (2006)
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AS “Latvenergo” VALDE

Aris Zigurs
valdes priekS§sedetajs
un galvenais izpilddirektors

Guntars Bal¢ins
valdes loceklis un finansu direktors

Uldis Bariss
valdes loceklis un komercdirektors

Darbibas indikatori

ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats
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Kaspars Cikmacs
valdes loceklis no 25.09.2018.
un tehnologiju un atbalsta direktors

Pilnvaru termins
16.11.2015.-15.11.2020.

16.11.2015.-15.11.2020.

16.11.2015.-15.11.2020.

25.09.2018. -24.09.2023.

(2016-paslaik) Augstakas izglitibas padomes
loceklis

(2015—-paslaik) LDDK padomes loceklis
(2013—paslaik) AS “Latvenergo” galvenais
izpilddirektors

(201 1-paslaik) LLU Padomnieku konventa
loceklis

(2011—paslaik) RTU Padomnieku konventa
priekSsedetajs

(2011-paslaik) Pasaules Energijas padomes
Latvijas Nacionalas komitejas viceprezidents
(2010—paslaik) AS “Latvenergo” valdes
priekSseédétajs

(2010—paslaik) Eurelectric Direktoru padomes
loceklis

(1996-2010) AS “Rigas siltums” prezidents un
valdes priekSsedetajs

(2016-paslaik) Elektrum Eesti, OU padomes
loceklis

(2016—-paslaik) Elektrum Lietuva, UAB
padomes loceklis

(2016-paslaik) Baltijas Korporativas
parvaldibas institita padomes loceklis
(2015—paslaik) AS “Latvenergo” finansu
direktors

(2015—-paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis
(2014-2015) AS “Energijas publiskais tirgotajs”
valdes loceklis

(2005-2015) AS “Latvenergo” Biznesa
planosanas un kontroles direktors,

Korporativas stratégijas funkcijas projektu
vaditajs

(2013—paslaik) AS “Latvenergo”
komercdirektors

(2010-paslaik) Elektrum Eesti, OU padomes
priekSsedetajs

(2010-paslaik) Elektrum Lietuva, UAB
padomes priekSsédétajs

(2005-paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis
(2005) AS “Latvenergo” sadales tiklu
reorganizacijas projekta direktors
(2002-2004) AS “Latvenergo” Ekonomikas
departamenta direktors

(1996-2002) SIA “Lattelekom” Finansu

planosanas un kontroles nodalas vaditajs,
Vadibas gramatvedibas sektora vaditajs

(2018-paslaik) AS “Latvenergo” tehnologiju un
atbalsta direktors

(2018-paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis
(2010-2018) AS “Citadeles banka”, valdes
loceklis, Operacionalas direkcijas vaditajs
(2009-2010) AS “Parex Banka”, Informaciju
tehnologiju dalas vaditajs

(2005-2009) Swedbank Baltic Banking,

IT Operaciju direkcijas vaditajs Baltijas valstis
(1996-2005) Hansabanka, IT monitoringa
vaditajs Baltijas valstis, IT palidzibas dienesta

un monitoringa nodalas vaditajs, IT sistému
administrators

Izglitiba

RTU, inZenierzinatnu doktora grads
energétikas nozaré (2009)

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uznémumu un organizaciju vadiba (2004)
LLU, Tehniska fakultate,
inZenieris-mehanikis (1988)

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uznémumu un organizaciju vadiba (2016)
LU, magistra grads ekonomika (2005)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura

grads ekonomika un uznémejdarbibas vadiba
(2003)

RTU, inZenierzinatnu doktora grads vides
zinatné (2017)

Rigas Ekonomikas augstskola, profesionala
magistra grads uznémeéjdarbibas vadiba
(2008)

LU, magistra grads ekonomika (2004)

Rigas Ekonomikas augstskola, magistra grads
uznemejdarbibas vadiba (2012)

INSEAD (Francija) Biznesa vadibas
programma (2006)

Latvijas Universitate, bakalaura grads
datorzinatnés (1999)

AS “Latvenergo” valdes locekli,
kas partraukusi darbu 2018. gada

Maris Kunickis
valdes loceklis un razoSanas direktors

(Tdz 05.10.2018.)

Guntis Stafeckis
valdes loceklis un tehnologiju un
atbalsta direktors

(Tdz 01.03.2018.)
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AS “Latvenergo” REVIZIJAS KOMITEJA

Torbens Pedersens
Revizijas komitejas priekSsedetajs

Marita Salgrave
Revizijas komitejas locekle

Darbibas segmenti

Svens Dinsdorfs
Revizijas komitejas loceklis

Darbibas indikatori

ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats
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Andris Ozolins
Revizijas komitejas loceklis

Andris Liepin$
Revizijas komitejas loceklis

Pilnvaru termins
03.03.2017.-02.03.2020.

03.03.2017.-02.03.2020.

03.03.2017.-02.03.2020.

03.03.2017.-02.03.2020.

03.03.2017.-02.03.2020.

(2015—-paslaik) Electronic House, UAB
padomes loceklis

(2013-paslaik) Vilnas Starptautiskas skolas
akcionaru parstavis

(2012-paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas
komitejas priekSsedétajs

(2012-paslaik) Baltic Engineers, UAB valdes
priekSsedetajs

(2011-2016) Danijas Tirdzniecibas kameras
Lietuva padomes loceklis

(2013-2014) Rus-Agro Team AS valdes
loceklis

(2001-2010) Deloitte partneris
(1994-2001) Arthur Andersen partneris

(2017—paslaik) Starptautiskas augstako
revizijas iestazu organizacijas INTOSAI
Profesionalo revizijas un labas parvaldibas
standartu padomes locekle

(2015-paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas
komitejas locekle

(2015—-paslaik) Latvijas Republikas valsts
kontrolieres padomniece stratégiskajos
jautagjumos

(2007-2015) Latvijas Republikas Valsts
kontroles padomes locekle un Ceturta revizijas
departamenta direktore

(1998-2007) Centralas finansu un igumu
agentdras direktora vietniece un Programmu
vadibas departamenta direktore, vecaka
iepirkumu specialiste

(1993-1998) AS “Ramboll” projektu vaditaja

(2017—-paslaik) IPAS “INDEXQO” padomes
loceklis

(2015—paslaik) AS “Elko Grupa” direktors un

valdes loceklis

(2012—-paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas

komitejas loceklis

(2006-2014) AS “Elko Grupa” finansu
direktors un valdes loceklis
(2004-2006) AS “Sirowa Riga” finansu
direktors

(1998-2004) AS “Air Baltic Corporation”
viceprezidents stratégiskas attistibas

jautajumos un biznesa kontroles direktors

Informaciju par pieredzi un izgfitibu skatit
sadala “AS “Latvenergo” padome”.

Informaciju par pieredzi un izgfitibu skafit
sadala “AS “Latvenergo” padome”.

Izglitiba
Orhtsas Biznesa skola, magistra grads
ekonomika un audita (1974)

Zverinata gramatveza kvalifikacija (Danija)

Sint-Aloysius Ekonomikas augstskola (EHSAL)
(Belgija), magistra grads uznéméjdarbibas
vadiba (1998)

LU, profesionalas izglitibas atestats par
ekonomista (gramatveza) kvalifikacijas
iegusanu (1997)

Oksfordas Naftas un energétikas koledza,
profesionalas izgfitibas diploms par
energétikas un vides specialista kvalifikacijas
iegUsanu (1995)

LU, magistra grads analitiskaja kimija (1988)

Stokholmas Ekonomikas augstskola,

magistra grads finansés un ekonomika (2003)

Rigas Ekonomikas augstskola,
bakalaura grads ekonomika un biznesa
administrésana (1998)
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KONCERNA VADIBA

Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots, ieverojot
korporativas parvaldibas labo praksi. Lai nodrosinatu efekfivu
koncerna parvaldibu, lemumu pienem&anu un méerku sasniegsanu,
ir nodalita stratégiska un operativa vadiba.

Koncerna stratégisko vadibu Tsteno valde, kurai atbilstosi
Komerclikumam noteikta solidara atbildiba, bet operativo vadibu
nodroSina virzienu direktori, kuriem savukart noteikta individuala
atbildiba. Valdes galvenais uzdevums ir vadit koncernu, lai sasniegtu
stratégija noteiktos mérkus. Valde vismaz reizi ceturksni atskaitas
padomei un reizi gada — akcionaram. Savukart virzienu direktori veic
AS “Latvenergo” operativo vadibu, kas ietver mérku sasniegSanu
un politiku ievieSanu, ka arm nodro$ina sava virziena sadarbibu ar
citu virzienu funkcijam un lemumu pienemsanu atbilstoSi koncerna
stratégijai un delegéjumam. Virzieni ir veidoti atbilstosi koncerna
stratégiskajiem uzdevumiem.

Nemot vera lidzsingjo pieredzi un zinasanas par koncerna darbibu,
virzienu direktoru pienakumus pilda AS “Latvenergo” valdes locekli.
Virzienu direktoru pienakumu sadalijums 2018. gada:

= Aris Zigurs — galvenais izpilddirektors;

= Guntars Bal¢uns - finanSu direktors;

= Uldis Bariss — komercdirektors;

= Kaspars Cikmacés — tehnologiju un atbalsta direktors (no
01.10.2018.; lldz 01.03.2018. — Guntis Stafeckis);

= Maris Kunickis — razoSanas direktors (ldz 05.10.2018.).

Uz laiku, Nidz darbu saks jaunais valdes loceklis un razoSanas
direktors, ir veiktas pagaidu izmainas pienakumu sadaljuma.
RaZzo$anas direktora pienakumus pilda Aivars Kvesko, savukart dala
funkciju uz laiku nodotas citu virzienu direktoriem.

Stratégiskas komunikacijas komiteja

Padome

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja

ligtspéejas parskata pielikumi
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lek$€gjais audits

Latvenergo koncerns

___Galvenais
izpilddirektors

AS “Sadales tikls”

AS “Latvijas elektriskie tikli”

Elektrum Eesti, OU

Elektrum Lietuva, UAB

AS “Energijas publiskais tirgotajs”

SIA “Liepajas energija”

|__Komercdirektors

|__RazZosanas
direktors

|__Finansu direktors

L__Tehnologiju un
atbalsta direktors

Darbibas atbilstibas kontrole
Drosiba

Komunikacija

Korporafiva stratégija
Personala vadiba

Starptautiskas attiecibas un korporativa sociala atbildiba

Transporta nodro$inajums
Valdes birojs

Pardosana

Energijas vairumtirdznieciba
Marketings un klientu apkalposana
Noréekini un uzraudziba
Regulacijas lietas

Baltijas tirdzniecibas atbalsta birojs

Inspekcija

|zpéte un atfistiba
Razosanas planosana
HES tehniska vadiba
TEC tehniska vadiba
Razosanas projekti

Vide un darba aizsardziba

Biznesa planoSana un kontrole
Finansu un kreditu vadiba
Gramatvediba

Risku vadiba un apdroSinasana

Administrativais atbalsts

Dokumentu parvaldiba

lepirkumi un logistika

Juridiskais nodrosinajums

Nekustamo Tpasumu parvaldiba
Informacijas tehnologijas un telekomunikacijas
Nekustamo TpaSumu apsaimniekoSana
Pakalpojumu atbalsts

Gada parskats
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA UN RISKU VADIBA

IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA

Lai nodrosinatu Latvenergo koncerna  stratégisko  mérku
sasniegSanu, sekmigu darbibas parraudzibu un efektivitati,
koncerna ir izveidota un pastavigi tiek pilnveidota iek$gjas kontroles
sistéma. Ta ir veidota, nemot vera COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission) standartu, kas ir viens
no starptautiski atzitiem iekséjas kontroles pieejas standartiem. Tris

galvenie ieksejas kontroles sistémas merki ir:
= koncerna darba procesu efektivitate;

= sniegtas informacijas ticamiba;
= darbibas atbilstiba normativajiem aktiem.

COSO kubs

ASNNSWN

AV

ANSHNESINY

Darba procesu efektivitate

Lai turpinatu palielinat koncerna konkurétspéju un nostiprinatu ta
poZicijas regiona dinamiski mainigaja tirgd, stratédijas perioda lidz
2022. gadam tiek Tstenota efektivitates programma, kas paredz
koncerna procesu parskatiSanu, centralizéSanu un digitalizaciju.

ZinosSana

ZinoSana ietver gan iek3€jos, gan argjos zinojumus par finansu un
nefinansu darbibu. lek$gjie zinojumi nodrosina koncerna vadibu ar
precizu un pilnigu informaciju lemumu pienemsanai un uznémuma
darbibas uzraudzibai. Savukart argjie zinojumi nodroSina investoru
un citu ieintereséto pusu informeétibu par koncerna finansialo stavokli
un darbibas rezultatiem.

Atbilstiba

Koncerns veic savu darbibu atbilstosi normativajiem aktiem. Lai
So atbilstibu nodrosinatu, regulari tiek parskatiti ieksejie normativie
akti, to atbilstiba aréjam reguléjumam, ka ari identificeti un noverteti
iespejamie riski un izstradatas papildu kontroles.

Lai sasniegtu augstak minétos merkus gan koncerna, gan
meitassabiedribu, gan funkciju lmeni, tiek pastavigi pilnveidoti
ieksejas kontroles sistemas elementi:

= kontroles vide;

= risku novertésana;

= kontroles pasakumi;

= informacijas apmaina un sazina;
= yzraudziba.

Kontroles vide

Koncerna vadiba veicina uz godpratigiem principiem balstitu
komercdarbibu, atbilstiou étikas normam, ka ari veic nepiecieSamas
darbibas, lai noverstu krapSanas un korupcijas riskus un nodrosinatu
kontroles vides pilnveidi. Visos organizacijas llmenos ir noteiktas
konkréetas atbildigas personas par kontrolu izveidi un veik§anu. Lai
attistitu darbinieku izpratni par ieksgjas kontroles vidi un procesiem,

koncerns regulari veic darbinieku apmacibas. leksé€ja audita funkcija

ik gadu sniedz vispargju atzinumu par iek$gjas kontroles un risku
vadibas sistemu efektivitati un priekslikumus to pilnveidei.

Risku novertésana

Koncerns nepartraukti pilnveido risku vadibas procesu, lai pielagotos
mainigajai uznémejdarbibas videi un tirgus attistibbas tendencem.
Risku novérteésanas process arvien vairak tiek integréts visos
uznemuma parvaldibas procesos. Vairak par koncerna risku
vadibas procesu un butiskakajiem riskiem skafit sadala “Risku
vadiba”.

Kontroles pasakumi

Koncerna ir ieviesti un pastavigi tiek pilnveidoti integreti kontroles
pasakumi — koncerna parvaldibas politikas, strukttrvienibu nolikumi,
darbinieku pienakumu un atbildibas sadaljumi utt. To uzdevums ir
veicinat stratégijas isteno$anu un mérku sasniegsanu, nodrosinot étikas
normam atbilstoSu, ekonomisku, produktivu un efektivu darbibu.

Informacijas apmaina un sazina

Koncerna ieks€jas informacijas aprites un kontroles sistémas
nodrosSina parbauditu, precizu un ticamu informaciju komunikacijai
gan koncerna ieksiene, gan ar aréjam ieinteresétajam pusem.
Koncerna vadiba regulari informé darbiniekus gan par ilgtermina,
gan istermina planiem un rezultatiem. Galvenie informacijas kanali ir
intranets, darbinieku zurnals Latvenergo Véstis, iekséjas lietvedibas
sistémas un datu bazes, ka art darbinieku seminari. Lai nodroSinatu
atgriezenisko  saiti, tiek veiktas iekSgjas viedoklu aptaujas,
darbinieku attistibas parrunas un kompetencu verteésana. Tiek
veidotas arf darba grupas, kuras delegé parstavjus ar dazadam
prasmém un kompetencém, lai nodrosinatu viedoklu un zinasanu
apmainu, ka arf sekmeétu darbinieku iesaisti lemumu pienemsana.

Uzraudziba

Koncerna vadiba atbild par regularu kontrolu noverteSanu un
uzlaboSanu. Savukart vadibas darba izpildes uzraudzibu veic
padome, Revizijlas komiteja, un parbaudi veic iek$gjais audits.
Aréjais revidents sniedz atzinumu par to, vai revidétie gada finansu
parskati sniedz patiesu un skaidru priekSstatu saskana ar SFPS.
Visas minétas institlcijas ir neatkarigas sava darbiba.
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Par Latvenergo koncernu

Parraudzibas instittcijas

Institdcija

Revidents

Padome

Revizijas
komiteja

Cilvekresursu
komiteja

Stratégiskas
komunikacijas
komiteja

lekSgjais
audits

Darbibas meérkis

|zteikt viedokli par to,
ka koncerna finansu
parskati sniedz
patiesu un skaidru
priekSstatu saskana
ar SFPS.

Parstavet akcionara
intereses akcionaru
sapuléu starplaika
un uzraudzit valdes
darbu

Uzraudzit koncerna
finansu parskatu
sagatavoSanu

un ieksgjas
kontroles sistemas
darbibu, veicinot
uznémuma darbibas
caurskatamibu

Nodrosinat padomes

uzraudzibas
funkcijas
cilvekresursu
parvaldibas joma

Nodrosinat padomes

uzraudzibas
funkcijas
komunikacija ar
treSajam pusém

Novertét un

palidzet uzlabot
ieksejas kontroles,
risku vadibas un
parvaldibas procesu
efektivitati

Korporativa parvaldiba

| Parvaldibas institiicijas | Koncerna vadiba | lek$éjas kontroles sistéma un risku vadiba

Parraudzibas jomas un uzdevumi

* Finansu parskatu revizija un

ilgtspéejas parskata parbaude;

 gramatvedibas uzskaites principu

un nozimigu vadibas gramatvedibas
aplesu pamatotibas novertesana
finansu parskatu revizijas ietvaros.

= Valdes darbibas uzraudziba;

sabiedribas vidgja termina darbibas
stratégijas apstiprinasana;

* Revizijas komitejas darba vertésSana;

sabiedribas darbibas atbilstibas
likumiem, statdtiem un akcionaru
sapulces IEmumiem uzraudziba.

« Finandu parskatu sagatavosanas

uzraudziba;

» iekSgjas kontroles sistemas un riska

vadibas efektivitates uzraudziba;
iekseja audita un revidenta darbibas,
ka arl KrapSanas riska vadibas plana
ievieSanas uzraudziba;

zverinata revidenta atlases procesa
nodro$inasana.

= Valdes, Revizijas komitejas un

ieksgja audita direktora atlases
nodro$inasana;

= valdes un iekseja audita direktora

atalgojuma, darbibas snieguma, ka
art amatu savienosanas izvertésana.

Koncerna stratégiskas komunikacijas
mérku, izmaksu un atdeves
izvertésana;

ieintereséeto pusu vadibas
izverteSana un rekomendaciju
sniegSana padomei.

leksejas kontroles, riska vadibas un
parvaldibas procesu efektivitates
novertesana, ieteikumu sniegsana
un to Tsteno$anas uzraudziba.

Darbibas segmenti

Zino$ana

Reizi gada pec
konsolideta
finanSu parskata
sagatavoSanas
revidents

sniedz zinojumu
akcionaram.

Ne retak ka vienu
reizi gada padome
sniedz zinojumu
akcionaram.

Ne retak ka vienu
reizi gada Revizijas
komiteja par

savu darbibu un
uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

Cilvekresursu
komiteja par

savu darbibu un
uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

Stratégiskas
komunikacijas
komiteja par

savu darbibu un
uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

Katru ceturksni
ieksejais audits
atskaitas Revizijas
komitejai par
veiktajiem auditiem
un audita ieteikumu
ievieSanu.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats
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RISKU VADIBA

Koncerna risku vadibas mérkis ir savlaicigi identificét, novertet un parvaldit butiskakos koncerna
riskus, lai nodrosinatu koncerna stratégisko mérku sasniegSanu un mazinatu potencialos zaudéjumus
vai kaitgjlumu reputacijai. Risku vadiba ir integréta gan stratégijas izstrades un ievieanas procesos,
gan operativaja darbiba. 2018. gada uzsakta risku vadibas politikas pilnveide, lai noteiktu riska
apetiti jeb pienemamo riska llmeni katra darbibas joma un risku kategorija.

Koncerna butiskakie riski ir iedaliti Sadas kategorijas:

 stratégiskie riski — tadi, kas saistiti ar stratégiski nozZimigu kapitalieguldijumu projektu isteno$anu,
jaunu, inovativu tehnologiju risinajumu ievieSanu un jaunu tirgus un biznesa virzienu apgtsanu.
Galvenie Sis grupas risku vadibas instrumenti ir izmainu un attistibas tendenéu monitorings
energétikas nozarg, politiskaja vide, lidzdaliba norisés, kas skar koncerna darbibas sféru, ka art
nepiecieSamo izmainu izvertéSana un ieviesana koncerna;

m Jdarbibas riski — tadi, kas saisfiti ar energijas razosanu, razotnu darbibas nodrosinasanu,
enerdijas sadali. Darbibas riski saistiti art ar akfivu bojaeju, cilvéku veseliou un drosibu, informacijas
tehnologijam, ietekmi uz vidi un citiem jautajumiem. Sie riski izriet no nepilnigiem vai nepietiekami
efektiviem procesiem un sistémam, no darbinieku kludam vai nepietickamas kompetences, ka
ari no iekartu bojajumiem vai argjiem notikumiem. Galvenie Sis grupas risku vadibas instrumenti
ir ieksejas kontroles sistemas uzturéSana un nepartraukta atfistiSana, ka ari apdrosinasanas
pakalpojumu izmantoSana;

m finansu riski — tirgus risks, kreditrisks, likviditates un naudas plismas risks, ka art nodoklu
un finanSu parskatu riski. Finansu risku parvaldibai koncerns izmanto fiksé€tas cenas piegazu
flgumus ar klientiem, elektroenergijas atvasinatos finansu instrumentus, dabasgazes piegades
par fiksétu cenu, sabalansétu finansu aktivu un instrumentu izvietojumu u. c. risku parvaldibas
pasakumus. Naudas plusmas risks tiek ierobezots, laicigi piesaistot finansgjumu un izmantojot
banku pieskirtas kreditlinijas;

= juridiskie un atbilstibas riski — tadi, kas izriet no ES un Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam.
Galvenie Sis grupas risku vadibas instrumenti ir uz koncerna darbibu attiecinamu izmainu un
attistibas tendencu monitorings juridiskaja vide, lidzdallba normativo dokumentu izstrades
procesa, ka arm nepiecieSamo izmainu ievieSana koncerna;

® krgpsSanas un korupcijas riski — iespejamiba, ka kads no darbiniekiem vai darbinieku grupa ar
nodomu rikosies savu vai citas personas intereSu laba, gustot nepienakosos labumu un nodarot
koncernam finansialu vai reputacijas kaitéjumu. Lai mazinatu $adu ricibu iesp&jamibu, koncerna ir
noteikts davanu pienemsanas un piedavasanas aizliegums (iznemot lietas ar nenozimigu materialo
vertibu) un amatu savienoSanas aizliegums (iznemot gadijumus, kad sanemta darba deveja
rakstiska piekriSana). Nozimigs i riska vadibas instruments ir regulara darbinieku apmaciba par
etikas, intereSu konflikta noversanas, krapsSanas un korupcijas nepielausanas jautajumiem.

Koncerna identificetie butiskakie riski tiek analizeti iekSgjas darba grupas un Risku vadibas komiteja,
kas ir 1pasi izveidota risku vadibas parraudzibas institlcija AS “Latvenergo” valdes imeni. Analizes
ietvaros tiek novertéta riska iespéjamiba un ietekme, apzinatas kritiskas kontroles un izstradati risku
mazinosi pasakumi, ka art uzraudzita kritisko kontrolu IstenoSana un risku mazinoSo pasakumu
ievieSana. Identificéetie riski tiek sasaistiti ar iek$€ja audita sistemu, laujot risku novertejumus izmantot

art iek$€gja audita darbibas planosana.



https://www.latvenergo.lv/files/news/2019.02.27_Risku%20vadibas%20politika.pdf
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KONCERNA IEPIRKUMI

Saimnieciskas darbibas nodrosinasanai Latvenergo koncerns iepérk elektroenerdiju, energoresursus,
ka arm dazadu veidu buvdarbus, preces un pakalpojumus. Lielako daju iepirkumu koncerns veic no
piegadatajiem un pakalpojumu sniedz€jiem Baltija un Ziemelvalstis. Kopgjais piegadataju skaits parsniedz
3,5 tlkstosus.

lepirkumu veidi 2018. gada

770 miljoni EUR

26 % ® Buvdarbi, preces un pakalpojumi
@ Elektroenergija un elektroenergijas pakalpojumi

© Enerogoresursi
39 %

35 %

lepirkumu procesa koncerns ievero ES un Latvijas Republikas, ka ari to valstu normativos aktus, kuru
teritorija tas veic komercdarbibu. Koncerna iepirkumu pamatprincipi izriet no Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivam 2014/24/ES un 2014/25/ES un Sabiedrisko pakalpojumu sniedzeju iepirkuma
likuma prasibam. Koncerns tiecas izmantot lidzeklus iespé&jami efekfivi un piegadataju izvele nodroSina
konkurenci, vienlidzigu un taisnigu attieksmi, ka ari ievéro iepirkuma atklatibas principu. Efektivakai
iepirkumu veik§anai koncerna ir izveidota buvdarbu un pakalpojumu piegadataju kvalifikacijas sistema, lai
atlasitu un uzturétu kvalificétu piegadataju registru. Koncerna iepirkumu atklatiou un efektivitati sekme art
digitalo tehnologiju ievieSana.

Latvenergo koncerns aicina figumpartnerus ievérot lidzvértigus étikas principus un, slédzot igumus, Itdz
apliecinat, ka savstarp€ja sadarbiba pamatosies uz godpratigiem sadarbibas principiem. Etikas
pamatprincipi sadarbibai ar ligumpartneriem ir publiceti koncerna majaslapa.

Koncerns regulari informé biznesa partnerus par planotajiem investiciju projektiem, ka ari veic eso$o un
potencialo biznesa partneru aptaujas, lai noteiktu sadarbibas jomas, kuras nepiecieSami uzlabojumi.

lepirkuma proceduras, kur tas ir iespéjams un saimnieciski pamatots, koncerns ievero zaja iepirkuma
principus.

Buvdarbu, prec¢u un pakalpojumu iepirkums

2018. gada Latvenergo koncerna buvdarbu, precu un pakalpojumu izmaksas bija aptuveni 300 miljioni EUR.
Bitiskako So izmaksu dalu veido investicijas eso$o aktivu atjaunosana un jaunu akfivu izveide. 2018. gada
koncerns investgjis 220,6 miljonus EUR. Lai nodroSinatu augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos
raditajus un darbibas drosumu, ievérojams investiciju apjoms ieguldits tiklu modernizacija. Taja iegulditi
aptuveni 80 % no kopéjam investicijam. Koncerns turpina arf Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukciju,
kura parskata gada investéts 21,1 miljions EUR.

Parejas buvdarbu, preu un pakalpojumu iepirkuma izmaksas veido galvenokart materialu, remontu
un dazadu pakalpojumu izmaksas. Vairak neka 90 % no tam ir AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls”
izmaksas.

Elektroenergijas iepirkums

Kopéjas elektroenergdijas iepirkuma izmaksas 2018. gada bija aptuveni 270 miljoni EUR. Tas ietver art
paligpakalpojumu izmaksas un elektroenergijas nakotnes darjumus, kas veikti, lai samazinatu cenu
risku. Visu sarazoto elektroenerdiju koncerns pardod un vienlaikus Klientu patérinam nepiecie$amo
elektroenergiju iegadajas Nord Pool elektroenergijas birza, kas nodrosina pilnigu iepirkumu caurskatamibu.

lepirkta elektroenergija
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
lepirkta elektroenergija GWh 5590 4701 4081 3544 4020

Elektroenergijas iegades process ir vérsts uz izmaksu optimizésanu un nodrosina ekonomisku ieguvumu
gan Latvenergo koncernam, gan ta klientiem. AS “Latvenergo” TEC un Daugavas HES razoSanas apjomi
ir sasaistiti ar ekonomiski ekvivalenta klientu portfela apjomiem, tadejadi sasniedzot izmaksu efektivitati
un vienlaikus izsledzot ieksejos cenu riskus starp pardosanas un iegades darijumiem. Koncerna klientu
portfeli iespéjams veidot lielaku neka koncerna razoSanas apjoms, cenu risku vadiba papildus piesaistot
elektroenergijas finansu instrumentus un izmantojot koncerna razo$anas akfivu elastibu, operativi mainot
elektroenergijas piegades avotu — starp birzu un izstradi savas elektrostacijas. Tadéjadi var istenot gan
sarazotas elektroenergijas pardosanas pelnas potencialu, gan klientiem nepiecieSamas elektroenergijas
iepirkuma izmaksu samazinasanas iespéjas un ierobezot Latvenergo koncerna paklautibu tirgus cenu
svarstibu riskam.



https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_etikas_pamatprincipi_2017.pdf
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Energoresursu iepirkums

Koncerna energoresursu iepirkumu veido dabasgaze, skelda un dizeldegviela. 2018. gada ta izmaksas
bija aptuveni 200 miljioni EUR. Vairak neka 95 % no kurinama izdevumiem veidojas AS “Latvenergo” TEC.
Lielako daju no Sim izmaksam veido dabasgaze, ko ka pamata kurinamo izmanto TEC un dalgji — art
Liepajas razotnes. Kop$ 2017. gada dabasgazes piegadi TEC razotnem koncerns organizé patstavigi,
iepérkot dabasgazi vairumtirgl. Savukart SIA “Liepajas energija” dabasgazi pérk no AS “Latvijas Gaze”.

Kurinama pateérins

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Dabasgaze* tokst. nm® 517 119 569 004 598425 465947 667 256
Skelda ber. m? 233786 216645 232792 255352 252534
Dizeldegviela m? 111 120 18 12 10

*no 2017. gada ietver arT pardoto dabasgazes apjomu

2018. gada Latvenergo koncerna patéréets par 43 % vairak dabasgazes neka pern. Dabasgazes patérins
ir atkarigs no siltumenergijas pieprasijuma un elektroenerdijas tirgus apstakliem. Sauso laikapstaklu dé|
energijas izstrade hidroelektrostacijas gan Latvija, gan visa Nord Pool regiona bija ievérojami zemaka, un
$0 jaudu iztrikumu kompenséja elektroenergijas izstrades pieaugums TEC.

Ripejoties par siltumapgades drosSumu gadijumos, kad nav pieejama dabasgazes pievade, TEC tiek
glabats rezerves kurinamais — dize|degviela. To izmanto arf SIA “Liepajas energija” katlumaja. Dizeldegvielas
iepirkums veido nebutisku dalu no kopé€jam energoresursu izmaksam.

Liepajas razotnés elektroenergijas un siltumenergijas razoSanai izmanto galvenokart atjaunigo
energoresursu — Skeldu, kas 2018. gada veidoja aptuveni 2 % no kopéjam energoresursu izmaksam.

Skeldas un dizeldegvielas, lidzigi ka parejo preCu un pakalpojumu, iegade notiek brivas konkurences
apstaklos.
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SADARBIBA AR IEINTERESETAJAM PUSEM

Latvenergo koncerna darbiba ietekmé plasu ieintereséto pusu loku. leinteresétas puses ir identificétas,
izvertétas un sagrupétas, nemot véra GRI vadiinijas un AA 1000 Sadarbibas ar ieinteresétajam puseém
(SES) standartu. Koncerns apzinas un izvérté savas darbibas socialo, vides un ekonomisko ietekmi un
iesaista ieinteresetas puses abpusgji butisku jautajumu risinasana. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem
noris dazados imenos:

= konsultacijas — aktualu jautajumu noskaidrosana;

= sgrunas — kolektiva apspriesanas;

= jesaiste — viedok|u apmaina bez kopigas lemuma pienemsanas un sadarbibas;
= partneriba — kopiga lEmuma pienemsana un sadarbiba.

Turpinot 2015. gada uzsakto praksi, 2018. gada koncerns organizéja otro ieintereséto pusu seminaru,
lai noskaidrotu to viedokli par lldzsingjo sadarbibu un koncerna ilgtspéjai butiskiem aspektiem. Seminara
sanemti 60 ieteikumi darbibas pilnveidoSanai. Daudzus no sanemtajiem ieteikumiem koncerns jau isteno,
savukart tos, kuri atbilst koncerna darbibas meérkiem, bet pasreiz vél netiek istenoti, planots ieviest
nakotne, pieméeram, izveidot medijiem veltitu sadalu Latvenergo interneta vietne, attistit darba metodes,
kas vidsprieguma tikla lauj stradat bez sprieguma atslegSanas klientam, ka ari izstradat digitalu karti ar
aktualu informaciju par elektroliniju trasu tiriSanu un investiciju projektiem.

Informaciju par ieintereséto pusu un koncerna kopigi noteiktiem ilgtspéjas aspektiem skafit sadala
“Butiskako aspektu noteiksana”.

Akcionars

Biznesa partneri

Darbinieki, arodbiedriba

Finansetaji un investori

Izglitibas un
zinatnes iestades

Klienti

Mediji, NVO

Profesionalas biedribas,
nozares specialisti

Valsts institucijas

Vietéja sabiedriba

ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats
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Latvenergo koncerna un ta ieintereséto pusu abpuséja ietekme

Ekonomiskie Socialie
aspekti aspekti

Vides aspekti
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leintereséetas puses

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Parvaldibas institlicijas | Koncerna vadiba | lek$&jas kontroles sistéma un risku vadiba
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| Koncerna iepirkumi | Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém |

Gada parskats

leintereséta puse Parstaviji Butiski temati/ilgtsp€jas aspekti Sadarbibas apraksts Sadarbibas
imenis

Akcionars Latvijas Republikas » Koncerna ieguldijums tautsaimnieciba; Sk. sadaju “Parvaldibas institucijas”. Partneriba

Ekonomikas ministrija - koncerna stratédija, parvaldiba, kapitalieguldjumi un darbibas

rezultati;
- atbilstiba tiesibu aktiem un godiga konkurence.

Biznesa partneri Buavuznemeji, piegadataji = Skaidri un atklati iepirkumu konkursi, tiesibu aktu ieveroSana Skatit sadalu “Koncerna iepirkumi”. lesaiste

un pakalpojumu sniedzéji, un godiga konkurence;

energijas razotajiun - koncerna planotie kapitalieguldijumi;

tirgotaji, parvades sistemas dal Kalbo foktivita ieeianib drosib

operatori (PSO) u. . sadales pakalpojumu efektivitate, pieejamiba un drosiba.
Darbinieki, EsoSie un potencialie = Arodveseliba un darba drosiba; Skatit informaciju par darbiniekiem un darba vidi sadala Sarunas un
arodbiedriba darbinieki, arodbiedriba “Socialie aspekti”. iesaiste

“Energija”

= darba kopligums;

= darbinieku iesaiste, attistiba, produktivitate un motivacija.

Finansétaji un

Finansu institlcijas, Eiropas

» Koncerna finansu rezultati, batiski notikumi, atbilstiba tiesibu

Skatit informaciju par atklatibu un caurskatamibu sadala

Konsultacijas un

investori Komisija (EK), obligaciju aktiem un llgumu nosacijumu ieveroSana; “Korporativas parvaldibas modelis”. partneriba
investori - godiga konkurence, caurskatdama un &tiska marketinga un
komunikacijas prakse.
Izglitibas un zinatnes ~ Akademiskas institticijas, + Koncerna iesaiste darba tirgus prasibam atbilstoSu izgfitibas Skatit informaciju par zinatnes un izgfitibas projektiem Partneriba
iestades augstakas izglitibas programmu izstradé un koncerna ekspertu iesaiste izglitibas sadala “Korporativa sociala atbildiba”.
iestades, vidéjas un programmas;
arodizgfiibas iestades » Zinatnes un izglitibas projekti, izgitojosi materiali bérniem un
jauniesiem.
Klienti Esosie un potencialie = Produkti, pakalpojumi, to kvalitate un cena; Skatit sadalu “Tirdznieciba” un “Atbildiba par produktu”. lesaiste

klienti (majsaimniecibas un
juridiskas personas)

* neplanotu atslegumu biezuma un ilguma samazinasana;

= informacijas pieejamiba.

Mediji, nevalstiskas
organizacijas (NVO)

Zurnalisti, NVO

= Informacijas piegjamiba par koncerna pamatdarbibu un

parvaldibu;

- energétikas politikas aktualitates;
= tiesibu aktu ieveroSana un godiga konkurence.

Sadarbiba ar nacionalajiem un regionalajiem medijiem ietver preses relizes,
mediju pasakumus un preses konferences. Galvenie temati ir koncerna
finansu un darbibas rezultati, aktualitates elektroenerdijas tirgl, sadarbiba
ar atbildigajam iestadém pavasara palu laika un viedo tehnologiju attistiba.
Interneta vietné un socialajos medijos koncerns regulari sniedz informaciju
par savu darbibu un atbild uz zurnalistu uzdotajiem jautajumiem. Tapat
koncerns nodrosina ar pamatdarbibu saistitu informaciju NVO.

Konsultacijas un
iesaiste
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leintereséta puse Parstaviji Butiski temati/ilgtspéjas aspekti

Profesionalas Sk. sadalu “Parstaviba * Energijas razotnu efektivitate un iesaiste nozares politikas
biedribas un nozares  biedribas, organizacijas veido$ana;
specialisti un apvienibas”

* ieguldijums dazadas sabiedribas grupas;
= informacijas pieejamiba.

Valsts institdcijas Latvijas Republikas
Ekonomikas ministrija,
SPRK, Konkurences
padome, VARAM,
lepirkumu uzraudzibas

birojs (IUB) u.c.

= Latvijas un ES energétikas politikas attistiba;
plani;

= datu drosiba.

Vietéja sabiedriba Latvijas iedzivotaji,
pasvaldibas, iedzivotaji
koncerna objektu tuvuma

pakalpojumu efektivitate un piegjamiba;
» atbilstiba vides aizsardzibas prasibam;
= koncerna KSA aktivitates.

102-12
CITAS INICIATIVAS

Latvenergo koncerna ilgtspéjai nozimigi aspekti ir vide, energoefektivitate un sociala atbildiba. Tadéel
papildus tiesibu aktos noteiktajam koncerns sava darbiba ievero starptautisko standartu prasibas,
kas klientiem un citam ieinteresétajam pusém apliecina koncerna sistematisko pieeju sava snieguma
uzturéSanai un uzlaboSanai.

Lai veicinatu efektivu energoresursu izmantoSanu un nodro$inatu atbilstibu Latvijas un ES normativo aktu
prasibam par energoefektivitati, AS “Latvenergo” un SIA “Liepajas energija” ir ieviesusi un sertificjusi
energoparvaldibas sistemu atbilstoSi starptautiskajam standartam ISO 50001. AS “Sadales tikls”
energoparvaldibas principi ir ieklauti sertificétaja vides parvaldibas sistema.

AS “Latvenergo” razoSanas virziena un AS “Sadales fikls” ir ieviestas un sertificétas integrétas vadibas

» atbilstiba tiesibu aktu prasibam un godiga konkurence;

* energijas razotnu efektivitate un arkartas situaciju parvaldibas

= atbilstiba tiesibu aktu prasibam un godiga konkurence;

» Razotnu modernizacijas un tiklu attistibas projekti, sadales

Sadarbibas
imenis

Sadarbibas apraksts

Koncerna parstavji ar nozares specialistiem regulari apspriez energétikas  Konsultacijas un
un saistito nozaru attistibas jautajumus dazados forumos, konferences, iesaiste
seminaros un darba grupas. Nozimigakie pasakumi, kuros koncerna

parstavji piedaljusies 2018. gada, ir forums Enerdétikas nozare

parmainu un izaicingjumu prieksa, konferences Energoefektivitate 2018

un Energétika 2018, ka an Eiropas Energoelektronikas un piedzinas

asociacijas Eiropas Energoelektronikas konference Riga. Parskata gada

koncerns organizéjis ari diskusiju forumu ar vietéjiem un starptautiskajiem

nozares ekspertiem, lai sekmétu inovativo virzienu attistiou koncerna.

Koncerns tiesibu aktos noteikta kartiba sadarbojas ar Konkurences Konsultacijas un
padomi, ka ari regulari sniedz SPRK informaciju par savu darbibu, finansu iesaiste
rezultatiem un Ol komponensu aprekinu. 2018. gada koncerna organizeta

seminara ar lepirkumu uzraudzibas biroja vadibu apspriestas aktualitates

iepirkuma joma. Informaciju par koncerna iesaisti nozares politikas

veido$ana skatit sadala “Sabiedriba”.

Koncerns sadarbojas ar paSvaldibam ietekmes uz vidi novertgjumos Konsultacijas,
koncerna objektu modernizacijas projektiem, savukart AS “Sadales iesaiste un
fikls” regulari informé pasvaldibas par paveikto darbu elektroapgades sarunas
uzlabo$anai un planotajiem elektrotikla atjaunoSanas projektiem. Pavasar

ik gadu notiek starpinstitlciju sanaksme, lai aktualizetu atbildigo dienestu,

instittciju un pasvaldibu gatavibu un ricibu pavasara palu perioda

Daugavas upes baseina.

Koncerns iesaista vietéjo sabiedribu koncerna objektu modernizacijas
projektu apsprieSana, regulari izzina Latvijas iedzivotaju viedokli dazadas
aptaujas un 1steno plasa spektra socialas atbildibas aktivitates. To
apraksts pieejams sadala “Korporativa sociala atbildiba”.

sistémas, kas ietver vides parvaldibu, kvalitates vadibu un darba aizsardzibu un kas atbilst attiecigi
ISO 14001, ISO 9001 un OHSAS 18001 prasibam. RazoSanas virziena kvalitates vadibas sistema papildus
ieviesta un sertificéta ari projektu vadiba. Vides parvaldibas sistéma ir ieviesta visas AS “Latvenergo”
darbibas jomas un SIA “Liepajas energija”. Arodveselibas un darba drosibas vadibas sistéma 2018. gada
ir paplasinata un ieviesta visas AS “Latvenergo” darbibas jomas. Meitassabiedribas AS “Latvijas elektriskie
fikli” un SIA “Liepajas enerdija” ir sertificgjusas un uztur kvalitates vadibas sistému atbilstosi standarta
ISO 9001 prasibam.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém Latvenergo koncerns sava uznemejdarbiba brivpratigi integre art
aktivitates sabiedribas labklajibas un vides stavokla uzlabosanai, ieverojot principus, kas noteikti ISO 26000
standarta par socialo atbildibu un standarta AA1000 Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem.
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Darbibas segmenti

102-13
PARSTAVIBA BIEDRIBAS, ORGANIZACIJAS UN APVIENIBAS

Daliba nacionalajas biedribas un profesionalajas organizacijas, ka ari starptautiskajas organizacijas un
apvienibas nodrosina Latvenergo koncerna intereSu parstavniecibu nacionala un starptautiska meroga,
taja skaita sniedz informaciju par energétikas un saistito nozaru aktualitatém un iespéju piedalities politikas

Nacionalas biedribas un profesionalas organizacijas

dokumentu, tiesibu aktu un standartu izstrade.

Starptautiskas organizacijas un apvienibas

BALTIC

— INSTITUTE —

OF CORPORATE GOVERNANCE

Baltijas Korporativas parvaldibas instittts

POWERTECH

Member of
vGB wwwyvgb.org

Elektroenergijas un silttumenerdijas razotaju
tehniska asociacija VGB PowerTech e.V

—eurelectric

ELECTRICITY FOR EUROPE

Eiropas Elektroenergijas nozares
savieniba Eurelectric

ENCS

Eiropas tikls kiberdroSibai

p |
T
|

"
| 14

EDSO

for smart grids

Eiropas sadales sistémas operatoru
asociacija viedajiem tikliem

» OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas
Uznemejdarbibas un rtpniecibas
konsultativa komiteja

Latvijas Elektroenergétiku
un Energobuvnieku asociacija

Korporativas ilgtspéjas
un atbildibas institlts

‘World Energy Council

CONSEIL MONDIAL DE L'ENERGIE

Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionali komiteja

Pasaules Energijas padome
Latvijas Nacionala komiteja

Latvijas Darba deveju konfederacija

Latvijas Darba deveju
konfederacija

Latvijas Tirdzniecibas
un ripniecibas kamera

(K2

Latvijas Siltumuznemumu
asociacija
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GRI102-2, 102-10

Latvenergo koncerna darbibas segmenti

Razosana un tirdznieciba

Elektroenergijas un siltumenergijas razo$ana, e Latve nergo “ elektrun

elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba
) Baltijas valstis un elektroenergijas obligata

) iepirkuma administréSana Latvija.
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Sadale Parvade

Sadales pakalpojums nodrosina elektroenergijas Parvades sistémas aktivu — 330 kV un 110 kV
plismu no parvades tikla lldz patérétajiem. elektroparvades [iniju, apaks$staciju un sadales
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SPRK apstiprinatai metodikai.
Sadales sistémas pakalpojumu tarifus apstiprina
Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija
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Darbibas segmenti Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

RAZOSANA UN TIRDZNIECIBA

Razosanas un tirdzniecibas segments pec ienémumiem un EBITDA
vertibas ir lielakais Latvenergo koncerna darbibas segments.
2018. gada lielako dalu jeb 85 % no segmenta ienémumiem veido
elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibas ienémumi, bet 15 % —
sittumenergijas ienémumi. Lielaka dala no razo$anas un tirdzniecibas
segmenta darbibas ienémumiem ir nereguléti, savukart ar tarifu
regulétos darbibas ienémumus veido:

®m maksa par uzstadito elektrisko jaudu un siltumenergijas
razoSana AS “Latvenergo” TEC;

= elektroenergijas un sittumenergdijas razosana Liepajas razotnés
un Aiviekstes HES.

2018. gada koncerns sarazojis vairak neka 5 TWh jeb 51 % no kopégja
pardota elektroenergijas apjoma. 47 % no sarazota apjoma ieglti no
atjaunigajiem energoresursiem. Mazakas Daugavas HES izstrades
dél 2018. gada sarazotais elektroenergijas apjoms ir samazinajies
par 11 %. Elektroenergijas pieprasijuma nodrosinasana tpasi batiska
loma bijusi AS “Latvenergo” TEC, kuru izstrade pieaugusi par 87
%. Vairak informacijas skatit sadala “Razosana”.

Ar 25 % tirgus dalu Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem
elektroenergijas tirgotajiem Baltija. Kopgjais pardotas elektroenergijas
apjoms, ietverot paspatérinu, parskata gada bija vairak neka 10 TWh,
savukart koncerna patérétais un klientiem pardotais dabasgazes
apjoms — aptuveni 7 TWh. 54 % no mazumtirdznieciba pardotas
elektroenergijas saraZota no atjaunigajiem energoresursiem. Vairak
informacijas skatit sadala “Tirdznieciba”.

Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance 2018. gada*

1% 10 435 GWh 10 435 GWh
® Mazumtirdznieciba pardota ® Sarazota elektroenergija (bruto)
29 % un uznémuma ieksgji patereta 38 % , o
elektroenergiia © Ol ietvaros iepirkta elektroenergija*™
© Vairumtirdznieciba pardota lepirkta elektroenergiia
elektroenergija
Elektroenergijas tehnologiskais
0% patéering 13 % 49 %
Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance*
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Mazumtirdznieciba pardota un uznemuma iekseji patereta
elektroenergija GWh 8 800 7 961 7 666 7 259 7 281
t.sk. mazumtirdznieciba pardota elektroenergija GWh 8 800 7 961 7 666 6923 6 954

Vairumtirdzniecloa pardota elektroenergija GWh 1562 1907 2474 3448 3030
Elektroenergijas tehnologiskais patéring GWh 89 95 105 91 124
KOPA GWh 10 451 9 963 10 245 10 798 10 435
Sarazota elektroenerdija (bruto) GWh 3625 3882 4707 5734 5076
Ol ietvaros iepirkta elektroenergija** GWh 1235 1380 1457 1520 1339
lepirkta elektroenergija GWh 5590 4701 4081 3544 4 020
KOPA GWh 10 451 9963 10 245 10 798 10 435

* koncerna razotnu izstradatais elektroenergijas apjoms, kas pardots un iegadats birza savam vajadzibam, nav ieklauts koncerna elektroenergijas bilancé
** neietver koncerna sarazoto elektroenergdiju
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EU1, EU2
RAZOSANA

Latvenergo koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs energijas
razoSanas portfelis, ko galvenokart veido hidroelektrostacijas un
augsti efekfivas termoelektrostacijas. Lielako dalu elektroenergijas un Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
siltumenergijas sarazo trijas Daugavas hidroelektrostacijas (HES) un Daugavas HES MW 1536 1536 1536 1550 1558
divas AS “Latvenergo” termoelektrostacijas (TEC). Energiju razo art

Uzstadito generéjoso iekartu elektriska jauda

SIA “Liepajas energija”, Aiviekstes HES un Ainazu véja elektrostacija TEC MW 1025 1025 1025 1025 1025
(VES). Koncerna razotnu kopéja elektriska jauda ir 2 591 MW, Liep&jas razotnes MW 6 6 6 6 6
savukart siltuma jauda — 1 838 MW. 2018. gada sarazotas aptuveni Mazas stacias MW 2 ) 2 ) 2
5 TWh elektroenergijas un 2,3 TWh siltumenergijas. _

KOPA Mw 2 569 2 569 2 569 2583 2591

- * uzstadita jauda, kad TEC-2 ir kondensacijas rezima
Elektroenergijas izstrade 2018. gada

5076 GWh Uzstadito generéjoso iekartu siltuma jauda
® Daugavas HES Mérv. 2014 2015 2016 2017 2018
® TEC TEC MW 1617 1617 1617 1617 1617
Liepajas razotnes Liepajas razotnes MW 223 223 221 221 221
® Mazas stacijas Mazas stacijas MW 4 4 4 4 0
KOPA MW 1844 1844 1842 1842 1838

Elektroenergijas izstrade

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Daugavas HES GWh 1925 1805 2449 4270 2380
Siltumenergijas izstrade 2018. gada TEC GWh 1648 2025 2206 1411 > 644
2974 GWh Liepajas razotnes GWh 48 48 47 48 48
Mazas stacijas GWh 4 3 5 5 4
@ TEC KOPA GWh 3625 3882 4707 5734 5076
© Liepajas razotnes
® Mazas stacijas
Siltumenergijas izstrade
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
TEC GWh 2308 2175 2417 2349 2004
Liepajas razotnes GWh 248 229 253 258 267
Mazas stacijas GWh 5 4 5 5 3

KOPA GWh 2 560 2408 2675 2612 2274
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Daugavas HES

Daugavas HES ir valsti lielakas hidroelektrostacijas, kas nodroSina
augstu atjaunigas energijas Tpatsvaru ne tikai koncerna, bet art
Latvija kopuma.

Daugavas HES spgja sarazot elektroenerdiju ir atkariga no tdens
pieteces Daugava. Normalas pieteces gados stacijas ar pilnu jaudu
var darboties pavasara palu perioda, kas ilgst aptuveni vienu lidz
divus ménesus gada. Saja laika Gidens daudzums vairak neka desmit
reizes parsniedz pieteci mazidens periodos — pamata vasaras
menedos. Palu perioda ir iespejams nodrosinat visu Latvenergo
koncerna klientu elektroenergijas pieprasjumu un parpalikumu
pardot Nord Pool birza. Arpus palu perioda Daugavas HES var
Gdeni uzkrat un izstradat elektroenerdiju laika, kad tas pieprasijums
un cena birza ir augstaka.

2018. gada Daugavas HES sarazotas gandriz 2,4 TWh
elektroenergijas, kas veido 47 % no kopéja koncerna sarazota
elektroenergijas apjoma. 2018. gada sarazots par 44 % mazak
elektroenergijas neka pérn, jo dens pietece Daugava bija ievérojami
mazaka.

Parskata gada Daugavas HES akfivos investéti 24,4 miljoni EUR,
no tiem 21,1 miljons EUR ieguldits hidroagregatu atjauno$anas
programma, kas nodrosinas to darbibu vismaz nakamos 40 gadus.
Programmas ietvaros paredzets rekonstruét 11 hidroagregatus;
no tiem Sobrid atjaunoti ir Cetri. Rekonstrukciju planots pabeigt
2022. gada, un kopejas programmas izmaksas varétu parsniegt
200 milionus EUR.

Nomainot novecojusas hidroturbinas, tiek paaugstinata to jauda,
lietderibas koeficients un elektroenergijas izstrade. Tas veicina
drosu, efektivu un konkurétspéejigu Daugavas HES darbibu kopéja
energosistéma un elektroenergijas tirgl. Efektivaka Gdens resursu
izmantoSana mazina ari koncerna ietekmi uz klimata parmainam.
Katra Daugavas HES izstradata elektroenergijas megavatstunda
samazina CO, emisiju par 0,345 t/MWh, pienemot, ka $I energija
butu jasarazo termoelektrostacijas kondensacijas rezima, ka
kurinamo izmantojot dabasgazi.

Keguma HES

Sakusi darbu: 1939. gada
Jauda: 248 MW
Hidroagregati: 7
Energijas avots: Gdens

Keguma HES ir vecaka Daugavas
hidroelektrostacija. Ta sastav no
divam atseviskam dazados laikos
celtam spéekstacijam Daugavas labaja
un kreisaja krasta.

Plavinu HES

Sakusi darbu: 1968. gada
Jauda: 908 MW
Hidroagregati: 10
Energijas avots: Gdens

Péc uzstaditas jaudas Plavinu HES
ir lielaka hidroelektrostacija Baltijas
valstis un viena no lielakajam Eiropas
Savieniba. Tai ir nozimiga loma
Baltijas energosistémas stabilitates
nodroSinasana bazes staciju
neplanotas atslegSanas vai avariju
gadijumos. Plavinu HES kalpo ari ka
sinhronais kompensators sprieguma
reguléSanai augstsprieguma
elektrotiklos.

Rigas HES

Sakusi darbu: 1974. gada
Jauda: 402 MW
Hidroagregati: 6
Energijas avots: Gdens

Rigas HES ir jaunaka no Daugavas
hidroelektrostacijam, un ta kalpo
art ka sinhronais kompensators
sprieguma regulésanai
augstsprieguma elektrotiklos.
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Daugavas HES generéjos$o iekartu jauda 2018. gada Daugavas HES elektroenergijas izstrade 2018. gada

1558 MW 2 380 GWh

) 16 % 19 %

26 % ©® Keguma HES 24 % ® Keguma HES
© Plavinu HES © Plavinu HES
Rigas HES Rigas HES
58 % 57 %

Daugavas HES elektroenergijas izstrade

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018

Keguma HES GWh 376 350 475 825 457

Plavinu HES GWh 1089 1022 1386 2429 1359

Rigas HES GWh 460 433 588 1016 564

KOPA GWh 1925 1805 2449 4270 2 380

Daugavas pietece Avots: Latvijas Vides, geologiias un meteorologijas centrs Investicijas Daugavas HES
m®%/sek
1000 47,0
500 Daugavas faktiska pietece 40,5 © Hidroagregatu rekonstrukcijas programma

=O= Daugavas vidgja ilggadeja ® Investicijas

600 O (0] (o) (o) (o] pietece (1992-2018) 35,2 24.4
200 21,1

O 105 |l sc Ml 118 e 33

2014 2015 2016 2017 2018 2014 2015 2016 2017 2018
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AS “Latvenergo” TEC

Modernizétas AS “Latvenergo” TEC koncerns pamata darbina augsti efektiva kodeneracijas rezima
atbilstosi siltumenergijas pieprasijumam, kas savukart atkarigs no laikapstakliem un apkures sezonas
ilguma. Elektroenergijas izstradi TEC istekmé ari tirgus apstak|i — elektroenergijas pieprasijums, gazes un
CO, kvotu cena.

AS “Latvenergo” TEC darbiba ir elastigi pielagojama elektroenergijas tirgus apstakliem un garanté Latvijai
bdtiskas elektroenergdijas bazes jaudas. Abas termoelektrostacijas var gandriz pilnioa nodrosinat Latvijas
elektroenergijas patérinu situacijas, kad kadu apstaklu dé| ir ierobezots elektroenergijas imports no
arvalstim. 2018. gada abam razotném bija |oti bltiska loma elektroenergijas pieprasijuma nodrosinasana,
jo sausie laikapstak|i ievérojami samazinaja tdens energijas izstradi gan Latvija, gan visa Nord Pool regiona
un regionalajos starpsavienojumos bija vérojams jaudu iztrikums. Parskata gada TEC sarazojusas ap
2,6 TWh elektroenerdijas. Tas ir par 87 % vairak neka ieprieks$éja gada un veido 52 % no kopéja koncerna
sarazota elektroenergijas daudzuma.

TEC-1 un TEC-2 sarazotas siltumenerdijas apjoms 2018. gada ir 2 TWh, kas ir par 15 % mazak neka gadu
ieprieks. Samazinajumu istekmgja konkurences palielinaganas siltumenergijas tirgld — 2017. gada beigas
un 2018. gada sakuma AS “Latvenergo” TEC siltuma zonas darbu uzsaka Cetri jauni siltuma razotaji.
Sarazota siltumenergija tiek pardota par regulétiem tarifiem AS “Rigas siltums”.

TEC elektroenergijas izstrade

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018 TEC-1 TEC-2
TEC-1 GWh 487 464 613 595 643
TEC-2 GWh 1161 1 561 1593 316 2001 Sakusi darbu: 1958. gada Sakusi darbu: 1973. gada
KOPA GWh 1648 2025 2206 1411 2 644 Elektriska jauda: 144 MW Elektriska jauda: ‘ o o
832 MW (kogeneracijas reZima)
881 MW (kondensacijas reZima)
TEC siltumenergijas izstrade Siltuma jauda: 493 MW Siltuma jauda: 1124 MW
Mérv. 2014 2015 2016 2017 2018 Energijas avots: dabasgaze Energijas avots: dabasgaze
TEC-1 GWh 966 978 1110 1195 1105 . _ _ N . .
TEC-1 pilniba rekonstruéta 2005. gada. 2006.-2013. gada veikta divu energobloku
TEC'? GWh 1342 1197 13807 1154 899 Stacija tiek ekspluatétas divas gazes rekonstrukcija. Sobrid TEC-2 ir
KOPA GWh 2308 2175 2417 2349 2004 turbinas, viena tvaika turbina un tris modernaka un efektivaka kombinéta cikla
udenssildamie katli. termoelektrostacija Baltija. Stacija tiek

ekspluatéti divi kombinéta cikla gazes

Investicijas AS “Latvenergo” TEC _ . - R .
turbinas bloki un pieci Udenssildamie katli.

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Investicijas milj. EUR 11,0 15,0 11,3 22,5 2,5
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“Liepajas energija” un mazas razotnes

Liepajas razotnes Ainazu VES Aiviekstes HES
SIA “Liepajas energija” dibinata Sakusi darbu: 1995. gada Atjaunota: 1994. gada
2005. gada Elektriska jauda: 1 MW Elektriska jauda: 0,8 MW
Elektriska jauda: 6 MW Energijas avots: vgj$ Energijas avots: Gdens
Siltuma jauda: 221 MW
Energijas avots: dabasgaze, skelda 2013. gada pabeigta pilniga abu Aiviekstes HES bija pirma
generatoru renovacija. 2018. gada hidroelektrostacija Latvija, kas
AS “Latvenergo” pieder 51 % Ainazu VES izstradatas 1,3 GWh elektribu saka razot jau 1925. gada.
SIA “Liepajas energija” kapitaldalu. elektroenergijas. 2018. gada Aiviekstes HES
Uznémums nodrosina siltumenergijas izstradatas 2,5 GWh elektroenergijas.

razosanu, parvadi, sadali un pardo$anu
Liepaja, ka ari elektroenergijas
razo$anu kogeneracijas rezZima.

2018. gada Liepajas razotnés
izstradatas 267 GWh siltumenergijas
un 48 GWh elektronergijas. Ar ES
Kohézijas fonda lidzfinansejumu
Liepaja rekonstruéti 4 siltumtrasu
posmi ar kopé&jo garumu 1,5 km.
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EUS3
Tl R DZN | ECTBA Tirdznieciba Baltijas valstis

Latvenergo koncerns elektroenergiju un dabasgazi Baltijas valstis
pardod, izmantojot tirdzniecibas zimolu Elektrum. Produkti un
pakalpojumi ir izstradati atbilstosi dazadiem patériniem un lietoSanas
paradumiem, lai katrs klients varétu izvéleties sev piemerotako
piedavajumu.
lgaunija 11 % tirgus dala

Koncerns ir viens no vadosajiem energijas tirgotajiem Balltijas valstis.
Ta tirgus dala veido ap 25 % no Baltijas elektroenerdijas tirgus, kura

kopéjais paterins ir aptuveni 28 TWh. 2018. gada mazumtirdzniecibas % B|znese_1 k"entv',
klientiem Baltija ir pardotas 7 TWh elektroenergijas. Vairak neka ~ 2,5 tikstosi
1/3 no & apjoma veido arpus Latvijas pardotas elektroenergijas <\ Majsaimniecibas
daudzums, kas salidzinajuma ar iepriek$gjo gadu pieaudzis par mlﬁl ~ 26 tukstosi

11 % un parsniedz 2,5 TWh.

Parskata gada Latvenergo koncerns ir bijis otrs lielakais dabasgazes
patéretajs Baltijas valstis. Koncerna paSpatéretais un klientiem
pardotais dabasgazes apjoms sasniedz 6,9 TWh. No & apjoma
mazumtirdzniecibas klientiem pardotas 0,15 TWh. Gada beigas
Latvenergo ir vairak neka 400 dabasgazes mazumtirdzniecibas
klientu Baltijas valstis. Latvija 60 % tirgus dala

Koncerns turpina attistit pakalpojumu tirdzniecibu Baltijas valstis.

Pakalpojums Elektrum Solarais, kas dod iespéju lietot patstavigi Biznesa Kiienti
saraZotu saules gaismas elektroenergiju, tagad pieejams ari Lietuva % ~ 25 tukstosi
un Igaunija. Ligumu par saules panelu uzstadisanu Baltija noslegusi = Majsaimniecibas
aptuveni 100 klienti. 2018. gada klientiem uzstaditas 370 Elektrum mlﬂl ~ 730 tukstosi

Viedas majas ierices, kas nodrosina majokla apkures un elektroiericu
attalinatu vadibu. Parskata gada koncerns veiksmigi uzsacis
dabasgazes tirdzniecibu ari Lietuva.

Koncernam ir aptuveni 800 tukstosi klientu visa Baltija. No tiem 96 %
ir majsaimniecibas, un 4 % — biznesa klienti. Biznesa klientu skaits
2018. gada ir pieaudzis par 1 %, savukart majsaimniecibu klientu Lietuva 13 % tirgus dala
skaits samazinajies par 6 %. Samazingjuma galvenais iemesls
ir konkurences palielinaSanas majsaimniecibu segmenta, it pasi

Latvija. Biznesa klienti
% ~ 7 tukstosi
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Elektroenergijas cenu veidojo$as sastavdalas Latvija*

Elektroenergijas cena

ietver sevi razoSanas un tirdzniecibas izmaksas

Cena, ko nosaka tirgus
un konkurence

Valsts noteikti reguléti tarifi
un pievienotas vertibas nodoklis -
visiem tirgotajiem vienadi

valsts noteikts atbalsts videi draudzigas
elektroenergijas razosanai

Parvades un sadales sistemu pakalpojumi

nodroSina AS “Augstspriegumu fikls” un AS “Sadales tikls”

* Apréekins atbilst 100 kWh patérinam majsaimnieciba ar 1 fazes pieslegumu
un produktu Elektrum Ekonomiskais no 01.01.2019.

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Darbibas indikatori

Energoefektivitate

Energoefektivitate ir aktuala, un tai uzmanibu pievérs gan energijas
patéretaji, gan likumdeveji. Energoefektivitates Direktiva 2012/27/ES
nosaka virkni pasakumu, kuru mérkis ir veicinat gan razotaju, gan
patéretaju energoefektivitati un lidz 2020. gadam ES limeni sasniegt
kopéjo energijas ietaupijumu 20 % apméra. Atbilstosi direktivai katrai
kuras ietvaros energijas mazumtirgotajiem jasasniedz kumulativs
Klientu patérétas enerdijas ietaupijums.

no 2018. lidz 2020. gadam. EPS atbildigas puses ir elektroenergijas
tirgotaji, kuru pardotais elektroenergijas apjoms gada parsniedz
10 GWh. Siem tirgotdjiem ik gadu japanak Klientu patérétas
elektroenergijas ietaupijums noteikta apjoma vai ar javeic iemaksas
Tpadi izveidota valsts energoefektivitates fonda, ar kura palidzibu
talak tiks istenoti energoefektivitates pasakumi atbilstosa apmera.

AS “Latvenergo” noteiktie ietaupijumu merki

2018 1,5 % no pardota elektroenergijas apjoma
2018. gada*™*

2019 1,5 % no pardota elektroenergijas apjoma
2018. un 2019. gada**

2020 1,5 % no pardota elektroenergijas apjoma

2018., 2019. un 2020. gada™

** Atskaitot lielajiem elektroenergijas patérétajiem un lielajiem uznémumiem
pardoto elektroenergijas apjomu. Sim grupam noteikti atseviski
energoefektivitates pasakumi arpus EPS.

ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

2018. gada AS “Latvenergo” Latvijas galalietotajiem ir pardevusi
4 345 GWh elektroenergijas, no kuram 2 086 GWh ir pardotas
lielajiem elektroenergijas patérétajem un lielajiem uznémumiem.
Tatad AS “Latvenergo” enerdijas ietaupijuma pienakuma apjoms
2018. gada atbilst 34 GWh.

Pasakumus energoefektivitates veicinaSanai AS “Latvenergo”
ir uzsakusi jau 2014. gada, un lidz 2018. gadam ir apréekinats
363,8 GWh energijas ietaupijums klientu patérina. Butiskakie
AS “Latvenergo” istenotie pasakumi ir:

= seminari Energoefektivitates centra;

= sabiedribas informéesana publiskos pasakumos un
plassazinas lidzeklos;

= informativu izdales materialu izveide;
= individualas konsultacijas;

= pilnveidots Klientu portals elektrum.lv, kura AS “Latvenergo”
klienti var sanemt informaciju par ikstundas energijas patérinu,
ka art uzzinat par energijas patérina samazinasanas iespgjam;

= informacija par energoefektivitates uzlabosanas iespejam
jebkuram interesentam AS “Latvenergo” klientu apkalpoSanas
centros;

= Flektrum mobila lietotne, kura pieejama informacija par
energoefektivitati.

Sasniegtais liecina, ka lidz EPS pirma periodabeigam AS “Latvenergo”
bdtiski parsniegs tai noteikto ietaupljumu meérki un nodrosinas vera
nemamu energoefektivitates pieaugumu.



https://www.elektrum.lv/lv/majai/energoefektivitate/energoefektivitates-centru/par-centru/
https://www.elektrum.lv/
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OBLIGATAIS IEPIRKUMS

Elektroenergijas obligatais iepirkums (Ol) ir Latvijas valsts noteikts
atbalsta mehanisms elektroenergijas razotajem. To isteno ka
elektroenergijas iepirkumu vai garantéto maksu par elektrostacija
uzstadrito jaudu.

Tieslbas pardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par uzstadito elektrisko jaudu var iegut razotaji,
kuri elektroenergiju razo efekfiva kogeneracija vai izmanto atjaunigos
energoresursus. Atbalstu garantétas jaudas maksas veida sanem
kogeneracijas stacijas, kuru uzstadita jauda parsniedz 4 MW. Tiesibas
sanemt atbalstu Ol veida razotajiem pieskir Ekonomikas ministrija,
taCu kops 2012. gada jaunu atlauju izsniegSana ir partraukta.
Nosacijumus elektroenergijas razoanai, Ol cenu un garantétas
jaudas maksajuma apmeru reglamenté Ministru kabineta noteikumi.
Ol atbalsta apmeérs ir atkarigs no izmantoto energoresursu veida
(vej$, tdens, biomasa, biogaze, dabasgaze) un uzstaditas jaudas, bet
dabasgazes kogeneracijas stacijam — arl no dabasgazes cenas.

Kops 2017. gada tiek sniegts arm OIK samazingjuma atbalsts
energoietipigiem apstrades rupniecibas uznémumiem. Lemumu
par Ol komponentes maksajumu samazingjumu energoietilpigiem
uznémumiem pienem Ekonomikas ministrija.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas
Latviia veic AS “Energijas publiskais tirgotajs”. Ol izmaksas un
atbalstu energoietilpigiem apstrades rUpniecibas uznemumiem
publiskajam tirgotajam kompensé no elektroenerdijas galalietotaju
OIK maksajumiem un valsts budzeta dotacijam.

Darbibas indikatori

Darbibas segmenti

No 2018. gada 1. janvara OIK veido mainiga un fikséta dala. Mainigo
dalu aprékina proporcionali patérétajai  elektroenergijai, savukart
fikseta dala (jaudas komponente) ir atkariga no izmantota sistémas
pakalpojuma veida. OIK apméru nosaka, pamatojoties uz iepriekségja
gada Ol izmaksam, un to apstiprina SPRK.

AS “Energijas publiskais tirgotajs” ik gadu sanem arf valsts budzeta
dotaciju. leprieksgjos gados ta lava saglabat nemainigu, bet
2018. gada ari samazinat OIK vértibu neatkarigi no Ol izmaksu
pieauguma. Dotaciju finanse galvenokart no AS “Latvenergo”
dividendem par valsts kapitala izmantoSanu.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Ol ietvaros 2018. gada iepirkts par 12 % mazak elektroenergijas
neka pern. Samazingjumu galvenokart ietekméjis tas, ka
2017. gada otraja pusgada un 2018. gada atbalsta periods beidzas
27 kogeneracijas stacijam, ka ar laikapstakli bija mazak labveligi véja
un hidroelektrostaciju darbibai.

Razotajiem sniegtais atbalsts jeb izmaksas virs tirgus cenas
2018. gada samazingjas par 76,4 miloniem EUR, kas galvenokart
ir saistits ar AS “Latvenergo” TEC jaudas maksas samazinajumu
par 75 % no 2018. gada 1. janvara. Lielako atbalstu 2018. gada Ol
ietvaros uz vienu sarazoto kilovatstundu ir sanemusSas biogazes
stacijas (12,5 centi/kWh) un mazas hidroelektrostacijas (10,4
centi/kWh). 2018. gada péec atbalsta maksajumu intensitates
samazinasanas atbalsta maksajums AS “Latvenergo” TEC ir
samazindjies fidz 0,9 centiem/kWh (2017. gada — 5,9 centi/kWh).

ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

Ol ietvaros iepirktas elektroenergijas apjoms

4% 1385 GWh

8 %
33 % ® Kogeneracijas elektrostacijas

(dabasgaze)
30 % Biogazes elektrostacijas
Biomasas elektrostacijas

Veja elektrostacijas

25 % . .
@ Hidroelektrostacijas

Nemot vera gan AS “Latvenergo” TEC jaudas maksas samazinajumu,

gan 2018. gada sanemto valsts dotaciju, kops 2018. gada 1. janvara
kopéja OIK vertiba videji ir samazinata lidz 2,268 centiem/kWh, un
ta ir par 15 % zemaka neka 2017. gada beigas (2,679 centi/kWh).
2018. gada AS “Energijas publiskais tirgotajs” sanémis valsts dotaciju
92,7 miljionu EUR apmera, kas kompensé publiska tirgotaja faktisko
Ol izmaksu parsniegumu par OIK ienémumiem no elektroenergijas
galapateréetajiem

2018. gada faktiskas Ol izmaksas ienemumus no galalietotaju
maksajumiem parsniedza par 2,8 miljoniem EUR.

Vairak informacijas par Ol var atrast AS “Energijas publiskais

tirgotajs” majaslapa.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji Ol izmaksas
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018 ) .
Ol izmaksas visiem
Staciju skaits skaits 386 400 402 408 374 razotajiem 2017. gada Ol izmaksas visiem
Uzstadita jauda MW 1354 1364 1379 1394 1360 razotajiem 2018. gada
Atbalsts

Ol ietvaros iepirkta atjaunigajiem
elektroenergija GWh 1284 1427 1503 1567 1385 energoresursiem 101,4 ® Atjauriigie energoresursi — biogaze,
Ol izmaksas virs tirgus biomasa, HES, VES u.c.
cenas (péc SEN) milj. EUR 215,3 224,3 207,9 235,3 158,9 e 32,9

inaj ® Kog acijas stacijas (b
OIK samazmeuurng: Yglsts Atbe}lst.s‘ 24,6 (15 %) quir;ir/aeﬂjearsg gnaTCEEéS) (bez
atbalsts energoietilpigiem efektivajai 158,9 milj. EUR
uznémumiem milj. EUR 3,0 4,8 kogeneracijai 98,7 (37 %) ’ )

266,3 milj. EUR

@ AS “Latvenergo” TEC jaudas
maksajuma ietekme uz Ol


http://www.eptirgotajs.lv/
http://www.eptirgotajs.lv/
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SADALE

Elektroenergijas sadales segments ir péc aktiviem lielakais un péc
apgrozijuma - otrs lielakais Latvenergo koncerna darbibas
segments, kas nodroSina  elektroenergijas  plismu  no
elektroenergijas parvades tikla un no sadales elektrotikliem
piesleégtajiem elektroenergijas razotajiem [idz elektroenergijas
paterétajiem.

Koncerna meitassabiedriba AS “Sadales tikls” ir lielakais sadales
sisttmas operators Latvija, kas sniedz elektroenerdijas sadales
pakalpojumu vairak neka 811 tikstoSiem Klientu. Sadales sistemas

Darbibas indikatori

Darbibas segmenti

negativo ietekmi uz elektrotikliem, gan bojajumu skaitu elektrolinijas.
Bojajumu rezultata klientiem nenodotas elektroenergijas apjoms
pedejo piecu gadu laika samazinajies par 29 % — no 1 509 MWh
2014. gada lidz 1 077 MWh 2018. gada.

Kaut gan 2018. gada par 2 % pieaudzis sadalitas elektroenergijas
apjoms, elektroenergijas zudumi sadales sisttma samazinati par
3 %. Zudumu Tpatsvars ir tikai 4,4 %, kas ir vesturiski zemakais
raditajs. Pedejo piecu gadu laika sadales zudumi ir samazinati par
19 GWh jeb 5 %.

ligtsp€jas parskata pielikumi Gada parskats

Sadales tikls

. 93 175 km

‘ —|_ T kopé€jais sadales

elektroliniju garums

operators nodroSina vienlidzigu piekluvi elektrotikliem, un tas ir
viens no priekSnoteikumiem konkurences nodrosinasanai Latvijas
elektroenergijas tirga.

30 316

transformatori

27 409

Sadales sistemas pakalpojumu tarifus apstiprina SPRK. 2016. gada
transformatoru apaksstacijas

ieviestie lldzsvarotie tarifi dod iespgju klientiem izvertet eso$as
piesleguma jaudas un veicina elektrotikla izmantoSanas efektivitati.
Kop$ lidzsvaroto tarifu ievieSanas lietotaju pieprasita jauda
samazinajusies par 11 %.

Gadu no gada tiek samazinats zemsprieguma elektroliniju garums,
ta veidojot efektivaku elektrofikla  struktGru un  uzlabojot
elektroapgades kvalitati un drosumu. |k gadu pieaug kabelu lniju
Tpatsvars — pédéjo piecu gadu laika tas pieaudzis no 30 % lidz 36
% no kopeja elektroliniju garuma. Sie pasakumi samazina gan
dabas apstak|u

A A

5930 MVA

kopéja uzstadita jauda

Sadales tikla sanemta elektroenergija

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
No parvades tikla GWh 5470 5236 5304 5225 5520
No mazajiem razotajiem GWh 1297 1448 1495 1575 1407
KOPA GWh 6 767 6 684 6 799 6 800 6 927
. Sadales elektroliniju garumi 2018. gada
Sadalita elektroenergija un zudumi
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018 93 175 km
. " o 30 %
Sadalita elektroenergija GWh 6 421 6263 6 465 6 463 6 600 o yrol @ Gaisvadu nias (0.4 V)
Elektroenergijas sadales zudumi, tehnologiskais un °
saimnieciskais patéring GWh 346 328** 334 337 327 © Gaisvadu finijas (6-20 kV)
KOPA GWh 6 767 6 591 6 799 6 800 6 927 Kabelu finijas (0,4 kV)
Elektroenergijas zudumi % 4,8 4,6 4,6 4,6 4,4

Kabelu linijas (6-20 kV)

35 %
o,
* neietver 123 GWh, kas atbilst 2015. gada sakuma sanemta reguléta tarifa elektroenergijas ienémumiem, kas atziti 2014. gada rezultatos 8%

** zudumu apjoms palielinats par 30 GWh, kas saistits ar parrékinu par klientu faktiski patéréto un faktiski atmaksato patéréto elektroenergiju
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Investicijas un uzturésana

Atbilstosi AS “Sadales tikls” attistibas planam sadales elektrotiklu

ool I ; - SeuaEs o Investicijas

uztureéSana un attistiba katru gadu tiek veiktas apjomigas investicijas. -

To mérkis ir sekmét kvalitativu un drodu elektroapgadi, mazinat Merv. 2014 2015 2016 2017 2018

elektroenergijas piegades partraukumu biezumu un ilgumu un Investicijas milj. EUR 103,2 102,0 106,4 107,7 114,3

nodrosinat efektivu elektrotiklu parvaldibu. Atjaunosanas projekti tiek

izvertéti atbilstosi vienotiem objektu atlases kritérijiem un planosanas

vadIlinijam.

Rekonstrukcijas un izbuves darbi
Galvenie investiciju virzieni sadales segmenta ir: Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
) ) ) IzbUvetas gaisvadu lnijas (0,4 kV) km 19 37 22 18 39

® Kabelu programma — gaisvadu elektroliniju nomaina ar kabelju o .
nijam (galvenokart mezainas teritorijas), kas lauj mazinat Izbuvétas kabelu linjas (0,4 kV) km 1089 934 651 781 858
laikapstak|u raditus bojajumus elektroapgades sistema; Zemsprieguma elektrolinijas KOPA km 1107 972 673 799 897
= [jnju atjiauno$ana un rekonstrukcijas darbi transformatoru Izbuvetas gaisvadu linijas (6 — 20 kV) km 300 556 628 522 692
apaksstacijas; IZblvétas kabelu finjas (6 — 20 KV) km 104 189 140 115 108
» Automatizacijas programma — attalinati vadamu jaudas sledzu IzbUvetas kabelu linijas (6 — 20 KV) (kabelu programma) km 207 210 208 211 187
un bojgjumu vietas uzradnigu izbave un 20 kV fikla pakapeniska Vidsprieguma elektrofinijas KOPA km 611 955 976 848 987
pieslegSana automatiskai bojajumu lokalizéSanas sistemai, kas
sekmé atraku un efektivaku bojajumu novérsanu; Rekonstruetas transformatoru apaksstacijas skaits 649 877 773 726 816
® Viedo elektroenerdiias  skaititiju  ieviesana —  uzlabo Izbuveti pieslegumi skaits 8510 7 588 9353 8 907 9445
klientu informéfibu par elektroenergijas patérinu, veicina

energoefektivitati un izmaksu samazingjumu gan sadales
sisttmas operatoram, gan arl klientiem un elektroenergijas
tirgotajiem. Lidz 2018. gada beigam ir uzstaditi vairak neka
544 tukstosi attalinati nolasamo skaititaju, kas veido 49 % no
visa skaititaju parka un uzskaita 83 % no visas klientu pateretas
elektroenergijas.

Efektivitates programma

Latvenergo koncerna sadales segmenta darbibas efektivitates
uzlabo$ana ir butisks nosacijums ta lidzsvarotas attistibas istenosanai
un darbibas izmaksu samazinasanai. 2018. gada turpinata
iepriekSejos gados uzsakto efektivitates projektu istenosana:

= tikla parvaldibas, klientu apkalposanas, dispecervadibas un
atbalsta procesu pilnveide;

= vadibas un atbalsta procesu parskatiS8ana un darbibai
nepiecieSamo resursu optimizacija;

= [dz 2022. gadam visiem AS “Sadales tikls” klientiem planots
ieviest viedos elektroenergijas skaititajus, ta samazinot skaititaju
apkalpo$anas un uzturéSanas izmaksas.

Kops efektivitates programmas uzsakSanas 2017. gada lidz parskata
gada beigam darba vietu skaits samazinats par aptuveni 19 % jeb
480 vietam un transportlidzeklu skaits — par 17 % jeb 157 vienibam.
Likvidetas arr29 no 70 tehniskajam bazem. Efektivitates programmas
ietvaros ir planots samazinat AS “Sadales tikls” stradajoso skaitu par
aptuveni 800.

2018. gada augusta Valsts kontroles padome apstipringja revizijas
zinojumu Akciju sabiedribAS “Sadales tikls” sadales sistemas
pakalpojumu tarifos ieklauto izmaksu ekonomiskums. Taja Valsts
kontrole bija ieklavusi devinus ieteikumus AS “Sadales tikls” darbibas
uzlaboganai. Sobrid visi ieteikumi ir izpilditi un darbibas uzlabojumi
ieviesti.




ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats
| Razosana un tirdznieciba | Sadale | Parvades aktivu noma |
EU4

PARVADES AKTIVU NOMA

Segmenta darbibu nodrosina AS “Latvijas elektriskie {ikli”,
kas ir parvades sisttmas aktivu (330 kV un 110 KV
elektroparvades [niju, apaksSstaciju un sadales punktu) Tpasnieks
un iznoma akfivus parvades sistemas operatoram AS
“Augstsprieguma tikls”. Parvades aktivu vertiba 2018. gada beigas
parsniedz 550 miljonus EUR. Parvades aktivu noma ir reguléts
darbibas segments, un to nomas ienémumus aprekina atbilstosi
SPRK apstiprinatai metodikai.

2018. gada parvades sistéemas attistiba investéti 87,1 miljoni EUR.
Nozimigakie parvades tikla investiciju projekti ir Kurzemes loks un
tresais elektroparvades tikla starpsavienojums starp Igauniju un
Latviju. Investicijas parvades aktivos tiek veiktas atbilstosi AS

Projekts Kurzemes loks

2009. gada uzsaktais projekts ieverojami paaugstina energoapgades
droSumu gan Kurzemé, gan Latvija kopuma. Tas lauj efektivak
izmantot Lietuvas—Zviedrijas juras kabela NordBalt darbibu, veél
vairak integréjot Baltijas valstis Ziemelvalstu elektroenergijas tirga.

Projekts tiek Tstenots tris posmos, un kopéjais 330 kV parvades
loka garums planots ap 330 km. Kurzemes loka pirmais posms
Rigas loks izbuvets 2012. gada, un otrais posms Grobina-Ventspils
ekspluatacija nodots 2014. gada. NosledzoSaja treSaja posma
Ventspils-Tume-Riga parskata gada vairakos posmos izbuvétas
330 kV linijas un parbuvetas 110 kV linijas. Lidz 2018. gada beigam

treSaja posma kopuma pacelti 550 balsti (77 % no planota apjoma),
izvilkti vadi 155 km garuma (62 % no planota apjoma) un atjaunotas
110 kV apakSstacijas Priedaine, Valdemarpils, Kandava un Dundaga.
Turpinas apak$staciju Imanta un Tume izbuve.

Kurzemes loku planots pabeigt 2019. gada. Kopeéjas projekta
izmaksas ir planotas nepilnu 230 miljionu EUR apmera. Pirma un otra
posma izbive izmaksajusi 95 miljonus EUR, savukart tresa posma
Istenosana lidz 2018. gada beigam iegulditi 104,4 miljoni EUR. Ar EK
Inovacijas un fiklu izpildagentdru ir noslégts igums par noslédzosa
posma lidzfinanséjumu 45 % apmera. Papildus parvades sistemas
operators AS “Augstsprieguma tikls” projekta finanseésSanai plano
novirzit parslodzes maksas ienemumus 11,5 miljonu EUR apmera.

“Augstsprieguma fikls” attistibas planam, ko apstipringjusi SPRK.
Kapitalieguldijumu projektus parvades sistemas aktivos organize
AS “Augstsprieguma fikls”.

Elektroparvades liniju garumi

Meérv. 2014 2015 2016 2017 2018 Parvades tikls
330 kV km 1381 1360 1346 1346 1346
110 kV km 3 891 3 891 3 891 3894 3897
KOPA km 5273 5 251 5237 5240 5243 5 243 km
kopeéjais
elektroparvades
Apaksstaciju un transformatoru skaits un uzstaditas jaudas [iniju garums
Meérv. 2014 2015 2016 2017 2018
Apaksstacijas (330 kV) skaits 16 16 16 16 16
Autotransformatori (330 KV) skaits 25 25 25 25 26 16 330 kv ) 123 110kv )
o apakS$stacijas ar kopgjo apak$stacijas ar kopgjo
Autotransformatoru uzstadita jauda (330 kV) MVA 3825 3825 3825 3825 3950 autotransformatoru jaudu transformatoru jaudu
Transformatoru apaksstacijas (110 kV) skaits 121 121 121 123 123 3 950 MVA 5 21 5 MVA
Transformatori (110 kV) skaits 246 246 245 248 248
Transformatoru uzstadita jauda (110 kV un 10 kV
papildsprieguma transformatori) MVA 5075 5102 5125 5196 5215 A A A
Investicijas parvades aktivos
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Kurzemes loks milj. EUR 11 0 4,5 34,7 1346
Pargjie milj. EUR 20 17 21,0 28,4 3897
KOPA milj. EUR 31,8 17,5 25,5 63,1 5243
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Tresais elektroparvades tikla starpsavienojums starp lgauniju
un Latviju

Projekts ir bltisks visam Baltijas regionam. Tas palielinas pieejamas
caurlaides spéjas starp Latvijas un Igaunijas energosistemam
un samazinas cenu atskiribu starp Igaunijas un Latvijas/Lietuvas
tirdzniecibas apgabaliem.

Starpsavienojuma [inijas garums Latvijas puse ir ap 190 km,
ko planots izbuvet ldz 2020. gada beigam. Kopgjas projekta
izmaksas Latvijas pusé planotas nepilnu 100 miljonu EUR
apméra. Ar EK Inovacijas un tiklu izpildagentlru noslégts ligums
par lidzfinanséjumu 65 % apmeéra. Papildus parvades sistémas
operators AS “Augstsprieguma tikls” projekta finanséSanai plano
novirzit parslodzes maksas ienémumus 31 miljona EUR apmeéra.
2018. gada ir uzsakta buvprojekta izstrade un atseviskiem [inijas
posmiem veikta bavprojekta ekspertize. Notiek jaunas 330 kV
elektrolinijas trases monitorings un atmezoSanas darbi. Projekta
IstenoSana 2018. gada iegulditi 5,3 miljioni EUR.

Elektroparvades linija TEC-2-Rigas HES

Projekts uzsakts 2017. gada, lai stiprinatu Latvijas ieksgjo tiklu
un nodrosinatu pilnu  Latvijas-Igaunijas tresa starpsavienojuma
funkcionalitati ne tikai normalos, bet art avarijas un remontu rezimos.
2018. gada ir uzsakta buvprojektu izstrade.

Planots, ka projekts izmaksas aptuveni 20 miljonus EUR, un
ar EK Inovacijas un tiklu izpildagentlru ir noslégts figums par
50 % ldzfinansejumu. Papildus parvades sistémas operators
AS “Augstsprieguma tikls” projekta finanséSanai plano novirzit
parslodzes maksas ieneémumus 9,9 miljionu EUR apmeéra. Parvades
linijas parbuvi planots pabeigt fidz 2020. gada beigam. Projekta
istenoSana idz 2018. gada beigam iegulditi 0,2 miljioni EUR.

Citi projekti

Lai uzlabotu elektroenerdijas piegades stabilitati un nodrosinatu
pieprasito jaudu, 2018. gada veikta sadalnu parbuve vairakas
apaksstacijas. Ir izblveta 110 kV apak$stacija Stipnieki, un turpinas
bUvdarbi apaksSstacija Skrunda. Notiek ar atsevisku 330 kV un
110 kV elektroparvades [iniju atjiaunosana.

Darbibas segmenti

TIRDZNIECIBA

Elektroenergdijas pirkSana un
pardosana

RaZotaji katru dienu informée
birzu par iespéjamo sarazotas
elektroenergijas apjomu un
vélamo cenu.

Birza

Birza (Nord Pool) ir
neitrala tirdzniecibas
vietne, kur pérk un
pardod elektroenergiju par
cenu, ko birza apréekina,
apkopojot vairakus
simtus pardosanas un
pirk§anas piedavajumu.
Cenu nosaka katrai
diennakts stundai.

Tirgotajs informe birzu, cik
daudz elektroenergijas un
par kadu cenu vélas pirkt.
Birza atbilstosi razotaju
piedavajumam un tirgotaju
pieprasijumam apréekina
elektroenergijas konkréta
briza cenu.

NORD
POOL

Darbibas indikatori

[l

ligtsp€jas parskata pielikumi Gada parskats

PIEGADE

Elektroenergijas transportéSana no razotaja

RAZOTAJI lidz elektroenergijas patérétajam

AS “Latvenergo” TEC,
Daugavas HES
un citi

Parvade

Parvade nodrosina elektroenergijas
starpregionalo transportu. To

katra valsti veic neatkarigs
parvades sistémas operators
(Latvija — AS “Augstsprieguma
tikls”). Latvenergo koncerna
meitassabiedriba AS “Latvijas
elektriskie fikli” finanse un

iznoma parvades akfivus

AS “Augstsprieguma tikls”.

Visiem tirgotajiem ir
vienlidzigas tiesibas izmantot
sadales un parvades tiklus
elektroenergijas transportam.

TIRGOTAJI
ir komersanti, kas pérk
elektroenergiju birza un
pardod to klientiem

Sadale

Sadale ir elektroenergijas
piegade katram klientam.
Latvijas lielakais sadales
operators ir AS “Latvenergo”
meitassabiedriba

AS “Sadales tikls”.

un citi
elektroenergijas
tirgotaji

a7,

I
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BUTISKAKO ILGTSPEJAS ASPEKTU NOTEIKSANA

Latvenergo koncerna ilgtspéjas parskata saturs veidots, nemot véera
koncernam un ta ieinteresétajam pusem butiskus ekonomiskos,
vides un socialos aspektus. Butiskie aspekti noteikti atbilstosi
GRI vadiinijam un Latvenergo koncerna izstradatajai butiskuma
izvertésanas metodologijai. Bitisko aspektu un atklajamo indikatoru
noteik8ana iedalama Cetros posmos.

Attiecinamo ilgtspéjas aspektu identificeéSana.
Prioritaro ieintereséto pusu identificéSana.

Bdtisko ilgtspejas aspektu noskaidrosana.

Butiskako ilgtspejas aspektu apvienoSana matrica un tas
izverteSana. Atklajamo indikatoru izvéle.

llgtspejas aspektu un indikatoru parskatisana.

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Socialie aspekti | Vides aspekti |

1. posms

Potenciali butisko aspektu saraksta sakotngji tiek ieklauti uz
koncerna darbibu attiecinami aspekti, kas varétu but aktuali gan
koncernam, gan ta ieintereseétajam puseém. Saraksta izstradei
izmantoti $adi informacijas avoti:

= GR/ vadiinijas un GRI Elektroenergeétikas sektora
papildinajumi (Electric Ultilities Sector Disclosures);

m [[dZigu energétikas sektora uznémumu atklata informacija;
= [ atvenergo koncerna stratégija un politikas;

m jeintereséto pusu viedoklis;

m koncerna komunikacijas izpéte;

= iepriek$ejos ilgtspejas parskatos sniegta informacija u.c.

2018. gada Saja posma tika identificeti 23 uz Latvenergo koncernu
attiecinami aspekti. Latvenergo koncerna prioritaras ieinteresétas
puses noteiktas koncerna vaditaju aptauja, un tas izvertgjusi
attiecigo jomu vaditaji.

2. posms

Lai noskaidrotu butiskakos ilgtspéjas aspektus, 2018. gada
koncerns rikoja ieintereséto pusu seminaru. Taja piedalijas koncerna
vadiba un aptuveni 50 dalibnieku, kas parstavéja visas Latvenergo
koncerna prioritaras ieinteresétas puses. Seminara gan ieinteresetas
puses, gan koncerna vadiba izvertéja identificeto aspektu butiskumu
skala no 1 lidz 7 (no nav butiskas ietekmes uz koncerna ilgtspéju lidz
Joti butiska ietekme uz koncerna ilgtspéju). Papildus tam dalibnieki
darba grupas parrunaja idejas un ierosinajumus, ka koncerns varétu
nodrosinat ilgtspéju attiecigajai grupai butiskakajos aspektos. Darba
grupu diskusiju rezultati tika izklastiti panela diskusija.

leprieksgjais ieintereséto pusu seminars tika organizéts 2015. gada.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

3. posms

Saja posma tika apkopoti ieintereséto pusu un Latvenergo koncerna
vadibas balsojuma rezultati un atjaunota ilgtspéjas aspektu
butiskuma matrica. Matricu izvertéjusi un apstiprinajusi koncerna
augstaka vadiba.

Butiskuma matrica ieklauti 23 identificetie uz Latvenergo koncernu
attiecinamie ilgtspejas aspekti. Matricas vertikala ass parada aspektu
butiskumu koncerna ieinteresétajam pusem, savukart horizontala
ass — to butiskumu koncerna skatjuma. Matrica ir sadalita tris
dalas — butiskakie, vidgji batiskie un mazak butiskie aspekti. Par
loti butiskiem atziti 6 aspekti, par vidégji butiskiem — 10 aspekti,
par mazak butiskiem — 7 aspekti. Gan koncerna, gan ieintereseto
pusu skatijuma kopuma butiskakie joprojam ir ekonomiskie aspekti.
Socialo aspektu grupa par butiskako atzita klientu apmierinatiba,
savukart vides aspektu grupa - atbilstiba vides aizsardzibas
prasibam.

ligtspejas parskata ieklauti butiskie un videji butiskie aspekti.
lzmantojot GRI vadiinijas, noteikti aspektiem atbilstosi indikatori.
Kopuma parskata ir atklata informacija par 16 koncerna ilgtspéjai
batiskiem aspektiem un 31 aspektiem atbilstosu indikatoru (skafit
GRl indikatoru tabulu).

4. posms

Parskata sagatavoSana ietver ikgadéju ieintereseto pusu viedok|a,
identificeto aspektu un atklato indikatoru atkartotu izvertéSanu. To
veic attiecigo jomu atbildigie, nemot véra izmainas darbibas vide,
koncerna darbiba, ka ari sanemto atgriezenisko informaciju no
ieinteresétajam pusem.
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atjuma

Bitiskums ieintereséto pusu sk

BUTISKS

MAZAK BUTISKS

Ekonomiskie aspekti

Energijas razotnu efektivitate
leguldijums valsts ekonomika
Sadales pakalpojumu efektivitate un pieejamiba

Vispareja atbilstiba normativo aktu prasibam
un godiga konkurence

Socialie aspekti

00606606066000600

MAZAK BUTISKS

Klientu apmierinatiba

Arkartas situaciju parvaldibas plani
Arodveseliba un darba drosiba
Sadales pakalpojumu drosiba

lesaiste nozares politikas veidoSana
Darbinieku iesaiste un atfistiba
Personas datu droSiba

Informacijas pieejamiba

Darba un personigas dzives lidzsvars
leguldijums dazadas sabiedribas grupas
letekme uz vietéjo sabiedribu
Cilvektiesibas un dazadiba darba vieta

Briviba iesaistities darbinieku apvienibas

BUTISKS Vides aspekti

Butiskums Latvenergo koncerna skatjuma

006606060

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam
Gaisa piesarnojums

Resursu un energijas patéring
Atjauniga energija

Atkritumi un notekudeni

Biologiska daudzveidiba

Gada parskats
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FKONOMISKIE ASPEKTI

Ekonomiska atbildiba

atjuma

SN BOTISKS
o

Batiskums ieintereséto pusu sk

MAZAK BUTISKS

MAZAK BUTISKS I BUTISKS

Butiskums Latvenergo koncerna skatijuma

Energijas razotnu efektivitate
leguldijums valsts ekonomika

Sadales pakalpojumu efektivitate un pieejamiba

Visparéja atbilstiba normativo aktu prasibam
un godiga konkurence

Korporativa parvaldiba

Socialie aspekti

Darbibas segmenti

| Vides aspekti |

VADIBAS PIEEJA

Energijas nodrosinasana tautsaimniecibai, Latvenergo koncerna
samaksatie nodokli, dividendes un ta istenotie iepirkumi un
investicijas ir neatsverams ieguldijums valsts ekonomika.
Koncerna darbiba ir versta uz efekiivu resursu izmantosanu
un pardomatam ilgtermina invesficijam energijas razo$ana un
tiklu infrastruktdra, ta uzlabojot razotnu efektivitati un sadales
pakalpojuma kvalitati. Sava darbiba koncerns nodroSina atbilstibu
tiesibu aktiem, ievéro augstus étikas standartus un aicina arl
llgumpartnerus ieverot lidzvertigus etikas principus.

ENERGIJAS RAZOTNU EFEKTIVITATE

Latvenergo koncerna lielakas razotnes — Daugavas HES un
AS “Latvenergo” TEC - darbojas brivas konkurences apstaklos un
visu sarazoto elektroenergiju pardod Nord Pool elektroenergijas
birza. Energijas razotnu darbibas efektivitate ir bltiska, lai saglabatu
staciju konkurétspeju mainigos tirgus apstaklos.

2018. gada Daugavas HES turpinajusies hidroagregatu
rekonstrukcija, kas lauj palielinat hidroturbinu lietderibas koeficientu
un tadgjadi art ikgadgjo elektroenergijas izstradi. Lidz 2022. gadam
koncerns plano veikt pakapenisku vel nerekonstrueto hidroagregatu
atjaunosanu.

AS “Latvenergo” TEC darbibas rezimus elastigi pielago mainigajiem
elektroenergijas tirgus apstakliem un pamata strada augsti efektiva
kogeneracijas rezima. 2018. gada uzsakta siltuma akumulacijas
sistémas izveide TEC-2. Siltuma akumulators laus uzkrat
kogeneracijas reZima sarazoto silttumenergiju un tadgjadi vél vairak
paaugstinat TEC darbibas elastibu.

Nelabveligos tirgus apstaklos AS “Latvenergo” TEC tiek darbinatas
mazaka apjoma, izmantojot iespgju iepirkt 18taku elektroenergiju
Ziemelvalstis. Savukart Daugavas HES izstrade tiek planota, nemot
vera Daugavas Udens pieteci un iespeju uzkrat Gdeni un izstradat
elektroenergiju laika, kad pieprasijums un cena birza ir augstaka.
Optimali kombingjot TEC un Daugavas HES izstradi ar importa
iespejam no citiem Nord Pool tirdzniecibas apgabaliem, lietotaji

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

Baltija iegUst gan elektroenergdijas cenas tuvinaSanos Ziemelvalstu
fimenim, gan tas stabilitati ilgtermina.

Elektroenergijas un siltuma energijas razo$anas joma ir ieviesta un
tiek uztureta sertificéta integréeta vadibas sistema atbilstosi ISO 9001,
ISO 14001 un OHSAS 18001 prasibam, ka art energoparvaldibas
sistéma atbilstosi ISO 50001 prasibam.

IEGULDIJUMS VALSTS EKONOMIKA

Energdija ir viens no svarigakajiem elementiem sabiedribas atfistiba,
un energétikas nozare sniedz tiesu ieguldijumu globalas ekonomikas
izaugsme. Latvenergo koncerns vairo kopgjo sabiedribas labklajibu
gan tie§a, gan netiesa veida — tas sniedz ilgtspejigus un ekonomiski
pamatotus pakalpojumus energétikas sektora un stiprina
tautsaimniecibu valsts budzeta samaksato nodoklu, dividenzu,
radito darba vietu, apjomigu investiciju un iepirkumu veida.

Latvenergo darbojas visos enerdijas tirdznieclbas segmentos
Latvija, Lietuva un Igaunija, tapec tam ir bltiska ietekme uz
ekonomikas izaugsmi visa Baltijas regiona. 2018. gada koncerns ir
veicis investicijas 220,6 miljonu EUR apméra, savukart pedejo piecu
gadu laika veiktas investicijas parsniedz 1 miljardu EUR. Nemot véera
energétikas nozares globalas attistioas tendences, bitisks fidzek|u
apjoms tiek ieguldits apkartejo vidi saudzgjosos razoSanas un fiklu
attistibas projektos. Pédejo piecu gadu apjomigakie investiciju
projekti ir Daugavas HES hidroagregatu atjauno$anas programma
un energoinfrastrukttiras projekts Kurzemes loks (skatit pielikumu
“Parskats par zajajam obligacijam”).

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem nodoklu maksatajiem
Latvija. 2018. gada Latvijas valsts budzeta iemaksats
331,17 miljons EUR, no tiem dividendés par valsts kapitala
izmantosanu — 156,4 milioni EUR. Savukart Lietuva un Igaunija
iemaksatais nodoklu apjoms ir attiecigi 13,8 un 6,6 miljoni EUR.
Latvenergo koncerns ir arl viens no lielakajiem darba devéjiem
Latvija — 2018. gada beigas koncerna strada 3 508 darbinieki.
Koncerns darbiniekiem nodroSina konkurétspéjigu atalgojumu,
iemaksas pensiju fonda, apmacibas profesionalo prasmiju pilnveidei.
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Koncerna aktivu vertiba parskata gada beigas ir gandriz 3,8 miljardi EUR, bet pasu kapitals — 2,3 miljardi
EUR. Detalizéta informacija par koncerna darbibas rezultatiem pieejama Latvenergo konsolidétaja gada
parskata.

SADALES PAKALPOJUMA EFEKTIVITATE UN PIEEJAMIBA

AS “Sadales tikls” veido ilgtspejigu elektrotiklu, pieversot uzmanibu elektrotikla droSumam katra objekta
individuali un elektrotikla kopuma, ka art piegadato iekartu, materialu un veikto darbu kvalitatei. Elektrotikla
parbuve tiek izmantoti efektivi un ilgtermina ekonomiski pamatoti tehniskie risingjumi.

Galvenie elektroenerdijas piegades kvalitati raksturojosie raditaji ir sistémas vidgjais elektroenerdijas
piegades partraukumu skaits (SAIFI) un ilgums mindtés (SAIDI). Abus raditajus aprekina ka videjo raditaju
vienam klientam gada laika. Salidzinot ar 2017. gadu, SAIFI ir samazinats par 11 %, savukart SAIDI — par
13 %. AS “Sadales tikls” regulari veic So raditaju detalizétu analizi un isteno pasakumus, lai tos uzlabotu.
Batiskakie parskata gada istenotie pasakumi:

= atjaunoti gandriz 1 900 km elektroliniju, taja skaita ap 190 km gaisvadu elektroliniju parbvetas par
kabelu finijam, un rekonstruétas vai izblvetas vairak neka 800 transformatoru apaksstacijas;

= veikta elektroliniju tradu tirSana aptuveni 4 600 km garuma;

= izbaveti 142 attalinati vadami jaudas sledzi, nodalot elektrolinijas blivi apdzivotas vietas un mezainas
lauku teritorijas;

® jerobezots planoto atslegumu laiks lidz 5 stundam ziemas perioda un 6 stundam paréja laika;

m tiek jeviesta automatiskas bojajumu lokalizacijas sistéma un elektrotikla remontu un izblves darbu
metode bez sprieguma atslegSanas klientam.

Savukart, lai sadales tikla mazinatu elektroenergijas zudumus, tiek veikta transformatoru nomaina pret
energoefektivakam iekartam, tiek pilnveidots elektroenergijas patérina monitorings un izmantotas viedo
skaititaju tehniskas iespéjas.

Rdpejoties par sniegto pakalpojumu kvalitati, AS “Sadales tikls” pastavigi pilnveido ar klientu apkalpoSanu
saistitos procesus. Ja tiek konstatéta noteiktajam kvalitates prasibam neatbilstoSa elektroenergijas
piegades pakalpojumu sniegsana, klientam kompensé radusos zaudgjumus.

Vairak informacijas sadala “Sadale”.

VISPAREJA ATBILSTIBA NORMATIVO AKTU PRASIBAM UN GODIGA KONKURENCE

Etika un atbilstiba normativo aktu prasibam ir viens no Latvenergo korporativas parvaldibas
stlrakmeniem. Koncerna Etikas kodeksa ir noteiktas korporativas vértibas un profesionalas ricibas
principi, lai nodrosinatu to, ka darbinieki godpratigi veic savus pienakumus, ir objektivi, sava darbiba
nepielauj krapSanu, korupciju, nelikumigu vai negodpratigu ricibu. Koncerns aicina ari ligumpartnerus
ieverot lidzvertigus éetikas principus.

Koncerna ir ieviesta ari KrapSanas un korupcijas riska parvaldiSanas politika. Ta nosaka $i riska
parvaldiSanas pamatprincipus, galvenos uzdevumus un pienakumus visu limenu vaditajiem un
darbiniekiem. Lidz ar politiku koncerns isteno virkni pasakumu, lai mazinatu krap$anas un korupcijas
risku iespéejamibu:

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

= katru gadu tiek veikts So risku novertejums, korektivo darbibu planoSana un reizi ceturksni — risku
mazinasanas pasakumu ievieSanas kontrole;

= darbinieki, kuri, pildot amata pienakumus, piedalas lemumu pienemsana, reizi gada iesniedz intereSu
konflikta deklaraciju. Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas un parakstot apliecinajumu, ir
japauz sapratne un gataviba sava darbiba nepielaut intereSu konflikta situacijas;

= regulari tiek rikotas darbinieku apmacibas par labo kontroles praksi krap$anas un korupcijas risku
noversanai un mazinasanai.

Lai nodrosinatu koncerna darbibas atbilstiou normativo aktu prasibam un mazinatu neatbilstibas risku
iestasanas varbutibu, tiek atveléti gan finansu, gan cilvekresursi. Koncerns regulari seko lidzi tiesibu aktu
izmainam, piedalas publiskajas apspriedés un sadarbojas ar atbildigajam institucijam. Tapat koncerna tiek
izstradati un uztureti iek$ejie normativie dokumenti darbibas atbilstibas nodrosinasanai.

Latvenergo koncerns ir viens no nozimigakajiem dalibniekiem Latvijas elektroenergijas tirga, tapéc Tpasu
uzmanibu pievers vienlidzigas konkurences principiem. Lai mazinatu konkurences risku iestasanas
varbutibu, koncerna ir izstradata Konkurences tiesibu rokasgramata un regulari notiek izglitojosi seminari
darbiniekiem, kuru riciba var ietekmeét riska iestasanos.

DARBIBAS INDIKATORI
201-1
RADITA UN SADALITA TIESA EKONOMISKA VERTIBA

2018. gada Latvenergo koncerna radita ekonomiska vértiba ir samazinajusies par 10 % un atbilst 3 %
no Latvijas IKP. Samazinajumu galvenokart ietekmeja par 75 % mazaki AS “Latvenergo” TEC elektriskas
jaudas ienemumi. 2017. gada AS “Latvenergo” noléma atteikties no 75 % turpmako jaudas maksajumu
TEC, preti sanemot vienreiz&ju kompensaciju. Sis I6mums veicinaja OIK samazinajumu, un 2018. gada
TEC ietekme obligata iepirkuma un jaudas maksajuma ir sarukusi par 74,2 miljioniem EUR (no 37 % lidz
15 %).

Sadalita ekonomiska vertiba 2018. gada sasniedz 84 % no raditas ekonomiskas vertibas. Divas tresdalas
no sadalitas vértibas veido elektroenerdijas iegades, elektroenergijas pakalpojumu, energoresursu un
citas ar saimniecisko darbibu saistitas izmaksas. Sadalitas ekonomiskas vertibas pieaugumu par 19 %
ietekméja augstakas elektroenergijas, dabasgazes un CO, emisijas kvotu cenas.

Koncerna radita pievienota vertiba 2018. gada tika sadalita starp Sadam ieinteresetajam pusem:
m biznesa partneri — atlidziba par piegadatajiem resursiem un pakalpojumiem koncerna darbibas
nodroSinasanai;
= darbinieki — tie§a un netiesa atlidziba par darbu;

e valsts institicijas — samaksatie nodokli un nodevas, atlidzlba par valsts kapitala izmantosanu
(dividendes);

= finansétajiem un investoriem — atlidziba par aiznemta kapitala izmantoSanu;

m vietéja sabiedriba — ziedojumi un atbalsts.


https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_Etikas_kodekss.pdf
https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_etikas_pamatprincipi_2017.pdf
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Latvenergo koncerns ir nozimigs dividenzu maksatajs par izmantoto valsts kapitalu Latvija. 2018. gada
dividendés par 2017. gaduizmaksati 156,4 miljoni EUR, un dividenzu izmaksaiizmantota artieprieksejo gadu
nesadalita pelna. Pedejo piecu gadu laika valsts budzeta dividendés ir izmaksati gandriz 400 miljioni EUR.
AS “Latvenergo” dividendes izmanto art ka finansgjuma avotu valsts budZeta programmai Elektroenergijas
lietotaju atbalsts, kas |auj nodrosinat OIK samazinasanu.

2018. gada koncerna nesaglaﬁté ekonomiska vertiba ir 16 % no raditas ekonomiskas vertibas, un ta ir par
60 % mazaka neka péern. So samazinajumu ietekméja dividenzu izmaksa par 2017. gadu. 2018. gada
220,6 miljoni EUR ir novirziti investicijam.

Radita un sadalita ekonomiska vertiba

Mérv. 2017 2018
Radita ekonomiska vertiba milj. EUR 1 076,8 972,4
lenemumi un parejie ienemumi milj. EUR 1075,6 971,3
Finansu ienémumi milj. EUR 1,2 1,2
Sadalita ekonomiska vértiba milj. EUR 686,4 814,8
Izejvielas, materiali, darbibas un citas izmaksas milj. EUR 390,9 534,0
Darbinieku atlidziba milj. EUR 113,3 103,8
AtlidZiba par valsts kapitala izmantoSanu milj. EUR 90,1 156,4
Atlidziba par aiznemta kapitala izmantoSanu milj. EUR 11,2 8,4
Valsts noteikti maksajumi milj. EUR 80,3 11,2
Ziedojumi un atbalsts milj. EUR 0,7 1,0
Nesadalita ekonomiska véertiba milj. EUR 390,4 157,7
Nolietojums un amortizacija milj. EUR 189,1 192,4
Uzkrajumi un rezerves milj. EUR 201,3 (34,7)

201-3
KOPLIGUMA NOTEIKTAS PECNODARBINATIBAS SAISTIBAS

Latvenergo koncerns nodro$ina iemaksas pensiju fonda un darba attiecibu izbeigSanas pabalstu sakara
ar doSanos pensija. Sis atbalsts attiecas uz 97 % no kopgja koncerna darbinieku skaita. Vairak par
Darba kopligumu sadala “Darbinieki un darba vide”.

Atbilstosi Darba kopligumam koncerns veic ikméeneSa iemaksas AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds”
norekinu konta par labu darbiniekiem lidz valsti noteikta pensijas vecuma sasniegSanai. lemaksas tiek
veiktas 5 % apmeéra no pensiju plana dalibnieka ikménesa atlidzibas par darbu (kops 2015. gada darbinieki
var dalu no Siem 5 % novirzit uzkrajoSajai apdroSinasanai). Uzkrata privata pensija klust pieejama pec
60 gadu vecuma, ja darbinieks joprojam turpina darba attiecibas, péc 55 gadu vecuma, ja darba attiecibas
ir partrauktas, vai art gadijumos, kad darbinieks klust par 1. grupas invalidu. Ja darbinieks péc 60 gadu
vecuma uzkrato pensiju sak izmantot, darba devéjs iemaksas partrauc. AS “Pirmais Slegtais Pensiju
Fonds” darbibu parrauga Finansu un kapitala tirgus komisija.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

lemaksas pensiju fonda
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018

lemaksas milj. EUR 3,2 2,6 2,3 2,2 2,2
Savukart pabalsts sakara ar doSanos pensija attiecas uz darbiniekiem, kuri izbeidz darba attiecibas un ir
tiesigi sanemt valsts vecuma vai invaliditates pensiju. Pabalsta apmérs atkarigs no Latvenergo koncerna
nostradata laika. Par katru koncerna nostradato gadu tiek pieskirts pabalsts vienas nedélas vidégjas
izpelnas apmeéra. Pécnodarbinatibas saistibu apmers atklats gada parskata 26. pielikuma.

201-4
VALSTS FINANSIALAIS ATBALSTS

2018. gada Latvenergo koncerns nav sanémis arvalstu finansu palidzZibu. leprieks€jos gados ES
lidzfinansgjums  piesaistits butiskiem parvades tkla investiciju projektiem - Kurzemes loka un
Latvijas—lgaunijas treSa starpsavienojuma izbuUvei. Parvades projektu istenoSanu no 2015. gada
1. janvara veic AS “Augstsprieguma tikls” (vairak informacijas sadala “Parvades aktivu noma”).

Atbilstosi  Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotdja funkcijas Latvija veic koncerna
meitassabiedriba AS “Enerdijas publiskais tirgotajs”. AS “Energijas publiskais tirgotajs” sanem valsts
budzeta merkdotaciju, kas kops 2014. gada lavusi saglabat nemainigu OIK veértibu, bet no
2018. gada nodro$ina tas samazinasanos. Ka galvenais finansgjuma avots minétajai valsts budzeta
programmai tiek izmantoti ari ienémumi no AS “Latvenergo” dividendém. 2018. gada AS “Energijas
publiskais tirgotajs” ir sanémusi valsts budzeta meérkdotaciju 92,7 miljonu EUR apmeéra.

Sanemtais valsts un ES finanséjums

Lidzfinan-
sgjuma Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
avots

Kurzemes loks ES milj. EUR 0 18,0 0,2 0 0
Liepajas razotnes ES milj. EUR 2,2 0 0 0 0
Meérkdotacija OIK valsts milj. EUR 29,3 20,3 59,2 69,9 92,7
ierobezoSanai*
KOPA milj. EUR 31,4 38,3 59,4 69,9 92,7

*no 2017. gada ietver art atbalstu energoietilpigiem apstrades rupniecibas uznémumiem

205-2

KOMUNIKACIJA UN APMACIBAS PAR PRETKORUPCIJAS POLITIKAM UN
PROCEDURAM

Parskata perioda visiem Latvenergo koncerna darbiniekiem tika organizétas e-apmacibas par Etikas
kodeksa prasibam, par interesu konflikta novéerSanu, krapSanas un korupcijas nepielausanu. Lidz
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31.12.2018. o programmu ir apguvusi 99 % jeb 3 299 koncerna darbinieki (iznemot ilgstosa prombutnée
esosus darbiniekus un darbiniekus, ar kuriem parskata gada izbeigtas darba attiecibas).

Parskata perioda AS “Latvenergo”, AS “Sadales tikls”, AS “Latvijas elektriskie tikli” un AS “Energijas

publiskais tirgotajs” vaditajiem notika art klatienes apmacibas par darba organizacijas, étikas, ieksejo
kontrolu sistémas un risku vadibas jautajumiem.

205-3
APSTIPRINATI KORUPCIJAS GADIJUMI UN VEIKTIE PASAKUMI

Parskata perioda Latvenergo koncerna nav konstatéti korupcijas gadijumi. Atbilstosi risku novertgjuma
rezultatiem krapSanas un korupcijas risks koncerna tiek atbilstosi parvaldits.

206-1

TIESVEDIBAS PAR KONKURENCES NOTEIKUMIEM NEATBILSTOSU RICIBU UN
MONOPOLDARBIBAM

2018. gada nav konstatéts neviens gadijums un ierosinata vai procesa esosa tiesvediba pret Latvenergo
koncernu par konkurences ierobezo$anu vai domingjosa stavokla launpratigu izmantosanu.

4191
NEATBILSTIBA NORMATIVAJIEM AKTIEM SOCIALAJA UN EKONOMISKAJA JOMA

2018. gada nav pieméroti bltiski sodi vai nefinansu sankcijas par koncerna darbibas neatbilstibu
normativajiem aktiem socialaja vai ekonomiskaja joma.

EU11
TERMOELEKTROSTACIJU VIDEJA RAZOSANAS EFEKTIVITATE

Razosanas efektivitates raditajus aprékina ka sarazotas elektroenergijas, sittumenergdijas un to sarazosanai
nepiecieSamas energdijas attiecou. Sos raditajus ietekmé izvéletie razotnu darbibas reZimi, ko savukart
pielago elektroenergijas tirgus apstakliem.

2018. gada Daugavas HES razoSanas efektivitates raditajs nav mainijies, bet AS “Latvenergo” TEC Sis
raditajs samazinajies par 11 procentpunktiem. 2018. gada sausie laikapstakli Eiropa izraisija strauju
elektroenergijas cenu kapumu, tapéc koncerns izmantoja savu diversificéto razotnu prieksrocibas un
tirgl pieprastito elektroenergijas apjomu sarazoja TEC. Aptuveni 40 % no TEC sarazotas elektroenerdijas
izstradati kondensacijas rezima, kad TEC tiek darbinatas tikai elektroenergijas razosanai, lidz ar to vidgjie
efektivitates raditaji samazinajas.

Salidzinot ar citiem Baltijas enerdijas razoSanas uznémumiem, Latvenergo koncerna razotnu efektivitates
raditaji ir vertéjami ka augsti.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

RazZosanas efektivitates raditaji

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Daugavas HES m®/kWh 18,7 18,8 18,9 18,6 18,6
TEC % 80 % 79 % 83 % 88 % 77 %
Liepajas razotnes % 91 % 90 % 90 % 91 % 90 %

EU12
SADALES ZUDUMI PROCENTUALI NO KOPEJA ELEKTROENERGIJAS APJOMA

Viens no nozimigakajiem sadales segmenta efektivitati raksturojosiem raditajiem ir elektroenergijas sadales
zudumu procentuala attieciba pret kopgjo tikla sanemto elektroenergiju. 2018. gada Latvenergo koncerns
sasniedzis vésturiski zemako elektroenergijas zudumu raditaju — 4,4 %.

Sadales zudumi
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Sadales zudumi % 4,8 4,6 4,6 4,6 4,4

EU30
VIDEJIE STACIJU DARBGATAVIBAS RADITAJI

Razotnu darbgatavibas raditajus aprekina ka laika periodu, kura stacija nodro$ina tas nominalo jaudu.
Parejais laiks ir paredzéets planotiem un neplanotiem remontdarbiem.

Daugavas HES darbgatavibas raditajs 2018. gada nav mainijies. To joprojam ietekmeé Daugavas HES
hidroagregatu rekonstrukcijas programma, kuras ietvaros parskata gada notika tris hidroagregatu
atjaunosana. TEC darbgatavibas raditaji, salidzinot ar ieprieksejo gadu, ir augstaki, jo remontdarbu apjoms
bijis mazaks.

2018. gada Daugavas HES stradaja videji 1 818 stundas, rezerve bija videji 4 224 stundas. Planoto

remontdarbu ilgums vienam hidroagregatam bija videji 1 560 stundu gada. Neplanoti remontdarbi kopa
veidoja 13 308 stundas.

TEC stradaja videji 2 402 stundas, bija rezerve videji 5 791 stundu. Planoto remontdarbu ilgums vienai
iekartai bija videji 529 stundas gada. Neplanoti remontdarbi kopa veidoja 424 stundas.

Razotnu darbgataviba

Mérv. 2014 2015 2016 2017 2018
Daugavas HES % 93 % 87 % 81 % 76 % 76 %
TEC % 86 % 82 % 82 % 80 % 88 %
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EU26 EU28, EU29
IEDZIVOTAJU, KAM NETIEK PIEGADATS SADALES SISTEMAS PAKALPOJUMS, SISTEMAS VIDEJAIS ELEKTROENERGIJAS PIEGADES PARTRAUKUMU SKAITS (SAIFI)
IPATSVARS SADALES LICENCU ZONA UN ILGUMS (SAIDI)
Elektroenergijas sadales licencé noteikta darbibas zona aptver 99 % no Latvijas valsts teritorijas. leverojamu SAIFI un SAIDI samazinajumu pedejo piecu gadu laika veicinajusas meérktiecigas investicijas
Elektroenergijas sadales pakalpojums tiek nodrosinats vairak neka 811 tikstoSiem klientu. Licencé sadales elektrotiklu atjauno$ana un intensiva elektroliniju trasu fifiSana. Dala elektroliniju uzturéSanas un
noteiktaja darbibas zona ar elektroenerdijas sadales pakalpojumu tiek apgadatas visas majsaimniecibas, remontdarbu tiek veikta, neatsledzot spriegumu pateretajiem.

kas ir noslégusas igumu par elektroenerdijas piegadi.
Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss (SAIFI)

EU27 Meérv. 2014 2015 2016 2017 2018
~ - = = = Neplanotie: dabas apstakli skaits 0,4 0,2 0,2 0,2 0,0

MAJSAIMNIECIBU ATSLEGUMU SKAITS LAIKUS NEVEIKTU MAKSAJUMU DEL (masveida bojajumi)
Neplanotie: bojajumi skaits 2,4 2,1 2,2 2,0 1,9

Laikus neveiktu maksajumu del 2018. gada elektribas piegade atslegta 8 138 majsaimniecibas. 51 %

atslegumu ilgusi idz 48 stundam. Gadijumi, kad atslégums ilgst vairak par 1 ménesi (21 %), skaidrojami (t-sk. treSo personu raditie)

ar majsaimniecibas lietotaja mainu. Planotie: tiklu uztureSana skaits 1,0 0,8 0,7 0,6 0,6
un atjaunoSana
AtbilstoSi normativajiem aktiem sadales sistémas operatoram ir pienakums atjaunot elektroapgadi piecu KOPA skaits 38 3,2 3,1 2,8 25

dienu laika pec tam, kad tas pilna apmeéra sanemis samaksu par sistémas pakalpojumiem vai pec tirgotaja
atbilstoSa pazinojuma sanemsanas. 89 % majsaimniecibu elektribas pieslegums atjaunots jau 24 stundu

laika péc maksajuma veikanas. Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss (SAIDI)

Mérv. 2014 2015 2016 2017 2018
Majsaimniecibu atslegumu skaits laikus neveiktu maksajumu del Neplanotie: daloas apstak|i mindites 57 18 6 18 3
Merv. 2017 2018 (masveida bojajumi)
Lidz 48 stundam skaits 3164 4123 Neplanotie: bojajumi minutes 153 126 104 100 102
No 48 stundam idz 1 nedélai skaits 1219 971 (t.sk. treso personu raditie)
No 1 nedélas idz 1 ménesim skaits 1 460 1297 P|éﬂ0tle tﬂ§|U uztureSana minutes 256 206 156 143 123
L ) un atjaunosana
No 1 ménesa lidz 1 gadam skaits 2415 1747 _
) ) KOPA miniites 466 350 286 261 228
Vairak neka 1 gads skaits 3 0
KOPA skaits 8 261 8138
Piesleguma atjaunosanas laiks peéc maksajuma veikSanas
Merv. 2017 2018
Lidz 24 stundam skaits 8 069 7217
No 24 stundam lidz 1 nedglai skaits 192 921
Vairak neka 1 nedela skaits 0 0

KOPA skaits 8 261 8138
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SOCIALIE ASPEKTI

Atbildiba par produktu

atjuma

Batiskums ieintereséto pusu sk

I BUTISKS

MAZAK BUTISKS

MAZAK BUTISKS

Butiskums Latvenergo koncerna skatijuma

NN BUTISKS

Klientu apmierinatiba

Sadales pakalpojumu drosiba

VADIBAS PIEEJA

Latvenergo koncerna darbiba ir vérsta uz konkurétspéjigu, klientu
vajadzibam atbilstoSu pakalpojumu izstradi un piedavasanu, ka
art ilgstoSu, abpuséji izdevigu un lojalu attiecibu veidoSanu ar
klientiem. Sadales pakalpojumu pamata ir kvalitativas un drosas
elektroenergijas piegades nodrosinasana Latvija. So mérku
sasniegSana koncerns ievero izmaksu efektivitates un darbibas
izcilibbas pamatprincipus.

KLIENTU APMIERINATIBA

92 %

gadijumu
klients ar mums
sazinas digitali

90 %

gadijumu ar
klientu sazinamies

Tirdznieciba 000 digitali

2018. gada AS “Latvenergo” uzsakta Digitalas transformacijas

programma. Tas merkis ir attistit digitalus un automatizétus 89 %
risinajumus, kas nodrosina klientiem értu, pieejamu un musdienigu y \ Kiientu apkalposanas

apkalposanu, ka ar veicina efektivu sazinu ar uznemumu. Digitalas
transformacijas programmas ietvaros panakta 100 % klientu
pasSapkalpoSanas iespéju pieejamiba klientu portala elektrum.lv un
mobilaja lietotneé. Papildus ieprieks pieejamajam paSapkalposanas
iespejam no 2018. gada majsaimniecibu klienti portala var izveidot
pieteikumus, partraukt figumu, veidot maksajumu planu un
rekinu analitikas atskaites, savukart biznesa klienti — apskatit un
apstiprinat sagatavoto pardoSanas piedavajumu. Sazina ar klientu
ieviesti robotizeti atgadinajumi par skaititaja radijumu zinoSanu un
radijumu automatiska registré$ana zvana laika. Nemot véra straujo
digitalizaciju, 2018. gada samazinats klatienes klientu apkalposanas
centru skaits.

Klientu apkalpo$anas galvenie darbibas raditaji Latvija

transakciju notiek
digitali

Klientu apmierinatibu butiski ietekmeé apkalpoSanas kvalitate,
piegjamiba un értums. Lai novertétu klientu apkalposanas kvalitates
fimeni un savlaicigi identificétu pilnveides iesp€jas, koncerna ir
definéti vairaki klientu apkalpoSanas raditaji (sk. tabula).

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018

Personas datu drosSiba — -
o o Atbildéetie zvani % 90 90 87 89 83
Informacijas piesjarmiba 30 sekunzu laika atbildatie zvani % 78 78 73 76 64
24 stundu laika atbildétie e-pasti % n/a n/a 54 90 58
Vidéjais gaidiSanas laiks klientu apkalposanas centros min n/a n/a 10 7 11
3 dienu laika pretenzijam sniegto atbilzu Tpatsvars % n/a n/a n/a n/a 80
Risinajums pirmaja kontakta majsaimniecibu segmenta % n/a n/a 91 90 91



https://www.elektrum.lv/
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Salidzinot ar ieprieksejiem gadiem, vairakos raditajos noverojams rezultatu kritums, ko izraisijis klientu
kontakta laika pieaugums. To ietekmeéjusi vairaki faktori — klientu apkalpoSanas resursu restrukturizacija,

plasaks klientu uzdoto jautajumu loks saistiba ar konkurences saasinasanos un OIK izmainam, ka art

2018. gada ieviesta Vispariga datu aizsardzibas regula, kas nosaka izmainas klientu apkalpo$anas
procesos.

Sadarbiba ar sociologisko pétjumu agentiram koncerns regulari veic klientu apmierinatibas un
lojalitates pétijumus majsaimniecibu un uznémumu segmentos Latvija. Sajos pétjumos tiek vertéta
kopéja apmierinatiba ar koncernu, ta pakalpojumiem, apkalposanu, norékinu iespéjam, informacijas
pieejamibu un saturu. Klientu apmierinatiba tiek meérita ar indeksu 6 ballu skala, un klientu lojalitate —
ar indeksu 100 punktu skala. 2018. gada klientu apmierinatibas indekss nav butiski mainijies, savukart
klientu lojalitate gan majsaimniecibu, gan uznémumu segmenta ir pieaugusi.

Gada laika Elektrum sanémis 249 klientu pretenzijas, kas ir mazak neka viens procents no klientu kontaktu
kopskaita. 19 % pretenziju, kas saistitas ar elektroenergijas tirdzniecibu, ir bijusas pamatotas. Atbildes
klientiem sniegtas maksimali operativi — uz 80 % pretenziju par elektroenergijas tirdznieciou atbildéts
3 darba dienu laika.

Latvenergo klientu apmierinatibas indekss Latvija

4,0 37 3,9 3738
® Uznemumi
Majsaimniecibas
2014 2015 2016 2017 2018
Latvenergo klientu lojalitates indekss Latvija
66 69
66 60 63 60 62 g2 64
® Uznémumi
I I Majsaimniecibas
2014 2015 2016 2017 2018

Darbibas indikatori ligtsp€jas parskata pielikumi

Gada parskats

Sadale

2018. gada AS “Sadales tikls” kopegjais Klientu apmierinatibas indekss nav butiski mainijies. Salidzinot
ar iepriekSejo gadu, indekss samazindjies juridisko klientu segmenta, galvenokart mazo uznemumu
grupa. Lielo uznemumu grupa un majsaimniecibu segmenta klientu apmierinatiba ir augusi, vidgjo
uznémumu grupa tas vertejums ir lidzvertigs iepriekséeja gada sniegumam. Kopuma klienti atzinigi noverte
darbinieku sniegumu un operativas informacijas nodrosinaganu, uznémumu grupa — art korporativo klientu
apkalposanu. Visas klientu grupas aizvien lielaka ietekme uz klientu apmierinatibu ir elektroapgades
nepartrauktibai, kas atzita par pilnveidojamu jomu.

AS “Sadales tikls” klientu apmierinatibas indekss

61 60 03 61 61 62
® Uznemumi
I Majsaimniecibas
2014 2015 2016 2017 2018

Turpinot iepriek$ejos gados iesakto pakalpojumu un klientu apkalpo$anas digitalizaciju, 2018. gada veikti
batiski ieguldijumi risingjumu pilnveide. Tie veicinas pakalpojumu pieejamibas atrumu un értumu, ka art
samazinas manualas darbibas klientu apkalpo$anas procesos.

Lai novertetu klientu apkalpoSanas kvalitati, AS “Sadales tikls” veic klientu pieredzes monitoringu.
legtitos rezultatus uznemums analizé un izmanto, lai uzlabotu klientu apkalposanas kvalitati, informativos
materialus un informacijas pieejamibu. 2018. gada visu pakalpojumu kopé€jais vertejums nav mainijies un
5 ballu sistema ir 3,8.

SADALES PAKALPOJUMU DROSIBA

Dro$a elektroenergijas piegade ir AS “Sadales fikls” prioritate. Nelaimes gadijumi uznémuma elektroietaisés
visbiezak ir saistiti ar neuzmanigu ricibu elektroapgades infrastrukttiras tuvuma, kad tresas personas nav
ieverojusas Aizsargjoslu likuma noteiktos ierobezojumus saimnieciskas darbibas veiksanai un pieskarusas
20 kV elektroliniju vadiem ar tehniku. AS “Sadales tikls” regulari izglito saimniecisko, mezizstrades un
lauksaimniecibas darbu veicéjus un aicina ieverot elektrodroSibas noteikumus elektroliniju tuvuma.

Lai mazinatu elektrotraumu un negadijumu skaitu, AS “Sadales tikls” veic dazadus preventivus un
izgltojodus pasakumus gan pieaugusajiem, gan bérniem un jaunieSiem. Sajos pasakumos atbilstosi
katras vecumgrupas zinasanu imenim uznemuma darbinieki skaidro elektribas bistamibas butibu un ricibu
negadijumu situacijas, iemaca atpazit bridinosas zZimes pie elektroietaisem un ikdiena novertet bistamas
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situacijas, lai pasargatu sevi un apkartgjos. Kop$ 2013. gada elektrodroSibas nodarbibas novaditas
gandriz 700 izglitibas iestades visa Latvija un tajas piedalijusies vairak neka 110 000 bérnu un jaunieSu.
Sadarbiba ar citiem uznémumiem un organizacijam AS “Sadales tikls” piedalas ar bérnu izglitibas un
droSibas projekta “Viena diena droSibai” un konkursa “Esi dro8s — neesi pardross” isteno$ana.

Informacija par elektrodroSibu atrodama ari AS “Sadales tikls” majaslapa un portala draugiem.lv
izveidotaja lapa “Elektrodrosiba”. Majaslapa arelektribuneriske.lv bérni un jauniesi par elektribas bistamibu
var uzzinat interaktiva un atrakfiva veida.

PERSONAS DATU DROSIBA

No 2018. gada maija visa Eiropas Savieniba ir tieSi piemerojama Vispariga datu aizsardzibas regula
(ES) 2016/679. Lai nodroSinatu regula noteikto datu subjekta tiesibu istenoSanu, veikta darbinieku datu
apstrades procesu, klientu apkalpo$anas un pardo$anas procesu, datu bazu parvaldibas un citu koncerna
procesu pielagoSana. Koncerna strada personas datu aizsardzibas specialisti un ir apstiprinata Personas
datu apstrades politika, klientu un darbinieku personas datu apstrades principi un citi dokumenti. Regulari
tiek rikoti seminari, forumi un e-macibas darbiniekiem, kuru pienakumos ietilpst darbs ar personas datiem.

Latvenergo koncerna riciba esoSajas datubazes glabato personas datu apstrade un uzturéSana notiek
atbilstoSi tiesibu aktu prasibam par personas datu drosibu un konfidencialitates ieverosanu. Datu apstrades
procesi ir pielagoti, lai nodrosinatu personas datu konfidencialitati, tostarp ari Elektrum klientu portalos un
e-st.lv un tieSas komunikacijas aktivitates. Parskata gada ieviesti vairaki risinajumi klientu personas datu
droSibas garantéSanai:

= jeviesta klientu parole un klientu identifikacijas process netieSa kontakta;

m jstenota kampana, kuras ietvaros klientiem dota iespégja izveleties, vai un kadu informaciju sanemt
no pakalpojumu sniedz€ja;

= izveidoti e-pasti sazinai par personas datu apstrades jautajumiem (Elektrum klientiem —

fpda@latvenergo.lv; AS “Sadales tikls” klientiem — personasdati@sadalestikls. Iv);

= izveidota klientu personas datu apstrades incidentu uzskaites un kontroles sistéma.
INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

Komunikacija ar Klientiem, ka ari marketinga un reklamas aktivitatés Latvenergo koncerns nodrosina
informacijas atbilstibu tiesibu aktiem, godigas konkurences standartiem, koncerna Etikas kodeksam un
ieksejam politikam.

Tirdznieciba
Lai nodrosinatu augstu klientu apmierinatibas imeni, apkalpo$anas kvalitati un pakalpojumu pieejamibu,

klientu értibai tiek piedavati dazadi apkalposanas kanali. Latvija klientiem pieejami Sadi apkalpos$anas
kanali:

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

= klientu portals elektrum.lv, t. sk. ar apkalpoSanu tieSsaiste;
= mobila lietotne Elektrum;

= gpkalposana pa talruni;

= gpkalpo$ana klatiené klientu centros Riga un Daugavpili;

m jespéja iesutlt jautajumus e-pasta;

= socialie tikli.

Klientu apkalpoSana Lietuva un Igaunija notiek klientu apkalpoSanas portalos elektrum.ee un elektrum.lt,
ka ari telefoniski. Majsaimniecibu klienti Igaunija var izmantot ari mobilo lietotni un uzdot jautajumus
socialajos tiklos.

Popularakais klientu apkalpoSanas kanals ir portals elektrum.lv, kura apmeklejumi veido 83 % no visiem
klientu kontaktiem. Klienti aktivi izmanto portalu elektroenergijas skaititaja radijumu nodoSanai un
maksajumu veik§anai. Arvien pieaug ari Elektrum mobilas lietotnes popularitate — to izmanto jau vairak neka
85 tukstosi Klientu, kas ir ap 11 % no klientu kopskaita. Parejo klientu apkalpo$anas kanalu izmanto$ana
gadu no gada samazinas.

Lai veicinatu informacijas pieejamibu, klientu apkalpoSana tiek nodroSinata ari krievu un anglu valoda,
savukart informativie materiali klientu apkalpo$anas centros pieejami art krievu valoda. Klientu apkalpo$anas
centros ir nodrosinata pieeja klientiem ar kustibu ierobezojumiem. Gratniecem un klientiem ar berniem ir
izveidota atseviSka rinda, lai Sai grupai samazinatu gaidisanas laiku.

Pamatojoties uz klientu interesém un vajadzibam, koncerns turpina informét klientus un sabiedribu
par energoefektivitates un elektrodroSibas jautajumiem. Klientu izdevuma “Elektrum Tavam majam”
un Elektrum socialo tiklu kontos regulari tiek publicéti dazadi padomi par Siem tematiem. Elektrum
energoefektivitates centra tiek organizétas informativas, ar energoefektivitati saistitas aktivitates un
kampanas.

Sadale

2018. gada paplasinatas paSapkalpo$anas iespejas ar AS “Sadales tikls” klientu portala e-st./v. Portala
elektroniski tiek iesniegts 81 % pieteikumu par jaunu pieslegumu un slodzes palielinasanu un 67 %
pieteikumu par citiem pakalpojumiem.

Atslegumu karte ar aktualo informaciju par planotajiem un avarijas atslegumiem elektrotikla atrodama AS
“Sadales tikls” majaslapa, ka ar klientu portala e-st.lv. Savukart elektrotikla bojajumus visu diennakti var

pieteikt bez maksas pa talruni 8404.

Informaciju par sabiedribas izglitoSanu elektrodrosiba skatit sadala “Korporativa sociala atbildiba”.



https://www.draugiem.lv/elektrodrosiba/
https://arelektribuneriske.lv/
https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_Etikas_kodekss.pdf
https://www.elektrum.lv/
https://www.elektrum.lv/
https://www.elektrum.ee/
https://www.elektrum.lt/
https://www.e-st.lv/lv/business/
https://www.e-st.lv/lv/business/
https://www.sadalestikls.lv/par-mums/aktuali/karte/
mailto:fpda@latvenergo.lv
mailto:personasdati@sadalestikls.lv
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417-3

NORMATIVAJIEM AKTIEM UN/VAI BRIVPRATIGAJIEM KODEKSIEM NEATBILSTOSAS
MARKETINGA AKTIVITATES

2018. gada nav konstatéts neviens gadijums, kad Latvenergo koncerna marketinga aktivitates batu
neatbilstosas tiesiskajam regulgjumam vai brivpratigu aktu noteikumiem.

418-1

SUDZIBAS PAR KLIENTU PRIVATUMA PARKAPUMIEM UN KLIENTU DATU
PAZAUDESANU

2018. gada registrétas 3 pamatotas, 1 dalgji pamatota un 11 nepamatotas sidzibas par klientu datu
privatuma iespejamiem parkapumiem. Péc sudzibu sanemsanas kludas klientu datu apstrade nekavejoties
noverstas.

Sudzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu pazaudésanu

Meérv. 2014 2015 2016 2017 2018
Pamatotas sudzibas skaits 1 5 2 2 3
Dalgji pamatotas sudzibas skaits 0 0 0 1 1
Nepamatotas stdzibas skaits 1 6 2 6 11

Gada parskats

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

EU25
NELAIMES GADIJUMU SKAITS TRESAJAM PERSONAM (SAISTIBA AR UZNEMUMA

TIPASUMU)

AS “Sadales tikls” elektroietaisés ir notikusi 3 nelaimes gadijumi ar treSajam personam. Nelaimes gadijumu
iemesli ir elektroliniju aizskarSana ar tehniku vai makskeri; viena gadijuma stravas trieciens guts, bojajot

kabela izolaciju rakSanas darbu laika.

Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
Letali skaits 0 2 0 1 0
Smagi skaits 1 0 1 0 0
Nav smagi skaits 2 5 2 5 3
KOPA skaits 3 7 3 6 3
Tiesvedibas gadijumi skaits 0 0 0 0 0
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VADIBAS PIEEJA

Latvenergo koncerns izvérté energétikas attistibas tendences,
informé ieinteresétas puses par savu darbibu un pauz nostaju
par koncernam un ta ieinteresétajam puseém butiskiem politikas
dokumentiem un tiesibu aktiem energétika un saistitajas nozarés.
Koncerna kritiskas infrastruktiras objektos ir izstradati plani
arkartas situaciju un krizu parvaldi$anai un novérsanai. Dazadu
sabiedribas grupu attistibai koncerns T1steno korporativas
socialas atbildibas aktivitates.

ARKARTAS SITUACIJU PARVALDIBAS PLANI

Latvenergo koncerna ir izveidota arkartas situaciju un krizes
parvaldiSanas sistema. Tas merkis ir vienota pieeja arkartas situaciju
un krizes parvaldiSanas jautajumu risinasanai, lai nodrosinatu
nepartrauktu un droSu koncerna darbibu vai tas atru un efekfivu
atjaunosanu.

Principi ricibai arkartas situacijas nosaka sadarbibu ar Krizes
vadibas padomi, Energétikas krizes centru, pasvaldibam, Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (VUGD) Operativas vadibas
parvaldi, Nacionalajiem brunotajiem spekiem un AS “Augstsprieguma
tikls”. Arkartas situaciju un krizes parvaldisanas plans ir saskanots
ar Ekonomikas ministriju, kas atbild par valsts energétikas politikas
izstradi un energétikas krizes novérSanas pasakumu planosanu un
vadibu.

Sadarbiba ar AS “Augstsprieguma tikls” katru gadu tiek rikotas
arkartas situaciju un krizes parvaldisanas macibas ar iespéjamo
arkartas situaciju scenariju izspéli. Tajas iesaistiti koncerna
darbinieki, ka arr VUGD Operativas vadibas parvaldes un Nacionalo
brunoto spéku specialisti. Macibu nosleguma tiek veikta norises
analize, noteikti veicamie un preventivie pasakumi, lai uzlabotu seku
noversanas operativitati un mazinatu materialos zaudéjumus.

IESAISTE NOZARES POLITIKAS VEIDOSANA

Latvenergo koncerns iesaistas energétikas nozares politikas
veidoSana, lai veicinatu koncerna, nozares un tautsaimniecibas
ilgtspejigu attistibu. Koncerna parstavji piedalas dazados forumos
par energétikas politiku un atbilstosi koncerna stratégijai iesaistas
nostaju un atzinumu izstrade par Latvijas un ES meroga péetjumiem,
vadlinijam, standartiem, politikas dokumentiem un tiesibu aktiem
energétika un saistitajas nozarés.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

Koncerna eksperti regulari sniedz ieteikumus energétikas nozares
tiesibu aktu izstrade un pilnveide Latvija. Nozimigakie no tiem
2018. gada: iesaiste elektroenergijas Ol sistemas turpmakas
attistibas politikas izstrade, ieteikumi dabasgazes infrastrukturas
lietoSanas regulgjuma pilnveidei, ka ari valsts energoefektivitates
politikas un tas isteno$anas regulgjuma uzlabosanai.

Koncerna iesaisti nozares politikas veidoSana ES meroga nodrosina
idzdalba Eiropas elektroenergétikas nozares profesionalaja

eksperti lldzdarbojusies Eurelectric poziciju izstradeé par dokumentu
paketes “Tira energija visiem Eiropas iedzivotajiem” tiesibu aktu
projektiem, ka arm par EK ricibas planu ilgtspéjigas izaugsmes
finanséSanai un EK ilgtermina stratégiju ES siltumnicefekta gazu
emisiju samazinasanai fidz 2050. gadam. Latvenergo koncerns
piedalas ari Eurelectric petjuma par ES dekarbonizacijas un
elektrifikacijas scenarijiem. Sadarbiba ar VGB asociaciju ES iestadem
sniegti priekslikumi par ES Emisiju tirdzniecibas sistemas turpmako
attistibu un Eiropas elektroenergijas parvades sistému operatoru
Eiropas tikla (ENTSO-E) izstradatiem tikla kodeksu projektiem.
Koncerna eksperti piedalijas ari VGB veiktaja Eiropas Piesarnojoso
vielu un izmeSu parneses regdistra emisiju zinoSanas audita un
statistikas vadiiniju sagatavo$ana emisiju atbilstibas izverteéSanai.

Latvenergo koncerns regulari piedalas ar enerdétiku un
energoefektivitati saistitos forumos un konferences untadejadiveicina
viedok|u apmainu par energétikas nakotni. Bitiskakie 2018. gada
apspriestie jautajumi ir nulles emisiju generacija, energoefektivitate
ka pienakums sabiedrisko pakalpojumu sniedzgjiem un virziba
uz Eiropas dekarbonizaciju. Latvijas méroga aktuala bijusi art
AS “Sadales tikls” darbibas efektivitates uzlaboSanas ietekme uz tas
klientiem.

DARBIBAS INDIKATORI
415-1
ZIEDOJUMI POLITISKAM ORGANIZACIJAM

leverojot Latvijas Republikas tiesbu aktus, AS “Latvenergo”
ZiedoSanas stratégiju un koncerna Korporativas socialas atbildibas
politiku, Latvenergo koncerns neveic finansialus un/vai nefinansialus
ieguldijumus politiskas organizacijas.
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Arodveseliba un darba droSiba

Darbinieku iesaiste un attistiba

Darbibas segmenti

Socialie aspekti | Vides aspekti |

VADIBAS PIEEJA

Latvenergo koncerna vadiba apzinas, ka darbinieki ir uznémuma
pamatvertiba. Koncerna mérku sasniegSanai un izaugsmei
bltiska ir gan darbinieku dazadiba, gan atskirigas un savstarpégji
papildinoSas kompetences. Lai veicinatu darbinieku iesaisti un
veélmi TIstenot inovativas idejas, 2018. gada ir uzsakta Izcilibas
programma.

PERSONALA VADIBAS POLITIKA UN PAMATPRINCIPI

Latvenergo koncerna personala vadibas galvenie uzdevumi ir
versti uz to, lai ikviena darbinieka riciba atbilstu koncerna vertibam
— atbildibai, efektivitatei un atvertibai. Koncerna personala vadibas
politika ir pakartota stratégijai un atbalsta taja noteiktos personala
vadibas virzienus:

= darbinieku iesaiste, lai veicinatu izaugsmi, produktivitati un
inovacijas;
m yz izcilibu
veidoSana;

verstu prasmju un kompetencu vadiba un lideru

m visaptveroSa dazadibas vadiba, panakot visu darbinieku
pilnvertigu iesaisti un spéjas realizét savu potencialu neatkarigi
no iespejamiem ierobezojosiem faktoriem;

= [[dzsvarota motivéSanas sistéma, kas atbalsta izcillbu un lideriou.

Galvenie principi, kas raksturo koncerna personala vadibas filozofiju
un attieksmi pret darbiniekiem, ir:

= sociala atbildiba — tiek veidota un uzturéta droSa darba vide,
vienlidzigi nodarbinatibas noteikumi un attieksme pret visiem
darbiniekiem;

® socialais dialogs ar darbiniekiem un to parstavjiem;

= kompetencu attistiba, daliSanas ar zinaSanam un zinasanu
nodosana;

® jesaistiSanas un atbildiba par darba izpildi, lai nodroSinatu mérku
sasniegsanu;

m gtbalsts dazadibai, jaunam zinasanam un inovacijam;

= godigums un savstarp€ja ciena darba devéja un darbinieku
attiecibas — darba devéjs un darbinieki ir ildzvertigi partneri, kas
savas attiecibas veido, ieverojot vispargjus etikas principus un
nepielaujot interesu konflikta situacijas.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

Koncerns visas darbibas jomas ievéro cilveka pamattiesibas, kas
nostiprinatas Satversme, likumos un Latvijai saistoSajos starptautiskajos
ligumos. Darba vide un procesi tiek veidoti ta, lai nepielautu iespéju,
ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal koncerns to spgj ietekmét,
koncerna un ta apakSuznemeju darbinieku cilvéktiesibas. Koncerna un
sadarbibas partneru cilvektiesiou ievérogana ir noteikta Etikas
kodeksa.

ARODVESELIBA UN DARBA DROSIBA

Arodveselibai un darba drosibai Latvenergo koncerna tiek veltita pasa
uzmaniba. Lai mérktiecigi mazinatu arodveselibas un darba drosibas
riskus, koncerna izveidota un sertificeta OHSAS 18001 prasibam
atbilsto$a Sis jomas parvaldibas sistema. Atbilstosi Latvijas normativo
aktu prasibam koncerns izstrada ikgadejo darba aizsardzibas
pasakumu planu un veic darba vides iek$gjo uzraudzibu. Darbiniekiem
tiek nodroSinatas pienakumu izpildei atbilstosas darba vietas, individuali
aizsardzibas lidzekli un tehniskie resursi, ka arm apmacibas par darba
aizsardzibas jautajumiem un droSam darba metodem. 2018. gada
sagatavota jauna e-macibu programma par pirmas palidzibas
sniegSanu un izstradats macibu video darbinieku ricibai ugunsgreka
gadijuma. Turpmak planots izstradat jaunas e-macibu programmas un
izmantot tas koncerna darbinieku un darbuzneméju apmaciba.

Par droSu darba izpildi koncerns instrué un apmaca ar visus
darbuznémeju darbiniekus un uzrauga to darbibu koncerna objektos.

DARBINIEKU IESAISTE

Darbinieku iesaiste butiski ietekmé gan koncerna izaugsmi un mérku
sasniegSanu, gan individualo darba sniegumu un produktivitati.
Darbinieku iesaistes imeni un vinu viedokli par dazadiem darba vides
faktoriem koncerns ik gadu noskaidro anonima aptauja.

Lai veicinatu darbinieku informéfibu un izpratni par uznemuma
notiekoSajiem procesiem, 2018. gada AS “Latvenergo” organizétas
24 Klatienes tikSanas ar vaditdgiem un 49 - ar darbiniekiem.
AS “Sadales tikls” valde ik gadu organize tik§anos ar visiem uznemuma
darbiniekiem un arodbiedribas parstavjiem, kura informé par paveikto
un par uznemuma mérkiem turpmakajos gados.

Nemot vera izmainas un izaicingjumus darba tirgu, koncerna planots
izveidot integrétu darbinieku piesaistes programmu. 2018. gada nogalé
ir uzsakta darba devéja téla stratégijas izveide. Tas mérkis ir rast veidus,
ka uzlabot esosSo darbinieku motivaciju un sekmigi piesaistit jaunus
darbiniekus. Projekta istenosSana iesaistita gan uznémuma valde un
vaditaji, gan esosie un potencialie darbinieki un arodbiedriba.


https://www.latvenergo.lv/files/news/LE_Etikas_kodekss.pdf
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Jaunu darbinieku piesaistei 2018. gada izveidota vietne iesledzkarjeru.lv. Taja atrodama informacija par darba
un prakses piedavajumiem AS “Latvenergo”, ka art priekSrocibam, ko iegtst uznemuma darbinieki. Facebook
vietné izveidots Catbots Tomass, kas tieSsaisté sniedz atbildes uz jautajumiem par karjeras iespejam AS
“Latvenergo”. Nakotné planots paplasinat jautajumu loku, uz kuriem atbildét varés Tomass.

DARBINIEKU ATTISTIBA

Latvenergo koncerna pilnveidot prasmes un zinaSanas darbinieki var gan pec vaditaju ieteikumiem, gan pasu
iniciativas. To var darit gan iek$gjas un argjas klatienes macibas, gan koncerna e-macibu platforma. Bitiska
loma darbinieku attistiba ir vaditaju izglitoSanai un lidera prasmiju veidoSanai. Lai nodro$inatu vienotu visu imenu
vaditaju attistibu, 2018. gada uzsakta Vaditaju zinaSanu standarta izstrade un izveidota pirma e-macibu sadala
“Korporativa parvaldiba”, kuru 2018. gada nogalé apguvusi jau 77 % vaditaju. Vaditaju zinaSanu standarts
sniegs plasu informaciju par Latvenergo koncernu un darbibas procesiem, ka ari noteiks nepiecieSamo
zinaSanu apjomu katram vadibas limenim.

Kops 2017. gada marts ir kluvis par netradicionalas izglitoSanas menesi AS “Sadales tikis”. leksgji uznemuma
tas ir laba servisa ménesis, kad, netradicionalos veidos uzlabojot iekSgjas sadarbibas prasmes, darbinieki
attista art argjo klientu apkalposanas iemanas. 2018. gada marta kampanas “Stipra komanda sakas ar Tevi”
ietvaros darbinieki dalijas pieredze, ka rikoties nestandarta situacijas klientu apkalpo$anas joma, balsoja par
labako komandu, atsaucigako kolggi, iepazinas ar padomiem un vadiinijam cela uz izcilu saskarsmi, piedalijas

fotokonkursa par draudzigako kolektivu. Lidzigas kampanas AS “Sadales tikls” plano rikot art turpmak.
Izcilibas programma

2017. gada AS “Latvenergo” izstradaja vadiinijas darbam ar augsta potenciala darbiniekiem un 2018. gada
atbilstosi tam uzsaka Izcillbas programmu, kuras galvenie mérki ir:

® atfistit un izmantot darbinieku potencialu uznemumam svarigos jautajumos;
® jesaistit un motivet izcilus darbiniekus;
= veicinat starpfunkciju sadarbibu un izcilbas kulttru uznemuma.

Programma aicinati iesaistities darbinieki, kas gatavi dalities ar zinaSanam un Tstenot inovativas idejas. Divu
gadu laika dalibnieki istenos savus individualos attistibas planus un sniegs ieguldijumu koncernam nozimigu
projektu ieviesana. Piecu gadu laika programma planots ik gadu uznemt aptuveni 20 dalibniekus.

2018. gada programma uznemts 21 darbinieks. Dalibnieki sniegusi ierosinajumus darba vides un iek$gjas
komunikacijas pilnveidei, e-macibu materialu izstradei, procesu digitalizésanai, razoSanas iekartu darbibas
optimizésanai un vides aizsardzibas pasakumu uzlaboSanai. Ir uzsakts pilotprojekts par 60 GHz radiofrekvencu
joslas izmantoSanu bezvadu datu parraides joma.

Zinasanu parmantojamiba

Latvenergo koncerna darbibas ilgtspéjai butiska ir zinaSanu péctecibas nodrosinaSana. Koncerns veicina
zinaganu uzkrasanu un nodo$anu kolgégiem un savlaicigi sagatavo péctecus darbavietas, kur nepiecieSamas
specifiskas tehniskas zinasanas. Viena no prioritatém zinaSanu parmantojamiba ir kvalitativas praktiskas
apmacibas augstskolu un vidgjo profesionalo izglitibas iestazu audzekniem. Koncerns ik gadu nodroSina
apmaksatas prakses vietas, ko 2018. gada izmantojusi 78 praktikanti. Koncerns sadarbojas ar Latvijas izglitibas
iestadem, tadgjadi veicinot izgfitibu inZenierzinatnu joma un nakotnes darbaspéka attistibu Latvija kopuma.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

Praktisko apmacibu kvalitati uzlabo ari Tpasas darbaudzinataju programmas, ko 2018. gada apguva
61 darbaudzinatajs. Pieci labakie darbaudzinataji guva pieredzi ar Italijas energokompanija Enel ltalia, Enel
Distribuzione. Speju nodrosinat kvalitativu praktisko apmacibu apliecina Latvenergo daliba Eiropas Macekiibas
aliansé (European Aliance for Apprenticeships).

DARBIBAS INDIKATORI

102-8, 102-41

DARBINIEKU SKAITS UN DARBA KOPLIGUMS

Latvenergo koncerna stratégija paredz konkurétspéjas nostiprinasanu un maksimalu  efektivitates
paaugstinasanu. 2017. gada uzsakta efektivitates programma ietver procesu parskatiSanu un centralizeéSanu,
kuras ietvaros lidz 2022. gadam planots samazinat darbinieku skaitu par aptuveni ceturtdalu. Kop$ efektivitates
programmas sakuma koncerna darbinieku skaits samazinats par aptuveni 15 %.

Energétikas nozarei raksturigs augsts tehnisko profesiju skaits, tapéc koncerna darbinieku struktdra ir
salidzinoSi augsts virieSu Tpatsvars — 2018. gada 71 % no darbiniekiem ir viriesi, 29 % — sievietes. Sis raditajs
nav butiski mainijies pédejo gadu laika.

Darbinieku skaits darbibas segmentos

Mérv. 2014 2015 2016 2017 2018
RazoSana un tirdznieciba skaits 989 992 987 949 877
Sadale skaits 2 545 2 568 2 521 2344 2019
Parvades aktivu parvaldiba* skaits 443 11 10 9 8
Korporativas funkcijas skaits 586 606 613 606 604
KOPA skaits 4 563 4177 4131 3908 3508

* Lidz ar parvades sistemas aktivu izblves un uzturéSanas funkciju nodoSanu AS ,Augstsprieguma tikis” no 2015. gada
1. janvara notika 430 Latvenergo koncerna darbinieku pareja uz AS ,Augstsprieguma fikls”.

Vairums darba ligumu tiek slégti uz pilnu darba slodzi un nenoteiktu laiku. Nepilnu darba slodzi 2018. gada
stradaja 12 darbinieki jeb 0,3 % no kopéja darbinieku skaita (0,2 % virieSu un 0,8 % sievieSu). Savukart darba
ligums uz noteiktu laiku ir 1,8 % darbinieku (0,8 % virieSu un 4,3 % sieviedu). Sie raditaji nav bitiski mainjusies,
salidzinot ar ieprieksejiem gadiem.

Koncerna kapitalsabiedribas AS “Latvenergo”, AS “Sadales fikls”, AS “Latvijas elektriskie fikli” un AS “Energijas
publiskais tirgotajs” ir noslégusas Darba kopligumu ar arodbiedribu “Energija”. Darba kopligums nodrosina
darbinieku ekonomisko un socialo intereSu aizsardzibu papildus tiesibu aktos noteiktajam prasibam. Koncerna
parstavji 2018. gada ar arodbiedribu tikusies 23 sapulces.

2018. gada Darba kopligums attiecas uz 97 % koncerna darbinieku, $is Tpatsvars ir nemainigs pédgjo gadu
laika. Noslegtie kopligumi attiecas ne tikai uz arodbiedribas biedriem, kas Sobrid ir ap 60 % no koncerna
darbinieku skaita, bet uz visiem Sajas kapitalsabiedribas nodarbinatajiem. Tas nodroSina vienlidzigu attieksmi
pret visiem darbiniekiem socialo garantiju joma un mazina konfliktu iespejamibu starp darbiniekiem un darba
deveju.


http://iesledzkarjeru.lv/
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MINIMALAIS IEPRIEKSEJAS PAZINOSANAS PERIODS PAR DARBIBAS IZMAINAM

Koncerns regulari informé darbiniekus un arodbiedribu par darbibas aktualitatem, attistibu un planotajam
izmainam strukttra. Darba kopligums nosaka, ka darba devéjam jainformé arodbiedriba ne velak ka
vienu menesi pirms pieprasjuma iesniegSanas par piekriSanu darba llguma uzteikS8anai. Savukart, ja
planota kolektiva atlaiSana, konsultacijas ar arodbiedribu jauzsak ne véelak ka ménesi pirms pazinojuma
iesniegSanas Nodarbinatibas valsts agentdrai. Par struktdras izmainam, kas saistitas ar darba vietu skaita
samazinasanu, darbinieki jainforme ne velak ka piecu dienu laika péc lemuma pienemsanas.

Nelaimes gadijumu un prombdutnes raditaji*

Merv.
Nelaimes gadijumu raditajs (Injury rate, IR) indekss
Arodslimibu gadijumu raditajs (Occupational diseases rate, ODR) indekss
Zaudéto darba dienu raditajs (Lost day rate, LDR) indekss
Nelaimes gadijumu skaits (nav smagi) skaits
Nelaimes gadijumu skaits (smagi) skaits
Nelaimes gadijumu skaits (letali) skaits
ArodsaslimSanas skaits
Prombutnes laiks (Absentee rate, AR)** %
Nelaimes gadijumu un prombutnes raditaji dalijjuma pa dzimumiem*

2015

Merv. sievietes
Nelaimes gadijumu raditajs (Injury rate, IR) indekss 0
Arodslimibu gadijumu raditajs (Occupational diseases rate, ODR) indekss 0,03
Zaudéto darba dienu raditajs (Lost day rate, LDR) indekss 0
Nelaimes gadijumu skaits (nav smagi) skaits 0
Nelaimes gadijumu skaits (smagi) skaits 0
Nelaimes gadijumu skaits (letali) skaits 0
Arodsaslimsanas skaits 1
Prombutnes laiks (Absentee rate, AR)** % 6,5

* A ne\air?ies gadijumu skaits + 200 000 on - nelaimes giaedr%?#agg zaudeto © 200 000
kopéjas ‘darba stuhdas B kopéjas darba stundas
ODR = ar_(?fj slimibu skaits * 200 000 prombditnes dienu skaits
kopéjas darba stundas AR = =100

planotais darba dienu skaits

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

408-2

NELAIMES GADIJUMU, ARODSLIMIBU, ZAUDETO DIENU UN PROMBUTNES RADITAJI

Gada parskats

Koncerna nelaimes gadijumi tiek uzskaititi un izmekléti atbilstosi Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktajam. Tapat tiek veiktas atbilstoSas papildu apmacibas darbiniekiem.

2018. gada darbuzneméju darbiniekiem ir konstatéts 1 nelaimes gadijums (2017. gada - 6).
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** prombutnes laiks darba nespéjas del, taja skaita darba nespéja, kas nav saistita ar nelaimes gadijumiem darb? un
arodsaslim$anu, ieskaitot gritniecibas un dzemdibu prombdtni (2014. gada nav ieklauti dati par Elektrum Eesti, OU un
Elektrum Lietuva, UAB)
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403-4
DARBA AIZSARDZIBAS JAUTAJUMI, KAS IEKLAUTI DARBA KOPLIGUMA

Latvenergo Darba kopliguma ir ietverti darba aizsardzibas jautajumi un sadarbiba $o jautajumu risinasana,
t. sk.:

® gan darba devéjs, gan arodbiedriba, gan darbinieki apliecinajusi savu atbildibu, kas attiecas uz
darba aizsardzibas sistemas pilnveidoSanu, t. sk. darba vides risku novertéSanu un risku ietekmes
maksimalu samazinasanu;

m jieklauta vienoSanas par uzticibas personu ieveleSanas terminu, kas ir pieci gadi, ka ar uzticioas
personu iesaisti darba aizsardzibas uzlabo$ana;

m noraditi darba devéja pienakumi art situacija, ja noticis nelaimes gadijums darba.

404-1
MACIBAS PAVADITAS STUNDAS

2018. gada klatienes macibam veltitas gandriz 100 000 stundas un tajas piedalijusies 2 250 koncerna
darbinieki. Vidgji macibam veltitas 28 stundas uz vienu darbinieku. VirieSi macibas pavadijusi videji
34 stundas, bet sievietes — vidgji 14 stundas.

Macibas pavadito stundu skaits ieverojami atSkiras pa dzimumiem, jo bltisku dalu no macibam veido
obligatas apmacibas tehniskajas profesijas, kuras parsvara ir nodarbinati viriesi.

Macibas pavaditas stundas daliljuma uz vienu darbinieku 2018. gada

No kopé€ja darbinieku
skaita macibas piedalijusies

Vidgjais macibu

Profesiju grupa stundu skaits

Vaditaji 32 78 %
Specialisti 23 58 %
Kvalificeti stradnieki 56 97 %
Citas profesijas 6 42 %
KOPA vidgji 28 66 %

Gada parskats

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Lai sekmétu jaunako tehnologiju apguvi, koncerns tehniskajam personalam nodros$ina gan ieksgjas,
gan iekartu piegadataju veiktas apmacibas. 2018. gada apmaciti 67 tehniskie specialisti, kas macibam
velfijusi vairak neka 1 500 stundas. Savukart 47 darbinieki darba devéja apmaksatas macibas ieguvusi
profesionalo kvalifikaciju, macibam veltot aptuveni 30 000 stundas. leksejas macibas, pieredzes apmaina
vai diskusijas, kuras iesaistiti visi koncerna darbinieki, tiek organizétas ne retak ka reizi gada.

EU15

DARBINIEKU PROCENTUALA DALA, KAM IR TIESIBAS PENSIONETIES NAKAMO 5 UN
10 GADU LAIKA

Koncerns uztur darba specifikai atbilstosu, lldzsvarotu péctecibu un paaudzu nomainu. Attiecigi darbinieku
Tpatsvara, kuri tuvako 5 un 10 gadu laika varétu pensionéties, salidzinot ar 2017. gadu, nozimigas izmainas
nav notikusas.

Paredzamais pensionésanas laiks

5 gados 10 gados
Merv. sievietes viriesi sievietes viriesi
Vadrtaji % 0,2 0,9 0,6 1,6
Specialisti % 2,7 57 4,9 10,5
Kvalificeti stradnieki % 0,1 2,8 0,1 5,6
Citas profesijas % 0,8 1,0 1,6 1,3
KOPA % 3,8 10,4 7,2 19,0

EU18

PROCENTUALA DALA NO SADARBIBAS PARTNERIEM UN TO APAKSUZNEMUMIEM,
KURU DARBINIEKIEM VEIKTA VESELIBAS UN DARBA DROSIBAS APMACIBA

Koncerna darba aizsardzibas specialisti instrue visu (t. i., 100 %) personalu par droSu darba izpildi
atbilstoSi Latvijas normativajiem aktiem, energostandartiem un ar darbuznemejiem noslégtajiem ligumiem.
Instrukcijas un saistoSie dokumenti par droSu darba izpildi ir pieejami art elektroniski, un darbuznemeéju
personalam ar tiem ir jaiepazistas.
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| Vides aspekti |

VADIBAS PIEEJA

Latvenergo koncerns izprot vides aizsardzibas nozimi koncerna
ilgtspéjiga attistiba un ievies vides aizsardzibas pamatprincipus
visas koncerna darbibas jomas un procesos. Vides aizsardzibas
joma koncerns plano savu darbibu un attistibu atbilstosi
ilgtspejigas attistibas pamatprincipiem, vides tiesibu aktu un
ISO 14001 standarta prasibam. Ka viena no darbibas prioritatém
izvirzZita videi draudzigu energijas razo$anas un piegades procesu
nodro$inasana.

VIDES POLITIKA UN PARVALDIBA

Koncerna vides filozofija, attieksme pret vidi un vides parvaldibas
principi noteikti koncerna Vides politika. Galvenie Sis politikas
principi ir:

= nodroSinat efektivu vides risku un rupniecisko avariju risku
parvaldibu;

= veicinat nepartrauktu vides snieguma uzlaboSanu un efektivu
dabas resursu izmantosanu;

® mazinat piesarmojoso vielu emisiju vide, koncerna ietekmi uz
klimata parmainam un ta radito atkritumu daudzumu;

= veicinat sabalansétu un ekonomiski pamatotu tehnologiju
ievieSanu un tadu pasakumu istenoSanu, kas samazina vai
novers ietekmi uz klimata parmainam vai nodrosina pielago$anos
tam;

m izvertet investiciju projektu ietekmi uz vidi un sabiedribu un
nodroSinat iespejama kaitéjuma maksimalu samazinasanu;

= rlpéties par biologiskas daudzveidibas saglabasanu;

m gtfistit darbinieku kompetenci vides joma un izpratni par
koncerna darbibai butiskajiem vides aspektiem;

m veicinat zaja iepirkuma pamatprincipu ieklausanu iepirkuma
proceduras;

m regulari un atklati informet ieinteresétas puses par koncerna
aktivitatem vides joma.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

Latvenergo koncerna spéju pilnveidoties un uzlabot vides sniegumu
apliecina sertificéta vides parvaldibas sistéma, kas atbilst ISO 14001
standarta prasibam. Koncerna ilgtspejiou veicina ar ISO 50001
prasibam atbilstoSa energoparvaldibas sistema. Tas merkis ir
sekmét efektivu energoresursu izmantosanu, tadejadi samazinot
gan koncerna izmaksas, gan ta darbibas ietekmi uz apkartejo vidi.

ATBILSTIBA VIDES AIZSARDZIBAS PRASIBAM

Latvenergo koncerns sava darbiba ievero vides aizsardzibas
prasibas, kas noteiktas ES un Latvijas tiesibu aktos un iekartu
darbibas atlaujas. Koncerna darbibas atbilstiou nodrosina iekartu
modernizacija un labako pieejamo tehnologiju ievieSana, ka art
profesionala darbinieku riciba. Koncerns aktivi sadarbojas ar
valsts vides institdcijam, sniedzot ar vides aizsardzibu saistito
informaciju, pildot piesarnojosas darbibas atlauju nosacijumus,
ka art konsultgjoties par vides aizsardzibas prasibu piemerosanu.
Koncerns izpilda visas tiesibu aktos noteiktas vides aizsardzibas
prasibas. 2018. gada nav sanemti ne aizradijumi no vides
aizsardzibas instittcijam, ne pamatotas stdzibas no sabiedribas.

Lai mazinatu koncerna darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu,
koncerns atbilstosi normativo aktu prasibam ik gadu veic
maksajumus zivju resursu atjaunosanai Daugavas baseina. Parskata
gada upes ielaisti 1,5 miljoni lasa, taimina, zandarta, sigas, vimbas
un idakas mazulu un 6,9 milioni néga kapuru.

Koncerna iesaiste klimata parmainu mazinasana

Viena no aktualakajam globalajam vides problémam, kas ietekme uz
koncerna darbibu attiecinamos tiesibu aktus, ir sittumnicefekta gazu
izraisitas klimata parmainas. Mérki un ricibas klimata politikas joma
pec 2020. gada noteikti Parizes noliguma, ko parakstijusi arf ES un
Latvija. Lai piedalitos ES kopéjo mérku sasniegSana un starptautisko
saistibu izpilde klimata joma, 2018. gada Latvija turpinajies darbs
pie vairaku politikas planoSanas dokumentu izstrades, kuru merkis
ir nodrosinat klimata parmainu ierobezoSanu un pielago$anos tam.
Dokumenti, kas ietekmés koncerna turpmako darbibu:

= Nacionalais energétikas un klimata plans 2021.-2030. gadam;



4

Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti

| Batiskako ilgtspéjas aspektu noteikdana | Ekonomiskie aspekti | Socialie aspekti | Vides aspekti

= | atvijas oglekla mazietilpigas attistibas stratégija 2050. gadam;

= Latvijas pielago$anas klimata parmainam — stratégija 2030. gadam.

Latvenergo koncernam ka nozimigam enerdijas razotdjam klimata mérku sasnieg$ana bds nozimigs
izaicingjums turpmakajos gados. Tapéc jau tagad koncerns meérktiecigi plano investicijas, lai atfistitu un
veidotu razoSanas portfeli ar zemam SEG emisijam un dotu ieguldijumu klimata parmainu samazinasana.
Galvenie investiciju virzieni ir:

= energijas razoSanas efektivitates paaugstinasana un maksimala atjaunigo energoresursu izmanto$ana
enerdijas razoSana (tostarp Daugavas HES rekonstrukcija);

= zudumu samazinasana elektroenergijas sadales sistéma;

= tadu produktu un pakalpojumu izveide, kas versti uz energoefektivitati, zemu emisiju vai bezemisiju
razosanu.

Koncerns iesaistas ar zinaSanu un viedok|u apmaina par globalam vides problemam un to risinajumiem.
2018. gada koncerns piedalijas Hagas iniciativas zinojuma sagatavosana par Polijas un Baltijas valstu
uznemejdarbibas ieguldijumu klimata jautajumu risinaSana. Zinojums tika prezentéts ANO klimata
konference Palija.

GAISA PIESARNOJUMS

Papildus CO, emisijai dabasgazes un biomasas sadegSanas process rada arf NO,, CO un cieto dalinu
izmesus gaisa. Lai nodrosinatu izmesu daudzuma atbilstibu tiesibu aktos un atlaujas noteiktajiem limeniem,
koncerns veic §o izmeSu monitoringu un uzskaiti.

2017. gada Eiropas Komisija noteica stingrakas prasibas lielajam sadedzinasanas iekartam attieciba uz
kaifigo vielu koncentraciju dumgazes. Ta ka abas AS “Latvenergo” TEC ir rekonstruétas, Sis Cetru gadu
laika ievieSamas prasibas jau ir izpilditas. 2018. gada ir iesniegta pirma informacija Valsts vides dienestam
par abu staciju atbilstibu Sim prasibam.

RESURSU UN ENERGIJAS PATERINS

Efektivai resursu izmantoSanai tiek pievéersta arvien lielaka nozime gan Latvijas, gan ari Eiropas un
pasaules limenl. Lai péc iespéjas samazinatu nelietderigu energijas izmantojumu, AS “Latvenergo” un
SIA “Liepajas energija” ieviesta energoparvaldibas sistéma, savukart AS “Sadales fikls” energoparvaldibas
principi ir iestradati vides parvaldibas sistéema. Tas veicinajis darbinieku izpratni par energoefektivitati un
devis papildu motivaciju energoresursu taupibas pasakumu isteno$ana. Butiskakie pasakumi 2018. gada
ir siltumtrasu un jumta seguma atjaunosana, apgaismes nomaina, ka ari energijas un tGdens patérina
uzskaites pilnveide.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

Koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs razoSanas portfelis, kas galvenokart ietver hidroelektrostacijas
un augsti efektivas termoelektrostacijas. Energoresursu izmantoSanas efektivitati TEC butiski ietekme
izveletais darbibas rezms:

m kogeneracija — vienlaikus tiek ieglta gan siltumenergija, gan elektroenergija;

= kondensacija — tiek ieglta tikai elektroenergija.

TEC darbinasana kogeneracijas rezima lauj maksimali efektiviizmantot kurinamo un ievérojami samazinat
izmesu daudzumu uz vienu saraZotas energijas vientbu. 2018. gada kurinama izmanto$anas koeficients
TEC kogeneracijas rezZima svarstijas no 81 % lidz 90 %, savukart kondensacijas reZima bija vidgji 52 %.
Izmantojot kogeneracijas potencialu, TEC-1 ietaupija 27,2 % primaro energoresursu un TEC-2 — 14,7 %.

Lai nodroSinatu efektivu energoresursu izmantoSanu un mazinatu koncerna ietekmi uz vidi, svariga ir
gan eso$o iekartu uzturéSana un atjauno$ana, gan mérktiecigas investicijas tehnologiskos uzlabojumos.
2017. gada TEC-1 uzstadits dumgazu kondensacijas ekonomaizers, kas lidz parskata gada beigam lavis
ietaupit 7,7 tukstodus tonnu CO,. 2018. gada uzsakta siltuma akumulacijas sistémas izveide TEC-2.
Siltuma akumulators |aus uzkrat kogeneracijas reZima sarazoto siltumenergiju un tadejadi optimalak
pielagot TEC darbibas rezZimus mainigajiem tirgus apstakliem un pika slodzu segsSanai. Energobloku
izmanto$ana augsti efektivaja kogeneracijas reZima nozimé ari efektivaku energoresursu izmanto$anu,
tostarp zemaku izmesu daudzumu uz vienu saraZzotas energijas vienibu. Siltuma akumulacijas raditais
CO, ietaupijums varétu sasniegt apméram 4,5 tikstoSus tonnu gada.

ATJAUNIGA ENERGIJA

levérojamu dalu elektroenerdijas un siltumenergijas koncerns sarazo, izmantojot tris veidu atjaunigos
energoresursus — udeni, koksni un veju. Augsts atjaunigo resursu Tpatsvars raksturigs gan kop€jam
primaro energoresursu patérinam, gan kopéjam sarazotas enerdijas apjomam. 2018. gada:

= no 31 867 TJ liela primaro enerogoresursu patérina 30 % veidoja atjaunigie resursi (vairak
informacijas pie GR/ indikatora 301-1 un 302-1);

= no 7,4 TWh izstradatas energijas 35 % sarazoti no atjaunigajiem resursiem (vairak informacijas
sadala “Razo$ana”).

Lai saglabatu augstu atjaunigas enerdijas Tpatsvaru, Tpasi bltiska ir Daugavas HES jaudu uzturéSana
un atjauno$ana. Koncerna stratégija paredz ar virzities uz tadu razo$anas jaudu atfistibu, kas atbilst
primaro resursu diversifikacijas un zemas emisijas projektu kritérijiem. 2018. gada koncerns stradajis ar
véja elektrostacijas pilotprojekta sagatavoSanu. Projekta ieguta zinatiba bus priekSnoteikums koncerna
generacijas portfela paplasinasanai nakotné.

Atjaunigas enerdijas lietoSanu koncerns veicina arm ar produktu piedavajumu klientiem. Visas Baltijas
valstis klientiem pieejams pakalpojums Elektrum Solarais, kas dod iespgju lietot patstavigi sarazotu saules
gaismas elektroenergiju.
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DAR BTBAS |N DI KATOR' Primaro energoresursu patérin$ elektroenergijas razo$anai

301-1, 302-1 ) Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
~ ~ 3 Udens, vejs* TJ 6 946 6511 8834 15 391 8584
MATERIALU UN ENERGIJAS PATERINS Koksne TJ 173 181 193 189 61
2018. gada atjaunigie energoresursi veidoja 30 % no kopéja primaro energoresursu patérina, savukart Aljaunigie energoresursi T 7719 6692 9027 15 560 6645
fosilais kurinamais — 70 %. Primaro energoresursu proporcija starp atjaunigajem un fosilajiem Dabasgaze TJ 8 391 10910 10583 6477 14300
energoresursiem elektroenergijas un siltumenergijas razosanai ir atskiriga. Péc primaro energoresursu Fosilie energoresursi TJ 8391 10 910 10 583 6477 14 300

patérina atjaunigo energoresursu Tpatsvars elektroenerdijas razosana bija 38 %, bet siltumenergijas _
KOPA TJ 15510 17 602 19610 22057 22945

razoSana - 9 %. Atjaunigo energoresursu Ipatsvaru energoresursu patérina btiski ietekme HES
izstradatas energijas apjoms, ko galvenokart nosaka hidrologiskie apstakli un tirgus faktori (skatit sadaju * resursu daudzums novértéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6GJ=1MWnh)
“Razosana un tirdznieciba”).

Energijas paSpatéring raZzosanas procesu nodrosinasanai 2018. gada bia 167 GWh jeb 2,3 % no Primaro energoresursu paterins siltumenergijas razosanai
sarazotas energijas. Merv. 2014 2015 2016 2017 2018

Koksne TJ 545 512 566 578 781
Transportam 2018. gada izlietoti 862 tukstosi litru benzina un 2 306 tlkstosi litru dizeldegvielas. Benzina

patéring salidzingjuma ar iepriekséjo gadu samazinajies par 19 %, bet dizeldegvielas patérins pieaudzis Aljaunigie energoresursi T 545 512 566 578 781
par 25 %. Dabasgaze TJ 9068 8284 9 602 9130 8 141
Dizeldegviela TJ 6 2 1 1 1
Eherclgoireis.urw uzskaltfe un aprelgl[lg ltlek vglk.ts, 7par:natoljot|evsf uz. rf]eruumlfm vai atpﬂsto& kur|lnama Fosilie energoresursi 77 9074 8286 9603 9131 8 742
piegadataja dokumentacijai un iek$gjai uzskaitei, ka art atbilstosi emisiju atlaujas un Latvijas un ES tiesibu B
aktos noteiktajam prasibam. KOPA TJ 9619 8798 10 169 9709 8923
Primaro energoresursu patéring 303-1
Merv. 2014 2015 2016 2017 2018 _ _ .
- UDENS PATERINS
Udens, vejs* TJ 6 946 6511 8834 15 391 8584
Koksne TJ 718 693 759 767 842 Udens resursus koncerns izmanto galvenokart razo$anas procesu nodro$inasanai, ka ari neliela
Atjaunigie energoresursi TJ 7 664 7204 9593 16 158 9426 daudzuma - citam saimnieciskam vajadzibam un argjo patérétaju tdensapgadei.
Dabasgaze J 17 459 19194 20 185 15607 22 440 Udens patérins
Dizeldegviela TJ 6 2 1 1 1
Fosilie energoresursi TJ 17465 19196 20186 15608 22441 takst. m*
KOPA TJ 25129 26400 29779 31766 31867 8 251

2814
ote ko & - e e 2645 2 501
* resursu daudzums novertéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6GJ=1MWh)
1582

2014 2015 2016 2017 2018
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Koncerna Udens patérina bilance ietver virszemes, pazemes un Udensvadu udeni. No udens, kas
2018. gada paterets darbibas nodrosinasanai, 93 % bija virszemes tdens, 4 % — pazemes Udens un
3 % — Udensvadu udens. Lielakais virszemes udens patéerétajs ir TEC-2, kas parskata gada pateréjis
2 321 tikstoSus me® Gdens. 81 % no & apjoma ir dzeséSanas tdens. TEC-2 patérinu galvenokart ietekme
razo$anas iekartu darbibas reZimi un izstradatas energijas daudzums. Savukart lielakais pazemes tdens
patéréetajs ir TEC-1, kas siltumtiklu piebaroSanas udens sagatavosanai izlietojis 37 tikstoSus m® pazemes
udens.

Udens patérina dati iegiti péc skaititaju radjumiem.

305-1, 305-4

TIESAS SILTUMNICEFEKTA GAZU EMISIJAS UN TO INTENSITATE

TieSo siltumnicefekta gazu emisijas apjomu Latvenergo koncerna nosaka kurinama patérins, izstradatas
energijas apjoms un raZotnu darbibas rezimi. Savukart CO, emisijas intensitate tiek merita uz vienu
koncerna sarazoto elektroenergijas vienibu, un to ietekmé atjaunigo energoresursu Tpatsvars primaro
energoresursu patéring, ka arm TEC razoSanas reZimi. Jo zemaki CO, Tpatnéjas emisijas raditaji, jo lielaks
elektroenergijas Tpatsvars sarazots no atjaunigajiem energoresursiem un jo efektivak darbojusas TEC
iekartas.

2018. gada koncerna CO, emisija pieaugusi par 41 % salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu. Sauso laikapstakiu
un mazas Daugavas pieteces dé| ievérojami vairak elektroenergijas izstradats termoelektrostacijas,
kas energijas razosanai izmanto dabasgazi. Turklat vairak neka 20 % no parskata gada sarazotas
elektroenergijas izstradati kondensacijas reZima, kam raksturigs augstaks emisijas lmenis neka
kogeneracijas reZimam.

CO, emisija tiek aprékinata atbilstosi emisiju atlaujas un Latvijas un ES tiesibu aktos noteiktajam prasibam.
Koncerna kopgjo CO, emisijas apjomu veido:

= emisija no iekartam, kas piedalas ES Emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma (sadedzinasanas iekartas ar
nominalo ievadito siltuma jaudu virs 20 MW);

= emisija no iekartam, kas Saja sistema nepiedalas un kas parskata gada emitgjuSas aptuveni
10 tdkstosus tonnu CO,,.

Kopéja apjoma ietverta art emisija, kas saistita ar energijas razosanas procesa nodrosinasanu. Papildus
noraditajam apjomam CO, emité transportam izmantota degviela. Autotransporta raditais CO, emisiju
apjoms 2018. gada bija 8,1 tukstotis tonnu.

Koncerns ekspluaté ari iekartas, kas satur séra heksafluorida (SF,) gazi, un aukstuma iekartas, kuras
ir gazes ar nebutisku globalas sasilSanas potencialu. Tas ir slegtas iekartas, kuras gazu noplides nav
konstatétas, tapec Sis gazes aprekina netiek ieklautas.

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

CO, emisija no sadedzinasanas iekartam
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305-7
NO,, SO, UN CITAS BUTISKAS EMISIJAS GAISA

Kaifigo vielu emisija atmosféra ir tieSi atkariga no izstradatas energijas apjoma, izmantota kurinama, ta
izmanto$anas efektivitates un tehnologiju veida.

= Dabasgaze ir videi draudzigakais fosilais kurinamais, ko izmanto gan AS “Latvenergo” TEC, gan
arl dala Liepajas razotnu. Tomér, sadedzinot dabasgazi, bez oglekla dioksida atmosféera nonak ar
slapekla oksidi (NO,) un oglekla monoksids (CO).

= K3 avarijas kurinamo AS “Latvenergo” TEC izmanto dizeldegvielu. Tai sadegot, rodas nenozimiga séra
dioksida (SO,) un cieto dalinu emisija. Dize|degvielas uzglabasanas laika rodas oglidenrazu emisija.

= Koksnes izmantoSana Liepajas razotnés rada NO,, CO un cieto dalinu emisiju.
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Emisijas daudzumi no sadedzinasanas iekartam, kas atbilst rupnieciska piesarnojuma direktivas
nosaciumiem, tiek noteikti, pamatojoties uz emisijas méerijumu rezultatiem. Mazo un vidégjo sadedzinasanas
iekartu (ar ievadito jaudu idz 50 MW) emisiju aprékina, izmantojot normativajos aktos noteiktos emisijas
faktorus.

NO,, CO, SO, un citas emisijas

Merv. 2014 2015 2016 2017 2018
NO, t 623 737 803 613 904
NO, sadedzinaSanas iekartas kg/MWh 0,16 0,17 0,16 0,15 0,18
NO, koncerna kopa kg/MWh 0,11 0,12 0,11 0,07 0,12
CO t 415 319 361 318 426
CO sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,10 0,08 0,07 0,08 0,09
CO koncerna kopa kg/MWh 0,07 0,05 0,05 0,04 0,06
80O, t 1 4 4 5 5
Citas* t 17 4 17 19 15

* ietverts cieto dalinu un ogludenrazu emisijas apjoms

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi
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307-1
NEATBILSTIBA LIKUMIEM UN NORMATIVAJIEM AKTIEM VIDES JOMA

2018. gada koncerna veiktas septinas Valsts vides dienesta planveida tematiskas parbaudes, ka ari viena
Veselibas inspekcijas planveida kontrole. Butiski aizradijumi vai sankcijas no kontrolgjosam instittcijam
nav sanemtas.

EUS
PIESKIRTO CO, EMISIJAS KVOTU SADALIJUMS KVOTU TIRDZNIECIBAS SISTEMA

ES Emisijas kvotu tirdzniecibas sistema nosaka, ka emisijas kvotas bez maksas tiek pieskirtas tikai
siltumenergijas razosanai, un pieskirto kvotu apjoms pakapeniski samazinas fidz 2020. gadam, sasniedzot
30 % no nepiecieSama apjoma. Viena tonna CO, emisijas ir ekvivalenta vienai kvotai. Parskatu par
iegadatajam, izmantotajam un pardotajam kvotam skatit gada parskata 13.b pielikuma.

Pieskirtas CO, emisijas kvotas

Mérv. 2014 2015 2016 2017 2018
AS “Latvenergo” TEC skaits 442778 392255 343330 295942 250 091
Liepajas energija skaits 29 025 29855 21158 18218 15374
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| Parskats par za/ajam obligaciiam | GRI indikatoru tabula |

Zalo obligaciju emisijas programma tika uzsakta 2015. gada
Tadejadi AS “Latvenergo” kluva par pirmo valsts kapitalsabiedribu
Austrumeiropa, kas emitgjusi $ada veida obligacijas. 2016. gada
april AS “Latvenergo” realizéja zao obligaciju papildu laidienu
25 miljonu EUR apmera, nosledzot 100 miljonu EUR zafo obligaciju
programmul.

AS “Latvenergo” obligacijas ir ieklautas Baltijas parada vertspapiru
saraksta un tiek kotétas AS “Nasdaq Riga”. Za/o obligaciju ISIN kods —
[VO000801777. Obligaciju emisijas organizators — AS “SEB banka”.
Obligaciju dzeSanas terming — 2022. gada 10. junijs, fikséta procentu
likme (kupons) — 1,9 % gada.

Zalo obligaciju emisijas programma istenota, turpinot 2012. gada
uzsakto AS “Latvenergo” obligaciju emisiju un finansejuma piesaistes
avotu diversifikaciju. Sobrid AS “Latvenergo” obligaciju piedavajuma
programmu ietvaros kopuma ir emitétas un vél neatmaksatas
obligacijas 135 miljionu EUR apmeéra, kas veido 17 % no koncerna
kopéjiem aiznemumiem.

Zao obligaciju pamatprasiba ir piesaistito lldzeklu izmantoSana
projektos, kas veicina atjaunigo energoresursu izmantoSanu,

Investoru geografiskais sadalijums*

1% @ Latvija
310/0:0 N @ Igaunija
3 % Lietuva
63 % Belgija
29 9% ® Zviedrija
Luksemburga

* atbilstosi 2018. gada janija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti Darbibas indikatori

Lietotie saisinajumi | Neatkariga revidenta apliecinajuma zinojums |

energoefektivitati un vides aizsardzibu, ka ar vides ilgtspéju.
Projektu izveles kriteriji, projektu atlases process, speciala naudas
lidzeklu konta izveide un atskaites zinojumu sagatavosana noteikta
ZaJo obligaciju satvara, kas publiceéts Latvenergo koncerna
majaslapa.

Par Zalo obligaciju satvaru ir sanemts neatkariga vides eksperta
CICERO augstakais iespejamais zalo obligaciju novertejums — tumsi
zala nokrasa. Tas noradija uz planoto attiecinamo projektu atbilstibu
ilgtermina vides aizsardzibas un klimata parmainu samazinasanas
mérkiem, ka arm uznémuma labu Kkorporativo parvaldibu un
caurskatamibu.

Zalajam obligaciiam Moody’s ir piesKirusi augstako zalo obligaciju
novertejumu GB1 (izcili), kas pedejo reizi apstiprinats 2018. gada 7.
kas atbilst AS “Latvenergo” kreditreitingam. Atzinigs novertgjums
sanemts par caurskatamu un pardomatu lemumu pienemsanas
procesu, atklatu un saprotamu vértspapiru emisija ieguto fidzeklu
parvaldibu, ka ar efekfivu zinoSanas un informacijas atklasanas
kartibu.

Zajo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekli ir novirziti razoSanas,
parvades un sadales projektiem. Lielakie attiecinamie projekti
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Gada parskats

ir Daugavas HES hidroagregatu atjaunoSanas programma un
energoinfrastrukttras projekts Kurzemes loks. 2017. gada sakuma
par emisija guto lidzek|u parvaldibas un attiecinamo projektu atlases
atbilstibu Zajo obligaciju satvara noteiktajam veikts ieksejais audits,
kas procesus atzinis par atbilstosi istenotiem.

Zalo obligaciju programmas projekti iedalami ¢etras grupas:

Q atjauniga energija — jaunu AER jaudu blvnieciba un esoso
jaudu rekonstrukcija - hidroenergija, bioenerdija (ne
partikas), véja energija un saistita infrastruktira;

energoefektivitate — parvades un sadales tiklu buvnieciba

@ un rekonstrukcija, lai samazinatu zudumus tiklos un
nodrosinatu AER jaudas piesleguma iespéjas, ka ari viedo
fiklu projekti;

W2 vides aizsardziba — aizsardziba pret plidiem, atkritumu
=, apsaimniekoSana un tdens resursu parvaldiba;

@ ilgtspéjiga vide — vides izpéte un attistiba un programmas
dabas aizsardzibas un biologiskas daudzveidibas joma.

leguldijumi pa projektu grupam

@ Atjauniga energija
@ Energoefektivitate
Vides aizsardziba

48 % ligtspejiga vide



https://www.latvenergo.lv/files/news/Zalo%20obligaciju%20satvars_28.04.2015.pdf
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Zalo obligaciju programmas attiecinamie projekti

Koncerna darbibas

Attiecinamas
segments Attiecinamie projekti izmaksas, Projekta kopgjie mérki un ieguvumi
(Ipatsvars no kopéjam milj. EUR

attiecinamam izmaksam)

Daugavas HES 47,9 Hidroagregatu darba muza pagarinasana, to jaudas un lietderibas koeficienta

‘ hidroagregatu un paaugstinasana. Augsta atjaunigas energijas Tpatsvara saglabasana. Daugavas HES
tehnologisko iekartu darbibas drosuma palielinaana. Ellas nopltzu riska samazinasana.
atjaunosana

Programmas realizacijas gaita CO, emisijas samazingjums ir lidz 16 300 tonnu gada.
2018. gada ar atjaunigajiem energoresursiem sarazotas elektroenergijas Tpatsvars koncerna

Atjaunigas energijas

RAZOSANA bija 47 %. e
Ipatsvars
[V Daugavas HES 18,1 Hidrotehnisko buvju un dambju noturibas un droSuma uzlabo$ana, to dzives cikla
66,0 % Ny, un Aiviekstes HES pagarinaSana. Dambju avarijas risku varbutibas samazinasana un efektivaka pludu riska
hidrotehnisko bavju parvaldiba, samazinot potencialo negativo ietekmi uz iedzivotajiem, Tpasumiem un vidi.
atjaunosana
@ Celotajziviu migracijas 0,07 letekmes mazinagana uz biologisko daudzveidibu. Dﬁ‘éga"as HFtS
atjaunosanas izpéte _ o o o B Q i tr'oagrevga u
Daugava Bds apzinati un izpétiti iespgjamie pasakumi, kas lautu efektivak kompensét Daugavas HES atjaunosana
ietekmi uz zivju resursiem un mazinat ietekmi uz biologisko daudzveidibu. 16 300 v/gaca
Elektrofiniju un 7,2 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu samazinasana. Tiklu ekspluatacijas
@ transformatoru izbuve laika pagarinasana.
un rekonstrukcija
) Kop$ 2014. gada ieverojami ir sqmazinéti piegades partraukumu un ilguma indeksi (SAIFI — samazinajums
par 34 % un SAIDI — par 51 %). Saja pasa perioda kopé€ja sadales zudumu samazinajuma
SADALE rezultata gutais CO, samazingjums ir 6 100 tonnu. ?oggg }1022;3
= @ Viedie skaititaji 1,9 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu samazinasana. Optimalaka - -~
9,1 % elektroenergijas patérina planosana, viedo energoefektivitates produktu un pakalpojumu 002 Izmesu
izmantosana. samazinajums*

Kops 2014. gada ir uzstaditi vairak neka 544 tukstosi viedo skaititaju, kas veido 49 % no
visa skaifitaju parka un uzskaita 83 % no visas klientu patérétas elektroenerdijas.

@ lkgadéjais balto 0,004 letekmes mazinasana uz biologisko daudzveidibu.

starku monitorings
’ 9 leguti dati par starku populaciju un to ligzdu Tpatsvaru, kas atrodas uz elektroliniju balstiem.

PIT\_RVADES @ Kurzemes loka 24,9 Starpsavienojumu jaudas palielinasana (atbilstosi ES Klimata un energétikas mérkiem
AKTIVU NOMA 2. posms 2030. gadam), kas savukart veicina atjaunigo energoresursu integréSanu parvades tikla,
\ Grobina-Ventspils paaugstina energoapgades droSumu un veicina konkurenci elektroenergijas tirga. min.
24,9 % Visa Kurzemes loka jauno 330 kV elektroliniju kopéjais garums planots ap 330 km, jauda —

SAIDI samazinajums

800 MW. Otra posma Grobina-Ventspils ietvaros izblvetais elektroliniju garums ir 117 km. >
kops 2014. gada

* Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas gaita iegUtais potencialais CO, emisiju samazingjums - lidz 16 300 t gada (pie Tpatngjas TEC-2 emisijas kondensacijas rezima 0,383 t CO,/MWh);
sadales zudumu samazingjuma gaita kop$ 2014. gada gutais CO, emisijas samazingjums — 6 100 tonnu.
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102-55

GRI INDIKATORU TABULA

Visparigo standartu informacija

Argjais Argjais
Lpp. S
Lpp. apliecinajums P apliecinajums
Organizacijas profils Etika un profesionala godpratiba
102-1 Organizacijas nosaukums 8 v 102-16  Vertibas, principi, standarti un ricibas normas 8, 18, v
102-2 Aktivitates, zimoli, produkti un pakalpojumi 8 4 26-21
102-3 Galvena biroja atraSanas vieta 8 4 Parvaldiba
B _ - _ v
102-4 Darbibas vietas 8 P 102-18  Parvaldibas struktura 18-21, 25
102-5 Ipasumtiesibas un juridiskais statuss 8 v leintereséto pusu iesaiste
- i & g — v
1026 Apkalpotie tirgi 8 » 102-40 leintereséto pusu saraksts 30-32
- i v
102-7 Organizacijas darbibas apmers 8 4 10241 Kopligumi 63
- i a 3 ik v
102-8  Informacija par darbiniekiem un citiem darba veicgjiem 63 v 102-42 _ leintereséto puSu noteikSana un atlase S0
- ieeia iei & U iesaistei v
102-9 Piegades kade 28-99 v 102-43  Pieeja ieintereséto pusu iesaistei 30
- el ai i i7eti iel e & i icte )—! v
102-10  Bitiskas izmainas organizaci un tas piegades k&de 8, 28-29, P 102-44  Galvenie jautajumi, kas aktualizéti ieintereséto pusu iesaisté 30-32
35 ZinoSanas prakse
102-11  Piesardzibas princips vai pieeja 26-27 v 102-45 Konsolidétajos finansu parskatos ieklautas sabiedribas 8 4
102-12  Argjas iniciativas 32 4 102-46  Parskata satura un aspektu noteikSana 50 4
102-13  Daliba organizacijas 33 v 102-47  Butisko aspektu saraksts 51 4
EU1 Uzstadita jauda daljuma péc energdijas avotiem un regulacijas 37-41 v 102-48 leprieksejos parskatos sniegtas informacijas korekcijas 7 4
rezima 102-49  Izmainas zinosanas praksé 7,50 v
EU2 Energija§ i%strédve_ dalljuma péc primarajiem energoresursiem 37-42 4 102-50 Parskata periods 7 v
un regulacijas rezima
. . T I 102-51  Parskata publiceéSanas datums 7 4
EU3 Klientu skaits majsaimnieciou, riipniecibas, valsts un 42,45 v — —
padvaldibu institlciju un biznesa Klientu grupas 102-52  Zinosanas biezums 7 v
EU4 Parvades un sadales gaisvadu un kabelliniju garums dafjuma 45-47 v 102-53  Kontaktinformacija jautajumiem par parskatu 7 4
p&c regulacijas rezima 102-54  Atsauce par zinoSanu atbilstosi GRI Standards 7 v
EU5 Pieskirtas CO, emisijas kvotas dalljuma péc kvotu 70 v 102-55 GRI indikatoru tabula 74-76 v
tirdzniecibas sistemas P S
- 102-56  Argjais apliecinajums 26-27, v
Stratéegija 78-79

102-14  Augstaka limena lemejpersonas zinojums 5-6 4
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Specifisko standartu informacija

Bdtiskums koncerna

Razoana un Parvades Argjais
Aspekts tirdznieciba Sadale akfivu noma GRI standarta nosaukums GRl indikators Lpp. apliecinajums
EKONOMISKIE ASPEKTI
Energijas razotnu efektivitate v 1083 Vadibas pieeja 2016 52 v
Elektroenergétikas sektora papildingjumi (G4) EU11  Termoelektrostaciju vidgja razoSanas efektivitate 55 v
EU30 Videjie staciju darbgatavibas raditaji 55 v
leguldijums valsts ekonomika v v v 103 Vadibas pieeja 2016 52-53 v
201 Ekonomiskais sniegums 2016 201-1  Radita un sadalita tiesa ekonomiska vertiba 53-54 v
201-3 Kopliguma noteiktas pécnodarbinatibas saistibas 54 v
201-4  Valsts finansialais atbalsts 54 v
Sadales pakalpojumu efektivitate un v 103 Vadibas pieeja 2016 53 v
pieejamiba
Elektroenerggtikas sektora papildinajumi (G4) EU12 Sadales zudumi procentuali no kopéja energijas apjoma 55 v
EU26 ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistemas 56 v
pakalpojums, Tpatsvars sadales licencu zona
EU27  Majsaimniecibu atslégumu skaits nemaksasanas dé| 56 v
EU28 Elektroenerdijas piegades partraukumu skaits (SAIFI) 56 v
EU29 Elektroenergijas piegades partraukumu ilgums (SAIDI) 56 v
Visparéja atbilstiba normativo aktu v v v 103 Vadibas pieeja 2016 53 v
prasibam un godiga konkurence
205 Pretkorupcija 2016 205-2 Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politikam un 54-55 v
proceddram
205-3 Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi 55
206 Pretkonkurences riciba 2016 206-1 Tiesvedibas par konkurences noteikumiem neatbilstoSu 55
riclbou un monopoldarbibam
419 Socioekonomiska atbilstiba 2016 419-1  Neatbilstiba normativajiem aktiem socialaja un ekonomiskaja 55 v
joma
SOCIALIE ASPEKTI
Klientu apmierinatiba v v 108 Vadibas pieeja 2016 57-58 v
Arkartas situaciju parvaldibas plani v v 103 Vadibas pieeja 2016 61 v
Arodveseliba un darba drosiba v v v 103 Vadibas pieeja 2016 62 v
408 Arodveseliba un darba drosiba 2016 403-2  Nelaimes gadijumu, arodslimibu, zaudeto dienu un 64 v
prombutnes radrtaji
403-4  Darba aizsardzibas jautajumi, kas ieklauti Darba kopliguma 65 v
Elektroenergétikas sektora papildingjumi (G4) EU18 Sadarbibas partneru un to apakSuznémumu dala, kam 65 v

veikta veselibas un darba drosibas apmaciba
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Gada parskats

Butiskums koncerna

Razo$ana un Parvades Aréjais
Aspekts tirdznieciba Sadale akfivu noma GRI standarta nosaukums GRI indikators Lpp. apliecinajums
Sadales pakalpojumu drosiba v 1083 Vadibas pieeja 2016 58-59 v
Elektroenergétikas sektora papildinajumi (G4) EU25 Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam saistiba ar 60 v
uznémuma pasumu
lesaiste nozares politikas veidoSana v v v 103 Vadibas pieeja 2016 61 v
415 Sabiedriska politika 2016 415-1  Ziedojumi politiskam organizacijam 61 v
Darbinieku iesaiste un attistiba v v v 103 Vadibas pieeja 2016 62-63 v
402 Darbinieku un vadibas attiecibas 2016 402-1  Minimalais iepriek$ejas pazinoSanas periods par darbibas 64 v
izmainam
404 Apmaciba un izgfitiba 2016 404-1 Macibas pavaditas stundas 65 v
Elektroenerggtikas sektora papildinajumi (G4) EU15  Darbinieku dala, kam ir tiesibas pensionéties nakamo 5 un 65
10 gadu laika
Personas datu drosiba v v 103 Vadibas pieeja 2016 59
418 Klientu privatums 2016 418-1 Sudzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu 60 v
pazaudésanu
Informacijas pieejamiba v v 103 Vadibas pieeja 2016 59
417 Marketings un markejums 417-3  Normativajiem aktiem un/vai brivpratigajiem kodeksiem 60
neatbilstoSas marketinga aktivitates
VIDES ASPEKTI
Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam v v 103 Vadibas pieeja 2016 66-67 v
307 Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam 307-1  Neatbilstiba tiesibu aktiem vides joma 70 v
2016
Gaisa piesarnojums v 103 Vadibas pieeja 2016 67 v
305 Izmesi 2016 305-1 TieSas siltumnicefekta gazu emisijas 69 v
305-4  Siltumnicefekta gazu emisijas intensitate 69 v
305-7 NOx, SOx un citas butiskas emisijas gaisa 69-70 v
Resursu un energijas patéring v 108 Vadibas pieeja 2016 67 v
301 Materiali 2016 301-1  Izmantoto materialu masa vai apjoms 68 v
302 Energija 2016 302-1 Organizacijas energijas patéring 68 v
303 Udens 2016 303-1 Udens patéring 68-69 v
Atjauniga energija v 1083 Vadibas pieeja 2016 67 v
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LIETOTIE SAISINAJUMI
AER atjaunigie energoresursi
AS akciju sabiedriba
CICERO Starptautiskais klimata un vides izpétes centrs (The Center for International Climate and Environmental Research)
EK Eiropas Komisija
ES Eiropas Savieniba
ES ETS Eiropas Savienibas Emisijas kvotu tirdzniecibas sistéema
GRI Globala zinoSanas iniciativa (Global Reporting Initiative)
HES hidroelektrostacija
ISO Starptautiska Standartizacijas organizacija (International Organization for Standardization)
ISIN starptautiskais vértspapiru registracijas kods (International Securities Identification Number)
KSA korporativa sociala atbildiba
LLU Latvijas Lauksaimniecibas universitate
LU Latvijas Universitate
NVO nevalstiskas organizacijas
OHSAS Darba droSibas un arodveselibas sistemas standarts (Occupational Health and Safety Assessment Series)
Ol obligatais iepirkums
OIK obligata iepirkuma komponente
ouU sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Igaunija)
PSO parvades sistémas operators
TEC-1 AS “Latvenergo” pirma termoelektrostacija
TEC-2 AS “Latvenergo” otra termoelektrostacija
RTU Rigas Tehniska universitate
SAIDI elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss
SAIFI elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss
SEN subsidétais elektroenergijas nodoklis
SFPS starptautiskie finansSu parskatu standarti
SIA sabiedriba ar ierobezotu atbildibu
SPRK Sabiedrisko pakalpojumu reguleSanas komisija
TEC termoelektrostacija
UAB sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Lietuva)
VARAM Vides aizsardzibas un regionalas atfistibas ministrija
VES VEja elektrostacija

VUGD Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienests
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AS “Latvenergo” Valdei

Mes esam veikusi ierobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu
attieciba uz AS “Latvenergo” (Sabiedriba) un tas meitas sabiedribu
(Koncerns) 2018. gada ligtspéjas parskatu, kurs ietverts 2018. gada
ligtspejas un gada parskata no 4. lidz 77. lappusei (2018. gada
llgtspejas parskats).

Vadibas atbildiba

Sabiedribas Vadiba ir atbildiga par 2018. gada ligtspejas parskata
sagatavoSanu atbilstosi Globalas zinoSanas iniciativas (GRI)
standartiem, izmantojot Pamata (Core) pieeju (ZinoSanas kritériji),
kurus ir izdevusi tikla balstita bezpelnas organizacija Global Reporting
Initiative ar izveidotu sekretariatu  Amsterdama, Niderlandé.
Sabiedribas vadiba ir atbildiga arl par tadas iekSgjas kontroles
izveidoSanu, ievieSanu un uzturéSanu, kas nodroSina 2018. gada
ligtspejas parskata, kas nesatur ne krapSanas, ne kludu izraisitas
buatiskas neatbilstibas, sagatavoSanu.

Masu atbildiba

Meés esam atbildigi par ierobezotas parliecibas secinajumu, kuru,
pamatojoties uz musu ierobezotas parliecibas parbaudem, izsakam
par to, vai musu uzmanibas loka nav nonakusi tadi apstakli vai fakti,
kas mums liktu uzskatit, ka 2018. gada ligtsp€jas parskats nebutu
sagatavots, visos butiskajos aspektos, saskana ar ZinoSanas
kritérijiem.

Mes veicam ierobezotas parliecibas parbaudi saskana ar
Starptautisko  apliecingjuma uzdevumu standartu  Nr. 3000,
“Apliecinajuma uzdevumi, kas nav vesturiskas finansu informacijas
revizijia vai parbaude”, kurus ir izdevusi Starptautiska audita un
apliecinajuma uzdevumu standartu padome. Sis standarts nosaka,
ka mums jaievero etikas normas, japlano un javeic parbaude ta,
lai iegutu ierobezotu parliecibu par to, vai 2018. gada ligtspejas
parskats nesatur butiskas neatbilstibas.

Sis zinojums, ieklaujot secinajumu, ir sagatavots tikai un vienigi
Sabiedribas vadibai, lai palidzetu tai izpildit zinoSanas pienakumu par
Sabiedribas un Koncerna ilgtspéjas darbibam un aktivitatem. Mées
atlaujam So apliecinajuma zinojumu ieklaut 2018. gada ligtspégjas un
Gada parskata.

Tiesbu aktu pielaujamajas robezas meés neuznemamies un
nepiekritam uznemties atbildibu par musu darbu vai §o zinojumu
pret jebkuram treSajam personam, iznemot Sabiedribas vadibu un
Sabiedribu.

Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam ieverojusi neatkaribas un citas ar €tiku saistitas prasibas,
kas ieklautas Starptautiskas Gramatvezu étikas standartu padomes
izdotaja Profesionalu Gramatvezu étikas kodeksa. Sis prasibas
balstas uz pamatprincipiem, kas saistiti ar godpratibu, objektivitati,
profesionalo kompetenci un pienacigu rupibu, ka art konfidencialitati
un profesionalu ricibu.

PricewaterhouseCoopers SIA, Kr. Valdemara iela 19, Riga, LV-1010, Latvia, V40003142793

T. +371 6709 4400, F: +371 6783 0055, www.pwc.lv

Sava darbiba més piemeérojam 1. Starptautisko kvalitates kontroles
standartu un attiecigi uzturam visaptverosu kvalitates kontroles
sistemu, ieklaujot taja dokumentétas politikas un proceduras, kas
nodroSina étikas prasibu, profesionalo standartu, ka ari atbilstoSu
juridisko prasibu ieveroSanu.

Veikto proceddru apkopojums

MUsu veiktas proceduras ieklava 2018. gada ligtspejas parskata
sniegtas informacijas parbaudi izlases veida. Més ari izvertejam
buatiskas apleses un spriedumus, kurus vadiba izdarija, sagatavojot
2018. gada ligtspejas parskatu atbilstosi Globalas zinoSanas
iniciativas standartiem.

Mes veicam $adas proceduras:

m |nterveéjam vadibas loceklus, lai izvértetu Globalas zinoSanas
iniciativas standartu piemérosanu un laiiegtu izpratni par iek§gjo
kontrolu vidi saistiba ar ilgtspéjas informacijas sagatavosanu;

m |zvertejam 2018. gada ligtspéjas parskata ieklautas informacijas
ieguSanas, apkoposanas un uzradiSanas procesus;

= Parbaudijam informaciju, kas ir ieklauta 2018. gada ligtspejas
parskata, intervejot attiecigos Sabiedribas un tas meitas
sabiedribu vadibas parstavjus;

m |zlases veida veicam 2018. gada ligtspejas parskata ietverto
datu parbaudi;
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® Parbaudijam  dokumentus, lai  apstiprinatu  vadibas

apgalvojumus, kurus ieguvam veicot intervijas;

= Salidzinajam 2018. gada ligtspéjas parskata ietverto finansu
informaciju ar Koncerna 2018. gada finansu parskatiem;

m [zvertejam 2018. gada ligtsp€jas parskata visparéjo formatu
un saturu, nemot véra uzraditas informacijas atbilstibu
piemérojamajiem kritérijiem.

lerobezotas parliecibas uzdevuma ietvaros veikto proceduru apjoms
ir butiski mazaks ka procediras, kas tiktu veiktas pietickamas

PricewaterhouseCoopers SIA
Zvérinatu revidentu komercsabiedriba
Licence Nr. 5

Juris Lapse

Atbildigais zvérinatais revidents
Sertifikats Nr. 116

Prokdrists

Riga, Latvija
2019. gada 16. aprilt

parliecibas uzdevuma ietvaros, attieciba gan uz riska novertésanu,
ietverot izpratnes par ieksSejo kontroli ieguSanu, gan proceduram,
kas veiktas attieciba uz identificétajiem riskiem.

Uzskatam, ka musu iegutie pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi
musu ierobezotas parliecibas secinajuma sniegsanai.

Uzdevumam piemitosie neizbégamie ierobezojumi

NefinanSu dati ir vairak paklauti neizbégamiem ierobezojumiem,
neka finansu dati, nemot véra gan to butibu, gan lietotas metodes
§adu datu noteikSanai, aprekinasanai, izlasei vai aplesem. Kvalitativa
datu atbilstibas, butiskuma un precizitates interpretacija ir paklauta

subjektiviem pienemumiem un spriedumiem.

Mes neesam veikusi nekadas proceduras attieciba uz datiem par
ieprieksejiem periodiem vai nakotnes planiem un mérkiem, kuri
ietverti 2018. gada ligtsp€jas parskata.

lerobeZotas parliecibas secinajums

Pamatojoties uz musu parbaudi, musu uzmanibas loka nav nonakusi
tadi apstakli vai fakti, kas mums liktu uzskatit, ka 2018. gada
llgtspejas parskats nav sagatavots, visos butiskajos aspektos,
atbilstoSi ZinoSanas kriterijiem.
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KONSOLIDETAIS UN
AS “LATVENERGO”

GADA PARSKATS

Finansu parskati, kas sagatavoti saskana ar Eiropas
Savieniba apstiprinatajiem starptautiskajiem finansu
parskatu standartiem
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Galvenie darbibas raditaji

Valdibas zinojums

Finansu parskati

Darbibas segmenti

LATVENERGO KONCERNA GALVENIE
DARBIBAS RADITAJ

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

Neatkariga revidenta zinojums |

Finansu raditaji EUR’000 Finansu koeficienti
2018 2017 2016 2015 2014 2018 2017 2016 2015 2014
lenemumi 878 008 925 627 931 619 929 128 1010757 EBITDA rentabilitate® 36,6 % 58,5 % 42,2 % 33,0 % 23,4 %
EBITDA"Y 321 582 541 696 393 399 307 015 236 838 Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate” 10,9 % 25,3 % 17,3 % 11,6 % 4,9 %
Saimnieciskas darbibas pelna? 95 762 234 082 160773 108 188 49243 Pelnas pirms nodokliem rentabilitate® 10,1 % 24,2 % 16,0 % 10,0 % 3,1 %
Pelna pirms nodokliem® 88 513 224114 148 945 92 535 31510 Pelnas rentabilitate® 8,7 % 34,8 % 14,0 % 9,2 % 29 %
Pelna 75 955 322 021 130 593 85 039 29790 Kapitala attiecibas raditajs'® 61 % 64 % 62 % 60 % 58%
Dividendes® 156 418 90 142 77 413 31479 23 605 Neto aiznémumi / EBITDA™ 2,0 1,1 1,7 2,3 2,9
Aktivi 3798819 4415725 3901 231 3517 372 3486576 Neto aiznémumi / pasu kapitals' 0,30 0,21 0,25 0,33 0,35
ligtermina aktivi 3364 534 3 348 404 3388 954 3113719 3109 253 Visparéjais apgrozamo lidzeklu koeficients' 1,5 3,2 1,7 1,9 1,3
Pasu kapitals 2 320 065 2 846 891 2418713 2096 702 2020 801 Akfivu atdeve (ROA)™ 1,8 % 7.7 % 3,5 % 2,4 % 0,8 %
Aiznemumi 814 343 826 757 791 566 797 483 827 222 Pasu kapitala atdeve (ROE)'® 2,9 % 12,2 % 5,8 % 4,1 % 1,56 %
Neto aiznémumi® 684 888 590 754 607 586 692 940 706 211 leguldita kapitala atdeve (ROCE)'® 2,8 % 6,8 % 53 % 3,8 % 1,7 %
Pamatdarbibas neto naudas plusma 302 869 338 209 341186 246 278 135329 Dividenzu izmaksas raditajs'” 104 % 66 % 82 % 90 % 92 %

Investicijas 220 607 243 811 200 677 190 461 177 607 o
Darbibas raditaji

2018 2017 2016 2015 2014
Lai nodrosinatu objektivu un salidzinamu finansu rezultatu atspogulo$anu, Latvenergo koncerns un Pardota elektroenergija GWh 9984 10 371 10 140 9 868 9427
AS “Latvenergo” izmanto virkni finanSu raditaju un koeficientu, kas tiek aprekinati, pamatojoties uz finansu Mazumtirdznieciba* GWh 6954 6923 7 665 7 961 8 800
parskatiem. Vairumtirdzniecioa™ GWh 3030 3448 2474 1907 627
Nemot véra nozaré biezak izmantojamos finansu raditajus un koeficientus, Latvenergo koncerna stratégija Elektrostaciju izstrade GWh 5076 5734 4707 3882 3625
2017.-2022. gadam noteiktos finansu merkus (skatit arf Vadibas zinojuma sadalu “Turpmaka attistioa” un Siltumenergijas izstrade GWh 2974 2612 2675 2 408 2 560
ilgtspéjas parskatu), ka art koncerna aiznémumu ligumos noteiktos finansu ierobezojumus, Latvenergo Darbinieku skaits 3508 3908 4131 4177 4 563
koncerns ir noteicis un izmanto sekojosus finansu raditajus un koeficientus: Moody's kreditreitings Baa? (stabils) Baa2 (stabils) Baa2 (stabils) Baa2 (stabils) Baa3 (stabils)

= rentabilitates raditajus — EBITDA'; EBITDA rentabilitate®; saimnieciskas darbibas pelnas

rentabilitate’; pelnas pirms nodokliem rentabilitate®; pelnas rentabilitate®; aktivu atdeve (ROA)™; pasu
kapitala atdeve (ROE)'S; ieguldita kapitala atdeve (ROCE)S;
= kapitala struktUras raditajus — neto aiznémumi®; kapitala attiecibas raditajs'®; neto aiznémumi /

EBITDA'; neto aiznémumi / pasu kapitals'?; visparéjais apgrozamo lidzeklu koeficients's;
= dividenzu politikas raditaju — dividenzu izmaksas raditajs'”.

Finansu radtaji, koeficientu definicijas un komponentes ir aprakstitas zemak. Atspogulotie finansu raditaji
un koeficienti nav maintti salidzinajuma ar ieprieksejo periodu.

I EBITDA - ienémumi pirms procentiem, uznémumu ienakuma nodokla, asociéto sabiedribu pelnas vai zaudéumu dalas, nolietojuma un

amortizacijas un nematerialo ieguldijumu un pamatiidzeklu vértibas samazinajuma
2 Saimnieciskas darbibas pelna — pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla, finansu izmaksam un ienémumiem

4 lzmaksatas dividendes matessabiedribas akcionaram (vairak informacijas atklats 20. b pielikuma)
9 Neto aiznemumi = aiznemumi gada beigas minus nauda un naudas ekvivalenti gada beigas

)
3 Pelna pirms nodokliem — pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla
)

)

* leklaujot saimniecisko patérinu
** Tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

9 EBITDA rentabilitate = EBITDA / ienémumi

 Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate = saimnieciskas darbibas pelna / ienemumi

8 Pelnas pirms nodokliem rentabilitate = pelna pirms nodokliem / ienémumi

9 Pelnas rentabilitate = pelna / ienemumi

19 Kapitala attiecibas raditajs = pasu kapitals / akfivi

" Neto aiznemumi / EBITDA = (neto aiznémumi parskata gada sakuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) * 0.5 / EBITDA (12 ménesu perioda)
2 Neto aizneémumi / pasu kapitals = neto aiznémumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

9 Vispargjais apgrozamo lidzeklu koeficients = apgrozamie lidzekli / istermina kreditori

W Aktivu atdeve (ROA) = pelna / vidégjie aktivi ((akfivi parskata gada sakuma + akfivi parskata gada beigas) / 2)

19 Pasu kapitala atdeve (ROE) = pelna / vidgjais pasu kapitals ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)
'8 leguldita kapitala atdeve (ROCE) = saimnieciskas darbibas pelna / (videjais pasu kapitals ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu

kapitalsparskata gada beigas) / 2) + aiznémumu vidéja vértiba ((aiznémumi parskata gada sakuma + aiznémumi parskata gada beigas) / 2))

) Dividenzu izmaksas raditajs = dividendes / matessabiedribas pelna
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AS “LATVENERGO" GALVENIE
DARBIBAS RADITAJ

FinanSu raditaji EUR’000 FinanSu koeficienti
2018 2017 2016 2015 2014 2018 2017 2016 2015 2014
lenemumi 435199 498 580 513 563 521146 564 550 EBITDA rentabilitate® 37,0 % 77,6 % 47,0 % 34,7 % 18,6 %
EBITDA" 160 927 387 100 241 606 180982 105 052 Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate” 7,8 % 35,6 % 27,5 % 17,4 % 3,2 %
Saimnieciskas darbibas pelna? 33803 177 416 141 071 90475 18158 Pelnas pirms nodokliem rentabilitate® 48,9 % 37,3 % 30,4 % 19,8 % 6,2 %
Pelna pirms nodokliem? 212760 185 906 156 290 103212 35045 Pelnas rentabilitate? 48,9 % 30,3 % 26,8 % 18,2 % 6,2 %
Pelna 212733 150 891 137 441 94 750 34 800 Kapitala attiecibas raditajs'® 63 % 65 % 68 % 68 % 66 %
Dividendes® 156 418 90 142 77413 31479 23 605 Neto aiznémumi / pasu kapitals'™ 0,34 0,24 0,27 0,32 0,35
Aktivi 3141109 3649 200 3204 394 3124 054 3104 592 Visparejais apgrozamo lidzeklu koeficients'? 2,0 4,3 2,3 3,0 1,9
ligtermina aktivi 2661307 2546014 2626 560 2638048 2634150 Aktivu atdeve (ROA)™® 6,3 % 4,4 % 4,3 % 3,0 % 1,1 %
Pasu kapitals 1993 823 2382 638 2177 069 2114 900 2 047 666 Pasu kapitala atdeve (ROE)™ 9,7 % 6,6 % 6,4 % 4,6 % 1,7 %
Aiznemumi 802 268 814772 778323 782 965 810681 leguldita kapitala atdeve (ROCE)™ 1,1 % 5,8 % 4,8 % 3,1% 0,6 %
Neto aiznemumi® 674714 581917 597 126 681 146 721715 Dividenzu izmaksas raditajs'® 104 % 66 % 82 % 90% 92 %
Pamatdarbibas neto naudas plisma 394 395 449 352 201 427 174797 94 604
Investicijas 41 350 89278 79913 78 694 52 465 Darbibas raditaji
* Visi finandu raditaji par 2014. gadu novértéti péc SFPS principiem 2018 2017 2016 2015 2014
Mazumtirdznieciba pardota GWh 4 406 4619 5290 5422 5748
elektroenergija Latvija*
Elektrostaciju izstrade GWh 5028 5687 4 660 3833 3577
Siltumenergijas izstrade GWh 2007 2354 2422 2179 2312
Darbinieku skaits 1355 1431 1472 1464 1439
Moody's kreditreitings Baa?2 (stabils) Baa2 (stabils) Baa2 (stabils)  Baa2 (stabils) Baa?2 (stabils)
1 EBITDA — ienémumi pirms procentiem, uznémumu ienakuma nodokla, asociéto sabiedribu pelnas vai zaudéjumu dalas, nolietojuma un 5 EBITDA rentabilitate = EBITDA / ienémumi
amortizacijas un nematerialo ieguldijumu un pamatiidzeklu vértibas samazinajuma 7 Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate = saimnieciskas darbibas pelna / ieneémumi
2 Saimnieciskas darbibas pelna — pelna pirms uznémumu ienakuma nodok|a, finansu izmaksam un ienémumiem 8 Pelnas pirms nodokliem rentabilitate = pelna pirms nodokliem / ieneémumi
3 Pelna pirms nodokliem — pelna pirms uznémumu ienakuma nodokla 9 Pelnas rentabilitate = pelna / ienémumi
4 |zmaksatas dividendes matessabiedribas akcionaram (vairak informacijas atklats 20. b pielikuma) 9 Kapitala attiecibas raditajs = pasu kapitals / akfivi
9 Neto aiznémumi = aiznémumi gada beigas minus nauda un naudas ekvivalenti gada beigas " Neto aiznémumi / pasu kapitals = neto aiznémumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

'2Visparejais apgrozamo lidzeklu koeficients = apgrozamie lidzek|i / istermina kreditori

9 Akfivu atdeve (ROA) = pelna / vidgjie aktivi ((@kfivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)

" Pasu kapitala atdeve (ROE) = pelna / vidgjais pasu kapitals ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)

9 leguldita kapitala atdeve (ROCE) = saimnieciskas darbibas pelna / (vidgjais pasu kapitals ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu
kapitals parskata gada beigas) / 2) + aiznemumu videja vértiba ((@izneémumi parskata gada sakuma + aiznémumi parskata gada beigas) / 2))

'8 Dividenzu izmaksas raditajs = dividendes / matessabiedribas pelna
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VADIBAS ZINOJUMS

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu sniedzejiem Baltija, kas
nodarbojas ar elektroenergijas un siltumenergijas razoSanu un tirdzniecibu, dabasgazes tirdzniecibu,
elektroenergijas sadales pakalpojuma nodrosinasanu un parvades akfivu nomu.

Latvenergo koncerns — viens no lielakajiem energoapgades
pakalpojumu sniedzgjiem Baltija

Latvenergo koncerna matessabiedriba ir AS “Latvenergo”, kas ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja,
kas nodarbojas ar elektroenergijas un sittumenergijas razoSanu un tirdzniecibu, ka ar ar dabasgazes tirdznieciou.

DARBIBAS VIDES RAKSTUROJUMS

2018. gada elektroenergijas cenas Ziemelvalstis un Baltija bltiski pieaugusas, salidzinot ar pagajuso gadu.
Elektroenergijas spot cenu pieaugumu veicinaja sausie un siltie laikapstakli Eiropa, kas noteica zemu
Udens rezervuaru piepildijumu Skandinavija, radot HES izstrades apjoma samazinajumu. Mazaks HES
sarazotais elektroenergijas apjoms kopa ar zemaku véja staciju izstradi veicinaja fosilo kurinamo staciju
izstrades apjoma pieaugumu. Fosila kurinama staciju sarazotas elektroenerdijas pasizmaksu negativi
ietekmeja augstas energoresursu un pieaugo$as CO, emisijas kvotu cenas.

Baltjja elektroenergijas cena kapusi par vairak neka 40 %

Vidgja elektroenergdijas spot cena Latvija bija par 44 % augstaka neka gadu iepriek$ un sasniedza gandriz
50 EUR/MWh. Lidz ar augstakam naftas, oglu un CO, kvotu cenam ir palielingjusies dabasgazes cena.
2018. gada gan GASPOOL, gan TTF tirdzniecibas zonas videja dabasgazes cena bija par 30 % augstaka
neka gadu ieprieks.

BUTISKI NOTIKUMI

IZMAINAS AS “LATVENERGO” TEC ELEKTRISKAS JAUDAS MAKSAJUMOS

2017. gada oktobrT AS “Latvenergo” pieteicas vienreizéjas kompensacijas sanemsanai no valsts, vienlaikus
atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadgjiem elektriskas jaudas maksajumiem kogeneracijas stacijam
TEC - 1unTEC - 2. 2017. gada 21. novembri Ministru kabinets pienéma rikojumu “Par garantétas maksas
par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu saisfiou samazinasanu AS “Latvenergo”,
izmaksajot vienreizeju kompensaciju 454,4 milj. EUR apmera, kas tika finanséta ar AS “Latvenergo”
pamatkapitala samazinasanu. Kompensacija tika sadalita divas dalas, nosakot, ka 140 miljoni EUR atzistami
ka pargjie ienemumi AS “Latvenergo” 2017. gada pelnas vai zaudgéjumu aprekina, bet 314,4 miljoni EUR
ka nakamo periodu ienémumi vienmeriga sadaljuma pa parskata periodiem lidz AS “Latvenergo” saistibu
izpildei atbalsta perioda beigas 2028. gada 23. septembr.

2018. gada 26. septembri Ministru kabinets nolema dalai no dotacijas 51,7 miljonu EUR apmeéra mainit
nosaciumus, nosakot to ka beznosacijuma kompensaciju, proporcionali $ada apmera samazinot atlikusa
avansa dalu lldz atbalsta perioda beigam. 2018. gada AS “Latvenergo” paréjos ienémumos atzits
81,0 milions EUR (2017. gada — 140,0 miljoni EUR).

Darbibas indikatori

Gada parskats

ligtsp€jas parskata pielikumi

Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |

Elektroenergijas vairumtirdzniecibas cena Nord Pool birza

+41%

2017: 33,19

lgaunija
47,07 EUR/MWh | +42%

Zviedrija (S

: 2017: 33,21
46,36 EUR/M

2017:32,18

vija *
9 EURMWh | +44%

2017: 34,68

2017: 385,13

IZMAINAS UZNEMUMU IENAKUMA NODOKLA APREKINASANA

No 2018. gada 1. janvara mainijusies uznemumu ienakuma nodokla (UIN) piemeéroSanas kartiba Latvija.
Jauna kartiba no 2018. gada 1. janvara vairs neparedz pagaidu atskiribas starp aktivu un saistibu véertibam
finansu uzskaite un nodokla aprekina vajadzibam. Sakot ar 2018. gada 1. janvari, sadalitajai un nosaciti
sadalitajai pelnai tiek piemeérota 20 procentu nodok|u likme no bruto summas jeb 20/80 no neto izmaksam.
Koncerna tiek atzitas atlikta UIN saistibas par paredzamo meitassabiedriou dividenzu izmaksu.
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DARBIBAS RADITAJI

RAZOSANA
2018. gada Latvenergo koncerns ir sarazojis 5 076 GWh elektroenergijas un 2 274 GWh siltumenergijas
(AS “Latvenergo” attiecigi sarazots 5 028 GWh un 2 007 GWh).

Elektroenergijas pieprasijuma nodrosinasana Sogad |oti bitiska loma bija AS “Latvenergo” TEC. Sausie
laikapstakli ieverojami samazinaja Gdens energdijas izstradi gan Latvija, gan visa Nord Pool regiona, un
tadgjadi visa regiona bija vérojams strauj$ elektribas cenu kapums.

Elektroenergijas izstrade AS “Latvenergo” TEC
palielinata par 87 %

Elektroenergijas izstrades apjoms Daugavas HES 2018. gada, salidzinot ar pagajuso gadu, ir samazinajies
par 44 % un ir 2 380 GWh. Elektroenergijas izstrades samazinajumu Daugavas HES ietekméja gandriz uz
pusi mazaka Udens pietece Daugava, salidzinot ar iepriekséjo gadu. Ka liecina Latvijas Vides, geologijas
un meteorologijas centra dati, vidéja Gdens pietece Daugava 2018. gada bija 485 m?/s, kas ir 81 %
no Daugavas Vidéjas ilggadéjas pieteces. No atjaunigiem energoresursiem izstradata elektroenergija
koncerna 2018. gada bija 47 % (2017. gada — 75 %).

AS “Latvenergo” TEC strada tirgus konjunktdra, efektivi planojot darba rezZimus un kurinama izmanto$anu.
Sausie laikapstakli un augstaka elektroenergijas tirgus cena visa regiona veicinaja AS “Latvenergo” TEC
elektroenergijas izstrades pieaugumu. 2018. gada TEC elektroenergijas izstrade ir 2 644 GWh, kas ir
par 87 % vairak neka iepriek$gja gada. Ja Latvija razoSanai nebutu pieejamas AS “Latvenergo” TEC,
tad pieprasijuma nodrosinajumam naktos izmantot elektroenergijas razosanas resursus ar augstakam
izmaksam, pieméram, gazes staciju Lietuva vai oglu stacijas Polija.

Sarazotas siltumenergijas apjoms ir samazinajies par 13 %, salidzinot ar epriek$gjo gadu, ko ietekméja
konkurences palielina$anas siltumenergijas tirgd. 2017. gada nogalé un 2018. gada sakuma AS “Latvenergo”
TEC siltuma zonas darbu uzsaka &etri sittuma razotaji.

TIRDZNIECIBA

Latvenergo koncerns ir viens no vadoSajiem energijas tirgotajiem Baltijas valstis. Lidz ar dabasgazes
tirdzniecibas uzsakSanu Lietuva 2018. gada oktobri Latvenergo koncerns Sobrid darbojas visos tirgus
segmentos Latvija, Lietuva un lgaunija.

Latvenergo — energétikas komersants, kas darbojas visos tirgus
segmentos Latvija, Lietuva un Igaunija

Mazumtirdzniecibas klientiem Baltijia Sogad kopuma esam pardevusi 7,0 TWh elektroenergijas, kas
ir aptuveni tikpat cik pérn. Arpus Latvias pardotas elektroenergijas apjoms veido 1/3 no kopéja
mazumtirdznieciba pardota elektroenergijas apjoma un sasniedz 2,5 TWh. Latvenergo koncerna pardotas
elektroenergijas apjoms Latvija ir 4,4 TWh, Lietuva — 1,6 TWh un Igaunija — 0,9 TWh. Latvenergo koncerna
kopéjo elektroenergijas klientu portfeli veido aptuveni 800 tlkstosi klientu, t. sk. arpus Latvijas — vairak
neka 35 tukstosi klientu.

Darbibas indikatori

Gada parskats

ligtspéejas parskata pielikumi

Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |

Parskata gada turpinaja pieaugt dabasgazes pardosanas apjomi biznesa klientiem. Kopgjais klientu skaits
2018. gada 31. decembri parsniedz 400 klientu, un tiem pardotas dabasgazes apjoms sasniedz 0,15 TWh.
Kopéjais koncerna patérétais un klientiem pardotais dabasgazes apjoms parskata gada sasniedz 6,9
TWh. Sobrid Latvenergo ir otrais lielakais dabasgazes patérétajs Baltijas valstis. P&c parskata gada beigam
2019. gada februari, paplasinot klientiem sniegtos pakalpojumus un istenojot AS “Latvenergo” stratégija

izvirzito merki — jaunu biznesa virzienu attistiSanu, ar tirdzniecibas zimolu Elektrum uzsakta dabasgazes
tirdznieciba majsaimniecibam Latvija.

2018. gada turpingjas ari citu pakalpojumu mazumtirdzniecibas aktivitates Baltijas valstis. Parskata gada
uzsakta Elektrum Solarais pakalpojuma pardoSana Igaunija. Baltija aptuveni 70 klientiem tika uzstaditi
solarie paneli. Tapat turpingja pieaugt Elektrum Apdrosinats klientu skaits, kas 2018. gada beigas
sasniedza jau vairak neka 41 tukstoti klientu.
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FINANSU REZULTATI

Latvenergo koncerna ienémumi 2018. gada ir samazinajusies par 5 % un sasniedz 878,0 miljonus EUR.
Savukart EBITDA ir samazinajusies par 41 % un sashiedz 321,6 miljonus EUR. 2018. gada koncerna
pelna ir 76,0 miljoni EUR.

Rezultatus negativi galvenokart ietekméja:
= par 44 % mazaka elektroenergijas izstrade Daugavas HES;
® par 75 % mazaki AS “Latvenergo” TEC elektriskas jaudas ienemumi;
® izmainas uznémumu ienakuma nodokla piemérosana. 2017. gada koncerna pelna sastaveja no koncerna
saimnieciskas darbibas rezultata — pelnas 172,9 miliona EUR apmeéra un uznémumu ienakuma nodokla
reformas rezultata reverséta atlikta nodokla — 149,1 miljiona EUR.
Koncerna ROE raditajs 2018. gada sasniedz 2,9 %. Kapitala strukturas finansu raditaji 2018. gada atbilst
izvirzitajiem mérkiem un parspéj ari videjos nozares raditajus. Informaciju par finansu mérku izpildi skatit
llgtspéjas parskata sadala “Koncerna stratégija”.

INVESTICIJAS

Kopéjais Latvenergo koncerna investiciju apjoms 2018. gada, salidzinot ar pagajuso gadu, ir par 10 %
mazaks un sasniedz 220,6 miljonus EUR.

AS “Latvenergo” veikto investiciju apjoms 2018. gada sasniedz 41,4 miljonus EUR (2017. gada -
89,3 miljoni EUR).

Lai nodro$inatu augstu fikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un darbibas droSumu, batisku
investiciju apjomu esam ieguldijusi tiklu modernizacija. 2018. gada investiciju apjoms tiklu aktivos ir 82 %
no kopéjam investicijam.

Investicijas tiklu aktivos — 82 % no kopéja apjoma

Sadales akfivos 2018. gada ieguldits 95,1 miljons EUR. Sadales investiciju meérkis ir sekmét kvalitativu
un droSu energoapgadi un samazinat planotu un neplanotu bojajumu izraisito elektroenerdijas piegades
partraukumu biezumu un ilgumu, ka ar nodrosinat atbilstoSu sprieguma kvalitati. Veiktas investicijas
sadales tikla modernizacija ir paaugstinajusas sadales pakalpojuma kvalitati, taja skaita mazinot SAIFI un
SAIDI raditajus. 2018. gada SAIDI samazinats par 13 % un SAIFI — par 11 %.

Parskata gada investicijas parvades sistemas aktivos ir 87,1 miljons EUR. Salidzinot ar 2017. gadu,
investiciju apjoms ir pieaudzis par 38 %. Lielakais investiciju apjoms ir ieguldits energoinfrastrukttras
projekta Kurzemes loks. 2018. gada $aja projekta ir iegulditi 65,2 miljoni EUR. Istenojot Kurzemes loka
projektu, ieverojami tiek paaugstinats energoapgades droSums ne tikai Kurzemé, bet visa Latvija kopuma,
sniedzot iespeju efektivak izmantot Lietuvas—2Zviedrijas juras kabela NordBalt darbibu, vél vairak integrejot
Baltijas valstis Ziemelvalstu elektroenergijas tirga.

Investejot videi draudzigos projektos, 2018. gada Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija ir ieguldits
21,1 milions EUR. Lidz 2022. gadam ir planota 11 hidroagregatu pakapeniska nomaina, nodrosinot to
darbibu nakamos 40 gadus. Lidz 2018. gada 31. decembrim programmas ietvaros ekspluatacija nodoti
4 rekonstruétie hidroagregati. Kopgjas rekonstrukcijas izmaksas parsniegs 200 miljonus EUR, no kuriem
Sobrid ir iegulditi 149,5 miljioni EUR.

Darbibas indikatori

Gada parskats
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FINANSESANA

Diversificéti finanséjuma
piesaistes avoti

Investiciju  projektu  finansésanu  Latvenergo
koncerns veic no paSu lidzeklem un aréja
aiznemta ilgtermina finansejuma, kas tiek regulari
un savlaicigi piesaistits finansu un kapitala tirgos.

Investiciju projektu finanseésanai un aizdevumu refinansésanas riska vadibas nodrosinasanai 2018. gada
nogalé AS “Latvenergo” papildus piesaistija aiznémumus no komercbankam 240 miljionu EUR apmeéra ar
7 un 10 gadu atmaksas terminiem.

2018. gada 31. decembri koncerna aiznemumi ir 814,3 milioni EUR (2017. gada 31. decembri —
826,8 milioni EUR), kas ietver aiznemumus no komercbankam un arvalstu investiciju bankam un obligacijas
135 miljionu EUR apmera, tai skaita zalas obligacijas 100 miljonu EUR apmera.

Latvenergo koncerna aiznemumu atmaksas grafiks

Kopegjie aiznemumi 2018. gada 31. decembri — 814,3 miljoni EUR

MEUR
35.0
268.4
T 100.0
114.4 ’ 107.1
2019 2020 2021 2022 2023-2032

® Obligacijas Aiznemumi

Latvenergo koncerna neto aiznemumi 2018. gada 31. decembri ir 684,9 miljoni EUR (2017. gada
31. decembri — 590,8 miljioni EUR), savukart neto aiznemumu / EBITDA attiecibas raditajs ir 2,0 (2017.
gada 31. decembri - 1,1).

AS “Latvenergo” pieskirtais Moody's kreditreitings ir nemainigi stabils jau vairakus gadus un ir Baa2 limenrt
ar stabilu nakotnes vertejumu. Pedgjo reizi tas apstiprinats 2018. gada 19. marta.
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KORPORATIVA PARVALDIBA

Aizvaditaja gada sekmigi turpinati uzlabojumi koncerna korporativas parvaldibas joma. 2018. gada
atjaunota korporativas parvaldibas politika un korporativas parvaldibas principi publiceti Latvenergo
interneta vietne.

2018. gada AS "Latvenergo" padome ir izveidojusi Stratégiskas komunikacijas komiteju. Komitejas
uzdevums ir nodrosinat padomes uzraudzibas funkcijas AS “Latvenergo” stratégiskas komunikacijas
joma. Komiteja sastav no padomes locekliem.

Lidz ar Latvenergo koncerna finansu rezultatiem ir publicéts arm AS “Latvenergo” Korporativas parvaldibas
zinojums par 2018. gadu. Kapitalsabiedriba butiskos aspektos ir ieverojusi visus uz tas darbibu
attiecinamos korporafivas parvaldibas principus.

NEFINANSU PAZINOJUMS

Latvenergo koncerna nefinansu pazinojums ir sagatavots, izpildot Finansu instrumentu tirgus likuma 56*. panta
prasibas.

Nefinansu pazinojums sagatavots atbilstosi GRI Standards prasibam

Pilns Korporativas socialas atbildibas (KSA) jomu raksturojums, apraksts par KSA politikam un proceduram
un to IstenoSanas rezultatiem, riskiem un to parvaldisanu, ka ari nefinansu raditaji ir ieklauti 2018. gada
Latvenergo koncerna ilgtspejas parskata. Minétais parskats ir publiski pieejams Latvenergo interneta
vietné http://www.latvenergo.lv. ligtspéjas parskata informacija ir sagatavota atbilstoSi GRI Standards
pamata (Core) prasibam.

ligtspéjas parskata ir aplikoti tadi jautajumi ka korporativa sociala atbildiba, ekonomiska atbildiba,
sabiedriba, atbildiba par produktu, vides aizsardziba, darbinieki un darba vide utt.

KORPORATIVA SOCIALA ATBILDIBA

Latvenergo koncerns izpilda ne tikai tiesibu aktos noteikto, bet ilggadgji veic ari brivpratigas aktivitates
sabiedribas labklajibas un apkartéjas vides uzlaboSanai un ikdienas darba isteno socialas atbildibas
standarta ISO 26000 noteiktos pamatprincipus.

Latvenergo koncerna KSA politika nosaka KSA formas, pamatprincipus, virzienus un aktivitasu izveles
kritérijus. Koncerns atbalsta ta darbibai un stratégiskiem mérkiem atbilstoSas KSA aktivitates, kuras
veicina sabiedribas izpratni par atbildigu uznéméjdarbibu un energétiku, sniedz batisku ilgtermina ietekmi
un nodrosSina plasu sabiedribas grupu iesaisti.

EKONOMISKA ATBILDIBA

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu sniedz€jiem un vertigakais
energétikas uznémums Baltija. Koncerna ekonomiska atbildiba ietver apnemsanos veicinat ilgtspéjigu
resursu izmantoSanu un ilgtermina ekonomisko izaugsmi. So apnemsanos koncerns Tsteno, piedavajot
musdienigus un konkurétspéjigus produktus un pakalpojumus un pardomati investéjot energijas razosana
un tiklu atfistiba. Visa enerdijas razoSanas un piegades procesa liela nozime ir efektivitatei, tadgjadi
uzlabojot pakalpojumu konkurétspéju un kvalitati.

Darbibas indikatori

Gada parskats
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SABIEDRIBA

Atbildiba ir viena no Latvenergo koncerna vertibam un korporativas parvaldibas pamatprincipiem. Koncerna
vadiba un darbinieki uznemas atbildibu par veiktajiem uzdevumiem atbilstosi speka esoSo normativo aktu
prasibam un labakajai praksei. Latvenergo koncerns isteno caurskatamu, étisku, drosu, atbildigu un
godigu uznemejdarbibu, ka art informe un iesaista ieinteresétas puses savu aktivitasSu istenosana.

ATBILDIBA PAR PRODUKTU

Latvenergo koncerna darbiba ir vérsta uz konkurétspéjigu, klientu vajadzibam atbilstosu elektroenergijas
pakalpojumu izstradi un piedavasanu, ka ar ilgstoSu, abpuséji izdevigu un lojalu attiecibu veidoSanu
ar klientiem. Savukart sadales pakalpojumu pamata ir kvalitativas un droSas elektroenerdijas piegades
nodroginasana Latvija. So mérku sasniegsanai koncerns ievéro izmaksu efektivitates un darbibas izcilbas
pamatprincipus.

VIDES AIZSARDZIBA

Latvenergo koncerns izprot vides aizsardzibas nozimi koncerna ilgtspéjiga attistiba un ievie$ vides
aizsardzlbas pamatprincipus visas koncerna darbibas. Stratégija koncerns ka vienu no darbibas prioritatém
ir izvirZijis vides aizsardzibu energijas razosanas un piegades procesos.

DARBINIEKI UN DARBA VIDE

Latvenergo koncerna vadiba apzinas, ka darbinieki ar vinu atskirigajam kompetencém un dazadibu ir
vertiba, kas dod iespé€ju uz darbibas aspektiem raudzities no dazadiem skatpunktiem un ta sasniegt
labakus rezultatus. Koncerns piesaista un attista darbiniekus, kas spés veicinat koncerna izaugsmi.
Koncerns nodrosina, ka darbinieku kompetences atbilst ta merkiem un nakotnes vajadzibam. Darbinieku
iesaiste un velme istenot inovativas idejas gan darba vides uzlaboSana, gan koncerna konkurétspéjas
palielinasana ir nozimigs resurss.

TURPMAKA ATTISTIBA

Latvenergo koncerna stratégija laika periodam no 2017.-2022. gadam paredz:
= nostiprinat ilgtspéejigu un ekonomiski pamatotu tirgus poziciju majas tirgos (Baltija), vienlaikus apsverot
geografisku un/vai produktu/pakalpojumu ekspansiju;
= atfistit sinergijai ar tirdzniecilou adekvatu un koncerna véertibu palielinosu generacijas portfeli;
= atfistit klientu vajadzibam atbilstosu, funkcionalu, droSu un efektivu tiklu.

Nemot vera Latvenergo koncerna

. % o o noteiktos attistibas virzienus,

Visaptverosa efektivitates programma AS “Latvenergo” 2017. gada ir

apstipringjusi  Stratégiskas attistioas

un efektivitates programmu. Programmas stratégiskas attistioas sadala ietver nozimigakos stratégiskos

projektus. Savukart efektivitates sadala paredz koncerna procesu parskatiSanu, centralizéSanu un

digitalizaciju noltka uztureét koncerna rentabilitati ilgtermina, nemot véra sagaidamo izmaksu kapumu

inflacijas ietekme. Planotais efektivitates programmas ieguvums parsniedz 30 milionus EUR. Tas ir

apjomigakais koncerna optimizacijas plans pedeja desmitgade, kura istenoSana |aus ilgtermina palielinat
koncerna vértiou un saglabat konkurétspgju atverta tirgl un mainiga energétikas nozaré.
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2018. gada ir veiksmigi realizétas stratégija planotas aktivitates. Plasaku informaciju skatit ilgtspéjas
parskata sadala “Koncerna stratégija”.

Lidz ar stratégijas apstiprinasanu ir noteikti art Latvenergo koncerna finansu mérki. Finangu mérki ir iedalti
tris méerku grupas - rentabilitate, kapitala strukttra un dividenzu politika.

lzvirzitie finanSu mérki ir noteikti, lai nodrosinatu:

= ambiciozu, bet reizé sasniedzamu rentabilitati, kas ir samérojama ar Eiropas energétikas nozares
salldzinamo uznémumu videjiem raditajiem un nodrosina biznesa riskam atbilstosu atdevi;

= optimalu, nozarei atbilstosu kapitala struktdru, kas ierobezo iespé&jamos finansu riskus;

= adekvatu dividenzu politiku, kas ir atbilstoSa planotajai investiciju politikai un izvirzitajam kapitala
struktdras merkim.

Meérka grupa Raditajs 2022. gads

Rentabilitate Pasu kapitala atdeve (ROE) >6%
Neto aizné i pret pasu kapital 9

Kapitala struktdra o eto glznemuml pre pasul apl alu <50 %

Neto aiznemumi pret pelnu pirms nolietojuma <3

Dividenzu politika Dividendés izmaksajama pelnas dala >80 %

FINANSU RISKU VADIBA

Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” darbiba ir paklauta dazadiem finanSu riskiem: tirgus riskiem,
kreditriskam un likviditates un naudas plusmas riskam. Latvenergo koncerna FinanSu risku vadibas
politika ir orientéta So risku potenciali negativa efekta uz finansu rezultatiem samazinasanu. Finansu risku
vadibas ietvaros Latvenergo koncerns un AS “Latvenergo” izmanto finansu risku kontroles un veic risku
ierobezoSanas pasakumus, samazinot risku atvertajas pozicijas.

a) Tirgus riski
I) Cenas risks

Cenas risks var negativi ietekmet Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” finansu rezultatus, ja tiek
novérota razoSanas ienemumu samazinasanas vai ar nesaskanotiba starp mainigajam tirgus cenam un
fiksétajam mazumtirdzniecibas cenam.

Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” paklautibas cenas riskam galvenie avoti ir mainigas
elektroenergijas tirgus cenas Nord Pool birza Baltijas valstu tirdzniecibas apgabalos un dabasgazes
cena AS “Latvenergo” TEC kurinama vajadzibam. Koncerna un matessabiedribas finandu rezultatus var
negativi ietekmét elektroenergijas tirgus cenas svarstibas, kas atkarigas no laikapstakliem Ziemelvalstis,
resursu cenas pasaules tirgos, ka art lokalu faktoru (Gdens pieejamibas un gaisa temperaturas) iespaids
uz elektroenerdijas razoSanas iespéjam. Pieprasijuma — piedavajuma faktoru un sezonalu svarstiou dé|
dabasgazes cenas izmainas var negativi ietekmet starpibu starp fiksetajam mazumtirdzniecibas cenam
ligumos ar klientiem un TEC mainigajam razoSanas izmaksam.

Cenas riska ierobezosanai Latvenergo koncerns un AS “Latvenergo” izmanto ilgtermina fiksétas cenas
piegazu ligumus ar klientiem, elektroenergdijas atvasinatos finansu instrumentus un dabasgazes piegades
par fiksétu cenu. Cenas riska ietekme uz razoSanu tiek slegta pakapeniski, lidz kartéja gada sakumam veic
80-90 % no planota elektroenerdijas izstrades apjoma. Talaku riska aizvérSanu ierobezo Daugavas HES
izstrades sezonalais raksturs.

Gada parskats
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1) Procentu likmju risks

Procentu likmju risks Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” galvenokart rodas no aiznemumiem,
kuriem ir noteikta mainiga procentu likme, radot risku, ka finansu izmaksas koncerna un matessabiedriba
batiski pieaug, palielinoties atsauces likmei. Aiznémumiem no kreditiestadem galvenokart ir mainiga
procentu likme, kas veidojas no 6 vai 12 ménesSu EURIBOR un pievienotas likmes. Latvenergo koncerna
Finansu risku vadibas politika nosaka, ka vidégjas fiksetas likmes Tpatsvars aiznémumu portfell (nemot
vera atvasinato finansu instrumentu un emitéto obligaciju efektu) jauztur virs 35 %, bet videjais fiksétas
likmes periods robezas no 2 lidz 4 gadiem. Nemot véra noslegtos procentu mijmainas darjumus un
emitetas obligacijas ar fikséto procentu likmi, 2018. gada 31. decembri 53 % no koncerna un 54 % no
matessabiedribas aiznémumiem ir nofikséta procentu likme un vidgjais fiksétas procentu likmes periods
gan koncernam, gan matessabiedribai ir 2,1 gads.

Ill) Valutas risks

ValUtas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai aktivi, vai saistibas ir izteikti cita valuta neka funkcionala
vallta, kas ir euro.

2018. gada 31. decembri visi Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” aiznémumi ir eiro, un parskata
gada Latvenergo koncernam un AS “Latvenergo” nebija investiciju, kuras butu paklautas véera nemamam
valUtas riskam.

Gadijumos, kad butu nepiecieSama valUtas riska ierobezosana, Finansu risku vadibas politika nosaka
valUtas nakotnes mainas darjumu slégsanu.

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits Latvenergo koncerna limeni. To galvenokart rada nauda un naudas ekvivalenti,
atvasinatie finansu instrumenti un noguldijumi bankas, debitoru paradi. Debitoru paradu kreditriska
koncentraciju samazina plasais Latvenergo koncerna klientu skaits, jo koncernam un matessabiedribai
nav nozimigas kreditriska koncentracijas attieciba uz kadu vienu darjumu partneri vai lidzigu darjumu
partneru grupu.

Kreditrisks saistiba ar naudu un Tstermina noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalansgjot finansu
aktivu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus izvéletos izdevigakos piedavajumus un samazinatu risku
zaudet finansu fidzeklus. Parskata gada noteiktie kreditlimiti nav parsniegti un vadiba nesagaida butiskus
zaudejumus lidz ar kreditriska iestasanos.

c) Likviditates un naudas plusmas risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plismas riska ierobezosanas merkis ir uzturét atbilstosu
naudas un naudas ekvivalentu daudzumu vai nodrosinat atbilstoSu finanséjumu, izmantojot banku
pieskirtas kreditlinijas, lai pilditu savas esosas un paredzamas saistibas, ka ari lai kompensétu naudas
plusmas svarstibas, kas radusas dazadu finansu risku ietekme. 2018. gada 31. decembri Latvenergo
koncerna likvidie aktivi (nauda un noguldijumi Tstermina depozitos lidz 3 méneSiem) sasniedz
129,5 miljonus EUR (2017. gada 31. decembri — 236,0 miljioni EUR), savukart AS “Latvenergo” likvidie
aktivi sasniedz 127,6 milionus EUR (2017. gada 31. decembri — 232,9 miljoni EUR).

Latvenergo koncerns un AS “Latvenergo” nepartraukti uztur naudas plusmas un likviditates prognozes,
kas sastav no pieejamo aiznemumu un naudas un naudas ekvivalentu kopéja apjoma izvertgjuma.
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NOTIKUMI PEC PARSKATA GADA BEIGAM

Butiski notikumi un apstakli pec parskata gada beigam, kas varétu ietekmét Latvenergo koncerna un
AS “Latvenergo” finansu stavokli, ir atklati koncerna un matessabiedribas finansu parskatu 30. pielikuma.

ZINOJUMS PAR VADIBAS ATBILDIBU

Pamatojoties uz AS “Latvenergo” valdes riciba esoso informaciju, Latvenergo koncerna konsolidéetais
un AS “Latvenergo” 2018. gada parskats, kas ietver vadibas zinojumu, ir sagatavots saskana ar ES
apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem un visos butiskos aspektos sniedz patiesu
un skaidru prieksstatu par Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” aktiviem, pasiviem, finansu stavokli,
pelnu vai zaud€jumiem un to naudas plismam. Vadibas zinojuma ietverta informacija ir patiesa.

AS “Latvenergo” valde:

Aris Zigurs Guntars Baléuns
valdes priekssedétajs valdes loceklis

2019. gada 16. aprill

PRIEKSLIKUMI PAR PELNAS SADALI

Izpildot likuma “Par valsts budzetu 2019. gadam” 45. panta noteikto par 2019. gada izmaksajamo
dividenzu apméru, AS “Latvenergo” valde ierosina izmaksat valstij dividendés 132,9 miljonus EUR.
Lemumu par pelnas izlietoSanu un dividenzu apmeru pienem AS “Latvenergo” akcionaru sapulce.
AS “Latvenergo” 2018. gada pelna ir 212,7 miljoni EUR.

Uldis Bariss Kaspars Cikmacs
valdes loceklis valdes loceklis
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FINANSU PARSKATI
PELNAS VAl ZAUDEJUMU APREKINS eroo  VISAPTVEROSO IENAKUMU PARSKATS EUR000

Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2018 2017 2018 2017 Pielikums 2018 2017 2018 2017
lenemumi 6 878 008 925 627 435 199 498 580 Parskata gada pelpa 75955 322021 212733 150891
Pargjie ienemumi 7 93 260 149 950 91 181 147 502 Visaptverosie ienakumi, kas parklasificéiami uz pelnu vai
Izlietotas izejvielas un materiali 8 (497 293) (349690) (284592) (156 103) zaudgjumiem nakamajos periodos (atskaitot nodoklus):
Personala izmaksas 9 (103762 (113289) (42 396) (44 892) lenakumi no riska ierobezo$anas rezerves izmainam 204,23 9 531 5422 9 531 5422
Nolietojums, amortizacija un nematerialo ieguldijumu, Neto visaptverosie ienakumi, kas parklasificéjami
un pamatiidzeklu vérfibas samazinajums 13a,14a (225820) (307 614) (127 124) (209 684) uz pelnu vai zaudé&jumiem nakamajos periodos 9 531 5422 9 531 5422
Finangu akfivu vértibas samazinajums, neto 478 - 236 - VV;siaZgngé?frﬁéergigug%a%iuggf%%Skgsisﬂgﬁéiﬁ;éorggﬁ;ggf uz pelnu
Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas 10 (49 109) (70 902) (38 701) (57 987) _ ; o T
Saimnieciskas darbibas pelna 95 762 234 082 33 803 177 416 Ien?kum! 1o parrlz?tﬁd;ekju pzarver‘[esa'n_as 20a N 18842 B 18842

o ) lenakumi / (zaudéjumi) no pécnodarbinatibas pabalstu

Finansu ienemumi 11a 1157 1243 11 446 11 433 novértésanas 204,26 a 436 3460 (108) 1053
FinanSu izmaksas b (8406  (11211) (10135 (12054) Reverséts atliktais uznmumu ienakuma nodoklis 12 - 169978 - 119508
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 15 - - 177 646 9111 Neto visaptverosie ienakumi / (zaud&jumi), kas nav
Pelna pirms nodokla 88 513 224 114 212 760 185 906 japarklasificé uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos 436 192 280 (108) 139 398
Uznemumu ienakuma nodoklis 12 (261) (51 199) (27) (45 097) KOPA visaptverosie ienakumi parskata gada, atskaitot nodoklus 9967 197 702 9423 144 820
Atliktais ienakuma nodoklis 12 (12297) 149 106" - 10 082* KOPA parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi 85922 519723 222156 295711
Parskata gada pelna 75 955 322 021 212733 150 891 Visaptverosie ienakumi attiecinami uz:
Attiecinama uz: — matessabiedribas akcionaru 83390 517372 222156 295711
— matessabiedribas akcionaru 73423 319 670 212733 150 891 — mazakuma dalu 2532 2 351 - -
— mazakuma dalu 25632 2351 - - Pielikumi no 93. lidz 146. lapai ir $o finandu parskatu neatnemama sastavdala
Pelna uz vienu akciju (eiro) 20c 0,081 0,250 0,234 0,117
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 20c 0,081 0,250 0,234 0,117

* Atlikta nodokla saistibas reversétas 2017. gada pelnas vai zaudejumu aprekina saskana ar Latvijas Republikas nodoklu normativo aktu
izmainam, kas stajas speka, sakot ar 2018. gada 1. janvari

Pielikumi no 93. lidz 146. lapai ir $o finansu parskatu neatnemama sastavdala

Aris Zigurs Guntars Balcuns Uldis Bariss Kaspars Cikmacs
valdes priekSsedetajs valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

2019. gada 16. aprill
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PARSKATS PAR Fl NANSU STAVO KL' EUR’000 Parskats par finansu stavokli (turpinajums) EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
Pielikums ~ 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 Pigikums  31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017

AKTIVI PASIVI

ligtermina aktivi PASU KAPITALS

Nematerialie ieguldijumi 13a 19079 13413 22813 17 461 Akciju kapitals 19 834 791 1288715 834 791 1288715

Pamatlidzekli 14 a 3297 093 3308 985 1133886 1231454 Rezerves 20 a 1125 466 1125728 794 555 791 681

leguldijuma Tpasumi 14 b 467 753 61796 64 807 Nesadalita pelna 351 350 424 406 364 477 302 242

llgtermina finansu ieguldijumi 15 40 40 830 542 817 048 Matessabiedribas akcionara kapitala

ligtermina aizdevumi saistitam pusém 28¢e - - 595 004 397 976 lidzdalibas dala 2311607 2838849 1993823 2382638

Citi iigtermina debitori 17 b 30 920 3229 331 284 Mazakumakcionaru kapitala idzdalibas dala 8 458 8042 - -

Pargjie finansu ieguldijumi 21 16 935 - 16 935 - Pasu kapitals KOPA 2 320 065 2846 891 1993 823 2382638

Lidz termina beigam turétie finandu aktivi 21 - 16 984 - 16 984 KREDITORI

ligtermina aktivi KOPA 3364534 3343404 2661307 2546014 ligtermina kreditori

Apgrozamie lidzekli Aiznemumi 22 700 028 718674 690 568 710125

Krajumi 16 71975 76 328 58410 61824 Atlikta uznemumu ienakuma nodok|a saistibas 12 12 297 - - -

Paradi no ligumiem ar klientiem 17 a 117 955 105 369 81025 82799 Uzkrajumi 26 20178 21910 8625 8835

Citi Tstermina debitori 17 b, c 84 830 646 761 14 445 18079 Atvasinatie finansu instrumenti 23 3923 4914 3923 4914

Nakamo periodu izmaksas 2598 3241 1552 2205 Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar

Istermina aizdevumi saistitam pusém 28 e - - 170811 700 805 Klientiem 2rla 143 494 142132 B -

Uznamumu ienakuma nodokla avansa Parejie nakamo periodu ien?mumi 271b,c 303519 350 926 210105 286 085

maksajums ) 11619 _ 10152 _ ligtermina kreditori KOPA 1183439 1238556 913 221 1009 959

Atvasinatie finansu instrumenti 23 15 853 4619 15 853 4619 Istermina kreditori

Nauda un naudas ekvivalenti 18 129 455 236 003 127 554 232 855 Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 25 135 008 147 072 92 062 94 689

Apgrozamie lidzekli KOPA 434285 1072321 479802 1103186 Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar

Aiiivu KOPSUMMA 3798819 4415725 3141109 3649 200 Kientiem 2rlia 182n 12500 ~ R
Parejie nakamo periodu ienemumi 2711b, c 26 438 31728 24 022 29 358
Uznémumu ienakuma nodokla saistibas 2 27725 - 24 739
Aiznémumi 22 114 315 108 083 111 700 104 647
Atvasinatie finanSu instrumenti 23 6281 3170 6281 3170
Istermina kreditori KOPA 295 315 330278 234 065 256 603
PASIVU KOPSUMMA 3798819 4415725 3141 109 3 649 200

Pielikumi no 93. ldz 146. lapai ir So finansu parskatu neatnemama sastavdala.

Aris Zigurs Guntars Balcuns Uldis Bariss Kaspars Cikmacs
valdes priekSsedetajs valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

2019. gada 16. aprill
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PARSKATS PAR IZMAINAM PASU KAPITALA EUR000
Koncerns Matessabiedriba
Attiecinams uz matessabiedribas akcionaru Attiecinams uz matessabiedribas
akcionaru
Akciju Rezerves Nesadalita KOPA Mazakuma KOPA Akciju Rezerves Nesadalita KOPA
Pielikums kapitals pelna dala kapitals pelna
2016. gada 31. decembri 1288715 933 459 189 455 2411629 7 084 2418713 1288715 648 934 239420 2177069
SFPS Nr. 15 “lenémumi no igumiem ar klientiem” ievieSanas efekts - - (10) (10) - (10) - - - -
2017. gada 1. janvari 1288715 933 459 185845 2411619 7 084 2418703 1288715 648 934 238334 2177 069
Dividendes par 2016. gadu 20b - - (90 142) (90 142) (1393) (91 535) - - (90 142) (90 142)
Pamatlidzek|u parvértésanas rezerves norakstiSana, atskaitot atlikto
uznemumu ienakuma nodokli 20 a - (4 377) 4377 - - - - (1762) 1762 -
KOPA pasu kapitala atzitas iemaksas un pelnas sadale - (4 377) (85 765) (90 142) (1 .393) (91 535) - (1762) (88 380) (90 142)
Parskata gada pelna - - 319670 319670 2 351 322 021 - - 150 891 150 891
VisaptveroSie ienakumi 12,20 a - 196 646 1056 197 702 - 197 702 - 144 509 311 144 820
KOPA parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi - 196 646 320 726 517 372 2 351 519723 - 144 509 151 202 295 711
2017. gada 31. decembri 1288715 1125728 424 406 2838 849 8042 2846 891 1288715 791 681 302242 2382638
SFPS Nr. 9 “Finansu instrumenti” ievieSanas efekts 2.28 - - (290) (290) - (290) - - (629) (629)
2018. gada 1. janvari 1288715 1125728 424116 2838 559 8042 2846 601 1288715 791 681 301613 2382009
Akciju kapitala samazinasana 19 (454 413) - - (454 413) - (454 413) (454 413) - - (454 413)
Akciju kapitala palielinasana 144,19 489 - - 489 - 489 489 - - 489
Dividendes par 2017. gadu 20b - - (156 418) (156 418) (2116) (158 534) - - (156 418) (156 418)
Pamatlidzek|u parvertéSanas rezerves norakstisana 20a - (10 229) 10229 - - - - (6 549) 6549 -
KOPA pasu kapitala atzitas iemaksas un pelnas sadale (453 924) (10 229) (146 189) (610 342) (2116) (612 458) (453 924) (6 549) (149 869) (610 342)
Parskata gada pelna - - 73423 73423 2532 75955 - - 212733 212733
VisaptveroSie ienakumi 12,20 a - 9967 - 9967 - 9967 - 9423 - 9423
KOPA parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi - 9 967 73423 83 390 2532 85 922 - 9423 212733 222 156
2018. gada 31. decembri 834 791 1125 466 351 350 2311607 8458 2 320 065 834 791 794 555 364477 1993823
Pielikumi no 93. lidz 146. lapai ir So finansu parskatu neatnemama sastavdala.
Aris Zigurs Guntars Balcuns Uldis Bariss Kaspars Cikmacs

valdes priekSsedetajs valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

2019. gada 16. aprill
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PARSKATS PAR NAU DAS PLUSMAM EUR’000 Parskats par naudas plusmam (turpinajums) EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2018 2017 2018 2017 Pielikums 2018 2017 2018 2017
Pamatdarbibas naudas plisma Ie_c_;uldTéanas darbibas naudas
Pelna pirms nodokla 88513 224114 212760 185 906 plasma
fage Izsniegtie aizdevumi
Korek :
O e oo meitassabiedribam, neto 28e - - (@23539) (268219
nematerialo iégﬁldﬁumd un Nematerialo ieguldijumu un
pamatiidzek|u vértibas samazinaiums 13 a, 14 a 225 820 307 614 127 124 209 684 pamatiidzeklu iegade (238 501) (233 744) (60644) (88793)
A i ne | f o lenémumi no ieguldijumiem
— zaudgjumi no ilgtermina aktivu " ) Zh
norakstisanas 17 638 5476 12320 1601 meitassabiedribas 15 - - 53378 9111
_ ; lenemumi no pargjo finansu
procentu !szaksasl 11b 8267 9825 10020 10667 iguIdiumu atsavinasanas 49 3569 49 3569
— procentu ienémumi 11a (1114) (1221) (11 403) (11 410) —
. L leguldi$anas darbibas neto
- zaudéjumi no finansu instrumentu naudas plisma (238 452) (230 175) (330 756) (344 331)
patiesas vertibas izmainam 8 417 3435 417 3435 ) .
o . . _ Finansésanas darbibas naudas
— dividendes no meitassabiedribam 15 - - (177 646) 9111) plisma
— uzkrajumu (samazinajums) / Atmaksati emitétie parada véertspapiri
pieaugums 26 (1295) 6726 (318) 1966 (obligacijas) 22 - (70 000) - (70 000)
— nerealizetie ienemumi no valltas Sanemtie aiznémumi no
kursu svarsfibam 11b 2 (22) 2 (22) kredtiestadem 22 93 500 186 500 90 000 185 000
Saimnieciskas darbibas pelna pirms Izdevumi aiznémumu atmaksai 22 105 931 80 976 102 522 78 221
apgrozama kapitala izmainam 338 248 555 947 173 276 392716 Mazakum dal'ai maksatas ( ) ( ) ( ) ( )
Krajumu samazinajums / (pieaugums) 4353 (34 870) 3414 (36 013) dividendes 20b 2116) (1393) - -
Para?ugobﬁtgumiem ar .klif;ntien} Matessabiedribas akcionaram
un citu debitoru samazinajums izmaksatas dividendes 20b (156 418) (90 142) (156 418) (90 142)
(pieaugums) 98 125 (7 770) 140 461 (112 853) Finansesanas darbibas neto
Egﬁ?grgié%ﬁiﬁgﬁﬂmus? /Déféjo naudas plisma (170 965) (56 011) (168 940) (53 363)
; Neto naudas un tas ekvivalentu
4
r:te:;n%:”;z covstarosio ioakat (90.344) (123783) (r9741) 6749 (samazinajums ) / pieaugums (106 548) 52023 (105 301) 51658
veiksanas mei;lassa%ijed:mu dleL:Jitoru Nauda un tas ekvivalenti parskata
un kreditoru paradiem, neto - - 201 571 246 554 gada sakuma 18 236 003 183980 232 855 181197
=15 Nauda un tas ekvivalenti parskata
N t Itat: 2 24 4 1 497 1
auda Pama darbTbas_r.eztlJ ata 35038 3895 3898 97153 gada beigas 18 129 455 236 003 127 554 232855
lzdevumi procentu maksajumiem (9 066) (11 484) (10781) (12 283) — - ——— —
lenamumi no procentu maksajumiem 1113 1390 1113 1390 Pielikumi no 983. lidz 146. lapai ir $o finansu parskatu neatnemama sastavdala.
Samaksatais uznémumu ienakuma
nodoklis (39 560) (41 221) (34 918) (36 908)
Pamatdarbibas neto naudas plusma 302 869 338 209 394 395 449 352

Aris Zigurs
valdes priekSsedétajs

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

2019. gada 16. aprill

Guntars Baléiins
valdes loceklis

Uldis Bariss
valdes loceklis

Kaspars Cikmacs
valdes loceklis




ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori llgtspejas parskata pielikumi Gada parskats
| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums | Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |
‘ Pelnas vai zaud&jumu aprekins ‘ Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |

FINANSU PARSKATU PIELIKUMS

1. VISPARIGA INFORMACIJA

Visas akciju sabiedrib AS “Latvenergo”, kas ir Latvenergo koncerna matessabiedriba (turpmak teksta
— AS “Latvenergo” jeb matessabiedriba) akcijas pieder Latvijas Republikai, un to turétaja ir Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” juridiska adrese ir Pulkveza Brieza iela 12, Riga,
LV-1230, Latvija. Atbilstosi Latvijas Republikas Energétikas likumam AS “Latvenergo” ir atzita par valstiski
svarigu tautsaimniecibas objektu un nav privatiz€jama.

AS “Latvenergo” ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja, kas nodarbojas ar elektroenergijas un
siltumenerdijas razosanu, ka art elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu. AS “Latvenergo” ir viena no
lielakajam sabiedribam Baltija.

Latvenergo koncerna (turpmak teksta — arf koncerns) ietilpst Sadas meitassabiedribas:

= AS “Sadales tikls” (kop$ 2006. gada 18. septembra) ar 100 % lidzdalibas dalu;

= Flektrum Eesti, OU (kop$ 2007. gada 27. jlinija) un tas meitassabiedriba SIA “Elektrum Latvija” (kop$
2012. gada 18. septembra) ar 100 % lidzdalibas dalu;

» Flektrum Lietuva, UAB (kops$ 2008. gada 7. janvara) ar 100 % lidzdalibas dalu;

= AS “Latvijas elektriskie tikli” (kop§ 2011. gada 10. februara) ar 100 % lidzdalibas dalu;

= S|A “Liepajas energija” (kops 2005. gada 6. julija) ar 51 % lidzdalibas dalu;

= AS “Energijas publiskais tirgotajs” (kops 2014. gada 25. februara) ar 100 % lidzdallbas dalu.

AS “Latvenergo” un tas meitassabiedribas — AS “Sadales tikls”, AS “Latvijas elektriskie tikli” un
AS “Energijas publiskais tirgotajs” ar kopéjo 48,15 % lidzdallbas dalu ir akcionari arf AS “Pirmais Slégtais
Pensiju Fonds”, kas veic fikséto iemaksu pensiju planu parvaldisanu Latvija.

AS “Latvenergo” lldzdalibas dalas meitassabiedribas, asociétajas sabiedribas un pargjie ilgtermina finansu
ieguldijumi ir atklati 15. pielikuma.

No 2015. gada 16. novembra lidz 2018. gada 1. martam AS “Latvenergo” valde stradaja $ada sastava:
Aris Zigurs (valdes priek§sédétajs), Uldis Bariss, Maris Kunickis, Guntars Balétins un Guntis Stafeckis.
Guntis Stafeckis vairs nav valdes loceklis kop$ 2018. gada 1. marta, un Maris Kunickis nav vairs valdes
loceklis kops 2018. gada 5. oktobra. Kops 2018. gada 25. septembra Kaspars Cikmacs darbojas
ka AS “Latvenergo” valdes loceklis, un lidz parskata gada beigam AS “Latvenergo” valde stradaja $ada
sastava: Aris Zigurs (valdes priekisédétajs), Uldis Bariss, Guntars Baldlns un Kaspars Cikmads.

Sakot no 2016. gada 16. decembra, darbu uzsakusi AS “Latvenergo” padome $ada sastava: Andris
Ozolins (padomes priekssedetajs), Andris Liepin$ (padomes priekSsedéetaja vietnieks), Baiba Anda
Rubesa, Marting Bicevskis un Martins Sedlackis (Martin Sedlacky).

Kop$ 2017. gada 3. marta uzraudzibas institlcija — Revizijas komiteja — stradaja Sada sastava: Torbens
Pedersens (Torben Pedersen) (komitejas priekssedétajs), Svens Dinsdorfs, Andris Ozoling, Andris Lieping
un Marita Salgrave.

2018. gada finanSu parskati ieklauj finansu informaciju par Latvenergo koncernu un AS “Latvenergo”
par gadu, kas beidzas 2018. gada 31. decembri, ieklaujot salidzinoSos raditajus par 2017. gadu. Kur
nepiecieSams, salidzinosie raditaji par 2017. gadu ir parklasificéeti atbilstosi 2018. gada finanSu parskatu
sastadisanas principiem (2.1. pielikums).

Latvenergo konsolidetos un AS “Latvenergo” 2018. gada finanSu parskatus AS “Latvenergo” valde ir
apstiprinajusi 2019. gada 16. aprill. Lemumu par finanSu parskatu apstiprinaSanu pienems akcionaru
sapulce.

2. NOZIMIGI GRAMATVEDIBAS UZSKAITES PRINCIPI

Saja pielikuma sadala tiek atklati galvenie gramatvedibas uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir
izmantotas, sagatavojot finansu parskatus. Sis politikas ir konsekventi piemérotas, atspogulojot datus par
visiem parskatos ietvertajiem periodiem, ja atseviskos gadijumos nav noteikts citadi.

2.1. UZSKAITES PRINCIPI

Latvenergo konsolidétie un AS “Latvenergo” finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba
(ES) apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS). Nemot véra Eiropas
Savienibas apstiprinasanas proceduru, Saja pielikuma ir atspoguloti arf standarti un interpretacijas, kas
nav apstiprinatas piemerosanai Eiropas Savieniba, jo Siem standartiem un interpretacijam var but ietekme
uz finanSu parskatiem nakamajos periodos, ja tie tiek apstiprinati.

Finansu parskati ir sagatavoti saskana ar sakotnéjo izmaksu uzskaites principu, kas modificéti, izmantojot
parvéerteSanu patiesaja vertiba finansu akfiviem un finansu saistibam (ieskaitot atvasinatos finansu
instrumentus un ilgtermina finansSu ieguldijumus), ka arm noteiktu pamatiidzeklu atziSanu parvertetaja
vertiba, ka atklats zemak aprakstitajas gramatvedibas politikas.

Koncerns un matessabiedriba veica atsevisku poziciju parklasifikaciju 2017. gada 31. decembri parskata
par finansu stavokli, kas saistitas ar peécnodarbinatibas pabalstu novértésanas rezervi un nesadalito pelnu.
Matessabiedriba ir veikusi arm 2017. gada parskata par naudas plusmam poziciju parklasifikaciju par
savstarpéjo ieskaitu darjumiem ar saistitajam pusem.
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Atsevisku poziciju parklasifikacija koncerna un matessabiedribas parskata par finansu stavokli
2017. gada 31. decembri: EUR’000

Koncerns Matessabiedriba

31/12/2017 Parklasifi-  31/12/2017 31/12/2017 Parklasifi- 31/12/2017
pirms parkla- kacija péc parkla- pirms parkla- kacija péc parkla-
sifikacijas sifikacijas sifikacijas sifikacijas
PASIVI

Pasu kapitals
Rezerves 1126 521 (793) 1125728 791 906 (225) 791 681
Nesadalita pelna 423613 793 424 406 302 017 225 302 242
Pasu kapitals KOPA 2 846 891 - 2 846 891 2 382 638 - 2 382638

Atsevisku poziciju parklasifikacija matessabiedribas parskata par naudas pliismam par gadu,

kas beidzas 2017. gada 31. decembri: EUR’000
2017.9. péc

parklasifikacijas

2017.9. pirms  Parklasifikacija
parklasifikacijas

Saimnieciskas darbibas pelna pirms apgrozama

kapitala izmainam 392716 - 392 716
Paradu no ligumiem ar klientiem un citu debitoru
(pieaugums) / samazinajums (123 095) 10 242 (112 853)

Paradu piegadatajiem un pargjo kreditoru
pieaugums / (samazinajums) 6 790 (41) 6 749
letekme no savstarpgjo ieskaitu veikSanas

meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto - 246 554 246 554
Nauda pamatdarbibas rezultata 240 398 256 755 497 153
lzdevumi procentu maksajumiem (12 324) 41 (12 283)
lenémumi no procentu maksajumiem 11 632 (10 242) 1390
Pamatdarbibas neto naudas pliisma 202 798 246 554 449 352
leguldiSanas darbibas naudas plusma

Izsniegtie aizdevumi meitassabiedribam, neto (81 889) (186 329) (268 218)
Atmaksatie aizdevumi meitassabiedribam 60 225 (60 225) -
leguldi$anas darbibas neto naudas pliisma (97 777) (246 554) (344 331)
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas 232 855 - 232 855

Sajos finandu parskatos visas summas ir noraditas tikstogos eiro (EUR'000 vai tikstogos EUR).

FinanSu parskatu sagatavoSana, izmantojot SFPS, prasa izmantot apléses un pienemumus, kas ietekmée
finansu parskata uzradito akfivu un saistibu vertibas un iesp&jamo aktivu un saistibu atspoguloSanu, ka art
parskata gada ienemumus un izdevumus. Lai arf $adas apléses pamatojas uz koncerna vadibai piegjamo
ticamako informaciju par attiecigajiem notikumiem un darbibam, faktiskie rezultati var atskirties no §im
aplésém. 2.2 un 4. pielikuma ir aprakstitas tas jomas, kas paklautas augstakai sprieduma vai sarezgitibas
pakapei, vai jomas, attieciba uz kuram piemeérotie pienémumi un apléses ir batiskas finansu parskatu
sagatavosana.

JAUNU UN / VAI PARSKATITU SFPS UN STARPTAUTISKO FINANSU PARSKATU
INTERPRETACIJAS KOMITEJAS (SFPIK) INTERPRETACIJU PIEMEROSANA

Parskata gada ir publiceti vai parskatiti Sadi starptautisko finanSu parskatu standarti vai to interpretacijas,
kas ir obligati piemérojamas parskata periodam, kas sakas 2018. gada 1. janvari, un ko koncerns un
matessabiedriba ir piemerojusi parskata gada:

SFPS Nr. 9 "FinanSu instrumenti"
Standarts ir speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2018. gada 1. janvari vai velak.

instrumenti”gala versiju, kas aizvieto 39. SGS “Finansu instrumenti: atziSana un novertésana” un visas
ieprieksejas 9. SFPS versijas. 9. SFPS apvieno visus tris finansu instrumentu uzskaites pamatprincipus:
klasifikaciju un novértéSanu, vertibas samazinajumu un risku ierobezosanas uzskaiti. 9. SFPS ir speka
attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2018. gada 1. janvari vai velak. Iznemot riska ierobezoSanas
uzskaiti, ir nepiecieSama retrospektiva piemerosana, bet salidzinosas informacijas atklaSana nav obligata.
Attieciba uz riska ierobezoSanas uzskaiti prasibas parasti pieméro perspektivi, ar daziem ierobezotiem
iznémumiem.

a) Klasifikacija un novertesana

No klasifikacijas un novertésanas viedokla jaunais standarts nosaka, ka visi finansu aktivi, iznemot pasu
kapitala instrumentus un atvasinatos finansu instrumentus, ir janoverte, pamatojoties uz uznemuma
aktivu parvaldisanas un finansu instrumentu ligumisko naudas plismu pazimju noteikS8anas biznesa
modelu kombinaciju. 39. SGS noverteSanas kategorijas ir aizstatas ar patiesas vertibas atspogulojumu
pelnas vai zaudéjumu aprekina, patiesas vertibas atspogulojumu pargjos visaptveroSajos ienakumos un
amortizétajas izmaksas. 9. SFPS |auj uznemumiem ari turpinat neatsaucami noteikt tadus instrumentus,
kas kvalificgjas to atziSanai amortizetajas izmaksas vai pec patiesas vertibas ar atspogulojumu pargjos
visaptvero$ajos ienakumos, vai peéc patiesas vertibas pelna vai zaudgjumos, ja tadéjadi tiek novérsta vai
ieverojami samazinata novertéSanas vai atzisanas neatbilstiba. Pasu kapitala instrumentus, kas netiek turéti
pardosanai, var neatsaucami noteikt ka patiesaja vertiba novertétus aktivus visaptverosajos ienakumos,
bez turpmakas pelnas vai zaudejumu parklasificesanas pelnas vai zaudejumu aprekina. Finansu saistibu
uzskaite liela méra ir tada pati ka nosaka 39. SGS prasibas.

b) Vertibas samazinajums

9. SFPS butiski maina kreditzaudgjumu atziSanas metodologiju. Standarts aizstaj 39. SGS radusos zaudé-
jumu pieeju ar nakotné paredzamo sagaidamo kreditzaudejumu (turpmak — SKZ) pieeju. 9. SFPS nosaka,
ka koncernam un matessabiedribai visiem pirceju un pasutitaju paradiem un citiem debitoru paradiem, nau-
dai un tas ekvivalentiem ir jauzskaita vai nu sagaidamie 12 méenesu kreditzaudéjumi, vai muza sagaidamie
kreditzaudejumi. Koncerns un matessabiedriba piemeéro divus sagaidamo kreditzaudgjumu modelus: dari-
jumu partnera modeli un portfela modeli. Darijuma partnera modeli izmanto atseviSkiem ligumiem, nogul-
dijumiem, ieguldijumiem Valsts kases obligacijas, aizdevumiem, nesanemtajiem obligata iepirkuma kom-
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ponentes ienémumiem, naudas un tas ekvivalentu, un debitoru paradiem no lieliem klientiem. Sagaidamie
kreditzaudejumi saskana ar §o modeli ir balstiti uz individuala darijuma partnera saistibu neizpildes riska
novertejumu, pamatojoties uz Moody's gada saistibu neizpildes un atgt$anas likmem attiecigai darjjuma
partnera nozarei. Portfela modelis tiek izmantots debitoru paradiem ar patérétajiem un mazajiem bizne-
sa klientiem, un noteiktiem uznemejdarbibas pamatdarbibas virzieniem. Attieciba uz debitoru paradiem,
kas sagrupeti pec portfela modela, koncerns un matessabiedriba piemeéro vienkarsotu pieeju un uzskaita
muza sagaidamos zaudéjumus no debitoru paradiem, pamatojoties uz kreditzaudéjumu vésturisko analizi,
nemot vera ar paredzamo turpmako attistibu. Koncerns un matessabiedriba izmanto uzkrajumu matricu,
pamatojoties uz vesturiski noveroto saistibu neizpildes limeni, kas papildinats ar nakotnes prognozém. 9.
SFPS noteiktas vertibas samazinasanas prasibas tiek piemérotas retrospektivi, ievieSanas efektu atzistot
nesadalitaja pelna (skatit 4.b pielikumu).

c) Riska ierobezosanas uzskaite

Riska ierobezoSanas uzskaites prasibas tika papildinatas, lai saskanotu uzskaiti ar riska parvaldibu.
Standarts piedava sabiedribam gramatvedibas politiku izvéli starp 9. SFPS riska ierobezoSanas uzskaites
ievieSanu vai 39. SGS piemeérosanas turpinasanu visiem riska ierobezosanas instrumentiem, jo 9. SFPS
pasreiz nereglamenté makro risku ierobezoSanas instrumentu uzskaiti.

Koncerns un matessabiedriba pirmo reizi piemeéroja 9. SFPS “FinanSu instrumenti"”, iznemot riska iero-
bezoSanas uzskaitei, 2018. gada finansu parskatos ar sakotnéjo pieméeroSanas datumu no 2018. gada
1. janvara un ir izvelgjusies grozitu 9. SFPS pieméroSanu ar atpakalejoSu speku. Koncerns un matessabie-
driba ir nolemusi turpinat piemérot 39. SGS noteiktas riska ierobezoSanas uzskaites prasibas.

Jauna standarta ievieSana ir atklata 2.28. pielikuma.

Koncerns un matessabiedriba ir ieviesusi SFPS Nr. 15 “lenémumi no ligumiem ar klientiem” ar sakotnégjo
ievieSanas datumu 2017. gada 1. janvaris un ir izvelgjusies ieviest SFPS Nr. 15 ar kumulativa efekta metodi.
Citi jaunie vai parskatitie standarti vai interpretacijas, kas stajusies spéka parskata perioda, nav batiski
ietekmejusi koncernu un matessabiedribu.

STANDARTI, KAS IR 1ZDOTI UN VEL NAV STAJUSIES SPEKA, IR SVARIGI KONCERNA
UN MATESSABIEDRIBAS DARBIBAI, BET NAV PIEMEROTI KONCERNA UN
MATESSABIEDRIBA PIRMS SPEKA STASANAS DATUMA

SFPS Nr. 16 "Noma"

Standarts ir speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2019. gada 1. janvari vai velak. 16. SFPS
nosaka nomas atziSanas, noverteSanas, uzradisanas un informacijas atklasanas principus, kas jaievero
abam nomas liguma pusem, proti, klientam (“nomniekam”) un piegadatajam (“iznomatajam”). Saskana
ar jauno standartu nomniekiem savos finansu parskatos jaatzist lielaka dala nomas igumu. Nomniekiem
bus jaizmanto vienots uzskaites modelis attieciba uz visiem nomas ligumiem ar atseviSkiem iznemumiem.
lznomataja veikta uzskaite butiski nemainas. Saskana ar 16. SFPS ligums ir vai ietver nomu, ja liguma ir
paredzetas tiesibas kontrolét identificeta aktiva lietoSanas veidu uz noteiktu laiku apmaina pret atlidzibu.

Koncermns un matessabiedriba saks piemerot 16. SFPS finanSu gadam, kas saksies 2019. gada 1. janvar.
Koncerns un matessabiedriba ir izvertejusas §i standarta ievieSanas ietekmi uz koncerna un matessabiedribas
finansu parskatiem ka buatisku un paredz, ka koncernam un matessabiedribai ka nomniekam bus jaatzist
savos finandu parskatos aktivu lietoSanas tiesibas. levieSot 16. SFPS, koncerns un matessabiedriba lidz
ar citiem apsverumiem novertes ari identificéjamas aktivu lietoSanas tiesibas, neatcelamas nomas nosaci-
jumus (taja skaita nomas pagarinaSanas vai izbeigSanas iespéjas) un nomas maksajumus (taja skaita
fiksétos un mainigos maksajumus, soda naudu par nomas attiecibu pirmstermina izbeigSanu utt.).

letekme pelnas vai zaudéjumu aprekina bus ari tapéec, ka kopé€jie izdevumi parasti ir lielaki nomas sakot-
néejos gados un mazaki turpmakajos gados. Turklat saimnieciskas darbibas izmaksas tiks aizstatas ar pro-
centu izmaksam un nolietojumu, tapec mainisies galvenie darbibas raditaji, piemeram, EBITDA (ienémumi
pirms procentiem, uznémumu ienakuma nodokla, nolietojuma un amortizacijas un nematerialo ieguldijumu

s

un pamatlidzeklu vertibas samazinajuma). Pamatdarbibas naudas plismas bus lielakas, jo maksajumi
par nomas saistibu pamatsummu tiek klasificéti ka finanseéSanas darbiba. Tikai to maksajumu dalu, kas
atspogulo procentus, var turpinat uzradit ka pamatdarbibas naudas plismu.

Koncerns un matessabiedriba pieméros atviegloto pieeju un nemainis salidzinoso informaciju, un stan-
darta ievieSanas kumulativo ietekmi atzis ka nesadalitas pelnas sakuma atlikuma korekciju sakotnéjas
ievieSanas diena. Aktivu lietoSanas tiesibas tiks novertétas nomas saistiou apmeéra standarta ievieSanas
laika. Koncerns un matessabiedriba izmantos papildu atbrivojumu istermina un mazas véertibas nomam.

Pamatojoties uz atlikuSo nomas saistibu novertejumu, koncerns paredz 2019. gada 1. janvar atzit akfivu
lietoSanas tiesibas un nomas saistibas aptuveni 9 392 tukstoSu EUR apmeéra (Matessabiedriba: akfivu
lietoSanas tiesibas un nomas saistibas aptuveni 4 978 tukstosu EUR apmeéra).

Koncerns paredz, ka, ievieSot SFPS Nr. 16, 2019. gada pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas sa-
mazinasies par 1 440 tukstoSiem EUR, nolietojums palielinasies par 1 364 tukstosiem EUR un procentu
izmaksas palielinasies par aptuveni 124 tukstoSiem EUR. Matessabiedriba paredz, ka 2019. gada paréjas
saimnieciskas darbibas izmaksas samazinasies par 513 tukstosiem EUR, nolietojums palielinasies par
473 tukstosiem EUR un procentu izmaksas palielinasies par aptuveni 67 tukstosiem EUR.

Koncerns un matessabiedriba ka iznomatajs nesagaida kadu batisku ietekmi uz finansu parskatiem,
tomeér no 2019. gada bus jasniedz papildus atklajama informacija.

Citiem jaunajiem vai parskatitajiem standartiem vai interpretacijam, kas stasies speka nakamaja(os) par-
skata perioda(os), nav butiskas ietekmes uz koncernu un matessabiedribu.

2.2. KONSOLIDACIJA (KONCERNS)
a) Meitassabiedribas

Meitassabiedribu, kuras kadai no koncerna sabiedribam ir finanSu vai operativas darbibas kontrole, finansu
parskati ir konsolideti. Kontrole tiek uzskafita par esodu, ja koncernam ir iespéja panakt vai iegut kontroles
tiesibas par atsevisku labumu glisanu no savas lidzdalibas ieguldijuma un ja tam ir iespéja gt atdevi, izmantojot
savu ietekmi par ieguldijumu (speka esosas tiesibas, kas dod pasreiz€ju iespéeju ar ieguldijumu noteikt kontroli
par sabiedribu).

Koncerna meitassabiedribu finansu parskati tiek konsolideti, sakot ar bridi, kad matessabiedriba ir ieguvusi
kontroli par meitassabiedribu, un konsolidacija tiek partraukta, kad & kontrole beidzas. Visparégja informacija
par konsolidacija ieklautajam sabiedribam un to primaro saimnieciskas darbibas veidu ir atklata 15. pielikuma.

leguldijumi meitassabiedribu kapitalos tiek uzskaiiti, izmantojot iegades metodi. legades izmaksas tiek noteiktas
ieguto akfivu, izdoto pasu kapitala instrumentu un radusos vai mainas datuma pienemto saistibu patiesaja
vertiba. legades izmaksas tiek attiecinatas uz pelnas vai zaudejumu aprekinu perioda, kura tas radusas. legadatie
identificejamie akfivi un saisfibas un pakartotas saistibas, kas radusas meitassabiedribas iegades rezultata, tiek
sakotnéji novertétas patiesaja vertiba iegades datuma.

Visi darjumi starp koncerna sabiedribam, savstarpéjie atlikumi un nerealizéta pelna no darijumiem starp koncerna
sabiedribam tiek izslegti. Nerealizétie zaudejumi ar tiek izslegti, bet tiek uzskatiti par nodota aktiva vertibas
samazinaSanas indikatoru. NepiecieSamibas gadijuma koncerna meitassabiedribu uzskaites un novéertéSanas
metodes ir mainttas, lai nodrosinatu atbilstiou koncerna lietotajam uzskaites un novertésanas metodem.

b) Darijjumi ar mazakumakcionariem un ipasniekiem

Koncerna darjumi ar mazakumakcionariem tiek uzskafiti par darjumiem ar koncerna matessabiedribas
Tpasniekiem. Izmainas matessabiedribas [lidzdallbas dala meitassabiedriba, kas netiek atspogulotas
matessabiedriba, tai zaudgjot kontroli par meitassabiedribu, ir pasu kapitala transakcijas (t.i. transakcijas, kas
tiek uzskafitas par darjumiem Tpasniekiem). Darjumos ar mazakumakcionariem radusies pelna vai zaudgjumi
tiek atziti koncerna pasu kapitala.
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c) Asociétas sabiedribas

Asocietas sabiedribas ir tadas sabiedribas, kuras matessabiedribai ir butiska ietekme, bet ne kontrole,
parasti no 20 % lidz 50 % balsstiesibam. leguldijumi asocietajas sabiedribas sakotnéji tiek atziti to iegades
vertiba. Padreizeja bridi koncernam nav ieguldijumu asociétajas sabiedribas (skatit 15. pielikumu).

2.3. INFORMACIJAS ATKLASANA PAR DARBIBAS SEGMENTIEM
Segmentu zinojuma vajadzibam darbibas segmentu sadaljums izriet no Latvenergo koncerna un

matessabiedribas iek$gjas parvaldes strukturas, tas ir pamats zinojumu sistémai, darbibas novertésanai
un resursu sadalei, ieverojot galvena darbibas lemumu pienémeéja viedokli.

Koncerns iedala ta darbibas trijos galvenajos segmentos — razoSana un tirdznieciba, sadale un parvades
aktivu noma. Matessabiedriba iedala tas darbibas viena galvenaja segmenta — razosana un tirdznieciba.

Papildus koncerna un matessabiedriba tiek izdalitas korporativas funkcijas, kas nodroSina un sniedz
atbalsta pakalpojumus (5. pielikums).

2.4. ARVALSTU VALUTU PARVERTESANA
a) Funkcionala un uzradisanas valuta

Finansu parskatu posteni tiek meériti tas ekonomiskas vides valtta, kura koncerna uznemums darbojas
(funkcionala valtta). FinanSu parskatu posteni ir izteikti eiro (EUR), kas ir matessabiedribas funkcionala
valUta, un uzraditi ttkstosos EUR. Visi raditaji ir noapaloti lidz tuvakajam tukstotim, ja nav noradits citadi.

b) Darijumi un atlikumi

Visi darjumi arvalstu valutas ir parverteti funkcionalaja valita péc attiecigo darjumu veikSanas diena
noteiktajiem valUtas kursiem. Monetarie aktivi un saistibas, kas izteiktas arvalstu valatas, tiek parvertetas
funkcionalaja vallta péc valUtas kursa parskata gada pedeja diena. Gutie ienakumi vai zaudejumi tiek
ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudégjumu aprekina. Nemonetarie aktivi un saistibas, kas tiek noverteti
péec sakotngjas vertibas arvalstu vallta, ir parvertéti pec valutas kursa sakotngja darjuma diena.

NEFINANSU AKTIVI UN SAISTIBAS
2.5. NEMATERIALIE IEGULDIJUMI

Nematerialie ieguldijumi sakotnéji tiek uzskaititi iegades vertiba. Turpmak péec sakotnégjas atziSanas
nematerialie ieguldijumi tiek atziti iegades vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos zaudéjumus
vertibas samazinajumam.

lzveidoSanas izmaksas tiek atzitas parskata par finanSu stavokli nematerialajos ieguldijumos un tiek
noverteti izmaksu vertiba, lidz nematerialie ieguldijumi tiek izveidoti un sanemti.

a) LietoSanas tiesibas, licences un datorprogrammas

LietoSanas tiesibas, licences un datorprogrammas tiek uzskaititas iegades vertiba, atskaitot uzkrato
amortizaciju un uzkrato vertibas samazinajumu. Amortizacija tiek aprékinata péec linearas metodes, lai
norakstitu lietoSanas tiesibu, licen¢u un datorprogrammu iegades vertibu to lietderigas izmantoSanas
perioda. Datorprogrammu izstrades izmaksas, kas atzitas ka aktivi, tiek amortizétas to lietderigas
izmantosanas laika, kas neparsniedz liguma noteikto lietoSanas terminu, vai 5 gados.

Pieslegumu lietoSanas tiesibas ir maksajums par tiesibam lietot parvades vai sadales sistémas elektrotiklu.
Pieslegumu lietoSanas tiesibas ir maksajums par tiesibam lietot parvades vai sadales sistemas elektrofiklu.
Pieslegumu lietoSanas tiesibas tiek atzitas, par pamatu nemot veiktos avansa maksajumus parvades vai
sadales sistémas operatoram, lai iegadatos piesleguma lietoSanas tiesibas. Pieslegumu lietosanas tiesibas

tiek uzskaititas to sakotnéja vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos zaudgjumus no vértibas
samazinasanas, kas tiek aprekinata péec linearas metodes, lai norakstitu pieslegumu listoSanas tiesibu
sakotnéjo vertibu lidz to atlikuSajai vertibai visa apléstaja komercialo attiecibu ar pakalpojuma sniedzéju
(piesleguma ierikotaju).

b) CO, emisijas kvotas

CO, emisijas kvotas (vai tiesibas) tiek atzitas iegades vertiba, kad koncerns vai matessabiedriba ir ieguvusi
kontroli par tam. No valdibas bez maksas sanemtas emisijas tiesibas tiek atzitas nulles vertiba. Tajos
gadijumos, ja no valdibas bez maksas sanemto CO, emisijas kvotu skaits ir mazaks par izmantoSanai
nepiecieSamo emisijas kvotu skaitu, koncerns un matessabiedriba veic papildu kvotu iegadi. Emisijas
tiesibas tiek uzskaititas nematerialo ieguldijumu sastava (skatit 13.b pielikumu).

2.6. PAMATLIDZEKLI

Pamatlidzekli sakotnéji tiek uzskaititi iegades vertiba. Péc sakotngjas uzskaites pamatlidzekli tiek uzraditi
sakotngja vertiba vai parvertéSanas vertiba (skafit 2.8. punktu), atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkrato
vértibas samazinajumu, ja tadiir.

Pamatlidzeklu iegades izmaksas veido iegades cena, transportéSanas izmaksas, uzstadiSanas un citas
tieSas izmaksas, kas attiecinamas uz iegadi vai ievieSanu. Pasu izveidotu pamatiidzek|u izmaksas ietver
materialu izmaksas, pakalpojumu un darbaspéka izmaksas. Turpmakajos periodos radusas izmaksas
tiek ieklautas aktiva uzskaites vertiba vai ari atzitas ka atsevisks aktivs tikai tad, ja no tam ir sagaidami
nakotnes ekonomiskie labumi koncernam vai matessabiedribai un aktiva izmaksas var ticami noteikt.
Visas paréjas remonta un uzturéSanas izmaksas tiek ieklautas pelnas vai zaudéjumu aprékina to raSanas
bridi. Aiznemumu izmaksas tiek kapitalizétas uz pamatlidzekliem proporcionali pamatlidzek|u nepabeigtas
celtniecibas izmaksu summai izbuves laika.

Ja pamatlidzekla komponenteém (sastavdalam) ir atskirigi lietderigas izmantosanas laiki un So komponensu
(sastavdalu) iegades vertibas ir butiskas attieciba pret pamatiidzekla vertiou, tad tas uzskaita pa
pamatlidzekla komponentém (sastavdalam).

Zeme netiek paklauta nolietojuma aprekinam. Pargjiem aktiviemn nolietojums tiek aprekinats pec linearas
metodes, lai norakstitu katra pamatlidzekla sakotnéjo vertibu idz ta atlikuSajai vertibai visa ta lietderigas
izmantosanas laika sada veida:

Pamatiidzeklu veidi
Ekas un inZenierbiives
Hidroelektrostaciju aktivi: 15-100
= hidroelektrostaciju ekas un inzenierbtves 25-100
= hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un ierices 10-40
Parvades sistémas elektrolinijas un elektroiekartas:

= elektroenergijas parvades fikli 20-50
= transformatoru apaksstaciju elektroiekartas 12 - 40
Sadales sistemas elektrolinijas un elektroiekartas:

Aplestais lietderigas izmantoSanas periods gados

m glektroenergijas sadales tikli 30-50
= transformatoru apak$staciju elektroiekartas 30-35
Tehnologiskas iekartas un ierices 3-40
Parejie pamathdzekli 2-25
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Aktivu atlikusas vertibas un lietderigas izmantoSanas laiki tiek parskafiti un nepiecieSamibas gadijuma
korigéti katra parskata gada beigas. Gadijumos, kad kada pamatiidzekla bilances vértiba ir augstaka
par ta atglstamo vertibu, attieciga pamatlidzekla vertiba tiek nekavejoties norakstita lidz ta atgustamajai
vertibai (skatit 2.9. punktu).

Pelna vai zaudéjumi no pamatlidzek|u izslegSanas tiek aprekinati ka starpiba starp pamatiidzekla bilances
vertibu un pardoSanas rezultata gutajiem ienémumiem un ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudejumu
aprekina. Ja tiek pardoti parvertétie pamatlidzekli, attiecigas summas no parverteSanas rezerves tiek
parklasificetas uz ieprieksejo periodu nesadalito pelnu.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotngja vertiba, un ta atspogulo pamatiidzek|u izveidoSanas un
nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotnéja vertiba ietilpst celtniecibas un montazas izmaksas un
citas ar pamatlidzek|a izveidi saistitas tieSas izmaksas. Visparejas un specifiskas aiznémumu izmaksas, kas
tieSi attiecas uz atbilstoSo aktivu, tiek pievienotas So akfivu izveidoSanas vai iegades izmaksam lidz bridim,
kad Sie aktivi faktiski bls gatavi paredzamajai izmantosanai. Aiznémumu izmaksas veido procenti un citas
izmaksas, kas koncernam un matessabiedribai rodas saistiba ar aiznemumu sanemsanu. Nepabeigtajai
celtniecibai nolietojums netiek aprekinats, iekams attiecigie aktivi nav pabeigti un nodoti ekspluatacija,
vertibas samazinasanas tests tiek veikts gadijumos, kad ir indikacijas par vértibas samazinasanos,
individuali vai naudu ieneso$as vienibas limeni. Jebkuri identificétie zaudejumi no véertibas samazinasanas
ir noverteti ka starpiba starp uzskaites vertibu un atgustamo vertibu, kas ir augstaka no attieciga aktiva
patiesas vertibas, atskaitot pardosanas izmaksas un ta lietoSanas vertibas.

2.7. IEGULDIJUMA TPASUMI

leguldijuma TpaSumi ir zeme vai ekas, vai éku dalas, kas ir koncerna vai matessabiedribas pasuma un tiek
izmantotas, lai iegUtu ienémumus no to iznomasanas vai véertibas pieauguma, nevis piegadajamo precu
vai pakalpojumu raZzosanai vai administrativiem meérkiem vai arl pardoSanai komercdarbiba pienemtaja
kartiba. leguldijuma TpaSums rada naudas plusmas neatkarigi no citiem uznémuma turétiem aktiviem.
Sakotnéji ieguldijuma Tpasumi tiek atziti un péc tam uzskaititi iegades vertiba, no kuras atskaitits uzkratais
nolietojums un vertibas samazinajuma zaudejumi. Izmantotas nolietojuma normas ir atbilstoSas attiecigo
pamatlidzek|u kategoriju aplestajam lietderigas izmantoSanas periodam — no 15 lidz 80 gadiem.

2.8. PAMATLIDZEKLU PARVERTESANA

Pamatlidzeklu parverteSana tiek veikta ar pietiekamu regularitati, lai nodrosinatu, ka parvertésanai paklauto
pamatlidzeklu uzskaites vertiba butiski neatSkiras no veértibas, kada tiktu noteikta, novertgjot tos patiesaja
vertiba parskata perioda beigas.

Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parverteti hidroelektrostaciju, parvades sistémas un sadales
sistemas aktivi (pamatlidzekli):
a) Hidroelektrostaciju aktivi:
= hidroelektrostaciju eékas un inZenierblves,
= hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un ierices;
b) Parvades sistemas elektrolinijas un elektroiekartas:
= glektroenergijas parvades tikli,
= transformatoru apaksstaciju elektroiekartas;
c) Sadales sistémas elektrolinijas un elektroiekartas:
m elektroenergijas sadales tikli,
= transformatoru apaksstaciju elektroiekartas.
Parvertesanas rezultata radies véertibbas pieaugums tiek atzits visaptveroSo ienakumu parskata ka

“Pamatlidzeklu parverteSanas rezerves” izmainas pasu kapitala. Ja parvertéSanas rezultata ir radies
vertibas samazinajums, tas vispirms tiek norakstits no iepriekSejos gados visaptveroSos ienakumos
vertibas pieauguma, ja samazinajums parsniedz parverteésanas rezervi, tad parsniegums tiek atzits
parskata gada pelnas vai zaudgjumu aprekina.

Parvertesanas datuma sakotnejo uzskaites vertibu un uzkrato nolietojumu palielina vai samazina
proporcionali aktiva uzskaites vertibas izmainam ta, lai aktiva uzskaites vértiba pec parvéertéSanas butu
vienada ar ta parverteto vertibu.

Pamatlidzek|u parvéerteSanas rezervi samazina un parnes uz nesadalito pelnu bridi, kad parvertétais
pamatlidzeklis tiek norakstits vai atsavinats.

ParverteéSanas rezervi nedrikst sadalit dividendes, ieguldit pamatkapitala, izlietot zaudejumu segSanai,
ieskaitlt citas rezerves, ne art izmantot citiem meérkiem.

2.9. NEFINANSU AKTIVU VERTIBAS SAMAZINASANA

Akfivu, kas tiek paklauti nolietojumam vai amortizacijai, zemes vertiba un ieguldijumi meitassabiedribas
tiek parskatiti ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par iespéjamu to bilances véertibas neatgustamibu.
Zaudgjumi no vertibas samazinasanas tiek atziti véertiba, kas ir starpiba starp aktiva bilances vertibu un ta
atglstamo vertibu. Atglstama vertiba ir augstaka no attieciga aktiva patiesas vertibas, atskaitot pardoSanas
izmaksas un ta lietoSanas vertibas. Lai noteiktu lietoSanas vertibu, novertéta nakotnes naudas plusma tiek
diskontéta lidz tas tagadnes vertibai, izmantojot pecnodokla diskonta likmi, kas atspogulo tirgus istermina
sagaidamo naudas vertibu un aktivam atbilstoSos riskus. Ja aktivs nerada butisku neatkarigu naudas
plusmu, atgustama vertiba tiek noteikta tai naudas plismu rado$ajai vienibai, kuras sastava attiecigais
aktivs ieklauts. Zaudéjumi no vértioas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi parvertétaja vertiba, tiek atziti
ka visaptverosie ienakumi pamatlidzeklu parverteSanas rezerves ietvaros, bet vertibas samazinasanas
aktiviem, kas uzskaititi iegades vertiba, atskaitot nolietojumu un veértibas samazinajumu, vai aktiviem,
kas uzskaititi parvertétaja vertiba gadijuma, ja zaudgjumi no So aktivu vertibas samazinasanas parsniedz
ieprieks atzito atlikuSo parvertéto vertibu — pelnas vai zaudejumu aprekina pamatiidzek|u nolietojuma,
nematerialo ieguldijumu aprekinatas amortizacijas izmaksu un aktivu vértibas samazingjuma pozicijas.

Pamatpienémumi, kurus izmanto, nosakot aktivu atgustamo vertibu, pamatojas uz koncerna uznémumu
vai matessabiedribas vadibas iespéjami precizako aplési par to saimniecisko apstaklu kopumu, kuri
pastaves aktiva atlikuSaja lietderigas izmantoSanas laika uz jaunakajiem apstiprinatajiem finansu
budzetiem un koncerna sabiedribu vadibas apstiprinatajam prognozem, kas aptver maksimali 10 gadu
periodu. Aktivi, kuru vértiba ir tikusi samazinata, katra parskata gada beigas tiek izvertéti, lai noteiktu, vai
ir bijusi notikumi vai apstak|u izmainas, kuru ietekmé uzkrajumi zaudejumiem no vertibas samazinasanas
bUtu japarskata. Apverstais uzkrajumu samazinajums aktiviem, kas tiek uzskaititi iegades vertiba, atskaitot
nolietojumu un vertibas samazinajumu, tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprekina. Apvérstais parverteto
pamatlidzek|u vértibas samazinajums tiek atzits pelnas vai zaudgjumu apréekina atbilstosi ieprieks pelnas
vai zaudejumu aprekina atzitajiem zaudéjumiem no vertibas samazinasanas Siem pasiem parvertétajiem
pamatlidzekliem. AtlikuSais apverstais parvertéto pamatiidzeklu vertibas samazinajums tiek atzits
visaptverosajos ienakumos.

2.10. NOMA

a) Koncerns un matessabiedriba ir nomnieks

Noma, kura iznomatajs patur nozimigu dalu no TpaSumtiesibam raksturigajiem riskiem un atlidzibas, tiek
klasificeta ka operativa noma. Nomas maksajumi un priekSapmaksas maksajumi par nomu (atskaitot
no iznomataja sanemtos finansialos stimulus) tiek ieklauti pelnas vai zaudéjumu aprékina pec linearas
metodes nomas perioda laika (14. e pielikums).
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b) Koncerns un matessabiedriba ir iznomatajs

Tpadumi, kas tiek iznomati operativaja noma, tiek uzradti ieguldjuma TpaSumu sastava iegades vértiba
vai parvertétaja vertiba, atskaitot nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu. Nomas ienémumi no
operativas nomas, iznemot nomniekam sniegtos finansialos stimulus, tiek ieklauti pelnas vai zaud&jumu
aprekina péc linearas metodes nomas perioda laika (14. e pielikums).

2.11. PARDOSANAI TURETIE ILGTERMINA AKTIVI

Koncerns un matessabiedriba tadus ilgtermina aktivus, kuru uzskaites vertiba tiks atglta no pardosanas
darijuma drizak neka no aktiva lietoSanas, klasificé ka pardosanai turétus ilgtermina aktivus. Pardosanai
turétie ilgtermina aktivi tiek noverteti zemakaja vertiba no uzskaites vertibas un patiesas vertibas, kas
samazinata par pardo$anas izmaksam.

2.12. KRAJUMI

Krajumi ir noraditi zemakaja no pasizmaksas vai neto pardo$anas vertibas. Neto pardoSanas vertiba ir
normalas koncerna sabiedribas darbibas gaita noteikta krajumu pardoSanas cena, atskaitot mainigas
pardoSanas izmaksas. Pasizmaksa apréekinata, izmantojot videjo sverto metodi, iznemot dabasgazes
krajumus, kam pasizmaksa tiek aprekinata, izmantojot FIFO metodi.

Krajumu pirkS8anas izmaksas ietver pirkS8anas cenu, ievedmuitu un citus nodoklus un nodevas,
transportéSanas un ar to saistitas izmaksas, ka ari citas izmaksas, kas tiesi saistitas ar materialu un precu
piegadi. Nosakot krajumu vertibu, tiek atskaititas tirdzniecibas atlaides, rabati un tiem lidzigas atlaides.

Esoso krajumu apjoms gada beigas tiek parbaudits, veicot inventarizacijas uzskaiti.

Katra parskata gada beigas krajumi tiek parskatiti, lai identificétu to novecoSanas pazimes. Konstatéejot
novecojusus vai bojatus krajumus, tiek atziti uzkrajumi ldz to atgustamai vertibai. Papildus parskata
gada ne retak ka reizi menesi tiek veikta krajumu vertibas parskatiSana lenas kustibas krajumiem, lai
identificetu morali un fiziski novecojuus krajumus. Sada veida krajumiem tiek veidoti uzkrajumi vértibas
samazinasanai.

Lenas kustibas krajumu uzkrajumu veidosanai ir $adi pamatprincipi:
= hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju uzturéSanas krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 menesu
laika, uzkrajumi tiek veidoti 90 % apmera, savukart krajumiem, kuri nav apgrozijusies 6 menesu laika,
uzkrajumi tiek veidoti 45 % apmera;
= pargjiem krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 ménesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 100 % apmeéra,
savukart krajumiem, kuri nav apgrozijusies 6 menesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 50 % apmera;
= uzkrajumi netiek veidoti hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju nepartrauktas darbibas
nodrosinasanai nepiecieSamajiem kurinamakrajumiem, dabasgazei un luzniem.
2.13. PENSIJAS, PECNODARBINATIBAS UN DARBA ATTIECIBU IZBEIGSANAS PABALSTI
a) Pensiju saistibas

Koncerns un matessabiedriba darbinieku varda veic ikméne$a iemaksas slegta fiksétu iemaksu pensiju
plana. Planu parvalda akciju sabiedriba “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds”, kura koncernam ir 48,15 %
(matessabiedribai — 46,30 %) lidzdaliba. Fikseétu iemaksu plans ir plans, saskana ar kuru koncernam
un matessabiedribai ir javeic iemaksas plana un tam nerodas papildu juridiskas vai prakses raditas
saistibas veikt papildu maksajumus, ja nav pietiekamu lidzek|u, lai izmaksatu visus darbinieku pabalstus
par darbinieku sniegtajiem pakalpojumiem eso$aja vai ieprieksejos periodos. lemaksas tiek veiktas 5 %
apmera no katra pensiju plana dalibnieka algas. Koncerns un matessabiedriba atzist iemaksas fiksétu
iemaksu plana to izmaksas bridi, kad darbinieks ir sniedzis pakalpojumus apmaina pret Sim iemaksam.

b) Uzkrajumi Kopliguma noteiktajam pécnodarbinatibas pabalstu saistibam

Lidztekus iepriekSminétajam pensiju planam koncerns un matessabiedriba nodrosina noteiktus labumus
darba attiecibu izbeigSanas gadijuma tiem darbiniekiem, kuru nodarbinatibas nosacijumi atbilst noteiktiem
kriterijiem. Pabalstu saistibas tiek aprékinatas, nemot vera esoso algas llmeni un to darbinieku, kuriem
ir jasanem maksajumi, skaitu, vesturisko darba attiecibu izbeigSanas gadijumu skaitu, ka arm aktuara
pienémumus.

Neatkarigi aktuari katru gadu parrékina noteiktas pabalstu saistibas, izmantojot planotas vienibas
kreditmetodi.

Parskata par finansu stavokli atzitas saistibas attieciba uz pecnodarbinatibas pabalstiem tiek atspogulotas
to pasreizeja vertiba konkréeta parskata par finansu stavokli datuma. Pabalstu saistibu pasreizéja vertiba
tiek noteikta pietiekami regulari, diskontégjot paredzamos nakotnes naudas plismas izejoSos maksajumus,
izmantojot vidgjo sverto diskonta likmi no EIOPA noteiktas diskonteSanas likmes, Latvijas valsts
vértspapiru (ar terminu 3 un 5 gadi) tirgus likmi un EURBMK BBB elektroenerdijas industrijas likmes.
Lietota diskontéSanas likme tiek noteikta, izmantojot valsts obligaciju tirgus ienesigumu, jo augstas
kvalitates uznémumu obligaciju tirgus nav attistits. Koncerns un matessabiedriba izmanto planoto vienibu
kreditmetodi, lai novertétu fikseto pabalstu saistiou pasreizéjo vertibu un ar tiem saistitas pasreizejas
un iepriek$gjas darba izmaksas. AtbilstoSi Sai metodei tiek uzskatits, ka katrs nostradatais periods
rada pabalsta sanemsanas tiesibu papildvieniou, un visu $adu vienibu summa veido kopégjas koncerna
un matessabiedribas pécnodarbinatibas pabalstu saistibas. Koncerns un matessabiedriba izmanto
objektivus un savstarpgji savietojamus aktuara pienémumus par mainigajiem demografiskajiem faktoriem
un finansu faktoriem (taja skaita par paredzamo darba atlidzlbas pieaugumu un noteiktam izmainam
pabalstu apmeros).

Aktuara ieguvumi vai zaudejumi, kas radusies no pieredze balstitiem aprékiniem un izmainam aktuara
pienemumos, tiek ieklauti visaptveroSo ienakumu parskata taja parskata perioda, kad tie radusies.
leprieksejas darba izmaksas nekavejoties tiek atzitas pelnas vai zaudejumu apréekina.

c) Uzkrajumi darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem

Darba attiecibu izbeigSanas pabalsti tiek novertéeti saskana ar SGS Nr. 19 un ir izmaksajami darbiniekiem,
ar kuriem koncerna sabiedriba partrauc darba attiecibas pirms noteikta pensionéSanas datuma, vai ja
darbinieks pienem brivpratigu atlaiSanu apmaina pret Siem pabalstiem. Koncerns un matessabiedriba
atzist darba attiecibu izbeigSanas pabalstus pirms sadiem datumiem: (a) kad koncerna sabiedriba vairs
nevar atsaukt $o pabalstu piedavajumu; un (b) kad koncerna sabiedriba atzist parstruktureésanas izmaksas
atbilstoSi SGS Nr. 37 nosacijumiem un ietver tajas darba attiecibu izbeigsanas pabalstu izmaksu. Attieciba
uz piedavajumu darbiniekiem, kas paredzéts, lai veicinatu brivpratigu darba attiecibu izbeigSanu, darba
attiecibu izbeigSanas pabalstus nosaka, paredzot to darbinieku skaitu, kuri akceptés piedavajumu.
Pabalstus, kuru izmaksas termins parsniedz 12 méneSus pec parskata perioda beigam, diskonte lidz to
pasreiz€jai vertibai. Vadibas apléses, kas ir saistitas ar darba attiecibu izbeigSanas pabalstu noverteésanu,
ir izklastitas 4. pielikuma.
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2.14. UZKRAJUMI

Uzkrajumi tiek atziti, kad koncernam vai matessabiedribai ir juridiskas vai cita veida pamatotas saistibas
kada pagatnes notikuma dé| un pastav varbutiba, ka $o saistibu izpildei bus nepiecieSama ekonomiskos
labumus ietveroSu resursu aizpliSana, un kad saistibu apjomu iespéjams pietiekami ticami novértét.
Nakotnes saimnieciskas darbibas zaudgjumiem uzkrajumi netiek paredzeti.

Parskata par finansu stavokli uzkrajumi tiek uzraditi, iespéjami precizi nosakot to izdevumu summu,
kas butu nepiecieSama, lai dzéstu saistibas parskata par finansu stavokli beigu datuma. Uzkrajumi tiek
izmantoti tikai tiem izdevumiem, attieciba uz kuriem uzkrajumi tika sakotnéji atziti, un uzkrajumi tiek
samazinati gadijuma, ja iespejama resursu aizplude vairs nav paredzama.

Uzkrajumi tiek noverteti, nemot vera to izdevumu paSreizejo vertibu, kas ir sagaidama, lai nokartotu
pastavosas saistibas, diskontésanai izmantojot pirmsnodok|u procentu likmi, kas ietver sevi pasreizgjo
naudas vertibas tirgus novertejumu un konkrétam saistioam piemitosSos riskus. Uzkrajumu pasreizéjas
vertibas pieaugums noteikta laika perioda tiek atzits ka procentu izmaksas.

Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai tiek atziti, lai segtu nodarito kaitejumu apkartejai videi, kas radies
pirms parskata perioda beigam, gadijuma, ja to nosaka likumdos$ana vai ari koncerna vai matessabiedriba
lietota vides aizsardzibas politika, kas nosaka to, ka koncernam vai matessabiedribai ir noteikts pienakums
noverst apkartgjai videi radito kaitejumu. Uzkrajumi tiek atziti, nemot vera vides aizsardzibas ekspertu
atzinumus un iepriek§€gjo pieredzi, veicot ar apkartgjas vides aizsardzibu saistitu darbu (skatit 26. ¢
pielikumu).

2.15. DOTACIJAS
a) Valsts dotacijas

Valsts dotacijas atzist, ja ir pamatota parlieciba, ka dotacija tiks sanemta un tiks ievéeroti ar to sanemsanu
saistitie nosacijumi. Valsts dotacijas sistematiski atzist par ienakumiem tajos periodos, kuros tas
nepiecieSams saskanot ar attiecigajam izmaksam, kuras paredzets kompensét.

Dotacijam, kas sanemtas finansialas vai fiskalas palidzibas ietvaros, kas ir saistita ar daudziem
nosacijumiem, tiek identificeti tie elementi, kam ir atSkirigas izmaksas un nosacijumi. Dazadu elementu
uzskaite nosaka periodus, kuru laika dotacija tiks nopelnita.

1) Dotacijas saistiba ar izdevumu posteniem

Valsts dotacija, kuru var sanemt ka kompensaciju par jau esoSiem izdevumiem vai zaudgjumiem, vai
lai sniegtu finansialu atbalstu sabiedribai, neradot uz nakamajiem periodiem attiecinamas izmaksas, tiek
atzitas pelnas vai zaudgjumu aprekina perioda, kura dotaciju var sanemt. Attiecigie ienémumi tiek atzti
pelnas vai zaudejumu aprekina pozicija “Pargjie ienemumi” (7. pielikums).

Ja dotacija ir saistita ar izdevumu posteni un tam noteikti vairaki nosacijumi, sakotnéji ta tiek atzita patiesaja
vertiba ka nakamo periodu ienemumi. Dotacija sistematiski tiek atzita ienemumos periodos, kuru laika
saistitas izmaksas, kuras paredzets kompensét, tiek atzitas izdevumos (27. pielikums). Vadibas spriedumi,
kas saistiti ar valsts dotaciju novertésanu, ir atklati 4. pielikuma.

1) Ar aktiviem saistitas dotacijas

Pamatlidzekli, kas sanemti no citam sabiedribam bez atiidzibas, tiek atspoguloti ka dotacijas. Sis dotacijas
tiek novertétas patiesaja vertiba ka nakamo periodu ienemumi, kas tiek atziti pelnas vai zaudéjumu
aprekina péc linearas metodes atbilstoso aktivu lietderigas izmantosanas laika.

FINANSU AKTIVI UN SAISTIBAS

2.16. KLASIFIKACIJA, SAKOTNEJA ATZTéANA, TURPMAKA NOVERTESANA UN
ATZISANAS PARTRAUKSANA
a) Gramatvedibas politika, ko pieméro no 2018. gada 1. janvara
1) Klasifikacija
No 2018. gada 1. janvara koncerns un matessabiedriba klasificeé savus finansu aktivus un saistibas
saskana ar 9. SFPS sadas novertgjuma kategorijas:
= tig, kas turpmak janoverte patiesaja vertiba (ar atspogulojumu parejos visaptveroSajos ienakumos vai
pelnas vai zaudgjumu aprekina), un
m tie, kas janoverte amortizetajas izmaksas.
Klasifikacija ir atkariga no uznemejdarbibas modela finanSu akfivu un saistiou parvaldibai un naudas
plidsmu liguma noteikumiem.

Akfiviem un saistibam, kas novertéti patiesaja vertiba, ienéemumus un zaudejumus uzskaita pelna vai
zaudejumos, vai visaptveroSajos ienakumos. Attieciba uz ieguldijumiem pasu kapitala instrumentos,
kas netiek tureti tirdzniecibai, klasifikacija ir atkariga no ta, vai koncerns un matessabiedriba sakotnéjas
atziSanas bridr ir veikusi neatsaucamu izveli, lai uzskaititu pasu kapitala ieguldijumus patiesaja vertiba ar
atziSanu visaptvero$ajos ienakumos.

Koncerns un matessabiedriba parklasificeé parada ieguldijumus tikai un vienigi tad, kad mainas to
uznemejdarbibas modelis $o aktivu parvaldiSanai.

1) Sakotnéja atziSana un novértésana

Visi finansu aktivi sakotnéji tiek atziti to patiesaja vertiba, pieskaitot darijumu izmaksas, iznemot tos finansu
aktivus, kas atziti patiesaja vertiba pelnas vai zaudejumu aprekina. Finansu aktivu iegade vai pardoSana,
kas paredz aktivu piegadi noteikta laika posma, kuru nosaka ar konkrétiem tirgus noteikumiem vai
vieno$anos (regulari tirdzniecibas darijumi), tiek atzita iegades/pardosanas bridr, t.i., datuma, kad koncerns
un matessabiedriba ir apnémusies iegadaties vai pardot aktivu.

1) Turpmaka novertésana
Parada instrumenti

Parada instrumentu turpmaka novertéSana ir atkariga no koncerna un matessabiedribas uznémejdarbibas
modela akfivu parvaldisanas un aktivu naudas plismas raksturlielumiem. Koncerns un matessabiedriba
klasificé visus savus parada instrumentus:
= Amortizétajas izmaksas. Aktivus, kurus tur iguma paredzeto naudas plusmu iekaseésanai, ja Sis
naudas plusmas ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, noverté peéc amortizétajam izmaksam.
Jebkuru pelnu vai zaudgjumus, kas rodas no atziSanas partraukSanas, atzist tiesi pelna vai zaudejumos.
|zmainas no vertibas samazinasanas uzrada ka atseviSku posteni pelnas vai zaudgjumu aprekina.

Pasu kapitala instrumenti

Turpmak koncerns un matessabiedriba noverte visus pasu kapitala instrumentus patiesaja vertiba. Ja
vadiba ir izvelgjusies uzradit patiesas vertibas pelnu vai zaudéjumus no pasu kapitala instrumentiem
visaptvero$ajos ienakumos, tad péc atziSanas partraukSanas patiesas vertibas izmainas netiek
parklasificetas pelna vai zaudéjumos. Dividendes no $adiem ieguldijumiem turpina atzit pelna, vai
zaudéjumos, ja koncernam un matessabiedribai ir noteiktas tiesibas sanemt maksajumus.

Zaudgjumus no veértibas samazinasanas (un apverstie zaudéjumi no vértibas samazinasanas) no pasu
kapitala ieguldijumiem, kas noverteti patiesaja vertiba visaptverosajos ienakumos vai pelna vai zaudejumos,
neuzrada atseviski no citam patiesas vertibas izmainam.
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Finansu saistibas

Finansu saistibas tiek novertétas amortizétaja vertiba vai pec patiesas vertibas ar atspogulojumu pelna
vai zaudejumos. FinanSu saistibas klasificé pec patiesas vertibas pelna vai zaudejumos, ja tas klasifice ka
turétas tirdzniecibai, tas ir atvasinatas vai tas ir noraditas ka tadas sakotnéja atziSana. Finansu saistibas
patiesaja vertiba pelna vai zaudejumos noverté pec patiesas vertibas, un neto guvumus vai zaudgjumus,
tostarp procentu izdevumus atzist pelna vai zaudégjumos. Citas finanSu saistibas turpmak noverte
amortizétajas izmaksas, izmantojot efekfivo procentu metodi. Procentu izdevumus un arvalstu valitas
pelnu un zaudéjumus atzist pelna vai zaudejumos.

IV) AtziSanas partrauks$ana

Finansu aktiva (vai ari, ja iespéjams, finanSu aktiva dalas vai lidzigu finanSu aktiva postenu grupas dalas)
atziSanas partrauksSana notiek, kad:
®m izbeidzas llguma paredzetas tiesibas uz naudas plismu no attieciga finansu aktiva,
= koncerns un matessabiedriba nodod lguma paredzetas tiesibas uz naudas plismu no attieciga
finansSu aktiva vai uznemas parskaitit sanemtos naudas lidzek|us treSajam personam pilna apmera
bez bltiskas kavesanas atbilstosi starpniecibas ligumam; vai ari, ja a) koncerns un matessabiedriba
batiba ir nodevusi visus finansu akfiva riskus un ieguvumus un ja b) koncerns un matessabiedriba nav
ne nodevusi, ne saglabajusi butiba visus finansu aktiva riskus un ieguvumus, bet ir nodevusi kontroli
par finansu aktivu.
Koncerns un matessabiedriba partrauc atzit finansu saistibas, ja tas llgumsaistibas tiek izpilditas vai
atceltas, vai arf tas zaudé spéeku. Koncerns un matessabiedriba partrauc atzit finansu saistibas ari tad, ja
to noteikumi ir groziti, un grozito saistiou naudas plusmas ir bdtiski atSkirigas, un tada gadijuma jaunas
finansu saistibas, kuru pamata ir grozitie noteikumi, tiek atzitas patiesaja vertiba. Attieciba uz finansu
saistiou atziSanas partrauksanu starpibu starp dzésto uzskaites vértibu un samaksato atlidzibu (ieskaitot
parvestos arpusskaidras naudas aktivus vai uznemtas saistibas) atzist pelna vai zaudejumos.

V) Vertibas samazinasana

No 2018. gada 1. janvara koncerns un matessabiedriba, pamatojoties uz nakotnes apsverumiem, noverté
sagaidamos kreditzaudgjumus, kas saistiti ar to parada instrumentiem, kas atziti amortizétaja vertiba.
lzmantota vertibas samazinasanas metodika ir atkariga no ta, vai ir bijis butisks kreditriska pieaugums.

Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamos kreditzaudéjumu novertéjuma modelus:
darijuma partnera modeli un portfela modeli.

Darijuma partnera modeli izmanto atseviSkiem figumiem noguldijumiem, ieguldijumiem Valsts kases
obligacijas, aizdevumiem meitassabiedribam un naudai un tas ekvivalentiem. Sagaidamie kreditzaudejumi
saskana ar So modeli ir balstiti uz individuala darjuma partnera saistibu neizpildes riska novertejumu,
pamatojoties uz Moody's 12 méenesu sagaidamam attiecigas nozares uznemumu saistiou neizpildes
un atgusanas likmém, ja nav identificéts batisks kreditriska pieaugums. Apstakli, kas norada uz butisku
kreditriska pieaugumu, ir bdtisks pieaugums Moody's saistiou neizpildes un paradu atguSanas likmem
(par vienu procentu punktu) vai darjuma partnera nespégja veikt maksajumus noteiktajos terminos
(kavejums 30 un vairak dienas, maksatnespéja vai bankrots, vai uzsaktas lidzigas juridiskas proceduras
un citas norades uz nespéju maksat). Ja identificéts bdtisks kreditriska pieaugums, tiek aprekinati mtza
sagaidamie kreditzaudejumi.

Lai novertetu sagaidamos kreditzaudgjumus nesanemtajiem obligata iepirkuma komponentes
ienémumiem, un individuali nozZimigakiem citiem debitoru paradiem un citiem energdijas industrijas un
saistito pusu debitoru paradiem, koncerns un matessabiedriba pieméro vienkarSoto pieeju un uzskaita
sagaidamos kreditzaudéjumus pamatojoties uz saistibu neizpildes un paradu atgusanas likmem.

Portfela modelis tiek izmantots debitoru paradiem, kas sagrupéti pec lidzigam riska iezZimem un kavéjuma
dienam, un ir noteikts uznémeéjdarbibas pamatdarbibas virzieniem. Debitoru paradiem, kas sagrupeéti
pec portfela modela, koncerns un matessabiedriba piemero vienkarSotu pieeju un atzist sagaidamos
kreditzaudejumus no debitoru paradiem, pamatojoties uz vesturiski noveroto saistibu neizpildes imeni,
kas papildinats ar nakotnes prognozem.

Atvasinatie finansu instrumeni

Atvasinatie finansu instrumenti tiek uzskaititi ka finansu akfivi, ja to patiesa véertiba ir pozitiva un ka finansu
saistibas, ja to patiesa vertiba ir negativa. Koncerns un matessabiedriba ir nolemusi turpinat piemerot
39. SGS noteiktas riska ierobezosanas uzskaites prasibas. Atvasinato finansu instrumentu uzskaites
principi ir atspoguloti 2.19. pielikuma.
b) Gramatvedibas politika, ko pieméroja lidz 2017. gada 31. decembrim

1) Klasifikacija
Koncerns un matessabiedriba klasificéja finansu akfivus atbilstosi 39. SGS ka finanSu aktivus patiesaja
vertiba ar ietekmi uz pelnas vai zaudéjumu apréekinu, aizdevumus un debitoru paradus, idz termina beigam
turétus ieguldijumus, pardosanai pieejamos finanSu aktivus vai ka atvasinatos finansu instrumentus
atbilstosi riska ierobezoSanas uzskaitei. Savukart finandu saistibas tika klasificetas ka paradi piegadatajiem
un pargjiem kreditoriem, aizdevumiem un aiznémumiem, finansu saistibas patiesaja vertiba ar atzisanu
pelna vai zaudgjumos, ka art atvasinatie finansu instrumenti atbilstosi riska ierobezoSanas uzskaitei (skatit
2.19). Koncerns un matessabiedriba noteica savu finanSu aktivu un saistibu klasifikaciju to sakotnéjas
atziSanas bridr.

Il) Sakotneja atziSana un novéertéSana

Visi finanSu aktivi sakotnéji tika atziti to patiesaja vertiba, pieskaitot darjumu izmaksas, iznemot tos
finansu aktivus, kas atziti patiesaja vertiba pelnas vai zaudejumu aprekina. Koncerns un matessabiedribas
klasificgja finansu akfivus ka aizdevumus un debitoru paradus, lidz termina beigam turétos ieguldijumus,
pardoSanai pieejamos finanSu aktivus un atvasinatos finansu instrumentus (skafit 2.19. pielikumu).

FinanSu akfivu iegade vai pardoSana, kas paredz aktivu piegadi noteikta laika posma, kuru nosaka ar
konkretiem tirgus noteikumiem vai vienoSanos (regulari tirdzniecibas darjumi), tika atzita iegades/
pardosanas bridi, t.i., datuma, kad koncerns un matessabiedriba bija apnémusies iegadaties vai pardot
aktivu.

Visas finansu saistibas sakotnéji tika atzitas to patiesaja vertiba, iznemot paradus piegadatajiem un parejiem
kreditoriem un aiznémumus, no kuriem tika atskaititas uz tiem tiesi attiecinamas darijumu izmaksas.

Ill) Turpmaka novertésana

FinanSu aktivi péc patiesas véertibas ar atspogulojumu pelna vai zaudéjumos

Finansu aktivi patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai zaudejumos ietvera pardoSanai turétos finansu aktivus
un finansu akfivus, kas pec sakotnéjas atzisanas ieklaujami pelna vai zaudgjumos to patiesaja vertiba.
Finandu aktivi bija klasificejami ka pardoSanai tureti, ja tie bija ieguti, lai tos pardotu vai atpirktu tuvakaja
laika. Atvasinatie finanSu instrumenti tika klasificéti ka pardo$anai tureti finanSu aktivi, ja vien tie nebija
atbilstoSi riska ierobezoSanas uzskaites prasibam. Aktivi Saja kategorija tika uzskaititi istermina aktivu
sastava, ja bija sagaidams, ka tie tiks realizeti 12 ménesu perioda, citadi tie tika uzskaititi ilgtermina akfivu
sastava. Finansu akfivi patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai zaudejumos tika atspoguloti parskata par
finansu stavokli patiesaja vertiba, ieskaitot vertibas neto izmainas, kas atklatas ka izmaksas (patiesas
véertibas neto samazinajums) vai ienémumi (patiesas vertibas neto pieaugums) pelnas vai zaudéjumu
aprekina. Finansu aktivi, kas pec sakotngjas atziSanas bija ieklaujami pelna vai zaudejumos to patiesaja
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vertiba, tika atspoguloti to sakotngjas atziSanas datuma un tikai taja gadijuma, ja atbilda SGS Nr. 39
ietvertajam prasibam. Koncerns un matessabiedriba nebija atzinusi jebkadus finansu akfivus to patiesaja
vertiba pelna vai zaudgjumos.

Atvasinatie finansu instrumenti, kas ieklauti darijumu ligumos, tika uzskaititi ka atseviski atvasinatie finansu
instrumenti un atklati to patiesaja vertiba, ja to ekonomiskais raksturojums un iespéjamie riski nebija ciesi
saistiti ar Siem noslegtajiem darijumu igumiem un darijumus nebija paredzets pardot vai atzit patiesaja
vértiba pelna vai zaudgjumos. Sadi ieklautie atvasinatie finandu instrumenti tika uzskaittti patiesaja vertiba,
atzistot patiesas vertibas izmainas pelnas vai zaudejumu aprekina.

Aizdevumi un debitori

Aizdevumi un debitori bija neatvasinatie finansu aktivi ar fiksétu vai noteiktu apmaksas laiku, kas netiek
kotéti aktivu tirgl. Péc sakotngjas atziSanas Sie finanSu aktivi turpmak tika novertéti to amortizétaja
vertiba, atskaitot vertibas samazinajumu, izmantojot EIR jeb efekfivas procentu likmes metodi. Vertibas
samazinasanas rezultata radusies zaudejumi tika atziti pelnas vai zaudgjumu aprékina ka parégjas
saimnieciskas darbibas izmaksas debitoriem.

leguldijumi lidz termina beigam turetos finansu aktivos

Kotétie neatvasinatie finanSu aktivi ar fiksétu un noteiktu apmaksu un fikséto terminu tika klasificeti ka
lidz termina beigam turétie finansu aktivi, ja ir skaidrs nodoms un iespégjas tos turét lidz termina beigam.
Péc sakotnéjas atziSanas ieguldijumi lidz termina beigam turétos finansu aktivos turpmak tika uzskaititi
amortizetaja vertiba, atskaitot véertibas samazinajumu atbilstosi efektivas procentu likmes metodei. Ja
koncerns un matessabiedriba pardotu lielaku neka nenozimigu dalu no lidz termina beigam turétiem
finansu aktiviem, tad visa So finansu instrumentu kategorija tiktu parklasificéta par tirdzniecibai turétiem
finansu aktiviem. Lidz termina beigam turéti finansu aktivi ar beigu terminu, lielaku par 12 ménesiem, tika
atziti ilgtermina aktivos, bet, ja beigu termins bija mazaks par 12 méneSiem no parskata datuma, tad tos
atzina istermina aktivos.

Koncerns un matessabiedriba ievéroja SGS Nr. 39 vadiinijas finanSu aktivu ar fiksétu vai aprekinamu
ienakumu un beigu terminu, kas paredzeti turéSanai lidz termina beigam un kas nav atvasinati finansu
instrumenti, klasificé$ana. Sada Klasifikacija bija saistita ar aplédu veikanu. Veicot apléses, koncerns un
matessabiedriba izverteja savas iespéjas un nodomu minétos finansu aktivus turét idz to termina beigam.

Pardosanai pieejamie finansu aktivi

PardoSanai pieejamos finanSu akfivus veidoja pasu kapitala instrumenti un parada vertspapiri. Pec
sakotngjas noverteSanas pardosanai pieejamie finansu aktivi turpmak tika novertéti patiesaja vertiba,
pelnu vai zaudgjumus atzistot visaptveroSajos ienakumos un palielinot pardosanai pieejamo finansu aktivu
rezervi lidz bridim, kad ieguldijumu atziSana tika partraukta. Koncernam un matessabiedribai nav Sada
veida aktivu.

FinanSu saistibas patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai zaudéjumos

Finansu saistibas patiesaja vertiba ar atziSanu pelna vai zaudejumos ietvéra pardosanai turétas finansu
saistibas un finansu saistibas, kas pec sakotnéjas atziSanas ieklaujamas pelna vai zaudejumos to patiesaja
vértiba. ST saistibu kategorija ieklava sevi Sabiedriba izmantotos atvasinatos finandu instrumentus, kas
atbilstosi SGS Nr. 39 neklasificéjas ka risku ierobezoSanas instrumenti. Atseviski iegultie atvasinatie
finansu instrumenti ar tika klasificeti ka pardosanai turéti lidz tam bridim, kad tos paredzéts izmantot ka
efektivus riska ierobezoSanas instrumentus. Pelna vai zaudéjumi no pardoSanai turétam finandu saistibam
tika ieklauti Sabiedribas pelnas vai zaudejumu aprekina.

Aizdevumi un aiznémumi

Aizdevumi un aiznemumi sakotnéji tika atziti to patiesaja vertiba. Pec sakotnejas atziSanas aizdevumi un
aiznemumi turpmak tika atziti amortizétaja vertiba, izmantojot efektivas procentu likmes metodi. leneémumi
un zaudejumi tika atziti pelnas vai zaudgjumu apréekina bridi, kad tika partraukta saistibu atziSana, ka art
amortizacijas laika atbilstosi efektivas procentu likmes metodei. Amortizeta vertiba tika aprekinata, nemot
véra jebkadas atlaides vai bonusus pie ieguSanas, ka art izdevumus vai izmaksas, kas tika nemtas par
pamatu efektivas procentu likmes aprekina. Efektivas procentu likmes amortizacija ka finansu izmaksas
tika ieklauta pelnas vai zaudejumu apreking, atskaitot kapitalizéto dalu. Aiznemumi tika uzraditi ka ister-
mina saistibas, ja vien koncernam un matessabiedribai nebija neapstridamu tiesibu atlikt So saistibu izpildi
vismaz uz 12 ménesiem péec parskata par finansu stavokli beigu datuma.

Paradi piegadatajiem un paréjie kreditori
Koncerna un matessabiedribas kreditoru paradi sakotnéji tika atziti patiesaja vertiba un turpmak uzraditi
amortizetaja iegades vertiba, izmantojot efektivas procentu likmes metodi.

IV) AtziSanas partraukSana

Finansu aktiva (vai attieciga gadijuma finanSu aktiva dalas vai ildzigu finanSu akfivu grupas dalas) atzisana
tika partraukta, ja:
= tiesibas sanemt naudas plusmas no aktiva bija beigusas,
= Koncerns un matessabiedriba bija nodevusi tiesibas uz naudas plismu no attieciga finansu aktiva vai
bija uznemusies parskaitit sanemtos naudas lidzeklus treSajam personam pilna apmera bez bitiskas
kavesanas atbilstosi starpniecibas igumam; vai ar, ja a) Koncerns un matessabiedriba bija nodevusi
visus finansu aktiva riskus un ieguvumus un ja b) Koncerns un matessabiedriba butiba nebija ne
nodevusi, ne saglabajusi butiba visus finansu akfiva riskus un ieguvumus, bet bija nodevusi kontroli
par finansu aktivu.
Finansu saistibas tika izslegtas bridi, kad tas tika dzéstas vai arl kad iguma minétas saistibas tika izpilditas
vai atceltas, vai tam bija beidzies termins. Gadijuma, ja finanSu saistibas tika aizstatas ar citam saistibam
pret to pasu aizdevéju ar citadiem nosacijumiem vai ari saistibu nosacijumi batiski mainijas, $ada veida
izmainas vai uzlabojumus vargja uzskatit par saistibu izslegSanu un jaunu saistibu atziSanu. Attiecigo
saistibu bilances vertibu starpibas tika atzitas pelnas vai zaudejumu aprekina.

2.17. PARADI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM
Paradi no igumiem ar klientiem un citi debitori tiek iedaliti $adas grupas:

® energijas un ar to saistito pakalpojumu debitoru paradi, ieskaitot sadales sistemas pakalpojumu
debitorus,

= siltumenergijas debitoru paradi,

= citi debitori (informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumu paradi, pieslégumu maksas
paradi un citi pakalpojumi),
= meitassabiedribu paradi,
= citi finanSu debitoru paradi.
Debitoru paradus no igumiem ar klientiem sakotnéji atzist to rasanas bridi. Debitoru paradus bez butiskas
finanseésanas komponentes sakotngji noverte pec darijuma cenas. Pec sakotnéjas atziSanas bridi debitoru
paradus no ligumiem ar klientiem apréekina amortizetajas izmaksas, ja tie atbilst abiem Siem nosacijumiem:
= tie tiek turéti saskana ar uznemejdarbibas modeli, kura merkis ir turét akfivus, lai iekasétu figuma
paredzetas naudas pllismas;

= {0 [iguma noteikumi noteiktos datumos rada naudas plismas, kas ir tikai pamatsummas un procentu
maksajumi par nesamaksato pamatsummul.
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Koncerns un matessabiedriba izverté pieradijumus par vertibbas samazinaSanos paradiem no ligumiem ar
klientiem un citiem debitoru paradiem gan individuala, gan kolektiva imeni. Visi atseviski nozimigie debitoru
paradi un energijas industrijas uznémumu un saistito pusu paradi tiek novertéti individuali attieciba uz véertibas
samazinasanos. Tos, kam nav konstatéta vértibas samazinasanas, kopa noverte attieciba uz jebkadu vertibas
samazinasanos, kas radusies, bet vel nav apzinata. Debitoru paradus, kas nav atseviski nozimigi, attieciba
uz vertibas samazinajumu noverte pec portfela modela. Kolektivo novertejumu veic, sagrupéjot debitoru
paradus ar lldzigam riska iezimem un kavéjuma dienam. Koncerns un matessabiedriba ir pieméerojusas divus
sagaidama kreditriska modelus: portfela modeli un darijuma partnera modeli.

Atbilstosi portfela modelim paradus no ligumiem ar klientiem un citus debitoru paradus grupé, ka noradits
17. a pielikuma.

Sagaidamo zaudejumu likmes ir balstitas uz klientu maksajumu profiiem 2 gadu laikposma pirms 2018. gada
1. janvara un attiecigajiem vesturiskajiem kreditzaudejumiem, kas radusies Saja perioda. Koncerns un
matessabiedriba pieméro 9. SFPS vienkarsoto pieeju, lai noteiktu sagaidamos kreditzaudgjumus no Siem
debitoru paradiem, izmantojot muza sagaidamos kreditzaudgjumus (skatit 4. b pielikumu).

Attieciba uz individuali nozimigiem citiem debitoru paradiem un citiem energijas industrijas uznémumu un
saistito pusu paradiem izmanto darijuma partnera modeli, pamatojoties uz individuala liguma principu.
Sagaidamie kreditzaudégjumi atbilstosi Sim modelim ir balstiti uz individuala darijuma partnera saistibu
neizpildes riska novertejumu, pamatojoties uz Moody's attiecigas nozares uznemumu saistibu neizpildes
un atgtsanas likmem.

2.18. NAUDA UN NAUDAS EKVIVALENTI

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas atlikuma banku kontos, pieprasijuma depozitiem bankas
un citiem Tstermina depozitiem ar sakotnéjo terminu lidz 3 menesiem. Nauda un naudas ekvivalenti sastav
art no naudas ar ierobezojumu, ja tas ir viegli konvertgjams nauda.

2.19. ATVASINATIE FINANSU INSTRUMENTI UN RISKA IEROBEZOSANAS AKTIVITATES

Koncerns un matessabiedribaizmanto tadus atvasinatos finansu instrumentus ka procentu likmju mijmainas
figumi, elektroenergijas cenu nakotnes ligumi un dabasgazes mijmainas figumi, lai attiecigi ierobezotu
riskus, kas saistiti ar procentu likmju un iepirkuma cenu svarstibam. Koncerns un matessabiedriba ir
nolemusi turpinat piemerot 39. SGS noteiktas riska ierobezosanas uzskaites prasibas atvasinatajiem
finansu instrumentiem.

Atvasinatie finanSu instrumenti sakotnéji tiek atziti to patiesaja véertiba atvasinata instrumenta liguma
nosleégSanas bridi, un turpmak tie tiek parvertéeti to patiesaja vertiba. Patiesa vertiba tiek noteikta pec
kotétam tirgus cenam vai diskontétas naudas plismas modeliem (skatit 2.20. punktu).

lenakumu vai izmaksu atziSana ir atkariga no ta, vai atvasinatais finansu instruments ir izveidots ka
atbilstoSs riska ierobezosanas uzskaites prasibam, un ja ta, tad, izvertejot pret risku ierobezota postena
veidu / batibu. Citi finanSu instrumenti tiek uzskaititi patiesaja vertiba pelna vai zaudejumos.

Koncerns un matessabiedriba lieto ar droSi paredzamiem nakotnes darjumiem un atseviskiem
aiznémumiem ar mainigajam likmem saistitus noteikta riska ierobezosanas atvasinatos finandu instrumentus
(naudas plusmas riska ierobezosana). Koncerns un matessabiedriba pirms riska ierobezo$anas darjuma
noslegSanas dokumente saistibu starp riska ierobezosanas instrumentu un pret risku ierobezoto poziciju,
ka arTriska vadibas mérkus un stratégiju. Gan uzsakot riska ierobezo$anas darijumu, gan vélak regulari tiek
dokumentéta ari riska ierobezoSanas darijuma efektivitate (spéja kompensét izmainas riska ierobezosanai
paklautajai pozicijai naudas plusma).

Atvasinato finanSu instrumentu patiesa veértiba tiek uzradita ka istermina vai ilgtermina atkariba no
figumsaistibu izpildes dienas. Atvasinato finansu instrumentu ligumi, kuru izpildes termins ir garaks par
divpadsmit ménesSiem un ir sagaidams, ka tie bus speka vel divpadsmit meneSus péec parskata gada
beigam, tiek atziti ka ilgtermina aktivi vai saistibas. Sie atvasinatie finangu instrumenti tiek uzskaittti ka
aktivi, kad to patiesa vertiba ir pozitiva, un ka saistibas, kad to patiesa vertiba ir negativa.

a) Naudas pliismas riska ierobezosana
Atvasinato finansu instrumentu, kuri atbilst riska ierobezosanas uzskaites prasibam, patieso vértibu izmainu

efektiva dala tiek atzita visaptveroSajos ienakumos un uzkrata pasu kapitala postent "Risku ierobezoSanas
rezerve". lenemumi vai izmaksas, kas attiecas uz neefektivo dalu, ja tadas rodas, tiek nekavejoties atzitas

pelnas vai zaudgjumu aprekina postenos.

Summas, kuras uzkratas pasu kapitala, tiek atzitas pelnas vai zaudéjumu apréekina periodos, kad riska
ierobezosanai paklauta pozicija ietekme pelnu vai zaudgjumus.

Kad riska ierobezo$anas finansu instrumentam beidzas termins vai tas tiek pardots, vai ari vairs neatbilst
riska ierobezoSanas uzskaites kritériiem, tad jebkadus pasu kapitala uzkratos zaudgjumus vai pelnu
turpina uzskaitit pasu kapitala idz bridim, kad darijums, kuram veikta riska ierobezosana, tiek atzits pelnas
vai zaudejumu aprekina.

2.20. PATIESAS VERTIBAS NOVERTEJUMS

Koncerns un matessabiedriba noverté finansu instrumentus to patiesaja vertiba katra finanSu perioda
bilances datuma, pieméram, atvasinatos finansu instrumentus. Tadi nefinansu aktivi ka ieguldijuma pasumi
tiek noverteti amortizetaja iegades vertiba, savukart atseviSkas pamatlidzeklu poZzicijas — parvertétajas
vertibas. Ar to finansu instrumentu, kas tiek noverteti amortizétaja bilances vertiba, patiesas vertibas ir
atklatas 24. pielikuma.

Patiesa vertiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot aktivu vai kura ir jamaksa par saistibbu nodosanu,
pamatojoties uz darijumu starp tirgus dalibniekiem to novertésanas datuma. Patiesa vertiba tiek aplésta,
pamatojoties uz tirgus cenam vai diskonteto naudas plusmu modeliem.

Tadu finansu instrumentu, kuri tiek kotéti aktivos regulétos finansu tirgos, patiesas vertibas tiek aprekinatas,
pamatojoties uz to kotétam tirgus cenam finansu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus cenas, kas
izmantotas attieciba uz koncerna un matessabiedribas finansu akfiviem, ir to faktiskas cenas dienas beigas.

Finansu instrumentu, kas nav kotéti aktivos regulétos finansu tirgos, patiesa vertiba tiek noteikta, izmantojot
noverteéSanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazadas metodes un modelus, ka ar izdara
pienemumus, kas izriet no tirgus apstakliem un nosacijumiem, kadi ir speka katra parskata perioda beigu
datuma. Diskontétas naudas plismas tiek izmantotas, lai noteiktu paréjo finansu instrumentu patieso
vertibu.

Procentu likmju mijmainas darjumu patiesas vértibas tiek aprékinatas ka to nakotnes naudas plismu
tagadnes vértibas, diskontéjot to igumiskas nakotnes naudas plismas, izmantojot eiro gada obligaciju
6 ménesu EURIBOR nakotnes procentu likmes mijmainas likni.

Elektroenergijas cenu nakotnes darjumu un dabasgazes mijmainas ligumu patiesa vertiba tiek noteikta ka
diskontéeta starpiba starp aktualo attiecigo tirgus cenu un noslégto nakotnes darjjumu cenu noteiktajam
darijumu apjomam.

Ja darijuma partneris ir banka, tad finandu instrumentu patiesas vertibas tiek iegltas no attiecigo banku
finansu instrumentu parvertéSanas pazinojumiem un finansu parskatos tiek atklatas banku noraditas
finansu instrumentu patiesas vértibas. Elektroenergijas cenu nakotnes darijumu un dabasgazes mijmainas
flgumu gadijuma, kad darijumi tiek slegti ar citiem darijuma partneriem, kas nav bankas, finansu parskatos
tiek atklatas koncerna un matessabiedriba aprekinatas patiesas vertibas.

102




ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti

| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums |  Finan$u parskati |

Gada parskats

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Neatkariga revidenta zinojums |

‘ Pelnas vai zaud&jumu aprekins ‘ Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |

2.21. IENEMUMU ATZISANA
IENEMUMI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM (SFPS NR. 15)

lenémumi no figumiem ar klientiem atbilstosi 15. SFPS ietvertajiem kritérijiem ir parastas darbibas
(pamatdarbibas) rezultata pardotas preces un sniegtie pakalpojumi. Koncerns un matessabiedriba pielieto
turpmak minétos kritérijus, lai identificetu igumus ar klientiem:

® lguma puses ir apstiprinajusas igumu (rakstiski, mutiski vai saskana ar citu ierasto komercdarbibas

praksi) un ir apnemusas izpildit savus attiecigos pienakumus;

= var noteikt katras puses tiesibas attieciba uz nododamajam precem vai pakalpojumiem;

= var noteikt maksajumu noteikumus par nododamajam precem vai pakalpojumiem;

= igumam ir komercials raksturs (t.i., ir paredzams, ka llguma rezultata mainisies uznémuma nakotnes

naudas plusmu risks, grafiks vai summa);

m pastav varbltiba, ka uznémums iekasés atlidzibu, kas tam pienaksies apmaina pret precem vai

pakalpojumiem, kuri tiks nodoti klientam.
Novertejot, vai ir iespejams iekaseét atlidzibas summu, koncerns un matessabiedriba praktisku apsverumu
noltika pieméro portfela metodi visiem enerdijas pardosanas un ar to saistito pakalpojumu, sadales
sisttmas pakalpojuma un siltumenergijas pakalpojum klientiem. Koncerns un matessabiedriba sapratigi
sagaida, ka ietekme uz finansu parskatiem, piemeérojot Sis prasibas portfelim, butiski neatskirsies no
prasibu pieméroSanas katram atseviSkam ligumam portfela ietvaros. Pargjiem klientiem iekasésana ir
noverteta individuali.
Koncerns un matessabiedriba nem vera tikai klienta spejas un nodomu laikus atmaksat atlidzibas summu.

Izpildes pienakums ir igumos ar koncerna un matessabiedribas klientiem noteikts apsoljums (tiesi vai
netiesi noradits) nodot klientiem vai nu atskirigas preces un pakalpojumus, vai arf tadu atskirigu precu un
pakalpojumu virkni, kas badtiba ir vienadas, un kam ir tadas pasas iezimes attieciba uz nodoSanu klientam.

Apsolitas preces vai pakalpojumi ir atseviski izpildes pienakumi, ja prece vai pakalpojums ir atskirigs.
Apsolita prece vai pakalpojums tiek uzskatits par atskirigu, ja klients var gut labumu no preces vai
pakalpojuma atseviski vai ar citiem viegli pieejamiem resursiem (t. i., individuali atSkirigs) un prece vai
pakalpojums ir atseviski nodalams no citiem ligumiskajiem apsofjumiem (t. i., atSkirigs iguma ietvaros).
Abiem minetajiem kritérijiem jabut izpilditiem, lai secinatu, ka prece vai pakalpojums ir atskirigs.

Ligumos ar koncerna un matessabiedribas klientiem noteiktie butiskie atskirigie izpildes pienakumi
ir energijas pardoSana un ar to saistitie pakalpojumi, sadales sistémas pakalpojumu sniegSana un
siltumenergijas pardosana. Koncerns ir novertéjis, ka klienta pieslégSana sadales fiklam ka atsevisks
izpildes pienakums nav uzskatams par atskirigu, jo piesleguma maksa sadales sistemai nav atskiriga
iguma konteksta, esot savstarpéji loti atkarigai un saistitai ar sadales sistemas pakalpojumu (4. ¢ lll pielikums).

Koncerns un matessabiedriba ir novértéjusi, ka saistiba ar OIK ta darbojas ka agents (4. ¢ | pielikums),
jo tai nav kontroles par OIK. Matessabiedriba ir arl secinajusi, ka darbojas ka agents, sniedzot sadales
sistémas un parvades sistémas pakalpojumus, jo matessabiedribai nav kontroles par Siem pakalpojumiem
(4. c Il pielikums).

Attieciba uz ligumiem ar klientiem, kas ieklauj mainigo atlidzibu, iguma sakuma koncerns un matessabiedriba
aples mainigo atlidzibu, kas sagaidama attiecigo igumu darbibas laika un atjauno $o aplési katra parskata
perioda. lerobezota mainiga atlidziba ir noteikta saistiba ar sadales sistemas pakalpojumiem.

Koncerns un matessabiedriba atzist ienemumus, kad (vai tikiidz) ta ir izpildijusi pienakumu nodot klientam
apsolito preci vai pakalpojumu. lenemumi tiek atziti, kad klients iegust kontroli par noteikto preci vai pakalpojumu.

Koncerns un matessabiedriba izmanto rezultatu metodi, lai novérteétu uznémuma progresu virziba
uz izpildes pienakumu pilnigu TstenoSanu. lenémumi no enerdijas pardosanas un ar to saistitiem
pakalpojumiem, sadales sistémas pakalpojumiem un siltumenergijas pardosanas tiek atziti laika gaita, jo
S0 precu un pakalpojumu nepartraukta piegade tiek veikta attiecigo igumu termina laika.

Sadiem ligumiem ienémumus no pabeigtajiem izpildes pienakumiem atzist laika gaita, ja ir izpildits viens
no turpmakajiem kritérijiem:
= klients vienlaicigi sanem un patéré ieguvumus;
= klients kontrole aktivu bridi, kad aktivs tiek veidots vai uzlabots;
m koncerna un matessabiedribas darbiba neveido aktivu ar alternativu pielietojumu, bet tai ir tiesibas uz
maksajumu par laikus pabeigtu darbibu.

lenemumi no izpildes pienakumu realizéSanas tiek atziti, pamatojoties uz noteikto darjuma cenu. Darjjuma
cena atspogulo summu, uz kadu koncernam un matessabiedribai ir tiesibas pasreizéja liguma ietvaros. Ta
ir attiecinata uz atskirigajiem izpildes pienakumiem, pamatojoties uz liguma apsolito precu vai pakalpojumu
atseviSkajam cenam. Koncerns un matessabiedriba attiecina darijuma cenu uz atskirigajiem izpildes
pienakumiem proporcionali to noverojamajam atseviskajam cenam un atzist ienemumus, kad izpildes
pienakumi tiek izpilditi.

Maksajuma termini, atbilstosi lgumu nosacijumiem par klientiem nodotajam precém vai pakalpojumiem,
ir 20 lidz 45 dienas péc pakalpojumu sniegSanas vai precu pardoSanas. Rekini parsvara tiek izrakstiti
ménesa ietvaros.

lenemumi no ligumiem ar klientiem tiek atziti $ada veida:

1) lenémumi, kas atziti laika gaita

Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi

lenémumi no elektroenergijas un dabasgazes realizacijas tiek atziti, pamatojoties uz rékiniem, kas katru
meénesi tiek izrakstiti klientiem par attiecigaja ménesi piegadato energiju, pamatojoties uz skaititaju
radijumiem. Pargjie energijas un ar to saistito pakalpojumu ienémumi tiek atziti, pamatojoties uz piegadato
preCu un sniegto pakalpojumu apjomu un cenu, kas noteikta igumos ar klientiem. lenemumi no
elektroenergdijas pardosanas Nord Pool elektroenerdijas birza tiek atziti, pamatojoties uz tirgus cenam un
atbilstoSi iguma nosacijumiem, tapec praktiskos nolukos no $adiem ligumiem ienemumi tiek atziti pec
“tiesibam iekasét”, jo summa tiesi atbilst ildz Sim izpilditajiem pienakumiem.

Sadales sistémas pakalpojumi (koncerns)

lenémumi no elektroenergijas sadales sistémas pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas (SPRK) apstiprinatajiem tarifiem un Ministru kabineta noteikumiem
“Elektroenergijas tirdzniecibas un lietoSanas noteikumi”, un tiek atziti katra ménesa beigas, pamatojoties
uz automatiski nolasitajiem vai klientu zinotajiem skaititaju radijumiem. lenémumi tiek atziti par summam,
kadas koncernam ir tiesibas iekasét.

Siltumenergijas pardo$ana

lenémumi no siltumenergijas realizacijas tiek atziti katra ménesa beigas, pamatojoties uz skaititaju
radijumiem, un atbilst rékina noraditajai summai.

Sadales sistémas piesleguma maksa (koncerns)

Sadales sistemas piesleguma maksa ir neatmaksajami avansa maksajumi, ko klienti maksa, lai nodrosinatu
pieslegumu sadales fiklam, un Sie maksajumi nav atskirigi izpildes pienakumi, jo tie ir saistiti ar sadales
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sistemas pakalpojumu. Piesleguma maksa dalgji sedz tas infrastrukturas izmaksas, kas nepiecieSamas,
lai pieslegtu attiecigo klientu fiklam. Sadales sistemas piesleguma maksa tiek apréekinata, pamatojoties uz
Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas noteikumiem.

Sadales sistemas piesleguma maksas ienemumi sakotnéji tiek atziti ka iguma saistibas un tiek atziti
apléstaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika — 20 gados (4. ¢ lll pielikums).

Informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumi

Pargjie ienemumi (6. pielikums) galvenokart ietver ienemumus, kas tiek guti no klientiem sniegtajiem
informacijas tehnologiju pakalpojumiem (interneta piesléguma pakalpojumi, datu plismas pakalpojumi),
elektronisko sakaru fikla un telekomunikaciju pakalpojumiem. lenemumi tiek atziti, pamatojoties uz
klientiem izrakstitajiem rekiniem, nemot vera telekomunikaciju norekinu sistema uzskaitito pakalpojumu
apjomu. lenemumi tiek atziti par summu, kadu koncernam un matessabiedribai ir tiesibas iekasét.

Il) lenémumi, kas atziti péc agenta principa
Obligata iepirkuma komponentes ienémumi

lenémumus no obligata iepirkuma komponentém (OIK) koncerna atzist péc neto (agenta) principa. OIK tiek
parvaldits meitassabiedriba AS “Energijas publiskais tirgotajs” (turpmak — EPT), obligata iepirkuma ietvaros
un ir starpiba (atlikums) starp ienémumiem no elektroenergijas pardoSanas Nord Pool elektroenerdijas
birza par tirgus cenu, sanemtajam OIK, sanemto valsts budZeta dotaciju, kas paredzéta OIK izmaksu
pieauguma kompensésanai un saistitajam izmaksam — izmaksam no elektroenergijas razotajiem par
obligata iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenergiju un garantétas jaudas maksajumiem par elektrostacijas
uzstadito elektrisko jaudu. EPT, pildot obligata iepirkuma administrésanas funkcijas, darbojas ka agents,
sanemot ienemumus no obligata iepirkuma administréSanas pakalpojumiem, kas tiek atziti laika gaita
koncerna pelnas vai zaudéjumu aprekina ka “Parejie ienemumi” (6., 4. c, | pielikums)

OIK tiek ieklauta tirgotaja (matessabiedriba — AS “Latvenergo”) un sadales sistémas operatora
(AS “Sadales tikls”) izrakstitajos rekinos, ko klienti maksa kopa ar vienotaja rekina ieklauto patéréto
elektroenergiju un sadales vai parvades sisttmas pakalpojumiem. Sistémas operatoriem ir pienakums
iekaset OIK ienemumus no klientiem vai tirgotajiem un talak Sos ienemumus parskaitit EPT. OIK pamatojas
uz Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas apstiprinatajiem tarifiem. Neesot ietekmei un kontrolei
par OIK, koncerns un matessabiedriba uzskata sevi par agentu Sajos darijumos. Tapéc OIK, kas sanemta
no galalietotajiem un parskaitita EPT, tiek atzita pelnas vai zaudejumu aprékina neto vertiba, piemeérojot
agenta uzskaites principu (6. 4. ¢, | pielikums).

Sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojums (matessabiedriba)

Matessabiedriba sadales sistémas operatora (SSO) un parvades sistemas operatora (PSO) varda ieklauj
klientiem izrakstitajos vienotajos rekinos maksu par sadales sistémas vai parvades sistemas pakalpojumiem
un talak Sis maksas parskaita attiecigi SSO vai PSO.

Sadales sistemas pakalpojums un parvades sistémas pakalpojums pamatojas uz Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas apstiprinatajiem tarifiem. Matessabiedriba uzskata sevi par agentu
Sajos darijumos, tapec no klientiem sanemtas un SSO un PSO parskaititas sadales sistemas un parvades
sistémas pakalpojumu maksas tiek atzitas pelnas vai zaudgjumu aprékina neto vertioa, piemeérojot agenta
uzskaites principu (4. c, Il pielikums).

IENEMUMI NO CITIEM AVOTIEM
Parvades sistemas akfivu nomas pakalpojumi (SGS Nr. 17) (koncerns)

lenemumi no parvades sistemas aktivu nomas tiek atziti, pamatojoties uz parvades sistémas aktivu nomas
llguma noteikto nomas maksu, kas apréekinata lineari atbilstosi nomas liguma terminam. Noslegtie ligumi
par parvades aktivu nomu atbilst 17. SGS Nomas nosacijumiem, kuri pielietoti nomas ienémumu atziSanai.
lenemumi atspoguloti 6. un 14. e pielikuma.

Parvades sistémas pieslegumu maksa (SGS Nr. 17) (koncerns)

lenemumi no parvades sistémas pieslegumu maksam tiek atziti atbilstosi SGS Nr. 17. Parvades sistemas
pieslegumu maksas tiek sanemtas ka nomnieka avansa maksajumi, pamatojoties uz operativas nomas
figumu. Avansa maksajumi tiek atziti ka nakamo periodu ienemumi (27. pielikums).

Parvades sistemas pieslegumu maksas tiek atzitas parskata par finansu stavokli ka nakamo periodu
ienémumi un, izmantojot linearo metodi, tiek amortizétas pelnas vai zaudeéjumu aprekina visa apléstaja
nomas perioda laika (skatit 4. ) pielikumu).

Parvades sistemas pieslegumu maksas tiek atzitas, pamatojoties uz nepiecieSamibu veikt pieslegumu
parvades elektrotiklam péc nomnieka pieprasijuma, kur§ darbojas lietotaju varda. Par katru piesleguma
maksu tiek noslégta atseviska vienoSanas nomas pamatliguma ietvaros. Piesleguma maksa dalgji nosedz
izbUvejamas infrastruktlras izmaksas un ir nepiecieSama parvades sistemas lietotaja pieslegsanai
fiklam. Parvades sistemas piesleguma pakalpojuma maksa tiek aprekinata, pamatojoties uz Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas padomes apstiprinato metodiku.

2.22. DIVIDENZU SADALE

Matessabiedribas akcionaram izmaksajamas dividendes tiek atspogulotas ka saistibas finansu parskatos
perioda, kura matessabiedribas akcionars dividendes ir apstiprinajis.

2.23. IENAKUMA NODOKLIS

lenakuma nodoklus veido par parskata gadu aprekinatais uznémumu ienakuma un atliktais ienakuma
nodoklis.

a) Uznémumu ienakuma nodoklis

Latvija

No 2018. gada 1. janvara, saskana ar Latvijas Republikas “Uznemumu ienakuma nodokla likuma” izmainam
juridiskam personam nav jamaksa ienakuma nodoklis par guto pelnu. Uznemumu ienakuma nodoklis
tiek maksats par sadalito pelnu un nosaciti sadalito pelnu. Tadejadi pasreizeja un atlikta nodokla aktivi
un saistibas tiek novertetas, izmantojot nodoklu likmi, kas piemérojama nesadalitajai pelnai. Sadalitajai
un nosaciti sadalitajai pelnai tiek piemerota 20 procentu nodoklu likme no bruto summas jeb 20/80 no
neto izmaksam. Uznemumu ienakuma nodoklis par dividenzu izmaksu tiek atzits pelnas vai zaudéjumu
aprekina ka izmaksas taja parskata perioda, kad attiecigas dividendes pasludinatas, savukart pargjiem
nosacitas pelnas objektiem — bridi, kad izmaksas radusas parskata gada.

Lietuva

Uznemumu ienakuma nodoklis par parskata gadu tiek apréekinats, piemerojot likuma spéeka esoso 15 %
nodokla likmi.

Uznémumu ienakuma nodokli veido par parskata gadu aprékinatais un atliktais uznemumu ienakuma nodoklis.
Uznémumu ienakuma nodokla maksajumi par parskata gadu tiek aprékinati par pejnu pirms nodokliem, kas korigéta
par noteiktiem neatskaitamiem izdevumiem / neapliekamiem ienemumiem, atbilstosi attiecigajai likumdoSanai
piemérojot ar nodokli apliekamajam attiecigaja taksacijas perioda gutajam ienakumam nodokla likmi 15 % apmeéra.
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lgaunija

AtbilstoSi ienakuma nodokla likumdosanai attieciga parskata gada pelna Igaunija netiek aplikta ar
uznemumu ienakuma nodokli. Uznemumu ienakuma nodoklis tiek aprekinats izmaksatajam dividendem,
papildus gutiem labumiem, davanam, ziedojumiem, reprezentacijas izmaksam, tieSi ar saimniecisko
darbibu nesaistitam izmaksam un transfertcenu korekcijam. Neto dividendem, kas izmaksatas no
nesadalitas pelnas, tiek piemerota nodokla likme 20/80 apmeéra. Atseviskos gadijumos ir iespéjams
izmaksat dividendes, neapliekot tas ar papildu ienakuma nodokli. Par dividendéem apréekinatais uznemumu
ienakuma nodoklis tiek uzskaitits ka saistibas un izmaksas taja parskata perioda, kad tiek deklarétas
izmaksatas dividendes, neatkarigi no faktiska izmaksas datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksatas
dividendes.

b) Atliktais ienakuma nodoklis

Latvija

Péc grozijumiem Latvijas Republikas nodok|u likumdosana, kas stajas speka 2018. gada 1. janvari, atlikta
nodokla saistibas tiek atzitas konsolidétajos finansu parskatos par meitassabiedribu nesadalito
pelnu, kas radusies no 2018. gada 1. janvara un no kuras sadali$anas bridi, kas notiks parskatama
nakotne, tiks aprekinats nodoklis. Citi atlikta nodokla aktivi un saistibas netiek atzitas. Attiecigi atlikta
nodokla saistibas, kas tika aprékinatas un atzitas pirms 2017. gada, 2017. gada tika reversétas
pelnas vai zaudejumu aprekina vai visaptvero$ajos ienakumos finansu parskatos par gadu, kas
beidzas 2017. gada 31. decembrT (atkariba no ta, vai sakotngji atlikta nodokla saistibas tika atzitas
pelnas vai zaudgjumu apréekina vai visaptverosajos ienakumos), ka to nosaka 12. SGS, izmainas nodok|u
likumdosana ir atspogulojamas finansu parskatos perioda, kad tas tiek ieviestas (12. pielikums).

Lietuva

Atliktais ienakuma nodoklis tiek uzkrats pilna apméra saskana ar saistiou metodi attieciba uz visam
pagaidu atSkirlbam starp aktivu un saistibu vertibam finansu parskatos un to vertibam nodoklu aprékinu
merkiem. Atlikta nodokla aprékinos tiek izmantota nodokla likme (un likumdoSana), kas sagaidama
periodos, kad pagaidu atSkiribas izlidzinasies, pamatojoties uz bilances datuma noteiktajam nodoklu
likmém. Gadijumos, kad kopegjais atlikta nodokla aprekina rezultats butu atspogulojams bilances aktiva, to
ieklauj finanSu parskata tikai tad, kad ir ticams, ka attiecigajam koncerna uznémumam bus pietiekams ar
nodokli apliekams ienakums, pret kuru varés segt pagaidu atskiribas.

lgaunija

Atbilstosi vietéjas nodok|u sistémas specifikai Igaunija registrétiem uznémumiem nav nekadu atskirfou
starp aktivu vertibu finanSu parskatos un to vertibu nodoklu aprékinu mérkiem, tade| atlikta ienakuma
nodokla akfivi un saistibas netiek atzitas finanSu parskatos.

2.24. SUBSIDETAS ELEKTROENERGIJAS NODOKLIS

Lai ierobeZotu obligata iepirkuma komponentes (OIK) pieaugumu elektroenerdijas lietotajiem Latvija, lidz
2017. gada 31. decembrim bija ieviests subsidétas elektroenergijas nodoklis (SEN), ar kuru tika aplikts
valsts sniegtais atbalsts subsidétas elektroenergijas razotajiem. Ar SEN tika aplikti gan ienakumi no
obligata iepirkuma (Ol) ietvaros pardotas elektroenergijas, gan garantétas jaudas maksajumi kogeneracijas
stacijam. Nodok|a likme tika piemérota atbilstosi elektroenergijas razo$ana izmantotajiem energoresursiem
(likme 5 %, 10 % vai 15 %). SEN par sarazoto subsidéto elektroenerdiju tika atzits bruto vértiba pelnas vai
zaudejumu aprekina ka “Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas” (10. pielikums).

2.25. SAISTITAS PUSES

Puses tiek uzskatitas par saistitam tada gadijuma, kad vienai no tam ir iespéja kontrolét otru pusi vai art
tai ir butiska ietekme par otru pusi, pienemot lemumus par finanSu un saimniecisko darbibu. Koncerna
un matessabiedribas saistitas puses ir matessabiedribas akcionars, kas kontrolé sabiedribu, pienemot
ar pamatdarbibu saistitus Iemumus, Latvenergo koncerna sabiedriou valdes locekli, matessabiedribas
padomes locekli, ka arl matessabiedribas uzraudzibas institicijas — Revizijas komitejas amatpersonas
un jebkurai no iepriekSminétajam personam tuvi gimenes locekli, ka ari sabiedribas, kuras $is personas
kontrole vai kuram ir butiska ietekme uz tam.

Taka visas AS “Latvenergo” akcijas 100 % pieder Latvijas Republikai, par saistitajam pusem tiek uzskatitas
art valsts kontroletas kapitalsabiedribas (28. pielikums).

2.26. AKCIJU KAPITALS

Koncerna un matessabiedribas akciju kapitalu veido matessabiedribas parastas varda akcijas. Visas
akcijas ir pilniba apmaksatas.

2.27. NOTIKUMI PEC BILANCES DATUMA

Notikumi péc bilances datuma, kas sniedz batisku papildu informaciju par koncerna un matessabiedribas
finansu stavokli bilances sagatavosanas datuma (koriggjosie notikumi), ir atklati finansu parskatos.
Notikumi péc bilances datuma, kas nav koriggjosi, tiek atspoguloti finansu parskatu pielikumos tikai tad,
ja tie ir batiski.

2.28. GRAMATVEDIBAS POLITIKAS MAINA

Koncerns un matessabiedriba pirmo reizi 2018. gada finansu parskatos ir ieviesusi 9. SFPS “Finansu
instrumenti”, iznemot risku ierobezoSanas uzskaiti, ar sakotngjo ievieSanas datumu 2018. gada 1. janvaris.
9. SFPS tika ieviests, neveicot korekcijas salidzinosaja informacija, un tade| parklasificesana un korekcijas,
kas izriet no jaunajiem veértibas samazinajuma atziSanas nosacijumiem, ir atzitas parskata par finansu
stavokli sakuma bilance 2018. gada 1. janvari, un 9. SFPS ievieSanas ietekme ir atzita tikai attieciba uz
vértibas samazinajuma jaunajam prasibam, pamatojoties uz sagaidamo kreditzaudeéjumu modeli. Finansu
instrumentu parklasificesana 9. SFPS kategorijas neietekméja attiecigo kategoriju novéertéSanas butibu,
tapec 2018. gada 1. janvari netika atzita nesadalitas pelnas korekcija, kas saistita ar to klasifikaciju un
noverteésanu, sakot ar 2018. gada 1. janvari.

Visi svarigie raditaji finanSu parskatos par gadu, kas beidzas 2018. gada 31. decembri, ir noraditi saskana
ar 9. SFPS.

Nakamaja tabula paraditas korekcijas, kas atzitas katram atseviskam parskata rindas elementam. Rindu
poZzicijas parskata, kurus §is izmainas neietekméja, nav ieklautas. Ta rezultata uzraditas starpsummas un
kopsummas nevar aprékinat no uzraditajiem skaitliem.
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9. SFPS ievieSanas ietekme uz parskatu par finansu stavokli: EUR’000
Parskats par finansu stavokli (izvilkums) Novertejuma kategorija Koncerns Matessabiedriba
Sakotnéja Jauna 31/12/2017 9. SFPS Parklasificetas 01/01/2018 31/12/2017 9. SFPS Parklasificetas 01/01/2018
(39. SGS) (9. SFPS) ievieSanas efekts pozicijas ievieSanas efekts pozicijas
AKTIVI
ligtermina aktivi
ligtermina finansu ieguldijumi Pardosanai turetie FVOCI 40 - - 40 39 - - 39
ligtermina aizdevumi meitassabiedribam Aizdevumi un debitori Amortizeta vertiba - - - - 397 976 (271) - 397 705
Citi ilgtermina debitori Aizdevumi un debitori Amortizeta vertiba 3229 (4) - 3225 284 - - 284
Lidz termina beigam turéti finansu akiivi Lidz termina beigam turéti - 16 984 - (16 984) - 16 984 - (16 984) -
Pargjie finansu ieguldijumi - Amortizeta vertiba - - 16 984 16 984 — - 16 984 16 984
ligtermina aktivi KOPA 3 343 404 (4) - 3343400 254014 (271) - 2545743
Apgrozamie lidzekli
Paradi no igumiem ar klientiem Aizdevumi un debitori Amortizeta vertiba 105 369 (122) - 106 247 82 799 (121) - 82678
Citi Tstermina debitori Aizdevumi un debitori Amortizéeta vertiba 646 761 (164) - 646 597 18 079 7 - 18 086
Istermina aizdevumi meitassabiedribam Aizdevumi un debitori Amortizéta vertiba - - - - 700 805 (244) - 700 561
Riska ierobezoSanas atvasinatie Riska ierobezoSanas atvasinatie
finansu instrumenti ar ietekmi uz finansu instrumenti ar ietekmi uz
e . visaptveroSajiem ienakumiem visaptveroSajiem ienakumiem 4074 - - 4074 4074 - - 4074
Atvasinatie finandu instrumenti e ) o e )
Atvasinatie finansu instrumenti Atvasinatie finansu instrumenti
patiesaja vertioa ar ietekmi uz patiesaja vertiba ar ietekmi uz
pelnas vai zaudejumu aprekinu pelnas vai zaudejumu aprekinu 545 - - 545 545 - - 545
Nauda un naudas ekvivalenti Aizdevumi un debitori Amortizeta vertiba 236 003 - - 236 003 232 855 - - 232 855
Apgrozamie lidzekli KOPA 1072 321 (286) - 1072035 1103186 (358) - 1102828
AKTIVU KOPSUMMA 4415725 (290) - 4415435 3649200 (629) - 3648571
PASU KAPITALS
Nesadalita pelna 423 613 (290) - 423 323 302 017 (629) - 301 388
Pasu kapitals KOPA 2 846 891 (290) - 2846601 2382638 (629) - 2382009
KREDITORI
ligtermina kreditori
Aiznemumi Amortizeta vertiba Amortizeta vertiba 718 674 - - 718 674 710125 - - 710125
Atvasinatie finandu instrumenti* Riska ierobezoSanas atvasinatie  Riska ierobeZzoSanas atvasinatie
finansu instrumenti ar ietekmi uz ~ finandu instrumenti ar ietekmi uz
visaptveroSajiem ienakumiem visaptveroSajiem ienakumiem 4914 - - 4914 4914 - - 4914
ligtermina kreditori KOPA 1238 556 - - 1238556 1009959 - - 1009959
Istermina kreditori
Aiznémumi Amortizeta vertiba Amortizeta vertiba 108 083 - - 108 083 104 647 - - 104 647
Paradi piegadatajiem un parejiem
kreditoriem Amortizeta vertiba Amortizeta vertiba 96 489 - - 96 489 69 753 - - 69 753
Riska ierobezoSanas atvasinatie  Riska ierobezoSanas atvasinatie
finandu instrumenti ar ietekmi uz ~ finansu instrumenti ar ietekmi uz
visaptveroSajiem ienakumiem visaptveroSajiem ienakumiem 3147 - - 3147 3147 - - 3147
Atvasinatie finandu instrumenti* Atvasinatie finansu instrumenti Atvasinatie finandu instrumenti
patiesaja vertiba ar ietekmi uz patiesaja vertiba ar ietekmi uz
pelnas vai zaudejumu aprekinu pelnas vai zaudejumu aprekinu 23 - - 23 23 - - 23
Citas Tstermina saistibas Amortizéeta vertiba Amortizéeta vertiba 12 787 = = 12 787 6197 = — 6197
Istermina kreditori KOPA 330 278 - - 330 278 256 603 - - 256 603
PASIVU KOPSUMMA 4415725 (290) - 4415435 3649200 (629) - 3648571

* Koncerns un matessabiedriba ir nolémusi turpinat piemérot 39. SGS noteiktas riska ierobezosanas uzskaites prasibas

Lai gan 9. SFPS prasibas par vértibas samazinajuma atzisanu attiecas ari uz parejiem ilgtermina finansu
ieguldijumiem Valsts kases obligacijas, konstatétie zaudgjumi no véertibas samazinajuma bija nebutiski,
jo vadiba uzskata, ka Siem parada ieguldijumiem ir zems kreditrisks, jo emitentam ir parliecinoSas
iespéejas izpildit lgumiskas naudas plismas saistibas tuvakaja termina, un tam ir ieguldijumu kategorijas

kredrtreitings, ko pieskirusi vismaz viena no galvenajam reitingu agentdram.

Lai gan 9. SFPS prasibas attieciba uz vertibas samazinajuma atzisanu attiecas ari uz naudu un tas
ekvivalentiem, konstatétie zaudéjumi no véertibas samazinajuma bija nebutiski, nemot véra ar faktu, ka
praktiski visi naudas un naudas ekvivalenti tiek turéti finanSu iestades, kuram pasam vai to matesbankam
pieskirts investiciju pakapes kreditreitings (galvenokart “A” pakapes kreditreitinga limenis).
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3. FINANSU RISKU VADIBA

3.1. FINANSU RISKU FAKTORI

Koncerna un matessabiedribas darbiba paklauj tos dazadiem finanSu riskiem: tirgus riskam (ieskaitot
valUtas risku, patiesas vertibas un naudas plismas procentu likmju risku), kreditriskam, cenu riskam un
likviditates riskam. Koncerna un matessabiedribas visparégja risku vadibas politika koncentréjas uz finansu
tirgus nenoteiktibu un censas mazinat tas potenciali negativo efektu uz koncerna un matessabiedribas
finansu rezultatiem. Koncerns un matessabiedriba lieto atvasinatos finansu instrumentus, lai samazinatu
risku atklatas pozicijas.

Finansu risku, iznemot cenu risku, vadibu veic matessabiedribas Finansu un kreditu vadibas funkcija
(koncerna finanSu vadiba) atbilstoSi matessabiedribas valdes apstiprinatai Finandu risku vadibas politikai.

Koncerna finansu vadiba identificé, noverté un veic finanSu risku ierobezosanas pasakumus, ciesi
sadarbojoties ar koncerna biznesa vienibam/meitassabiedribam. Matessabiedribas valde, apstiprinot
Finansu risku vadibas politiku, ir noteikusi principus visparéjai finansu risku vadibai, ka ar noteiktas ricibas
politikas attieciba uz procentu likmju risku, valdtas risku, likviditates risku un kreditrisku, turklat nosaka
proceduras, definé pienemamos finansu instrumentus un principus brivo finansu resursu izvietoSanai.
Cenu riska vadibu savukart veic matessabiedribas Elektroenergijas vairumtirdzniecibas funkcija atbilstosi
matessabiedribas valdes apstiprinatai Elektroenergijas vairumtirdzniecibas kartibai.

Nakamaija tabula ir atklatas finansu riskiem paklautas finansu aktivu un finansu saistibu pozicijas sadalijuma pa to novéertéjuma kategorijam: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Finansu aktivi Riska ierobezoSanas Atvasinatie Finansu aktivi Riska ierobezosanas Atvasinatie

amortizétaja atvasinatie finansu finansu instrumenti amortizétaja atvasinatie finanSu finansSu instrumenti
vertiba instrumenti ar ietekmi patiesaja vertiba ar vertiba instrumenti ar ietekmi patiesaja vertiba ar
uz visaptverosajiem ietekmi uz pelnas vai uz visaptverosajiem ietekmi uz pelpas vai
Pielikums ienakumiem  zaudéjumu apréekinu ienakumiem zaudéjumu apréekinu
Finansu aktivi 2018. gada 31. decembrt
Paradi no ligumiem ar klientiem 17 a 117 955 - - 81025 - -
Citi 1stermina debitori 17b 84 613 - - 14 233 - -
Aizdevumi saistitam pusem 28e = . - 765 815 - -
Citi ilgtermina debitori 17b 30920 - - 331 - -
Atvasinatie finansu instrumenti 231 - 15748 105 - 15748 105
Parégjie finansu ieguldijumi 21 16 935 - - 16 935 - -
Nauda un naudas ekvivalenti 18 129 455 - - 127 554 - -
379878 15748 105 1005 893 15748 105
Finansu aktivi 2017. gada 31. decembri

Paradi no igumiem ar klientiem 17 a 105 369 - - 82 799 - -
Citi istermina debitori 17 b 641832 - - 17 938 - -
Aizdevumi saistitam pusem 28e - - - 1098 781 - -
Citi ilgtermina debitori 17b 3229 - - 284 - -
Atvasinatie finansu instrumenti 231 - 4074 545 - 4074 545
Parejie finansu ieguldijumi 21 16 984 - - 16 984 - -
Nauda un naudas ekvivalenti 18 236 003 - - 232 855 - -
1003 417 4074 545 1 449 641 4074 545

Finansu saistibas 2018. gada 31. decembri
Aiznemumi 22 814 343 - - 802 268 - -
Atvasinatie finansu instrumenti 231 - 10 204 - - 10 204 -
Paradi piegadatajiem un parégjiem istermina finansu kreditoriem 25 103 707 - - 78726 - -
918 050 10 204 - 880 994 10 204 -

Finansu saistibas 2017. gada 31. decembri
Aiznémumi 22 826 757 - - 814772 - -
Atvasinatie finanSu instrumenti 231 - 8 061 23 - 8 061 23
Paradi piegadatajiem un paréjiem istermina finansu kreditoriem 25 115742 - - 79 341 - -
942 499 8 061 23 894 113 8 061 23
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a) Tirgus risks
1) valutas risks

2018. gada 31. decembri un 2017. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai aiznemumi bija
tikai eiro (22. pielikums). To ienémumi un lielaka dala finansu aktivu un saistibu bija izteikti eiro. Lidz ar to
ne koncerns, ne matessabiedriba netiek paklauti nozimigam valUtas riskam.

ValUtas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai atzitie aktivi, vai saistibas ir izteikti cita valuta neka koncerna
un matessabiedribas funkcionala valtta.

Koncerna finansu vadibas FinansSu risku vadibas politikas meérkis ir ierobezot valUtas risku visam
sagaidamajam naudas plismam arvalstu valutas (kapitalieguldijumiem vai materialu un izejvielu iegadei),
kas var radit nozimigu valutas risku. 2018. un 2017. gada koncernam un matessabiedribai nebija
kapitalieguldijumu projektu, kuru sagaidamie darijumi raditu nozimigu valutas risku.

1) naudas plismas un patiesas vértibas procentu likmju risks

Ta ka koncernam un matessabiedribai ir nozimiga apjoma mainigo procentu likmju aktivi un saistibas, kas
paklauti procentu likmju izmainam, tad koncerna un matessabiedribas finanSu ienémumi un operativas
naudas plusmas ir butiski atkarigas no izmainam tirgus procentu likmes.

2018. gada, ja eiro procentu likmes butu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas, parejiem mainigajiem
raditajiem paliekot nemainigiem, koncerna procentu ienémumi no bankas uzturéto norékinu kontu
atlikumiem batu par 875 tukstoSiem EUR lielaki (2017. gada: 994 tukst. EUR) un matessabiedribas
procentu ienemumi no bankas uzturéto norekinu kontu atlikumiem butu par 860 tukstosiem EUR lielaki
(2017. gada: 986 tukst. EUR).

Naudas plusmas procentu likmju risks koncerna un matessabiedriba galvenokart rodas no aiznemumiem,
kuriem ir noteikta mainiga procentu likme. Tas koncernam un matessabiedribai rada risku, jo finansu
izmaksas nozimigi pieaug situacijas, kad procentu likme palielinas. Koncerna Finansu riska vadibas politika
nosaka vairak neka 35 % aiznemumu nodrosinat fikseétas procentu likmes (nemot véra atvasinato finansu
instrumentu efektu) un uzturéet videjo fiksetas likmeés periodu robezas no 2 lidz 4 gadiem.

Koncerna un matessabiedriba regulari tiek analizétas procentu likmju pozicijas. Dazadi scenariji tiek
modeléti, nemot vera iespejamo aiznemumu refinanséSanu, esoSo poziciju atjaunoSanu un risku
ierobezoSanas aktivitates. Balstoties uz Siem scenarijiem, koncerna un matessabiedriba tiek apréekinata
procentu likmju izmainu ietekme uz pelnas vai zaudéjumu apréekina pozicijam, ka arf uz naudas plusmu.

Nemot véra, ka koncerna un matessabiedribas politika parsvara ir orientéta uz ilgtermina finansgjuma
piesaisti ar mainigajam procentu likmem, koncerna un matessabiedriba tiek vadits naudas plismas
procentu likmju risks, sledzot procentu likmju mijmainas darijumus, ar kuriem mainigas procentu likmes
tiek mainitas pret fiksétajam procentu likmém. Sadi atvasinatie finansu instrumenti padara attiecigos
aiznemumus ar mainigajam procentu likmém par aiznémumiem ar fiksétam procentu likmem. Tadejadi
tiek iegutas fiksetas likmes, kuras kopuma ir zemakas neka tas, kuras tiktu noteiktas, ja koncerns un
matessabiedriba aiznemtos ar fiksétajam procentu likmem. Atbilstosi procentu likmju mijmainas darijumiem
koncerna un matessabiedribas darijuma puses piekrit apmainities ar summam noteiktos laika intervalos
(parasti ik pec pusgada), kas atspogulo starpibu starp fiksétajam un mainigajam procentu likmem un ir
apréekinatas, pamatojoties uz darjumu nosacitajam pamatsummam.

Lai mazinatu naudas plismas risku, koncerns un matessabiedriba ir noslégusi procentu likmju
mijmainas darijumus par kopé&jo nosacito apjomu 225,1 milj. EUR (2017. gada: 193,5 milj. EUR)
(23. 1l pielikums). 2018. gada 31. decembri 53 % no kopgjiem koncerna aiznémumiem un 54 % no
kopgjiem matessabiedribas aiznemumiem (31/12/2017: attiecigi 54 % un 55 %) bija fikséta procentu
likme, nemot véra procentu likmju mijmainas darjumu efektu, un vidéjais fiksetas procentu likmes periods
koncernam un matessabiedribai bija 2,1 gads (2017. gada: gan koncernam, gan matessabiedribai — 2,0 gadi).

Jaeiro aizneémumu procentu likmes pie mainigajam bazes procentu likmém (nemot véra riska ierobezoSanas
ietekmi) batu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas, pienemot, ka paréejie mainigie raditaji saglabatos
konstanti perioda lidz nakama gada parskata apstiprinaSanai, tad koncerna parskata gada pelna batu
par 1 999 tikstosiem EUR mazaka (nakamo 12 ménesu laika péc 31/12/2017: 1 750 tukst. EUR) un
matessabiedribas parskata gada pelna butu par 1 946 tukstoSiem EUR mazaka (nakamo 12 méenesu laika
pec 31/12/2017: 1 690 tukst. EUR).

Aiznémumi ar mainigajam procentu likmém nerada patiesas vertibas procentu likmju risku. Patiesas
vertibas procentu likmju riska avots ir procentu likmju mijmainas darijumi.

Ja 2018. gada 31. decembri istermina un ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem
augstakas, pargjiem mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darijumu
patiesa vertiba butu par 4 649 tukstoSiem EUR lielaka (31/12/2017: 51 tukst. EUR), kas butu jaattiecina
uz visaptveroso ienakumu parskatu ka riska ierobezoSanas uzskaites pozicija. Savukart, ja istermina un
ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem zemakas, paréjiem mainigajiem raditajiem
paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darjumu patiesa vértiba butu par 4 834 tukstoSiem
EUR mazaka (31/12/2017: 51 tukst. EUR), kas bUtu jaattiecina uz visaptveroso ienakumu parskatu ka
riska ierobezoSanas uzskaites pozicija.

1ll) cenu risks

Cenu risks ir risks, ka ietekmé finansu instrumentu patiesas vertibas un naudas plismas nakotné
svarstisies citu iemeslu dél, nevis procentu likmju riska vai valUtas riska radito izmainu del. Koncerna un
matessabiedriba sarazoto precu un sniegto pakalpojumu pirkSanu un pardosanu briva tirgus apstak|os,
ka arT razo$ana izmantoto resursu pirkSanu ietekmé cenu risks.

Nozimigakais cenu risks ir saistits ar elektroenergijas un dabasgazes iegadi. Lai ierobeZzotu cenu risku, kas
rodas no elektroenergijas un dabasgazes cenu izmainam, 2018. un 2017. gada laika matessabiedriba ir
noslégusi elektroenergijas cenu nakotnes darjumus un 2018. gada dabasgéazes cenu nakotnes darijumus
(23. 1ll, IV pielikums).

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits koncerna limeni. Kreditrisks rodas no naudas un naudas ekvivalentiem,
atvasinatajiem finanSu instrumentiem patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudejumu
aprekina, noguldijumiem bankas, finansSu aktiviem, kas uzskaititi amortizétaja iegades vertiba, ieskaitot
neapmaksatos debitoru paradus. Kreditrisks saistiba ar debitoru paradiem ir ierobezots plasa koncerna
un matessabiedribas klientu skaita dél. Koncernam un matessabiedribai nav nozimigas kreditriska
koncentracijas attieciba uz kadu vienu darjjumu partneri vai lidzigu darijumu partneru grupu, iznemot
nesanemtos obligata iepirkuma komponentes ienémumus, aizdevumus un debitoru paradus no
meitassabiedribam un parvades sistémas operatora (AS “Augstsprieguma tikls”) debitora paradus.
Noveértgjot kreditrisku matessabiedribas izsniegtajiem aizdevumiem meitassabiedribam, tiek nemts vera,
ka AS “Latvenergo” ir izsniegusi aizdevumus tam meitassabiedrioam, kuras tai pieder visas akcijas, un
attiecigi uzrauga So meitassabiedribu (aiznémeju) darbibu un finansSu stavokli. Zaudéjumi no vertibas
samazinajuma tiek atskaititi no bruto vertibam.

Attieciba uz finanSu aktiviem (skat. tabulu zemak) maksimalo atklato kreditriska poziciju veido naudas un
naudas ekvivalentu bilances vértiba (18. pielikums), paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori
(17. pielikums), atvasinatie finanSu instrumenti (23. pielikums) un pargjie finansu ieguldijumi, kas ieprieks
tika klasificeti ka lidz termina beigam turétie finansu aktivi (21. pielikums).
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ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori llgtspejas parskata pielikumi
| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums | Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |
‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins ‘ Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |
Maksimala iespejama kreditriska riska novértéjums: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

Notes 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
Paradi no ligumiem ar klientiem 17 a 117 955 105 369 81025 82 799
Citi ilgtermina finanSu debitori 17b 30 920 3229 331 284
Citi Istermina finansu debitori 17b 84 613 641 832 14 233 17 938
Aizdevumi meitassabiedribam 28e - - 765 815 1098 781
Nauda un naudas ekvivalenti 18 129 455 236 003 127 554 232 855
Atvasinatie finanSu instrumenti 23 15 853 4619 15853 4619
Paréjie finansu ieguldijumi 21 16 935 - 16 935 -
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 21 - 16 984 - 16 984
395 731 1008 036 1021 746 1454 260

lepriek$gja gada pirceju un pasutitaju paradu vertibbas samazinajums tika novértéts, pamatojoties uz
radusos zaudéejumu modeli saskana ar 39. SGS. Atbilstosi 9. SFPS koncerns un matessabiedriba noverte
debitoru saistibu neizpildes varbutibu jau péc debitoru paradu sakotnéjas atzisanas, un katra bilances
datuma apsver, vai kop$ paradu sakotnéjas atziSanas ir butiski palielingjies to kreditrisks (2.16. un 2.17.
pielikumi).

Saistiba ar bankam un finandu instittcijam tiek akceptéti darjumu partneri ar pasu vai matesbanku
starptautiskas kreditreitinga agentdras noteikto minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes imeni.
Ja darijumu partnerim nav $ada kreditreitinga, tad tiek veikta riska kontrole un novertéta darjuma partnera
kreditkvalitate, nemot vera darijumu partnera finansu stavokli, iepriekS€jo pieredzi un citus faktorus. Tiek
noteikti individuali riska limiti atbilsto$i Finansu risku vadibas politikas principiem. Atsevisku individuali
nozimigu finanSu aktivu, kam nav pienacis izpildes termins, kreditkvalitates izvertésanai tiek izmantoti

klientu maksajumu vesture.

Kreditrisks saistiba ar naudu un Tstermina noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalanségjot finansu
akfivu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabatu iespéju izvéleties izdevigakos piedavajumus un
samazinatu iespéjamibu zaudet finansu lidzeklus.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances atlikuma sadalijums péc finansu darijumu partneriem

péc stavokla uz parskata gada beigam atspogulots Saja tabula: EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
Ar investiciju limena kreditreitingu* 126 483 227 686 124 582 224 538
Bez investiciju Imena vai bez kreditreitinga 2972 8317 2972 8317
129 455 236 003 127 554 232 855

* Banku matessabiedribam noteiktais investiciju imena kreditreitings

Finansu darijumu partneriem noteiktie kreditriska limiti parskata perioda netika parsniegti, un koncerna un
matessabiedribas vadiba nesagaida nekadus zaudgjumus, kas varétu rasties no finansu darijumu partneru
iespéjamas saistiou neizpildes, finansu darijumu partneri atbilst kreditriska 1. imenim.

Koncerns un matessabiedriba iegulda naudas lidzeklus tikai kotétos parada instrumentos ar |oti zemu
saistibu neizpildes varbutibu (valsts kases obligacijas).

c) Likviditates risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plusmas riska vadibas politikas mérkis ir uzturét pietiekamu
naudas un naudas ekvivalentu apjomu (18. pielikums) un ilgtermina un istermina aiznémumu pieejamibu,
izmantojot pietiekamu kreditu apjomu, lai izpilditu eso$as un paredzamas saistibas un kompensétu
naudas plusmu svarstibas dazadu finansu risku ietekme.

Nakamaja tabula tiek analizeétas koncerna un matessabiedribas finansu saistibas, kas sagrupétas vecuma
grupas atbilstosi to izpildes terminiem. Summas veidojas no nediskontétam naudas plusmam atbilstosi
noslégtajiem igumiem. Aiznemumu naudas plismas noteiktas, nemot vera speka esosas procentu likmes
parskata perioda beigas.
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ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori llgtspejas parskata pielikumi Gada parskats

| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums | Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |
‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins | Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |
Likviditates analize (lgumiskas nediskontétas bruto naudas plusmas) EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Mazak par 1 No 1 hdz 2 No3Nidz5 Vairak par5 KOPA  Mazak par 1 No 1 idz 2 No3hdz5 Vairak par5 KOPA
gadu gadiem gadiem gadiem gadu gadiem gadiem gadiem
2018. gada 31. decembrt
Aiznémumi no bankam 116 989 159 053 250 342 214 090 740 474 114 241 154 751 246 134 212 846 727 972
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 2880 37 769 104 228 - 144 877 2880 37 769 104 228 - 144 877
Atvasinatie finanSu instrumenti 14 362 2 864 2708 (1 145) 18 789 14 362 2 864 2708 (1 145) 18 789
Paradi piegadatajiem un pargjiem istermina finansu kreditoriem (25. pielikums)* 103 707 - - - 103 707 78726 - - - 78 726
237 938 199 686 357 278 212 945 1007 847 210 209 195 384 353 070 211701 970 364
2017. gada 31. decembri
Aiznemumi no bankam 113 285 119 074 313 149 191 748 737 256 109 727 117 985 310 411 194 733 732 856
Emitétie parada vértspapiri (obligacijas) 2880 2880 142 041 - 147 801 2880 2880 142 041 - 147 801
Atvasinatie finanSu instrumenti 5304 5077 3273 318 13972 5304 5077 3273 318 13972
Paradi piegadatajiem un parégjiem istermina finansu kreditoriem (25. pielikums)* 115742 - = = 115 742 79 341 = = = 79 341
237 211 127 031 458 463 192 066 1014771 197 252 125 942 455 725 195 051 973 970

*iznemot sanemtos avansus, nakamo periodu ienemumus, nodoklu saistibas un paréjas ilgtermina un istermina nefinansu saistibas

3.2. KAPITALA RISKA VADIBA Pasu kapitala raditaji ir Sadi: EUR’000
Koncerna un matessabiedribas mérki kapitala riska vadiba ir nodro$inat koncerna un matessabiedribas Koncerns Matessabiedriba
ilgtspéjigu darbibu, investiciju programmai nepiecieSamo finanséjumu, ka ari izvairities no aiznémumu 31/12/2018  31/12/2017 _ 31/12/2018 31/12/2017
ligumos noteikto un ar kapitala struktdru saistito ierobezojoso nosacijumu parkapsanas (2018. un 2017. Padu kapitals, kopa 2320065 2 846 891 1993 823 2382638
gada nosacijumi nav parkapti). Aktivi, kopa 3798 819 4415725 3141 109 3 649 200
Pasu kapitala raditajs 61% 64% 63% 65%

Lai uzturetu noteiktu kapitala strukttru vai to mainitu nepieciesama veida, koncerns un matessabiedriba
izverte jaunu investiciju programmu finanséSanai nepiecieSamo aiznémumu apjomu un sanemsanas
periodu vai nepiecieSamibu iniciet akcionara ieguldijumu pamatkapitala. Arl akfivu parvéerteSana tiesi
iespaido kapitala strukturu. Lai jebkura laika bridi uzturetu kapitala strukturu atbilstosu aiznemumu igumu
ierobezojosajiem nosacijumiem, koncerns un matessabiedriba veic regularus pasu kapitala raditaja
aprekinus un analizi.

Pasu kapitala raditajs tiek apréekinats, dalot paSu kapitala summu ar kopgjo aktivu un spéka esoso
izsniegto finansu garantiju nominalo kopsummu. Atbilstosi koncerna stratégijai un aiznémumu figumiem
pasu kapitala raditajs jauztur vismaz 30 % limeni.
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ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti

| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums |  Finan$u parskati |

Gada parskats

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Neatkariga revidenta zinojums |

‘ Pelnas vai zaud&jumu aprekins ‘ Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |

4.BL_J:I'ISK_AS GRAMATVEDIBAS APLESES UN
NOVERTEJUMI

Apléses un novertejumi tiek regulari parverteti un balstiti uz iepriekS€jo pieredzi un citiem faktoriem,
ieskaitot nakotnes notikumus, kas uzskatami par ticamiem attiecigajos apstak|os, novertejumu. Koncerns
un matessabiedriba aples un izdara pienemumus attieciba uz nakotni. Gramatvedibas apléses var
atskirties no faktiskajiem rezultatiem. Apléses un pienémumi, kuriem piemit palielinats risks radit butiskus
labojumus finansu parskatos uzradito aktivu un saistiou uzskaites vertioa nakama finansu gada laika, ir
aprakstiti zemak:

a) Apléeses attieciba uz pamathdzekliem
I) pamatlidzeklu lietderigas izmantosanas laiks

Koncerns un matessabiedriba veic apléses attieciba uz pamatlidzek|u lietderigo izmantoSanas laiku
un atlikuso vertibu. Sis apléses izriet no iepriek§gjas pieredzes, ka arf no nozares prakses un tiek
izvertetas katra parskata gada beigas. lepriekseja pieredze liecina, ka faktiskais pamatlidzeklu lietderigas
izmantoSanas laiks dazreiz ir bijis ilgaks neka aplésts. Pilniba nolietoto pamatlidzek|u vértibas ir atklatas
14. a pielikuma. Paredzamais lietderigas izmanto$anas laika izmainu ietekmes novertejums nav precizi
aplesams, tade| jutiguma analizes ietekme netiek atklata.

1) pamatlidzeklu atgustama vertiba

Koncerns un matessabiedriba veic pamatlidzek|u vertibas samazinasanas testu ikreiz, kad notikumi un
apstakli liecina par iespejamu to bilances vertibas neatgustamibu. Pamatiidzekliem ir noteiktas atseviSkas
naudu ienesosas vienibas — sadales sistemas aktivi, parvades sistémas aktivi, HES aktivi (Rigas, Plavinu,
Keguma un Aiviekstes HES) un Latvenergo TEC-1 un TEC-2 kogeneracijas stacijas, ka atklats 14. d
pielikuma. Atbilstosi testu izvertejumam, ja nepiecieSams, aktivu vertiba tiek norakstita lidz to atgustamajai
vertibai. Vertibas samazinasanas izvertésana vadiba izmanto dazadas apléses naudas plusmai, kas rodas
no akfivu izmantosanas, pardo$anas, uzturéSanas un pamatlidzek|u remontiem, ka artinflacijas un procentu
likmiju pieauguma. Apléses izriet no visparéjas ekonomiskas vides, patérina un elektroenergijas pardosanas
cenu prognozem. Ja nakotné reala situacija mainitos, tiktu atzits papildu vertibas samazinajums vai art
atzitais vertibas samazinajums varéetu tikt dalgji vai pilnigi apversts. Atgustamas vertibas samazinajumu
ietekme tadi faktori ka augstas remontu un rekonstrukcijas izmaksas, atsevisku paligiekartu zema
noslodze, relativi lielas uzturéSanas izmaksas, ierobezotas iespéjas pardot pamatliidzeklus tirgu un citi
batiski faktori. Vertibas samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja parskata perioda un ir aprakstitas
14. d pielikuma.
1) parvertesana

Atsevisku koncernaunmatessabiedribas pamatlidzeklu parverteSanu veic neatkarigi, aréji, sertificeti vertétaji,
izmantojot pamatlidzeklu amortizéto aizstaSanas izmaksu metodi vai ienemumu metodi. Vertejums tiek
veikts atbilstosi starptautiskajiem Tpasuma verteSanas standartiem, pamatojoties uz pamatiidzek|u esoSo
izmantosanu, kas tiek uzskatita par iespéjami labako un efektivako. Parvértésanas rezultata tiek noteikta
katra pamatlidzekla atlikusi aizstaSanas vertiba. Atlikusi aizvietoSanas vertiba ir starpiba starp analoga
pamatlidzekla aizstaSanas vai atjaunosanas izmaksam vérteSanas bridi un uzkrato kopéjo pamatlidzekla
vertibas zudumu, kas ietver sevi ta fizisko, funkcionalo (tehnologisko) un ekonomisko (aréjo) nolietosanos.
Fiziskais nolietojums tiek noteikts proporcionali pamatlidzekla vecumam. Pamatlidzekliem, kurus tuvakaja
laika planots rekonstruét, vertejuma papildus tiek aprekinats ari funkcionalais nolietojums. Pamatlidzek|u
atlikuSais lietderigas lietoSanas laiks pec parvertéSanas tiek novertéts atbilstoSi novertétajam kopéejam
nolietojumam. lenémumu metodes pamata ir razoSanas jaudas apzinasana un analize, elektroenergijas
pardoSanas cenu prognoze, vesturisko razoSanas un ar saimniecisko darbibu saistito izmaksu analize
un nakotnes izmaksu prognoze, kapitalieguldijumu prognoze, neto naudas plusmas prognoze, ka art
diskonta un kapitalizacijas likmes aprekins, balstoties uz tirgus datiem.

Detalizétak pedgjo veikto parvertéSanu rezultati ir atklati 14 c. pielikuma.

b) Finansu aktivu vertibas samazinajums

Lidz 2017. gada 31. decembrim aplésta debitoru paradu atgustamiba tika noveértéta saskana ar 39. SGS,
pamatojoties uz debitoru paradu no igumiem ar klientiem vecuma analizi, kas tika veikta atbilstosi koncerna
sabiedribu vadibas un matessabiedribas vadibas aplésém, izmantojot radusos zaudé&jumu modeli.
Gadijuma, ja individuals novertejums nebija iespéjams del liela individualo debitoru atlikumu skaita, debitoru
paradi tika apvienoti tris lldziga kreditriska raksturlielumu grupas (elektroenergijas, dabasgazes un ar tiem
saistito pakalpojumu debitori, siltumenergijas un citi debitori no ligumiem ar klientiem un meitassabiedribu
paradi), un vertibas samazinajums tiem tika novertéts kopigi, izmantojot vesturisko zaudéjumu pieredzi.
Vesturiska zaudgjumu pieredze tika korigéta, pamatojoties uz pasreiz&jiem novérojamajiem datiem,
lai atspogulotu pasreizejo apstaklu ietekmi, kas neietekmeja to periodu, uz kuru balstijas vesturisko
zaudejumu pieredze, un lai noverstu to vesturisko apstak|u ietekmi, kuri paslaik vairs nepastav. Apstakli,
kas norada uz zaudejumiem no vertlbas samazinajuma, var ietvert debitora maksatnespéjas uzsaksanu
un nespéju izpildit maksajuma nosacijumus.

Kop$ 2018. gada 1. janvara koncerna un matessabiedriba ir sesi finansu aktivu veidi, uz kuriem attiecas
sagaidamo kreditzaudéjumu modelis:

m jlgtermina un Tstermina aizdevumi saistitam pusém (matessabiedriba);

= Citi ilgtermina debitori;

= pargjie finansu ieguldijumi;

m paradi no ligumiem ar klientiem;

= citi istermina debitori;

= nauda un naudas ekvivalenti.

Uzkrajumi finanSu akftivu vertibas samazinajumam ir balstiti uz pienémumiem par saistiou neizpildes
risku un paredzamam kreditzaudejumu likmem. Koncerns un matessabiedriba izmanto novertgjumu,
veicot Sis apléses un atlasot datus véertibas samazinajuma aprékinam, pamatojoties uz koncerna un
matessabiedribas iepriekSejo vesturi, esoSajiem tirgus apstakliem, ka arl uz nakotni vérstam aplésem
katra parskata perioda beigas.

Koncerns un matessabiedriba pieméero divus sagaidamo kreditzaudgjumu modelus: portfela modeli un
darijuma partnera modeli (2.16. pielikums).

Izmantojot portfela modeli, koncerns un matessabiedriba pieméero 9. SFPS vienkarSoto pieeju, lai
novertetu sagaidamos kreditzaudgjumus, veicot miza sagaidamo kreditzaudgjumu uzkrajumu noteikSanu
pircéju un pasutitaju paradiem, kas saistiti ar pamatdarbibu (elektroenergijas, dabasgazes, siltumenergijas
un ar tiem saistito atbalsta pakalpojumu pardosana, IT un telekomunikaciju pakalpojumu pardosana).
Lai noteiktu sagaidamos kreditzaudgjumus, Sie debitoru paradi ir sagrupéti, pamatojoties uz to kopigam
kreditriska pazimem un nokavetajam dienam. AtbilstoSi tam koncerns un matessabiedriba ir secinajusi, ka
paredzamas kreditzaudéjumu likmes Siem debitoru paradiem ir noteiktas iespéjami tuvu to atbilstoSajam
kreditriskam. Sagaidamo kreditzaudejumu likmes ir noteiktas atbilstosi pardoto precu un pakalpojumu
maksajumu profiliem 2 gadu laika attiecigi pirms 2018. gada 1. janvara un attiecigajiem vesturiskajiem
kreditzaudejumiem, kas raduSies $aja perioda. Vesturiskajam kreditzaudejumu likmém nav veiktas
korekcijas, kas atspogulotu pasreiz€jo un uz nakotni versto informaciju par makroekonomiskajiem
faktoriem, kuri ietekme klientu spéju segt debitoru paradus, jo koncerns un matessabiedriba ir izvertejusi,
ka tadi makroekonomiskie faktori, ka, piemeéram, iekSzemes kopprodukta pieaugums vai bezdarba limenis
Latvija nenozimigi ietekmé sagaidamos kreditzaudejumus, jo makroekonomiskas prognozes paredz
stabilu perspektivu Siem raditajiem.

Darijuma partnera modeli izmanto, izvertgjot atseviSkus llgumus par ilgtermina un istermina aizdevumiem
meitassabiedribam, pargjiem finansu ieguldijumiem un naudai, un tas ekvivalentiem. Ja nav identificéts
bdtisks kreditriska pieaugums, sagaidamie kreditzaudejumi, atbilstosi Sim modelim, pamatojas uz
individuala darjuma partnera nozares saistibu neizpildes riska novertgjumu un Moody's kreditreitingu
agentliras tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo kreditzaudgéjumu atgisanas likmém. Apstakli, kas
norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir butisks pieaugums Moody's saistibu neizpildes un paradu
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atgUsanas likméem (par vienu procentu punktu) vai darjuma partnera nespéja veikt maksajumus noteiktajos
terminos (kavejums 30 un vairak dienas, maksatnespéja vai bankrots, vai uzsaktas lidzigas juridiskas
proceduras un citas norades uz nespéju maksat). Ja identificéts bdtisks kreditriska pieaugums, tiek
aprekinati miza sagaidamie kreditzaudgjumi.

Darijuma partnera modeli izmanto ar ilgtermina debitoru paradiem, atsevisSkiem individuali nozimigiem
debitoru paradiem, energétikas nozares uznémumu un saistito pusu debitoru paradiem, aprékinot mdiza
sagaidamos kreditzaudéjumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes un paradu atgt$anas likmem.

Visiem koncerna un matessabiedribas pargjiem finansu ieguldijumiem, kas novertéeti amortizétaja iegades
vertiba (ieguldijumi Valsts kases obligacijas), nav bijis butisks kreditriska pieaugums, un tiek uzskatits, ka
tiem ir zems kreditrisks (Moodly's kreditreitings — A3) un tie atbilst kreditriska 1. imenim, tapéc sagaidamie
uzkrajumi to vertibas samazinajumam bija nebutiski un netika atziti.

Kaut arl uz naudu un tas ekvivalentiem attiecas ari 9. SFPS prasibas attieciba uz vértibas samazinajuma
atziSanu, konstatétie zaudégjumi no vertibas samazinajuma bija nebutiski, nemot vera ari faktu, ka praktiski
visi naudas un naudas ekvivalenti tiek turéti finansu iestadés, kuram pasam vai to matesbankam pieskirts
investiciju pakapes kreditreitings (galvenokart “A” pakapes kreditreitinga limenis) (atbilst kreditriska 1.
fimenim).

c) Apléeses attieciba uz ienémumu atziSanu no ligumiem ar klientiem
I) Obligatas iepirkuma komponentes atziSana

Koncerns un matessabiedriba izmanto svarigus novértéjumus, piemeérojot agenta uzskaites principu, lai
atzitu obligata iepirkuma komponentes ienemumus (skatit arf 2.21. pielikumu).

Vadiba ir izvertgjusi $adas pazimes, kas norada, ka koncerns un matessabiedriba darbojas ka agents, jo:

= tiem nav kontroles par OIK pirms tas nodoSanas klientiem;

= tiem ir pienakums OIK ieklaut Klientiem izrakstitajos rekinos un iekasét maksu, bet nav tiesibu
uz ienémumiem, kurus valsts noteikta atbalsta mehanisma sedz visi elektroenergijas galalietotaji
proporcionali savam elektroenergijas patérinam;

® neuznemas kreditrisku, kas rodas no pircéju debitoru paradiem;

® tiesa veida nesanem atlidzibu no OIK maksajumiem.

1l) Sadales sistémas pakalpojuma un parvades sistemas pakalpojuma atziSana (matessabiedriba)

Vadiba ir izvertgjusi, ka matessabiedribai nav ietekmes un kontroles par sadales sistémas pakalpojuma
un parvades sistémas pakalpojumu un ta darbojas ka agents. It ipasi vadiba ir izvértgjusi $adus raditajus
nosakot, ka matessabiedriba darbojas ka agents, jo:
= tai nav kontroles par sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojuma sniegSanu;
® {3 sadales sistémas vai parvades sistémas operatora varda ieklauj klientiem izrakstitajos rekinos
sadales sistemas vai parvades sistémas pakalpojumus un iekasé maksu par tiem, bet tai nav tiesibu
uz ienémumiem;
= tai nav tiesibu pasai tiesi vai netiesSi noteikt sadales sistemas vai parvades sistémas pakalpojumu
cenu (skatit arT pielikumu 2.21.).

1) Sadales sistemas piesleguma maksas atziSana (Koncerns)

Sadales sistemas piesleguma maksas netiek uzskatitas par atsevisku (atSkirigu) izpildes pienakumu, jo
nav atskirigas individuali vai iguma konteksta. Sadales sistémas pakalpojums tiek sniegts pec klienta
veikta maksajuma par elektrotikla pieslegumu, tapec elektrotikla piesléguma maksa un sadales sistémas
pakalpojums ir savstarpéji |oti atkarigi un saistti.

lenemumi no pieslegumu maksas un citi ienémumi no sadales sistémas aktivu parbuves, kas veikta pec
klientu pieprasijuma, tiek atziti nakamajos periodos, jo nepartrauktas darbibas pakalpojums ir identificéts
ka liguma ar klientu, lai sniegtu sadales sistémas pakalpojumu, dala (2.21. pielikums) un tiek atzts
atbilstosi 15. SFPS “lenemumi no ligumiem ar klientiem” (27. pielikums). Pieslegumu maksas tiek atzitas
ka ienemumi visa paredzamaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika. Pamatojoties uz vadibas

aplési, 20 gadi ir paredzamais komercialo attiecibu ar klientu perioda laiks, kas ir apléests ka periods,
péec kura beigam tehnologisku izmainu rezultata varétu butiski mainities pieprasitas jaudas piesleguma
objektos.

lenemumu atziSanas periods pamatojas uz vadibas aplési, jo ir pamatota parlieciba, ka akfivus, kuru
izblves izmaksas dal€ji nosedz sanemtas pieslegumu maksas, izmantos sadales sistémas pakalpojumu
sniegSanai ilgaka laika perioda, kads ir noteikts, sledzot piesleguma ligumu ar klientu (2.21. pielikums).

d) Uzkrajumu atzi$ana un novertéSana

2018. gada 31. decembrikoncerns irizveidojis uzkrajumus apkartéjas vides aizsardzibai, peécnodarbinatibas
pabalstiem un darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem 21,0 miljona EUR apmera (31/12/2017: 25,3 mil.
EUR) un matessabiedriba 9,0 milionu EUR apméra (31/12/2017: 9,7 milj. EUR) (26. pielikums). So saistibu
izpildes apmers un laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu So uzkrajumu pasreizéjo vertibu, tiek izmantoti noteikti
pienemumi un apléeses, tai skaita paredzamas nakotnes izmaksas, inflacijas tempi un izmaksu laika grafiki.
Faktiskas izmaksas var atskirties no izveidotajiem uzkrajumiem sakara ar izmainam likumdo$anas normas,
nakotnes tehnologiskajam iespé&jam novérst dabai radito kaitéjumu, ka ari treSo pusu segtajam izmaksam.
Lai novertetu uzkrajumus pécnodarbinatibas pabalstiem, tiek aplesta darba attiecibu izbeigSanas
iespejamiba dazadas darbinieku vecuma grupas, par pamatu izmantojot iepriekSejo pieredzi, ka art
dazadus pienemumus par mainigajiem demografiskajiem un finansu faktoriem (ieskaitot paredzamo darba
atlidzibas pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu apméeros). Varbutiba un citi faktori tiek noteikti uz
ieprieksgjas pieredzes pamata. Atbilstosi Latvenergo koncerna stratégija 2017.-2022. gadam noteiktiem
attistibas virzieniem, matessabiedribas vadiba ir apstiprindjusi Stratégiskas attistibas un efektivitates
programmu. Uzkrajumi darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem tiek atziti atbilstoSi Latvenergo koncerna
Stratégiskas atfistibas un efektivitates programmai, kurd paredzéts istenot efektivitates programmu
(ietverot AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” efektivitates pasakumus), kuras ietvaros paredzéts
pakapeniski samazinat darbinieku skaitu lidz 2022. gadam. Pamatpienemumi, kas izmantoti, lai noteiktu
uzkrajumu apmeéru, ir atspoguloti 26. pielikuma.

e) Risku ierobezosanas instrumentu efektivitates novertéSana

Koncerns un matessabiedriba ir noslegusi ieverojamu daudzumu mijmainas un nakotnes darjumu, lai
ierobeZotu elektroenergijas un dabasgazes cenu izmainu un procentu likmju svarstibu riskus, uz kuriem
attiecas naudas plismas riska ierobezosanas uzskaite, un ienémumi vai zaudgjumi no spéka esoso risku
jerobezosanas instrumentu un pret risku nodrosinato postenu patiesas vertibas izmainam ir ieklauti
atbilstosajas rezervés pasu kapitala. Risku ierobezoSanas efektivitates novértéSana pamatojas uz vadibas
aplésém, nemot véra nakotnes elektroenergijas un dabasgazes iepirkuma darjumus un parakstitos
mainigo procentu likmju aizdevumu ligumus. Kad risku ierobezoSanas instrumenti klust neefektivi, ienémumi
vai zaudejumi no patiesas vertibas izmainam tiek atziti pelnas vai zaudejumu aprekina (24. pielikums).

f) Nomas klasifikacija

Koncerns ir nosledzis nomas ligumu ar licencétu parvades sistemas operatoru par parvades tiklu
infrastrukttiras un ar to saisfitas zemes un eku un inZenierblvju nekustamo Tpasumu nomu lidz 2019. gada
beigam. Beidzoties kartéjam nomas ligumam, puses var parskatit iguma nosacijumus. Ja puses
nevienojas par jauna iguma noslégsanu, tas tiek pagarinats uz nakamo 5 gadu periodu ar nosacijumu,
ka parvades sisttmas operatoram ir licence elektroenerdijas parvadei. Pamatojoties uz liguma noteikumu
izvertgjumu, ka Tpasumtiesibas netiek nodotas, ka tas ir noteikts Latvijas Republikas Energétikas likuma,
iznomatajs saglaba visus butiskos riskus un ieguvumus no $o aktivu paSuma tiesibam, koncerns uzskaita
figumus ka operativo nomu. Lemjot par nomas klasifikaciju, vadiba izvertéja 17. SGS “Noma” ietvertos
kritérijus un néma vera $adus apstak|us:

= nomas ligums neparedz pasumtiesibu nodoSanu nomas liguma beigas;

m nomas ligums nedod nomniekam tiesibas iegadaties iznomatos aktivus par cenu, kas butiski zemaka

par to tirgus vertibu;

m koncernam ir tiesibas sanemt nomas maksu, nodro$inot Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
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komisijas (SPRK) apstiprinatu kapitala atdevi, un koncerns saglaba visus butiskos riskus un ieguvumus
no $o aktivu Tpasuma tiesibam un patiesas vertibas izmainam;
= nomas figums var tikt pagarinats lidz 2025. gadam, t.i., gadam, lidz kuram parvades sistemas
operatoram ir spéka esosa licence elektroenergijas parvadei. Sis periods nav lielaka dala no iznomato
aktivu aplesta videja atlikusa lietderigas izmantosanas laika;
= nomas maksa tiek aprékinata saskana ar SPRK apstiprinatu elektroenergijas parvades sistémas
pakalpojumu metodiku, nemot vera SPRK apstiprinatu kapitala atdeves likmi, un nomas maksa
paredzamaja liguma darbibas laika nesedz aplésto iznomato aktivu patieso vertibu;
= iznomatos aktivus var ligtot tikai nomnieks, kuram ir licence elektroenergijas parvadei. Atbilstosi
speka esoSai likumdoSanai koncerns pati nevar sanemt $adu licenci. Lidz ar to ar pec 2025. gada,
kad beidzas Sobrid speka esos$a parvades sistémas operatoram izsniegta elektroenergdijas parvades
licence, koncernam bds jaiznoma parvades aktivi uznémumam, kuram bUs elektroenergijas parvades
licence. Analizgjot pasreiz speka esoSo nomas igumu, un nemot véera, ka nomas maksas aprekinam
SPRK nosaka kapitala atdeves likmi, un ta tiek regulari parskatita, ta bus saskana ar tirgus nosacijumiem
pec 2025. gada. Lidz ar to, periodi pec 2025. gada nav janem vera, analizejot pasreiz speka esoso
nomas ligumu.

g) Parvades sistemas pieslegumu maksas atziSana (SGS Nr. 17)

Parvades sistémas pieslegumu maksas tiek atzitas ka ienémumi visa paredzamaja nomas perioda laika.
Nomas periods ir noteikts pamatojoties uz vadibas aplési.

lenémumi no parvades sistémas pieslégumu un citu pakalpojumu maksas tiek atziti nakamajos periodos,
jo nepartrauktas darbibas pakalpojums ir identificets ka ligums ar nomnieku. Operativas nomas liguma
darbibas laiks ir 5 gadi, savukart periods, kura laika tiek atziti ienemumi no pieslegumu maksam, ir garaks,
jo ir pamatota parlieciba, ka aktivi, kuru izbtves izmaksas daléji nosedz sanemtas pieslegumu maksas,
tiks iznomati uz ilgaku periodu, kads ir noteikts nomas iguma.

h) Hidroagregatu piegadatajam pieméroto sankciju ietekme

AS “Latvenergo” ir noslégusi igumus ar PJSC Power Machines par Plavinu HES hidroagregatu HA1 un
HA3 un Keguma HES hidroagregatu HA5, HAG un HA7 rekonstrukciju lidz 2020. gadam par kopéjo igumu
summu 78 045 tukstosi EUR. No kopéjas liguma summas lidz 2018. gada 31. decembrim matessabiedriba
bija sanemusi aktivus un pakalpojumus 50 521 tikstosu EUR apmera (31/12/2017: 49 807 tukstosu EUR
apmera), no kuriem 16 562 tukstoSus EUR veido nepabeigtas celtniecibas izmaksas uz 2018. gada
31. decembri (31/12/2017: 35 473 tukstosi EUR).

2018. gada 26. janvar U.S. Department of Treasury Office of Foreign Assets Control (turpmak — “OFAC”)
publicgja pazinojumu par personam, uz kuram attiecinamas ASV noteiktas sankcijas, atbilstosi Sim
pazinojumam PJSC Power Machines ir paklautas augstakminétajam sankcijam. Ta rezultata projekta
realizacija ir apstajusies. AS “Latvenergo” 2018. gada 19. decembri ir iesniegusi atkartotu pieteikumu
OFAC ar lugumu laut veikt ar Power Machines veikt ar darijuma izbeigSanu saistitas aktivitates. Negativa
scenarija gadijuma ir iespgjami pusu savstarpgji nakotnes prasijumi, bet to apjomu gada parskata
apstiprinasanas bridi nav iespéjams noteikt.

Vadiba ir izvértgjusi, ka 2018. gada 31. decembri nav pamats atzit uzkrajumus veértibas samazinajumam
nepabeigtas celtniecibas aktiviem, ka arm nav jaatzist uzkrajumi. Lai nonaktu pie iepriek§ minétajiem
secinajumiem, vadiba ir arl izmantojusi aréju neatkarigu ekspertu vertéjumu, tai skaita art par iespéju
izmantot piegadatas, bet neuzstaditas iekartas hidroagregatu rekonstrukcijai.

i) Vienreizéjas kompensacijas atziSana saistiba ar kogeneracijas stacijam

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreizejas kompensacijas sanemsanai no valsts, vienlaikus
atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadgjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un TEC-2
kogeneracijas stacijam. Vienreiz&ja kompensacija tika aprékinata 75 % apméra no diskontétas nakotnes
garantétas maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. 2017. gada 21. novembri Ministru kabinets
pienéma Iemumu par vienreizgjas garantétas maksas par kogeneracijas elektrostacija uzstadito elektrisko
jaudu izmaksu AS “Latvenergo”, tapec matessabiedriba sanéma valsts dotaciju 454 413 tukstosi EUR.

Dotacija tika sadalita divas dalas un atzita atbilstosi gramatvedibas politikai, kas noradita 2.15 a pielikuma:

m peznosacijuma dotacija 140 000 tukstosi EUR apmeéra atzita “Paréjos ienémumos” (7. pielikums)
koncerna un matessabiedribas 2017. gada pelnas vai zaudgjuma apreking;

= dotacija, kurai piemeéroti nosacijumi, 314 413 tukstoSi EUR apmera atzita ka nakamo periodu
ienémumi koncerna un matessabiedribas parskata par finanSu stavokli un lineari attiecinama uz
ienemumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta perioda laika lidz 2028. gada 23. septembrim.

Lemums par vienreizeéjas kompensacijas ieskaitu tika pienemts atseviski. Pec Ministru kabineta rikojuma
Nr.685 pienemsanas 2017. gada 28. novembri tika noslegts trispuséjs ligums starp Latvijas Republiku
(ko parstav Ekonomikas ministrija), matessabiedribu un tas meitassabiedribu AS “Energijas publiskais
tirgotajs” (Publiskais tirgotajs) par vienreizéjas kompensacijas istenosanu. Atbilstosi igumam Publiskais
tirgotajs bija atzinis prasjumu pret valsti par vienreizejas kompensacijas 454 413 tukstosi EUR apmeéra
Tstenoganu. ST summa tika atzita ka sanemama valsts dotacija koncerna finangu parskatos (17. pielikums).
Lai AS “Energijas publiskais tirgotajs” nodrosinatu kompensacijas finanséjumu, matessabiedriba noslédza
vienoSanos par aizdevuma izsniegSanu tada apmera, kas sakrit ar sanemamas dotacijas apmeru (skafit
28. e pielikumu).

2018. gada 20.marta registrétas izmainas matessabiedribas pamatkapitala, samazinot akciju kapitalu par
454 413 tukstosiem EUR (19. pielikums).

2018. gada 26.marta atbilstosi trispusgjam ligumam matessabiedriba ir nokartojusi savas saistibas pret
Ekonomikas ministriju par kapitala samazinasanu, veicot savstarp€jo ieskaitu par sanemamo dotaciju no
valsts un ir veikusi savstarpéjo ieskaitu ar Publisko tirgotaju.

2018. gada 26. septembri Ministru kabinets noléma dotacijas dalai 51 700 tukstoSu EUR apméra
mainit nosacijumus, nosakot to par beznosacjuma dotaciju, proporcionali §ada apmeéra samazinot
matessabiedriba pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija “Parejie ienémumi” 2018. gada ir atzinusi
81 004 tukstosu EUR. Attiecigi 233 409 tukstosi EUR 2018. gada 31.decembri ir atziti nakamo periodu
ienemumos un lineari attiecinami uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta perioda laika lidz
2028. gada 23. septembrim.

j) Atlikta uznémumu ienakuma nodokla atziSana

Konsolidetajos finanSu parskatos tiek atzitas atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas par
meitassabiedribu 2018. gada pirmsnodoklu pelnu, tada apmeéra, kada matessabiedriba ka akcionars
tuvakaja nakotné lems par Sis pelnas sadaliSanu dividendes, atbilstosi noteiktajai nodokla likmei pie
pelnas sadaliSanas — 20/80 no neto izmaksam (skatit 2.23. pielikumu). Matessabiedribas vadiba ir aplesusi
paredzamo meitassabiedribu 2018. gada pelnas sadalisanas laiku un apjomu un 2018. gada 31. decembrt
koncerna konsolidétajos finanSu parskatos ir atzinusi atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas
12 297 tukstoSu EUR apmera par sadalamo meitassabiedriou 2018. gada pelnu.

5. DARBIBAS SEGMENTU INFORMACIJA

DARBIBAS SEGMENTI

Segmentu parskatu zinojuma vajadzibam darblbas segmentu sadaljums tiek pamatots ar iek$gjo
parvaldes struktlru, kas ir pamata parskatu veidoSanas sistémai, darbibas novéertéSanai un resursu sadalei,
ieverojot galvena darbibas lemumu pienéméja — koncerna sabiedribas, kas darbojas konkréta segmenta,
vadibas viedokli. Koncerna matessabiedribas valde parskata visu darbibas segmentu finansu rezultatus.

Pelnas raditgjs, ko uzrauga galvenais darbibas lemumu pieneméjs, galvenokart ir EBITDA, bet tas uzrauga
arl saimnieciskas darbibas pelnu. Atseviskos finanSu parskatos saimnieciskas darbibas pelna neieklauj no
meitassabiedribam sanemtas dividendes un procentu ieneémumus. Meitassabiedribas darbojas neatkarigi no
matessabiedribas atbilstosi ES un Latvijas Republikas likumdoSanas prasibam, un to pamatdarbiba atskiras
no matessabiedribas darbibas. Lidz ar to matessabiedribas galvenais darbibas IeEmumu pienémeéjs uzrauga
matessabiedribas darbibu un pienem lemumus par resursu pieskirSanu, pamatojoties uz matessabiedribas
darbibas rezultatiem.
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Koncerna darbibas iedala tris galvenajos segmentos — razosana un tirdznieciba, sadale un parvades
aktivu noma. Matessabiedriba iedala tas darbibas viena galvenaja segmenta — razoSana un tirdznieciba.
Papildus Latvenergo koncerna un Sabiedriba tiek izdalitas korporativas funkcijas, kas nodrosina un sniedz
atbalsta pakalpojumus.

Korporativas funkcijas nodrosina vadibas pakalpojumus meitassabiedribam, ka arm nodroSina
informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumus, nomas pakalpojumus argjiem Klientiem.

Sadales segmenta darbibu raksturo elektroenergijas sadales pakalpojumu nodrosinasana Latvija, ko
realiz€ meitassabiedriba AS “Sadales tikls”, lielakais sadales sistémas operators Latvija.

Parvades aktivu nomas segmenta darbibu nodrosina AS “Latvijas elektriskie tikli” — elektroenergijas
parvades sistemas aktivu (330 kV un 110 kV elektroparvades [iniju, apakSstaciju un sadales punktu)
Tpasnieks, kas nodrosina finansésSanu ieguldijumiem Sajos aktivos.

Turpmak tabulas atklati koncerna segmentu darbibas ienemumi, finandu rezultatu un pelnas informacija un

segmentu aktivi, un saistibas. Starpsegmentu ienemumi tiek izslegti konsolidacijas ietvaros un atspoguloti
kolonna “Korekcijas un izslegSana”. Visi darjumi starp segmentiem tiek veikti atbilstoSi regulétajiem
tarifiemn, ja tadi ir, vai atbilstigi godigas konkurences principam.

Razosanas un tirdzniecibas segments ietver elektroenergijas un siltumenergijas razoSanu, ko
nodrosina koncerna sabiedribas AS “Latvenergo” un SIA “Liepajas enerdija”, elektroenergijas un
dabasgazes tirdzniecibu, ieskaitot vairumtirdzniecibu, ko veic AS “Latvenergo”, Elektrum Eesti, OU un
Elektrum Lietuva, UAB Baltijas regiona, ka ar elektroenergijas obligata iepirkuma administréSanu, ko
nodrosina AS “Energijas publiskais tirgotajs”.

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Razosana Sadale Parvades Korpo- Segmenti Korekcijas KOPA Razosana Korpo- Segmenti Korekcijas KOPA
un aktivu noma rativas KOPA un Koncerns un rativas KOPA un Matessa-
tirdznieciba funkcijas izslegSana tirdznieciba funkcijas izslegSana biedriba
2018. gads
lenémumi
Argjie klienti 510434 321232 39 203 7139 878 008 - 878 008 386 510 48 689 435199 - 435199
Starpsegmentu 1390 1730 2991 45 451 51 562 (51 562) - 459 22 366 22 825 (22 825) -
KOPA ienémumi 511 824 322 962 42194 52 590 929 570 (51 562) 878 008 386 969 71055 458 024 (22 825) 435199
Rezultats
EBITDA 146 552 119791 41 456 13783 321 582 - 321 582 134 040 26 887 160 927 - 160 927
Amortizacija, nolietojums un nematerialo
ieguldijumu un pamatfidzeklu vertibas
samazinajums (110 490) (77 432) (25 856) (12 042) (225 820) - (225 820) (107 397) (19 727) (127 124) - (127 124)
Segmentu pelna pirms nodokla 36 062 42 359 15 600 1741 95 762 (7 249) 88513 26 643 7160 33803 178 957 212760
Segmentu akfivi parskata gada beigas 1329274 1669710 579 327 86 350 3 664 661 134 158 3798 819 1212681 161577 1374 258 1766 851 3141109
Segmentu saistibas parskata gada beigas 295 168 192016 95123 6535 588 842 889912 1478 754 298 328 7882 306 210 841076 1147 286
Kapitalieguldijumi 28 909 95117 87 136 12 411 223 573 (2 966) 220 607 26 921 14 429 41 350 - 41 350
2017. gads
lenémumi
Argjie klienti 554 489 318 851 44 415 7872 925 627 - 925 627 448 660 49 920 498 580 - 498 580
Starpsegmentu 1605 1851 2 541 52 739 58 736 (58 736) - 346 29 089 29 435 (29 435) -
KOPA ienémumi 556 094 320 702 46 956 60611 984 363 (58 736) 925 627 449 006 79 009 528 015 (29 435) 498 580
Rezultats
EBITDA 372 829 111 599 45 305 11 963 541 696 - 541 696 362 534 24 566 387 100 - 387 100
Amortizacija, nolietojums un nematerialo
ieguldijumu un pamatfidzeklu vertibas
samazinajums (194 376) (76 630) (24 345) (12 263) (307 614) - (307 614) (191 228) (18 456) (209 684) - (209 684)
Segmentu pelna / (zaudgjumi) pirms nodokla 178 453 34 969 20960 (800) 234 082 (9968) 224114 171 306 6110 177 416 8490 185 906
Segmentu aktivi parskata gada beigas 1956 888 1641318 500 863 85584 4184 653 231072 4415725 1286478 192 435 1478913 2170287 3649 200
Segmentu saistibas parskata gada beigas 393 759 188 025 67 502 6 551 655 837 912 997 1568 834 383708 8695 392 403 874159 1266 562
Kapitalieguldijumi 74 021 107 683 63 085 10815 255 604 (11 793) 243 811 73150 16128 89 278 — 89 278

114




ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori llgtspejas parskata pielikumi Gada parskats

| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums | Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |
‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins ‘ Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |
Koncerna un matessabiedribas segmentu ieneémumi no aréjiem klientiem (6. pielikums): EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Razosana Sadale Parvades Korpo- Segmenti KOPA Razosana Korpo- Segmenti KOPA
un akfivu noma rativas KOPA Koncerns un rativas KOPA Matessa-
tirdznieciba funkcijas tirdznieciba funkcijas biedriba
2018. gads

lenémumi no igumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:
Energijas pardo$ana un ar to saisfitie pakalpojumi 422 673 3045 - - 425718 425718 312 994 - 312994 312994
Sadales sistémas pakalpojumi 1 303 438 - - 303 439 303 439 - - - -
Siltumenergijas pardosana 78 489 86 - 5 78 580 78 580 66 258 5 66 263 66 263
Pargjie ienémumi 9271 14 548 - 5681 29 500 29 500 7258 32 697 39 955 39 955
lenémumi no fligumiem ar klientiem KOPA 510434 321 117 - 5686 837 237 837 237 386 510 32702 419 212 419 212

Parejie ienémumi:
Parvades sistémas aktivu noma (14. e pielikums) - - 38 699 - 38 699 38 699 - - - -
Parejo akfivu noma - 115 - 1453 1568 1568 - 15987 15987 15987
Parejie ienemumi - - 504 - 504 504 - - - -
Pareéjie ienemumi KOPA - 115 39 203 1453 40771 40771 - 15987 15987 15987
lenémumi KOPA, tai skaita 510434 321 232 39 203 7139 878 008 878 008 386 510 48 689 435 199 435199
Latvija 331617 321232 39203 6790 698 842 698 842 311921 47 395 359 316 359 316
Arpus Latvijas 178817 - - 349 179 166 179 166 74589 1294 75883 75883
2017. gads

lenémumi no igumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:
Energijas pardo$ana un ar to saisfitie pakalpojumi 464 030 3096 - - 467 126 467 126 370 626 - 370 626 370 626
Sadales sistemas pakalpojumi 1 301873 - - 301 874 301 874 - - - -
Siltumenergijas pardo$ana 83156 75 - 8 83 239 83 239 71413 9 71422 71422
Parejie ienemumi 7 300 13681 - 6124 27105 27105 6620 33990 40610 40610
lenémumi no ligumiem ar klientiem KOPA 554 487 318725 - 6132 879 344 879 344 448 659 33999 482 658 482 658

Pareéjie ienemumi:

Parvades sistemas aktivu noma (14. e pielikums) - - 43 911 - 43 911 43 911 - - - -
Pargjo akfivu noma 2 126 - 1740 1868 1868 1 15921 15922 15922
Pargjie ienémumi - - 504 - 504 504 - - - -
Paré&jie ienémumi KOPA 2 126 44 415 1740 46 283 46 283 1 15 921 15922 15922
lenémumi KOPA, tai skaita 554 489 318 851 44 415 7872 925 627 925 627 448 660 49 920 498 580 498 580
Latvija 404 136 318 851 44 415 7272 774 674 774 674 386513 48 407 434 920 434 920
Arpus Latvijas 150 353 — — 600 150 953 150 953 62 147 1513 63 660 63 660
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KOREKCIJAS UN IZSLEGSANA Saistibu saskanosana EUR’000
Finandu ienémumi un izmaksas, ienémumi vai zaudajumi no finansu aktivu parvértésanas patiesaja vartiba, Koncerns Matessabiedriba
finandu instrumentiem un atlikta nodokla nav iedaliti atsevi§kos segmentos, jo attiecigie instrumenti tiek Pielikurns 2018 2017 2018 2017
parvalditi koncerna iment. Nodokli un noteikti finangu aktivi un saistibas, tostarp aizdevumi un aiznémumi, Segmentu saistibas 588 842 655 837 306 210 392403
nav iedaliti $ajos segmentos, jo arf tiek parvalditi koncerna limen. Atlikta nodokla saistibas 12 12297 - - -
Kapitalieguldijumus veido iegadatie pamatlidzek|i, nematerialie ieguldijumi un ieguldijuma ipasumi, ieklaujot g;g%g;mu tenakuma nodokla stermina 5 07 795 _ 24 739
akfivus no meitassabiedribu iegades. Aizngmumi 20 814343 826757 802268 814772
Pelnas saskanos$ana pirms nodokliem EUR’000 Atvasinatie finanSu instrumenti 23 10 204 8 084 10 204 8 084
Koncerns Matessabiedriba Uzkrajumi un paréjie kreditori 53 066 50 431 28 604 26 564
Pielikums 2018 2017 2018 2017 Saistibas KOPA 1478 754 1568 834 1147 286 1 266 562
EBITDA 321582 541 696 160 927 387 100 . _ ) . X . . L )
o . . lgtermina aktivi, kurus veido nematerialie ieguldijumi, pamatliidzekli un ieguldijuma Tpasumi, ir izvietoti
Amortizacija, nolietojums un nematerialo ieguldijumu un _ _ -
pamatlidzeklu vériibas samazingjums (225820) (307 614)  (127124) (209 684) koncerna mitnes valsti - Latvija.
Segmentu pelna pirms nodokla 95762 234082 33803 177416 lenémumi no lielaka Klienta koncernam 2018. gada bija 66 454 tikstosi EUR un matessabiedribai 66 454
FinanSu ienmumi 1a 1157 1243 11446 11433 tikstosi EUR (2017: attiecigi 72 788 tikst. EUR un 72 785 takst. EUR), un tie ir attiecinami uz razoganas
Finansu izmaksas 11b (8 406) (11211) (10 135) (12 054) un tirdzniecibas segmenta ienémumiem.
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 15a - - 177 646 9111
Pelna pirms nodokla 88 513 224 114 212 760 185 906
na ! 6. IENEMUMI ’
Aktivu saskanosana EUR’000 EUR’000
= - Piemeérotais Koncerns Matessabiedriba
Koncerns Matessabiedriba SFPS vai 2018 2017 2018 2017
Pielikums 2018 2017 2018 2017 SGS
Segmentu aktivi 3 664 661 4184653 1374258 1478913 lenémumi no ligumiem ar klientiem, kas
Pieslegumu lietoSanas tiesibas (39 744) (26 652) - - atziti laika gaita:
ligtermina finansu ieguldijumi 15 40 40 830 542 817 048 Energijas pardosana un ar to saistitie
Aizdevumi meitassabiedribam 28 f - - 765815 1098781 pakalpojumi 15.SFPS 425718 467126 312994 370626
Lidz termina beigam turéti finansu aktivi 21 - 16 984 - 16 984 Sadeales sistémas pakalpojumi 15. SFPS 303439 301874 - -
Pargjie finansu ieguldijumi 29 16 935 _ 16 935 _ Siltumenergijas pardosana 15. SFPS 78 580 83239 66 263 71 422
Atvasinatie finangu instrumenti 23 15 853 4619 15853 4619 Pargjie ienémuni _ 15. SFPS 29500 27105 39 985 40610
Uznémumu iendkuma nodokla un citu 11619 78 10 152 _ leneémumi no igumiem ar klientiem KOPA 837237 879344 419 212 482 658
nodoklu avansa maksajumi
Nauda un naudas ekvivalenti 18 129 455 236 003 127 554 232 855 Parejie ienémumi:
Aktivi KOPA 3798819 4415725 3141109 3 649 200 Parvades sistemas aktivu noma (14. e pielikums) 17.SGS 38 699 43 911 - -
Parejo aktivu noma 17. SGS 1568 1868 15987 16922
Parejie ienemumi 17. SGS 504 504 - -
Paré&jie ienémumi KOPA 40771 46 283 15987 15 922
lenémumi KOPA 878 008 925 627 435 199 498 580
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Koncerns un matessabiedriba gist ienémumus no figumiem ar klientiem Latvija un arpus Latvias — 7 PAR E JIE IEN EM UMI
lgaunija, Lietuva, Ziemelvalstis. ' ’
EUR’000 EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Latvija 658 071 728 391 343 329 418 998 Vienreizeja ko_mpensécija no _valsts par garantéto atbalstu
Arpus Latvijas 179 166 150 953 75 883 63 660 TEC pffr uzstadito eIektnsko_Jgudu . . 81 004 140 000 81 004 140 000
lenémumi no ligumiem ar Klientiem KOPA 837237 879344 419212 482658 Nokavejuma naudas, nokavejuma procenti un figumsoal 7359 6900 5812 5907
Neto pelna no pardosanai tureto aktivu un pamatiidzek|u
pardo$anas 1254 254 3763 929
Neto pelna no apgrozamo lidzeklu pardosanas 91 - 2 -

Bruto summas, kas ieklautas rekinos klientiem, piemérojot agenta uzskaites principu (skatit 4. ¢ Zaudsjumu atfidzibas kompensacias un apdrosinasanas

pielikumu), un atzitas péc neto principa energijas pardosanas un ar to saistito pakalpojumu atlidzibas 618 803 279 579
ienémumos: EUR'000 Citi saimnieciskas darbibas ienakumi 2934 1993 321 87
Koncerns Matessabiedriba Par&jie ienémumi KOPA 93 260 149 950 91181 147 502
2018 2017 2018 2017 * informacija par kompensaciju atklata 4. i pielikuma
Obligata iepirkuma komponente 98 459 114 266 101 852 119 562

Dot Semas paebo 0o e e T 8. IZLIETOTAS IZEJVIELAS UN MATERIAL

Parvades sistémas pakalpojums

lenémumi, kas atziti péc agenta principa, KOPA 110 597 126 141 311 769 339 344 EUR'000
_ . . L . . Koncerns Matessabiedriba
lenémumos neto efekts no agenta uzskaites principa piemérosanas ir O. 2018 2017 2018 2017
Koncerns ir atzinis $adas saistibas no ligumiem ar klientiem: EUR’000 Elektroenergija:
; 2 : [y f aalE Zaudgjumi no elektroenergijas cenu nakotnes darjumu
lotermina nékamo poriod fenémumi o piesiagumu makas 143 404 142 132 batiesas varibas zmainam (23,1 pelig) a7 sl a7 343
T ; 5 . e - Al Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojuma izmaksas
Ligumu saistibas — nakamo periodu ienémumi no efektivas atlautas Elektroenergijas izmaksas KOPA 268 445 199 116 80179 31467
slodzes izmatoSanas (sadales pakalpojums) (27. I, a pielikums) 287 253
Saistibas KOPA 156 765 154 632 Energoresursu izmaksas 197 485 118 185 190 139 112248
Izejvielas, remontu un uzturéSanas izmaksas 31 363 32 389 14 274 12 388
Nakamo periodu ienémumu no piesleguma maksas kustiba - koncerna ligumu saistibas no Izlietotas izejvielas un materiali KOPA 497 293 349690 284 592 156 103
ligumiem ar klientiem (ilgtermina un istermina dala): EUR’000
31/12/2018 31/12/2017
Parskata gada sakuma 154 632 153 432
Sanemtie maksajumi (27. pielikums) 14726 12 848
leklauts pelnas vai zaudéjumu aprekina (12 593) (11 648)
Parskata gada beigas 156 765 154 632
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9. PERSONALA IZMAKSAS 10. PAREJAS SAIMNIECISKAS DARBIBAS IZMAKSAS
EUR’000 EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Atlidziba par darbu 73523 74 453 31 164 31233 PardoSanas un klientu apkalpoSanas izmaksas 6154 6093 4788 4723
Valsts socialas apdroSinasanas obligatas iemaksas 17 685 17 526 7 448 7 307 Informéacijas tehnologiju sistému uzturésana 5115 5143 4771 4931
Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas 6078 15 086 1199 3845 Transporta izmaksas 6411 6204 2164 2185
lemaksas pensiju plana 2 256 2225 893 901 Dabas aizsardzibas un darba droSibas izmaksas 7 858 11 900 8125 11 205
Citi darba kopliguma noteiktie pabalsti 1200 1048 426 378 Tre, telpu un teritorijas uzturé$anas izmaksas 7 448 8 261 6992 7825
Dznvibas apdrosinasanas izmaksas 3192 3131 1289 1228 Telekomunikaciju pakalpojumi 2 049 2224 2275 2562
Kapitalizétas personala izmaksas (172) (180) (23) - Nekustama Tpasuma nodoklis 1095 1086 1083 1074
Personala izmaksas KOPA ieskaitot vadibas Nodeva par sabiedrisko pakalpojumu reguleSanu 1993 1996 932 932
atalgojumu 103 762 113289 42 396 44 892 Subsidétas elektroenergijas nodoklis (SEN) - 15 087 - 14 859
Revizijas izmaksas* 100 93 45 38
Taja skaita vadibas atalgojums™: Citas izmaksas 10 886 12815 7 526 7 663
Atlidziba par darbu 1992 1880 769 865 Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas KOPA 49 109 70 902 38 701 57 987
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 499 451 186 206 * Revizijas izmaksas sastav no koncerna sabiedribu finansu parskatu revizijas 96 tikst. EUR apméra; matessabiedribas - 41 tikst. EUR
Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas 75 206 75 - (2017: 85 tukst. EUR; matessabiedribas - 30 tukst. EUR) un koncerna ilgtspéjas parskata reviziias un finansu kovenansu parbaudes — 4 tukst. EUR
lemaksas pensiju plana 24 30 4 - (2017: 8 tlikst. EUR)

Ve toolos KR 7w e wow 11, FINANSU [ENEMUMI UN IZMAKSAS

* Koncerna vadibas atalgojums ieklauj koncerna sabiedribu valdes locek|u, matessabiedribas padomes un uzraudzibas institticijas (Revizijas
komitejas) loceklu atlidzibu. Vadibas atalgojums matessabiedribas vadibai ieklauj matessabiedribas valdes, padomes un uzraudzibas a) Finansu iepémumi EUR’000
institticijas (Revizijas komitejas) locek|u atlidzibu.

thousands Koncerns Matessabiedriba
Koncerns Matessabiedriba 2018 2017 2018 2017
2018 2017 2018 2017 Procentu ienemumi no kontu atlikumiem un
termindepozitiem 36 16 36 16
Darbinieku skaits parskata gada beigas 8508 8908 1956 1431 F?rZ?:Zntupienémumi no aizdevumiem saistitajam pusém - - 10 289 10189
Videjais darbinieku skaits parskata gada 3617 4075 1387 1467 _ o o _ jam p
L1dz termina beigam turéto finandu aktivu kupona
procentu ienémumi - 1085 - 1085
Pargjo finansu ieguldijumu kupona procentu ienémumi 1076 - 1076 -
Neto ienemumi no emitéto parada vertspapiru (obligaciju)
vertibas izmainam 44 120 44 120
Neto ienemumi no arvalstu valutas kursu svarstibam - 22 - 23
Finansgéjuma komponentes ienémumi 1 - 1 -
Finandu ienémumi KOPA 1157 1243 11 446 11 433
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b) Finansu izmaksas EUR’000 Atlikta nodokla kustiba: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Aiznemumu procentu izmaksas 6276 7643 8029 8505 Atlikta nodokla saistibas parskata gada sakuma - 315 759 - 126 260
Emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksas 2880 4753 2880 4753 Attiecinats pret ilgtermina ieguldijumu parvértésanas
Neto zaudgjumi no lidz termina beigam turéto finansu akfivu rezervi pasu kapitala (20. a pielikums) - 3325 - 3325
atsavinaSanas - 50 - 50 Pelnas vai zaud&jumu aprékina atzitas izmainas 12 297 (20 083) - (20 187)
Neto zaudégjumi no pargjo finandu ieguldijumu atsavinaSanas 49 - 49 - Atlikta nodokla saistibas parskata gada beigas
Kapitalizétas aiznémumu procentu izmaksas (14. a pielikums) (889) (1 359) (889) (1 359) pirms reversésanas 12 297 299 001 - 109 398
Neto zaudé&jumi no arvalstu valltas kursu svarstibam 2 - 2 - Reversétas visaptvero$o ienakumu parskata - (169 978) - (119 503)
Citas finanSu izmaksas 88 124 64 105 Reversétas pelnas vai zaudéjumu aprékina - (129 023) - 10105
Finansu izmaksas kopa 8 406 11211 10135 12 054 Atlikta nodokla saistibas parskata gada beigas 12 297 - - -

2018. gada koncerns ir atzinis atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas par 2018. gada

1 2 UZN EM U M U |ENAKU MA NODOKL'S meitassabiedribu pelnu, jo tuvakaja nakotne tiks lemts par Sis pelnas sadalisanu dividendes, kas péec to

EUR’000 samaksas tiks apliktas ar ienakuma nodokli.
Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017 Nodoklis, kas piemérots 2017. gada pelnai pirms nodokliem, atSkiras no teoretiskas nodoklu

Uznémumu ienakuma nodoklis parskata gada 61 51199 57 15 097 summas, kas rastos, ja tiktu izmantota pelnai piemérojama nodokla likme: EUR’000
Atlikta nodokla izmainas 12 297 (20 083) - (20 187) Koncerns Matessabiedriba
Atlikta nodokla reversasana - (129023 - 10105 : 2017 2017
Uznemumu ienakuma nodoklis KOPA 12558 (97 907) 27 35015 Pelna pirms nodokla 224114 185906

Teorétiski aprekinatais ienakuma nodoklis — 15 % 33617 27 886

Pastavigas atskiribas:

No meitassabiedribam sanemtas dividendes - (1367)

Ar saimniecisko darbibu nesaistitas izmaksas 272 120

Citas izmaksas 17 310 18 458

Atlikta nodokla izmainas (20 083) (20 187)

Parskata gada faktiskais uzneémumu ienakuma nodoklis 31116 24910

Atlikta uznemumu ienakuma nodokla reversésana (129 023) 10 105

KOPA uznémumu ienakuma nodoklis (97 907) 35 015

Efektiva ienakuma nodoklu likme 13.9% 13.4%
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a) Nematerialie ieguldijumi EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
LietoSanas CO, emisijas Datorprogrammas lzveidoSanas KOPA LietoSanas CO, emisijas Datorprogrammas lzveidoSanas KOPA
tiesibas un kvotas izmaksas tiesibas un kvotas izmaksas
licences licences

2016. gada 31. decembri

Sakotngja vertiba 2 507 - 45 631 1512 49 650 10 796 - 43912 567 55 275
Uzkrata amortizacija (2 070) - (33 046) - (35116) (3835) - (82671) - (36 506)
Atlikust vertiba 437 - 12 585 1512 14 534 6 961 - 11241 567 18 769
2017. gads

legadats - - 468 2120 2588 - - 468 2063 2531
Pargrupets - - 3536 (3 536) - - - 2589 (2 589) -
Norakstits (212) - - - (212) (656) - - - (656)
Aprekinata amortizacija — - (83 497) - (3 497) - - (3183) - (3183)
Atlikust vertiba 2017. gada 31. decembri 225 - 13 092 96 13 413 6 305 - 11115 41 17 461

2017. gada 31. decembri

Sakotngja vertiba 225 - 49 635 96 49 956 6 305 - 46 969 41 53 315
Uzkrata amortizacija - - (36 543) - (36 543) - - (35 854) - (35 854)
Atlikust vertiba 225 - 13 092 96 13413 6 305 - 11115 41 17 461
2018. gads
legadats - 17 789 2 641 88 20518 - 17 789 2439 124 20 352
Pargrupéts (80) - - - (80) (525) - (26) - (551)
Norakstits - (11 066) - - (11 066) - (11 066) - - (11 066)
Aprékinata amortizacia - - (3 706) - (3 706) - - (3383) - (3 383)
Atlikusr vertiba 2018. gada 31. decembri 145 6723 12 027 184 19 079 5780 6723 10 145 165 22813
2018. gada 31. decembri
Sakotngja vertiba 145 6723 48135 184 55187 5780 6723 45242 165 57 910
Uzkrata amortizacija - - (36 108) - (36 108) - - (35 097) - (35 097)
Atlikust vertiba 145 6723 12 027 184 19 079 5780 6723 10 145 165 22813
b) CO, emisijas kvotas
Koncerns Matessabiedriba Emisijas kvotu skaits, ko atbilstosi likumam “Par piesarnojumu” un pamatojoties uz Latvijas Republikas
2018 2017 2018 2017 Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas rikojumiem koncerns 2018. gada ir sanémis no
Kvotu skaits Kvotu skaits Kvotu skaits Kvotu skaits valdibas bez maksas, ir 265 465 (2017: 314 160); kvotu skaits, ko AS “Latvenergo” 2018. gada ir
Parskata gada sakuma 506 631 795 153 13779 546 409 sanemusi no valdibas bez maksas, ir 250 091 (2017: 295 942). Tadél to uzskaites vertiba 2018. gada
Bez atlidzibas sanemtas kvotas 565 465 314 160 250 091 295 942 31. decembri noteikta nulles vertiba (31/12/2017: nulle). Pieskirtas Eiropas Savienibas emisijas kvotas
legadatas kvotas' 1 495 000 _ 1 495 000 _ (EUA) ir izmantojamas lidz 2020. gada beigam.
[zmantotas kvotas (802 286) (871 982) (782 746) (855 429)
Pardotas kvotas (72 000) (30 700) - (700)
Parskata gada beigas 1022810 206 631 878 567 (13 778)
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14. PAMATLIDZEKL

a) Pamathdzekli

Pamathidzeklu uzskaites vertibas un to izmainas pa grupam, ieskaitot parvertéto kategoriju grupas (skatit 2.8. pielikumu), ir Sadas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Zeme, Hidroelek- Sadales Parvades Tehno- Pargjie Nepabeigta KOPA pa- Zeme, Hid- Tehno- Paréjie Nepabeigta KOPA pa-
ekasun tro staciju sistemas sistemas logiskas pamatli- celtniecibba matlidzekli &kasun roelektro logiskas pamatli- celtnieciba matlidzekli
inZenier- akfivi elektro- elektro- iekartas dzekli  unavansa inzenier- staciju iekartas dzekli  unavansa
biives inijas un linijas un  un ierices maksajumi bives aktivi un ierices maksajumi
elektroie-  elektroie-
kartas kartas
2016. gada 31. decembri
Sakotngja vai parvertéta vertiba 464503 1855929 2826157 932 444 625712 156 039 1563890 7014674 318262 1855929 600 721 135062 119350 3029324
Uzkratais nolietojums un vértibas samazingjums (137 778) (1 146091) (1 357 781) (534 495) (370284) (106 458) (5990) (3658877)  (91253) (1146 091) (362 168) (101 436) (5858) (1706 806)
Atlikust vertiba 326 725 709 838 1468 376 397 949 255 428 49 581 147900 3355797 227 009 709 838 238 553 33 626 113 492 1322518
2017. gads

Parvertesanas rezultata radies vertibas

pieaugums, kas atzits visaptverosajos

ienakumos (20. a pielikums) = 22167 - . = - . 22167 . 22167 = = - 22167
Parvertesanas rezultata radies vertibas

samazinajums, kas atzits pelnas vai zaudgjumu

parskata - (2 260) - - - - - (2 260) - (2 260) - - - (2 260)
legadats - - - - - - 241 220 241 220 - - - - 84 373 84 373
Pargrupéts 18797 18855 81113 11 400 20717 15147 (166 029) - 15513 18855 20679 9624 (64 671) -
Parklasificéts uz ieguldijuma paSumiem (1182) - - - - - - (1182) (1059) - - - - (1059)
Parklasificéts no ieguldijuma Tpasumiem - - - - - - - - 8335 - - - - 8 335
Norakstits (82) - (4 000) (355) (108) (21) (334) (4 900) (45) - (73) (33) (334) (485)
Aktivu vertibas samazinajums (261) - - - (116 799) - 814 (116 246) (261) - (116 799) - 803 (116 257)
Nolietojums (13 807) (25 991) (66 979) (23 055) (40471) (15308 - (185 611) (9 653) (25 991) (38971) (11.263) - (85 878)
Atlikust vertiba 2017. gada 31. decembri 330 190 722 609 1478 510 385939 118 767 49 399 223 571 3308985 239839 722 609 103 389 31954 133663 1231454
2017. gada 31. decembri

Sakotngja vai parvertéta vertiba 479605 2014626 2857 242 926 403 640568 161992 228 748 7309184 345246 2014626 615648 135708 138718 3 249 946
Uzkratais nolietojums un vertibas samazingjums (149 415) (1292017) (1378 732) (540 464) (521801) (112 593) (5177) (4000199) (105407) (1292017) (5612259) (103 754) (5055) (2018492)
Atlikust vertiba 330 190 722 609 1478510 385939 118 767 49 399 223 571 3308985 239839 722 609 103 389 31954 133 663 1231454
2018. gads

legadats - - - - - - 217 389 217 389 - - - - 38 300 38 300
leguldits pamatkapitala (19. pielikums)* 469 - 20 - - - - 489 469 - 20 - - 489
Pargrupéts 8615 90 796 89 631 33687 1143 14 368 (238 290) - 8075 90 796 1133 6570 (106 574) -
Parklasificéts uz ieguldjuma pasumiem (44) - - - - - - (44) (2374) - - - - (2374)
Norakstits (931) (36) (4 904) (841) (709) (90) (101 (7612) (2158) (36) (1279 (10 442) (95) (14 010)
Aktivu vertbas samazinajums 146 - - - (83 400) - (187 (33 441) 146 - (83 400) - - (33 254)
Nolietojums (15 959) (24 859) (65 638) (24 615) (42807) (14795 — (188 673) (10 231) (24 859) (41 336) (10 293) — (86 719)
Atlikust vertiba 2018. gada 31. decembri 322486 788 510 1497 669 394170 42 994 48 882 202 382 3297093 233766 788 510 28 527 17 789 65 294 1133 886
2018. gada 31. decembri

Sakotnéja vai parvertéta vértiba 485098 2055572 2889 265 933079 637706 147 744 207 746 7356210 349581 2055572 612 253 103877 70349 3191632
Uzkratais nolietojums un vértibas samazingjums (162 612) (1267 062) (1 391 596) (538 909) (594 712) (98 862) (5364) (4059117) (115815) (1267 062) (583 726) (86 088) (5055) (2057 746)
Atlikusi véertiba 322 486 788 510 1497 669 394 170 42 994 48 882 202 382 3297093 233766 788 510 28 527 17 789 65 294 1133 886

Tpasumu 489 tukstosu EUR apméra.
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Aktivu vertibas samazinajums ir ieklauts pelnas vai zaudgjumu apréekina pozicija “Nolietojums, amortizacija
un nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu vértibas samazinajums”.

2018. gada 31. decembri pilniba nolietoto, bet joprojam izmantoto pamatlidzeklu sakotnégja vertiba ir
312 028 tukstosi EUR (81/12/2017: 237 692 tlkstosi EUR) un matessabiedribas pilniba nolietoto, bet joprojam

b) leguldijuma ipasumi

Koncerns un matessabiedriba pieméro izmaksu metodi, lai novertetu ieguldijuma pasumus. Zeme vai ekas,
vai eku dalas, kuras ir koncerna vai matessabiedribas ipasuma un tiek izmantotas, lai iegutu ienemumus
no to iznomasanas vai vértibas pieauguma, neka lai izmantotu tas piegadajamo precu vai pakalpojumu

razoSanai vai administrativiem meérkiem, vai ari pardoSanai komercdarbiba pienemtaja kartiba, atbilstosi
koncerna vai matessabiedribas vadibas pienemtajiem lemumiem sakotngji tiek atzitas ka ieguldijuma
Tpasumi un uzskaititas iegades vertiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un vertibas samazinajuma
zaudejumi (2.7. pielikums).

izmantoto pamatlidzeklu sakotnéja vertiba ir 241 396 tukstosi EUR (31/12/2017: 194 531 tUkstosi EUR).

2018. gada matessabiedriba un koncerna ir kapitalizétas aiznemumu procentu izmaksas 889 tukstosu
EUR apmeéra (2017. gada: 1 359 tukstoSi EUR) (skat. 11. b pielikumu). Aiznémumu procentu izmaksu
kapitalizacijas likme bija 0,93 % (2017. gada: 1,23 %).

Informacija par koncerna iekilatiem pamatlidzekliem atklata 22. | pielikuma.
EUR’000

Matessabiedriba
leguldijuma Tpasumi, kas
paredzeti atsavinasanai

Koncerns
leguldijuma Tpasumi, kas paredze-
ti atsavinasanai

leguldijuma Tpasumi iznomasanai leguldijuma ipasumi KOPA

2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
Sakotnéja vertiba gada sakuma 2297 855 96174 104 272 2244 782 98 418 105 054
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1 544) (292) (82 067) (81 937) (1 544) (284) (83611) (82 221)
AtlikusT vértiba gada sakuma 753 563 64 107 72335 700 498 64 807 72833
Parklasificéts uz ieguldijuma TpaSumiem paredzeti atsavinasanai 44 - (13) (125) 44 125 31 -
Parklasificéts no pamatlidzekliem uz ieguldijuma Tpasumiem - 1183 3734 2373 - 1060 3734 3433
Parklasificéts uz pamatfidzekliem - - (1 .360) (8334) - - (1 .360) (8334)
Norakstits - 2 (1259) (34) - 2 (1259 (36)
Pardots 341) (284) (78) - 322) (275) (400) (275)
Aktivu vertibas samazinajums 17 (685) - - 17 (685) 17 (685)
Aprékinata amortizacija (6) (22) (83768) (2108) (6) 21) 8774) (2129)
Sakotngja véertiba gada beigas 1638 2297 94 626 96 174 1604 2244 96 230 98418
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1171) (1544) (33263) (32 067) (1171) (1 544) (34 434) (33611)
Atlikusi vértiba gada beigas 467 753 61 363 64 107 433 700 61796 64 807
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c) Pamatlidzek|u parvertesana

Hidroelektrostaciju aktivi tika parvertéti 2017.gada. ParverteSanu veica neatkarigs, licencéts eksperts,
izmantojot ienémumu metodi un izmaksu aizvietoSanas metodi. lenémumu metodes pamata ir dati
par vidgjo ilggadéjo Gdens pieteci katra HES, birzas (Nordpool spot) elektroenerdijas cenu prognoze,
vesturisko razoSanas un ar saimniecisko darbibu saistitu izmaksu analize un izmaksu prognoze nakotne,
balstoties uz publiski piegjamiem valsts statistikas datiem, kapitalieguldijumu prognoze, neto naudas
plismas prognoze, ka ari diskonta un kapitalizacijas likmes aprékins, izmantojot vidéja sverta kapitala
izmaksas (WACC) apréekina formulu, balstoties uz tirgus datiem.

Nemot vera to, ka apléstas aktivu aizvietoSanas izmaksas parsniedza vertibu, kas noteikta péc ienakumu
metodes, katra hidroelektrostacijas pamatiidzekla veértiba tika samazinata, lai atzitu ekonomisko
nolietojumu. Izmaksu aizvietoSanas véertiba tika noteikta atbilstosi pamatlidzeklu tehniskajiem parametriem,
Sodienas tehniskajam prasibam un nepiecieSama funkcionala analoga aizvietosanas izmaksam atskaitot
fizisko, funkcionalo un ekonomisko nolietojumu.

Parvertesanas rezultata 2017. gada parvertéto hidroelektrostaciju pamatiidzeklu uzskaites vertiba
palielingjas par 19 907 tukstoSiem EUR. Pamatlidzeklu vértibas palielingjums 22 167 tukstoSu EUR
apmeéra bez atlikta ienakuma nodokla, atzits ilgtermina aktivu parvértésanas rezervé pasu kapitala
sastava (skatit 20. a pielikumu), savukart pamatlidzeklu parvértéSanas rezultata radies vertibas
samazinajums 2 260 tukstoSu EUR apmera ieklauts pelnas vai zaudejumu aprékina pozicija “Nolietojums,
amortizacija un nematerialo ieguldijumu un pamatlidzeklu vertibas samazinajums”.

VerteSana izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta likme ir 7,5 %. Ja pirmsnodokla likme palielinatos
par 0,1% tad parvertéto hidroelektrostaciju aktivu vertiba samazinatos par 17 283 tukstosiem EUR. Ja
pirmsnodokla likme samazinatos par 0,1 % tad parvéerteto hidroelektrostaciju akfivu vertiba palielinatos
par 17 945 tlkstosiem EUR. Ja elektroenergijas cenas palielinas par 1 % tad aktivu vértiba palielinas par
18 467 tukst. EUR, ja cenas samazinas par 1 % tad aktivu vértibas samazinasies par 18 462 tukst. EUR.

Sadales sistemas elektrolinijas un elektroiekartas tika parvertétas 2016. gada. ParverteSanu veica aréjais
vertetajs, novertejot katra pamatlidzekla aizstaSanas vai atjaunoSanas izmaksas, balstoties uz analogu
vai ldzigu pamatlidzeklu faktiskajam izveidoSanas vai iegades izmaksam Tsi pirms parvertésanas saskana
ar AS “Sadales fikls” uzskaiti. Katram pamatlidzeklim aréjais vertétajs aplésa ta funkcionalo un fizisko
nolietojumu, par kuru tika samazinata aplésta aizstasanas vai atjiaunosanas vertiba.

Parvades sistéemas elektrolinijas un elektroiekartas tika parvertétas 2016. gada. ParvertéSanu veica aréjais
vertetajs, novertejot katra pamatlidzekla aizstaanas vai atjauno$anas izmaksas, balstoties uz analogu vai
lidzigu pamatlidzeklu faktiskajam izveidoSanas vai iegades izmaksam Tsi pirms parvertéSanas saskana ar
AS “Latvijas elektriskie tikli” uzskaiti. Attieciba uz pamatlidzekliem, kuri 201 1. gada tika iegulditi AS “Latvijas
elektriskie tikli” pamatkapitala ka mantiskais ieguldijums, argjais vertétajs, veicot parverteésanu, izvertéja,
ka mainijusas minéto pamatlidzeklu aizstaSanas vai atjaunoSanas izmaksu komponentes, kops tie tika
iegulditi AS “Latvijas elektriskie tikli” pamatkapitala, koriggjot atsevisku pamatiidzeklu apaksgrupu vertibas
par materialu izmaksu izmainam, un darba samaksas komponente tika indekséta, balstoties uz publiski
pieejamiem valsts statistikas datiem par darba samaksas pieaugumu attiecigaja laika perioda. Katram
pamatlidzeklim argjais vertetajs aplesa ta funkcionalo un fizisko nolietojumu, par kuru tika samazinata
apléesta aizstasanas vai atjaunosanas véertiba.

Vadiba ir izvértejusi verteSana izmantoto kritériju izmainas kops parvertéSanas un ir aplesusi, ka to izmainas
batiski neietekme parverteto pamatlidzek|u grupu vértibu.

Parverteto pamatlidzeklu kategoriju grupu (skatit 2.8. pielikumu) uzskaites vertibas salidzinajuma, ja

tos uzskaititu iegades vertiba, ir Sadas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Parverteto pamatiidzeklu grupas
Hidroelektro Sadales Parvades KOPA
staciju aktivi (ma- sistemas sistemas parvertetie
tessabiedriba) elektrolinijas elektrolinijas pamati-
un elektroie- un elektroie- dzekli
kartas kartas
Parverteta vertiba
2018. gada 31. decembri
Parverteta vertiba 2055572 2889 265 933079 5877916
Uzkratais nolietojums un vértibas
samazinajums (1267 062) (1 391 596) (538 909) (3197 567)
Atlikust vertiba 788 510 1497 669 394170 2680 349
2017. gada 31. decembrt
Parverteta vertiba 2014 626 2 857 242 926 403 5798 271
Uzkratais nolietojums un vértibas
samazinajums (1292017) (1378732) (540 464) (3211 213)
Atlikust vértiba 722 609 1478510 385939 2587 058
legades vertiba
2018. gada 31. decembri
Sakotngja vertiba 396 519 1377374 446 760 2220653
Uzkratais nolietojums un vertibas
samazinajums (171 043) (458 211) (168 374) (797 628)
Atlikust vertiba 225476 919 163 278 386 1423 025
2017. gada 31. decembri
Sakotngja vertiba 311854 1289349 418917 2020 120
Uzkratais nolietojums un vértibas
samazinajums (170115) (871 348) (161 275) (702 738)
Atlikust vertiba 141 739 918 001 257 642 1317 382
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d) Vertibas samazinajums

1) AS “Latvenergo” termoelektrostacijas ( AS “Latvenergo” TEC)

AS “Latvenergo” TEC pamatlidzek|u vertibas samazinajuma izvertejums ir balstits uz aktivu lietoSanas
vertibas noteikSanu. Ka naudas plismu ienesosa vieniba ir definéti AS "Latvenergo" TEC akfivi.

2017. gada oktobri AS “Latvenergo” pieteicas vienreizéjas kompensacijas sanem$anai no valsts,
vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadgjiem elektriskas jaudas maksajumiem kogeneracijas
stacijam TEC-1 un TEC-2 (4. i) pielikums). 2017. gada 21. novembri Ministru kabinets pienéma rikojumu
“Par garantétas maksas par kogeneracijas elektrostacijas uzstadrto elektrisko jaudu saistibu samazinasanu
akciju sabiedribai Latvenergo”. Atbilstosi rikojumam AS “Latvenergo” saneéma valsts dotaciju 454 413
tUkstosu EUR apmera, kas tika sadalita divas dalas, nosakot, ka 140 000 tukstosi EUR atzistami koncerna
un matessabiedribas 2017. gada pelnas vai zaudgjumu apreking, bet 314 413 tukstosi EUR ka nakamo
periodu ienemumi vienmériga sadaljuma pa parskata periodiem lidz saistibu izpildei atbalsta perioda
beigas.

2018. gada 26. septembri Ministru kabinets nolema dalai no dotacijas 51 700 tukstosu EUR apmeéra
mainit nosacijumus, nosakot to ka beznosacijuma kompensaciju, proporcionali $ada apmera samazinot
atlikuSo dotacijas dalu lidz atbalsta perioda beigam. ST un iepriek3gja rikojuma rezultata, 2018. gada
koncerna un matessabiedribas pelnas vai zaudejumu aprékina "paréjos ienémumos” atziti 81 004 tlkstosi
EUR. Attiecigi 233 409 tukstosi EUR atziti ka nakamo periodu ienemumi 2018. gada 31. decembri.

Nemot vera, ka AS “Latvenergo” TEC nakotnes naudas plusmas novertejums aptuveni atbilst nullei (skatt
zemak), AS “Latvenergo” TEC akfivu vertiba ir novertéta tada pasa limeni ka nakamo periodu ienemumi
2018. gada 31. decembri — 233 409 tukstosi EUR.

lepriekSmineto darijumu ietekme 2018. gada ir izveidoti papildu uzkrajumi AS “Latvenergo” TEC vertibas
samazinajumam 33 400 tukstoSu EUR apmeéra (2017: 116 799 tukstosu EUR apmeéra). Atzitais aktivu
vertibas samazinajums ieklauts pelnas vai zaudgjumu aprékina pozicija “Nolietojums, amortizacija un
nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u vertibas samazinajums”.

Papildus iepriek§ minétajam, lai parliecinatos, ka bilances vértiba ir saskana ar atzito vértibas samazinajumu,
tika izvertetas paredzamas nakotnes naudas plusmas, kas izriet no AS “Latvenergo” TEC darbibas.
Prognozes ir ieklauts periods no 2019. lidz 2028. gadam un galigas vertibas novértejums, kas ir izteikts
ka dala no akfivu bilances vertibas. lenakosas naudas plusmas prognoze galvenokart ietver samazinatos
elektriskas jaudas maksajumus, kas ir noteikti atbalsta periodam lidz 2028. gada 23. septembrim atbilstosi
2009. gada 10. marta Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 221. Izmaksu prognoze
pamatojas uz vesturiskajiem datiem, vadibas apstiprinato 2019. gada budZetu, nosléegtajiem uzturesanas
un iekartu apkalpoSanas figumiem un prognozeto inflaciju. Aprekina rezultata nakotnes ienemumu
plusma praktiski sakrit ar izdevumu summu — AS “Latvenergo” TEC darbibas paredzamas nakotnes
naudas plusmas aptuveni atbilst nullei. 2018. gada izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta likme ir
7,5 % (2017. gada: 7,5 %). Diskonta likme neietekmé apréekina jutigumu. Ja ikgadgjie elektriskas jaudas
maksajumi kogeneracijas stacijam TEC-1 un TEC-2 tiktu partraukti, vertibas samazinajums tiktu atzits
80 miljionu EUR apmeéra. Vertibas samazinajums ir novertets, pienemot, ka samazinajums par jaudas
maksajumiem tiks daléji segts ar lielakiem ienémumiem no elektribas razoSanas.

Kopgjais vertibas samazinajums 2018. gada 31. decembri ir 254 109 tUkstosi EUR (2017. gada
31. decembri: 220 709 tukstosi EUR).

1) Sadales sistemas aktivi (Koncerns)

Sadales sistemas pamatlidzeklu verflbas samazinajuma izvertgjums ir balstits uz akfivu lietoSanas vertibas
noteikSanu un tiek veikts, lai parliecinatos, ka nav atzistams papildus ekonomiskais nolietojums. Aktivu vertibas
samazinasanas parbaudes rezultata konstatéts, ka nav atzistams to vértibas samazinajums (2017: 0). Naudas
plusmu ieneso$as vienibas sastav no visiem sadales sistemas akfiviem. 2018. gada naudas plismas
ienesosas vienibas lietoSanas vertibas noteikSanai izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta likme ir 4,2 %
(2017. gada: 5,3 %), kas ir noteikta elektroenergijas sadales sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas
metodika. lenakosas naudas plismas prognoze ir balstita uz tarifu aprekinasanas metodiku un
pienemumiem attieciba uz investiciju planiem. lzmaksu prognoze pamatojas uz vesturiskajiem datiem,
vadibas apstiprinatajiem budZetiem un prognozéto inflaciju. Gala véertibas novértéjumam izmantotais
pieauguma temps atbilst prognozétajam sadalitas elektroenergijas palielinajumam.

11l) Parvades sistemas aktivi (Koncerns)

Parvades sistemas pamatlidzek|u véertibas samazinajuma izvertéjums ir balstits uz aktivu lietoSanas vertibas
noteikS§anu un tiek veikts, lai parliecinatos, ka nav atzistams papildus ekonomiskais nolietojums. Aktivu
vertibas samazinasanas parbaudes rezultata konstatéts, ka nav atzistams to vertibas samazinajums (2017: 0).
Naudas plusmu ienesoSas vieniba sastav no visiem parvades sistemas aktiviem. 2018. gada naudas
plismas ienesosas vienibas lietoSanas vertibas noteiksanai izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta
likme ir 4,2 % (2016. gada: 5,3 %), kas ir noteikta elektroenerdijas parvades sistémas pakalpojumu tarifu
apréekinasanas metodika. lenakosas naudas plusmas prognoze ir balstita uz tarifu aprekinasanas metodiku
un pienemumiem attieciba uz investiciju planiem. lzmaksu prognoze pamatojas uz vésturiskajiem datiem,
vadibas apstiprinatajiem budzetiem un prognozeto inflaciju. Gala vértibbas novéertgjumam izmantotais
pieauguma temps atbilst prognozétajam parvaditas elektroenerdijas palielingjumam.

IV) Daugavas hidroelektrostacijas

Parskata perioda beigas veikts Daugavas HES pamatlidzek|u vertibas samazinajuma izvertgjums, kas
ir balstits uz aktivu lietoSanas vertibas noteikSanu un tiek veikts, lai parliecinatos, ka nav atzistams
papildus ekonomiskais nolietojums. Aktivu vertibas samazinasanas parbaudes rezultata konstatéts, ka
nav atzistams papildus jau parvértéSanas rezultata atzitajam vértibas samazinajumam (14. ¢ pielikums).
Naudas plismu ienesoSas vienibas sastav no Daugavas HES akfiviem. 2018. gada naudas plismas
ienesosas vienibas lietoSanas vertibas noteikSanai izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta likme ir 7,5 %
(2017: 9,0 %). lenakosas naudas plismas prognoze ir balstita uz jaunakajam elektroenergijas cenas
prognozeém un ilgtermina elektroenergdijas izstradi. Izmaksu prognoze pamatojas uz vésturiskajiem datiem,
vadibas apstiprinato 2019. gada budzetu un prognozeto inflaciju. Gala véertibas novertejumam izmantotais
pieauguma temps atbilst prognozetajai inflacijai.
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ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti Darbibas indikatori llgtspejas parskata pielikumi Gada parskats
| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums | Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |
‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins ‘ Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |
Nom ’ a |
¢) Noma froo 15, I[LGTERMINA FINANSU IEGULDIJUMI
Koncerns Matessabiedriba ’
2018 2017 2018 2017 Matessabiedribas lidzdalibas dalas meitassabiedribas un parejie ilgtermina finansu ieguldijumi:
Nomas maksas ienémumi (koncerns " o p———
un matessabiedriba ir iznomatajs) (6. Sabiedribas Atrasanas Uznéméjdarbibas 31/12/2018 31/12/2017
pielikums) 40 267 45779 15987 15922 vieta veids Lidzdalibas EUR’000 Lidzdalibas EUR’000
taja skaita: parvades sistémas aktivu noma 38 699 43911 - - dala, % dala, %
Nomas maksas izmaksas (koncerns Meitassabiedribas:
un matessabiedriba ir nomnieks) 1248 1577 1149 1267 AS “Latvijas .
elektriskie tikli” Latvija Parvades akifvu noma 100% 185624 100% 185624
Nakotnes minimalas sanemamas nomas maksas atbilstosi operativas nomas ligumiem péc to AS “Sadales tikls”” Latvija Elektroenergijas sadale 100 % 641150 100 % 627 656
terminiem (koncerns un matessabiedriba ir iznomatajs): EUR’000 AS *Energiias Elektroenergias obligata
Koncerns Matessabiedriba publiskais tirgotajs” Latvija iepirkuma administrésana 100 % 40 100 % 40
2018 2017 2018 2017 Flektrum Eesti OU lgaunija Elektroenergijas un da-
- — basgazes tirdznieciba 100 % 35 100 % 35
-1 gads vai mazak 38579 39781 7673 15 355 ) )
) Elektrum Lietuva, UAB Lietuva Elektroenergijas un da-
~1-5gadi 158 650 193775 48 424 40167 basgazes tirdznieciba 100 % 98 100 % 98
— virs 5 gadiem _ 41325 3220 2793 3220 SIA "Liepajas energija” Latvija Siltumenergijas razosana
Sanemamas nomas maksas KOPA 238 554 236 776 58 890 58 742 un pardo$ana Liepaja,

elektroenergijas razosana 51 % 3556 51 % 3556
Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi:

Parvades sistéemas aktivus koncerns iznoma AS "Augstsprieguma tikls" atbilstosi operativas nomas

igumam. AS “Pirmais Slegtais
Pensiju Fonds” Latvija Pensiju planu parvaldisana 46,30 % 36 46,30 % 36
Nakotnes minimalie nomas maksajumi atbilstosi operativas nomas ligumiem péc to terminiem AS “Rigas siltums” Latvija Siltur_ﬂgngrgijaSFTra_ioélaf;(a
— . . . ) , un pardo$ana Riga, elek-
(koncerns un matessabiedriba ir nomnieks): _ _ EUR’000 roenerdjjas razosana 0,0051 % 3 0,0051 % 3
Koncerns Matessabiedriba Matessabiedribas ilgtermina finanu ieguldijumi KOPA 830 542 817 048
2018 2017 2018 2017
-1 gads vai mazak 1447 1350 1509 1566 Koncerna ilgtermina finansu ieguldijumi:
- 1-5 gadi 3804 3919 5909 6252 Sabiedribas Atraganas Uznéméjdarbibas 31/12/2018 31/12/2017
— virs 5 gadiem 4280 6497 14320 10299 vieta veids  Lidzdalibas EUR'000 Lidzdalibas EUR'000
Nomas maksajumi KOPA 9 531 11 766 21738 18 117 dala, % dala, %
Parejie ligtermina finansu ieguldjiumi:
AS “Pirmais Slegtais Latvia
Pensiju Fonds” ) Pensiju planu parvaldisana 48,15 % 37 48,15 % 37
AS “Rigas siltums” Latvija Siltumenergijas razo$ana
un pardosana Riga, elek-
troenergijas razoSana 0,0051 % 3 0,0051 % 3
Koncerna ilgtermina finan$u ieguldijumi KOPA 40 40

Koncernam pieder 48,15 % no AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” kapitala dalam ( AS “Latvenergo”
46,30 %). Tomeér koncerns un matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars, jo visus riskus vai labumus,
kas rodas sabiedribas darbibas rezultata, uznemas vai iegust darbinieki — pensiju fonda dalibnieki.
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\ Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums | Finandu parskati | Neatkariga revidenta zinojums |
‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins | Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |
ligtermina finansu ieguldijumu kustiba: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017
Parskata gada sakuma 40 40 817 048 817 048
leguldits akciju kapitala* - - 13494 -
Parskata gada beigas 40 40 830 542 817 048

*2018. gada matessabiedriba ieguldija pamatlidzeklus AS “Sadales fikls” akciju kapitala. Matessabiedribas parskata par finansu stavokli
ieguldijums tika atzits ieguldito pamatlidzeklu atlikusaja iegades vertiba 13 494 tukstosu EUR apmera, turpretim AS “Sadales tikls” akciju
kapitals tika palielinats par ieguldito pamatlidzek|u patieso vertibu EUR 19 143 tukstoSu apmera

Finansu informacijas kopsavilkums par meitassabiedribam: EUR’000
Pasu kapitals Parskata gada pelna / (zaud&jumi) Matessabiedribai samaksatas dividendes* leguldijuma dalas uzskaites vertiba
Meitassabiedribas 31/12/2018 31/12/2017 2018 2017 2018 2017 31/12/2018 31/12/2017
AS “Latvijas elektriskie fikli” 232 759 269 801 13 394 50 463 50 463 6852 185 624 185 624
AS “Sadales fikls” 922 421 993 329 33743 124 268 124 268 3 641150 627 656
AS “Energijas publiskais tirgotajs” 40 40 - - - - 40 40
Elektrum Eesti OU 922 904 250 232 232 264 35 35
Elektrum Lietuva, UAB 925 859 548 481 481 542 98 98
SIA “Liepajas energija” 17 262 16413 5167 4799 2202 1450 3556 3556
KOPA 1174329 1281346 53 102 180 243 177 646 9111 830 503 817 009

*2018. gada no meitassabiedribam sanemtas dividendes ka naudas lidzekli 53 378 tukstoSu EUR apméra un ar bezskaidras naudas norékinu ieskaita veida 124 268 tukstoSu EUR apmeéra (2017. gada: 9 111 tikstosu EUR apmeéra sanemtas ka naudas lidzekli)

16. KRAJUMI

EUR’000 Uzkrajumu izmainas izejvielam un materialiem noliktavas ir ieklautas pelnas vai zaudéjumu aprekina
Koncerns Matessabiedriba pozicija “Izlietotas izejvielas un materiali”.
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017

Izejvielas un materiali 14 865 16 547 1286 1583 Krajumu uzkrajumu izmainas: EUR’000
Dabasgaze 49757 53079 49757 53078 Koncerns Matessabiedriba
Parejie krajumi 8292 8115 8070 8075 2018 2017 2018 2017
Avansa maksajumi par krajumiem 198 81 33 80 Parskata gada sakuma 1494 1659 992 1060
Uzkréjumi izejvielam, materialiem un Noraksfitie krajumi (287) (62) (260) -
par_e_uem_ krajurr_uem (1157) (1494) (736) (992) lzmaksas ieklautas pelnas vai zaudejumu aprekina (70) (103) 4 (68)
Krajumi KOPA 71975 76 328 58 410 61824 Parskata gada beigas 1137 1494 736 992
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17. PARADI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM UN CITI DEBITORI:
Paradi no ligumiem ar klientiem péc sagaidamo kreditzaudejumu izvertéjuma modela, neto: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 01/01/2018 31/12/2017* 31/12/2018 01/01/2018 31/12/2017*
Paradi ar SKZ izvertejumu bez butiska kreditriska pieauguma (darijuma partnera modelis) 7 051 4383 4389 7915 12 486 12 497
Paradi ar mtza SKZ izvertéjumu péc vienkarsotas pieejas (portfela modelis) 110 904 100 864 100 980 73110 70198 70 302
Paradi no ligumiem ar klientiem KOPA 117 955 105 247 105 369 81025 82 684 82799
* Pac 39. SGS
a) Paradi no ligumiem ar klientiem, neto EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 01/01/2018 31/12/2017* 31/12/2018 01/01/2018 31/12/2017*
Paradi no ligumiem ar klientiem:
- par elektroenergiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem pakalpojumiem 138 308 134 699 134 699 102 154 105 257 105 257
- par siltumenergiju 14715 10922 10922 11955 8 851 8851
— citi paradi no ligumiem ar klientiem (portfela modelis) 5675 4221 4221 3331 1062 1062
— citi paradi no ligumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) 7 060 4389 4389 3203 3093 3093
— meitassabiedribas - - - 4719 9404 9404
165 758 154 231 154 231 125 362 127 667 127 667
Uzkrajumi paradu no ligumiem ar klientiem vertibas samazinajumam:
- par elektroenerdiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (44 953) (45 785) (45 561) (43 968) (44 559) (44 472)
- par siltumenergiju (342) (851) (829) (334) (831) (310)
— citi paradi no igumiem ar klientiem (portfela modelis) (2 499) (2 842) (2972) (28) (82) (86)
— citi paradi no ligumiem ar klientiem (darjuma partnera modelis) ) (6) - 4) 4) -
— meitassabiedribas - - - 3) (7) -
(47 803) (48 984) (48 862) (44 337) (44 983) (44 868)
Neto paradi no igumiem ar klientiem:
— par elektroenerdiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem pakalpojumiem 93 355 88914 89138 58 186 60 698 60 785
- par siltumenergiju 14 373 10571 10593 11621 8 520 8 541
— citi paradi no ligumiem ar klientiem (portfela modelis) 3176 1379 1249 3303 980 976
— citi paradi no igumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) 7 051 4383 4 389 3199 3089 3093
— meitassabiedribas - - - 4716 9 397 9404
117 955 105 247 105 369 81025 82 684 82799
* Péc 39. SGS
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Paradu no ligumiem ar klientiem sadalijjums pa kavetam dienam un miza sagaidamo kreditzaudejumu (SKZ) izvertejums péc portfela modela: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 01/01/2018 31/12/2018 01/01/2018
Samaksas termina kavéjums SKZ  Paradino Vértibas KOPA Paradi no Vértibas KOPA Paradi no Vértibas KOPA Paradi no Vértibas KOPA
dienas péec 9. SFPS likme klientiem samazinajums klientiem samazinajums klientiem samazinajums klientiem  samazinajums
Nav kavéjusi 0,20 % 106 194 (230) 105 964 91644 (183) 91 461 69 557 (160) 69 397 65 637 (156) 65 481
Kave < 30 dienam 3% 2953 (88) 2865 6 552 (197) 6 355 1947 (59) 1888 2175 (68) 2107
Kave 30 - 59 dienas 20 % 1334 (265) 1069 1768 (353) 1415 1213 (241) 972 1573 (315) 1258
Kave 60 - 89 dienas 50 % 535 (267) 268 879 (440) 439 503 (251) 252 757 (380) 377
Kave 90 — 179 dienas 60 % 812 (486) 326 1506 (904) 602 697 (417) 280 1236 (742) 494
Kave 180 - 359 dienas 75 % 1638 (1226) 412 2 361 (1769) 592 1283 (962) 321 1896 (1422) 474
Kavée > 360 dienas 100 % 17 890 (17 890) - 18 261 (18 261) - 15123 (15 123) - 15279 (15 279) -
Maksatnespeéjigie debitori* 100 % 27 342 (27 342) - 26 871 (26 871) - 27117 (27 117) - 26617 (26 617) -
KOPA 158 698 (47 794) 110 904 149 842 (48 978) 100 864 117 440 (44 330) 73110 115170 (44 979) 70191

* Debitori, kuriem izsludinats maksatnespéjas process un izveidots maksajumu grafiks

Sagaidamo zaudgjumu likmes ir balstitas uz klientu maksajumu profiliem 2 gadu laikposma pirms 2018. gada 1. janvara un attiecigajiem vésturiskajiem kreditzaudejumiem, kas radusies $aja perioda. 2018. gada 31.
decembrT sagaidamo kreditzaudéjumu novertejums ir balstits uz tam pasam SKZ likmem.

Paradu no ligumiem ar klientiem sadalijums pa kavétam dienam péc 39. SGS EUR’000
: Koncerns Matessabiedriba
31/12/2017 31/12/2017

SKzZ Paradi no klientiem Vertibas KOPA Paradi no klientiem Vertibas KOPA
Samaksas termina kaveéjums dienas péc 39. SGS likme samazinajums samazinajums
Elektroenergijas, dabasgazes un ar tiem saistito pakalpojumu debitori:
Nav kavéjusi un nav izveidoti uzkrajumi 0% 70290 - 70290 46 956 - 46 956
Kavé 1 - 45 dienas 0% 7183 - 7183 3134 - 3134
Kavé 46 — 90 dienas 50 % 743 3871) 372 657 (329) 328
Kavé 91 — 180 dienas 75 % 1173 (880) 293 1110 (833) 277
Kavé > 181 dienu 100 % 17 623 (17 6293) - 16 780 (16 780) -
Atseviski izvertétie debitori ar maksajumu grafiku* 37 687 (26 687) 11 000 36 620 (26 530) 10 090
KOPA 134 699 (45 561) 89 138 105 257 (44 472) 60 785
Siltumenergijas un citi debitori no ligumiem ar klientiem:
Nav kavéjusi un nav izveidoti uzkrajumi 0% 16 029 - 16 029 12 549 - 12549
Kavé 1 - 30 dienas 0% 143 - 143 55 - 55
Kavé 31 — 90 dienas 50 % 118 (59) 59 12 6) 6
Kavé > 91 dienu 100 % 3160 (8 160) - 390 (390) -
Atseviski izvertetie debitori ar maksajumu grafiku* 82 (82) - - - -
KOPA 19 532 (3301) 16 231 13 006 (396) 12610
Meitassabiedribu paradi:
Nav kavejusi un nav izveidoti uzkrajumi 0% - - - 9404 - 9 404
KOPA - - - 9404 - 9404
PAVISAM paradi no ligumiem ar klientiem 154 231 (48 862) 105 369 127 667 (44 868) 82799

* Debitori, kuriem izsludinats maksatnespégjas process un individuali izvertétie debitori
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Paradu no ligumiem ar klientiem muza sagaidamo kreditzaudéjumu (SKZ) izvertéjums

Koncerns un matessabiedriba nav paklauta ieverojamai kreditriska koncentracijas pakapei attieciba uz

péc darijjuma partnera modela: EUR'000 paradiem no figumiem ar Klientiem, jo koncernam un matessabiedribai ir liels klientu skaits, iznemot
Koncerns Matessabiedriba lielako siltumenergijas debitoru, kura neto parads 2018. gada 31. decembri bija 11 626 tUkstosi EUR
31/12/2018  01/01/2018 31/12/2017* 31/12/2018 01/01/2018  31/12/2017* (81/12/2017: 8 627 tukstosi EUR).
glittlup,i:g dn:):iu% 'jrr:i:rmklzmlem 7060 4389 4989 8203 8093 8093 Vadibas _apléses un me}oqologija koncern:a\ debitoru paréd_u atgUstamas vertibas noteikSanai un véertioas
Klientiem vértibas samazinajums e} ®) _ () ) _ samazinajuma riska izvertéSanai ir aprakstitas 4.b pielikuma.
%ﬁ%;s(ggegrgé‘“sfﬁgi uzskaites B ~ ~ 4308 939 939 Uzkrajumu kusfiba paradu no ligumiem ar klientiem vértibas samazinajumam: EUR'000
Uzkratie ienémumi no meitassabie- Koncerns Matessabiedriba
dribam (28. ¢ pielikums) - - - 321 14 14 2018 2017 2018 2017
Vertibas samazinajums meitassa- Parskata gada sakuma 48 862 48 100 44 868 44177
biedribu paradiem (28. b pielikums) - - - ©) (7) - Gada laika norakstitie neatgtstamie
Neto saistito pusu paradi 7051 4383 4389 7915 12486 12 497 debitoru paradi (2549) (1710) (2074 (1343)
+ Pac 39, SGS SFP§ Nr. 9 “Finansu instrumenti”
ievieSanas efekts 122 - 115 -
Uzkrajumi vertibas samazindjumam ir aprékinati, pamatojoties uz Moody's kreditreitingu agenttras Uzkrajumi debitoru paradu vértibas
noteikto saistibu neizpildes un paradu atgt$anas likmi Baa2 (stabils) kreditreitinga imenim (saistito pusu samazingjumam 1368 2472 1428 2034
paradiem) un energijas pakalpojumu industrijai noteikto saistibu neizpildes un paradu atgtsanas likmi. Parskata gada beigas 47803 48 862 44 337 44 868
b) Paréejie finansu debitori EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 01/01/2018 31/12/2017 31/12/2018 01/01/2018 31/12/2017
Citi ilgtermina debitori* 30960 3229 3229 331 284 284
Uzkrajumi véertibas samazinajumam (40) (4) - - - -
KOPA ilgtermina debitori 30920 3225 3229 331 284 284
Istermina finan$u debitori:
Sanemamas garantétas maksas par kogeneracijas elektrostacijas TEC-1un
TEC-2 uzstadrto elektrisko jaudu** - 454 413 454 413 - - -
Aktivos atzitie nesanemtie obligata iepirkuma komponentes ienemumi* 74 497 164 365 164 365 - - -
Nomas maksas paradi 7 646 3535 3535 49 - -
Meitassabiedribu nomas maksas paradi (28. b pielikums) - - - 1061 1727 1727
Citi meitassabiedribu finansu debitori (28. b pielikums) - - - 6745 6317 6317
Uzkratie ienemumi no meitassabiedribam (28. ¢ pielikums) - - - 4 358 5063 5063
Citi uzkratie ienemumi 872 3572 3572 883 872 872
Citi istermina finansu debitori 4146 17 529 17 529 2930 5214 5214
Uzkrajumi meitassabiedribu debitoru paradu vérfibas samazinajumam (28. b pielikums) - - - 6) 6) -
Uzkrajumi vérfibas samazinjumam (2 548) (1 746) (1582) (1787) (1 248) (1 255)
KOPA 1stermina finansu debitori 84613 641 668 641 832 14 233 17 939 17 938
KOPA citi debitori 115533 644 893 645 061 14 564 18 223 18 222

*2018. gada 31. decembri citu koncerna ilgtermina debitoru sastava ietilpst sanemamais finansejums kapitalieguldijumu projektam “330 kV
Kurzemes loka izbuve” 30 617 tukstosu EUR apmeéra (31/12/2017: 2 941 tukstosi EUR)

**2017. gada 21. novembr Latvijas Republikas Ministru kabinets pienéma lemumu par vienreizéjo kompensaciju 454 413 tukstosu EUR
apmeéra garantétajam atbalstam AS “Latvenergo” kogeneracijas elektrostacijas uzstaditas elektriskas jaudas nodrosinasanai (4. i pielikums)
*** Piemeérojot agenta uzskaites principu, aktivos atzitie nesanemtie obligata iepirkuma komponentes ienémumi tiek atziti neto vértiba ka
starpiba starp ienakumiem no elektroenergijas pardosanas Nord Pool elektroenergijas birza par tirgus cenu, sanemtajam obligata iepirkuma
komponentém, sanemto valsts budZeta dotaciju, kas paredzeta obligata iepirkuma komponensu izmaksu pieauguma kompenséesanai, un
starp maksajumiem elektroenergijas razotajiem par obligata iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenergiju un garantétas jaudas maksajumiem
par elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu (virs 4 MW)

Koncerns un matessabiedriba nav paklauta ieverojamai kreditriska koncentracijas pakapei attieciba uz
pargjiem finanSu debitoriem, iznemot parvades sistémas operatoru — AS “Augstsprieguma tikls”, kura
neto parads 2018. gada 31. decembri, ieskaitot paradus no igumiem ar klientiem, bija 42 218 tukstosi
EUR (31/12/2017: 20 014 tukstoSi EUR) (skatit 28. b pielikumu), sanemamo garantétas maksas par
kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu un akfivos atzitajiem nesanemtajiem obligata
iepirkuma komponentes ienémumiem. Siem finansu debitoriem uzkrajumi vértibas samazinajumam ir
noverteti individuali un pamatojoties uz darijuma partnera modeli (skatit 4. b pielikumu).
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c) Parejie nefinansu debitori EUR’000 |< A A
Koncerns Matessabiedriba 1 9 ' AKClJ U PlTAI_S
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 2018. gada 31. decembriregistrétais AS “Latvenergo” akciju kapitals ir 834 791 tlkstosi EUR (31/12/2017:
Istermina nefinansu debitori 1 288 715 tukst. EUR), un to veido 834 791 tukstoSi parasto akciju (31/12/2017: 1 288 715 tUkst.) ar
Priekdnodoklis un parmaksatie nodokli 108 3703 105 22 nominalvertibu 1 EUR katra (31/12/2017: 1 EUR). Visas akcijas ir pilniba apmaksatas.
Citi Tstermina debitori 109 1226 107 119 2018 d L keilu Kapital . 454 413 tikstosu EUR _ .
KOPA rstermina nefinansu debitori 217 4929 212 141 . gada marta registréts akciju kapitala samazinagjums 45 tukstosu apmera, pamatojoties

Neviens no debitoru paradiem nav nodroSinats ar Kilu vai ka citadi. Paréjo debitoru bilances veértiba
aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

18. NAUDA UN NAUDAS EKVIVALENTI

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
Nauda banka 95 094 233624 93193 230476
Istermina noguldijumi banka 30 000 - 30 000 -
Naudas lidzekl|i ar ierobezojumiem* 4 361 2379 4 361 2379
KOPA nauda un naudas ekvivalenti 129 455 236 003 127 554 232 855

*2018. gada 31. decembri naudas lidzekli ar ierobezojumiem ir finanSu nodrosinajums dalibai NASDAQ OMX Commodities birza. Finansu
nodrosinajums ir pilniba atglstams péc dalibas izbeigSanas, nemaksajot soda naudas, tadéjadi Sie naudas lidzekli ar ierobezojumiem ir
uzskatami par naudas ekvivalentiem

Pagreizeja procentu likmju vidé norekinu kontu atlikumi faktiski negist procentu ienakumus. Istermina
noguldijumi tiek veikti dazadu terminu robezas no vairakam dienam fidz tris méneSiem atkariba no
koncerna un matessabiedribas naudas plismas prognozes paredzetajam tulitéjam naudas vajadzibam.
2018. gada efektiva videja procentu likme Tstermina depozitiem bija 0,102 % (2017. gada: 0, 175 %);
skatit arf 3.1.b pielikumu.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances vertiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

uz trispuséjo figumu starp Latvijas Republiku, AS “Latvenergo” un AS “Energijas publiskais tirgotajs” par
savstarpgjo ieskaitu AS “Energijas publiskais tirgotajs” sanemamai dotacijai no Latvijas Republikas, ka
atklats 4. i pielikuma.

2018. gada junija, pamatojoties uz 2017. gada 19. decembra Latvijas Republikas Ministru kabineta
rikojumu Nr. 765 “Par valsts nekustamo TpaSumu ieguldiSanu akciju sabiedrib AS “Latvenergo”
pamatkapitala”, tika veikts mantisks ieguldijums akciju kapitala ar nekustamo Tpasumu 489 tukstosu EUR
apmeéra. (14. a pielikums).
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20. REZERVES, DIVIDENDES UN PELNA UZ AKCIJU
a) Rezerves EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pamatiidzek]u Risku iero-  Pécnodarbinatibas Citas KOPA  Pamatiidzeklu Risku iero- Pécnodarbinatibas KOPA
parvértéSanas bezosanas pabalstu rezerves parvértéSanas bezosanas pabalstu
rezerve rezerve noveértésanas rezerve rezerve novértésanas
Pielikums rezerve rezerve
Atlikums 2016. gada 31. decembri 946 373 (9 409) (3615) 110 933 459 659 429 (9 409) (1 086) 648 934
Pamatlidzek|u parverteésanas rezerves pieaugums
parvértésSanas rezultata 14 a 22167 - - - 22 167 22167 - - 22 167
Pamatlidzek|u parvertésanas rezerves norakstisana,
atskaitot atlikto uznemumu ienakuma nodokli (4 377) - - - (4377) (1762) - - (1762)
Ar pamatlidzek|u parvertéSanas rezervi saistitais
atliktais nodoklis 12 (3325) - - - (3325) (3325) - - (3325)
Reversets atliktais uznemumu ienakuma nodoklis 12 169 560 - (638) - 168 922 119 384 - (192) 119 192
lenémumi no pécnodarbinatibas pabalstu
novertesanas 26 a - - 3460 - 3 460 - - 1053 1053
lenémumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas
vertibas izmainam 23 - 5422 - - 5422 - 5422 - 5422
Atlikums 2017. gada 31. decembrt 1130398 (3987) (793) 110 1125728 795 893 (3987) (225) 791 681
Pamatlidzeklu parvertesanas rezerves norakstisana (10 229) - - - (10 229) (6 549) - - (6 549)
lenemumi / (zaudéjumi) no pécnodarbinatibas  pa-
balstu noverteésanas 26 a - - 436 - 436 - - (108) (108)
lenémumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas
veértibas izmainam 23 - 95631 - - 9 531 - 9 531 - 9 531
Atlikums 2018. gada 31. decembri 1120 169 5544 (357) 110 1125 466 789 344 5544 (333) 794 555
Dividendes nevar tikt sadalitas rezerves no pamatiidzek|u parvertésanas, valutas parrekinasanas rezerves, c) Pelna uz akciju
pgcnode_wbmaﬁ?as pabalstu noyertesanas un risku ierobezosanas rezerves. Citas rezerves tiek uzkratas, Pamatpelna Uz akciju ir aprekinata, sadalot pelnu, kas attiecinama uz matessabiedribas akcionaru, ar
lai uzturetu droSu koncerna sabiedribu darbibu. vidgjo sverto esodo parasto akciju skaitu (19. pielikums). Ta ka nepastav potencialas parastas akcijas,
b) Dividendes samazinata pejna uz vienu akciju visos salidzinamos periodos ir vienada ar pamatpelnu uz akciju.
2017. gada matessabiedribas Tpasniekiem pasludinato dividenzu apjoms bija 156 418 tikstosi EUR Koncerns Matessabiedriba
jeb 0,17183 EUR par vienu akciju (2016. gada: 90 142 tukstosi EUR jeb 0,06995 EUR par akciju), bet 2018 2017 2018 2017
mazékuma dalai - 2 1 1“6 tukstosi EUR jeb 0,619 EUR par vienu akciju (2016. gada: 1 393 tukstosi EUR Uz matessabiedribas akcionaru
jeb 0,408 EUR par akciju). attiecinama parskata gada pelna
oildot lik o sts budZetu 2019, qadam® 45 3 noteikt 019, dada maksai (ttkstogos EUR) 73423 319670 212733 150 891
Zpliact ikuma Far valsts budzetu - gadam® 4o. panta noteikto par U19. gada izmaksajamo Vidgjais svértais akciju skaits (tkstogos) 910323 1288715 910323 1288715
dividenzu apmeéru, AS “Latvenergo” valde ierosina izmaksat valstij dividendés 132,9 miljionus EUR. Pamatoel ) ki e 0,061 0.250 0.234 0117
Lemumu par pelnas izlistodanu un dividenzu apméru pienem AS “Latvenergo” akcionaru sapulce. amatpelna uz vienu akaiu (eiro) ' ' ' :
AS “Latvenergo” 2018. gada pelna ir 212,7 miljoni EUR. Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 0,081 0,250 0,234 0,117
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21. PAREJIE FINANSU IEGULDIJUMI lemainas alznémumos:
Koncerns Matessabiedriba
PAREJIE FINANSU [EGULDIJUMI, KAS IEPRIEKS KLASIFICETI KA LIDZ TERMINA 2018 2017 2018 2017
BEIGAM TURETIE FINANSU AKTIVI (2017) Parskata gada sakuma 826 757 791 566 814772 778 323
Paréjo finansu ieguldijumu atlikusT uzskaites (amortizéta) vértiba: EUR'000 Sanemtie aiznemurmi 93500 186500 90000 185000
_ _ Atmaksatie aiznémumi (105 931) (80 976) (102 522) (78 221)
Koncerns Matessabiedriba ) o -
lzmainas uzkratajas procentu saistibas 61 (126) 62 (123)
— — 8112/2018  8112/2017 _ 31/12/2018 _ 31/12/2017 Atmaksati emitétie parada vértspapii (obligacias) - (70000) - (70000)
Finansu Legullclmum Latvijas Velsts kases Emiteto parada vertspapiru (obligaciju) vertibas
vertsp_apwos:.ngttermw,la (“:Ia!a : 16 935 16 984 16 935 16 984 brmainas (a4) (207) (a4) (207)
KOPA paréjie finansu ieguldijumi 16 935 16 984 16 935 16 984 Parskata gada beigas 814 343 826 757 802 268 814 772
2018. gada 31. decembri visi koncerna un matessabiedribas paréjie finansu ieguldijumi, kas lidz
2017. gada 31. decembrim Klasificéti ka idz termina beigam turétie finandu aktivi, bija Latvijas valsts Aiznémumu sadalijums péc aizdevéju kategorijam: EUR'000
ilgtermina obligacijas ar 5 gadu un 10 gadu terminu, kas tika iegadati, lai izvietotu dalu no likviditates Koncerns Matessabiedriba
rezervém zema riska un augstaka ienesiguma finansu instrumentos. 2018. gada laika saistiba ar pargjo 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
finandu ieguldijumu amortizaciju ir atziti neto zaudéjumi no iegadato obligaciju vertibas izmainam Anvalstu investiciu bankas 374 864 426 102 374 864 426 102
49 tikstosu EUR apmeéra (2017. gada: 50 tukst. EUR) (skatit 11 b. pielikumu). Visi pargjie finansu Komerchankas 302 478 263 610 290 403 251 625
?eguIdTJumi ir d_eno[ninéti Qiro. Maksimélé kreditriska pozicija uz parskata perioda beigam ir pargjo finansu Emitétie parada vértspapii (obligacias) 137 001 137 045 137 001 137 045
ieguldijumu atlikusi uzskaites vertiba. e -
KOPA aiznémumi 814 343 826 757 802 268 814 772
2018. gada paregjo finandu ieguldijumu patiesa vertiba parsniedz to atlikuso uzskaites vertibu par
3 132 tukstosiem EUR (2017. gada: 4 108 tukst. EUR). Pargjie finansu ieguldijumi Latvijas Valsts kases Aiznémumu sadalijums péc atmaksas terminiem bez atvasinato
vertspapiros ir kotéti. Pargjo finansu ieguIdTJumu patiesa véertiba tiek aprékinéta, diskontgjot to nakotnes finansu instrumentu ietekmes uz procentu likmi: EUR’000
r?audvas p_IUsmas, k? diskonta faktoru i;mantojot attiecigo vertspapiru tirgu kotéto ienesiguma likmi uz Koncerns Matessabiedrba
finansu parskata beigu datumu (2. fimens). 31/12/2018  31/12/2017  31/12/2018  31/12/2017
— ligtermina un istermina aizpémumi ar fiksetu
22 AlZN EMUM' procentu likmi:
EUR’000 — 1 gads vai mazak (igtermina aiznémumu istermina dala) 19910 51733 19910 51733
Koncerns Matessabiedriba —1-5 gadi 185317 203 543 185317 203 543
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 —virs 5 gadiem - - - -
ligtermina aiznémumi no kreditiestadem 564 711 583 313 555 251 574 764 KOPA aiznémumi ar fiksétu procentu likmi 205 227 255 276 205 227 255 276
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 135317 135 361 135317 135 361 ligtermina un istermina aizpémumi ar mainigu
KOPA ilgtermina aiznémumi 700 028 718674 690 568 710125 procentu likmi:
ligtermina aiznémumu no kreditiestadeém — 1 gads vai mazak (istermina aiznémumi) - - - -
Istermina dala 112102 105 931 109 512 102 522 — 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 94 405 56 350 91 790 52915
Uzkratas procentu saistibas ilgtermina —1-5 gadi 313 404 338 240 305 158 330119
aiznémumiem 529 468 504 441 — virs 5 gadiem 201307 176 891 200 093 176 462
tﬁ%ﬁﬁuﬁiﬁ%ﬁz%Téfégtﬁﬁgﬁj:k;gﬁpapw 1684 1684 1684 1684 ng ::::z::x: ar mainigo procentu likmi :22 ;12 2;15 ;g; gzz ::; gfi ‘;gg
KOPA istermina aiznémumi 114 315 108 083 111 700 104 647
KOPA aizpémumi 814 343 826 757 802 268 814772 Aiznémumu sadalijums péc parceno$anas termina, ieskaitot atvasinato
finanSu instrumentu ietekmi: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
— 1 gads vai mazak 385 765 379 854 373 690 367 869
—1-5 gadi 353578 396 903 353578 396 903
—virs 5 gadiem 75 000 50 000 75000 50 000
KOPA aiznémumi 814 343 826 757 802 268 814 772
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2018. gada 31. decembri un 2017. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai visi aiznémumi
bija eiro.
llgtermina un Tstermina aiznémumu ar mainigajam un 12 meénesu fiksétajam procentu likmém patiesa
vertiba lldzinas to atlikusajai bilances vertibai, jo to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst
koncernam un matessabiedribai pieejamo lidzigu finansu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes
mainiga dala atbilst naudas cenai tirgl, savukart procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma
uzcenojumam, ko aizdevéji finansSu un kapitala tirgos prasa lidziga kreditreitinga pakapes uznemumiem,
tapec $adu aiznemumu parverteSana patiesaja vertiba nerada butiskas izmainas.

1) Kilas
2018. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba savus akfivus aiznemumu nodrosinasanai nav
iekilgjusi, iznemot SIA “Liepajas energija” maksimali nodrosinato aktivu Kiu 28 miljonu EUR apméra
(81/12/2017: Kilu 32,3 miljons EUR) ka to Tstermina un ilgtermina aiznémumu nodrosinajumu. Parskata
gada beigas ir iekilati pamatlidzekli to atlikusaja vertiba 25 miljonu EUR apmeéra un debitoru prasjumu
tiesibas 3 miljionu EUR apmera (31/12/2017: attiecigi — 27 milj. EUR un 5,3 milj. EUR apmera).

1) Neizmantotas aiznemumu summas

2018. gada 31. decembri noslegto, bet neizmantoto ilgtermina aiznémumu summa ir 130 miljoni EUR
(81/12/2017: nav).

2018. gada 31. decembri koncerns bija nosledzis Cetrus overdrafta llgumus kopsumma par 38,2
milioniem EUR (31/12/2017: 34 mili. EUR), no kuriem matessabiedriba bija noslégusi tris overdrafta
figumus kopsumma par 34 miljioniem EUR (31/12/2017: 34 mili. EUR). Attieciba uz visiem overdrafta
figumiem ir izpilditi visi noteiktie to sanemSanas nosacijumi. Parskata gada beigs pieskirtas kreditlinijas
nebija izmantotas.

1ll) Videja sverta efektiva procentu likme

Parskata gada ilgtermina aiznemumu vidéja sverta efektiva procentu likme (nemot véera procentu mijmainas
darjumus) bija 1,37 % (2017: 1,73 %), Istermina aiznémumu videja sverta efekiiva procentu likme bija 0,87 %
(2017: 0,87 %). 2018. gada 31. decembri procentu likmes koncerna ilgtermina aiznémumiem eiro bija
6 un 12 ménesu EURIBOR + 0.99 % (31/12/2017: + 0.96 %) un 6 un 12 ménesu EURIBOR + 0,98 %
(81/12/2017: + 0,95 %) AS “Latvenergo”. 2018. gada 31. decembri koncerns bija noslédzis procentu
likmju mijmainas darjumus par kopigo nosacito pamatsummu 225,1 miljona EUR apmera (31/12/2017:
193,4 miljoni EUR) un Sajos darijumos tika fiksétas procentu likmes ar sakotnéjo fikséSanas ilgumu uz 7
lidz 10 gadiem.

IV) Emitétie un neatmaksaties parada vertspapiri (obligacijas)

Matessabiedriba ( AS “Latvenergo”) 2013. gada emitgja obligacijas 35 milionu EUR apmeéra ar dzesanas
terminu 2020. gada 22. maija (ISIN kods — V0000801 165), un emisijai tika noteikta fikséta procentu likme
(kupons) - 2,8 % gada. 2015. un 2016. gada AS “Latvenergo” emitéja zalas obligacijas 100 miljonu EUR
apmera ar dzesanas terminu 2022. gada 10. junija (ISIN kods — LVO000801777) ar noteikto fikseto procentu
likmi (kuponu) — 1,9 % gada. Kopegjais atlikuso emitéto obligaciju apmérs 2018. gada 31. decembri un
2017. gada 31. decembri pec nominalvéertibas ir 135 miljoni EUR. Visas emitétas obligacijas tiek kotétas
NASDAQ Baltic vertspapiru birza. Parskata gada beigas emitétie parada vertspapiri (obligacijas) ir uzraditi
to amortizetaja vertiba.

2018. gada 31. decembri obligaciju patiesa vertiba parsniedz to atlikuso amortizéto bilances vertiou par
4 532 tukstoSiem EUR (31/12/2017: par 5 546 tukst. EUR). Obligaciju patiesa vértiba tiek aprekinata,
diskontéjot to nakotnes naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot attiecigo vertspapiru tirgu kotéto
ienesiguma likmi uz finanSu parskata beigu datumu (2. Imenis).
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23. ATVASINATIE FINANSU INSTRUMENTI

1) Atvasinato finanSu instrumentu klasifikacija un to patieso vertibu atlikumi

Atvasinato finansu instrumentu patieso vertibu atlikumi atspoguloti nakamajas tabulas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
Pielikums Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Procentu likmju mijmainas darjumi 2311 - (7 375) 31 8061) - (7 375) 31 (8061)
Elektroenergdijas cenu nakotnes darijumi 231 15853 - 4588 (23) 15853 - 4588 (23)
Dabasgazes cenu nakotnes darjumi 23 IV - (2 829) - - - (2 829) - -
KOPA atvasinato finan$u instrumentu patiesa vértiba 15853 (10 204) 4619 (8 084) 15 853 (10 204) 4619 (8 084)
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
Akfivi Saistibas Aktivi Saistibas Akfivi Saistibas Aktivi Saistibas
ligtermina - (3923) - (4914) - (3923) - (4914)
Istermina 15853 (6 281) 4619 (83170) 15853 (6281) 4619 3170)
KOPA atvasinato finan$u instrumentu patiesa vértiba 15 853 (10 204) 4619 (8 084) 15 853 (10 204) 4619 (8 084)
Riska ierobezosanas darijjumu izpildes rezultata atzitie ienémumi / (zaud&jumi) 1) Procentu likmju mijmainas darijumi
no patiesas vertibas izmainam: EUR’000

2018. gada 31. decembri koncerna un matessabiedriba noslegto procentu likmju mijmainas darjumu

Koncerns Matessabiedriba apjoms péc nosacitajam pamatsummam ir 225,1 milons EUR (31/12/2017: EUR 193,4 milioni EUR).

Pielikums 2018 2017 2018 2017 Procentu likmju mijmainas darijumi ir noslégti ar sakotngjo fiksé$anas ilgumu uz 7 lidz 10 gadu terminiem,

leklauts pelnas vai zaud&jumu aprékina ierobezojot mainigo 6 menesu EURIBOR procentu likmju kapuma risku. 2018. gada 31. decembrinoslegto
Elektroenergijas cenu nakotnes darjumi 8 417) (3 435) (417) (3 435) procentu likmju mijmainas darijumu fiksétas likmes ir robezas no 0,315 % lidz 2,5775 % (31/12/2017: no

@17) (3435) 417) (3 435) 0,315 % [idz 2,5775 %).

leklauts visaptverosajos iengmumos (20. a pielikums) Parskata gada beigas visi noslégto procentu likmju mimainas darjumi ir noslégti atbilstosi risku
Procentu likmju mijmainas darjumi 23l 655 3533 655 3533 ierobezo$anas uzskaites prasibam un tiem veikta prospekfiva un retrospektiva testé$ana, lai noteiktu,
Elektroenergijas cenu nakotnes darjumi 2311l 11705 1889 11705 1889 vai tie ir efektivi visa riska ierobezosanas perioda (31/12/2018: 100 % no visiem darijumiem ar nosacito
Dabasgazes cenu nakotnes darjumi 23 IV (2 829) - (2 829) - pamatsummu 225,1 miljionu EUR apmeéra). Visi darijumi noslégti ka naudas plusmas riska ierobezosanas
KOPA ienémumi no patiesas vérfibas izmainam 9531 5422 9531 5422 instrumenti. Konstatéts, ka tie ir efektivi visa riska ierobezoSanas perioda, tadée| tiem nav neefektivas dalas,

kas butu jaatzist pelnas vai zaudgjumu aprekina.
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Procentu likmju mijmainas darijjumu patieso vértibu izmainas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017
Akfivi Saistibas Aktivi Saistibas Akfivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vertibas atlikums parskata gada sakuma 31 (8 061) - (11 563) 31 (8061) - (11 563)
leklauts visaptveroSajos ienakumos (20. a pielikums) (31) 686 31 3502 (31) 686 31 3502
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas - (7 375) 31 (8 061) - (7 375) 31 (8 061)

Viens no galvenajiem Finansu risku vadibas politikas mérkiem, ierobezojot procentu likmju risku, ir nodrosinat
aiznemumu portfela vidgjo fikseto procentu likmju periodu robezas no 2 lidz 4 gadiem un fiksétas procentu
likmes vairak neka 35 % no aiznemumu portfela. 2018. gada 31. decembri 53 % (31/12/2017: 54 %) no
koncerna aiznemumiem un 54 % (31/12/2017: 55 %) no matessabiedribas aiznémumiem bija ar fiksétu
procentu likmi (nemot vera procentu likmju mijmainas darjumu iespaidu), un vidgjais fiksetas procentu
likmes periods koncernam bija 2,1 gads (2017: 2,0 gads) un matessabiedribai 2,1 gads (2017: 2,0 gads).

1ll) Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi

2018. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai ir noslégti elektroenerdijas cenu nakotnes
darijumi par kopégjo elektribas iepirkuma apjomu 1 689 784 MWh (31/12/2017: 1 838 732 MWh) un
nosacito vertibu 40 miljionu EUR apméra (31/12/2017 29,0 milioni EUR). Elektroenergijas cenu nakotnes

darijumi ir noslégti uz terminiem no viena ceturk$na lidz vienam gadam perioda no 2019. gada 1. janvara
lidz 2020. gada 31. decembrim.

Koncerns un matessabiedriba slédz elektroenergdijas finansu darjumus NASDAQ Commodities birza,
papildus turpinot darjumus slégt ari ar citiem darijumu partneriem. Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi
tiek slegti elektroenergijas cenu riska ierobezo$anas noltikos, lai nofiksétu Nord Pool elektroenerdijas birza
iegadatas elektroenergijas cenas.

2018. gada 31. decembri elektroenergijas cenu nakotnes darijumi par kopéjo apjomu 1 689 784 MWh
ir noslegti ka naudas plusmas riska ierobezoSanas instrumenti atbilstosi risku ierobezoSanas uzskaites
prasibam, un tiem veikta atbilstoSa novertéSana un retrospekfiva testéSana lai noteiktu to efektivitati
riska ierobezoSanas perioda (31/12/2017: 1 829 972 MWh). Darijumiem, kuri ir efektivi, patiesas vertibas
izmainu ienémumi ieklauti visaptveroSajos ienakumos (20 a pielikums).

Elektroenergijas cenu nakotnes darjjumu patieso vértibu izmainas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas vertibas atlikums parskata gada sakuma 4588 (23) 6134 (23) 4588 (23) 6134 (23)
leklauts pelnas vai zaudejumu aprékina (8. pielikums) (440) 23 (3435) - (440) 23 (3435) -
leklauts visaptveroSajos ienakumos (20. a pielikums) 11705 - 1889 - 11705 - 1889 -
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas 15853 - 4588 (23) 15853 - 4588 (23)

IV) Dabasgazes cenu nakotnes darijjumi

Koncerns un matessabiedriba ir noslegusi dabasgazes cenu mijmainas darijumus par kopéjo dabasgazes
iepirkuma apjomu 990 000 MWh (31/12/2017: 0 MWh) un nosacito vértiou 23 milionu EUR apmeéra
(81/12/2017: 0). Dabasgazes cenu mijmainas darijumi ir noslegti perioda no viena menesa lidz vienam
ceturksnim termina no 2019. gada 1. julija ldz 2019. gada 1. oktobrim. Koncerns un matessabiedriba

ir noslegusi darijumus ar citiem darijumu partneriem. Dabasgazes cenu mijmainas darijumi tiek slegti
dabasgazes cenu riska ierobezoSanas noltkos, lai nofiksétu cenu dabagazes iepirkSanai dabasgazes
vairumtirdzniecibas tirgos. 2018. gada 31. decembri dabasgazes cenu mijmainas darjumi par kopgjo
apjomu 990 000 MWh ir noslegti atbilstosi risku ierobezoSanas uzskaites prasibam (31/12/2017: Q), un
tiem veikta atbilstoSa novertéSana un retrospektiva testésana, lai noteiktu to efektivitati riska ierobezoSanas

perioda.
Dabasgazes cenu nakotnes darijjumu patieso vertibu izmainas EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017
Aktivi Saistibas Akftivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Patiesas veértibas atlikums parskata gada sakuma - - - - - - - -
leklauts visaptveroSajos ienémumos (20. a pielikums) - (2 829) - - - (2 829) - -
Patiesas vertibas atlikums parskata gada beigas - (2829) - - - (2829) - -
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24.PATIESAS VERTIBAS UN TO NOVERTESANA

Saja pielikuma ir atklata koncerna un matessabiedribas finansu un nefinandu akfivu un saistibu patieso vértibu novértésanas hierarhija.

Aktivu patiesas vertibas novértésSanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Patiesas vertibas novértejums Patiesas vertibas novértejums

Akfivu veids Kotetas Uz novérojamiem Pieneémumi, kas KOPA Kotetas Uz novérojamiem Pienemumi, kas KOPA

tirgus tirgus datiem nav balstfiti uz tirgus cenas tirgus datiem nav balstfiti uz

cenas balstiti pienémumi  noverojamiem tirgus (1. menis)  balsfiti pien@émumi  novérojamiem tirgus

(1. lmenis) (2. menis) datiem (3. imenis) 2. imenis) datiem (3. imenis)

Patiesaja vertiba novertéetie aktivi 2018. gada 31. decembri
Parvertetie pamatiidzekli (14. ¢ pielikums) - - 2 680 349 2680 349 788 510 788 510
ligtermina finansu ieguldijumi (15. pielikums) - - 40 40 - - 39 39
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi (23. pielikums) - 15853 - 15853 - 15 853 - 15853
Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba
leguldijumu Tpasumi (14. b pielikums) - - 467 467 - - 61796 61796
Pargjie finandu ieguldijumi (21. pielikums) - 16 935 - 16 935 - 16935 - 16 935
Aizdevumi meitassabiedribam ar mainigam procentu likméem (28. e pielikums) - - - - - 171858 - 171 858
Aizdevumi meitassabiedribam ar fiksétam procentu likmém (28. e pielikums) - - - - - 593 957 - 593 957
ligtermina finansu debitori (17. b pielikums) - - 30920 30920 - 331 331
Istermina finanu debitori (17. b pielikums) - - 202 568 202 568 - - 95 258 95 258
Nauda un tas ekvivalenti - 129 455 - 129 455 - 127 554 - 127 554
2017. gada 31. decembrt
Patiesaja vertiba novertétie aktivi 2017. gada 31. decembri
Parvertetie pamatiidzekli (14. ¢ pielikums) - - 2587 058 2587 058 - - 722 609 722 609
ligtermina finansu ieguldijumi (15. pielikums) - - 40 40 - - 39 39
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Elektroenergijas cenu nakotnes darijumi (23. pielikums) - 4588 - 4 588 - 4588 - 4588
Procentu likmju mijmainas darijumi (23. pielikums) - 31 - 31 - 31 - 31
Akfivi, kuri atklati patiesaja vertiba
leguldijumu Tpasumi (14. b pielikums) - - 753 753 - - 64 807 64 807
Pargjie finandu ieguldijumi (21. pielikums) - 16 984 - 16 984 - 16 984 - 16 984
Aizdevumi meitassabiedribam ar mainigam procentu likmem (28. e pielikums) - - - - - 714165 - 714 165
Aizdevumi meitassabiedribam ar fiksétam procentu likmém (28. e pielikums) - - - - - 384616 - 384 616
ligtermina finansu debitori (17. b pielikums) - - 3229 3229 - - 284 284
Istermina finanu debitori (17. b pielikums) - - 747 201 747 201 - - 100 737 100 737
Nauda un tas ekvivalenti - 236 003 - 236 003 - 232 855 - 232 855

Parskata perioda aktivi nav pargrupéti starp 1. imeni, 2. imeni un 3. imeni.
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Saistibu patiesas vertibas novertésSanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Patiesas vértibas novertéjums Patiesas vértibas novertéjums
. ! Kotétas tirgus Uz novérojamiem Pienémumi, kas KOPA Kotétas tirgus Uz novérojamiem Pienémumi, kas KOPA
Saistibu veids cenas tirgus datiem nav balsfiti uz cenas tirgus datiem nav balsfiti uz
(1. menis) balstiti noverojamiem (1. menis) balstiti noverojamiem
pienemumi tirgus datiem pienémumi tirgus datiem
(2. hmenis) (3. imenis) (2. imenis) (3. imenis)
2018. gada 31. decembrt
Patiesaja vertiba novertetas saistibas
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darijumi (23. pielikums) - 7375 - 7 375 - 7375 - 7375
Elektroenergijas un dabasgazes cenu nakotnes darfjumi (23. pielikums) 2829 2829 2829 2829
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vertiba
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) (22. pielikums) - 137 001 - 137 001 - 137 001 - 137 001
Aiznémumi ar mainigam procentu likmem (22. pielikums) - 677 342 - 677 342 - 665 267 - 665 267
Paradi piegadatajiem un citas finansu saistibas (25. pielikums) - - 103707 103 707 - - 78726 78726
2017. gada 31. decembri
Patiesaja vertiba novertetas saistibas
Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darijumi (23. Il pielikums) - 8061 - 8061 - 8061 - 8061
Elektroenergijas un dabasgazes cenu nakotnes darfjumi (23. pielikums) - 23 - 23 - 23 - 23
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vertiba
Emitetie parada vertspapiri (obligacijas) (22. pielikums) - 137 045 - 137 045 - 137 045 - 137 045
Aiznemumi ar mainigam procentu likméem (22. pielikums) - 689 712 - 689 712 - 677 727 - 677 727
Paradi piegadatajiem un citas finandu saistibas (25. pielikums) - - 115742 115742 - - 79 341 79 341

Parskata perioda saistibas nav pargrupétas starp 1. imeni, 2. limeni un 3. imeni.

Koncerna un matessabiedribas finansu instrumentu, kas novertéti to patiesaja vertiba, izmantojot noteiktas verteSanas metodes, patieso vertibu hierarhija ir atklata augstak.
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Turpmak ir atklats koncerna un matessabiedribas finanSu instrumentu veidu salidzinajums péc to novertéSanas uzskaites vertibas un patiesajas vertibas, iznemot tos instrumentus, kuru uzskaites

vertibas aptuveni atbilst to patiesajam vertibam: EUR’000
Uzskaites vertiba Matessabiedriba
Uzskaites vertiba Patiesa vertiba Uzskaites vertiba Patiesa vertiba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017

Finansu aktivi
Aizdevumi meitassabiedribam ar fiksétam likméem - - - - 593 957 384 616 618 046 399 215
Pargjie finansu ieguldijumi 16 935 16 984 20 067 21092 16 935 16 984 20 067 21092
Finansu saistibas
Procentu likmju izmainam pakjautas saistibas, t.sk.:
— emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 137 001 137 045 141 532 142 591 137 001 137 045 141 532 142 591

Vadiba ir novertgjusi, ka naudas un istermina noguldijumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu un citu
Istermina saistibu patiesas vertibas ir tuvas to uzskaites veértibai, nemot véra So finansu instrumentu Tso
terminu. FinanSu aktivu un finanSu saistibu patiesa vertiba ir cena, par kadu ir iespgjams pardot aktivu vai
kuru var samaksat par saistiou nodoSanu, pamatojoties uz noteiktu darijumu starp tirgus dalibniekiem to
novertesanas datuma.

Sadas metodes un pienemumi tiek izmantoti, lai novértatu finandu aktivu un finandu saistibu patieso vertibu:

a) aiznemumu ar mainigajam procentu likmem patiesa vertiba ir lldziga to atlikuSajai bilances vertibai, jo
to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai pieejamo lidzigu
finanSu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai tirgu, savukart
procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finansu un kapitala
tirgos pieprasa lidziga kreditreitinga pakapes uznémumiem (2. imenis);

b) patiesas vertibas apréekins aizdevumiem meitassabiedrioam ar fiksétam procentu likmem tiek veikts,
diskontéjot to naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot attieciga termina EUR mijmainas likmes,
kam pievienota arejo istermina aiznémumu vidéja tirgus likme;

¢) koncerns un matessabiedriba sledz atvasinatos finansu darfjumus ar dazadiem darjjumu partneriem,
galvenokart ar finanSu institGcijam ar investiciju pakapes kreditreitingu; atvasinatie finansu darijumi
tiek noverteti, izmantojot dazadas noverteSanas metodes un modelus ar tirgl pieejamam vertibam;
noverteSanas modeli ietver darjuma puses kreditriska novertgjumu, valltas nakotnes un tagadnes
mainas darijumus; procentu likmju mijmainas darjumu patiesas vertibas tiek iegttas no attiecigo banku
finansu instrumentu parvertéSanas pazinojumiem un finansu parskatos ir atklatas banku noraditas finansu
instrumentu patiesas vertibas; lai parliecinatos, ka procentu likmju mijmainas darijumu patiesas vertibas
ir precizas jebkura butiska aspekta, koncerns un matessabiedriba pati veic patiesas vertibas aprekinu
diskontéjot finansu instrumentu ligumiskas nakotnes naudas plusmas, izmantojot eiro gada obligaciju 6
ménesu EURIBOR nakotnes procentu likmes mijmainas likni; elektroenergijas cenu nakotnes darjumu
patiesa vertiba tiek noteikta ka diskonteta starpiba starp aktualo attiecigo finansu instrumentu tirgus
cenu un noslégto nakotnes darjjumu cenu nakotnes ligumos noteiktajam darjumu apjomam. Ja darjumu
partneris ir banka, tad aprékinatas finansu instrumentu patiesas vertibas tiek salidzinatas ar attiecigo
banku finansu instrumentu parvertéSanas pazinojumiem, finansu parskatos izmantojot banku noraditas
finansu instrumentu patiesas vertibas,

d) emiteto obligaciju un finansu ieguldijumu valsts vertspapiros patiesas vertibas tiek aprekinatas,
diskontéjot to nakotnes naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot attiecigo vertspapiru tirgu kotéto
ienesiguma likmi uz finanSu parskata beigu datumu.

e) ieguldijumu TpaSumu patiesa vertiba noteikta, izmantojot ienakumu metodi, diskontéjot sagaidamas
nakotnes naudas plusmas. 2018.gada ieguldijumu patiesas vertibas noteikSanai izmantota nominala
pirmsnodoklu diskonta likme ir 4,2 % (2017. gada: 5,3 %), kas ir noteikta elektroenergijas sadales un
parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprekinasanas metodika.
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25. PARADI PIEGADATAJIEM UN PAREJIEM KREDITORIEM

EUR’000 a) Uzkrajumi pecnodarbinatibas pabalstiem EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 2018 2017 2018 2017
Finansu saistibas: Parskata gada sakuma 13721 16 428 5911 6733
Paradi par materialiem un pakalpojumiem 63 198 75395 63 009 68 820 Kartejas darba izmaksas 1238 1392 523 572
Paradi par elektroenergiju un dabasgazi 22 869 21094 2197 933 Procentu izmaksas 261 304 112 124
Uzkratas saistibas 7817 10 093 4142 4722 lzmaksatie pécnodarbinatibas pabalsti (2017) (943) (786) (465)
Pargjas 1stermina finandu saistibas 9823 9160 9378 4 866 (leneémumi) / zaudejumi aktuara pienémumu
KOPA finansu saistibas 103 707 115 742 78 726 79 341 izmair,\u rezultata (20. a pielikums) (436) (3 460) 108 (1 053)
Parskata gada beigas 12767 13721 5868 5911
Nefinansu saistibas: . ) . . ) B . e _
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas Kopejle |%Ve|_dot|e un nor %kstﬁle U%.krfljvuml r Iel_<!a_u t_l p_e!r]as val Zauc_iejumu aprékina pozica .Personala}
un pargjie nodokl 15 624 15919 71353 9025 izmaksas” ka valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie pabalsti
: j - (9. pielikums), savukart aktuara pienémumu izmainu rezultata radusies ienemumi/ (zaudgjumi) ir ieklauti
Sanemtie avansa maksajumi 12 024 11784 4 399 4993 . N - _ Lo « - o
o ) ) visaptvero$o ienakumos parskata, pamatojoties uz SGS Nr. 19 “Darbinieku pabalsti”:
Pargjas 1stermina saistibas 3653 3627 1584 1330 EUR'000
KOPA nefinansu saistibas 31 301 31330 13 336 15348
= P TR — p— Koncerns Matessabiedriba
KOPA paradi piegadatajiem un paréjiem
kreditoriem 135008 147 072 92 062 94 689 2018 2017 2018 2017
Parskata gada sakuma 13721 16 428 5911 6733
Paradu piegadatajiem un pargjiem kreditoriem bilances vérfioa aptuveni atbilst to patiesajai vérfibai. leklauts visaptveroSo ienakumu parskata bez atlikta
uznémumu ienakuma nodokla (20. a pielikums) (436) (8 460) 108 (1053)
2 UZKRAJ U M | leklauts pelnas vai zaudéjumu apréekina (518) 753 (151) 231
6 . Parskata gada beigas 12767 13721 5868 5911
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Diskorjta Iikrge, ar kuru 7diskontéti pép@qdarbinéﬁbas Qabalstu 7pienékumi, notelikia 1,90 % apmera
31/12/2018 31/12/2017 _31/12/2018 _ 31/12/2017 (2017: 1,85 %), nemoﬁ vera valsts obllgacuu.tlrgus Je'rjes[gumu'pa_rs}fata gacja_belgas. K_orjcerlna Daﬁba
Tr——— kopligums paredz darbinieku darba samaksas indeksaciju vismaz inflacijas apmera, kas, aprékinot ilgtermina
9 ?rm"’a' o o ) péecnodarbinatibas pabalstu uzkrajumus, noteikta 3,0 % apmeéra (2017: 3,0 %). Aprekinot Sos uzkrajumus,
- pecnodarbinatibas pabalsti (atziti pelnas vai 1241 12928 5536 5687 nemta véra arf darba attiecibu izbeigdanas varbifiba daadas darbinieku vecuma grupas, pamatojoties uz
zaudejumu aprelina) ieprieksgjo gadu pieredzi.
— pécnodarbinatibas pabalsti (atzti pasu kapitala) 356 793 332 224
— darba attiecibu izbeig§anas pabalsti 6 191 5925 1537 1704
— uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai 1220 2264 1220 1220
20178 21910 8625 8835
Istermina:
— darba attiecibu izbeigSanas pabalsti 779 3 390 342 903
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Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi Gada parskats

ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti
Galvenie darbibas raditaji Valdibas zinojums Finansu parskati Neatkariga revidenta zinojums |
‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins | Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |
Zemak ir atspoguloti nozimigako uzkrajuma apjomu ietekméjoso pienémumu jutiguma analizes raditaji parskata gada beigas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Diskonta likme Darba samaksas Darba attiecibu Diskonta likme Darba samaksas nakotnes Darba attiecibu
Pienamumi nakotnes izmainas izbeigSanas varbiutiba izmainas izbeigSanas varbiitiba
4 Novertésanas pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums
datums par 1 % par1 % par1 % par 1 % par 1 % par 1 % par1 % par1 % par 1 % par 1 % par 1% par 1 %
Uzkrajumu izmainas 31/12/2018 1519 (1252) 1479 (1247) 1646 (1.366) 610 (501) 593 (499) 661 (547)
pecnodarbinafibas pabalstiem 31/12/2017 1508 (1246) 1468 (1 240) 1634 (1.360) 594 (488) 578 (486) 644 (533)
Augstak atklato jutiguma analizes raditaju aprekins tiek pamatots ar metodi, kura ekstrapolé parskata perioda beigas notikuSo pamatpienémumu sameérojamo izmainu ietekmi uz noteiktajam pabalstu saistibam.
lemaksas tiek uzraudzitas katru gadu un pasreizéja iemaksu likme ir 5 %. Nakama izvertesana tiks pabeigta 2019. gada 31. decembri.
Sagaidamas iemaksas pecnodarbinatibas pabalstu plana par gadu, kas beidzas 2019. gada 31. decembri, ir 2 389 tukstosi EUR.
Vidgjais svertais ilgums noteiktajam pabalstu saistbam ir 20,47 gadi (2017: 19,32 gadi).
EUR’000
Novértesanas Koncerns Matessabiedriba
datums Mazak par 1 gadu No 1 lidz 5 gadiem Virs 5 gadiem KOPA Mazak par 1 gadu No 1 lidz 5 gadiem Virs 5 gadiem KOPA
Notoikias pabalsty saisfibas 31/12/2018 2481 1745 8541 12767 1676 955 3237 5868
P 31/12/2017 3105 2 060 8 556 13721 1854 827 3230 5911

b) Uzkrajumi darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem

lzmaksatie darba attiecibu izbeigSanas pabalsti ir ieklauti pelnas vai zaudgjumu aprékina pozicija “Personala
izmaksas” darba attiecibu izbeigSanas izmaksas (9. pielikums), kamér darba attiecibu izbeigSanas pabalsti
un paredzamas nakotnes saistibas 2019. idz 2022. gadam ir atzitas ka saistibas Parskata par finansu
stavokli un ka uzkratas izmaksas darba attiecibu izbeigSanas izmaksas (9. pielikums):

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017
Parskata gada sakuma 9315 - 2607 -
Samaksatie darba attiecibu izbeigSanas pabalsti (8136) (3974) (1478) (407)
Uzkrajumu izmaina 5795 13289 749 3014
Parskata gada beigas 6 974 9315 1878 2607

140




ﬁ} Par Latvenergo koncernu Korporativa parvaldiba Darbibas segmenti

| Galvenie darbibas raditaji | Valdibas zinojums |  Finan$u parskati |

Gada parskats

Darbibas indikatori ligtspéejas parskata pielikumi

Neatkariga revidenta zinojums |

‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins ‘ Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |

Atbilstosi matessabiedribas valdes apstiprinataja Latvenergo koncerna stratégija 2017.-2022. gadam
noteiktiem atfistibas virzieniem, tika apstiprinata Stratégiskas attistibas un efektivitates programma.
Uzkrajumi darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem tiek atziti atbilstosi Latvenergo koncerna Stratégiskas
attistibas un efektivitates programmai, kura paredzéts istenot efektivitates programmu (ietverot
AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” efektivitates pasakumus), kuras ietvaros paredzets pakapeniski
samazinat darbinieku skaitu lldz 2022. gadam.

Darba attiecibu izbeigSanas pabalstu aprekinasana izmantotie pienemumi — darbinieka vidégja izpelna
atlaiSanas bridr - vidéja izpelna gada, ar planoto pieaugumu (amatalgas indeksaciju) 2019. gadam 9,6 %

(2018: 3,0 %) un turpmakajos gados 3,0 % apmeéra AS “Latvenergo” un 2019. gadam 2,6 % (2018: 2,5 %)
un turpmakajos gados 3,0 % apméra AS “Sadales tikls”, vidgjais darbinieka darba stazs atlaiSanas bridi; valsts
socialas apdrosinasanas obligato iemaksu 2019. gada likme un turpmakajos gados ir 24,09 %.

Uzkrajumu apmeérs novertéets atbilstosi prognozetai nakotnes saistibu vertibai 2018. gada 31. decembri,
izmantojot vienotu Latvenergo koncerna pienemto diskontéSanas likmi 0,855 % (31/12/2017: 1,093 %).
Diskonta likmi veido 4 gadu EUROSWAP likme 0,040 % un uznémuma riska premija 0,815 % (noteikta,
balstoties uz AS “Latvenergo” emitéto obligaciju ienesiguma uzcenojumu virs tirgus likmes) (31/12/2017:
5 gadu EUROSWAP likme — 0,314 %, uznemuma riska prémija — 0,779 %).

Zemak ir atspoguloti nozimigako darba attiecibu izbeigSanas pabalstu aprékina ietekméjoso pienémumu jutiguma analizes raditaji parskata gada beigas: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Diskonta likme Darba samaksas nakotnes Darba attiecibu Diskonta likme Darba samaksas nakotnes Darba attiecibu
Pienamunmi izmainas izbeigSanas varbiitiba izmainas izbeigSanas varbutiba
4 NovértéSanas pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums
datums par1 % par1 % par 1% par 1% par 1% par1 % par 1 % par1 % par 1 % par1 % par1 % par 1%
Uzkrajumu darba attiecibu 31/12/2018 (192) 201 147 (145) 39 39 (47) 49 47 (46) 11 (1)
izbeig§anas pabalstiem izmainas 31/12/2017 (134) 138 261 (254) 53 (53) (68) 71 69 (67) 15 (15)
¢) Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai EUR’000 Uzkrajumu summa apkartéjas vides aizsardzibai 1 220 tukstoSu EUR apmeéra (31/12/2017: 2 264 tlkst.
- - EUR) koncerna ietver AS “Latvenergo” apléstas izmaksas 1 220 tukstoSu EUR apmeéra saistiba ar TEC-1
Koncerns Matessabiedriba . . oy A _ ) . — s
2018 2017 2018 2017 pelnu lauku sakopSanu atbilstosi Lielrigas Regionalas vides parvaldes pieprasijumam un §i projekta tehniski
- - - ekonomiskas izpétes rezultatiem (31/12/2017: 1 220 tukst. EUR un SIA “Liepajas energija” izveidotos
Parskata gada sakuma 2264 2215 1220 1191 . z N _ o . . S S
A . - uzkrajumus 1 044 tokstosu EUR apmeéra apkartéjas vides sanacijai). Uzkrajumu apjomi ir aprekinati, nemot
leklauts pelnas vai zaudéjumu apréekina (1 044) 49 - 29 5ra bivniecibas izmaksu izmainas (dati iegiiti no Centralas statistik arvaldes)
Parskata gada beigas 1220 2064 1220 1220 vera puvniecidas Izmaksu Izmainas (datl ieguti N0 Lentralas statistikas parvaldes).
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Valdibas zinojums

|  Finandu parskati |
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Darbibas indikatori

Neatkariga revidenta zinojums |

ligtspéejas parskata pielikumi

Gada parskats

‘ Pelnas vai zaudé&jumu apréekins | Visaptvero$o ienakumu parskats | Parskats par finansu stavokli | Parskats par izmainam pasu kapitala ‘ Parskats par naudas plismam ‘ Finan$u parskatu pielikums |
' EUR'000 EUR'000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018  31/12/2017  31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018  31/12/2017
1) ligtermina nakamo periodu ienemumi 1l) Istermina nakamo periodu ienémumi
a) no ligumiem ar klientiem a) no ligumiem ar klientiem
Nakamo periodu ienémumi no pieslegumu maksas 143 494 142132 - - Nakamo periodu ienémumi no pieslégumu maksas 12 984 12 247 - -
143 494 142 132 - - Nakamo periodu ienémumi no efektivas atlautas
b) no nomas slodzes izmato$anas (sadales pakalpojums) 287 253 - -
Nakamo periodu ienémumi no pieslegumu maksas 3852 4319 - - 1321 12500 - -
Nakamo periodu ienémumi no parvades sistémas b) no nomas
aktivu rekonstrukcijas 984 995 - - Nakamo periodu ienémumi no piesléegumu maksas 449 449 - -
Pargjie nakamo periodu ienémumi 403 423 403 423 449 449 - -
5239 5737 403 423 c) paréjie
c) paréejie Parejie nakamo periodu ienemumi 58 121 20 20
Nakamo periodu ienemumi no dotacijas par TEC Nakamo periodu ienemumi no dotacijas par TEC
uzstadrto elektrisko jaudu* 209 419 285109 209 419 285 109 uzstadito elektrisko jaudu” 23 990 29 304 23 990 29 304
Nakamo periodu ienémumi no Eiropas Savienibas Nékanjo periodu ienémumi no Eiropas Savienibas
finanséjuma 57 851 45 090 18 270 finansgjuma 1941 1854 12 34
Nékamo perjodu i_eﬂémumi no sanemama Eiropas 25 989 31279 24 022 29 358
Savienioas finansejuma 30617 14707 - - KOPA Tstermina nakamo periodu ienémumi 39709 44 228 24022 29 358
Nakamo periodu ienémumi no bez atlidzibas KOPA nakamo periodu ienémumi 486 722 537 286 234 127 315443
sanemtajiem pamatfidzekliem 393 283 265 283 —
* Skatit 4. i pielikumu
298 280 345 189 209 702 285 662
KOPA ilgtermina paré&jie kreditori un nakamo Koncerns un matessabiedriba, sanemot Eiropas Savienibas (ES) fondu finanséjumu, nodrosina attieciga
periodu ienémumi 447 013 493 058 210 105 286 085

projekta vadibu, efektivu ieksejo kontroli un gramatvedibas uzskaiti atbilstosi Eiropas Savienibas vadiinijam
un Latvijas Republikas normativajiem dokumentiem.

Ar ES finansejumu saistito darijumu uzskaite tiek veikta, izmantojot identificejamus un atSkiramus kontus.
Koncerna un matessabiedribas gramatvediba nodrosina finanséjuma atsevisku uzskaiti, ieklaujot ar
projektu realizaciju saistitos ienemumus un izdevumus, ilgtermina ieguldijumus un pievienotas vertibas
nodokli attiecigajas pelnas vai zaudéejumu apréekina un parskata par finansu stavokli pozicijas.

Nakamo periodu ienémumu kustiba (ilgtermina un istermina dala): EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2018 2017 2018 2017

Parskata gada sakuma 537 286 209 429 315443 1114

Sanemtie nakamo periodu ienémumi (finansgjums) 31537 14707 - -

Sanemtas piesléguma maksas 14726 12 848 - -

Sanemtie ienémumi no dotacijas par TEC

uzstadito elektrisko jaudu® - 314 413 - 314 413

Pelnas vai zaud&jumu aprekina ieklauta

kompensacija par TEC uzstadito elektrisko jaudu* (81 004) - (81 004) -

leklauts pelnas vai zaud&jumu aprekina

(6. pielikuma pozicija “Pargjie ienemumi”) (15 823) (14 111) (812) (84)

Parskata gada beigas 486 722 537 286 234 127 315 443

* Skatit 4. i pielikumu
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28. DARIJUMI AR SAISTITAJAM PUSEM

Matessabiedriba un netiesi ari citas koncerna sabiedribas ir Latvijas valsts kontrole. Koncerna un
matessabiedribas saistitas puses ir matessabiedribas akcionars, kur§ kontroleé matessabiedribu,
pienemot ar pamatdarbibu saistitus lemumus, koncerna sabiedribu valdes locekli, padomes locekli,
ka arm matessabiedribas uzraudzibas institicijas — Revizijas komitejas amatpersonas, ka ari jebkurai no
iepriekSminétajam privatpersonam tuvs gimenes loceklis, ka ari sabiedribas, kuras §is personas kontrolé
vai kuram ir batiska ietekme uz tam.

Parastie tirdznieclbas darjumi ar Latvijas valdibu, ieskaitot ministrijas un valsts agentiras, ka ar
darfjumi ar valsts kontroletam kapitalsabiedribam, sabiedrisko pakalpojumu sniedzejiem nav uzskatami
par darjumiem ar saistitam pusém. Koncerns un matessabiedriba veic darjumus ar daudzam no Sim
iestadem, atbilstigi godigas konkurences principam. Darjumi ar valsts kontroletam saistitajam pusem
ietver energijas pardoSanu un ar to saistitos pakalpojumus, bet neietver individuali bitiskus darjumus,
un kvantitativa darjumu atspogulo$ana ar §im saistitajam pusém nav iespé&jama plasa Latvenergo
koncerna un matessabiedribas klientu skaita dél, iznemot darijumus ar parvades sistémas operatoru
AS “Augstsprieguma tikls”.

b) Gada beigu bilances atlikumi, kas ir radusies no pardotam/ iepirktam precém un sniegtajiem/
sanemtajiem pakalpojumiem: EUR’000

Matessabiedriba
31/12/2018 01/01/2018  31/12/2017

Koncerns
31/12/2018  01/01/2018 31/12/2017

Debitoru paradi:

— meitassabiedribas

(17. a, b pielikums) - - - 12 204 17 434 17 434
— valsts kontrolétas

kapitalsabiedribas un citas

a) lenémumi un izmaksas no darjjumiem ar saistitajam pusém EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2018 2017 2018 2017
Valsts kon- Meitasa- Valsts Meitasa- Valsts
troletas kapitalsa- biedribas kontrolétas biedribas kontroletas
biedribas* kapitalsa- kapitalsa-
biedribas* biedribas*
lenémumi:
— Energijas pardosana un ar to saisfitie
pakalpojumi 10724 2605 25 370 10 656 101 227 2535
— Parvades sistemas akfivu noma 38699 43911 - - - -
— Citi korporafivas vadibas pakalpojumi - - 28 505 - 29741 -
— Parejie ienemumi 3175 3249 - 3024 - 3118
— Aktivu noma 372 645 14 534 372 14181 645
— Procentu ienémumi - - 10 289 - 10 189 -
— Citi ienakumi 1036 271 — 196 — —
KOPA ien@mumi no darijumiem ar
saistitajam pusém 54 006 50681 78 698 14 248 155 338 6 298
Izmaksas:
— Sadales sistemas pakalpojumi - - 207 096 - 217 735 -
— Obligatas iepirkuma komponentes - - 98 623 - 114 957 -

— lepirkta elektroenergija un
siltumenergija 4131 4253 37 461 4131 4198 4 253

— Elektroenergijas parvades

pakalpojumu izmaksas (8. pielikums) 71368 71044 - 1015 - 845

— Nomato akfivu blvniecibas pakalpojumi - - 1867 - 5 391 -

— Citas izmaksas 864 793 1594 276 1773 269

KOPA izmaksas darfjumiem ar

saistitajam pusém 76363 76090 346 641 5422 344054 5367

tai skaita bruto izmaksas no darijjumiem ar meitassabiedribam, kas atzitas

pelnas vai zaudéjumu aprékina neto vértiba:

— AS “Sadales tikls” - - 305719 - 332172 -

— AS “Energijas publiskais tirgotajs” = = = = 520 -
- - 305719 - 332692 -

* Parvades sistemas operators — AS “Augstsprieguma fikls”

saistitas puses* 42273 20014 20014 3365 1211 1211
— uzkrajumi sagaidamiem
kreditzaudgjumiem no
meitassabiedribu debitoru
paradiem (17. a, b pielikums) - - - 9) (13) -
— uzkrajumi sagaidamiem
kreditzaudé&jumiem (55) (26) - 4) @) -
42218 19988 20014 15 556 18 631 18 645
Kreditoru saistibas:
— meitassabiedribas - - - 30 865 30 994 30 994
— valsts kontroletas kapitalsabie-
dribas un citas saisfitas puses* 12 262 17 293 17 293 1044 1019 1019
12 262 17 293 17 293 31909 32013 32013
* Parvades sistémas operators - AS “Augstsprieguma ftikls” un AS “Pirmais Slégtais Pensiju fonds”
c) Uzkratie ieneémumi, kas radusSies no darijjumiem ar saistitajam pusém: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
— par meitassabiedribam pardotajam precem un
sniegtajiem pakalpojumiem (17. a, b pielikums) - - 2 859 3202
— par aizdevuma procentu ienémumiem no
meitassabiedribam (17. b pielikums) - - 1820 1875
- - 4679 5077
d) Uzkratas saistibas, kas radusas no darijjumiem ar saistitajam pusém: EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017 31/12/2018 31/12/2017
— par iepirktajam precém un sanemtajiem
pakalpojumiem no meitassabiedribam - - 5657 1176
- - 5657 1176

Koncerna un matessabiedriba parskata gada nav veikta to saistibu vai paradu norakstiSana, kas radusies
no darjumiem starp saistitajam pusém, pamatojoties uz to, ka visi paradi ir atgtstami.

Debitoru un kreditoru paradi pret saistitajam pusem ietver atlikumus par sniegtajiem vai sanemtajiem
pakalpojumiem un precem. Gada beigas par Siem atlikumiem nav sanemts vai sniegts nodro$inajums.

Latvenergo koncerna vadibas atlidziba ieklauj koncerna sabiedribu valdes loceklu, matessabiedribas
padomes un uzraudzibas institucijas (Revizijas komitejas) atlidzibu.

Matessabiedribas vadibas atlidziba ieklauj matessabiedribas valdes un padomes locek|u un uzraudzibas
institlcijas (Revizijas komitejas) atlidzibu. Informacija atklata 9. pielikuma.

Matessabiedribas akcionaram izmaksato dividenzu apjoms un ieguldijumi pamatkapitala ir atspoguloti
attiecigi 20. b un 19. pielikuma.

Sanemtas dividendes no meitassabiedribam skatit 15. pielikuma.
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e) Aizdevumi saistitajam pusém (matessabiedriba)

ligtermina un Istermina aizdevumi saistitajam pusem: EUR’000
Matessabiedriba

31/12/2018 01/01/2018 31/12/2017
ligtermina aizdevumi meitassabiedribam
AS “Sadales fikls” 442728 312582 312582
AS “Latvijas elektriskie fikli” 152 681 85 394 85 394
Uzkrajumi vértibas samazinajumam (405) (271) —
KOPA ilgtermina aizdevumi 595 004 397 705 397 976
ligtermina aizdevumu 1stermina dala
AS “Sadales tikis” 49 854 50914 50914
AS “Latvijas elektriskie fikli” 8175 8490 8490
Uzkrajumi vertibas samazinajumam (39) (40) -
Istermina aizdevumi meitassabiedribam
AS “Latvijas elektriskie fikli” 18 541 1294 1294
AS “Sadales fikls” 6502 28 157 28 157
Elektrum Eesti OU 7882 5134 5134
Elektrum Lietuva, UAB 11740 2172 2172
AS “Energijas publiskais tirgotajs” 68 233 604 644 604 644
Uzkrajumi vertibas samazingjumam (77) (204) -
KOPA istermina aizdevumi 170 811 700 561 700 805
KOPA aizdevumi meitassabiedribam 765 815 1098 266 1098 781

lzvertgjot sagaidamo kreditrisku atseviski noslegtajiem ligumiem par ilgtermina un istermina aizdevumiem,
meitassabiedribam tiek izmantots darijuma partnera modelis. Sagaidamie kreditzaudgjumi un uzkrajumi
vertibas samazinajumam saskana ar So modeli ir balstiti uz atseviSka darjuma partnera saistibu
neizpildes riska novértéjumu un Moody's kreditreitingu agentdras tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo
kreditzaudejumu atgusanas likmem (4. b pielikums). Meitassabiedribu kreditrisks tiek novertéts tada pasa
fiment ka AS “Latvenergo” kreditrisks, uzskatot, ka tas ir 100 % AS “Latvenergo” kontrole. Kop$ aizdevumu
sakotnéjas atziSanas to kreditrisks nav batiski mainijies.

Visi 2018. gada 31. decembri izsniegtie istermina aizdevumi saistitajam pusém tiks atmaksati 2019. gada.

Sanemtie procenti no saistitajam pusém: EUR’000
Matessabiedriba
2018 2017
Sanemtie procenti 2103 1682
2103 1682
1) ligtermina aizdevumi, ieskaitot istermina dalu
Ar AS “Latvijas elektriskie tikli” noslegtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR’000

Liguma Aizdevumu Neatmaksata aizdevuma Procentu likme  Atmaksas ter-
noslégsanas ligumu pa- summa mins
datums matsumma
31/12/2018 31/12/2017
01/04/2011 97 467 12 826 15801 6 ménesu EURIBOR 01/04/2025
+ fikséta likme
03/09/2013 44109 27 568 33082 Fikséta likme 10/09/2023
10/06/2016 156 500 120 462 45000 Fikséta likme 10/06/2028
KOPA 298 076 160 856 93 883

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevumu summa 2018. gada 31. decembri bija 160 856 tukstosi EUR
(81/12/2017: 93 883 tukstosi EUR), t. sk. istermina dala aizdevumam, kas jaatmaksa 2019. gada -
8 176 tukstosi EUR (81/12/2017: 8 490 tukstosi EUR). 2018. gada 31. decembri 8 % (31/12/2017: 17 %)
no izsniegtajiem aizdevumiem AS “Latvijas elektriskie tikli” bija noteikta mainiga procentu likme, kuru istekmeja
starpbanku 6 ménesu EURIBOR likmes izmainas. 2018. gada laika videja efekfiva aizdevumu procentu likme
ilgtermina aizdevumiem bija 1,81 % (2017: 2,36 %). 2018. gada 31. decembri ir atziti uzkrajumi sagaidamiem
kreditzaudejumiem AS “Latvijas elektriskie tikli” izsniegtajiem ilgtermina aizdevumiem 109 ttkstosu EUR apmeéra
(31/12/2017: 0; 01/01/2018: 64 tukstosi EUR). ligtermina aizdevumi nav nodro$inati ar Kilu vai kada citada veida.

ligtermina aizdevuma AS “Latvijas elektriskie tikli” sadalijums péc atmaksas terminiem: EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2018 31/12/2017
ligtermina aizdevums:

— 1 gads vai mazak (istermina dala) 8176 8490
-1-5gadi 109 724 64 790
—virs 5 gadiem 42 957 20 603
160 856 93 883

Ar AS “Sadales tikls” noslegtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR’000

Izmainas aizdevumos: EUR'000
Matessabiedriba
2018 2017
Parskata gada sakuma 1098 781 622 704
Istermina aizdevumu izmainas ar naudas norékinu, neto 323 539 268218
Istermina aizdevumu izmainas ar savstarpéjo ieskaitu debitoru un kreditoru paradiem, neto (720 848) 268 084
Izsniegti ilgtermina aizdevumi ar savstarpéjo ieskaitu ar dividendem (15. pielikums) 124 268 -
Samazinajums ilgtermina aizdevumiem ar savstarpgjo ieskaitu debitoru un (59 404) (60 225)
kreditoru paradiem
9. SFPS “Finansu instrumenti” ievieSanas efekts (2.28. pielikums) (515) -
Uzkrajumi vertibas samazingjumam (6) -
Parskata gada beigas 765815 1098 781

Liguma Aizdevumu Neatmaksata aizdevuma Procentu likme Atmaksas termins

noslégsanas ligumu pa- summa
datums matsumma

31/12/2018 31/12/2017

29/09/2011 316 271 47 966 58676 6 meénesu EURIBOR 01/09/2025

+ fikséta likme

06/02/2013 42 686 14 940 19209 Fikséta likme 10/09/2022

18/09/2013 42 686 21343 25612 Fikséta likme 10/08/2023

29/10/2014 90 000 60 000 70000 Fikseta likme 10/09/2024

20/10/2015 90 000 70000 80 000 Fikseta likme 21/10/2025

22/08/2016 60 000 53 333 60 000 Fikseta likme 22/08/2026

22/08/2016 50 000 45000 50 000 Fikséta likme 14/06/2027

14/12/2018 260 000 180 000 - Fikséta likme 14/12/2028
KOPA 951 643 492 582 363 497
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Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa 2018. gada 31. decembri bija 492 582 tukstosi EUR
(81/12/2017: 363 497 tukstosi EUR), t. sk. istermina dala aizdevumam, kas jaatmaksa 2019. gada -
49 853 tukstosi EUR (31/12/2017: 50 915 tukstosi EUR). 2018. gada 31. decembri 10 % (31/12/2017:
16 %) no izsniegtajiem aizdevumiem AS “Sadales tikls” bija noteikta mainiga procentu likme, kuru ietekme
starpbanku 6 meneSu EURIBOR likmes izmainas. 2018. gada laika videja efektiva aizdevumu procentu
likme ilgtermina aizdevumiem bija 1,65 % (2017. gada: 1,84 %). 2018. gada 31. decembr’ ir atziti uzkrajumi
sagaidamiem kreditzaudgjumiem AS “Sadales tikls” izsniegtajiem ilgtermina aizdevumiem 335 ttkstosu EUR
apmera (31/12/2017: 0; 01/01/2018: 247 tukstosi EUR). Aizdevumi nav nodroSinati ar Kilu vai kada citada veida.

ligtermina aizdevuma AS “Sadales tikls” sadalijums pec atmaksas terminiem: EUR’000
Matessabiedriba

31/12/2018 31/12/2017

ligtermina aizdevums:
— 1 gads vai mazak (istermina dala) 49 853 50915
-1-5gadi 322 786 238 425
—virs 5 gadiem 119943 74157
492 582 363 497

Il) Istermina aizdevumi

Lai efekfivi un centralizeti parvalditu Latvenergo grupas uznémumu finanSu lidzeklus, izmantojot Grupas
kontu funkcionalitati un iespeju savstarpejos rekinus apmaksat ieskaita veida, tiek izmantoti istermina
aizdevumi. Parskata gada AS “Latvenergo” izsniedza aizdevumus meitassabiedribam saskana ar savstarpéji
noslegto igumu “Par savstarpgjo finanSu resursu nodroSinasanu”, laujot meitassabiedribam aiznemties
un atmaksat aizdevumu atbilstosi to ikdienas saimnieciskas darbibas vajadzibam un ietverot norékinus ar
savstarpejo ieskaitu par saimnieciskas darbibas debitoru un kreditoru paradiem. 2018. gada laika vidgja efektiva
aizdevumu procentu likme bija 0,51 % (2017: 0,52 %).

Parskata perioda AS “Energijas publiskais tirgotajs” sanémaistermina aiznémumus no AS “Latvenergo” atbilstosi
savstarpéji noslegtajam ligumam “Par savstarpéjo finanSu resursu nodrosinasanu”, izmantojot Grupas kontus.

2018. gada 29. marta starp AS “Latvenergo” un AS “Energijas publiskais tirgotajs” ir noslégta vienosanas par
Istermina aizdevuma izsniegSanu 150 000 tukstosu EUR apméra, lai nodrosSinatu AS “Enerdijas publiskais
tirgotajs” nepiecieSamos kreditlidzek|us publiska tirgotaja pienakumu veikSanai un obligata iepirkuma funkciju
administréSanai. Aizdevuma atmaksas termins ir 2019. gada 31. marts. 2017. gada 31. marta noslegtais ligums
200 000 tukstosu EUR apmera ar atmaksas terminu 2018. gada 31. marts ir atmaksats. Aizdevuma gada
procentu likme ir fikseta 0,730 % apmera (2017: 1,000 %). 2018. gada 31. decembri neto vertiba neatmaksata
istermina aizdevuma summa ir 68 233 tukstosi EUR (31/12/2017: 150 231 tukstosi EUR).

2017. gada 29. novembri starp AS “Latvenergo” un AS “Enerdijas publiskais tirgotajs” tika noslégta vienoSanas
par istermina aizdevuma izsniegSanu 454 413 tukstoSu EUR apméra. Aizdevuma summa bija vienada ar
sanemamo valsts dotaciju un aizdevums bija paredzéts, lai nodrosinatu AS “Energijas publiskais tirgotajs”
finandu lidzeklus vienreizejas kompensacijas finansesanai. 2018. gada 26. marta aizdevums tika atmaksats
veicot norekinu ar savstarpgjo ieskaitu (skatit 4. i pielikumu).

2018. gada 31. decembrt ir atziti uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudgjumiem saisttam personam izsniegtajiem
aizdevumiem 77 tukstosu EUR apmeéra (31/12/2017: 0; 01/01/2018: 204 tukstosi EUR).

f) Samaksatie procenti saistitajam pusém (matessabiedriba)

FinanSu darijumi starp saistitajam pusem tiek veikti, izmantojot Istermina aiznemumus, lai efektivi un
centralizeti parvalditu Latvenergo grupas uznemumu finansu idzeklus, izmantojot Grupas kontus. Parskata
gada AS “Latvenergo” sanéma aiznemumus no meitassabiedribam saskana ar savstarpéji noslégto ligumu
“Par savstarpgjo finansu resursu nodroSinasanu”. 2018. gada laika vidéeja efektiva aizdevumu procentu
likme bija 0,51 % (2017: 0,52 %). Parskata gada beigas AS “Latvenergo” nebija aiznémumu no saistitam
pusém (31/12/2017: nulle).

EUR’000
Matessabiedriba
2018 2017
Samaksatie procenti 37 41
37 41
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29. NAKOTNES SAISTIBAS UN IESPEJAMAS SAISTIBAS

2018. gada 31. decembri koncernam ir nakotnes saistibas 189,8 miljonu EUR apmeéra (31/12/2017:
225,6 miljioni EUR) un matessabiedribai ir nakotnes saistibas 58,5 miljonu EUR apmeéra (31/12/2017:
105,2 milioni EUR) attieciba uz kapitalieguldijumiem, par kuriem bilances datuma ir noslégti ligumi, bet
saistibas vel nav iestajusas.

2019. gada 5. marta AS “Latvenergo” ir izsniegusi atbalsta véstules savam meitassabiedribam
AS “Energijas publiskais tirgotajs”, AS “Sadales tikls” un AS “Latvijas elektriskie tikli”, un ar to
apliecina, ka AS “Latvenergo” ka meitassabiedribu kapitala daju Tpasnieka nostgja ir nodrosinat,
lai meitassabiedribas tiktu vaditas ta, lai tam bdtu pietiekami finansu fidzekli un lai tas spétu veikt

komercdarbibu un izpildit savas saistibas.

Aris Zigurs
valdes priekssedétajs

Guntars Baléiins
valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

2019. gada 16. aprill

30. NOTIKUMI PEC PARSKATA GADA BEIGAM

2019. gada 19. marta starptautiska kreditreitingu agentlra Moody's ir apstipringjusi AS “Latvenergo”
kreditreitingu, novertejot to Baa2 limenr ar stabilu nakotnes vertgjumu.

2019. gada 31. marta starp AS “Latvenergo” un AS “Enerdijas publiskais tirgotajs” ir noslégta vienoSanas par
aiznemumu lidz 2020. gada 31. martam par summu fidz 110 mil. EUR.

Laika perioda kop$ parskata gada pedejas dienas nav bijusi citi butiski notikumi, kas butiski ietekmétu finansu
parskatus par gadu, kurs beidzas 2018. gada 31. decembri.

Uldis Bariss
valdes loceklis

Kaspars Cikmacs
valdes loceklis
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NEATKARIGA REVIDENTA ZINOJUMS

AS “Latvenergo” akcionaram
Zinojums par atseviskajiem un konsolidétajiem finansu parskatiem

Musu atzinums

Miisuprat, atseviskie un konsolidetie finansu parskati sniedz patiesu un skaidru prieksstatu par AS “Latvenergo” (Sabiedriba) un tas meitas sabiedribu
(Koncerns) atsevisko un konsolidéto finansu stavokli 2018. gada 31. decembrl un par tas atseviskajiem un konsolidetajiem darbibas finansu rezultatiem un
atseviSkajam un konsolidétajam naudas plismam par gadu, kas nosledzas 2018. gada 31. decembri, saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem
Starptautiskajiem finans$u parskatu standartiem (SFPS).

Miisu atzinums atbilst miisu 2019. gada 3. aprila papildus zinojumam Revizijas komitejai.
Ko meés esam revidejusi

Pievienotaja gada parskata ietvertie Sabiedribas atseviskie finansu parskati un Koncerna konsolidéetie finansu parskati (kopa “finansu parskati”), kas
atspoguloti no 89. 11dz 146. lappusei, ietver:

» atseviS$ko un konsolidéto parskatu par finansu stavokli 2018. gada 31. decembri,

» atsevisko un konsolidéto pelnas vai zaudejumu apréekinu par gadu, kas nosledzas 2018. gada 31. decembri,

» atsevisko un konsolidéto visaptveroso ienakumu parskatu par gadu, kas nosledzas 2018. gada 31. decembri,

» atsevisko un konsolidéto parskatu par izmainam pasu kapitala par gadu, kas nosledzas 2018. gada 31. decembri,

» atseviS$ko un konsolidéto parskatu par naudas plismam par gadu, kas noslédzas 2018. gada 31. decembri, ka ar1

« finansu parskatu pielikumu, kas ietver nozimigus gramatvedibas uzskaites principus un citu paskaidrojosu informaciju.

Atzinuma pamatojums

Mes veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitajiem Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS). Miisu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos,
ir turpmak aprakstiti musu zinojuma sadala Revidenta atbildiba par finansu parskatu reviziju.

Mes uzskatam, ka misu iegiitie revizijas pieradijumi dod pietiekosu un atbilsto$u pamatojumu miisu atzinumam.

PricewaterhouseCoopers SIA, Kr. Valdemara iela 21-21, Riga, LV-1010, Latvija, LV40003142793
T: +371 6709 4400, F: +371 6783 0055, www.pwec.lv
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Neatkariba

Mes esam neatkarigi no Sabiedribas un Koncerna saskana ar Starptautiskas Gramatvezu eétikas standartu padomes izstradata Profesionalu gramatvezu
etikas kodeksa (SGESP kodekss) prasibam un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam etikas prasibam, kas ir speka attieciba uz misu veikto finansu
parskatu reviziju Latvijas Republika. Meés esam izpildijudi miisu citus étikas pienakumus saskana ar $§im prasibam un SGESP kodeksu un Revizijas
pakalpojumu likuma ieklautas etikas prasibas.

Balstoties uz misu zinasanam un parliecibu, mes pazinojam, ka ar reviziju nesaistitie pakalpojumi, kurus mes esam sniegusi Sabiedribai un Koncernam, ir
saskana ar Latvijas Republika speka eso$ajiem likumiem un citiem normativajiem aktiem un ka més neesam sniegusi ar reviziju nesaistitos pakalpojumus,
kas ir aizliegti saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma 37.6 pantu.

Laika perioda no 2018. gada 1. janvara lidz 2018. gada 31. decembrim Sabiedribai un Koncernam sniegtie ar reviziju nesaistitie pakalpojumi ir uzraditi
finansu parskatu 10. pielikuma.

Misu revizijas pieeja

Parskats

Biutiskums

* Kopejais butiskums Sabiedribas un Koncerna revizija: 7 600 tiikkstosi EUR.

Butiskums

Revizijas apjoms

* Mes veicam pilna apjoma reviziju visam septinam Koncerna sabiedribam, tai skaita piecam sabiedribam Latvija
(ietverot Sabiedribu), vienai sabiedribai Igaunija un viena sabiedribai Lietuva.

Koncerna - = ee . . . .. . _ ..

revizijas ¢ Musu Koncerna revizijas darba grupa veica visu piecu Koncerna Latvijas sabiedribu reviziju.

apjoms e Igaunijas un Lietuvas sabiedribu reviziju veica revizijas darba grupas attiecigajas valstis.

Galvenie revizijas jautajumi
Galvenie
JZ‘I*:;‘(_IZJ’{::;I * ASV noteikto sankciju hidroagregatu piegadatajam ietekme.

e Izmainu uznemumu ienakuma nodokla likuma ietekme uz atlikta nodokla atzisanu.
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Planojot miisu revizijas proceduras, mes noteicam butiskuma limeni un izvertejam finansu parskatiem piemitoSos butiskas neatbilstibas riskus. Jo ipasi
mes izvertejam, vai vadiba ir veikusi subjektivus pienemumus, pieméram, attieciba uz nozimigam gramatvedibas aplesem, kas ietver pienémumus un
nenoteiktibu attieciba uz nakotnes notikumiem. Tapat ka citas musu veiktajas revizijas, mes izvertejam vadibas iek$€jo kontrolu parkapsanas risku, taja
skaita, vai ir pieradijumi par neobjektivitati, kas norada uz krapsanas izraisitu butiskas neatbilstibas risku.

Biutiskums

Revizijas apjoms ir atkarigs no butiskuma piemeérosanas. Revizija tiek planota ar merki iegiit pietiekamu parliecibu par to, ka finansu parskati nesatur
biuitiskas neatbilstibas. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai kludu rezultata. Tas tiek uzskatitas par biitiskam, ja atseviski vai kopa tas varétu ietekmet
lietotaju ekonomisko lemumu pienemsanu, kas balstiti uz finansu parskatiem.

Balstoties uz musu profesionalo spriedumu, més noteicam konkrétus butiskuma sliek$nus, taja skaita kopejos Sabiedribas un Koncerna butiskuma
apmerus, kas piemeérojami atseviSskajiem un konsolidetajiem finansu parskatiem kopuma un ir atspoguloti zemak esosaja tabula. Tie, kopa ar
kvalitativajiem apsverumiem, palidzeja mums noteikt revizijas apjomu un revizijas procediiru veidu, veikSanas laiku un apmeru, ka ari izvertet gan
individualo, gan apkopoto neatbilstibu ietekmi uz finansu parskatiem kopuma.

Kopéjais Sabiedribas un Kopejais Sabiedribas un Koncerna revizijai noteiktais batiskums ir 7 600 tiikstosi EUR.
Koncerna revizijas
butiskuma apmers

Ka mes to noteicam 5% no pedejo tris gadu videjas pelnas pirms nodokliem

Pamatojums butiskuma Mes izvelejamies pelnu pirms nodokliem, jo, masuprat, Sis ir kriterijs, péc kura finansu parskatu lietotaji parasti verte

kriteriju piemerosanai Sabiedribas un Koncerna darbibas rezultatus, un tas ir visparpienemts pamatojums butiskuma noteikSanai. Mes
noléemam izmantot pedejo tris gadu (2016.-2018.) videjo pelnu pirms nodokliem, nemot vera biitiskas pelnas pirms
nodokliem atskiribas $ajos gados elektribas tirgus cenas svarstibu del, kuras liela mera radija nestabilie meteorologiskie
apstakli Latvija un Ziemelvalstis. Meés izvelejamies 5%, kas ieklaujas kvantitativo robezlielumu skala biitiskuma
noteiksSanai.

Mes vienojamies ar Revizijas komiteju, ka meés tai zinosim par musu revizijas gaita konstatetajam neatbilstibam, kas attieciba uz Sabiedribu un Koncernu
parsniedz 760 tukstosus EUR, ka ar1 par mazaka apmeéra neatbilstibam, ja par tam, musuprat, biitu jazino kvalitativu iemeslu del.
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Galvenie revizijas jautajumi

Galvenie revizijas jautajumi ir tie jautajumi, kuri saskana ar misu profesionalo vertegjumu miisu §1 parskata perioda finansu parskatu revizija bija
visbutiskakie. Sie jautajumi tika risinati misu finan$u parskatu revizijas kop€ja konteksta, ka ari, veidojot miusu revizijas atzinumu. Més nesniedzam

atsevisku atzinumu par §iem jautajumiem.

Galvenie revizijas jautajumi

Kadas revizijas procediiras mes veicam attieciba uz

galvenajiem revizijas jautajumiem

ASV noteikto sankciju hidroagregatu piegadatajam ietekme
Skatit finansu parskatu 4. pielikumu 113. lappuse.

ASV 2018. gada janvari attiecinaja sankcijas uz Krievija stradajosSu
piegadataju, ar kuru Koncerns ir nosledzis ligumu par piecu hidroagregatu
rekonstrukciju Koncerna hidroelektrostacijas par kopé€jo liguma summu
78 045 tukstosi EUR. Lidz 2018. gada 31. decembrim tikai dala no liguma
noteiktajam iekartam un darbiem bija piegadata, un liguma turpmaka
izpilde bija aptureta piegadatajam noteikto sankciju del.

Saistiba ar aprakstito situaciju, svarigakie vadibas izdaritie spriedumi ir
sekojosie:

- izvertejums, vai ir noticis vertibas samazinajums pamatlidzeklu
sastava 2018. gada 31. decembrl ietvertajiem nepabeigtas
celtniecibas objektiem 16 652 tukstosi EUR apjoma, ietverot
saskana ar minéto ligumu piegadatas, bet neuzstaditas iekartas;

- izvertejums, vai 2018. gada 31. decembrl ir nepiecieSams radit
uzkrajumu vai atzit nakotné paredzamu saistibu attieciba uz
aprakstitas situacijas risinajumu.

Vadiba ir piesaistijusi arejus neatkarigus ekspertus, lai tie sniegtu viedokli,
kas palidzetu veikt aprakstitas situacijas ietekmes izvertejumu un lemt par
turpmako ricibu. Vadiba ir secinajusi, ka 2018. gada 31. decembri nav
notikusi nepabeigtas celtniecibas objektu vertibas samazinasanas un nav
nepiecieSams atzit uzkrajumus.

Mes versam uzmanibu Sai jomai, jo ASV sankciju noteikSana piegadatajam,
kurs atbildigs par hidroagregatu piegadi un uzstadiSanu, var radit butisku
ietekmi uz finansu parskatiem un ietekmes izvertejums ir paklauts vadibas
spriedumam.

Mes parrunajam aprakstito situaciju ar Sabiedribas vadibu un ieksejiem
juristiem. Meés izpetijam vadibas rakstiski sagatavotu detalizetu aprakstitas
situacijas ietekmes uz finansu parskatiem izvertejumu. Mes arl izlasijam
ligumu ar piegadataju un citus dokumentus, kas kalpoja par pamatu vadibas
izdaritajam spriedumam, ietverot arejo neatkarigo ekspertu zinojumus un
Sabiedribas saraksti ar ASV OFAC (USA Department of Treasury Office of
Foreign Assets Control), kura ir institacija, kas publice uznémumu sarakstu,
uz kuriem attiecinamas ASV noteiktas sankcijas.

Mes ar1 veicam revizijas parbaudes un izskatijam iepriek$€ja revidenta
darba dokumentus ar merki iegiit revizijas pieradijumus par pamatlidzeklos
ietverto nepabeigtas celtniecibas objektu, kas saistiti ar minéto ligumu,
salidzinosajiem raditajiem.

Balstoties uz iegiitajiem revizijas pieradijumiem, mes izdarijam savu
spriedumu par to, vai vadibas veiktais izvertéjums par aprakstitas situacijas
ietekmi uz finans$u parskatiem ir atbilstoss.

Mes ari izvertejam, vai finansu parskatos sniegta atbilstosa informacija par
aprakstito situaciju un vadibas izdarito spriedumu.
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Uznemumu ienakuma nodokla likuma grozijjumu ietekme uz
atlikta nodokla atzisanu

Skatit finansu parskatu 4. un 12. pielikumu attiecigi 113. un 119. lappuse

Nemot vera grozijumus Latvijas likumdosana, sakot ar 2018. gada 1. janvari
uzneémumu ienakuma nodoklis tiek piemerots pec 2017. gada giitajai pelnai
tikai, ja ta tiek sadalita akcionariem. Nodoklis jamaksa, kad akcionari
nolemj par dividenzu sadali. Attiecigi, Sabiedribas un tas meitas sabiedribu
(iznemot Lietuvas meitas sabiedribas, kuras pelna tiek aplikta ar nodokli
tas gusanas gada) 2018. gada pelna tiks aplikta ar nodokli, kad ta tiks
sadalita akcionariem, un tikai sadalitas summas apjoma. Koncerna
konsolidetajos finansu parskatos ir jaatzist atlikta nodokla saistibas un
nodokla izmaksas attieciba uz meitas sabiedribu 2018. gada pelnu, ja vien
ta netiks sadalita akcionariem parskatama nakotne. Sabiedribas vadibai
bija jaizdara spriedums attieciba uz meitas sabiedribu pelnas sadales
paredzamo laiku un apjomu. Koncerns ir atzinis atlikta nodokla saistibas
konsolidetajos finansu parskatos 2018. gada 31. decembri 12 297 tikstosu
EUR apjoma attieciba uz ta meitas sabiedribu 2018. gada pelnu.

Mes versam uzmanibu S$ai jomai, jo grozijumi Uznemumu ienakuma
nodokla likuma tiek pirmo reizi piemeroti kops 2018. gada, un vadibai
nacas izdarit ieprieks aprakstito spriedumu.

Mes parbaudijam Koncerna atlikta nodokla uzskaites politikas atbilstibu
konteksta ar Uznémumu ienakuma nodokla likuma grozijumiem.

Mes parrunajam ar Sabiedribas vadibu tas izdarito spriedumu pamatotibu
attieciba uz meitas sabiedribu pelnas sadales paredzamo laiku un apjomu.

Mes detalizeti parbaudijam konsolidetajos finansu parskatos 2018. gada 31.
decembri atzito atlikta nodokla saistibu aprekinu, reizinot uznémumu
ienakuma nodokla likmi ar meitas sabiedribu 2018. gada pelnu, kura tiks
sadalita dividendes parskatama nakotné saskana ar Sabiedribas vadibas
aplesi.

Mes arl izvertejam, vai finanSu parskatos sniegta informacija atbilstosi
apraksta apstaklus un atbilst attieciga starptautiska finansu parskata
standarta prasibam.

Ka mes noteicam Koncerna revizijas apjomu

Mes noteicam revizijas apjomu, lai iegiitu pietiekamus revizijas pieradijumus miisu revidenta zinojuma sniegSanai par konsolidetajiem finansu parskatiem
kopuma. Nosakot revizijas apjomu, més nemam vera Koncerna struktiru, gramatvedibas uzskaites procesus un kontroles, un nozari, kura Koncerns
darbojas.

Mes veicam Sabiedribas un tas Latvijas meitas sabiedribu reviziju, savukart arvalstu meitas sabiedribu reviziju veicas citas PwC tikla firmas. Gadijumos,
kad meitas sabiedribu reviziju veica citas PwC tikla firmas, mes noteicam misu iesaistes apjomu, lai més spetu secinat, vai ir iegiiti pietiekami un atbilstosi
revizijas pieradijumi, kas mums dod pamatu sniegt atzinumu par konsolidetajiem finansu parskatiem. Mes ari revidejam konsolidacijas procesu.
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Zinosana par citu informaciju, tai skaita par Sabiedribas vadibas zinojumu

Sabiedribas vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver

* darbibas raditajus un Vadibas zinojumu, kuri sniegti pievienotaja 2018. gada Ilgtspejas un gada parskata no 81. lidz 88. lappusei;

* Nefinansu pazinojumu, kurs ietverts Vadibas zinojuma un sniegts pievienotaja 2018. gada Ilgtsp€jas un gada parskata 86. lappuse;

* Korporativas parvaldibas zinojumu, kuru Sabiedribas vadiba sagatavojusi ka atsevis§ku zinojumu un kurs$ §1 revidenta zinojuma datuma pieejams
Sabiedribas majas lapas http://www.latvenergo.lv sadala Investoriem,

(neieklaujot finansu parskatus vai miusu revidenta zinojumu par tiem, ka ar1 Ilgtspejas parskatu, kurs sniegts pievienotaja 2018. gada Ilgtspejas un gada
parskata no 4. idz 777. lappusei un par kuru mes esam atseviski sniegusi ierobeZotas parliecibas zinojumu, kurs sniegts no 778. 1idz 79. lappusei), kurus mes
esam sanemusi pirms $1 revidenta zinojuma datuma.

Miisu atzinums par finansu parskatiem neattiecas uz gada parskata ietverto un augstak noradito citu informaciju.

Saistiba ar finansu parskatu reviziju musu pienakums ir iepazities ar augstak noradito citu informaciju un, to darot, izvertet, vai $1 cita informacija butiski
neatskiras no finansu parskatu informacijas vai no miisu zinasanam, kuras mes ieguvam revizijas gaita, un vai ta nesatur cita veida biitiskas neatbilstibas.

Attieciba uz Vadibas zinojumu més ari veicam procediiras atbilsto$i Revizijas pakalpojumu likuma prasibam. Sis procediiras ietver izverteéjumu par to, vai
Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar attiecigo likumdosanu.

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu, attieciba uz Korporativas parvaldibas zinojumu musu pienakums ir sniegt viedokli, vai
Korporativas parvaldibas zinojuma ir sniegta informacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresas dalas prasibam.

Pamatojoties uz musu revizijas ietvaros veiktajam procediiram, musuprat, visos butiskajos aspektos:
* augstak minetaja cita informacija par parskata gadu, par kuru ir sagatavoti finansu parskati, sniegta informacija atbilst finansu parskatiem,
* Sabiedribas Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam, un

* Korporativas parvaldibas zinojuma, kurs revizijas zinojuma datuma ir pieejams Sabiedribas majas lapa http://www.latvenergo.lv, ir sniegta
informacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresas dalas prasibam.

Papildus tam, nemot vera revizijas laika giitas zinasanas un izpratni par Sabiedribu un Koncernu un to darbibas vidi, mums ir pienakums zinot, ja mes esam
konstatejusi biitiskas neatbilstibas Vadibas zinojuma vai augstak minétaja cita informacija, kuru mes esam saneémusi pirms $1 revidenta zinojuma datuma.
Miisu uzmanibas loka nav nonacis nekas, par ko $ai sakara butu jazino.

Turklat, saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu, attieciba uz Nefinans$u pazinojumu misu pienakums ir zinot par to, vai Koncerns ir
sagatavojis Nefinans$u pazinojumu un vai Nefinansu pazinojums ir ieklauts Vadibas zinojuma, vai sagatavots ka gada parskata atseviska sastavdala.

Mes zinojam, ka Koncerns ir sagatavojis Nefinansu pazinojumu, un tas ir ieklauts Vadibas zinojuma.
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Vadibas un personu, kuram uzticéta parvaldiba, atbildiba par finan$u parskatiem

Vadiba ir atbildiga par So finansu parskatu, kas sniedz patiesu un skaidru prieksstatu saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem
finansu parskatu standartiem, sagatavoSanu un par tadu ieks$ejo kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai nodro$inatu finansu parskatu, kas
nesatur ne krapsanas, ne kludu izraisitas butiskas neatbilstibas, sagatavosanu.

Sagatavojot finansu parskatus, vadibas pienakums ir izvertét Sabiedribas un Koncerna spé&ju turpinat darbibu, pec nepiecieSamibas atbilstosi skaidrot
apstaklus saistiba ar Sabiedribas un Koncerna speju turpinat darbibu un piemerot darbibas turpinasanas principu, ja vien vadiba neplano likvidet
Sabiedribu vai Koncernu, vai partraukt to darbibu, vai ari tai nav citas realas alternativas Sabiedribas vai Koncerna likvideSanai vai darbibas partrauksanai.

Personas, kuram uzticeta parvaldiba, ir atbildigas par Sabiedribas un Koncerna finansu parskatu sagatavoSanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finansu parskatu reviziju

Miisu merkis ir iegiit pietiekamu parliecibu par to, ka finansu parskati kopuma nesatur kludu vai krapsSanas izraisitas butiskas neatbilstibas, un izsniegt
revidenta zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta limena parlieciba, bet ta negarante, ka revizija, kas veikta saskana ar SRS,
vienmer tiks atklata biitiska neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapsanas vai klidu rezultata, un tas ir uzskatamas par butiskam, ja var
pamatoti paredzet, ka tas katra atseviski vai visas kopa varetu ietekmet saimnieciskos lemumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Siem finansu parskatiem.

Veicot reviziju saskana ar SRS, visa revizijas procesa gaita mes izdaram profesionalus spriedumus un ieverojam profesionalo skepsi. Més art:

» Identificejam un izvertejam riskus, ka finan$u parskatos varetu but krapsanas vai kludu del radusas butiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam
revizijas procediiras So risku mazinasanai, ka ar1 iegistam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu misu atzinumam.
Risks, ka netiks atklatas krapsanas rezultata radusas biitiskas neatbilstibas, ir augstaks, neka kludu izraisitam biitiskam neatbilstibam, jo krapsana var
ietvert slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu neuzraditu informaciju, nepatiesi uzraditu informaciju vai ieks€jas kontroles parkapumus.

» legiistam izpratni par ieks$ejo kontroli, kas ir butiska revizijas veikSanai, lai izstradatu konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediras, bet
nevis, lai sniegtu atzinumu par Sabiedribas un Koncerna ieksejas kontroles efektivitati.

» Izvertejam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku atbilstibu un gramatvedibas aplesu un attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu.

» Izdaram secinajumu par vadibas piemerota darbibas turpinasanas principa atbilstibu, un, pamatojoties uz iegiitajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai
pastav biitiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Sabiedribas un Koncerna sp€ju turpinat darbibu.
Ja meés secinam, ka biitiska nenoteiktiba pastav, revidenta zinojuma tiek versta uzmaniba uz finansu parskatos sniegto informaciju par Siem apstakliem,
vai ja Sada informacija nav sniegta, més sniedzam modificetu atzinumu. Miisu secinajumi ir pamatoti ar revizijas pieradijjumiem, kas iegiiti lidz
revidenta zinojuma datumam. Tomer nakotnes notikumu vai apstaklu ietekme Sabiedriba vai Koncerns savu darbibu var partraukt.

« Izvertejam visparé€ju finansu parskatu izklastu, struktiiru un saturu, ieskaitot pielikuma atklato informaciju, un to, vai finansu parskati patiesi atspogulo
parskatu pamata esoSos darijjumus un notikumus.

» legiistam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Koncerna ieklauto sabiedribu finansu informaciju vai uznemejdarbibu ar merki sniegt
atzinumu par konsolidéetajiem finansu parskatiem. Meés esam atbildigi par Koncerna revizijas vadibu, parraudzibu un veikSanu. Meés joprojam esam
pilniba atbildigi par miisu revizijas atzinumu.
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Mes zinojam personam, kuram uzticeta parvaldiba, tostarp par planoto revizijas apjomu un laiku un par svarigiem revizijas noverojumiem, ieskaitot
biutiskus ieks€jas kontroles trikumus, kurus mes identificejam revizijas laika.

Personam, kuram uzticéta parvaldiba, mes sniedzam pazinojumu par to, ka mes esam izpildijusi saistosas etikas prasibas attieciba uz neatkaribu, ka ari
sniedzam informaciju par visam attiecibam un citiem apstakliem, kurus varetu pamatoti uzskatit par tadiem, kas varétu ietekmet miisu neatkaribu, un, ja
nepiecieSams — par pasakumiem $adas ietekmes ierobeZos$anai.

No visiem jautajumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kuram uzticeta parvaldiba, nosakam tos jautajumus, kurus uzskatam par visbutiskakajiem
finansu parskatu revizijai Saja parskata perioda un kas tadel uzskatami par galvenajiem revizijas jautajumiem. Mes izklastam Sos jautajumus revidenta
zinojuma, iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot $adu informaciju, ka ar1 iznemot tos loti retos gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautajums nav
uzradams miisu zinojuma, jo ir pamatoti paredzams, ka sabiedribas interesu ieguvums no sadas informacijas publiskoSanas neatsvertu tas izpausanas del
radusas negativas sekas.

Zinojums par citam normativo aktu prasibam

Iecelsana

Mes tikam iecelti par Sabiedribas un Koncerna revidentiem parskata gadam, kas beidzas 2018. gada 31. decembri, ar akcionara sapulces 2018. gada 9. maija
lemumu. Meés esam Sabiedribas un Koncerna revidenti pirmo gadu.

PricewaterhouseCoopers STA
Zverinatu revidentu komercsabiedriba
Licence Nr. 5

Juris Lapse

Atbildigais zverinatais revidents
Sertifikats Nr. 116

Prokiirists

Riga, Latvija
2019. gada 16. aprili
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