Izraksts

AS "'Latvenergo™ stipendiju konkursa nolikums

Merkis

Veicinat praktiski pielietojamu un radosu risinajumu izstradi studiju nosléguma
darbos Latvenergo koncerna (turpmak — Latvenergo) darbibas virzieniem aktualas
jomas.

1. Visparigie noteikumi

1.1. Latvenergo izsludina stipendiju konkursu augstakas izglitibas iestazu studiju
beidzgjiem uz studiju nosléguma darbu izstrades laiku, ja students raksta darbu par
kadu no Latvenergo darbibas virzieniem aktualam témam. Témas var iesniegt gan
pasi studenti, gan izvel&ties no Latvenergo sagatavotajam. .

2. Prasibas stipendijas pretendentiem
Pretendentam jaatbilst Sadiem kriterijiem:

2.1. Pretendents studé kada no Latvenergo darbibas virzieniem aktualajam jomam —
elektroenerggetika, elektrotehnika, siltumenerggtika, hidroinzenierzinatng, geologija,
geodezija, kimija, fizika, mehanika, telekomunikacijas, informacijas tehnologija,
tirdznieciba, vides zinatng.

2.2. Pretendents studg pilna laika bakalaura, 2.Itmena profesionalas augstakas
izglitibas vai magistra studiju programma un vina sekmju vid&ja atzime nav zemaka
par 7 (septini).

2.3. Pretendents izvé€las izstradat studiju nosléguma darbu par Latvenergo aktualu
un/vai piedavatu t€mu.

2.4. Pretendents nav Latvenergo koncerna darbinieks.

2.5. Pretendents vienlaicigi nav citu Latvenergo izsludinato studiju darbu konkursu
dalibnieks tekoSaja kalendaraja gada.

3. Konkursa izsludinasana



3.1. Tiek izsludinats kopigs AS "Latvenergo” un AS "Sadales tikls" konkurss (ja

minétas meitas sabiedribas Valde ir Iémusi par stipendiju konkursa rikoSanu sava
sabiedriba).

3.2. Konkurss tiek izsludinats Latvijas Republika akreditétas izglitibas iestades, kuras
gatavo specialistus 2.1.punkta minétajas jomas, un publicgjot informaciju par
konkursu Latvenergo majas lapa un citur, ja nepiecieSams, ka arT AS "Sadales tikls"
majas lapa, ja min€tas meitas sabiedribas Valde ir [émusi par stipendiju konkursa
rikoSanu sava sabiedriba.

4. Pieteikumu sagatavo$ana un iesnieg§ana

4.1. Stipendijas pretendenti iesniedz $adus dokumentus:
4.1.1. Aizpildita pieteikuma anketa;

4.1.2.CV,

4.1.3. Sekmju izraksts;

4.1.4. Darba projekts par izvéleto temu. Projektam jasniedz ieskats sekojoSos ar
planoto pétijumu saistitos jautajumos:

. témas nosaukums,

. darba plans,

. izvirzitie mérki un to pamatojums,
. témas aktualitate,

. risinamie jautajumi,

. metodes,

. darba grafiks.
Projekta izstrade pretendents var kontakteties ar izvéletas t€émas konsultantu.

4.2. Darba projekti jaiesniedz papira veida un elektroniska kopija pa elektronisko
pastu personals@]latvenergo.lv, slégta aploksné ar noradi "AS "Latvenergo" stipendiju
konkursam®.

5. Stipendijas pieskir§anas noteikumi

Lémumu par stipendijas pieSkirSanu pienem, pamatojoties uz $adiem veértéSanas
krit€rijiem:

5.1. Izvirzitas t€mas aktualitati un to saistiba ar Latvenergo darbibas specifiku,



5.2. Darba projekta novert&jums:
darbam izvirzito mérku sasniedzamiba un pamatojums,
darba risinamo jautajumu pamatojums,

darba izmantojamo metozu atbilstiba izvirzitajiem merkiem un risinamajiem
jautajumiem, darba satura kvalitate un atbilstiba ar darbam izvirzitajiem mérkiem.

5.3. Pretendenta zinaSanas un pieredze, ko noverté péc pretendenta CV.

5.4. Pretendenta sekmes studijas.

6. Stipendijas pieSkirSanas komisija

6.1.Stipendiju pieskirSanai izveido komisiju. LEmumu par stipendijas pieskirSanu
pienem Stipendijas pieskirSanas komisija. LEmums tiek pienemts ar vienkarsu balsu
vairakumu.

6.2. Stipendijas pieskirSanas komisijas priek$sédétaju apstiprina Valde. Prieksseédétajs
izveido komisiju, piesaistot no piedavato darbu t€émam un jomam atbilstoso virzienu
parstavjus. NepiecieSamibas gadijuma komisija piesaista papildus ekspertus atsevisku
darbu noveértesanai, ka arT izglitibas iestazu parstavjus.

7. Stipendijas pieSkirSanas laiks, apmeérs un izmaksas kartiba

7.1. Stipendijas apmérs vienam pretendentam ir Iidz 250,00 EUR (divi simti
piecdesmit euro un 00 centi) ménesl.

7.2. Stipendiju pieskir uz darba izstrades laiku, bet ne mazak ka uz 7 (septiniem)
meénesiem. Stipendiju nemaksa vasaras brivlaika un akadémiska partraukuma laika.

7.3. Stipendijas izmaksas laika posms un parskatu iesnieg$anas termini tiek noteikti
7.4.punkta noteiktaja liguma.

7.4. Stipendiju izmaksas veic uz Stipendijas pieSkirSanas komisijas [emuma un
liguma, kas noslégts starp stipendiatu un Latvenergo, pamata.

7.5. Stipendijas izmaksu partrauc, ja tiek dibinatas darba tiesiskas attiecibas ar
Latvenergo.

7.6. Ja stipendijas sanéméjs paredz€taja termina darbu neizstrada, sanemta stipendijas
dala ir jaatmaksa. Stipendijas pieskirSanas komisijai ir tiesibas lemt par stipendijas



neatmaksasanu, ja ta uzskata, ka students darbu nav izstradajis attaisnojoSu iemeslu
del.

7.7. Stipendiatam ir pienakums:
7.7.1. lIzstradat darbu 7.4.punkta minétaja liguma paredzetaja laika.

7.7.2. Darba izstrades laika reizi 2 (divos) meénesos vai reizi 3 (trijos) ménesos,
iesniegt Stipendijas pieskirSanas komisijai vai tas noraditajam parstavim darba
materialus izstrades stadija un korigétu darba grafiku.

7.8. Vismaz 1 (vienu) reizi macibu gada (februari, ja netiek lemts citadi), Stipendijas
pieskirSanas komisija var izvertet attiecigaja laika posma padarita darba kvalitati un
apjomu, pamatojoties uz stipendiatu iesniegtajiem darbu materialiem saskana ar
7.7.2.punktu. Komisijai ir tiesibas lemt par stipendijas izmaksas partraukSanu, ka ar1
pienemt l@mumu prasit stipendijas atmaksu, ja darbs netiek izstradats pienaciga
kvalitat€ un noteiktajos terminos.

8. Darba izmantoS$ana

Piedaloties konkursa, stipendiats piekrit, ka izstradatais darbs tiek izmantots
Latvenergo vajadzibam.
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