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Reizi gada; kops 2009. gada atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) vadiinijam.
2028. gada 19. aprilis

2022. gada 13. aprilis

2022. gada ilgtspejas parskats sagatavots atbilstosi GRI Standards vadiiniju prasibam.

ligtspéjas parskats ietver Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/95/ES, Taksonomijasregula (ES) 2020/852, Finansu instrumentu
tirgus likuma un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteikto informaciju.

Parskata ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu “Isuma par koncernu”).

Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspejai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apmera ieklauta visparigo
standartu informacija, un atbilstosi aspektu bltiskumam — 16 koncerna ilgtspgjai nozimigi aspekti un 33 Sos aspektus raksturojosi indikatori
(sk. “GRI'indikatoru tabulu”). Parskata sagatavoSanas process aprakstits sadala “Butiskako ilgtspejas aspektu noteiksana”.

2022. gada pilnveidota SEG emisiju 2. tvéruma novértéSanas metodika (sk. indikatoru GRI 305-2). Paréjas datu atklasanas metodes nav
bdtiski mainitas, salidzinot ar iepriekségjiem gadiem.

ligtspéjas parskatu ka gada parskata sastavdalu elektroniski paraksta AS “Latvenergo” valde, izskata padome un apstiprina akcionars.
Apliecinajuma zinojumu par 2022. gada ilgtspéjas parskatu ir sniegusi SIA “Ernst & Young Baltic”.

Parskats elektroniski pieejams:
e Latvenergo vietné www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda);
® Nasdaq Baltic vietné www.nasdagbaltic.com (latvieSu un anglu valoda).

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas parskatu: sustainability@latvenergo.lv.
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Prieksvards

Marting Cakste
AS “Latvenergo” valdes priek8sédéetajs

2022. gads ir bijis pagrieziena gads, kas skaidri sadalija Latvijas
energétikas attistibu divos posmos — pirms un péc Krievijas
uzsakta kara. Pilna méroga karadarbiba Ukraina satricingja visu
pasauli, un Siem notikumiem sekoja strauja reakcija finansu un
energoproduktu tirgos. Tas atspogulojas elektroenergijas cenu
pieauguma, izejvielu cenu izmainas un palielingja saskidrinatas
dabasgazes pieprasijumu globalaja tirgu. Tadgjadi aizvaditais
gads ir veltits tam, lai izveidotu ilgtspéjigus pamatus turpmakai
Latvenergo koncerna atfistibai, Latvijas energoneatkaribai un
merktiecigai parejai no fosila kurinama uz atjaunigo energoresursu
(AER) izmantosanu.

2022. gada februarm AS “Latvenergo” pilniba partrauca dabasgazes
iegades no Krievijas, operativi parorientéjoties uz piegadem
no citam valstim un bdtiski samazinot ar patérinu. Savlaicigi
iegadajoties gazes rezerves no Norvédijas, ASV un Kataras,
sekmigi nodro$inata gan elektroenergijas un siltumenergijas
razoSana AS “Latvenergo” termoelektrostacijas, gan valsts
rezervém nepiecieSamais apjoms. Aizvaditaja gada dabasgazes
vidéja cena bija 2,8 reizes augstaka neka 2021. gada, un Sis
fakts atstaja bltisku ietekmi arm uz elektroenergijas cenam. Tas
sasnhiedza jaunus rekordus — elektroenergijas cenas Baltija bija
vidéji 2,4 reizes augstakas, un vasara tika sasniegti Nord Pool
birzas cenu griesti.

So notikumu konteksta nemainigas ir Eiropas Savienibas (ES)
prioritates klimata parmainu un vides problemu jautajumos. To
risinaSana paredzeta zalaja kursa, kur liela uzmaniba pieversta
AER izmanto$anai un virzibai uz klimatneitralitates sasniegSanu lidz
2050. gadam. Lai gan Latvenergo koncerns jau Sobrid ir lielakais
zalas elektroenergijas razotajs Baltija, tas mérktiecigi virzas uz
AER razoSanas jaudu attistibu, kas sakrit ar ES nospraustajiem
energeétikas nozares attistibas ilgtermina mérkiem.

Aizvaditaja gada apstiprinata Latvenergo koncerna stratégija
2022.-2026. gadam. Ta paredz sasniegt augstu AER Tipatsvaru
elektroenergijas razoSana, esoSas razoSanas jaudas bdatiski
papildinot ar saules un véja elektrostacijam. AER razoSanas jaudu
palielinaSana nakotné |aus izvairities no augstiem energoresursu
cenu |ecieniem, kas tieSi ietekmé arl patérina cenu pieaugumu.
Turklat AER jaudu attistiSana stiprinas Latvijas energoneatkaribu.
Lai nodrosinatu, ka darbibas un finanS8u mérku izpilde notiek

atbildigi pret vidi un sabiedribu, ka ari lai sekmétu inovaciju attistibu,
stratégija ir noteikts ar ilgtspéjas mérkis. Koncerns apnemas
sava darbiba attistit tadus inovativus produktus, pakalpojumus
un procesus, kas veicina ANO ilgtspegjigas attistibas mérku
IstenoSanu, nosakot klimata, korporativas socialas atbildibas un
inovaciju apakSmerki un sagaidamos rezultatus.

Lai atfisttu AER potencialu, 2022.gada junija registréts
AS “Latvenergo” un AS “Latvijas valsts mezi” kopuznémums
SIA “Latvijas véja parki”, kura mérkis ir veidot jaunus stratégiskas
nozimes Vvéja energijas parkus. Lidz 2030. gadam planots uzblveét
véja parkus ar kopgjo jaudu vismaz 800 MW. Tas nodroSinas
ievérojamu elektroenergijas razoSanas jaudas pieaugumu no AER
un veicinds Latvijas virzibu uz energétisko neatkaribu, droSibu
un klimatneitralitati. Savukart septembri parakstits sadarbibas
memorands par verienigu atkrastes véja parku projektu attistibu ar
pasaules méroga lideri AER joma — uznémumu RWE.

Planotais jaudas apjoms var nodroSinat sadarbibas iespgjas ar
koncernu ari Latvijas uznémegjiem — primari tiem, kas uzsakusi
savus Véja parku projektus, ka ari saistitajam nozarém, pieméram,
tehnologiju un infrastrukttras nodrosinajumam. Koncerns ir atverts
piedavajumiem un sarunam ar vietgjiem uznemeéjiem. Turklat jau
projektu planosSanas un ietekmes uz vidi novértéjuma laika tiek
nodroSinata biotopu aizsardziba, piesaistot sertificétus sugu
un biotopu ekspertus, tadejadi pec iespéjas noversot negativu
ietekmi. Planojot véja turbinu novietojumu, tiek nemts véra ari tas,
ka veja parks ieklausies ainava. Atbildigi izplanots veja parks nevis
degradg, bet, tieSi pretgji, papildina kopgjo ainavu un liecina par
zalu domasanu.

Vienlaikus turpinas ari saules parku projektu attistiba. Sobrid
darbojas Cetri Elektrum saules parki ar kop€jo jaudu 11 MW,
savukart projekta vai celtniecibas stadija ir 12 saules parki ar kop€gjo
jaudu ap 200 MW, kuru pakapeniska nodosSana ekspluatacija
sagaidama 2023.-2025. gada.

Valsts atbalsta programmu ievieSana atjaunigo energoresursu
izmantoSana butiski  palielindjusi  pieprasjumu  péc saules
paneliem. Koncerna noslégto saules panelu un saules parku
dalu pardosanas llgumu skaits Baltija ir pieaudzis gandriz piecas
reizes, parsniedzot 6 200. Lidz ar to kopé€ja Latvenergo koncerna
mazumtirdzniecibas klientiem uzstadita saules panelu jauda gada
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beigas sasniedza 38 MW, padarot koncernu par mikrogeneracijas
deri Baltija — divas treSdalas no kopé€jas jaudas ir uzstaditas
klientiem arpus Latvijas.

Butiski audzis Elektrum Drive elektroauto uzlades tikls — 2022. gada
nogalé taja bija jau gandriz 200 pieslegvietu, turklat, kop$ noslégts
sadarbibas llgums ar e-mobi tiklu, Elektrum Drive Klienti var veikt
uzladi vairak neka 300 pieslégvietas Latvija. ArT turpmak Elektrum
Drive tikla attistibas dinamika arvien palielinasies.

Dazadu satricingjumu pilnaja gada Latvenergo koncernam
ir izdevies palielinat klientu skaitu gan elektroenergijas, gan
dabasgazes segmenta. Koncerna elektroenergijas klientu skaits ir
818 tdkstosi, no tiem arpus Latvijas — vairak neka 175 tukstosi,
savukart dabasgazes klientu skaits ir vairak neka 20 tukstosi.
2023. gada Latvija tiks atverts dabasgazes tirgus majsaimniecibas,
tadél sagaidams, ka So klientu skaits tiks palielinats.

2022.gada  Latvenergo  koncerna  sarazotas 3,8 TWh
elektroenergijas. Daugavas HES izstrade bija 2021. gada limeni —
2,7 TWh. Augsto dabasgazes un emisijas kvotu cenu de| TEC
elektroenergijas izstrade samazinata par aptuveni 40 % — parskata
gada abas razotnés izstradata 1,1 TWh elektroenergijas. Atjaunigas
elektroenergijas Tpatsvars razoSanas portfell veidoja 70 %, un
tas ir viens no vesturiski augstakajiem raditajiem. Sarazotas
siltumenergijas apjoms ir 1,8 TWh, kas ir par 14 % mazak neka
2021. gada, to noteica siltaki laikapstak|i apkures sezona.

Rekordaugsto elektroenergijas un dabasgazes tirgus cenu
ietekmé koncerna ienemumi 2022. gada bija 1 841,8 miljoni EUR,

EBITDA - 360,2 miljoni EUR, un pelna — 183,9 miljoni EUR,
kas nodroSina vismaz 129,5 miljonus EUR dividendés valsts
budzeta. AS “Latvenergo” dividendes mérkéti nonak sabiedribas
riclba — socialaja budzeta, atbalsta aizsargatajiem lietotajiem
elektroenergijas rékinu apmaksai, obligata iepirkuma izmaksu
segSanai, ka arl dotaciju izmaksai elektroenergijas sadales un
parvades sistémas operatoriem, lai mazinatu sagaidamo parvades
un sadales tarifu pieaugumu 2023. gada.

Kopéjais investiciju apjoms parskata gada ir teju 122 miljoni EUR,
no ta 84,6 miljoni EUR iegulditi sadales tiklu aktivos. So investiciju
meérkis ir sekmét kvalitativu un droSu energoapgadi un samazinat
elektroenergijas piegades partraukumu biezumu un ilgumu, ka
arl nodroSinat atbilstoSu sprieguma kvalitati. Aizvaditaja gada
SAIDI un SAIFI raditajus ietekméja gan intensivais vetru periods,
gan piegazu kavésanas Krievijas iebrukuma de|, tomér, neskaitot
masveida bojajumu situacijas, elektroapgades droSums un kvalitate
sadales sistema ik gadu pieaug. Turpinata ari Daugavas HES
hidroagregatu rekonstrukcija — ekspluatacija nodots péedgjais no
sesSiem Rigas HES hidroagregatiem.

2022. gada nogalé nosledzas AS “Sadales fikls” darbibas
efektivitates paaugstinaSanas programma, kas ilga piecus gadus.
Sis programmas ietvaros AS “Sadales fikls” darbavietu skaits
samazinats par gandriz 900, 1stenoti art citi ieverojami efektivitates
uzlabo$anas projekti. Klientiem uzstadito viedo elektroenergijas
skaititaju apjoms Sobrid ir gandriz 98 % no kopéja elektroenergijas
skaititaju skaita.

Parskata gada veikts aréjs ilgtspéjas brieduma novertejums, kura
koncerna lidzsingjie rezultati ir labi novertéti un izvirziti ieteikumi,
ka pilnveidot ilgtspéjas jautajumu parvaldibu nakotné. Atbilstosi
ietelkkumiem 2022. gada nogalé izveidota AS “Latvenergo”
ligtspéjas komiteja. Viens no komitejas uzdevumiem ir koordinét
ar ilgtspéju saistitas aktivitates strukturvienibu savstarpégjas
sadarbibas un koncerna fimeni, ka art formuleét un ieteikt

sasniedzamos merkus vides, socialaja un parvaldibas joma.

An2022. gada Latvenergo koncerns ka sociali atbildigs komersants
turpingjis Tstenot socialas atbildibas aktivitates, t. sk. sniedzis
atbalstu Ukrainai. Koncerns ziedojis specialo tehniku, generatorus,
ka arm 110 kV transformatoru energosistémas atjaunosanai.
Sadarbojoties ar Ukrainas véstniecibu Latvija, plasu palidzibu kara
ierautajai valstij sniegusi koncerna darbinieki, ziedojot privatus
lidzeklus, par kuriem iegadati mobilo iericu aréjie akumulatori un
citas Ukrainas aizstavjiem nepiecieSamas lietas. AS “Sadales
tikls” darbinieki iesaistijusies art energétiku gimenu parvesana no
kara skartajam teritorijam uz Latviju, un sadarbiba ar vietgjam
pasvaldibam izmitinati aptuveni 200 cilveki. Savukart aizvadita

palidzejis nok|ut atpakal uz Ukrainu teju 100 cilvekiem.

Kopuma més visi esam aizvadijusi tie§am sarezditu gadu. Tadé| es
velos pateikties visiem musu klientiem, darbiniekiem un sadarbibas
partneriem par to, ka Saja parbaudijumiem bagataja laika esam
bijusi kopa. Esmu parliecinats, ka gratako un sarezgitako
periodu esam jau parvargjusi un izaugsmi, izmantojot inovativus
sasniegumus, turpinasim kopal!
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‘ﬁ:} Parskata periods 01.01.2022.-31.12.2022.
ZinoSanas biezums Reizi gada; kops 2009. gada atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) vadiinijam.
Publicesanas datums 2023. gada 19. aprilis
— Priek$vards lepriek$éja parskata publiceSanas datums 2022. gada 13. aprilis
- Tsumé e Zinoganas vadinijas 2022. gada ilgtspéjas parskats sagatavots atbilstodi GRI Standards vadiiniju prasibam.
- e bemessay Normativais reguléjums ligtspéjas parskats ietver Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/95/ES, Taksonomijas regula (ES) 2020/852, FinanSu instrumentu

~ Koncerna stratégija tirgus likuma un Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteikto informaciju.

— Korporativa sociala atbildiba _ _ _ _ ., ) _ - _
K Parskata tverums Parskata ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu “Isuma par koncernu”).
— Apbalvojumi

Parskata saturs Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspejai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apmeéra ieklauta visparigo
standartu informacija, un atbilstosi aspektu butiskumam — 16 koncerna ilgtspéjai nozimigi aspekti un 33 Sos aspektus raksturojosi indikatori
(sk. “GRI indikatoru tabulu”). Parskata sagatavoSanas process aprakstits sadala “Butiskako ilgtspéjas aspektu noteiksana”.

2022. gada pilnveidota SEG emisiju 2. tvéruma novértéSanas metodika (sk. indikatoru GRI 305-2). Pargjas datu atklasanas metodes nav
bdtiski mainttas, salidzinot ar ieprieksgjiem gadiem.

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Dot o e Parskata apstiprinasana ligtspéjas parskatu ka gada parskata sastavdalu elektroniski paraksta AS “Latvenergo” valde, izskata padome un apstiprina akcionars.
gtspéjas indikatori

Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojums Apliecinajuma zinojumu par 2022. gada ilgtspéjas parskatu ir sniegusi SIA “Ernst & Young Baltic”.
llgtspejas parskata pielikumi Parskata formats Parskats elektroniski pieejams:

e [ atvenergo vietné www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda);

Gada parskats e Nasdagq Baltic vietné www.nasdagbaltic.com (latvieSu un anglu valoda).

Kontaktinformacija E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas parskatu: sustainability@latvenergo.|v.

€ Latvenergo
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Isuma par koncernu

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades
pakalpojumu sniedzejiem Baltija, kas nodarbojas ar:

e clektroenergijas un sittumenergijas razoSanu un tirdzniecibu;
e dabasgazes tirdzniecibu;

e tadu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu, kas saistiti ar
elektroenergijas patérinu un energoefektivitati;

e elektroenergijas sadali.

Koncerna darbiba ir organizéta divos darbibas segmentos. Viens no
segmentiem aptver raZzoSanu un tirdzniecibu, otrs — elektroenergijas
sadali. Vairak informacijas sk. sadala “Darbibas segmenti”.

Koncernu veido komercsabiedribu kopums, kura izSkirosa ietekme
ir matessabiedribai AS “Latvenergo” un kura 2022. gada beigas
ietilpst seSas meitassabiedribas. Visas AS “Latvenergo” akcijas
pieder valstij, un to turétja ir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija. Informaciju par lidzdalibas dalu meitassabiedribas un to
atraSanas vietu sk. konsolidéta gada parskata 1. un 16. pielikuma.
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Fakti 2022

Finansu raditaji
lenémumi
Pelna
Aktivi
Investicijas
Moody's kreditreitings
Moody’s vides, socialo un parvaldibas risku kreditietekmes limenis

Razos$ana un tirdznieciba
Uzstadita elektriska jauda
Uzstadita siltuma jauda

Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade

Daugavas HES razoSanas efektivitate
AS “Latvenergo” TEC razoSanas efektivitate

CO, emisijas intensitate

Elektroenergijas tirgus dala Baltija
Mazumtirdznieciba pardota elektroenergija
Mazumtirdznieciba pardota dabasgaze
Elektroenerdijas mazumtirdzniecibas Klientu skaits

Sadale
SAIDI
SAIFI
Elektroliniju garums
Transformatoru jauda

mili. EUR
milj. EUR
milj. EUR
mili. EUR

MW
MW

GWh
GWh

m%KWh
%

t/MWh

%
GWh
GWh

takst.

min
skaits
km
MVA

2022

1841,8
183,9
3 855,3
121,7
Baa2
CIS-2

2606
1793

3 822
1777

17,8
83

0,08

20
5452
930
818

240
2,5

92 407
5971

2021

1065,2
71,6
34759
126,7
Baa2
Cls-2

2 606
1797

4517
2072

17,9
81

0,12

23

6 706
1026
755

208
2,3

92 430
5 951

Darbinieku skaits 3 316

18 %

. Sadale

() RazoSana un tirdznieciba

. Korporativas funkcijas

50 %
32%
Sarazota elektroenergija,
izmantojot atjaunigos resursus 70 %
29,5 %
@ Uoens
() Biomasa un véjs
0.5 % @ Dabasgaze
70 %

Elektrum klientu apmierinatiba (skala 1-6)

4,3
4,2 40

4,1

@ Uzmémumi
. Majsaimniecibas




Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

— Isuma par parskatu

- Isuma par koncernu
- Koncerna stratégija
— Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

ligtspéjas indikatori

llgtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats
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APSTIPRINATA LATVENERGO KONCERNA
STRATEGIJA 2022.-2026. GADAM

Jaunas stratégijas ietvaros Latvenergo koncerns plano attistit
razoSanas jaudas, kas izmanto atjaunigos energoresursus,
nostiprinat vertigaka energijas tirgotaja poziciju Baltijas tirga,
sekmeét ilgtspéjigu un viedu elektromobilitati, ka arm nodrosinat
noturigu un elastigu sadales sistemu.

LATVENERGO KONCERNS MERKTIECIGI VIRZAS
UZ VEJA ENERGIJAS ATTISTISANU LATVIJA

Julija beigas dibinats AS “Latvenergo” un AS “Latvijas valsts
mezi” kopuznemums SIA “Latvijas veja parki”, kura mérkis

ir veidot jaunus stratégiskas nozimes véja energijas parkus
Latvija. Septembrt ar RWE, pasaules méeroga lideri atjaunigo
energoresursu joma, parakstits sadarbibas ligums, lai attistitu,
buvetu un parvalditu juras veja projektus pie Latvijas krastiem.

STRAUJI PIEAUG SADALES TIKLAM PIESLEGTO
SAULES PANELU SKAITS

Parskata gada nogale sadales elektrotiklam pieslegtas jau

220 saules elektrostacijas ar kopegjo jaudu 18 MW, kas ir aptuveni

3 reizes vairak neka 2021. gada. Sadales tiklam pieslegti arf gandriz
12 tukstosi mikrogeneratoru — lielakoties saules paneli elektribas
razoSanai majsaimniecibu paspatéerinam. To kopé€ja jauda ir 94 MW.

BUTISKI PIEAUGUSI ELEKTRUM SAULES PARKU UN
KLIENTIEM UZSTADITO PANELU KOPEJA JAUDA

Parskata gada nogalé Elektrum saules parku kopéja jauda ir

11 MW, savukart projekta vai celtniecibas stadija ir saules parki ar
kopégjo jaudu ap 200 MW.

Arvien vairak saules panelu tiek uzstadits ar klientu objektos. Gada
beigas Elektrum klientiem Baltija uzstadito panelu kopgja jauda
sasniedza 38 MW.

DIVREIZ PLAéAKS ELEKTRUM DRIVE
UZLADES TIKLS

Butiski audzis Elektrum Drive elektroauto uzlades tikls — 2022. gada
nogale taja bija jau gandriz 200 pieslegvietu. Novembri noslegts
figums ar e-mobi tiklu, kas Elektrum Drive klientiem lauj veikt uzladi
vairak neka 300 pieslegvietas Latvija.

EMITETAS ZALAS OBLIGACIJAS
100 MILJONU EUR APMERA

Maija AS “Latvenergo” emitéja piecu gadu zalas obligacijas.
Laidiena iegutie Ndzekli tiks investéti videi draudzigos razoSanas un
sadales projektos.

AS “LATVENERGO” NODROSINA DABASGAZI GAN
SAVAM RAZOTNEM UN KLIENTIEM, GAN VALSTS
REZERVEM

2022. gada AS “Latvenergo” bijusi nozimiga loma dabasgazes
rezervju nodrosinasana Latvijas valstij. Kop$ 2022. gada 24. februara
AS “Latvenergo” ir partraucis dabasgazes iegades no Krievijas,
parorientgjoties uz saskidrinatas dabasgazes piegadem no citam
valstim. Laikus iepirktais gazes apjoms un iegutas tiesibas nakamos
10 gadus lietot 6 TWh Klaipédas SDG terminala saskidrinaSanas
jaudas btiski mazinajusas dabasgazes piegades riskus.

LATVENERGO KONCERNS AKTIVI IESAISTIJIES
INICIATIVAS UKRAINAS ATBALSTAM

Koncerna sabiedribas sniegusas gan tehnisku, gan finansialu
atbalstu Ukrainas energosistéemas atjaunosanai. Ukraina nogadats
trisfazu 110 kV transformators, 49 AS “Sadales tikls” transformatori,
ka art 10 kvadricikli.

Darbinieki ziedojusi naudu arejo akumulatoru iegadei un piedaljusies
ierakumu sveCu gatavosana, ka art palidzejusi koordinét Ukrainas
energétiku gimenu atvesanu un izmitinaSanu Latvija.

AS “LATVENERGO” SANEMUSI LATVIJAS
KORPORATIVAS PARVALDIBAS BALVU

Balva ieguta nominacija lesaistito pusu vadibas praktikis. Atzinigi
noverteti uznemuma centieni istenot labas parvaldibas praksi un
ieviest Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksa principus.

SANEMTS AUGSTAKAIS VERTEJUMS ILGTSPEJAS
INDEKSA

Latvijas ligtspéjas indeksa AS “Latvenergo” pirmoreiz saneémusi
jauno Dimanta kategoriju, savukart AS “Sadales tikls” novertéts
ar Platina kategoriju un sanemis ligtspéjas indeksa 1paso balvu
Inovaciju lideris 2022. SIA “Liepajas enerdija” ieguvusi Zelta
kategoriju.
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Koncerna stratéegija

Ministru kabineta apstiprinatais Latvenergo koncerna visparéjais strategiskais merkis

Sekmét klimatneitralas Latvijas konkurétspéju un izaugsmi un palielinat Latvenergo koncerna verflbu majas tirgl Baltija un art arpus ta,
ilgtspejigi, inovativi un ekonomiski pamatoti attistot un nodrosinot preces un pakalpojumus energijas un ar to saistitu biznesu vertibu kédés
un efekiivi parvaldot valsts attistibai un droSibai stratégiski nozimigus resursus un infrastruktaru.

PagajuSais gads nesis Jeopolitisku satricingjumu — Krievijas
izverstu plasa méroga karu Ukraina. Tas atstdjis bdtisku ietekmi
uz energétikas nozari un ekonomiku kopuma, tostarp akcentgjot
kritiskas infrastruktlras un energoneatkaribas nozimi valsts
pastavéSana. Karadarbiba Ukraina un reagéjot uz to ieviestas
starptautiskas sankcijas radija milzu spiedienu uz energoresursu
un elektroenergijas cenam. Ta rezultata par absoltu prioritati kluva
valsts energoapgades droSuma stiprinasana, t. sk. Latvijas valdibas
dotais uzdevums par nepiecieSamo gazes rezervju iegadi valsts
vajadzibam.

Nemainigas ir ES prioritates klimata parmainu un vides problému
jautajumos. So jautdjumu risina$ana paredzéta EK zalaja kursa,
kur liela uzmaniba pieversta AER izmantoSanai un virzibai uz
klimatneitralitates sasniegSanu lidz 2050. gadam. Lai gan Latvenergo
koncerns jau Sobrid ir lielakais zalas elektroenergijas razotajs Baltija,
tas merktiecigi virzas uz AER razoSanas jaudu attistibu, kas sakrit
ar ES nospraustajiem energétikas nozares attistibas ilgtermina
meérkiem.

Parskata gada marta apstiprinata Latvenergo koncerna vidégja
termina darbibas stratégija 2022.-2026. gadam. Ta paredz sasniegt
augstu AER Tpatsvaru elektroenerdijas razosana, esosas razoSanas
jaudas bdtiski papildinot ar saules un véja elektrostacijam.
AER razoSanas jaudu palielinaSana nakotné laus izvairities no
rekordaugstiem energoresursu cenu Iecieniem, kas tieSi ietekmé
ar patérina cenu pieaugumu. Papildus tam AER jaudu attistiSana
stiprinas Latvijas energoneatkaribu.

Koncerna stratégija izstradata saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam
un Parresoru koordinacijas centra apstiprinatajam  Valsts
kapitalsabiedriou vidgja termina darbibas stratédijas izstrades

vadlinijjam, ievérojot ari Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) vadiinijas valsts kapitalsabiedriou parvaldibai.
Koncerna stratégiskas prioritates atbilst Ministru  kabineta
noteiktajam vispargjam stratégiskajam meérkim, un tas talak
detalizétas darbibas un finanSu mérkos:

e darblbas mérki — parada stratégiskos Latvenergo koncerna
atfistibas virzienus un galvenas aktivitates So merku
sasniegSanai, ka arf nodrosina koncerna attistibas trajektoriju uz
indikativajiem merkiem 2030. gada un vel talaka perioda;

e finanSu mérki — ambiciozi, bet vienlaikus art reali sasniedzami
meérki, kas spéj nodroSinat uznémuma ilgtspéjigu atfistiou.

ligtspéejas jautajumi koncerna stratégija

llgtspéja ir Latvenergo koncerna stratégijas pamatprincips. ligtspégju
un ar to saistitos jautajumus koncerna uztver ne tikai ka svarigu
biznesa modela un stratégijas sastavdalu, bet ari no iespéju un
risku viedokla. ArT koncerna ieinteresétas puses atzist, ka valsts
kapitalsabiedribu darbiba ilgtspéjas aspektu praksei ir jabut starp
galvenajam prioritatem.

Lai nodrosinatu, ka darbibas un finanSu meérku izpilde notiek
atbildigi pret vidi un sabiedribu, ka ari lai sekmétu inovaciju attistiou,
stratégija ir noteikts ar ilgtspéjas meérkis ar trim apaksmeérkiem.
Koncerns apnemas sava darbiba attistit tadus inovativus produktus,
pakalpojumus un procesus, kas veicina ANO ilgtspéjigas attistibas
meérkuistenoSanu, nosakot klimata, korporativas socialas atbildibas
un inovaciju apaksmerki un sagaidamos rezultatus.

Parskata gada veikts aréjs ilgtspéjas brieduma novertgjums,
kurad uznémuma fdzSingjie rezultati tika atziti par labiem un
izvirziti ieteikumi, ka pilnveidot ilgtspéjas jautajumu parvaldibu

nakotné. Atbilstosi ieteikumiem 2022. gada nogalé izveidota
AS “Latvenergo” ligtspgjas komiteja. Tas darbibu parrauga
uznémuma valde, un tas vaditgjs ir uznémuma finansu direktors.
Viens no komitejas uzdevumiem ir koordinet ar ilgtspégju saistitas
aktivitates struktlrvieniou savstarpgjas sadarbibas un koncerna
iment, ka art formulét un ieteikt sasniedzamos merkus vides,
socialaja un parvaldibas joma.

Uznemuma politikas ieklautas apnemsanas

Latvenergo koncerna politikas ir apkopoti principi, péc kuriem
koncerns vadas dazadas darbibas jomas. Politikas ir izstradatas
pEC vienotas pieejas un strukturas, nosakot politikas merki,
darbibas mérogu, atbildibu par politikas uzturéSanu un atsauci
uz saistitajiem un pakartotajiem dokumentiem. Latvijai saistoSas
starptautisko tiesibu normas un tadas vertibas un pamattiesibas
ka cilvéka cienas neaizskaramiba, briviba, demokratija, vienlidziba,
tiesiskums un cilvektiesibu, tostarp minoritasu tiesibu, ieveroSana
koncerna politikas tiek ietvertas, atsaucoties uz saistitajiem argjiem
dokumentiem — tiesibu aktiem. Politikas regulari tiek parskatitas un
atjaunotas; ierasti vismaz reizi tris gados.

Informacija par Korporativas parvaldibas politika, Risku vadibas
politika, leksgja audita politika, Etikas kodeksd, Komunikacijas
politika, Noziedzigi iegutu lidzek|u legalizacijas novérsanas politika,
Starptautisko un nacionalo sankciju ieveroSanas politika un
Korporativas socialas atbildibas politika noteiktajiem galvenajiem
principiem ir publiski pieejama Latvenergo majaslapa.

Vides un energoparvaldibas politikas merkis ir nepartraukti uzlabot
koncerna vides sniegumu visos darbibas segmentos un aktivitates,
noverst vai mazinat ta ietekmi uz apkartgjo vidi un klimata
parmainam un saudzét un saglabat biologisko daudzveidibu, dabas
un energoresursus, iedzivotaju veselibu un labklajibu.

Citas speka esoSas politikas nosaka pamatprincipus tadas
koncerna ilgtspéjai  butiskas jomas ka iepirkumi, darbinieku
atalgojums, darba aizsardziba, krapSanas un korupcijas riski, ka art
konkurences tiesibas.
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https://www.consilium.europa.eu/lv/policies/green-deal/
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/LE_korp_parv_principi_2018_LAT.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Risku%20vadības%20politika.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Risku%20vadības%20politika.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/investoriem/korporativa_parvaldiba/LE_iekseja_audita_politika_2019.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/LE_Etikas%20kodekss_lv_2022.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Informācijas%20atklāšanas%20principi.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Informācijas%20atklāšanas%20principi.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Noziedzīgi%20iegūtu%20līdzekļu%20legalizācijas%20novēršanas%20politikas%20pamatprincipi.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Starptautisko%20un%20nacionālo%20sankciju%20ievērošanas%20politikas%20pamatprincipi.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/LV_Koncerna_korporativas_socialas_atbildibas_politika.pdf
https://latvenergo.lv/lv/par-mums/vides-aizsardziba

Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna strategija

— Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
llgtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

Koncerna darbibas merki 2022-2026

RAZOSANA

Paplasinat un diversificet
dgeneracijas portfeli ar
zalajam tehnologijam

Meérkis paredz audzét AER generacijas portfeli, fokusgjoties uz VES un SES:
e 2026: izblvetas vai iegUtas VES un SES ar kopéjo jaudu 600 MW;
e 2030: izblvetas vai iegutas VES un SES ar kopé€jo jaudu 2 300 MW.
Tapat merkis paredz:
e audzet HES aktivu vertibu, garantéjot to droSu ekspluataciju ilgtermina;

e nodrosSinat stabilu, efektivu un ekonomiski pamatotu TEC ekspluataciju ilgtermina.

TIRDZNIECIBA
Nostiprinat Elektrum

ka vertigaka energijas
tirgotaja poziciju Baltija

Meérkis paredz palielinat klientu portfeli, sekmét mikrogeneraciju, elektrifikaciju,
energoefektivitati un produktu inovaciju, ka ar uzsakt darbibu Polija.

ELEKTROMOBILITATE

Attistit transporta sektora
elektrifikaciju

Meérkis paredz atfistit publiskas uzlades tiklu Baltija:
e 2026: 1 200-1 500 pieslegvietas;
® 2030: aptuveni 3 000 pieslegvietas.

SADALE

Nodrosinat ilgtspéjigu
un ekonomiski pamatotu
sadales pakalpojumu un
uzlabot elektroapgades
droSumu un kvalitati

Meérkis paredz planveidigi un izmaksu efektivi uzlabot elektroapgades kvalitati un droSumu:

e SAIDI samazinats lidz 164 mintteém 2026. gada;
e SAIFl samazinats lidz 1,92 reizém 2026. gada.

Tas paredz ar izveidot mikrogeneracijas attistibai atbilstoSu divvirzienu tiklu un Tstenot digitalo

transformaciju un efektivitates pasakumus.

Prioritarie un koncerna
pamatdarbibai atbilstoSie

ANO ilgtspéjigas
attistibas merki

Istenojot Latvenergo koncerna
stratégiju, planots noveérst
CO, emisijas* $ada apjoma:

INDUSTRY, INNOVATION
2026: ANDINFRASTRUCTURE

2,6 milj. tonnu

2030:
17,8 milj. tonnu

1 CLIMATE
ACTION

* Aprékins balstits uz pienémumu, ka ar Latvenergo koncerna jauno jaudu sarazoto zalo enerdiju tiek aizstats tads pats energijas apjoms, kas tiktu sarazots, izmantojot akmenogles vai degakmeni.

Papildus koncerns plano atfistit prioritarajiem ilgtspéjigas attistibas meérkiem atbilstoSus, inovativus
produktus, pakalpojumus un procesus. Sis mérkis paredz, ka koncerna ir ieviesta inovaciju kultdra,

kas nodrosina 1) inovativu tehnologiju ievieSanas iespéju izpéti un attistiou; 2) inovativu produktu un

pakalpojumu, biznesa virzienu un modelu attistibu un ievieSanu; 3) sistematiskas un nemitigas inovacijas
tehnologisko un korporativo procesu efektivitates paaugstinasanai.
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Koncerna darbibas merku izpilde 2022. gada

RazosSanas merkis:
Paplasinat un diversificét generacijas portfeli ar zalajam tehnologijam.

Latvenergo koncerns ir Baltija lielakais zalas elektroenergijas razotajs, kas parskata gada izstradajis
3,8 TWh elektroenergijas un 1,8 TWh siltumenergijas. Koncerna sarazotas elektroenergijas apjoms veidoja
24 % no Baltija izstradata elektroenerdijas apjoma. Samazinoties AS “Latvenergo” TEC izstradei, no AER
sarazotas elektroenergdijas Tpatsvars sasniedza 70 %, kas ir viens no vésturiski augstakajiem raditajiem.

Parskata gada ir turpinajusies Daugavas HES hidroagregatu atjauno$ana, kas nodroSinas to darbibu
vairak neka 40 gadus. Pilniba ir pabeigta Rigas HES hidroagregatu rekonstrukcija. Divu hidroagregatu
rekonstrukcijai Plavinu un Keguma HES uzsakts atkartots iepirkuma process rekonstrukcijas darbu
turpinasanai. Vienlaikus turpinas darbi pie Plavinu HES pargaznes projekta bivniecibas sagatavosanas.

Lai atfistitu jaunus stratégiskas nozimes véja enerdijas parkus Latvija, nodibinats AS “Latvenergo” un
AS “Latvijas valsts mezi” kopuznémums SIA “Latvijas véja parki”. Apvienojot abu uznémumu pieredzi un
resursus, koncerna elektroenergijas razoSanas portfelim planots pievienot sauszemes véja parka projektu
ar kopejo jaudu 800 MW. Parskata gada identificéti potencialie véja parkam nepiecieSamie zemes gabali
un uzsakti nepiecieSamie izpétes darbi ar ekspertu ldzdalibu, ka art uzsakti veja mérijumi un aktualizéts
biznesa plans. Papildus liellaudas sauszemes véja parka projektam Latvenergo koncerns gatavojas
dalibai atkrastes véja parku izsoles Baltija. Ir noslegts sadarbibas igums ar RWE Renewables GmbH un

uzsakts darbs pie kopigas projekta grupas izveides dalibai iespéjamas atkrastes véja parku vietu izsoles.

Vienlaikus norit darbs pie saules elektrostaciju (SES) atfistiSanas Baltija. 2022. gada nogalé kopéja Baltija
uzstadrta SES jauda ir 11 MW, bet dazadas attistibas stadijas ir projekti ar kopéjo jaudu ap 200 MW.

Tirdzniecibas merkis:
Nostiprinat Elektrum ka vertigaka energijas tirgotaja poziciju Baltija.

Parskata gada Latvenergo koncerna elektroenerdijas klientu skaits palielinats par 8 %. Tas pieaudzis gan
biznesa klientu, gan majsaimniecibu segmenta, un gada nogalé koncernam Baltijas valstis bija vairak neka
818 tukstosi elektroenerdijas klientu, no tiem vairak neka 175 tikstosi arpus Latvijas. Pieaugumu btiski
ietekmeja majsaimniecibu tirgus atvérsana Lietuva, kur gada laika majsaimniecibu klientu skaits pieaudzis
par aptuveni 81 tUkstoti un sasniedzis gandriz 120 tlkstoSus. Savukart koncerna dabasgazes klientu
skaits 2022. gada nogalé parsniedza 21 tukstoti, kas ir par 15 % vairak neka iepriekséja gada. Butisks
klientu skaita pieaugums bijis tiesi stratégiski svarigajos mazo uznémumu un majsaimniecibu segmentos.
Lai gan ieverojamais energoresursu cenu pieaugums ietekmeéja klientu apmierinatibas un lojalitates limeni,
ar parskata gada Elektrum Klientu apmierinatibu Latvija ir izdevies noturét virs salidzinamo uznémumu
kopas videja raditaja.

2022. gada aktivi stradats pie jaunu produktu un biznesa virzienu attistiSanas, kam pamata ir ienémumu
diversifikacija — ienémumu Tpatsvara palielinaSana no ar energiju saistitiem produktiem. Lielakais
pieaugums sashiegts saules panelu segmenta.

Mikrogeneracijas tirgus 2022. gada piedzivoja spradzienveidigu pieaugumu, ko izraisija straujais
energoresursu cenu pieaugums, ka arl valsts atbalsta programmas saules panelu iegadei. Kopégja
mazumtirdzniecibas klientiem uzstadita saules panelu jauda gada nogalé sasniedza 38 MW, kas padara
Latvenergo koncernu par vienu no vadoSajiem 8I pakalpojuma sniedzejiem Baltija. Noslegti vairak
neka 6 200 jauni igumi par saules panelu uzstadiSanu un attalinato saules parku daju pardosanu, kas
ir gandriz piecas reizes vairak neka 2021. gada. Lai nodroSinatu milzigo pakalpojuma pieprasijumu,
veikta darbinieku parcelSana uz saules panelu klientu apkalpo$anu no citiem biznesa virzieniem, papildu
darba vietu izveide, procesu optimizacija un digitalizacija, jaunu montazas partneru piesaiste, ka ari savu
montazas brigazu izveide.
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Elektromobilitates merkis:
Attistit transporta sektora elektrifikaciju.

Parskata gada butiski paplasinats Elektrum Drive elektroauto uzlades tikls. 2022. gada nogalé ar
195 publiski pieejamam uzlades pieslegvietam tas ir viens no lielakajiem uzlades tikliem Latvija. Dala
pieslegvietu tiek uzstaditas kopa ar sadarbibas partneriem. Julija Riga tika atklata Baltijas valstis
jaudigaka elektroauto uzlades stacija ar 11 pieslégvietam, no kuram Cetras ir pasi atras — ar uzlades
jaudu idz 150 kW. Izblvetas ari pieslegvietas Igaunija, tadejadi paplasinot Elektrum Drive tiklu arpus
Latvijas teritorijas. Salidzinot ar 2021. gadu, uzlazu apjoms pieaudzis aptuveni tris reizes un sasniedzis
gandriz 500 MWh.

NovembrT noslégts ligums ar e-mobi tiklu, kas Elektrum Drive Klientiem lauj veikt uzladi vairak neka
300 pieslegvietas Latvija.

Sadales merkis:
Nodrosinat ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu sadales pakalpojumu un uzlabot
elektroapgades droSumu un kvalitati.

Galvenie elektroenergijas piegades kvalitati raksturojoSie raditaji ir sistémas vidgjais elektroenergijas
piegades partraukumu skaits (SAIFI) un to ilgums mindtés (SAIDI). Abu raditaju uzlabojumu gadu no
gada veicina mérktiecigas investicijas sadales elektrotiklu uzturéSana, parbtve un modernizacija. Lai gan
2022. gada kopegjos raditajus negafivi ietekméja gan dabas stihijas, gan materialu piegazu kavesanas
geopolitisko faktoru dél, pédéjo piecu gadu laika, neskaitot masveida bojajumu situacijas, SAIFI ir
samazinats par 22 % un SAIDI — par 17 %.

Parskata gada notikusi strauja mikrogeneracijas attistiba. Sadales elektrotiklam pieslégti gandriz
10 tdkstoSi jaunu mikrogeneratoru — lielakoties saules paneli elektribas razoSanai majsaimniecibu
paspatérinam. Kopéja sadales fiklam pieslégto mikrogeneratoru jauda ir 94 MW. Sadales fiklam ir
pieslegtas an 220 saules elektrostacijas ar kopé€jo jaudu ap 18 MW; 124 no tam pieslegtas 2022. gada.
Papildus tam parskata gada klientiem izbtvets 31 elektroauto uzlades punkts.

Sekmigi turpindjusies art sadales tikla digitalizacija — 2022. gada beigas klientiem uzstaditi vairak neka
viens miljons viedo skaititaju, kas veido 98 % no visa skaititaju parka un uzskaita 98 % no visas sadalitas
energijas.

Klientu értibai un apkalposSanas procesu efektivitates uzlaboSanai regulari tiek pilnveidotas AS “Sadales
tikls” e-vides iespéjas. Klienti par Sim iespgjam tiek mérktiecigi informéti, un parskata gada e-vide notikusi
videji 98 % klientu veikto darbibu.

Latvenergo koncerna stratégija ir noteikts kopgjais sadales segmenta mérkis, kuram ka apakSmérki
pakartoti tie AS “Sadales tikls” darbibas mérki un sasniedzamie rezultati, kuriem koncerna stratégiska
redzéjuma konteksta ir pieskirama prioritate. Vairak informacijas par AS “Sadales fikls” stratégiju
2022.-2027. gadam sk. sadala “Sadale”.

14



G

Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna strategija

— Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
ligtsp€jas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

Pétnieciba un inovacijas

Stratégijas perioda pétniecibas un inovaciju izdevumi ir orientéti uz
tris virzienu attistibu:

e razoSanas modernizacija un efektivitates paaugstinasana;

® jaunu, inovativu produktu un pakalpojumu izstrade un ievieSana,
lai nostiprinatu un paplasinatu koncerna pozicijas Baltijas tirgy;

e koncerna ieksejo procesu efektivitates paaugstinasana.

Parskata gada TpaSa uzmaniba pievéersta uzkrajéju tehnologiju,
galvenokart ddenraza jeb Power-to-X, izpétei, to atfistiSanai un
pielietoSanai koncerna. Papildus tiek pétitas tehnologijas CO, emisiju
samazinaSanai un tehnologijas, kas nepiecieSamas profesionalo
lietotaju (angliski — prosumers) vajadzibu apmierinaSanai. Bitiskakas
augstak minéeto virzienu attistibai istenotas aktivitates 2022. gada:

e Sadarbiba ar Latviias Udenraza asociaciju vértétas tUdenraza
ieguves perspektivas un ta praktiska izmantoSana Latvenergo
koncerna darbiba. Ir izstradata Gdenraza pilotprojekta Power-to-X
koncepcija un apstiprinata tas realizacija. Pilotprojekta
IstenoSana bus nozimigs solis cela uz zala Gdenraza ieguSanu
un izmantoSanu, un tam bUs neatsverama pozitiva ietekme uz
koncerna konkurétspégjas saglabasanu nakotné.

e Turpinata sadarbiba ar SIA “SCHWENK Latvija” un SIA “Ventspils
naftas terminals” par CO, uztverSanas, uzglabasanas un
izmantoSanas tehnologijam un par Gdenraza un sintétiskas
degvielas iegianas risinajumiem. So tehnologiju attistiba un
izmantoSana sniedz iespéju mazinat CO, emisijas un virzities uz
klimatneitralitates mérku sasniegSanu.

e Kopa ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati pétits
individualas majsaimniecibas autonoma mikrotikla risingjums.
Sis jomas atfistiba ir nozimiga profesionalo lietotaju vajadzibu
apmierinaSanai.

® Meklgjot atbildes uz Latvenergo koncernam aktualiem
jautajumiem, tika organizéts energétikas hakatons. Taja dalibnieki
naca klaja ar idejam, ka parvaldit vairaku razotaju invertorus,
klientu saules modulu datus integrejot Elektrum majas lapa
un mobilaja lietotné. Tika piedavatas idejas arl uzlades staciju
stawvietu kontroles rikam.
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Koncerna finansu mérki 2026. gadam

Rentabilitate Kapitala struktura Dividenzu politika Kreditreitings

ambicioza, bet sasniedzama rentabilitate, kas
samérojama ar Eiropas energétikas nozares
salidzinamo uznemumu vidégjiem raditajiem un
nodroSina biznesa riskam atbilstoSu atdevi

>7 %

16,3 %

7,7%

()
47 % 5,5 %

2,6 %

Latvenergo koncerna pelna 2022. gada bija

183,9 miljoni EUR, kas ir par 112,3 miljoniem EUR
vairak neka 2021. gada. Pelnas pieaugumu noteica
lielaki ienémumi no energijas pardoSanas augstaku
elektroenergijas un dabasgazes tirgus cenu
ietekmeé. Salidzinot ar 2021. gadu, elektroenerdijas
tirgus cena Latvija pieauga divarpus reizes un
dabasgazes tirgus cenas bija gandriz tris reizes
augstakas. Pelnas pieaugums parskata gada
batiski uzlabojis pasu kapitala atdeves raditaju
(ROE).

optimala, nozarei atbilstosa kapitala struktira, kas
ierobezo iespéjamos finandu riskus

> 25 %

0,
51 % 48 % 52 %

42 %
35 %

FFO / Net Debt raditajs 2022. gada ir 52 %, kas
ir augstakais raditajs pedejo piecu gadu laika.
Raditaju pozitivi ietekméja tie pasi faktori, kas
ietekméja rentabilitati.

aktivu nodaliSanu no Latvenergo koncerna,

vesturiskajos kapitala strukturas raditajos ir izklauta
partraucama darbiba (parvades sistémas aktivi).

* Finansu raditaju definicijas sk. gada parskata sadala “Galvenie raditaji”.

planotajai investiciju politikai un izvirzitajam kapitala
struktdras mérkim atbilstosa dividenzu politika

> 64 %

milj. EUR
156,4
132,9 1271

98,2
70,2

Dividendes tiek izmaksatas atbilstosi Latvijas
Republikas tiesibu aktiem. Spéciga kapitala
struktlira iepriek§ nodroSingja iespéju izmaksat
dividendes lielaka apmeéra neka vidgji nozare.
Pedgjos piecos gados vidégjais dividenzu izmaksas
raditajs bijis virs 80 %. Vairak informacijas sk. gada
parskata sadala “Galvenie raditaji”.

Stratégija 2022.-2026. gadam noteikta dividenzu
politika paredz dividenzu izmaksu 64 % apmeéra no
pelnas, savukart par katra konkréta gada dividenzu
izmaksu lemj akcionaru sapulce, izvertejot faktiskos
darbibas rezultatus. Vairak informacijas sk. sadala
“Dividenzu politika”.

investiciju pakapes kreditreitings, lai nodrosinatu
finansgjumu stratégija paredzétajai verienigajai
investiciju programmai

Saglabat investiciju
pakapes kreditreitingu

Baa2 (stabils)

2028. gada marta Moody’s atjaunoja

AS “Latvenergo” kreditreitinga analizi, saglabajot
uznémuma kreditreitingu nemainitu Baa2 imenr
ar stabilu nakotnes perspektivu. Reitings Baa2
ir nemainigi stabils kops 2015. gada, apliecinot
Latvenergo koncerna stabilitati un finansialo
uzticamibu.
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€ Latvenergo

Korporativa sociala atbildiba

Latvenergo koncerns veic atbildigu uznéméjdarbibu un Tsteno
gan tiesibu aktos noteiktas, gan brivprafigas aktivitates, sniedzot
ieguldjumu ilgtspéejiga ekonomiskaja, vides un socialaja attistiba.
Sava darbiba koncerns ievero socialas atbildibas standarta
ISO 26000 noteiktos pamatprincipus.

Korporativas socialas atbildibas (KSA) principus un atbalstamas
aktivitates nosaka koncerna KSA politika. Sis aktivitates veicina plagu
sabiedribas grupu iesaisti un nodrosina batisku ilgtermina ietekmi un
sabiedrisko labumu, un tas tiek Tstenotas vairakos virzienos:

e zinatne un izglitiba;

e sabiedribas izglitoSana elektrodrosiba;

e vides aizsardziba;

e kultlra un energétikas mantojums;

e socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem.

2022. gada SIA “TNS Latvia” veikta korporativas reputacijas petjuma
vairums nozares ekspertu un mediju parstavju, ka ari puse Latvijas
iedzivotaju zina vai ir dzirdéjusi par koncerna KSA aktivitatem. Vairak
neka 95 % no aktivitasu zinatajiem tas verté pozifivi.

Eiropas zala kursa un ilgtspéjigu finansu stratégijas ievieSana bitiska
ir vides, socialo un parvaldibas aspektu integréSana uznémumu
ikdienas darbiba. Parskata gada starptautiska Deloitte ekspertu
komanda veikusi AS “Latvenergo” ilgtspéjas brieduma novertgjumu,
kura augstu novertets uznémuma lidzSingjais sniegums zalo
tehnologiju ievie$ana, socialaja atbildiba un citos virzienos. Papildus
tika sniegti ieteikumi ilgtspéjas snieguma uzlaboSanai un ilgtspgjas
jautajumu parvaldibai nakotné. Atbilstosi ieteikumiem 2022. gada

nogalé izveidota AS “Latvenergo” ligtspéjas komiteja, lai turpinatu
uzlabot sniegumu visos ilgtspéjas virzienos.

2022. gada Latvijas ligtsp€jas indeksa AS “Latvenergo” sanémusi
jauno Dimanta (augstako) kategoriju. AS “Sadales tikls” novérteta
ar Platina kategoriju un sanémusi ligtspgjas indeksa Tpaso
balvu Inovaciju fideris 2022. SIA “Liepadjas enerdija” ieguvusi
Zelta kategoriju. 8adu vertgjumu veicingjusi koncerna jauna
izaugsmes stratégija, efektiva korporativa parvaldiba, sadarbiba ar
ieinteresétajam pusém, nefinansu informacijas atklaSana, ieguldijumi
sabiedribas attistiba, brivpratiga vides un energoparvaldibas
standartu ievieSana, klientiem draudzigi un moderni risinajumi, ka art
citas ilgtspéjigas attistibas aktivitates.

Parskata gada Latvenergo koncerns aktlvi iesaistijies arl dazadas
iniciativas Ukrainas atbalstam:

e sadarbiba ar Ziedot.lv Istenots projektu konkurss par vasaras
nometném ukrainu bérnu integracijai Latvija;

e AS “Sadales fikls” ziedojis transformatorus, ¢eneratorus,
transportlidzeklus un elektromaterialus, savukart
AS “Latvenergo” - 11/110 kV transformatoru Ukrainas
elektroapgades sistémas atjaunosanai;

e koncerna darbinieki ziedojusi mobilo iericu aréjo akumulatoru un
degvielas iegadei, izgatavojusi ierakumu sveces un maskesanas
fiklu;

e AS “Sadales tikls” darbinieki palidzejusi koordinét Ukrainas
energeétiku gimenu atveSanu un izmitinaSanu Latvija.
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https://latvenergo.lv/lv/sociala-atbildiba/par-ksa
https://www.incsr.eu/novertejumi/ilgtspejas-indekss/

ANO ilgtspejigas attistibas meérki IAM

Koncerna ieguldijums IAM sasniegSana Parskata sadala

Apzinoties savu lomu un ieguldijumu ilgtspejiga  attistiba,

- L _ . . augsts atjaunigas elektroenergijas Tpatsvars razosanas portfeli un CO, izmesu Razosana
koncerns sava darbiba tiecas uz tadiem procesiem, produktiem . o o - S 2 : .
o - _ ) _ - intensitate butiski zemaka neka vidgji Eiropa Vides aspekti
un pakalpojumiem, kas veicina arm ANO ilgtspéjigas attistibas
-ﬁ;} meérku  (IAM) sasniegSanu. Par prioritariem un  koncerna S I , . ) .
Elektrum saules parki klientiem un saules panelu uzstadiSana klientu objektos Tirdznieciba

pamatdarbibai atbilstosiem izvirziti tris IAM. Istenojot KSA aktivitates,
koncerns sniedz ieguldijumu art citu IAM sasniegSana.

Par Latvenergo koncernu

Klientu patérina specifikai atbilstosi un masdienigi elektroenerdijas produkti (Elektrum  Tirdznieciba
Nodrosinat piekluvi stabili  Zafais, Elektrum Vieda maja, Energo pulss), energoefektivitati veicinoSu produktu
— Priek$vards pieejamai, ilgtspéjigai tirdznieciba
Tsuma - un masdienigai energijai
— Isuma par parskatu .. X L L _ X . _ . . B ) ) .
par pieejamu cenu klientu energoefektivitates veicinaSanas pasakumi, pieméram, izglitojosi pasakumi, Tirdznieciba

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
llgtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

vebinari, publikacijas, konsultacijas, ko piedava Elektrum Energoefektivitates centrs

klientu apkalpo$anas automatizacija un digitalizacija

Socialie aspekti

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

Veidot noturigu un
ilgtspéjigu infrastrukturu,
veicinat ieklaujosu un
ilgtspéjigu industrializaciju
un sekmét inovacijas

Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija un Aiviekstes HES parblve
sadales tikla atjaunosana un digitalizacija, tikla struktiras efektivizacija
inovativa spriegumaktivo darbu veikSana vidgja sprieguma tikla
elektroauto uzlades staciju fikls

daliba Latvijas Izcilo uznémumu inovaciju foruma, energétikas un klimata hakatonos,
inovaciju foruma AC/DC Tech organizeéSana

Inovaciju laboratorija jaunu produktu ideju radiSanai un testésanai un inovaciju
kultdras atfistisana koncerna

RazoSana
Sadale

Sadale
Tirdznieciba
Sadarbiba ar
ieinteresetajam
pusem

Koncerna stratégija

1 CLIMATE
AGTION

3 2

Veikt neatliekamus
pasakumus klimata
parmainu un to ietekmes
mazinasanai

augsts atjaunigo energoresursu Tpatsvars primaro energoresursu paterina un efektivi
TEC razosanas rezimi, kas nodroSina butiski zemaku CO, emisijas intensitati neka
videji Eiropa

sadales tikla modernizacija, kas pédeéjo piecu gadu laika |avusi samazinat
elektroenergijas zudumus sadales tikla par 75 GWh jeb 23 %

starptautiskajam standartam 1ISO 50001 atbilstoSa energoparvaldibas sistema

RazoSana
Vides aspekti

Sadale

Vides aspekti
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https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
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Prioritars KSA virziens, kas

veicina jauniesu interesi par
eksaktajiemn macibu priekSmetiem
un inZeniertehniskajam profesijam,
papildina skolotaju un pasniedzeju
macibu materialu bazi, veicina bérnu
un jaunieSu sporta izglitibu, atbalsta
energétikas nozares pétnieku un
macibspéku zinatnisko darbibu un
izgiito sabiedribu energoefektivitates
jautajumos

FIZMIX

JaunieSiem koncerns
ir izstradajis un regulari
pilnveido fizikas portalu
FIZMIX. 2022. gada
portals papildinats ar
macibu materialiem
par elektroenergijas
razoSanu, patérinu un

tirgus principiem. Materiali

ietver video, uzdevumus
un atbildes/skaidrojumus
skolotajiem.

Erudicijas konkurss
FIZMIX Eksperiments

Studiju nosleguma
darbu konkurss

Lietotas

datortehnikas

davingjums

izgfitibas Atbalsts

iestadem .
Latvijas
komandas
dalibai
6. Eiropas
fizikas
olimpiade

2022. gada
konkursa piedalijas
192 komandas

jeb 960 skoleni no
122 Latvijas skolam.
Skolotaji piedalijas
eksperimentu
meistarklase, un tika
apbalvots FIZMIX
Skolotajs 2022.

Stipendiju konkurss

Energoefektivitates

centrs

1997. gada darbu saka Energoefektivitates
centrs, apliecinot, ka energoefektivitate ir
viena no uzneémuma ilgtspéjas celazimem.
25 gadu laika centrs ir kKluvis par platformu,
kur satiekas nozares profesionali, lai
diskutetu par aktualo energoefektivitate,

un kur centra specialisti dalas ar uzkrato
kompetenci. Centra veiktos petjumus un
parbauditos ieteikumus energoefektivitate

ik dienu izmanto Elektrum klienti.

Zinatnes Gada balva

Projektu konkurss fizikas kabinetu pilnveidei

®

®

Sadarbiba ar lespéjamo
misiju turpinats

projektu konkurss, kura
12 skolas no visiem
Latvijas regioniem
sanéma aprikojumu
musdienigu fizikas
kabinetu pilnveidei.

Projektu
konkurss
bérnu un
jauniesu
komandu
sporta spelu
atbalstam

Atbalsts RTU zinatkares
centra Futurimo Riga
izveidei

Centra mérkis

ir interaktivas

un izgltojosas
ekspozicijas

atklat bérniem un
jaunieSiem STEM
(no anglu valodas -
science, technology,
engineering and
mathematics)
pasauli.
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https://www.elektrum.lv/lv/majai/energoefektivitate/energoefektivitates-centru/par-centru/
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https://www.fizmix.lv/
https://www.fizmix.lv/
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Aktivitates, kas stiprina Latvijas kulttras tradicijas un veicina
sabiedribas zinaSanas par Latvijas energétikas nozari.

Energétikas muzejs

Kop$ 2022. gada muzeja krajums pieejams
vienuviet — Keguma. Virtualais energétikas
muzejs papildinats ar animaciju par energijas
razoSanu véja elektrostacija un izglitojoSu spéeli
par koncerna attistibu. Keguma HES celtniecibas
fotografijas ieklautas Valsts prezidenta kancelejas
izstade Valsts prezidenta institacijai 100.

Daliba Muzeju nakti

Sabiedribas izglitoSana elektrodrosiba

Elektrodrosibai velttti projekti, kuru meérkis ir mazinat elektrotraumu
skaitu, kas rodas zinaSanu trokuma dé.

17 gadi
Beérnu un jauniesu izglitoSana elektrodrosiba

AS “Sadales tikls” darbinieki — elektrodroSibas
vestnesi — 2022. gada novadijusi 268 nodarbibas
gan klatiene, gan attalinati, izgfitojot vairak neka

7 000 bérnu un jauniesu. IzgitoSana elektrodrosiba
Istenota ar Zelta Zivtinas cempionata.

Socialais atbalsts un atbildiba pret darbiniekiem

Atbalsts socialas palidzibas veicinasanai un papildu socialas
garantijas darbiniekiem.

Projektu konkurss bérnu un pieauguso ar ipasam
vajadzibam dzives kvalitates celSanai

Vasaras nometnes ukrainu bérnu integracijai Latvija

Projektu konkurss tiek rikots sadarbiba ar Ziedot.Iv.
Nometnes ietver apmacibu latvieSu valoda, vesture,
kulttra, tradicijas, ka art atrakfivas FIZMIX un
elektrodrosibas nodarbibas.

\_

Blvniecibas, mezizstrades, lauksaimniecibas

darbu veicgju izglitoSana elektrodrosiba

V. \
| Traktors zem
sprieguma
: S

Aktivitates, kuru meérkis ir saglabat biologisko daudzveidibu
un mazinat koncerna ietekmi uz vidi.

Zivju aizsardzibas projekti

Balta starka monitorings

Upju sakopsSana

2022. gada septembri koncerna darbinieki kopa ar
vides akfivistiem piedalijas Bérzenes upes sakopSana,
lai uzlabotu upeé mitoso, ES Biotopu direktivas
aizsargato zivju sugu dzivotnes. ledzivotaju izglitoSanai
nodroSinata narsta verosana tieSsaistes kamera.

AS “Sadales tikls” 1stenojis kampanu par
drosu darbu elektroliniju tuvuma un pasakuma
Traktordiena 2022 par elektrodroSibu

i \k atgadinajis art lauksaimniekiem.

Majsaimniecibu izglitoSana
elektrodroSiba
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Apbalvojumi

Latvenergo koncerns - ilgtspéjas labas prakses piemers

e | atvijas ligtspéjas indeksa AS “Latvenergo” sanémusi jauno visaugstako
Dimanta kategoriju, savukart AS “Sadales fikls” novéertéta ar Platina
kategoriju un sanémusi llgtspéjas indeksa 1paso balvu Inovaciu
lideris 2022. SIA “Liepajas enerdija” ieguvusi Zelta kategoriju.

e AS “Latvenergo” sanémusi Latvijas Korporativas parvaldibas konsultativas
padomes apbalvojumu nominacija lesaistito pusu vadibas praktikis.

e Firopas ligtspéjigo zZimolu indeksa AS “Latvenergo” tirdzniecibas Zimols
Elektrum otro gadu péc kartas atzits par otru ilgtspéjigako zmolu Latvija.

e AS “Sadales tikls” izcinijusi tris balvas ikgadgja Baltijas komunikacijas
nozares konkursa Mi:t&Links 2022.

e Konkursa Drosakais uznémuma autoparks jubilejas gada pasakuma
tika godinati iepriekseja desmitgadé visaugstak noveértétie autoparki.
AS “Latvenergo” sanéma desmitgades Dimanta balvu un Satiksmes
ministrijas specbalvu. Atzinibas balvu ieguva arm AS “Sadales fikls”.

e Valsts darba inspekcijas darba aizsardzibas labas prakses konkursa Zelta
kivere AS “Sadales fikls” ieguvusi Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
atzinibu par darba aizsardzibas pasakumiem sadales elektrotikla.

Latvenergo koncerna sabiedribas - energétikas nozares TOP
uznémumi

e [ atvias vértigako uznémumu TOP 101 AS “Latvenergo” ir noveértéta
ka otrs vertigakais Latvijas uznémums. Baltijas vértigako uzpémumu
TOP 30 AS “Latvenergo” jau piekto reizi atzita par vértigako energétikas
uznémumu.

e | atvijas uznemumu TOP 500 AS “Latvenergo” atzita par lielako valsts
kapitala uznémumu, lielako energétikas nozares uznémumu un treso
lielako EBITDA pelnitaju. AS “Sadales tikls” novertéta ka tresais lielakais
enerdétikas nozares uznémums un tresais lielakais valsts kapitala
uznemums.

e [ atvias biznesa gada parskata 2022 AS “Latvenergo” novértéta ka
lielakais uznémums energétikas nozaré. AS “Sadales tikis” ierindojusies
3. vieta starp Latvijas elektroenerdijas un gazes nozares uznémumiem.

® 2023. gada sakuma AS “Latvenergo” jau treso reizi ieguvusi Nasdaq Baltic
balvu par labakajam investoru attiecibam starp obligaciju emitentiem
Baltijas valstis.

LATVENERGO
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INDEKSS
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2-9

Korporativas parvaldibas modelis

Akcionaru
sapulce

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja

leksSejais audits

VERTIBAS

Lomas, pienakumi Interesu konfliktu Etika un Atklatiba un leinteresetas
un atbildiba novéersana atbilstiba caurskatamiba puses
( ‘ 1)
\&
- - - Ar domam
Ar sirdi Ar pratu Ar energiju _ .
par nakotni

KOMUNIKACIJA

Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas modelis ir veidots saskana ar labas parvaldibas praksi,
tiesibu aktiem un korporafivas parvaldibas vadiinijam. Modell ietvertie elementi ir priekSnosacijums
koncerna mérku sasniegSanai un ta véertibas pieaugumam.

Etika un atbilstiba

Latvenergo koncerns ievero augstus profesionalas étikas principus, nodrosina darbibas atbilstibu
normativo aktu prasibam un neiesaistas konkurenci ierobezojosos, koruptivos vai diskrimingjoSos
darjumos. Vairak informacijas pie aspekta “Vispareja atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga
konkurence”.

Lomas, pienakumi un atbildiba

Parvaldibas institlciju lomas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Latvijas Republikas tiesibu aktos, ka art
koncerna iekSgjos dokumentos. Galvenie no tiem ir sabiedribu statuti un parvaldibas institdciju nolikumi,
kas publicéti koncerna majaslapa. Vairak informacijas sadala “Parvaldibas institdcijas”.

Atklatiba un caurskatamiba

Latvenergo koncerns publisko finanSu un nefinansu informaciju gan Latvenergo majaslapa, gan Nasdaqg
Baltic interneta vietneé. Reizi gada koncerns publicé ilgtspéjas un gada parskatu un Kkorporativas
parvaldibas zinojumu, savukart reizi ceturksni — koncerna, AS “Latvenergo” un tas meitassabiedribu
starpperiodu finanSu parskatus. Reizi pusgada notiek virtualas konferences par koncerna finansu
rezultatiem un darbibas aktualitatem.

Interesu konfliktu novérsana

Valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem ir noteikts valsts amatpersonas statuss, kas
ierobezo to darbibu arpus amata pilnvaram, lai novérstu personisko vai mantisko ieinteresétiou sava
darbiba. Padomes un valdes locekliem katru gadu jaiesniedz valsts amatpersonas deklaracija. Interesu
konflikta veidi un pasakumi interedu konflikta situaciju novér8anai noteikti Latvenergo koncerna Etikas
kodeksa. Vairak informacijas pie aspekta “Vispargja atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga
konkurence”.

leinteresétas puses

Latvenergo koncerns izverté un nem véra gan savu ietekmi uz ieinteresétajam pusém, gan to ietekmi uz
koncernu un atbildigi attiecas pret ieinteresétajam pusém butiskiem jautajumiem. Vairak informacijas par
koncerna sadarbibu ar ieinteresétajam pusém sadala “Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem”.
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Atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma un Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam
AS “Latvenergo” ik gadu sagatavo korporafivas parvaldibas
zinojumu. Zinojums par 2022.gadu sagatavots, izvertgjot
kapitalsabiedribas atbilstiou Korporativas parvaldibas kodeksam,
ko 2020. gada publicgjusi Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas
parvaldibas konsultativa padome. 2022. gada butiskos aspektos
ir ieveroti visi kodeksa noteiktie principi, iznemot kritériju par abu
dzimumu parstavniecibu uznémuma padome. Zinojums pieejams
Latvenergo majaslapa un Nasdaq Baltic interneta vietne.

Kops 2021. gada korporativas parvaldibas zinojumu sagatavo
arf AS “Sadales tikls”. 2022. gada bdtiskos aspektos ir ieveroti
visi kodeksa noteiktie principi, iznemot kritériju par informacijas
nodro$inaSanu Vel vismaz viena tada valoda, kas saprotama
lielakajai dalai uznemuma arvalstu akcionaru un citam ieinteresétam
personam. Zinojums piegjams AS “Sadales tikls” majaslapa.
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2-5,2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21

Parvaldibas institucijas

Akcionaru sapulce

Galvenie pienakumi

AS “Latvenergo” 100 % kapitala daju pieder valstij, un to turétaja
ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” ir
valstiski svarigs tautsaimniecibas uznémums, un ta akcijas nav
privatiz€jamas vai atsavinamas.

Akcionaru sapulcé akcionara intereses parstav Ekonomikas
ministrijas valsts sekretars vai vina pilnvarota persona. Sapulces
tiek sasauktas, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un noteiktos terminus.
2022. gada notikuSas seSas akcionaru sapulces. Galvenie akcionaru
sapulces lemumi parskata gada:
®©2021.gada pelnas izlietojums un dividenzu izmaksa
70,2 milionu EUR apmeérg;
e 2022. gada parskata revidenta ievelesSana;
e AS “Latvenergo” padomes un Revizijas komitejas locek|u
civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana;
e izskatita informacija par obligaciju emisiju un zinojums par véeja
parka kopprojektu ar AS “Latvijas valsts mezi”.

Padome

Galvenie pienakumi

AS “Latvenergo” padome ir pieci locekli, un to pilnvaru termin$ ir
pieci gadi. Visi padomes locekli ir neatkarigi specialisti, kas neienem
citus amatus uznémuma un nav saistiti ar koncerna operafivo
darbibu. Padomes loceklu atlases kartiba noteikta Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un
pakartotajos Ministru kabineta noteikumos. Vairak informacijas par
atlases kartibu sk. Korporativas parvaldibas zinojuma.

Reizi gada padomes priekSsedetajs organizé padomes
pasvertejumu, kas ietver $adas jomas: padomes uzraudzibas
funkciju efektivitate, ieguldijums kapitalsabiedribas —stratégijas
noteikSana, padomes sastava kompetencu un zinaSanu atbilstiba,
ka arm padomes dinamika un procesi, t. i., cik efektivi tiek organizéts
padomes darbs.

2022. gada notikusas 14 padomes sédes. Butiskakie tajas skatitie
jautajumi:
e 2022.-2026. gada stratégijas apstiprinasana;

e ar stratégijas IstenoSanu saistito kopuznémumu dibinasanas
nosacijumu verteésana;

e ar dabasgazes un energoapgades droSumu saistito pasakumu
vertesana;

e energétikas nozares bltiskako notikumu un tendencu analize,
energoresursu cenu arkartas kapuma ietekmes un saistito
darbibas risku vertésana;

e koncerna finanSu un nefinandu rezultatu, ka ari stratégisko meérku
izpildes verteéSana reizi ceturksnr;
¢ vidéja termina finansgjuma piesaiste;
e [ atvenergo koncerna Etikas kodeksa un leksgja audita politikas
grozljumu apstiprinasana.
AtbilstoSi nolikumam AS “Latvenergo” padome var veidot no
padomes locekliem sastavosas komitejas noteiktu jautajumu
skafiSanai. Lai sagatavotu priekslikumus padomei par valdes,
Revizijas komitejas un ieksgja audita darbinieku atlasi, atalgojumu,

darbibas snieguma novértéSanu un amatu savienoSanu, ir izveidota
Cilvekresursu komiteja.

AS “Latvenergo” padomes nolikums ir pieejams koncerna majaslapa.
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Valde

Galvenie pienakumi

AS “Latvenergo” statitos noteikts, ka valdé ir pieci locekli un
to pilnvaru termins ir pieci gadi. Valdes loceklus ievélé padome,
izvertgjot to atbilstibu nepiecieSamajam kompetencem, pieredzi
un planoto atbildibas sféru. Valde darbojas atbilstoSi statltiem
un valdes nolikumam un atskaitas padomei. Visi valdes locekli ir
neatkarigi sava darbiba, un tiem nav idzdalibas sadarbibas partneru
vai saistito uznémumu kapitala. Valdes locekli ir solidari atbildigi par
visu saisto$o tiesibu aktu ieveroSanu, par akcionara sapulces un
padomes lemumu izpildi un koncerna finansialo darbibu.

2022. gada notikuSas 75 valdes sédes. Apmekléto valdes s€zu
skaits: M. Cakste (valdes priekssédatajs) — 65; G. Baldlns — 65;
K. Cikmacs — 72; D. Juskovecs — 64; H. Teteris — 65. Kopé€jais s€zu
apmeklétibas Tpatsvars bija 88 %.

AS “Latvenergo” valdes nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.

Revizijas komiteja

Galvenie pienakumi

AS “Latvenergo” darbojas neatkariga Revizijas komiteja, kas par
savu darblbu un uzdevumu izpildi atskaitas padomei. Komiteja
ir pieci locekli, un to pilnvaru termins ir tris gadi. Divi no komitejas
locekliem ir padomes parstaviji, un visi komitejas locekli ir neatkarigi.
2022. gada notikuSas devinas Revizijas komitejas sédes. Revizijas
komitejas nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.

Revizijas komitejas zinojums

AS “Latvenergo” Revizilas komiteja darbojas, pamatojoties
uz Latvias Republikas Komerclikumu, Finansu instrumentu
tirgus likumu un akcionaru sapulces apstiprinatu Revizijas
komitejas nolikumu.

Komitejas darbiba netika ierobezota, un AS “Latvenergo”
parstavji nodroSindja visas nepieciesamas informacijas
pieejamibu. Revizijas komiteja ir informejusi padomi par
savu viedokli un ieteikumiem, kas radusies, pamatojoties uz
komitejas veiktajam aktivitatem.
2022. gada papildus galvenajiem uzdevumiem Revizijas
komiteja:
e izvertéjusi ar energoapgades un dabasgazes apgades
droSumu, kiberdroSibu, sankcijam un iepirkumiem
saistitos riskus un risku mazinasanas pasakumus;

® sniegusi  priekSlikumus  risku  vadibas  prakses
parskatiSanai;
e gapspriedusi un  analizéjusi  energétikas  nozares

butiskakos notikumus un tendences un to ietekmi uz
koncerna darbibu.

lzvertgjot informaciju, kas sanemta no iekSeja audita
direktora, darbibas atbilstibas kontroles vaditaja, risku
vaditaja, aréja revidenta un citiem apliecinajumu sniedzejiem,
mes neesam konstatgjusi apstaklus, kas liecinatu par to,
ka AS “Latvenergo” iekSejas kontroles sistéma nedarbojas
atbilstosi 2022. gada parskata sagatavosanas mérkim.

Savu darbibas parskatu un novertgjumus mes iesniedzam
AS “Latvenergo” padomei 2023. gada april.

Svens Dinsdorfs, Revizijas komitejas prickSsedetajs
llvija Gruba, Revizijas komitejas locekle

Torbens Pedersens, Revizijas komitejas loceklis
Gundars Ruza, Revizijas komitejas loceklis

Toms Silins, Revizijas komitejas loceklis

20


https://latvenergo.lv/lv/investoriem/korporativa-parvaldiba#komiteja
https://latvenergo.lv/lv/investoriem/korporativa-parvaldiba#komiteja
https://latvenergo.lv/lv/investoriem/korporativa-parvaldiba#valde

G

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

— Korporativas parvaldibas
modelis

- Parvaldibas institiicijas
— Koncerna vadiba

— leksejas kontroles sistema
un risku vadiba

— Koncerna iepirkumi

— Sadarbiba ar
ieinteresétajam puseém

Darbibas segmenti
ligtsp€jas indikatori
ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Padomes, komiteju un valdes atalgojuma politika

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata
izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts vienots
regulejums publiskas personas kapitalsabiedribu padomes un
valdes locekl|u atlidzibai.

Padomes un valdes priekSseédétaja méneSa atlidzlbas apmeérs
ir piesaistits Centralas statistikas parvaldes publicétajam valst
stradajoSo iepriekS€ja gada meneSa videjas darba samaksas
apmeéram, kuram pieméro koeficientu, kas noteikts atbilstosi
kapitalsabiedribu raksturojosiem kritérijiem (apgrozijums, akfivi,
darbinieku skaits). Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
maksimalais ménesa atlidzZlbas noteikSanas koeficients padomes
priekssedéetajam ir 3. Savukart valdes priekSsedétajam maksimalais
meénesa atlidzibas noteikSanas koeficients atbilstosi kapitalsabiedribu
raksturojoSiem raditajiem ir 10.

Padomes un valdes locekla méneSa atlidziba nedrikst parsniegt
90 % no attiecigi padomes vai valdes priekSsedétaja meneSa
atlidzibas. Valdes locekliem ir paredzetas tiesibas sanemt
atalgojumu par papildu pienakumu veikSanu kapitalsabiedriba.
Valdes priekSsedetaja un valdes loceklu vienotaja méenesa atlidziba
ldz 20 % veido atlidzZlba par galvena izpilddirektora un virzienu
direktoru pienakumu veiksanu.

Padome reizi gada peéc gada parskata apstiprinaSanas var lemt par
prémijas izmaksu valdes locekliem. Prémijas noteikSana nem véra
tris galvenos kritérijus:

e kapitalsabiedribas darbibas rezultati iepriekseja parskata gada
(budzeta izpilde);

® vidgja termina darbibas stratégijas izpilde un kapitalsabiedribas
rezultati saskana ar definétajiem mérkiem, t. sk. ilgtspéjas
meérkiem;

e valdes locekla/virziena direktora individualie darbibas rezultati un
individualo mérku izpilde.

Premijas apjoms nedrikst but lielaks par divam valdes locekla
meénesalgam. Atbilstosi Latvijas Republikas tiesibu aktiem padomes
locekliem prémijas netiek izmaksatas un atalgojuma sasaiste ar
ilgtspéjas jautajumu parvaldibu nav paredzéeta.

Ar valdes locekliem noslégtie pilnvarojuma figumi paredz iespéju
sanemt atsaukSanas pabalstu triju méneSu atlidzibu apméra
gadijuma, ja valdes locekli atsauc no pilnvaru pildisanas pirms
termina beigam, t. sk. sabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas
gadijuma. Atalgojuma politika neparedz iespgju izmaksat atalgojumu
akciju vai akciju opciju veida.

Atalgojums Revizijas komitejai noteikts Revizijas komitejas nolikuma.
Revizijas komitejas loceklu atlidzibu nosaka akcionaru sapulce,
un tas maksimalais apmers atbilst Centralas statistikas parvaldes
publicétajai valsti stradajoso iepriekS€ja gada ménesa vidgjai darba
samaksai. Revizijas komitejas locekla ménesa atlidzibu nosaka uz
visu pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit reizi gada. Revizijas
komitejas loceklis, kur$ vienlaikus ir arr AS “Latvenergo” padomes
loceklis, par darbu Revizijas komiteja atlidzibu nesanem.

Ar valdes, padomes un Revizijas komitejas locekliem tiek slégts
pilnvarojuma figums, un uz viniem nav attiecinami Darba kopliguma
noteikumi.

Atalgojums par 2022. gadu

Valdes  priek§seédétajam  un  galvenajam  izpilddirektoram
M. Cakstem — 151 776,86 EUR; valdes loceklim un finandu
direktoram G. Bal¢inam — 189 105,07 EUR; valdes loceklim un
atfistibas direktoram K. CikmaCam - 186 472,44 EUR; valdes
loceklim un komercdirektoram D. Juskovecam — 139 353,73 EUR;
valdes loceklm un razoSanas direktoram H. Teterim -
139 500,60 EUR. G. Balctina un K. Cikmaca atalgojums ietver
prémiju par 2021.gadu; pargjie valdes locekli darbu saka
03.01.2022.

Revizijas komitejas priekSsedéetajam T. Pedersenam —
14 535,15 EUR; komitejas locekliem S. Dinsdorfam un |. Grubai —
13 314,00 EUR katram.
Padomes priekSsedetajam |. Golstam — 39 942 EUR; padomes
loceklim K. Rokenam — 32 498 EUR; padomes locekliem T. Silinam,
A. Laizanam un G. Ruzam — 35 946 EUR katram.
Gada kopéja atalgojuma attieciba 2022. gada bija 6 pret 1. Raditajs
tiek aprekinats $adi:

(visaugstak atalgota darbinieka gada kopegjais atalgojums)

(vidgjais visu pargjo darbinieku gada kopgjais atalgojums)

lzmainas gada kopéja atalgojuma pieauguma attieciba, salidzinot ar
2021. gadu, ir -0,14. Raditajs tiek aprekinats $adi:

(visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja atalgojuma procentualais pieaugums)

(visu pargjo darbinieku gada kopéja atalgojuma vidgjais procentualais pieaugums)
Raditaja negafivo vértibu noteica tas, ka 2022. gada visaugstak
atalgotais darbinieks 2021. gada sanéma atalgojumu art par valdes
priekSsedétaja un galvena izpilddirektora pienakumu izpildi, savukart
parskata gada pildija tikai valdes locekla un finanSu direktora
pienakumus.

leksejais audits

lekSejais audits ir neatkariga AS “Latvenergo” struktlrvienioa, kuras
uzdevums ir novertet un uzlabot iekSgjas kontroles, risku vadibas un
parvaldibas procesu efektivitati. lekSgjie auditi tiek veikti saskana ar
lekSgja audita profesionalas prakses starptautiskajiem standartiem.
lek§gja audita darbibas atbilstibu Siem standartiem reizi piecos
gados veérte kvalificéts argjais novertétajs. Pedgjais novertejums
veikts 2019. gada, un vertétajs ir sniedzis pozitivu atbilstibas
apstipringjumu.

lekSeja audita darbibu parrauga Revizijas komiteja, ar kuru tiek
saskanots arl kartgja gada iek$gjo auditu plans, ko apstiprina
AS “Latvenergo” padome. AS “Latvenergo” veikto ieksgjo auditu
zinojumi  tiek iesniegti Reviziias komitejai, savukart koncerna
meitassabiedribu iekS§€jo auditu zinojumi — attiecigas sabiedribas
padomei vai akcionaru sapulcei. Reizi gada, pamatojoties uz veikto
auditu un citu parbauzu rezultatiem, Revizijas komitejai un koncerna
sabiedribas valdei, un padomei tiek sniegts visparéjs atzinums
par iekSgjas kontroles un risku vadibas sistemu efektivitati un
priekslikumi to pilnveidei.

Par savu darbibu iekS€jais audits ik gadu sniedz parskatu
AS “Latvenergo” padomei, valdei un Revizijas komitejai. Taja
ietverta informacija par veiktajem auditiem, parbaudito jomu
novertejumiem, sniegtajiem ieteikumiem, ka arm iek3gja audita
kvalitates nodrosinasanu un atbilstibu starptautiskajiem standartiem.
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Latv

Argjais revidents

Par AS “Latvenergo” 2022. gada parskatu revidentu ir iecelta
zverinatu revidentu komercsabiedriba SIA “Ernst & Young Baltic”
(2021. gada - SIA “Ernst & Young Baltic”; 2018.-2020. gada —
SIA “PricewaterhouseCoopers”). Revidents tiek izvelets saimnieciski
visizdevigaka piedavajuma rezultata tris gadu periodam, izvertéjot
pakalpojuma cenu, iesaistita personala kvalifikaciju, revizijas izpildes
planu un darba stundu apjomu.

Aréjais revidents sniedz art ierobeZotas parliecibas apliecinajumu par
2022. gada ilgtspéjas parskata atbilstiou GRI Standards vadiniju
prasibam.

Dividenzu politika

AS “Latvenergo” dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas Republikas
tiesibu akti:

e | ikums par valsts budzetu un likums par vidéja termina budzeta
ietvaru;

e Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie MK noteikumi.

Atbilstosi likumam “Par valsts budzetu 2023. gadam un budzeta
ietvaru 20283., 2024. un 2025. gadam” AS “Latvenergo” maksajamo
dividenzu paredzamais apjoms:
® 2023. gada (par 2022. parskata gadu) 64 % apmeéra no parskata
gada pelnas, bet ne mazak ka 129,5 miljoni EUR;
® 2024. gada (par 2023. parskata gadu) 64 % apméra no parskata
gada pelnas, bet ne mazak ka 89,5 miljoni EUR;

® 2025. gada (par 2024. parskata gadu) 64 % apmeéra no parskata
gada pelnas, bet ne mazak ka 88,3 miljoni EUR.

Faktisko dividenzu apmeéru nosaka AS “Latvenergo” akcionaru
sapulce péc gada parskata apstiprinasanas, izvéertgjot iepriekseja
gada rezultatus.

Meitassabiedribu parvaldiba

Latvenergo koncerna meitassabiedribu parvaldiba tiek istenota,
izmantojot tadus parvaldibas instrumentus ka stratégija, funkcionali
veidota organizatoriska strukttra un politikas.

e AS “Sadales tikls” parraudzibas institlcija ir tas padome, kuras
locekli izvéleti konkursa kartiba.

® SIA “Energijas publiskais tirgotajs” valdes darbibu parrauga
dallbnieku sapulce, kura AS “Latvenergo” intereses parstav
AS “Latvenergo” valde.

e Flektrum Eesti OU un Elektrum Lietuva UAB, kuru darbiba ir
arpus Latvijas teritorijas, parraudzibas institdcija ir to padome.
So meitassabiedribu padomés ir iecelti AS “Latvenergo”
darbinieki, kuru atbildiba ir attiecigo darbibas jomu parraudziba
AS “Latvenergo”.

e SIA “Latvijas véja parki” valdes darbibu parrauga dalibnieku
sapulce, kura parstavet AS “Latvenergo” intereses tiek pilnvarots
kads no AS “Latvenergo” valdes locekliem.

e SIA “Liepajas energija”, kura AS “Latvenergo” lidzdalibas dala ir
51 %, parraudzibas funkcijas veic padome; puse no padomes
locekliem ir AS “Latvenergo” parstaviji.

llgtspéjas jautajumu parvaldiba

Parskata gada starptautiska Deloitte ekspertu komanda veica
AS “Latvenergo” ilgtspéjas brieduma novertéjumu, kura uznémuma
ldzSingjais sniegums tika novertéts pozitivi. Papildus tika sniegti
ieteikumi ilgtspéjas snieguma uzlaboSanai un ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai nakotneé. Atbilstosi ieteikumiem 2022. gada nogalé
izveidota AS “Latvenergo” ligtspé€jas komiteja, kuras darbibu
parrauga uzneémuma valde. Komitejas vaditgjs ir finansu direktors.
Taja pastavigi parstavetas septinas funkcijas, kuru atbildiba ir
dazadas ilgtspéjas jomas; citas funkcijas tiek iesaistitas tam aktualu
jautajumu skatiSana. Komitejas mérkis ir nodroSinat konsultativas
funkcijas ilgtspejas jautajumu parvaldibai un sekmét Latvenergo
koncerna ilgtspé€jas snieguma uzlaboSanu. Galvenie komitejas
uzdevumi noteikti tas nolikuma, kas publicéts Latvenergo majaslapa.
Komitejas seédes tiek sasauktas pec nepiecieSamibas, bet ne retak
ka Cetras reizes gada. Padomes limeni ilgtspgjas jautajumi tiek
apspriesti un vertéti tas pilna sastava, atsevisku komiteju neveidojot.
Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégija noteikta
piecu gadu periodam. Tas sagatavoSana ietver aréjas un ieksgjas
vides, t. sk. risku un ilgtspgjas jautajumu, analizi, uz kuras pamata
noteikti nakama stratégijas perioda mérki un uzdevumi. Stratégiju
izstrada AS “Latvenergo” valde un apstiprina uznémuma padome.
Par tas istenoSanu atbildiga ir valde, kas par istenoSanas gaitu
regulari informé padomi. Vairak informacijas par Latvenergo
koncerna stratégiju un mérkiem 2022.-2026. gadam sk. sadala
“Koncerna stratégija”.

Lai padzilinatu izpratni par ilgtsp€jas jautajumu parvaldibu,
2028. gada sakuma AS “Latvenergo” padomes un valdes locekli
piedaljuSies Baltijas Korporativas parvaldibas institita vadita
seminara ESG Insights for the Boards: Overall Landscape and
Target Setting.

Koncerna darbibai btisko ilgtspéjas aspektu noteiksana piedalas
gan uznémuma valde, gan padome. Butiskuma matricu, kura
apkopoti izvertétie ilgtspejas aspekti, izverte un apstiprina valde.
llgtspéjas parskatu paraksta valde, izskata padome un apstiprina
akcionars.
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo” padome

Ivars Golsts

padomes priekSsedetajs

Pilnvaru termins

10.06.2025.

Daliba komitejas

Cilvekresursu komitejas loceklis

(2021-paslaik) Fiskalas disciplinas padomes
loceklis

(2019-2020) Fiskalas disciplinas padomes
sekretariata vaditajs

(2008-2015) Latvijas Garantiju agenttras direktors
(2003-2006) VAS “Latvijas Valsts radio un
televizijas centrs” valdes priekSsedétajs-
generaldirektors

(2000-2003) Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas
bankas Direktoru padomes Norvégijas, Somijas
un Latvijas biroja padomes direktoru padomnieks

Izglitiba

LU, humanitaro zinatnu magistra grads teologija
un religiju zinatné (2021)

Kolorado Universitate Denvera, starptautiska
biznesa magistra grads (2000)

RTU, elektronisko skait|otaju inZenieris (1991)
Rigas Elektromehaniskais tehnikums,
radiotehnikis (1986)

Kaspars Rokens

padomes priekSsedetaja vietnieks
10.06.2025.
Cilvekresursu komitejas priekSsedetajs

(2020-2022) SIA “Velve” valdes priekS§sédétajs un
izpilddirektors

(2017-2019) AS “RB Rail” valdes loceklis un
operacionalais direktors

(2011-2016) SIA “Schneider Electric Latvija”
valdes loceklis un izpilddirektors

(1998-2010) SIA “Machinery Latvia” valdes
loceklis un izpilddirektors

(1994-1998) ABB LATVIA razoSanas direktors/
spekstaciju segmenta vaditajs

Rigas Ekonomikas augstskola, magistra grads
biznesa vadiba (2007)

RTU, magistra grads, energoapgades optimizacija
(1996)

Karaliskais Tehnologiju institlts, licenciats,
kurinama degsanas procesi (1996)

Aigars Laizans

padomes loceklis

10.06.2025.
Cilvekresursu komitejas loceklis

(2016-2021) VAS “Latvijas dzelzcel$” padomes
loceklis

(2013—-paslaik) LLU studiju prorektors, profesors
un vadosais pétnieks

(1984-2013) LLU pétnieks un macibspéks

LLU, inZenierzinatnu doktora grads
lauksaimniecibas inZenierzinatne (2011)
RTU Rigas Biznesa institlts, magdistra grads
uznemejdarbibas vadiba (1996)

LLU, magistra grads lauksaimniecibas
inZenierzinatné (1992)

Toms Silins
padomes loceklis

10.06.2025.
Revizijas komitejas loceklis

(2020—paslaik) AS “Air Baltic Corporation”
padomes loceklis

(2020-paslaik) Helvetica Green Investments AG
direktors

(2018-2020) Remaco Asset Management AG
grupas finanSu direktors un investiciju
padomnieks, vadibas grupas loceklis
(2013-2016) Sberbank (Switzerland) AG finansu
direktors un valdes loceklis

(2005-2012) Swedbank AB Grupa, valdes,
padomes, finansu direktora amati grupas
uznemumos Latvija, Igaunija, Lietuva
(1993-2002 un 2004-2005) Latvijas Banka,
analitikis, ieguldijumu portfela vaditajs, Darjumu
un investiciju dalas vaditajs, Valutas operaciju
parvaldes vaditaja vietnieks

Nujorkas Universitate, Leonarda N. Sterna
Biznesa skola, biznesa vadibas magistra grads
(2004)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(1999)

LU, bakalaura grads biznesa vadiba (1996)

Gundars Ruza
padomes loceklis

10.06.2025.
Revizijas komitejas loceklis

(2020-paslaik) Lauksaimniecibas pakalpojumu
kooperativas sabiedribas “LATRAPS” valdes
loceklis un finansu direktors, SIA “LATMALT”
valdes priek$sedetajs

(2017-2019) Moller Auto Baltic izpilddirektors
un valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2009-2016) Moller Auto Baltic finansu direktors
un valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2006-2008) Moller Baltic Import SE un Moller
Baltikum Holding finansu direktors

(2002-2006) SIA “Ernst & Young Baltic” valdes
loceklis, Arpakalpojumu departamenta vaditajs,
Revizijas prakses vecakais projektu vaditajs
(1994-2002) SIA “Arthur Andersen” Revizijas
prakses projektu vaditajs/Nodok|u un Juridiskas
prakses vecakais konsultants

LU, ekonomista diploms gramatvediba (2001)

LU, magistra grads starptautiskajas tiesibas
(2000)

LU, bakalaura grads tiesibu zinatné (1998)
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo” valde

Martins Cakste

valdes priekSsedétajs
un galvenais izpilddirektors

Pilnvaru termins
02.01.2027.

(2022—paslaik) Eurelectric Direktoru padomes
loceklis

(2022-paslaik) Pasaules Energijas padomes
Latvijas nacionalas komitejas viceprezidents
(2022—paslaik) AS “Latvenergo” valdes
priekSsedetajs, galvenais izpilddirektors
(2017-2021) SIA “Pure Chocolate” lidzipasnieks,
valdes priek§seédétajs

(2008-2016) SIA “Melna kafija/Lofbergs Baltija”
valdes loceklis, prokdrists, generaldirektors
(2008-2015) Officeday Baltics valdes
priekSsedetajs, SIA “Officeday Latvija”
generaldirektors, galvenais izpilddirektors Baltijas
valstis

(2000-2008) Zepter International, generaldirektors
Latvija, izpilddirektors Krievija, generaldirektors
Ukraing, galvenais izpilddirektors Baltija

Izglitiba

RTU, doktora grads ekonomika, uznemejdarbibas
vadiba (2007)

RTU, magistra grads inzenierekonomika (1999)
RTU, bakalaura grads inZzenierekonomika (1997)

3
T\

Guntars Balc¢uns

\

valdes loceklis un finansu direktors

15.11.2025.

(2016-paslaik) Elektrum Eesti OU padomes
loceklis

(2016-paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
loceklis

(2016-2022) Baltijas Korporativas parvaldibas
instittita padomes loceklis

(2015—-paslaik) AS “Latvenergo” valdes
loceklis, finansu direktors (2020-2021) valdes
priekSsedetajs

(2014-2015) AS “Energijas publiskais tirgotajs”
valdes loceklis

(2005-2015) AS “Latvenergo” Biznesa planoSanas
un kontroles direktors, Korporafivas stratégijas
funkcijas projektu vaditajs

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uznémumu un organizaciju vadiba (2016)

LU, magistra grads ekonomika (2005)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznémeéjdarbibas vadiba (2003)

dn

Kaspars Cikmacs

valdes loceklis un attistibas direktors

24.09.2023.

(2021-paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
loceklis

(2021—paslaik) Latvijas Elektrotehnikas un
elektronikas riipniecibas asociacijas valdes loceklis
(2018—paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis,
atfistibas direktors (ieprieks —tehnologiju un
atbalsta direktors)

(2010-2018) AS “Citadeles banka” valdes loceklis,
Operacionalas direkcijas vaditajs

(2009-2010) AS “Parex Banka” Informaciju
tehnologiju dalas vaditajs

(2005-2009) Swedbank Baltic Banking IT
Operaciju direkcijas vaditajs Baltijas valstis
(1996-2005) Hansabanka, IT monitoringa

vaditajs Baltijas valstis, IT palidzibas dienesta

un monitoringa nodalas vaditajs, IT sistemu
administrators

Rigas Ekonomikas augstskola, magistra grads
uznemejdarbibas vadiba (2012)

INSEAD (Francija) Biznesa vadibas programma
(2006)

LU, bakalaura grads datorzinatnés (1999)

Dmitrijs Juskovecs

valdes loceklis un komercdirektors

02.01.2027.

(2022-paslaik) Elektrum Eesti OU padomes
priekSsedétajs

(2022—paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
priekSsedetajs

(2022—paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis,
komercdirektors

(2015-2020) RePharm uznémumu grupas valdes
priekSsedétajs

(2013-2014) AS “Elko grupa” regionalais direktors
NVS valstis

(2010-paslaik) Rigas Ekonomikas augstskolas
lektors

(2005-2008) AS “Recipe Plus” galvenais
izpilddirektors

(2000-2005) SIA “Magnum Medical” un

SIA “A.Aptieka” valdes priek§sedetajs

Amerikas Starptautiskas vadibas augstskola
(Thunderbird, ASV), magistra grads
starptautiskaja vadiba (1997)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznemejdarbiba (1996)

Harijs Teteris

valdes loceklis un razoSanas direktors

02.01.2027.

(2022—paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis,
razoSanas direktors

(1993-2021) SIA “Linde Gas” valdes loceklis
(raZzoSana un logistika)

(1984-1991) Siguldas SCO galvenais inZenieris

RTU Rigas Biznesa skola, profesionalais magistra
grads uznemumu un organizaciju vadiba (2002)

RTU, celtniecibas inZenieris (1981)
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo” Revizijas komiteja

d;

Svens Dinsdorfs

Revizijas komitejas priekSsedétajs
Pilnvaru termins

02.02.2024.

(2023—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
priek$seédétajs

(2017—-paslaik) IPAS “INDEXO” padomes loceklis
(2015—paslaik) AS “Elko Grupa” direktors un
valdes loceklis

(2012-2023) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
loceklis

(2006-2014) AS “Elko Grupa” finandu direktors un
valdes loceklis

(2004-2006) AS “Sirowa Riga” finansu direktors
(1998-2004) AS “Air Baltic Corporation”

viceprezidents stratégiskas attistibas jautajumos
un biznesa kontroles direktors

Izghitiba

Stokholmas Ekonomikas augstskola, magistra
grads finansés un ekonomika (2003)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un biznesa administréSana (1998)

Torbens Pedersens

Revizijas komitejas loceklis
02.02.2024.

(2023—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijias komitejas
loceklis

(2018—-paslaik) AS “BDO Latvia” padomes loceklis
(2015—paslaik) Electronic House UAB padomes
loceklis

(2013—paslaik) Vinas Starptautiskas skolas
akcionaru parstavis

(2012-2023) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
priekSsedetajs

(2012—paslaik) Baltic Engineers, UAB valdes
priek$seédétajs

(2011-2016) Danijas Tirdzniecibas kameras
Lietuva padomes loceklis

(2013-2014) Rus-Agro Team AS valdes loceklis
(2001-2010) Deloitte partneris

(1994-2001) Arthur Andersen partneris

Orhisas Biznesa skola, magistra grads
ekonomika un audita (1974)

Zvérinata gramatveza kvalifikacija (Danija)

livija Graba

Revizijas komitejas locekle
02.02.2024.

(2021—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
locekle

(2022-paslaik) AstraZeneca regionala atbilstibas
kontroles direktore Tuvajos Austrumos un Afrika
(2019-2022) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Eiropa, Kanada, Krievija un Eirazija
(2016-2019) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Vaciia, Sveicg, Austrija, Skandinavijas un
Baltijas valstis, rupnica Zviedrija, Krievija
(2013-2015) AstraZeneca atbilstibas kontroles
vaditaja Baltijas valstis, Islandé un Norvégija
(2011-2012) SIA “AstraZeneca Latvija” atbilstibas
kontroles vaditaja Baltijas valstis

(2009-2011) PricewaterhouseCoopers Latvija

risku parvaldibas, iekséja audita pakalpojuma
prakses vaditaja

lek$gjo auditoru institlts (ASV), sertificéts ieks€jais
auditors (2008)

LU, augstaka profesionala izgfitiba, ekonomista
kvalifikacija gramatvediba (2003)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(2000)

Revizijas komitejas locekli,
kas vienlaikus ir arf AS “Latvenergo”
padomes locekli:

Toms Silins

pilnvaru terming: 02.02.2024.

Informaciju par pieredzi un izgfitibu skatit sadala
AS “Latvenergo” padome.

Gundars Ruza

pilnvaru terming: 02.02.2024.

Informaciju par pieredzi un izglitibu skatit sadala
AS “Latvenergo” padome.
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Koncerna vadiba

Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots, ieverojot korporativas parvaldibas labo praksi. Lai
nodrosinatu efektivu koncerna parvaldibu, lemumu pienemSanu un mérku sasniegSanu, ir nodalita
stratégiska un operativa vadiba.

Koncerna stratégisko vadibu Tsteno valde, kurai atbilstosi Komerclikumam noteikta solidara atbildiba,
bet operativo vadibu nodrosSina virzienu direktori, kuriem noteikta individuala atbildiba. Valdes galvenais
uzdevums ir vadit koncernu ta, lai sasniegtu stratégija noteiktos merkus. Vismaz reizi ceturksni valde
atskaitas padomei un reizi gada — akcionaram. Savukart virzienu direktori isteno AS “Latvenergo”
operativo vadibu, kas ietver virziena mérku sasniegSanu un politiku ievieSanu, ka art nodrosina sava
virziena sadarbibu ar citu virzienu funkcijam un IBmumu pienemsanu atbilstosi koncerna stratégijai un
delegéjumam. Virzieni ir veidoti atbilstosi koncerna stratégiskajiem uzdevumiem.

Nemot véra ldzSingjo pieredzi un zinaSanas par koncerna darbibu, virzienu direktoru pienakumus ierasti
pilda AS “Latvenergo” valdes locekli. Parskata publiceéSanas bridr virzienu direktoru pienakumi ir sadaltti
sadi:

e Marting Cakste — galvenais izpilddirektors;

e Guntars Bal¢tns - finanSu direktors;

e Kaspars Cikmacs — atfistibas direktors;

® Dmitrijs Juskovecs — komercdirektors;

e Harijs Teteris — razoSanas direktors.

Noteiktu administrativo funkciju grupu parrauga administrativais direktors Arnis Kurgs, kur§ nav valdes
loceklis.

Izmainas organizatoriskaja struktura

e 2022. gada julija dibinats AS “Latvenergo” un AS “Latvijas valsts mezi” kopuznémums SIA “Latvijas veja
parki”, kura mérkis ir veidot jaunus stratégiskas nozimes véja energijas parkus Latvija. AS “Latvenergo”
pieder 80 % kopuznemuma kapitaldalu, savukart AS “Latvijas valsts mezi” — 20 %.

* Elektrum Eesti OU meitassabiedribas SNL Energia 1 OU un Baltic Energy System OU 2022. gada
reorganizacijas rezultata pievienotas meitassabiedribai Energiaturu Vérguehitus OU.

Latvenergo koncerna organizatoriska struktira (no 02.01.2023.)

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja

lekagjais audits )

Galvenais izpilddirektors Administrativais direktors

Latvenergo koncerns Darbibas atbilstiba un kontrole Dokumentu parvaldiba

Drosiba lepirkumi un logistika
Komunikacija Juridiskais nodrosinajums
Korporativa stratégija Nekustamo TpaSumu parvaldiba
Nekustamo Tpasumu Transporta nodrosinajums
apsaimniekosSana
Personala vadiba
Starptautiskas attiecibas un
korporativa sociala atbildiba
Valdes birojs

AS “Latvenergo”

AS “Sadales tikls”

Elektrum Eesti, OU Komercdirektors

" Pakalpojumu tehniskais nodrosinajums
Energiaturu VVérguehitus, OU Pardosana
Regulacijas lietas
Marketings un klientu apkalpo$ana
Norékini un uzraudziba

Elektrum Lietuva, UAB
Razosanas direktors

HES tehniska vadiba
Inspekcija

Razo$anas projekti

TEC tehniska vadiba

Vide un darba aizsardziba

SIA “Energijas publiskais tirgotajs”

SIA “Latvijas véja parki”

FinanSu direktors

SIA “Liepajas energija”

Biznesa planosana un kontrole
Energijas vairumtirdznieciba
Finansu un kreditu vadiba
Gramatvediba

Risku vadiba un apdrosinasana

Attistibas direktors

Baltijas elektrotransporta uzlade

Informacijas tehnologijas un telekomunikacijas
Pétnieciba un inovacija

Veja un saules parku attistiba
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leksejas kontroles sistema un risku vadiba

lekSejas kontroles sistema

Lai nodroSinatu Latvenergo koncerna stratégdisko mérku sasniegsanu
un sekmigi parraudzitu ta darbibu, koncerna ir izveidota iekSgjas
kontroles sistéma. Sistémas izveidé un tas pilnveidosana nemts vera
COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway
Commission) standarts, kas ir viens no starptautiski atzitiem ieksejas
kontroles pieejas standartiem. Tris galvenie iek8gjas kontroles
sistémas meérki ir:

e koncerna darba procesu efektivitate;

® sniegtas informacijas ticamiba;

e darbibas atbilstiba normativajiem aktiem.

Darba procesu efektivitate

2022. gada nogalé noslédzas vérieniga efektivitates programma,
kas tika uzsakta 2017. gada. Programmas ietvaros tika veikta
koncerna procesu pilnveidoSana un digitalizacija, ka ar bitiska
darbinieku, tehnisko bazu un transportlidzeklu skaita samazinaSana.
Programmas ieguvums novertets 40 miljonu EUR apmera.

ZinoSana

ZinoSana ietver gan iek$gjos, gan aréjos zinojumus par finanSu un
nefinanSu darbibu. lek$gjie zinojumi nodroSina koncerna vadibu ar
precizu un pilnigu informaciju IEmumu pienemsSanai un darbibas
uzraudzibai. Savukart ar€jie zinojumi informé investorus un citas
ieinteresétas puses par koncerna finansialo stavokli un darbibas
rezultatiem.

Atbilstiba

Koncerns strada atbilstoSi argjiem un iekSgjiem normativajiem
aktiem. leksgjie normativie akti un to atbilstiba aréjam reguléjumam
tiek regulari parskatita, tiek identificéti un noveértéti iespgjamie riski
un izstradatas atbilstoSas papildu kontroles.

Lai sasniegtu augstakminétos meérkus gan koncerna, gan
meitassabiedribu, gan funkciju fimeni, tiek pastavigi pilnveidoti
iek§gjas kontroles sistémas elementi:

e kontroles vide;

e risku noverteésana;

e kontroles pasakumi;

e informacijas apmaina un sazina;
e uzraudziba.

Kontroles vide

Koncerna vadiba veicina uz godpratigiem principiem balstitu
komercdarbibu, atbilstibu etikas normam, ka ari veic nepiecieSamas
darbibas, lai noverstu krapsanas un korupcijas riskus un nodrosinatu
kontroles vides pilnveidi. Visos organizacijas lmenos ir noteiktas
atbildigas personas par kontrolu izveidi un veikSanu. Darbiniekiem
regulari tiek rikotas macibas, tadejadi sekmejot vienotu izpratni par
ieksejas kontroles vides elementiem. lekseja audita funkcija ik gadu
sniedz vispargju atzinumu par ieksejas kontroles un risku vadibas
sistemu efektivitati un priekslikumus to pilnveidei.

Risku novértésana

Koncerns nepartraukti pilnveido risku vadibas procesu, lai pielagotos
mainigajai uznémeéjdarbibas videi un tirgus attistibas tendencém.
Risku novertesana tiek integréta visos uznémuma parvaldibas
procesos.

Kontroles pasakumi

Koncerna ir ieviesti un pastavigi tiek pilnveidoti integréti kontroles
pasakumi — koncerna parvaldibas politikas, strukttrvieniou nolikumi,
darbinieku pienakumu un atbildibas sadaljumi utt. To uzdevums ir
veicinat stratégijas TstenoSanu un mérku sasniegSanu, nodrosinot
€tikas normam atbilstoSu, produktivu un efekfivu darbibu.

Informacijas apmaina un sazina

lekSejas informacijas aprites un kontroles sistémas nodrosina
parbauditu un precizu informaciju gan ieksgjai komunikacijai, gan
arejam ieinteresetajam puseém. Koncerna vadiba regulari informe
darbiniekus par ilgtermina un istermina planiem un darbibas
rezultatiem, t. sk. rikojot tieSsaistes tikSanas ar darbiniekiem, kuru
laika iespéjams uzdot jautajumus. Galvenie informacijas kanali
ir intranets LEports, darbinieku zurnals Latvenergo Véstis, ka an
iekSejas lietvedibas sistemas, datubazes un seminari. Darbinieku
viedoklis tiek apzinats iekSejas aptaujas un atfistibas parrunas.
Koncerna tiek veidotas ari darba grupas, kuras delegé parstavjus
ar dazadam prasmeém un kompetencém, lai tadéjadi nodrosinatu
viedok|u un zinaSanu apmainu, ka art sekmétu darbinieku iesaisti
[emumu pienemsana.

Uzraudziba

Koncerna vadiba atbild par regularu kontrolu novértéSanu un
uzlabosanu, savukart vadibas darba izpildi uzrauga padome un
Revizijas komiteja. lek$€jais audits parbauda kontrolu darbibu un
noverté to efektivitati. Argjais revidents sniedz atzinumu par finansu
parskatu patiesumu un atbilstibu. Visas parraudzibas institlcijas ir
neatkarigas sava darbiba.

Reizi gada AS “Latvenergo” veic iekSgjas kontroles sistemas
pasnovertéjumu, kas lauj strukturéta veida novertet esosas sistemas
elementu darbibu, identificet trikumus un noteikt turpmakas
darbibas sistémas pilnveidei. Sis pasnovertgjums ir dala no regularas
kontrolu novéertésanas un uzlabosanas sistemas.
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Parraudzibas institucijas

Darbibas merkis

Parraudzibas

jomas un
uzdevumi

ZinoSana

Aré&jais revidents

finansu parskatu revizija un
ilgtspéjas parskata parbaude

gramatvedibas uzskaites
principu un nozimigu vadibas
gramatvedibas aplesu
pamatotibas novertesana finanSu
parskatu revizijas ietvaros

Reizi gada péec konsolideta
finanSu parskata sagatavoSanas
aréjais revidents sniedz zinojumu
akcionaru sapulcei.

Padome

valdes darbibas uzraudziba

sabiedribas vidgja termina
darbibas stratédijas un kartéja
gada budzeta apstiprinaSana un
izpildes uzraudziba

Revizijas komitejas darba
vértésana

sabiedribas darbibas atbilstibas
likumiem, statttiem un akcionaru
sapulces IEmumiem uzraudziba

Ne retak ka vienu reizi gada
padome sniedz zinojumu
akcionaru sapulcei.

Revizijas komiteja

finanSu parskatu sagatavoSanas
uzraudziba

iek§gjas kontroles sistémas
un riska vadibas efektivitates
uzraudziba

iek§gja audita un aréja revidenta
darbibas, ka art Krapsanas
riska vadibas plana ievieSanas
uzraudziba

areja revidenta atlases procesa
nodrosinasana

Ne retak ka vienu reizi gada
Revizijas komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

Cilvekresursu komiteja

valdes, Revizijas komitejas un
iek$eja audita direktora atlases
nodrosinasana

valdes un iekséja audita direktora
atalgojuma, darbibas shieguma,
ka arf amatu savienoSanas
izverteéSana

Cilvekresursu komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

leksSejais audits

iek8ejas kontroles, riska
vadibas un parvaldibas procesu
efektivitates novertésana,
ieteikumu sniegSana un to
IstenoSanas uzraudziba

Katru ceturksni iek$€jais audits
atskaitas Revizijas komitejai par
veiktajiem auditiem un audita
ieteikumu ievieSanu.
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Risku vadiba

Koncerna risku vadibas mérkis ir savlaicigi identificét, novertét un
parvaldit bitiskakos koncerna riskus, lai nodrosinatu stratégisko
mérku sashiegSanu un mazinatu potencialos zaud&umus vai
kaitéjumu reputacijai. Risku vadiba ir integréta gan stratégijas
izstrades un ievieSanas procesos, gan operativaja darbiba. Risku
vadibas pamatprincipi noteikti koncerna Risku vadibas politika.

Batiskakie riski tiek analizeti iek8€jas darba grupas un koncerna
Risku vadibas komiteja, kas ir TpaSi izveidota risku vadibas
parraudzibas institlcija valdes imeni. Analizes ietvaros tiek verteta
riska iespejamiba un ietekme, noteiktas kritiskas kontroles un
izstradati risku mazinosi pasakumi, ka arm uzraudzita So kontrolu
pasakumu istenoSana. Identificétie riski tiek sasaistiti ar iekSégja
audita sistemu, laujot risku novertéjumus izmantot art iekSgja audita
darbibas planoSana. Katru ceturksni koncerna vadiba sanem
informaciju par koncerna riska apetites un galveno riska indikatoru
radijumiem.

Sakot ar 2023. gada 2. ceturksni, koncerna tiek akcentéta proaktiva
risku vadibas pieeja. Koncerna vadibai ik ménesi tiks sniegti galvenie
riska indikatoru radijumi, kas ir pieejami bez nozimigas manualas
apstrades vai apkopoSanas, savukart ceturkSna atskaité — visu riska
indikatoru un riska apetites radijumi un to prognozes.

Parskata gada, papildinot ildzSingjo vides risku vertéSanas procesu,
ir uzsakta ar klimata parmainam saistito fizisko risku vertésana
atbilstodi TCFD vadiiniju principiem. So risku pamata ir hroniskas
un akdtas dabas paradibas, ko izraisa notieko$as un prognozetas
klimata parmainas. Atbilstosi klimata risku novertgjumam tiks
pienemti leEmumi par nepiecieSamibu Istenot pasakumus, lai
pielagotos klimata parmainam. 2023. gada tiks turpinata vides,
socialo un parvaldibas risku vadibas pilnveide.
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Koncerna riski

Strategiskie riski

Riski, kas saistiti ar stratégiski nozimigu
kapitalieguldijumu projektu Tstenosanu,
jaunu, inovativu tehnologiju risinajumu
ievieSanu un jaunu tirgus un biznesa
virzienu apgusanu.

Galvenie risku vadibas instrumenti

¢ izmainu un attistibas tendencu
monitorings energétikas nozare,
politiskaja vide, ldzdaliba norises,
kas skar koncerna darbibas sferu

® nepiecieSamo izmainu izvertéSana
un ievieSana koncerna

Darbibas riski

Riski, kas saistiti ar energijas razoSanu,
razotnu darbibas nodrosinasanu,
enerdijas sadali. Tie saistiti ar ar aktivu
bojaeju, cilveku veselibu un drosibu,
informacijas tehnologijam, ietekmi uz
vidi un citiem jautajumiem. Sie riski
izriet no nepilnigiem vai nepietiekami
efektiviem procesiem un sistemam, no
darbinieku kludam vai nepietiekamas
kompetences, ka ari no iekartu
bojajumiem vai argjiem notikumiem.

e iekSejie normativie akti un
kontroles sistémas uzturéSana un
nepartraukta attistiSana

e jekartu regulara uzraudziba un
remonts

® personala kvalifikacijas
nodro$inaSana nepiecieSamaja
imeni (instruktazas, macibas,
zinaSanu parbaudes)

e apdrosinasanas pakalpojumu
izmantoSana

Finansu riski

Tirgus risks, kreditrisks, likviditates un
naudas plusmas risks.

o fiksétas cenas piegazu igumi ar
klientiem

e agtvasinatie finansu instrumenti

® dabasgazes piegades par fiksétu
cenu

e sabalansétu finansu akfivu un
instrumentu izvietojums

e |aiciga finansgjuma (t. sk. kreditliniju)
piesaiste

Juridiskie un atbilstibas riski

Riski, kas izriet no ES un Latvijas
Republikas tiesibu aktu prasibam.

® Uz koncerna darbibu attiecinamu
izmainu un atfistibas tendencu
monitorings juridiskaja vide

e [[dzdaliba normativo dokumentu
pilnveides un izstrades procesa un
nepiecieSamo izmainu ievieSana
koncerna

KrapsSanas un korupcijas riski

lespejamiba, ka kads no darbiniekiem
vai darbinieku grupa ar nodomu
rikosies savu vai citas personas interesu
laba, gustot nepienakosos labumu

un nodarot koncernam finansialu vai
reputacijas kaitejumu.

e davanu pienemsanas un
piedavasanas aizliegums (iznemot
lietas ar nenozimigu materialo vertiou)

® amatu savienoSanas ierobezojumi
(amata savienoSanai nepiecieSama
darba deveéja rakstiska piekriSana,
un ta nedrikst radt intereSu konflikta
situacijas)

¢ interesu konflikta situaciju aizliegums
(interesu konflikta deklaracijas,
darbinieka apliecinajums par interesu
konflikta nepielausanu)

e regulara darbinieku apmaciba
par etikas, interesu konflikta
noverSanas, krapsanas un korupcijas
nepielausanas jautajumiem
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2-6
Koncerna iepirkumi

Saimnieciskas darbibas nodrosinasanai Latvenergo koncerns iepérk
elektroenerdiju, energoresursus, ka ari dazadu veidu blvdarbus,
preces un pakalpojumus. Lielako dalu iepirkumu koncerns veic no
piegadatajiem un pakalpojumu sniedzejiem Baltija un Ziemelvalstis.
Kopéjais piegadataju skaits parsniedz tris tukstosus.

lepirkumu procesa koncerns ievero ES un Latvijas Republikas,
ka an to valstu normativos aktus, kuru teritorija koncerns veic
komercdarbibu. Koncerna iepirkumu pamatprincipi izriet no Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivas 2014/25/ES un Sabiedrisko
pakalpojumu sniedzgju iepirkuma likuma prasibam. Papildus Sim
prasibam koncerna lepirkumu politika ir noteikti vienoti pamatprincipi
iepirkumu  veikSanai, lai nodroSinatu ilgtspéjigu  koncerna
kapitalsabiedribu izaugsmi un visefektivako lidzek|u izlietojumu.
lepirkumu process tiek organizéts ta, lai veicinatu piegadataju
konkurenci, atklatibas un vienlidzibas principu ieveroSanu. Gan
tirgus izpétes efektivitati, gan iepirkumu procesa atklatibu sekme IT
tehnologiju ievieSana, kas lauj visus iepirkumus istenot elektroniski.

Izveloties piegadatajus, koncerns ievero Starptautisko un Latvijas
Republikas nacionalo sankciju likumu. Pirms iepirkuma figuma
slégSanas koncerna kapitalsabiedribas parbauda, vai uz potencialo
uzvarétaju un ta apakSuznémejiem nav attiecinatas sankcijas, kas
varétu ietekmét liguma izpildi.

lepirkuma proceduras, kur tas ir iesp€jams un saimnieciski
pamatots, koncerns ievero zala iepirkuma principus. Koncerna
kapitalsabiedribas ievero Ministru kabineta 2017. gada 20. junija
noteikumus Nr. 353 “Prasibas zalajam publiskajam iepirkumam
un ta pieméroSanas kartiba” un piemero zala iepirkuma kritérijus
noteikumos minétajam iepirkumu pre€u un pakalpojumu grupam.
Sledzot figumus, Latvenergo koncerns 10dz Nigumpartnerus
apliecinat, ka savstarpgja sadarbiba notiks atbilstosi godpratigas
sadarbibas principiem. Etikas pamatprincipi  sadarbibai  ar
llgumpartneriem ir publicéti koncerna majaslapa.

lepirkumu veidi 2022. gada

14 %

35 %

~ 1,5 miljardi
EUR

. Bavdarbi, preces un
pakalpojumi

Elektroenergija un
elektroenergijas
pakalpojumi

@ Energoresursi
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Latv

Buvdarbu, pre¢u un pakalpojumu iepirkums

2022. gada Latvenergo koncerna bavdarbu, precu un pakalpojumu
izmaksas bija aptuveni 210 miljoni EUR. Batiskako So izmaksu daju
veido investicijas esoSo akfivu atjaunoSana un jaunu aktivu izveidg,
kur parskata gada investeti 121,7 milioni EUR. Lai nodroSinatu
augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un darbibas
droSumu, ievérojams investiciju apjoms ieguldits sadales tiklos. Tajos
iegulditi aptuveni 70 % no kopéjam investicijam. Koncerns turpina
art Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukciju, kura parskata gada
investéti 4,2 miljoni EUR. Paréjas buvdarbu, precu un pakalpojumu
iepirkuma izmaksas veido galvenokart materialu, remontu un dazadu
pakalpojumu izmaksas.

Elektroenergijas iepirkums

Latvenergo kopgjas elektroenerdijas iepirkuma izmaksas bija
aptuveni 780 miljoni EUR, un tas ieklauj arl paligpakalpojumu
izmaksas, t. sk. parvades pakalpojumaizmaksas, un elektroenergijas
nakotnes darjumus, kuru meérkis ir samazinat cenu risku. Visu
sarazoto elektroenergiju koncerns pardod un klientu patérinam
nepiecieSamo elektroenerdiju iegadajas Nord Pool elektroenergijas
birza, kas nodroSina darijumu pilnigu caurskatamibu. Ar parvades
fikla starpsavienojumiem Baltija ir pilniba integréta Ziemelvalstu
elektroenerdijas  tirgl, un elektroenergijas cenas veidoSanos
Latviia nosaka Ziemelvalstu, Polijas un Vacijas elektroenergijas
cenu attiecibas, ka arl piegjamo starpsavienojumu noslodze.
Elektroenergijas cenu svarstibas lielakoties ir saistitas ar kopgjam
tendencem visa Eiropa.

lepirkta elektroenergija

Merv.
lepirkta elektroenergija GWh
Kurinama pateérin$

Merv.
Dabasgaze (t. sk. pardotais dabasgazes apjoms) tkst.nm?
Skelda ber.m?3
Dizeldegviela m?

Energoresursu iepirkums

Koncerna energoresursu iepirkumu veido dabasgaze, Skelda
un dizeldegviela, ka arm CO, emisijas kvotas elektroenergijas un
siltumenergijas razoSanai. 2022. gada kopéjas izmaksas bija
aptuveni 530 miljoni EUR. Vairak neka 70 % no energoresursu
iepirkuma izdevumiem veidojas AS “Latvenergo” TEC. Lielako
dalu no 8im izmaksam veido dabasgaze, ko ka pamata kurinamo
izmanto TEC un dalgji — arT Liepajas razotnés. Dabasgazes piegadi
TEC razotném koncerns organizé patstavigi, iepérkot dabasgazi
(t. sk. krajumus nakamajai apkures sezonai) vairumtirgt. Savukart
SIA “Liepajas energija” dabasgazi pérk no dabasgazes tirdzniecibas
uznémumiem Latvija. Dabasgazes patéring ir atkarigs no
elektroenergijas tirgus apstakliem un siltumenergijas pieprasjuma.
No 2023. gada 1.janvara Latvija ar likumu aizliegts piegadat
dabasgazi no Krievijas. Aizliegums neietekmé AS “Latvenergo”
dabasgazes apgadi, jo jau kops 2022. gada 24. februara uznémums
ir partraucis dabasgazes iegades no Krievijas, parorientéjoties
uz saskidrinatas dabasgazes (SDG) piegadém no citam valstim.
2022. gada septembri AS “Latvenergo”, piedaloties AB “Klaipédos
nafta” SDG terminala ilgtermina jaudu pieskirSanas procedura, ir
ieguvusi tiesibas turpmakos 10 gadus ik gadu izmantot 6 TWh
§1 terminala jaudas regularam dabasgazes piegadem. Parskata
gada AS “Latvenergo” noslégusi lgumus par 3 TWh SDG piegadi
2023. gada pirmajam pusgadam no ASV un Norvégijas.

lzvertejot iesp€jamos riskus, kas saistiti ar Krievijas iebrukumu
Ukraina, 2022.gada 21.aprll  tika pienemti  grozijumi
Energétikas likuma, kas nosaka, ka dabasgazes energoapgades

2018 2019 2020 2021 2022

4 020 3 569 3823 4 208 3 354
2018 2019 2020 2021 2022
667 256 674 889 492 263 581 799 422 022
252 534 225 166 237 511 268 947 266 135
10 11 10 10 17 230

droSuma rezervju iegadi un uzglabasanu valsts varda organizé
AS “Latvenergo”. Pateicoties laikus noorganizétam gazes
piegadém no Norvégdijas, ASV un Kataras, sekmigi nodrosinata
gan elektroenergijas un siltumenergijas razosana AS “Latvenergo”
termoelektrostacijas, gan valsts rezervém nepiecieSamais
dabasgazes apjoms.

RUpéjoties par siltumapgades droSumu gadijumos, kad nav
pieejama dabasgazes pievade, TEC tiek glabats rezerves
kurinamais — dizeldegviela. Nemot vera augsto dabasgazes cenu un
neskaidribu par dabasgazes piegadem, no 2022. gada septembra
idz decembrim dizeldegviela tika izmantota siltumenergijas
razoSanai TEC ddenssildamajos katlos, tadgjadi samazinot
siltumenergdijas razoSanas izmaksas. Dizeldegvielu izmanto art
SIA “Liepajas energija” katlumaja. Dizeldegvielas iepirkums veido
nebUtisku dalu no kopé&jam energoresursu izmaksam.

Liepajas razotnés elektroenergijas un siltumenergijas razosanai
izmanto galvenokart atjaunigo energoresursu — Skeldu, kas
2022. gada veidoja aptuveni 1% no kopé€jam koncerna
energoresursu izmaksam. Skeldas un dizeldegvielas, lidzigi ka
pargjo preCu un pakalpojumu, iegade notiek brivas konkurences
apstaklos.

CO, emisijas kvotu izmaksas 2022. gada veidoja aptuveni 10 %
no kopegjam energoresursu izmaksam. Vairak informacijas par
pieskirtajam CO, emisijas kvotam sk. sadala “Vides aspekti”.
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2-29,3-3

Sadarbiba ar ieinteresetajam pusem

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém ir Latvenergo koncerna
atbildigas uznémeéjdarbibas butiska sastavdala. leinteresétas puses
ir identificétas, izvértétas un sagrupétas, nemot véra GR/ vadiinijas
un AA1000 Sadarbibas ar ieinteresétajam pusém standartu.
Koncerns izverté savas darbibas socialo, vides un ekonomisko
ietekmi un iesaista ieinteresétas puses abpuségji butisku jautajumu
risinaSana. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris konsultaciju,
sarunu, iesaistes un/vai partneribas limen.

Koncerns regulari organizé finanSu un darbibas rezultatu un
aktualitasu diskusiju ar Latvijas sabiedriba pazistamiem ekspertiem
no Latvijas Bankas, lielakajam komercbankam, Fiskalas disciplinas
padomes un Eiropas Komisijas parstavniecibas Latvija. Diskusijas
tiek analizéta energétikas saskare ar citam tautsaimniecibas nozarém
un ietekme uz socialo, politisko un vides jomu. Ar Latvijas Republikas
Saeimas deputatiem, Eiropas Rekonstrukcijas un attistibas bankas
parstavjiem un citam ieinteresétajam pusém organizétas diskusijas
par koncerna jauno izaugsmes stratégiju 2022.-2026. gadam.
2022. gada septembri AS “Sadales tkls” aicindja sadarbibas
partnerus, elektroenerdijas tirgotajus, klientus un citas ieinteresétas
puses uz diskusiju, lai atskafitos uz uznémuma paveikto un parrunatu
sadales operatora nakotnes prioritates. Diskusija tika sniegts ieskats
uznémuma strategija 2022.-2027. gadam un parrunati sadales
operatora nakotnes uzdevumi un prioritates no uznémeju un nozares
skatupunkta.

Par kvalitativu sadarbilbu ar visam ieinteresétajam pusém
AS “Latvenergo” 2022. gada oktobr sanéma Latvijas Korporativas
parvaldibas konsultativas padomes balvu nominacija lesaistito
pusu vadibas praktikis. Balva pieskirta par labako Latvijas praksi,
labas parvaldibas standartiem un Latvijas Korporativas parvaldibas
kodeksa ievieSanu.

Informaciju par ieintereséto pusu un koncerna kopigi noteiktiem
ilgtspéjas aspektiem sk. sadala “Butiskako ilgtspéjas aspektu
noteikSana”.
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Latvenergo koncerna ieinteresetas puses, savstarpéja ietekme un butiskie temati

Akcionars — Ekonomikas ministrija Biznesa partneri Darbinieki, arodbiedriba

e arodveseliba un darba drosiba

e darba kopligums

e darbinieku iesaiste, attistiba,
produktivitate un motivacija

Finansetaji un investori

e koncerna finansu rezultati, batiski
notikumi, atbilstiba tiesibu aktiem
un ligumu nosacijumu ievérosana

e godiga konkurence un

Izghtibas un zinatnes iestades

e koncerna iesaiste darba tirgus
prasibam atbilstoSu izglitibas
programmu izstradeé un koncerna
ekspertu iesaiste izglitibas programmas

e koncerna ieguldijums tautsaimnieciba
ﬁ « koncerna stratégija, parvaldiba,
kapitalieguldijumi un darbibas rezultati
o atbilstiba tiesibu aktiem un godiga

e skaidri un atklati iepirkumu
konkursi, kapitalieguldtjumi, tiesibu
aktu ievéro$ana un godiga

Par Latvenergo koncernu konkurence

€ Latvenergo

Klienti

e produkti, pakalpojumi, to
kvalitate un cena

e neplanotu atslégumu biezuma

un ilguma samazinasana
¢ informacijas pieejamiba

organizacijas (NVO)

¢ informacijas pieejamiba par
koncerna pamatdarbibu un
parvaldibu

e energétikas politikas aktualitates

e tiesibu aktu ievéroS$ana un godiga
konkurence

un nozares specialisti

e energijas razotnu efektivitate un

iesaiste nozares politikas veidoSana

o atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
godiga konkurence

¢ jieguldijums dazadas sabiedribas
grupas

¢ informacijas pieejamiba

Latvijas un ES energétikas
politikas attistiba

energijas razotnu efektivitate un
arkartas situaciju parvaldibas plani
atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
godiga konkurence

datu drosiba

konkurence e sadales pakalpojumu efektivitate, komunikacijas prakse e zinatnes un izglitibas projekti, izglitojosi
pieejamiba un drosiba materiali bérniem un jaunieSiem

— Korporativas parvaldibas

modelis L ‘ | k \ I I )
- Parvaldibas institcijas 2 / /

N AN AN s
- Koncerna vadiba ™\ N\ J
- ~N ([~

- lek$éjas kontroles sistéma | | | N

un risku vadiba
— Koncerna iepirkumi
- Sadarbiba ar

ieinteresétajam pusém
Darbibas segmenti
ligtsp&jas indikatori Ekonomiskie Socialie

aspekti aspekti
llgtspéjas parskata pielikumi
Gada parskats ( r C W
[ | ] Y |
" I —— I —— I — I ——
Mediji, nevalstiskas Profesionalas biedribas Valsts institucijas Vietéja sabiedriba

e razotnu modernizacijas un tiklu
attistibas projekti, sadales
pakalpojumu efektivitate un
pieejamiba

e atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

e koncerna KSA aktivitates

_ butiska ietekme TN mazak butiska ietekme
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leinteresétas puses

Sadarbibas
fimenis

Sadarbibas  Sk. sadalu “Parvaldibas institucijas”.

apraksts

leinteresétas puses

Sadarbibas

fimenis

Sadarbibas  Sk. sadalu “Tirdznieciba” un
apraksts  “Atbildiba par produktu”.

Sk. sadalu “Koncerna iepirkumi”.

Sadarbiba ar nacionalajiem un
regionalajiem medijiem ietver preses
relizes, mediju pasakumus un preses
konferences. 2022. gada galvenie
temati bijusi koncerna finangu un
darbibas rezultati, koncerna stratégiska
attistiba, elektroenergijas razos$ana

no atjaunigiem energoresursiem,
energoresursu pieejamiba un

cenas, inovaciju veicinasana,
elektrotransporta uzlades tikla attistiba,
atbildigas uznemejdarbibas aktivitates
un atbalsts Ukrainai.

Interneta vietné un socialajos medijos
koncerns regulari sniedz informaciju
par savu darbibu un atbild uz zurnalistu
uzdotajiem jautajumiem. Tapat
koncerns nodroSina ar pamatdarbibu
saistitu informaciju NVO.

Sk. informaciju par darbiniekiem
un darba vidi sadala
“Socialie aspekti”.

Sk. sadalu “Parstaviba biedribas,
organizacijas un apvienibas”.

Sk. informaciju par atklatibu
un caurskatamibu sadala
“Korporativas parvaldibas modelis”.

2022. gada Latvijas Republikas
Ministru kabinets atbalstija

AS “Latvenergo” un AS “Latvijas
valsts mezi” kopuznémuma

SIA “Latvijas véja parki” izveidi véja
parku attistibai Latvija. Tiesibu aktos
noteikta kartiba koncerns sadarbojas
ar Konkurences padomi, ka art
regulari sniedz SPRK informaciju par
savu darbibu, finansu rezultatiem

un reguléto tarifu aprekinu. Uzsakta
sadarbiba un komunikacija ar

2022. gada decembiri izveidoto
Klimata un energétikas ministriju par
nozares politikas talako attistibu.
Informaciju par koncerna iesaisti
nozares politikas veidosana sk.
sadala “Sabiedriba”.

Sk. informaciju par zinatnes
un izglitibas projektiem sadala
“Korporativa sociala atbildiba”.

Koncerns sadarbojas ar pasvaldibam
ietekmes uz vidi novertéjumos koncerna
objektu modernizacijas projektiem,
savukart AS “Sadales tikls” regulari
informeé pasvaldibas par paveikto

darbu elektroapgades uzlabo$ana un
planotajiem elektrotikla atjauno$anas
projektiem. Pavasari ik gadu notiek
starpinstituciju sanaksme, lai aktualizetu
atbildigo dienestu, instituciju un
pasvaldibu gatavibu un ricibu pavasara
palu perioda Daugavas upes baseina.
Koncerns regulari izzina Latvijas
iedzivotaju viedokli dazadas aptaujas
un isteno dazadas KSA aktivitates — sk.
sadalu “Korporativa sociala atbildiba”.
2022. gada uzsakts ietekmes uz vidi
novertéjuma process, lai izvertétu VES
buUvniecibas iesp€jas piecos Latvijas
novados.
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2-28

Parstaviba biedribas, organizacijas un
apvienibas

Daliba nozares biedribas, apvienibas un organizacijas Latvenergo
koncernam sniedz informaciju par energétikas un saistito nozaru
aktualitatém un nodroSina intereSu parstavniecibu nacionalo un
starptautisko politikas dokumentu, tiesibu aktu un standartu
izstrade. Koncerna parstavji ar nozares specidlistiem regulari

apspriez enerdétikas un saistito nozaru attistibas jautajumus
dazados forumos, konferences, seminaros un darba grupas.

Nozimigakie pasakumi, kuru organizéSana koncerna parstavji
piedalijusies 2022. gada, ir:

e konferences Energétika 2022, WindWorks 2022 un Energycon
2022;

® sarunu festivals Lampa,;
® energoapgades inovaciju forums AC/DC Tech;

e Energétikas hakatons un klimata hakatoni Climathon 2022,
Young Climathon 2022;

e forums Atbildigu ideju tirgus.

Nacionalas biedribas un profesionalas organizacijas

LEle\al

Latvijas Elektroenergétiku un energobtvnieku asociacija

KORPORATIVAS
UN ATBILDIBA

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institlts

Starptautiskas organizacijas un apvienibas

c @ o e .
BALTIC ce.0-
— INSTITUTE — ® ¢ o o .
OF CORPORATE GOVERNANCE e 0 @ o
ENCS
Baltijas Korporativas
parvaldibas institats Eiropas tikls kiberdroSibai

po:we'fihg people

Eiropas Elektroenergijas nozares
savieniba Eurelectric

=

World Energy Council

CONSEIL MONDIAL DE L'ENERGIE

Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionala komiteja

Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionala komiteja

s

Latvijas Siltumuznémumu asociacija

112y

Latvijas Darba devéju konfederacija

Latvijas Darba deveju konfederacija

VCDE

Elektroenergijas un siltumenergijas razotaju
tehniska asociacija vgbe energy e.V.

P o » . N & .

e\, . . »

= »

E.DSO
Eiropas sadales sistemas operatoru

asociacija viedajiem fikliem

EUROPE

Eiropas véja energdijas
asociacija WindEurope

& BusINESSIOECD

-“NERGY IS US o
Ekonomiskas sadarbibas

un attistibas organizacijas
uznemejdarbibas ekspertu grupa

HoLV o

Latvijas Udenraza asociacija

VEJA
ENERGIJAS
ASOCIACIJA

Véja energijas asociacija
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GRI

Latvenergo koncerna uznemeéjdarbibas modelis

Ekonomiskie

Resursi

e Akfivi — 3,9 miljardi EUR

® Razotnu jauda — 2 606 MW, un 1 793 MW,

® Saules parki klientiem — 11 MW,

e Elektroenergijas sadales fikls — 92 407 km
elektroliniju

e Patéréetie energoresursi:

- 3,4 TWh elektroenergijas

- 0,4 miljardi Nm?® dabasgazes

- 0,3 miljoni ber.m?® Skeldas

- 0,02 milioni m® dize|degvielas
® Moody’s kreditreitings Baa2

® 3 316 darbinieki 3 Baltijas valstis

® |SO 45001 atbilstosa arodveselibas un darba
drosibas parvaldibas sisttma

e Apmacibas darbiniekiem

e Ftikas kodekss darbiniekiem un &tikas principi
llgumpartneriem

® 818 tikst. elektroenergijas klientu Baltijas

valstis — 783 tukst. majsaimniecibu un 35 tukst.

biznesa klientu
® Flektrum energoefektivitates centrs
e Daudzveidigas KSA aktivitates

® Daugavas HES kaskade — nozimigakais
atjaunigas elektroenergijas avots Baltija

o AS “Latvenergo” TEC un Liepajas razotnes —
dabasgaze un skelda

® Primaro energoresursu paterins:
- 48 % atjaunigo resursu

- 52 % fosilo resursu

e 78 tikst. bezmaksas CO, emisijas kvotu
siltumenergijas razosanai

® |SO 14001 un ISO 50001 atbilstoSa vides un
energoparvaldibas sistema

Darbibas segmenti

Latvenergo koncerns — viens no lielakajiem
energoapgades pakalpojumu sniedzejiem Baltija

Razosana un tirdznieciba

Elektroenergijas un siltumenergijas razosana,
elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba, ar

elektroenergijas patérinu un energoefektivitati saistitu
produktu un pakalpojumu tirdznieciba Baltijas valstis.

Elektroenergijas obligata iepirkuma administréSana
Latvija.

Sadale

Sadales pakalpojums nodrosina elektroenergijas
plusmu no parvades fikla lldz pateretajiem.

AS “Sadales tikls” ir valsts lielakais sadales sistemas
operators un aptver aptuveni 99 % Latvijas teritorijas.

Sadales sistemas pakalpojumu tarifus apstiprina

Sabiedrisko pakalpojumu reguleSanas komisija (SPRK).

\\\\ﬁ®>

S

Rezultati

e AS “Latvenergo” — Baltijas vertigakais
energétikas uznemums

® Pelna — 184 miljoni EUR

e Sarazots 3,8 TWh elektroenergijas un 1,8 TWh
siltumenergijas

e SAIDI — 240 min un SAIFI - 2,5 reizes

e Elektroenergijas zudumu raditajs — 3,73 %

e Elektroenergijas tirgus dala Baltijas valstis —
20 %

® Darbinieku piesaistibas indekss — 68

 Vidégji 26 macibu stundas vienam darbiniekam
® 52 prakses vietas
o Kopgjais nelaimes gadijumu indekss — 0,19;
0 letalu nelaimes gadijumu
® Flektrum Kklientu apmierinatibas indekss (skala
1-6):
- majsaimniecibas — 4,1
- uznémumi - 4,0
e AS “Sadales tikls” klientu apmierinatibas
indekss (skala 1-100):
- majsaimniecibas — 69
- uznémumi — 63
® 95 % Latvijas iedzIvotaju, kas zina/ir dzirdgjusi
par koncerna KSA aktivitatem, verté tas pozitivi

® 70 % elektroenergijas izstradati no
atjaunigajiem energoresursiem

* Tiesas CO, emisijas 673 takst. tonnu

* Netiesas CO, emisijas 1 754 tUkst. tonnu

® Upes ielaisti 7,3 miljoni zivju mazulu un kapuru
un ievietotas 440 zivju narsta ligzdas

e Uzstaditas 611 ligzdu pamatnes baltajiem

starkiem

letekme

¢ |nvesticijas — 122 miljioni EUR

¢ Dividendes valstij izmaksati 70 miljoni EUR

® Nodoklos samaksati 320 miljoni EUR

® Personala izmaksas —117 miljoni EUR

® |zejvielas, materiali, darbibas un citas
izmaksas — 1,4 miljardi EUR

e ES taksonomijai atbilstigo darbibu Tpatsvars
kapitalizdevumos — 87 %

® DroSa un attistibu veicinoSa darba vide

® Plass un musdienigs produktu un pakalpojumu
klasts

® \eicinata sabiedribas zinatiba par Latvijas
energétikas nozari, energoefektivitati un
elektrodroSibu

o Eksaktajos priekSmetos ieintereséti berni un
jauniesi

® Pilnveidots izglitibas un zinatnes aprikojums un
macibu baze

® Dimanta kategorija Latvijas ligtspéjas indeksa

e Latvenergo koncerna CO, izmeSu intensitate —
0,08 t CO,/MWh — butiski zemaka neka vidai
Eiropa

® Primaro energoresursu ietaupijums 311 MWh

® CO, emisiju ietaupijums vairak neka 22 tlkst.
tonnu

e ||gtspejas indeksa novertgjuma AS “Latvenergo”
vides joma ieguvis gandriz 99 %




Razosana un tirdznieciba

ﬁ‘} RaZzoSanas un tirdzniecibas segments ir peéc ienémumiem lielakais Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance 2022. gada*
Latvenergo koncerna darbibas segments. 2022.gada 90 %
no segmenta ienémumiem veido -elektroenergijas, dabasgazes

Far Catvanergo kencemu un saistito pakalpojumu tirdzniecibas iengmumi, bet 10 % - @ VMazumtirdznieciba L
siltumenergiias ienémumi. Lielaka dala no razo8anas un tirdzniecibas pardota un uznemuma @ saravota elekiroenergiia
Korporativa parvaldiba segmenta darbibas ienémumiem ir nereguléti, savukart ar tarifu iekSeji patereta (oruto)
regulgtos darbibas ienémumus veido siltumenergijas razo$ana un 7573 elektroenergija 7573 Ol ietvaros iepirkta
maksa par uzstadito elektrisko jaudu AS “Latvenergo” TEC. GWh Vairumtirdznieciba GWh 51 % elektroenergija**
2022. gada koncerns sarazojis 3,8 TWh jeb 70 % no kopégja pardota elektroenergija lepirkta elektroenergija
mazumtirdznieciba pardotd elektroenergijas apjoma. 70 %

Elektroenergijas

- Razosana un tirdznieciba %15 i \aqiiti A InTAAa i 74 % LY .
no sarazota apjoma ieguti ‘ "no Qtjauplgajlem . energoresurslelm.l o tehnologiskais pataring
Razo$ana Daugavas HES elektroenergijas izstrades apjoms nav batiski
Tirdznieciba mainijies, un tas ir 2,7 TWh. Augsto dabasgazes un emisijas kvotu

cenu dé| TEC elektroenerdijas izstrade sarukusi par aptuveni 40 % —

Obligatais iepirkums - B - N e Y
parskata gada abas razotnés izstradata 1,1 TWh elektroenergijas.

=Sk Vairak informacijas sk. sadala “Razosana”. e .
_ ES taksonomiia . o o Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance
I Ar 20 % tirgus dalu Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem -
elektroenergijas tirgotajiem Balltija. Kopégjais pardotas elektroenergijas : : S — Meérv. 2018 2019 2020 2021 2022
ligtspajas indikatori apjoms, ietverot padpatérinu, parskata gada bija 7,6 TWh. Vairak I\/Ia%u_myrdzmeoﬂ)a ple'llrdota un koncerna iekseji GWh 7281 6773 6670 6983 5612
informacijas sk. sadala “Tirdznieciba”. patéréta elektroenergia ‘
Parskat Bk Baltiia Srdevi t 1 Twh t.sk. mazumtirdznieciba pardota elektroenergija GWh 6 954 6 505 6 394 6 706 5452
llgtspéjas parskata pielikumi arskala  gada koncemns balja - pardevis - aptuvent 1. Vairumtirdznieciba pardota elektroenerdiia GWh 3030 2754 2 460 2 554 1894
dabasgazes. Lai gan dabasgazes cenu pieauguma dél pieprasijums . _
ec tas butiski mazingjies, koncerna pardotais apjoms saglabats Elektroenergias tehnologiskals paterins GWh 124 121 & % 67
S e P DULISK] azinayies, xoncera pa pIoms Sage KOPA GWh 10 435 9648 9216 9632 7573
ada parskats aptuveni ieprieksgja gada limeni. Kopéjais koncerna patérétais un . s
Klientiem pardotais dabasgazes apioms 2022. qada ir 4.4 TWh Sarazota elektroenergija (bruto) GWh 5076 4 880 4249 4517 3822
P 9 P) -9 ’ ' Ol ietvaros iepirkta elektroenergija** GWh 1339 1199 1144 907 397
lepirkta elektroenergija GWh 4 020 3569 3823 4208 3 354
KOPA GWh 10 435 9 648 9 216 9 632 7 573

* koncerna razotnu izstradatais elektroenergijas apjoms, kas pardots un iegadats birza savam vajadzibam, nav ieklauts koncerna elektroenergijas bilancé
** neietver koncerna sarazoto elektroenergiju
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Latv

EU1, EU2

Razosana

Latvenergo koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs enerdijas
razosanas portfelis, ko galvenokart veido hidroelektrostacijas un
augsti efekfivas termoelektrostacijas. Lielako dalu elektroenergijas
koncerns sarazo trijas Daugavas hidroelektrostacijas (HES) un divas
AS “Latvenergo” termoelektrostacijas (TEC). TEC tiek sarazota
art butiska dala no Rigas pilsétas siltumapgadei nepiecieSamas
siltumenergijas. Energiju razo ari SIA “Liepajas energija”,
Aiviekstes HES un Ainazu véja elektrostacija (VES). Koncerna
razotnu kopéja elektriska jauda ir 2 606 MW, savukart siltuma
jauda — 1 793 MW. 2022. gada sarazotas 3,8 TWh elektroenergijas
un 1,8 TWh siltumenergijas. Samazinoties AS “Latvenergo” TEC
izstradei, 2022. gada koncerna atjaunigas elektroenergijas Tpatsvars
sasniedza 70 %, kas ir viens no vesturiski augstakajiem raditajiem.

Elektroenergijas izstrade 2022. gada

. Daugavas HES

3 822 TEC
GWh Liepajas razotnes
70 % un mazas stacijas

Siltumenergijas izstrade 2022. gada

1777 TEC

GWh Liepajas razotnes
un mazas stacijas

Uzstadito generejoso iekartu elektriska jauda

Daugavas HES

TEC*

Liepajas razotnes un mazas stacijas
KOPA

* uzstadita jauda, kad TEC-2 ir kondensacijas rezima

Uzstadito genergjoso iekartu siltuma jauda

TEC
Liepajas razotnes un mazas stacijas
KOPA

Elektroenergijas izstrade

Daugavas HES

TEC

Liepajas razotnes un mazas stacijas
KOPA

Siltumenergijas izstrade

TEC
Liepajas razotnes un mazas stacijas
KOPA

Merv.

MW
MW
MW
Mw

Merv.

MW
MW
MwW

Merv.

GWh
GWh
GWh
GWh

Merv.

GWh
GWh
GWh

2018
1558
1025

2 591

2018
1617

221
1838

2018
2380
2 644

52
5076

2018
2004
270
2274

2019
1558
1025

2591

2019
1617

221
1838

2019
2047
2780

53
4 880

2019
1603

239
1842

2020
1558
1039

2 605

2020
1617

221
1838

2020
2528
1685

37
4 249

2020
1475

227
1702

2021
1558
1039

2 606

2021
1617

180
1797

2021
2 636
1854

26
4517

2021
1800
272
2072

2022
1558
1039

2 606

2022
1617

176
1793

2022
2670
1128

29
3 822

2022
15631

247
1777
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€ Latvenergo

Keguma HES

Sakusi darbu: 1939. gada
Jauda: 248 MW
Hidroagregati: 7

Energijas avots: Udens

Keguma HES ir vecaka Daugavas
hidroelektrostacija. Ta sastav no divam
atseviskam dazados laikos celtam
spekstacijam Daugavas labaja un kreisaja
krasta.

Plavinu HES

Sakusi darbu: 1965. gada
Jauda: 908 MW
Hidroagregati: 10
Energijas avots: Gdens

Pec uzstaditas jaudas Plavinu HES ir lielaka
hidroelektrostacija Baltijas valstis un viena no
lielakajam Eiropas Savieniba. Tai ir nozimiga
loma Baltijas energosistémas stabilitates
nodros$inasana bazes staciju neplanotas
atslegSanas vai avariju gadijumos. Plavinu
HES kalpo arT ka sinhronais kompensators
sprieguma regulésanai augstsprieguma
elektrotiklos.

Rigas HES

Sakusi darbu: 1974. gada
Jauda: 402 MW
Hidroagregati: 6

Energijas avots: Gdens

Rigas HES ir jaunaka no Daugavas
hidroelektrostacijam, un ta kalpo art ka
sinhronais kompensators sprieguma

reguléSanai augstsprieguma elektrotiklos.

2022. gada pabeigta Rigas HES
rekonstrukcija.

Daugavas HES

Daugavas HES ir valsti lielakas hidroelektrostacijas, kas nodrosina
augstu atjaunigas energijas Tpatsvaru ne tikai koncerna, bet ar
Latvija kopuma. To spéja sarazot elektroenerdiju ir atkariga no
Udens pieteces Daugava. Palu perioda ir iespgjams nodrosinat
visu Latvenergo koncerna Klientu elektroenergijas pieprasijumu un
parpalikumu pardot Nord Pool birza. Arpus palu perioda Daugavas
HES var Gdeni Tslaicigi uzkrat un elektroenergijas razoSanu pielagot
periodiem, kad pieprasijums pec tas un ari cena birza ir augstaka.
Parskata gada elektroenerdijas izstrade Daugavas HES nav biitiski
mainijusies — sarazotas 2,7 TWh elektroenergijas, kas veido 70 % no
kopéja koncerna sarazota elektroenerdijas apjoma.

Daugavas pietece

m’/s

@ Daugavas faktiska gada vidéja pietece
e Daugavas gada videja ilggadeja pietece (1992-2022)

(Avots: Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs)

47


https://www.nordpoolgroup.com/en/

G

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razos$ana un tirdznieciba

Razosana

Tirdznieciba

Obligatais iepirkums
— Sadale

— ES taksonomija
ligtspéjas indikatori
ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Daugavas HES generé&joso iekartu jauda 2022. gada

. 16 %

1558
MW

. Keguma HES
Plavinu HES
Rigas HES

Daugavas HES generé&joso iekartu jauda

Keguma HES
Plavinu HES
Rigas HES
KOPA

Daugavas HES elektroenergijas izstrade

Keguma HES
Plavinu HES
Rigas HES
KOPA

Investicijas Daugavas HES

Hidroagregatu rekonstrukcijas programma
Citi projekti
KOPA

Merv.
MW
MW
MW
Mw

Merv.
GWh
GWh
GWh
GWh

Merv.
milj. EUR
milj. EUR

milj. EUR

Daugavas HES elektroenergijas izstrade 2022. gada

19 %
2670 . Keguma HES
Plavinu HES
GWh
Rigas HES
2018 2019 2020 2021
248 248 248 248
908 908 908 908
402 402 402 402
1558 1558 1558 1558
2018 2019 2020 2021
457 402 493 512
1359 1150 1420 1474
564 495 615 650
2 380 2 047 2528 2636
2018 2019 2020 2021
21,1 16,6 18,4 11,7
3,3 4,8 2,6 4,5
24,4 21,4 21,0 16,2

2022
248
908
402

1558

2022
522
1487
661
2670

2022
4,2
7.8

12,0

Investicijas Daugavas HES

Parskata gada Daugavas HES aktivos investéti 12 milioni EUR,
no tiem 4,2 miloni EUR iegulditi hidroagregatu rekonstrukcijas
programma, kas nodroSinas to darbibu vairak neka 40 gadus.
Programmas ietvaros paredzéts rekonstruét 11 fdz Sim vél
nerekonstruétos hidroagregatus; no tiem lidz 2022. gada beigam
ekspluatacija ir nodoti astoni. Kopegjas programmas izmaksas
planotas ap 260 miljoniem EUR. Lidz 2022. gada beigam jau
investeti 200 miljioni EUR.

Nomainot novecojusas hidroturbinas, tiek paaugstinata Daugavas
HES jauda, lietderibas koeficients un samazinas Tpatnéjais tdens
patéring uz 1 kWh. Tas veicina drosu, efektivu un konkurétspéjigu
Daugavas HES darbibu kopéja energosistéma un elektroenergijas
tirgl. Efektivaka Udens resursu izmantoSana mazina ari koncerna
ietekmi uz klimata parmainam. Parskata gada katra Daugavas HES
izstradata elektroenergijas megavatstunda samazinajusi CO, emisiju
par 0,366 tonnam, pienemot, ka & energija bdtu jasarazo
termoelektrostacijas kondensacijas reZima, ka kurinamo izmantojot
dabasgazi.
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€ Latvenergo

TEC-1

Sakusi darbu: 1955. gada
Elektriska jauda: 158 MW

Siltuma jauda: 493 MW
Energijas avots: dabasgaze

2005. gada TEC-1 teritorija tika pabeigta pilnigi
jaunas razotnes celtnieciba, savukart vecas
TEC-1 razotnes darbiba tika partraukta. Stacija
tiek ekspluatétas divas gazes turbinas, viena
tvaika turbina un tris tdenssildamie katli.

TEC-2

Sakusi darbu: 1973. gada
Elektriska jauda:
832 MW (kogeneracijas reZima)
881 MW (kondensacijas rezima)
Siltuma jauda: 1 124 MW
Energijas avots: dabasgaze

2006.—2013. gada veikta divu energobloku
rekonstrukcija. Sobrid TEC-2 ir modernaka un
efektivaka kombinéta cikla termoelektrostacija
Baltija. Stacija tiek ekspluatéti divi kombinéeta
cikla gazes turbinas bloki un pieci ddenssildamie
katli. 2021. gada ekspluatacija nodota Baltija
lielaka siltuma akumulacijas sistema, kas
izblveta TEC-2 teritorija.

AS “Latvenergo” TEC

Modernizétas AS “Latvenergo” TEC koncerns pamata darbina augsti efekfiva kogeneracijas reZzima
atbilstosi siltumenergijas pieprasijumam, kas savukart atkarigs no laikapstakliem, apkures sezonas ilguma
un konkurences siltumenerdijas tirgl. So staciju darbiba ir elastigi pielagojama elektroenergijas tirgus
apstakliem un garanté Latvijai bUtiskas elektroenergijas bazes jaudas. Abas termoelektrostacijas var
gandriz pilntoa nodrosginat Latvijas elektroenerdijas patérinu situacijas, kad kadu apstak|u dé| ir ierobezots
elektroenergijas imports no arvalstim. Reaggjot uz energétisko krizi, TEC razotnés siltumenergijas
razoSanai ka alternativu kurinamo dabasgazei 2022. gada izmantoja ari dizeldegvielu. Parskata gada ar
dizeldegvielu sarazoti 11 % TEC izstradatas siltumenergijas.

2021. gada marta ekspluatacija tika nodota TEC-2 siltuma akumulacijas sistéema, kas ir lielakais $ada
veida projekts Baltija. 17 800 m? liela akumulacijas tvertne lauj uzkrat kogeneracijas reZima sarazoto
siltumenergiju un optimalak pielagot TEC darbibas reZimus mainigajiem tirgus apstakliem un pika slodzu
segsanai. Parskata gada sistéma nodrosinaja primaro energoresursu ietaupijumu vairak neka 300 MWh
apmera un CO, emisijas ietaupijumu gandriz 1 100 tonnu apméra. Papildus tam ta palielina siltumapgades
droSumu Rigas centralizétas siltumapgades sistémas labaja krasta.

Augsto dabasgazes un emisijas kvotu cenu dé| TEC elektroenerdijas izstrade parskata gada sarukusi par
aptuveni 40 %. TEC sarazota 1,1 TWh elektroenerdijas, kas veido 29 % no kopéja koncerna sarazota
elektroenergijas daudzuma. TEC sarazotas siltumenergijas apjoms ir 1,5 TWh, kas ir par 15 % mazak
neka gadu ieprieksS. Samazingjumu noteica galvenokart siltaki laikapstakli 2022. gada apkures sezona.
Sarazota siltumenerdija tiek pardota par regulétiem tarifiem AS “Rigas siltums”, ka arf TEC-2 lokaliem
argjiem siltumenergijas lietotajiem.

TEC elektroenergijas izstrade

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
TEC-1 GWh 643 598 364 310 111
TEC-2 GWh 2 001 2182 1 321 1544 1012
KOPA GWh 2 644 2780 1685 1854 1123
TEC siltumenergijas izstrade

Meérv. 2018 2019 2020 2021 2022
TEC-1 GWh 1105 883 729 757 650
TEC-2 GWh 899 720 746 1043 881
KOPA GWh 2 004 1603 1475 1800 1531
Investicijas AS “Latvenergo” TEC

Meérv. 2018 2019 2020 2021 2022
Investicijas milj. EUR 2,5 10,1 17,8 3,7 1,7
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€ Latvenergo

SIA “Liepajas energija” un mazas razotnes

Liepajas razotnes

SIA “Liepajas energija” dibinata 2005. gada
Elektriska jauda: 6 MW

Siltuma jauda: 176 MW

Energijas avots: Skelda, dabasgaze

AS “Latvenergo” pieder 51 % SIA “Liepajas energija” kapitaldalu.
Uznémums nodrosina siltumenergijas razoSanu, parvadi, sadali un
tirdznieciou Liepaja, ka ar elektroenerdijas razoSanu kogeneracijas
reZima. Energijas razosana prioritarais kurinamais ir Skelda, kas
2022. gada kurinama bilance veido 82 %.

Parskata gada Liepajas razotnés izstradatas 247 GWh
siltumenergijas un 22 GWh elektroenergijas. Noslégti igumi par

31 jauna objekta pieslegSanu centralizétajiem siltumtikliem ar
kopé€jo planoto slodzi 6,7 MW. Lai piesaistitu jaunus klientus
Dienvidkurzeme, uznemums paplasinajis pakalpojumu klastu ar
individualo siltummezglu uzstadisanu un apkalpo$anu. 2022. gada
noslégti 18 ligumi par siltummezglu uzstadiSanu un 33 ligumi par

96 siltummezglu apkalposanu.

2022. gada oktobri ar Centralo finansu un ligumu agentdru
noslegts igums par projekta “Fosila kurinama aizstasana Liepaja”
IstenoSanu. Projekta paredzets 3,78 MW gazes katlus aizstat ar
4 MW 8Skeldas katliem, kas samazinas CO, emisijas par aptuveni
2 700 tonnam gada. Projekts istenojams 14 ménesu laika péc
flguma noslégsanas.

Ainazu VES

Sakusi darbu: 1995. gada
Elektriska jauda: 1 MW
Energijas avots: vgj§

2013. gada pabeigta pilniga abu generatoru renovacija. 2022. gada
Ainazu VES izstradatas 0,9 GWh elektroenergijas.

Aiviekstes HES

Parbtveta: 2021. gada
Elektriska jauda: 1,5 MW
Energijas avots: Gdens

Aiviekstes HES bija pirma hidroelektrostacija Latvija, kas
elektribu saka razot jau 1925. gada. 2021. gada pabeigta
verieniga hidroelektrostacijas parbuve, un tas jauda palielinata no
0,8 MW lidz 1,5 MW. Parbavéts art Aiviekstes HES pieslegums
elektrotikliem.

2022. gada Aiviekstes HES izstradatas 5,9 GWh elektroenergijas.
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Latv

Veja un saules parku attistiba

Latvenergo koncerns akfivi strada pie AER razoSanas jaudu
paplasinasanas, kas vienlaikus veicinas nacionalo klimata merku
sasniegSanu un stiprinas energétisko droSibu. Galvena uzmaniba
tiek pievéersta véja elektrostaciju (VES) un saules elektrostaciju
(SES) attistisanai.

2022. gada julija dibinats AS “Latvenergo” un AS “Latvijas valsts
mezi” kopuznémums SIA “Latvijas véja parki”, kura meérkis ir
veidot jaunus stratédiskas nozimes sauszemes VEja enerdijas
parkus. Izmantojot abu valsts méroga uznémumu pieredzi un
resursus, koncerna elektroenergijas razosanas portfelim planots
pievienot vismaz 800 MW atjaunigds enerdijas visa Latvija.
Kopuznémuma uzdevums ir projektét, izblGvet un ekspluatét véja
parkus Latvijas valsts mezu teritorijas. Projekti tiks istenoti atbilstosi
briva tirgus principiem, bez jebkadiem finansialiem valsts atbalsta
mehanismiem.

Parskata gada ir uzsakts dialogs ar vides instittcijam un organizacijam,
aizvaditas tikSanas ar vairakam pasvaldibam, lai jau procesa sakuma
uzklausitu visu iesaistito pusSu viedokli. Dabas eksperti uzsakusi
iespéjamo VES izbives teritoriju apsekoSanu un izpéti. Nemot
Vera izpétes rezultatus, tiek precizéts iespéjamais elektrostaciju un
saistitas infrastruktiras novietojums, lai nepielautu butisku negativu
ietekmi uz vidi, t. sk. Ipasi aizsargajamajam sugam un biotopiem.
Latvenergo koncerna stratégija paredzéta ar atkrastes véja parku
atfistiba un daliba véja parku izsolés Baltija. 2022. gada septembrt
AS “Latvenergo” un globalais lideris atjaunigo energoresursu joma
RWE parakstijusi sadarbibas ligumu, lai attistitu, bGvetu un parvalditu
jaras véja projektus pie Latvijas krastiem. Jauna partneriba orientéta
uz dalibu gaidamajas izsoles par tiesibam attistit Latvijas—Igaunijas
kopprojektu ELWIND, ka arm uz kopigu atkrastes veja parku
atfistiSanu citos laukumos Latvijas piekrasté. Vairak informacijas
par véja parku attistlou un véja energijas izmantosanu Latvenergo
majaslapa.

Vienlaikus norit darbs pie saules elektrostaciju (SES) attistiSanas
Baltija. 2022. gada nogalé kopéja Baltija uzstadita SES jauda ir
11 MW, bet dazadas atfistibas stadijas ir projekti ar kopéjo jaudu ap
200 MW.

VES attistiSanas principi

Stradajam un dodam labumu Latvijai

Esam valsts uznemums, un projektu
realizacija ir ieguvums visai sabiedribai

Izturamies ar cienu pret vidi
Sadarbojamies ar vides organizacijam,
ieverojam rekomendacijas un noteiktas
vides prasibas

Esam atbildigi pret sabiedribu

Paredzam finansialu labumu pasvaldibam
un iesaistam vietgjas kopienas jau
planoSanas procesa

lzvelamies piemerotus risinajumus
Tehnologiju izvélé izvelamies risinajumus,
kas piemeroti apkartéjai videi un
sabiedribai
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EU3

Tirdznieciba

Latvenergo koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem enerdijas tirgotajiem, kas ar tirdzniecibas zimolu
Elektrum piedava elektroenerdiju un dabasgazi, ka ari plasu saistito produktu un pakalpojumu klastu.

Elektroenergija

2022. gada nogale Latvenergo koncernam Baltijas valstis bija vairak neka 818 tukstosi klientu, no tiem
vairak neka 175 tukstoSi arpus Latvijas. Klientu skaits parskata gada palielinats par 8 %. Tas pieaudzis
gan biznesa klientu, gan majsaimniecibu segmenta. Pieaugumu batiski ietekméja majsaimniecibu tirgus
atvérSana Lietuva, kur gada laika majsaimniecibu klientu skaits pieaudzis par aptuveni 81 tukstoti un
sasniedzis gandriz 120 tUkstoSus. No kopéja elektroenergijas klientu skaita 96 % ir majsaimniecibas un
4 % - biznesa klienti.

Kopéjais Baltijas valstu elektroenergijas patéring 2022. gada bija 27,7 TWh — par aptuveni 5 % mazak
neka gadu iepriekS. Patérina samazingjumu, galvenokart majsaimniecibu segmenta, veicingja siltaki
laikapstakli gada pirmaja pusé, ka ari pieaugosas elektroenergijas cenas un tai sekojosa klientu riciba,
mazinot elektroenerdijas patérinu, t. sk. uzstadot saules panelus. Latvenergo koncerna tirgus dala Baltijas
elektroenergijas tirgh parskata gada bija 20 %. Mazumtirdzniecibas klientiem Baltija 2022. gada pardotas
5,5 TWh elektroenergijas, 2021. gada — 6,7 TWh. Samazinajumu noteica galvenokart pardoSanas
stratégijas parskatiSana lielo klientu segmenta, mazinot starpibu starp koncerna pardoto un sarazoto
elektroenerdijas apjomu augstu un svarstigu elektroenergdijas tirgus cenu apstak|os.

Dabasgaze

2022. gada mazumtirdzniecibas klientiem Baltija Latvenergo koncerns pardevis 0,9 TWh dabasgazes.
Lai gan dabasgazes cenu pieauguma del pieprasijums péc tas butiski mazinajies, koncerna pardotais
dabasgazes apjoms parskata gada saglabats aptuveni iepriekS€ja gada limen.

Dabasgazes klientu skaits Baltija ir turpinajis pieaugt, stiprinot Elektrum pozicijas tiesi stratégiski svarigajos
mazo uznémumu un majsaimniecibu segmentos. 2022. gada nogale tas parsniedza 21 tukstoti, kas ir
par 15 % vairak neka iepriekseja gada. No kopéja dabasgazes klientu skaita 90 % ir majsaimniecibas un
10 % — biznesa Klienti.

lgaunija 9 % tirgus dala

Biznesa klienti
~ 3,9 tukstosi

N Majsaimniecibas
mlﬁl ~ 40,5 tukstosi

Latvija 50 % tirgus dala iii

Biznesa klienti
~ 19,7 tukstosSi

~ 622,9 tukstosi

Lietuva 10 % tirgus dala

Biznesa klienti

~ 11,8 tukstosi

ﬂ‘ Majsaimniecibas

HEE  ~ 119,5 tikstosi

Q N W I % g

Elektriba Gaze Elektrum

Apdrosinats

Elektrum
Solarais

Saules parki E-veikals

klientiem

.’.'.O 3

S 4
L

Auto Apkures

uzlade produkts
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Saules paneli un parki klientiem

Parskata gada aktivi turpingjusies klientiem paredzetu Elektrum
saules parku buvnieciba un ieverojami pieaugusi klientiem uzstadito
panelu kopéja jauda. Baltija noslegti vairak neka 6 200 jauni igumi
par saules panelu uzstadiSanu un attalinato saules parku dalu
pardoSanu, kas ir gandriz piecas reizes vairak neka 2021. gada.
Pieaugumu Tpasi veicinaja Latvija un Lietuva pieejamas valsts
atbalsta programmas atjaunigo energoresursu izmanto$anai.
Kopéja Latvenergo koncerna mazumtirdzniecibas klientiem uzstadita
saules panelu jauda gada nogalé sasniedza 38 MW, kas padara
koncernu par vienu no vadoSajiem Si pakalpojuma sniedzgjiem
Baltia. 67 % no Sis jaudas ir uzstaditi arpus Latvijas. Klientiem
paredzeto Elektrum saules parku kopéja jauda bija 11 MW, savukart
projekta vai celtniecibas stadija ir 12 saules parki ar kop€gjo jaudu ap
200 MW.

Klientiem uzstadita saules panelu jauda (kumulativi)

MwW

Latvija
Igaunija
Lietuva

Lietuva (saules parks klientiem)

3\

N .7-! ..

Elektroauto uzlades tikla attistiba

Parskata gada turpingjusies ar elektroauto uzlades fikla attistiba.
2022. gada nogalé ar gandriz 200 publiski pieejamam uzlades
pieslégvietam Elektrum ir viens no lielakajiem elektroauto uzlades
fikliem Latvija. Dala pieslégvietu tiek uzstaditas kopa ar sadarbibas
partneriem. Salidzinajuma ar 2021. gadu veikto uzlazu apjoms
pieaudzis aptuveni tris reizes un sasniedzis gandriz 500 MWh.
Novembri noslégts figums ar e-mobi tiklu, kas Elektrum Drive
klientiem lauj veikt uzladi vairak neka 300 pieslegvietas Latvija.
2023. gada elektroauto uzlades tiklu Baltija planots paplasinat lidz
vairak neka 500 pieslegvietam.

.
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Elektroenergijas tirgus un ta dalibnieki

Elektroenergijas pirkSana un
pardoSana

Razotaji katru dienu informé
birzu par iespéjamo sarazotas
elektroenergijas apjomu un
véelamo cenu.

Birza

Birza (Nord Pool) ir neitrala
tirdzniecibas vietne, kur pérk un
pardod elektroenergiju par cenu,
ko birza apréekina, apkopojot
vairakus simtus pardo$anas un
pirk8anas piedavajumu. Cenu
nosaka katrai diennakts stundai.

Tirgotajs informé birzu, cik daudz
elektroenergijas un par kadu

cenu Velas pirkt. Birza atbilstoSi
razotaju piedavajumam un

tirgotaju pieprasijumam apréekina
elektroenergijas konkréta briza cenu.

il
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Razotaji
AS “Latvenergo” TEC,

Daugavas HES
un citi

Tirgotaji
ir komersanti, kas péerk

elektroenergiju birza un
pardod to klientiem
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Elektroenergijas transportésana
no razotaja lidz elektroenergijas
patérétajam

Parvade

Parvade nodrosina elektroenergijas
starpregionalo transportu. To katra
valsti veic neatkarigs parvades
sistémas operators (Latvija —

AS “Augstsprieguma tikls”).

Visiem tirgotajiem ir vienlidzigas
tiesibas izmantot sadales un
parvades fiklus elektroenergijas
transportam.

Sadale
Sadale ir elektroenergijas piegade
katram klientam. Latvijas lielakais

sadales operators ir AS “Latvenergo”
meitassabiedriba AS “Sadales tikls”.

()

Klienti

Elektroenergijas cenu galalietotaju rekinos Latvija veido:

e elektroenergijas cena, kas ietver razoSanas un tirdzniecibas
izmaksas;

® maksa par parvades un sadales sistému pakalpojumiem, ko
nodrosina AS “Augstspriegumu tikls” un AS “Sadales tikls”;

e obligata iepirkuma komponentes — valsts noteikts atbalsts
videi draudzigas elektroenerdijas razoSanai (elektroenergijas
galalietotajiem netiek piemérots kops 01.09.2022.);

e pievienotas vertibas nodoklis.

Elektribas patérinam un izvéletajam produktam atbilstoSo rekina
sadalijumu var aprekinat, izmantojot Elektrum kalkulatoru.
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Energoefektivitate

2012. gada Energoefektivitates direktivu ka dalu no Eiropas zala
kursa pakotnes, kura ietverti tiesibu aktu priekslikumi, kas sekmes
ES klimata mérku sasniegSanu: lidz 2030. gadam vismaz par 55 %
samazinat SEG emisijas; un 2050. gada sasniegt klimatneitralitati.
2022. gada septembri Eiropas Parlaments atbalstija priekslikumu
2030. gada sasniegt primaras enerdijas ietaupjumu 42,5 % apmeéra
un energijas ietaupijumu galapatérina 40 % apméra. Speka esosais
primaras un galapatérina enerdijas ietaupijums 2030. gadam ir
32,5 %. Lai panaktu aktualizéto enerdijas ietaupijuma mérki, tiks
paaugstinati ES dallbvalstu ietaupijuma merki.

JAU 25 GADUS
SNIEDZAM ZINATIBU
ENERGOEFEKTIVITATE!

Energoefektivitates direktiva nosaka pienakumu mazumtirdzniecibas
uznémumiem vai sistémas operatoriem, kas darbojas energijas
nozare, energoefektivitates pienakuma shémas ietvaros (EPS) veikt
pasakumus energoefektivitates uzlabosanai enerdijas gala patérina
sanemejiem. Latvija EPS izveidota 2017. gada, un tas pirmais
saistibu periods ilga no 2018. idz 2020. gadam. AS “Latvenergo”
energoefektivitates veicinaSanas pasakumus Tsteno jau kop$
2014. gada un EPS pirmaja perioda sasniedza uznémumam
noteiktos ietaupjumu mérkus. EPS planots turpinat arT perioda no
2021. ldz 2030. gadam, un tam paSreiz tiek izstradats nacionalais
regulgjums, kura tiks noteikts konkréts atbildigo pusu loks,
sasniedzama ietaupijuma apmers un uzskaites kartiba.

Parskata gada istenotas Sadas energoefektivitates uzlaboSanas
aktivitates:

e Flektrum  Energoefektivitates  centra  organizéti  seminari,
vebinari, vieslekcijas u. c. izglitojosi pasakumi juridiskajiem un
majsaimniecibu klientiem, ka art tieSsaistes nodarbibas skoleniem
un pedagogiem skolu programma Dzivei gatavs;

e individualas attalinatas konsultacijas, ko sniedz gan Elektrum
Energoefektivitates centra, gan arm klientu apkalpoSanas
specialisti, ka an klatienes konsultacijas pasakumos, pieméram,
Ogres pilsetas svetkos, Tirai Latviiai Térveté un BE Electric
jaunumu izstade;

e klientu informéSana par energoefektivitati Elektrum mobilaja
lietotné un portala elektrum.lv, kur klientiem ir iespéja sekot lidzi
arm savam ikstundas energijas patérinam;

e energoefektivitates padomi klientu izdevumos Elektrum Tavam
majam un Elektroenergijas tirgus apskata, ka ar Elektrum socialo
tiklu kontos;

e sabiedribas informéSana plassazinas [idzeklos, pieméram,
radiorubrika Energoefektivitates eksperts, televizijas reklamas
kampanas Turi siltumu ciet, publikacijas portala BuvBaze.lv,
izdevuma Latvijas Bizness, specidlizdevuma Maja izveide zurnala
Ir abonentiem, ka art informativu izdales materialu sagatavosana
un izplatiSana;

e elektroenergijas patérina izvértésanas riks Energo Pulss, kas
lauj klientam salidzinat sava majokla patérinu ar fidzigam
majsaimniecibam Latvija un iegut personalizétus ieteikumus
energoefektivitates paaugstinasanai;

e Flektrum Energoefektivitates centra specialistu dallba nozares
konferencés, domnicas un diskusijas, pieméram, sarunu
festivala LAMPA, ka art ekspertu viedoklis medijos, pieméram,
intervijas televizijas raidijuma Pédas. Kas paliek péc Tevis? un
radio raidijumos Ka labak dzivot?;

e vadiiniju izstrade iespé&jamiem istermina un ilgtermina energijas
patérina samazinasanas pasakumiem valsts iestadem un
kapitalsabiedribam.

Energoefektivitate ir bltisks gan koncerna, gan visas energétikas
nozares atfistioas elements. Kop$ 2014. gada AS “Latvenergo”
ir sasniegusi bitisku energijas ietaupjumu un turpinas Tstenot
energoefektivitates uzlaboSanas pasakumus art turpmak.
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Obligatais iepirkums

Elektroenergijas obligatais iepirkums (Ol) ir Latvijas valsts noteikts
atbalsta mehanisms elektroenerdijas razotajiem. To Isteno ka
elektroenergijas iepirkumu vai garantéto maksu par elektrostacija
uzstadito jaudu.

Tieslbas pardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par uzstadito elektrisko jaudu lidz 2012. gadam
pieSkira Ekonomikas ministrija. Tas vargja iegut razotaji, kuri
elektroenergiju razo efektiva kogeneracija vai izmanto atjaunigos
energoresursus. Atbalstu garantétas jaudas maksas veida vargja
sanemt kogeneracijas stacijas, kuru uzstadita jauda parsniedz 4 MW.
Nosacijumus elektroenergijas razosanai, Ol cenu un garantétas
jaudas maksajuma apmeru reglamenté Ministru kabineta noteikumi.
Ol atbalsta apmers ir atkarigs no izmantoto energoresursu veida
(vej$, Udens, biomasa, biogaze, dabasgaze) un uzstaditas jaudas,
bet dabasgazes kogeneracijas stacijam — ari no dabasgazes cenas.
Ol normativais regulgjums tiek pastavigi pilnveidots, lai stiprinatu
atbalsta sanéméju uzraudzibu, nodroSinatu sniegta atbalsta
pamatotibu un veicinatu kopégjo Ol izmaksu samazinajumu.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas
Latvija veic SIA “Energijas publiskais tirgotajs”. Ol izmaksas un
atbalstu energoietilpigiem apstrades rlpniecibas uznémumiem
publiskajam tirgotdjam kompensé no elektroenergijas galalietotaju
obligata iepirkuma un jaudas komponensu (OIK) maksajumiem un
valsts budzeta dotacijam.

Lai mazinatu energoresursu cenu pieauguma negativo ietekmi uz
patéretajiem, 2022. gada janvari tika pienemts Energoresursu cenu
arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likums. Atbilstosi
tam no 2022.gada 1.janvara lidz 30. apriim elektroenerdijas
galalietotajiem tika piemeérots OIK maksas samazinajums 100 %
apmeéra, ko publiskajam tirgotajam tada pasa apmeéra kompenseja
valsts.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Staciju skaits

Uzstadita jauda

Ol ietvaros iepirkta elektroenergija

Ol izmaksas virs tirgus cenas

OIK samazinajums: valsts atbalsts energoietilpigiem uznémumiem

2022. gada septembri tika pienemts Ministru kabineta rikojums
Nr. 584 Par kompleksiem pasakumiem obligata iepirkuma
komponentes problematikas risindSanai un elektroenergijas tirgus
attistibai, kas paredz noteikt elektroenergijas OIK vidgjo likmi
0 EUR/MWh no 2022. gada 1. septembra. 2023. gada februart
apstiprinati grozijumi Elektroenergijas tirgus likuma, kas paredz atcelt
OIK maksajumus elektroenerdijas galalietotajiem un ar Ol saistitas
izmaksas turpmak segt no valsts budzeta lidzekliem. Ol izmaksu
segSanai tiek novirzita dala no AS “Latvenergo” dividendem.

Lai palielinatu Latvijas energoietilpigo apstrades rupniecibas
uznémumu konkurétspéju, Sis kategorijas uznémumiem tika sniegts
OIK samazinajuma atbalsts.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Parskata gada Ol ietvaros iepirkts par 517 GWh jeb par 56 %
mazak elektroenerdijas neka 2021. gada. lepirktas elektroenergijas
apjoma samazingjumu noteica izsniegto Ol atbalsta atlauju
atcelSana, t. sk. razotaju atteikS8anas no Ol atlaujam, ko veicinaja
rekordaugsta elektroenergijas cena birza, ka arl atbalsta perioda
beigas arvien lielakam skaitam elektrostaciju. Parskata gada beigas
ir 19 elektrostacijas, kuram ir pieskirtas un kuras izmanto tiesibas
sarazoto elektroenergiju pardot Ol ietvaros vai sanemt garantétos
jaudas maksajumus par elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu
(2021. gada beigas 261 elektrostacija).

Ol izmaksas virs tirgus cenas parskata gada ir samazinajusas lidz
11,5 milioniem EUR, kas ir par 85 % mazak neka 2021. gada. So
samazinajumu noteica bitiski augstaka elektroenergijas tirgus cena,
kas palielinaja publiska tirgotaja ienémumus par Ol elektroenergijas
pardoSanu, un Ol ietvaros iepirktas elektroenerdijas apjoma
samazinajums.

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
skaits 374 364 337 306 261
MW 1360 1354 1331 1168 1087
GWh 1385 1246 1172 923 406
milj. EUR 158,9 150,9 150,7 75,8 11,5
milj. EUR 4,8 6,2 3,0 2,9 3,7

Parskata gada publiska tirgotaja kopéjie ienémumi bijusi par
23,3 milioniem EUR lielaki neka Ol izmaksas; tas samazinaja bilances
akfivos atzitos iepriek$€jos gados nesanemtos OIK ienémumus.
2022. gada decembri SIA “Energijas publiskais tirgotajs” sanéma
valsts budZeta dotaciju 13,2 miljoni EUR, kas kompenségja lielako
dalu no ieprieksejos periodos uzkratajam Ol izmaksam (sk. finanSu
parskatu 18. pielikumu). Energoietilpigo apstrades rlpniecibas
uznémumu atbalsta izmaksas 2022. gada bija 3,7 miljoni EUR, un
art par Sim izmaksam sanemta valsts budzeta dotacija.

Vairak informacijas par Ol atrodama SIA “Energijas publiskais
tirgotajs” majaslapa.

Ol ietvaros iepirktas elektroenergijas apjoms 2022. gada

. Biomasas elektrostacijas

23 % Biogazes elektrostacijas
41 %
406 Kogeneracijas elektrostacijas
GWh (dabasgaze)

@ \VGia clektrostacias

Hidroelektrostacijas
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EU3, EU4

Sadale

Elektroenergijas sadale nodrosina elektroenergijas plismu no
elektroenerdijas parvades tikla un no sadales elektrotikliem
pieslégtajiem elektroenergijas razotajiem lidz elektroenerdijas
pateretajiem.

Koncerna meitassabiedriba AS “Sadales tikls” ir lielakais sadales
sisttmas operators Latvija, kas sniedz elektroenerdijas sadales
pakalpojumu aptuveni 790 tukstoSiem Klientu (informaciju par klientu

Sadales elektroliniju garumi

31 %
@ Gaisvadu inijas (0,4 kV)

31 9% 92 407 Gaisvadu finijas (6-20 kV)
km . Kabelu linijas (0,4 kV)
Kabelu linijas (6-20 kV)

apmierinatibu sk. sadala “Atbildiba par produktu”). Sadales elektrotiklu
veido zemsprieguma un vidsprieguma finijas kabelu un gaisvadu fniju
izpildjuma. Tikla rekonstrukcijas rezultata ik gadu pieaug kabelu lIiniju
Tpatsvars — pedgjo piecu gadu laika tas pieaudzis no 36 % lidz 40 %
no kopéja elektroliniju garuma. Kabelu finiju izmantoSana samazina
gan dabas apstaklu, gan cilveku radito bojajumu skaitu elektrolinijas.
leguldijumi elektrotikla ik gadus samazina bojajumu skaitu — parskata
gada to skaits samazinajies par 11 %.

Elektroenergijias zudumu Tpatsvars sadales tkla 2022. gada
samazinats lidz 3,73 %, kas ir vésturiski zemakais raditajs. PEd€jo
piecu gadu laika zudumi samazinati par 75 GWh jeb 23 %. Vairak
informacijas par sadales pakalpojuma efektivitati un piegjamibu
sk. sadala “Ekonomiskie aspekti”.

Sadales tikla sanemta elektroenergija

Merv.
No parvades tikla GWh
No mazajiem razotajiem GWh

t. sk. mikrogeneracija GWh

KOPA GWh
Sadalita elektroenergija un zudumi

Merv.
Sadalita elektroenergija GWh
Elektroenergijas sadales zudumi, tehnologiskais un GWh
saimnieciskais patering
Mikrogeneracijas uzkrajosie elektroenergijas zudumi GWh
KOPA GWh
Elektroenergijas zudumi %

Sadalitas elektroenergijas apjoms 2022. gada samazinajies par 3,5 %
jeb 229 GWh, ko ietekméja augsta elektroenergijas cena, ka ar
siltaki laikapstakli ziemas meneSos. Samazinajums verojams praktiski
visas lietotaju grupas. Lielakais sadalitas elektroenerdijas apjoma
samazinajums 6,7 % apmera bijis majsaimniecibu segmenta, kuram
pirms tam bija vérojams patérina picaugums attalinata darba un
macibu dé| Covid-19 izplatibas laika. Juridisko klientu elektroenerdijas
patérin$ parskata gada samazinajies par 2,2 %.

Sadales sistemas pakalpojumu tarifus apstiprina SPRK. Nemot
véra izmaksu pieaugumu, ko izraisijis energokrizes raditais straujais
elektroenergijas cenu pieaugums un visparéja inflacija, tostarp
parvades operatora AS “Augstsprieguma tikls” planotais tarifa
sadardzingjums, 2022. gada novembri SPRK ir iesniegts jauns
tarifu projekts. Sagaidams, ka péc tarifu projekta izvértéSanas un
precizeéSanas tarifu izmainas varétu staties speka 2023. gada 1. julija.

2018 2019* 2020 2021 2022
5520 5 531 5334 5693 5622
1407 1295 1228 1048 875

- - 2 4 25

6 927 6 825 6 563 6 741 6 497
2018 2019* 2020 2021 2022
6 600 6 532 6 286 6 470 6 241
327 293 277 271 252

- - - - 4

6 927 6 825 6 563 6 741 6 497
4,43% 4,05% 3,99% 3,79% 3,73%

*2020. gada parvades sistémas operators veica piegadatas elektroenergijas parrékinu par 2019. gadu. Attiecigi veikts ar elektroenergijas sadales zudumu

parrekins
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Efektivitates programma

Sadales segmenta darbibas efektivitates uzlaboSana ir butisks
nosacijums ta [idzsvarotai attistibai un darbibas izmaksu
samazinasanai. 2022. gada noslégusies AS “Sadales fikls” istenota
saimnieciskas darbibas efektivitates paaugstinaSanas programma,
kas tika uzsakta 2017. gada. Efektivitates projekti tika Tstenoti trijos

galvenajos virzienos:

e tikla parvaldibas, klientu apkalpoSanas, dispecCervadibas un
atbalsta procesu pilnveide;

e vadibas un atbalsta procesu parskatiSana un darbibai
nepiecieSamo resursu optimizacija;
® viedo elektroenergdijas skaititaju uzstadisana.

Efektivitates programmas ietvaros uznémuma darba vietu skaitu
bija planots samazinat par vairak neka 800. Kop$ programmas
uzsakSanas lidz parskata gada beigam darba vietu skaits samazinats
par 898 vietam jeb par 10 % vairak, neka sakotngji planots.
Transportlidzeklu skaits samazinats par 39 % jeb 410 vienibam.
Atbrivotas 43 tehniskas bazes (divas dalgji), samazinot to skaitu par
61 % un optimizégjot to geografisko izvietojumu Latvijas teritorija. Lidz
2022. gada beigam ir uzstaditi vairak neka 1 miljons viedo skaititaju,
kas veido ap 98 % no visa skaititaju parka un uzskaita ap 98 % no
visas klientu patérétas elektroenergijas.

Investicijas

AtbilstoSi AS “Sadales tikls” attistibas planam elektrotiklu uzturéSana
un attistiba katru gadu tiek veiktas apjomigas investicijas. To mérkis
ir sekmét kvalitativu un drosu elektroapgadi, mazinat elektroenerdijas
piegades partraukumu biezumu un ilgumu un nodrosinat efektivu
elektrotiklu parvaldibu. Batiska loma & mérka sasniegSana ir sadales
fikla digitalizacijai un automatizacijai.
2022. gada decembri SPRK apstiprinaja AS “Sadales fikls” attistibas
planu turpmakajiem 10 gadiem, kas paredz turpinat merktiecigas
investicijas elektroenergijas infrastruktlras attistiba. Uznémums
2023.-2032. gada turpinas sadales sistemas rekonstrukciju
un modernizaciju atbilstos$i nozares attistibas tendencém un
sabiedribas pieprasijumam. Galvenie investiciju virzieni atbilstosi
attistibas planam ir:
e vienmériga elektrofikla parblve, kas ietver elektroliniju, 110 kV
apaksstaciju atjaunoSanu un izoléta elektrotikla (kabelis, izoléts
vads vai piekarkabelis) ipatsvara palielinasanu;

e glektrotiklu  pilnveidoSana - izoleta elektrotikla Tpatsvara
palielinasana, nedroso kabelu nomaina, attalinati vadamu sledzu
izbave;

Investicijas sadales aktivos

Merv.
Investicijas milj. EUR
Rekonstrukcijas un izbuves darbi

Merv.
Gaisvadu linijas (0,4 kV) km
Kabelu finijas (0,4 kV) km
Zemsprieguma elektrolinijas KOPA km
Gaisvadu linijas (6 — 20 kV) km
Kabelu finijas (6 — 20 KV) km
Vidsprieguma elektrolinijas KOPA km
Rekonstruétas transformatoru apaksstacijas skaits
IzbUveti pieslegumi skaits

e vieda elektrotikla parvaldiba, kas ietver ldzSingjo transformatoru
nomainu ar energoefekiivakam iekartam, viedo elektrotikla
elementu savstarpeju integraciju un elektrotikla vadibas sistemu
pilnveidi, lai nodroSinatu kvalitativu un atru datu apmainu, tostarp
divvirzienu datu plismu.

Elektrotikla attistibas meérku IstenoSanai tiek piesaistits arf ES
finansgjums AtveseloSanas un noturibas mehanisma ietvaros.

Mdasdieniga sadales sistéema, kas spéj nodroSinat divvirzienu
elektroenergijas plismu tkla, viedu tikla parvaldibu un datu
pieejamibu tirgus dalibniekiem, veido pamatu nozares attistibai
atjaunigas energijas laikmeta. 2022. gada sadales elektrotiklam
pieslegti gandriz 10 tOkstosi jaunu mikrogeneratoru — lielakoties
saules paneli elektribas razoSanai majsaimniecibu paspatérinam.
Kopéjais sadales tiklam pieslégto mikrogeneratoru skaits parskata
gada nogalé sasniedzis gandriz 12 tlkstosus, un to kopgja jauda
ir 94 MW. Sadales tiklam ir pieslegtas art 220 saules elektrostacijas
ar kopejo jaudu ap 18 MW; 124 no tam pieslegtas 2022. gada.
Papildus tam parskata gada klientiem izblvets 31 piesleguma
punkts elektroauto uzlades staciju izveidei.

2018 2019 2020 2021 2022
95,1 95,1 87,4 84,8 84,6
2018 2019 2020 2021 2022
39 81 367 718 573
858 711 571 525 392
897 792 938 1243 965
692 621 885 905 606
295 199 149 124 97
987 820 1034 905 703
816 690 605 522 460
9 445 11 079 12410 14 747 13 592
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AS “Sadales tikls” stratégija 2022.-2027. gadam

MUSU VERTIBAS

L i
M_l

Més uznemamies atbildibu Esam drosmigi un
par efektivu un stabilu meérktiecigi
energoapgadi, par savu
darbinieku droSibu un
sabiedribas elektrodrosibu

Daram labu
klientam un
sabiedribai

[ ] mOsu ViziuA

Bat Latvijas ekonomiskas attistibas virzitajam,

| I nodroSinot ilgtspéjigu energoapgadi.

[ ] MOSUMISIJA

Nodrosinam nepartrauktu, droSu un uzticamu

| | energoapgadi atbilstoSi klientu dinamiskajam
vajadzibam.

€ sT

2021. gada rudeni AS “Sadales tikls” padome apstiprinaja uznémuma stratégiju 2022.—2027. gadam. Ta
ir integréta Latvenergo koncerna stratégija 2022. —2026. gadam.

AS “Sadales fikls” vispargjais ilgtermina mérkis ir ilgtspéjiga un ekonomiski pamatota elektroenergijas
sadales pakalpojuma nodrosinasana, efektivi parvaldot elektrotiklu, uzlabojot elektroapgades droSumu un
kvalitati, kas ir svarigi tautsaimniecibas konkurétspéjai un izaugsmei, vienlaikus sekmejot klimatneitralitates
meérku sasniegSanu. Lai tiektos uz uznémuma vizijas un visparéja stratégiska mérka sasniegsanu, 2022.—
2027. gadam ir izvirziti Cetri merki:

¢ elektroapgades kvalitates un droSuma uzlaboSana — sadales elektrotikls tiek veidots, pieversot
uzmanibu elektrotikla droSumam un sprieguma kvalitatei katra objekta un elektrotikla kopuma.
Galvenie darbibas virzieni St mérka sasniegSanai ir tikla attistiba un uzturéSana, vieda fikla parvaldiba,
ka art izmantoto materialu ilgtspéja un parvaldiba;

* uznemuma digitala transformacija — uznemums merktiecigi attista digitalos risingjumus, kas balstiti
uz automatizétiem, standartiz€tiem procesiem un centraliz€tu datu apmainu, ka ari pilnveido digitalo
vidi un pakalpojumus klientiem. Galvenie darbibas virzieni St mérka sasniegSanai ir digitalie risinajumi,
datos balstita atfistiba un zinatiba, informacijas sistému drosiba un atfistiba;

¢ uznémuma nebeidzama pilnveide un vértibas palielinasana — stratégijas perioda planots turpinat
uznémuma darbibas efektivitates paaugstinaSanu. Galvenie darbibas virzieni S mérka sasniegsSanai ir
uznémuma procesu attistiba, sinerdija ar citiem operatoriem un komunikaciju turétajiem, ka ari finansu
ilgtspéja un resursu efektiva parvaldiba;

¢ ilgtspéjigas attistibas un klimatneitralitates nodrosinasana — galvenie darbibas virzieni ST mérka
sasniegSanai ir uznemuma ilgtspéjiga atfistiba, darbinieki un klimatneitralitate.

Katram no meérkiem ir izvirziti ann galvenie sasniedzamie darbibas raditaji, kas lauj noteikt mérka
sasniegSanas progresu. Vairak informacijas par elektroapgades kvalitates un droSuma raditajiem SAIDI un
SAIFI atrodama sadala “Ekonomiskie aspekti”, savukart par uznémuma digitalo transformaciju — sadala
“Atbildiba par produktu”. Paréjo mérku raditaji apskatiti AS “Sadales fikls” gada parskata.
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ES taksonomija

Lai sekmétu ilgtspéjigus ieguldjumus un Eiropas zala kursa
IstenoSanu, Eiropas Komisija ir izveidojusi pasu saimniecisko darbibu
klasifikacijas sistemu — ES taksonomiju. Tas meérkis ir noteikt, kurus
darbibas veidus var uzskatit par ilgtspéjigiem, un veicinat kapitala
plismu parorientéSanu uz ilgtspejigiem ieguldijumiem.
Lai noteiktu vides zina ilgtspéjigas saimnieciskas darbibas,
Taksonomijas regula (ES) 2020/852 izvirziti sesSi vides mérki:

1) klimata parmainu mazinasana;

2) pielago$anas klimata parmainam;
3) ilgtspejiga Udens un jlras resursu izmantoSana un aizsardziba;
4) pareja uz aprites ekonomiku;

5) piesarnojuma noverSana un kontrole;

6) biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un

atjaunosana.
Saimnieciska darbiba uzskatama par vides zina ilgtspéjigu, ja ta
vienlaikus bitiski sekmé viena vai vairaku vides mérku sasniegsanu,
nerada butisku kaitejumu parégjiem vides mérkiem un tiek veikta,
ieverojot vismaz minimalos aizsargpasakumus socialaja un
parvaldibas joma. Sobrid taksonomijai piederigo saimniecisko
darbibu saraksts un tehniskie kritériji to atbilstibas novertesanai
izstradati pirmajiem diviem vides mérkiem.
NefinanSu sektoru uznémumiem, kas atbilst Taksonomijas regula
noteiktajiem kritérijiem, parskata par 2022. gadu jazino, cik lielu daju
no apgrozijuma, kapitalizdevumiem (capex) un darbibas izmaksam
(opex) veido taksonomijai piederigas (taxonomy-eligible) un
taksonomijai atbilstigas (taxonomy-aligned) saimnieciskas darbibas.
Butiski atzimét, ka ne visas taksonomija neieklautas darbibas
nodara kaitgjumu videi. Sobrid taksonomija ietvertas tas nozares
un darbibas, kuram ir vislielaka ietekme uz klimata parmainam.
Turpmakajos gados planots paplasinat gan taksonomija ieklauto
nozaru, gan saimniecisko darbibu sarakstu.
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Taksonomijai piederigas un atbilstigas darbibas

Taksonomijai piederigas darbibas noteiktas, balstoties uz Delegéto
regulu (ES) 2021/2139 un (ES) 2022/1214. Talak Latvenergo
koncerns veicis taksonomijai piederigo darbibu detalizeétu
izvertésanu, lai noteiktu, kuras no Sim darbibam uzskatamas par
taksonomijai atbilstigam, proti:
1) vai saimnieciska darbiba bdtiski sekmé klimata parmainu
mazinasanu vai pielagoSanos klimata parmainam;
2) vai saimnieciska darbiba nenodara bltisku kaitéjumu citiem
Taksonomijas regula ieklautajiem vides mérkiem;

3) vai saimnieciskas darbiba tiek veikta, ieverojot Taksonomijas
regulas 18. panta izklastitos minimuma aizsargpasakumus.

Pirmie divi soli veikti, izmantojot konkrétas saimnieciskas
darblbas tehniskas parbaudes kritérijus, kas publicéti Delegétaja
regula (ES) 2021/2139.

Taksonomijai nepiederigas darbibas ietver energijas un saistito
pakalpojumu tirdzniecibu un atseviskas koncerna liment nebdtiskas
saimnieciskas darbibas.

Taksonomijai piederigas
darbibas

4.1. Elektroenergijas razoSana,
izmantojot saules fotoelementu
tehnologiju

4.3. Elektroenergijas razoSana,
izmantojot véja energiju

4.5. Elektroenerdijas razoSana,
izmantojot hidroenergiju

4.9. Elektroenergijas parvade un
sadale

4.11. Termiskas energijas
uzkraSana

4.15. Centralizéta siltumapgade/
aukstumapgade

4.20. Siltuma/aukstuma un
elektroenergijas kogeneracija,
izmantojot bioenerdiju

4.24. Siltuma/aukstuma razosana,
izmantojot bioenergdiju

4.29. Elektroenergijas razo$ana no
fosila gazveida kurinama

4.30. Augstefektiva siltuma/
aukstuma un elektroenergijas

kogeneracija no fosilajiem gazveida

kurinamajiem
4.31. Siltuma/aukstuma razosana

no fosila gazveida kurinama efekfiva

centralizétas siltumapgades un
aukstumapgades sistema

6.15. Mazoglekla autotransportam
un sabiedriskajam transportam
paredzeta infrastrukttra

Darbibas apraksts

Saules elektrostacijas Baltija projektéSanas un bivniecibas stadija ar kopégjo jaudu

ap 200 MW.

Ainazu VES - 1 MW. 2022. gada dibinats kopuznémums SIA “Latvijas véja parki”
800 MW veja parku atfistibai; uzsakta sadarbiba ar RWE par potencialu juras véja

parku attistibu Latvijas piekraste.

Daugavas HES kaskade un Aiviekstes HES ar kopé€jo jaudu 1 560 MW.

Elektroenergijas sadales fikls, kas nodrosina sadales pakalpojumu 790 tlkstoSiem

klientu Latvija.

Siltuma akumulacijas sistéma TEC-2, kas nodrosina iespéju uzkrat kogeneracijas
reZima sarazoto silttumenergiju un optimalak pielagot TEC darbibas rezZimus tirgus
apstakliem un pika slodzu segSanai, panakot efektivaku energoresursu patérinu un

CO, emisijas ietaupijumu.

SIA “Liepajas energija” siltumtikli, kas nodrosina centralizéto siltumapgadi vairak

neka 1 100 ekam Liepaja.

SIA “Liepajas energija” kodeneracijas stacija, kuras siltuma un elektroenergijas
izstradei izmanto Skeldu. Tas jauda — 10 MW, un 2 MW,

SIA “Liepajas enerdija” razotnes, kuras siltumenergijas izstradei izmanto Skeldu.

To kopéja jauda — 32 MW, .

AS “Latvenergo” TEC-2, kura elektroenergijas izstradei kondensacijas reZima
izmanto dabasgazi. Razotnes jauda kondensacijas reZima — 881 MW,

AS “Latvenergo” TEC-1 un TEC-2 un SIA “Liepajas energija” kqgenerécijas stacija,
kuras siltuma un elektroenerdijas izstradei izmanto dabasgazi. So raZotnu kopéja
jauda — 693 MW, un 994 MW _ (ar TEC-2 kogeneracijas reZima).

AS “Latvenergo” TEC un SIA “Liepajas energija” razotnes (1 059 MW, ), kuras
siltumenergijas izstradei izmanto dabasgazi un kuru sarazota silttumenerdija tiek
nodota centralizéta siltumapgades sistema.

Elektrum elektroauto uzlades fikls, kura 2022. gada ietilpst ap 200 pieslégvietu.
2023. gada pieslegvietu skaitu planots paplasinat lidz vairak neka

500 pieslegvietam.

v

Taksonomijai
atbilstigas
darbibas
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Uzskaites politika

Aprekini veikti atbilstosi Taksonomijas regulas (EU) 2020/852,
tas delegéto regulu un saistito dokumentu noradém. Nemot véra
pasreiz€jo vienotas izpratnes un konkrétu metodisko vadiniju
tradkumu, aprékini balstas uz virkni pienémumu, kas aprakstii
zemak. Pienémumi un aprékinu metodika var tikt korigéta péc
Eiropas Komisijas oficialo vadiiniju publiceSanas. Detalizétu patsvaru
atsifrejumu sk. pielikuma “ES taksonomijas tabulas”.

Kapitalizdevumi

Taksonomijai  piederigo un  atbilstigo  darbilbu  Tpatsvars
kapitalizdevumos noteikts, vertgjot veiktos kapitalieguldijumus
darbibas segmentu griezuma un detalizétak projektu griezuma.
Batiskako daju no attiecinamajam investicijam veido ieguldijumi
sadales tikla atjaunoSana un attistiba.

Taksonomijai piederigo darbibu ipatsvars

87 %

Kapitalizdevumi

. Taksonomijai atbilstigas darbibas

lenémumi

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu Tpatsvars ienemumos
noteikts, balstoties uz darbibas segmentu  (pieméram,
elektroenerdijas sadales segments), produktu un pakalpojumu
ienémumu analizi (pieméram, silttumenergijas razosana un pardosana,
elektroauto uzlades pakalpojums). Savukart elektroenerdija klientiem
tiek nodrosinata gan no Latvenergo koncerna elektrostacijam, kas
atbilst taksonomijas prasibam, gan ari dalu iepéerkot tirgu, tade| uz
taksonomijas aktivitatem pamata attiecinata proporcionala dala
no kopgjiem elektroenergijas pardosanas ienémumiem, kas atbilst
koncerna elektrostacijas sarazotas elektroenergijas Tpatsvaram pret
kopéjo pardotas elektroenergijas apjomul.

39 %

lenémumi

Taksonomijai piederigas darbibas

Darbibas izmaksas

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu Tpatsvars darbibas
izmaksas noteikts, vertgjot izmaksas darbibas segmentu griezuma,
pieméram, sadales pakalpojumam, ka ar detalizéti analizéjot
tieSi attiecinamas izmaksas uz paréjam aktivitatem, pieméram,
uz siltumenergijas un elektroenerdijas razoSanu Latvenergo
koncerna elektrostacijas. Sis izmaksas ietver tiedi attiecinatas
darbibas izmaksas staciju darbibas nodroSinaSanai, pieméram,
personala, remontu, materialu izmaksas un pargjas saimnieciskas
darbibas izmaksas. Gadijumos, kad izmaksas péc savas butibas
attiecinamas uz vairakiem taksonomija minétajiem elektroenergijas
un siltumenergijas razosanas veidiem, to pardale veikta proporcionali
sarazotas energijas apjomam katra no minétajam aktivitatem.
lzmaksu analizé nav ietvertas starp grupas sabiedribam sniegto
atbalsta pakalpojumu izmaksas.

Nemot véra izmantotos ienémumu, kapitalieguldjumu un darbibas
izmaksu attiecinaSanas principus, tiek nodroSinats, ka minétie
raditgji vienlaicigi netiek attiecinati uz vairakam taksonomija minétam
aktivitatem.

Darbibas izmaksas

. Taksonomijai nepiederigas darbibas
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2-29, 3-1, 3-2

Butiskako ilgtspejas aspektu noteiksana

Latvenergo koncerna ilgtspéjas parskata saturs veidots, nemot véra koncernam un ta ieinteresétajam
pusém bdtiskus ekonomiskos, vides un socidlos aspektus. Butiskie aspekti noteikti atbilstosi

-
1. posms

Attiecinamo ilgtspéjas aspektu

identificéSana. Prioritaro ieintereséto pusu
identificeSana.

Potenciali butisko aspektu saraksta sakotnégji
tiek ieklauti uz koncerna darbibu attiecinami
aspekti, kas varetu but aktuali gan
koncernam, gan ta ieinteresétajam
pusém. Saraksta izstradei izmantoti Sadi
informacijas avoti:

e GRI vadiinijas un Elektroenergétikas
sektora papildinajumi (Electric Utilities
Sector Disclosures);

e [[dzigu energétikas sektora uznemumu
atklata informacija;
e [ atvenergo koncerna stratégija un
politikas;
e ieintereséto pusu viedoklis;
® koncerna komunikacijas izpete, tostarp
iepriekSgjos ilgtspgjas parskatos
sniegta informacija.
Saja posma ir identificéti 23 uz Latvenergo
koncernu attiecinami ilgtspéjas aspekti.
Prioritaras ieinteresétas puses tiek
noteiktas koncerna vaditaju aptauja, un tas
izverté attiecigo jomu vaditaji.

-
2. posms

Butisko ilgtspéjas aspektu
noskaidro$ana.

>Lai noskaidrotu butiskakos ilgtspéjas aspektus
Latvenergo koncerns riko ieintereséto pusu
seminarus. Tajos piedalas gan koncerna
vadiba, t. sk. AS “Latvenergo” valde un
padome, gan prioritaro ieintereséto pusu
parstavji. Peédegjais seminars ilgtspéjas
aspektu izverteSanai notika 2018. gada.
Taja seminara dallbnieki izverteja
identificeto aspektu butiskumu skala no
1Nidz 7 (no nav bdtiskas ietekmes uz
koncerna ilgtspéju idz Joti butiska ietekme
uz koncerna ilgtspéju). Papildus tam
dalibnieki darba grupas parrunaja idejas un
ierosinajumus, ka koncerns varetu sekmet
ilgtspéju attiecigajai grupai butiskakajos
aspektos. Darba grupu diskusiju rezultati
tika izklastiti panela diskusija.

2021. gada septembr Latvenergo
koncerns organizéja ieintereséto pusu
tieSsaistes seminaru, lai apspriestu
energétikas nozares attistibas tendences
un apzinatu ieintereséto pusu redzejumu
par koncerna attistibu. Par koncernam
butiskako ilgtspéjas jomu ieinteresétas
puses joprojam atzina ekonomisko
ilgtspéju.

/|

GRI vadiinijam un koncerna izstradatajai butiskuma izvértéSanas metodologijai. Aspektu un atklajamo

indikatoru noteikSana iedalama &etros posmos.

-~

)

3. posms

Butiskako ilgtspéjas aspektu
apvieno$ana matrica un tas izvértéSana.
Atklajamo indikatoru izvéle.

Saja posma tiek apkopoti ieintereséto pusu
un Latvenergo koncerna vadibas balsojuma
rezultati un atjaunota ilgtspéjas aspektu
batiskuma matrica. Matricu izverté un
apstiprina koncerna vadiba.

Buatiskuma matrica ieklauti 23 uz
Latvenergo koncernu attiecinami
ilgtspejas aspekti. Matricas vertikala ass
parada aspektu butiskumu koncerna
ieinteresétajam pusem, savukart
horizontala ass — to batiskumu koncerna
skatjuma. Matrica ir sadalita tris dalas —
butiskakie, videji butiskie un mazak
butiskie aspekti. ligtspejas parskata
ieklauti butiskie un videji batiskie aspekti.
Izmantojot GRI vadiinijas, noteikti Siem
aspektiem atbilstosi indikatori. Kopuma
parskata ir atklata informacija par

16 koncerna ilgtspéjai butiskiem aspektiem
un 33 aspektiem atbilstoSiem indikatoriem
(sk. GRI indikatoru tabulu).

~

-

)

-

4. posms

ligtspéjas aspektu un indikatoru
parskatiSana.

Parskata sagatavoSana ietver ikgadgju

ieintereséto pusu viedokla, identificéto aspektu

un atklato indikatoru atkartotu izvertéSanu.

To veic attiecigo jomu atbildigie, nemot vera

izmainas darbibas vide, koncerna darbiba,

ka art sanemto informaciju no ieinteresétajam
pusém. Sagatavojot 2022. gada parskatu,
koncerns secindjis, ka interese butiski
pieaugusi par $adiem aspektiem:

¢ jieguldijums valsts ekonomika, t. sk.

AS “Latvenergo” dividenzu izlietojums
un atbalsts Latvijas sabiedribai un
uznemejdarbibai augstu energoresursu
cenu apstak|os;

e gaisa piesarnojums un klimata parmainas,
kuru aktualitate izriet no EK noteikta zala
kursa, kas paredz sasniegt klimatneitralitati
Eiropas Savieniba lidz 2050. gadam;

e atjauniga enerdjja, tas loma Latvijas
energoneatkariba. Energoneatkaribas
nozime ir butiski augusi péc Krievijas
iebrukuma Ukraina, izmainoties
geopolitiskajai situacijai regiona.

Par Siem aspektiem parskata sniegta

plagaka informacija. Pie vides aspekta “Gaisa

piesarnojums un klimata parmainas”, sakot

ar 2022. gadu, ieklauti arT dati par netieSajam

3. tvéruma SEG emisijam (GRI 305-3).

~

J
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ﬁ_“} Buatiskuma matrica Ekonomiskie aspekti Energijas razotnu efektivitate

leguldijums valsts ekonomika
Par Latvenergo koncernu , - L
Sadales pakalpojumu efektivitate un pieejamiba

Korporativa parvaldiba Vispareja atbilstiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence

Darbibas segmenti

0 Socialie aspekti
ligtspéjas indikatori

Klientu apmierinatiba

Arkartas situaciju parvaldibas plani

g @ Arodveseliba un darba droSiba
- Butiskako ilgtspejas 5 0 . N
aspektu noteik3ana = Sadales pakalpojumu drosiba

- Ekonomiskie aspekti lesaiste nozares politikas veidoSana

- Socialie aspekti ee G Darbinieku iesaiste un attistiba
Atbildiba par produktu @

Sabiedriba

Personas datu drosiba

I @ m leguldijums dazadas sabiedribas grupas

letekme uz vietéjo sabiedribu
Cilvektiesibas un dazadiba darba vieta

Briviba iesaistities darbinieku apvienibas

Informacijas pieejamiba

Darbinieki un darba vide

- Vides aspekti Darba un personigas dzives lidzsvars

ligtspéjas parskata pielikumi

Batiskums ieintereseto pusu sk

Gada parskats

Vides aspekti Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

Gaisa piesarnojums un klimata parmainas

MAZAK BUTISKS BUTISKS Resursu un enerdijas patéring

06060

N\
/ . - = ‘e . . — v
Bitiskums Latvenergo koncerna skatjuma Atjauniga energija un energoneatkaribas stiprinaSana
Atkritumi un notektdeni

O aspekti, par kuriem 2022. gada parskata sniegta plasaka informacija Biologiska daudzveidiba
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Ekonomiskie aspekti

Ekonomiska atbildiba

N

affjuma

Batiskums ieintereséto pusu sk

MAZAK BUTISKS BL_JTISKS\

7
Butiskums Latvenergo koncerna skatjuma

Energijas razotnu efektivitate
leguldijums valsts ekonomika
Sadales pakalpojumu efektivitate un pieejamiba

Visparéja atbilstiba normativo aktu prasibam
un godiga konkurence

Energétikas nozare biitiski ietekmé daudzu nozaru izaugsmi un
konkuretspéeju un veicina valsts kopejo ekonomikas attistibu.
Latvenergo koncerns ka lielakais energoapgades pakalpojumu sniedzéjs
Latvija apzinas savu lomu valsts ekonomikas ilgtermina izaugsmes
nodrosinasana. Pardomatas ilgtermina investicijas energdijas razotnés un
sadales elektrotiklu infrastruktiira veicina ari valsts energétisko drosibu
un neatkaribu, ka ari virzibu uz klimatneitralitates merku sasniegSanu.
Koncerna stratégija 2022.-2026. gadam paredz ievérojami palielinat
elektroenergijas razosanas jaudas no atjaunigajiem energoresursiem.
Sava darbiba koncerns ievero tiesibu aktu prasibas un augstus

profesionalas etikas standartus un aicina ari ligumpartnerus ievéerot
lldzvertigus etikas principus.
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0 Energijas razotnu efektivitate

Lidz 2050. gadam Eiropas Savieniba ir apnémusies nodrosinat klimatneitralu ekonomiku, un energétikas
sektoram, tatad ari Latvenergo koncernam, klimata mérku sasniegsana ir ipaSa nozime. Butiskakie
attistibas uzdevumi gan Eiropas, gan Latvijas méroga ir samazinat siltumnicefekta gazu emisijas, palielinat
atjaunigo energoresursu ipatsvaru un kapinat energoefektivitati.

Lai nodrosinatu augstu Latvenergo koncerna razotnu darbibas efektivitati, batiska ir arf to uzturéSana un
pilnveide. Parskata gada pabeigta Rigas HES hidroagregatu rekonstrukcija, savukart Plavinu un Keguma
HES rekonstrukcijas darbi vél turpinas.

Razotnu efektivitates raditajus bdtiski ietekmé izvéletie darbibas reZzimi, ko savukart pielago tirgus
apstakliem. AS “Latvenergo” TEC energiju var izstradat gan kondensacijas, gan augsti efektivaja
kogeneracijas rezZima, kas |auj maksimali efektivi izmantot kurinamo un ievérojami samazinat izmesu
daudzumu uz vienu saraZotas energijas vieniou. Nelabveligos tirgus apstak|os TEC tiek darbinatas mazaka
apjoma, izmantojot iespéju iepirkt elektroenergiju Nord Pool birza. Savukart palielinata pieprasjuma
apstaklos TEC elektroenerdijas izstrade tiek palielinata. Daugavas HES izstrade tiek planota, nemot véra
Daugavas pieteci un iespé&ju Gdeni istermina uzkrat HES Gdenskratuvés un izstradat elektroenergiju laika,
kad pieprasijums un cena birza ir augstaka.

EUT1

Elektrostaciju videja razoSanas efektivitate

RaZzoSanas efektivitates raditajus aprékina ka iegitas elektroenergijas, siltumenergijas un to sarazoSanai
nepiecieamas enerdijas attiecibu. Sos raditajus ietekmé izvélétie razotnu darbibas reZimi, ko savukart
pielago tirgus apstakliem. TEC un Liepajas razotném skaitliski lielaks raditajs nozime augstaku razoSanas
efektivitati, savukart HES gadijuma — jo skaitliski mazaks efektivitates raditajs, jo efekiivak izstradats katrs
udens kubikmetrs.

2022. gada TEC razoSanas efektivitates raditajs palielinajies par diviem procentpunktiem, kas skaidrojams
ar to, ka, salidzinot ar 2021. gadu, pieaudzis Gdens sildiSanas katlos izstradatas siltumenergdijas Tpatsvars.
Daugavas HES un Liepajas razotnu efektivitates raditaji parskata gada nav butiski mainijusies.

Razotnu efektivitates raditaji

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
Daugavas HES me/kWh 18,6 17,9 18,1 17,9 17,8
TEC % 77 72 76 81 83
Liepajas razotnes % 90 90 90 89 89

EU30

Videjie staciju darbgatavibas raditaji

RaZotnu darbgatavibas raditajus aprékina ka laika periodu, kura stacija spgj nodroSinat tas nominalo
jaudu. Pargjais laiks ir paredzéts planotiem un neplanotiem remontdarbiem.

Daugavas HES darbgatavibas raditajs 2022. gada ir palielingjies, jo ir pabeigta Rigas HES parbuve.
TEC darbgatavibas raditajs pieaudzis par Cetriem procentpunktiem, jo, salidzinot ar 2021. gadu, TEC-2
planoto remonta stundu skaits bija ieverojami mazaks.

Parskata gada viens Daugavas HES hidroagregats stradaja vidgji 2 618 stundas (ieskaitot sinhrona
kompensatora reZimu); generatora reZima — 2 117 stundas. Planoto remontdarbu ilgums vienam
hidroagregatam bija vidgji 642 stundas gada, kas ietver ar ilgstosas rekonstrukcijas. Neplanotie
remontdarbi visiem hidroagregatiem kopa veidoja 2 633 stundas. TEC stradaja vidégji 1 943 stundas,
rezerve bija vidgji 5 965 stundas. Planoto remontdarbu ilgums vienai iekartai bija videji 453 stundas gada.
Neplanotie remontdarbi kopa veidoja 8 053 stundas.

Razotnu darbgataviba

Mérv. 2018 2019 2020 2021 2022
Daugavas HES % 76 85 84 89 93
TEC % 88 85 81 81 85
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e leguldijums valsts ekonomika

Latvenergo  koncerns ir viens no Baltjas lielakajiem
energouznémumiem, kura pakalpojumus un produktus izvelas
vairak neka 800 tukstosi klientu. Koncerns ir ar viens no lielakajiem
darba devéjiem Latvija, kas nodroSina konkurétspéjigu atalgojumu,
iemaksas pensiju fonda, ka ari izaugsmes un apmacibu iespejas
vairak neka 3 000 darbinieku.

Nemot véra koncerna darbibas mérogu, tas butiski ietekme
ekonomikas izaugsmi visa Baltija. Ipasi nozimiga & ietekme ir Latvija,
jo AS “Latvenergo” ir valsts kapitalsabiedriba, kura ieveérojamu
pelnas dalu ik gadu izmaksa dividendes valstij. Pedejo piecu gadu
laika dividendés izmaksati gandriz 600 milioni EUR. Dividenzu
maksajumi nonak valsts budzeta un tiek novirziti Latvijas sabiedribai
un uznéméjdarbibai aktualam vajadzibam un valsts atbalsta
programmam. 2022. gada Tpasi bdtiski bijusi dazadi atbalsta
pasakumi augsto energoresursu cenu ietekmes mazinasanai.

Krievijas iebrukums Ukraina butiski ietekmeéjis energoresursu
un finanSu tirgus. Energoresursu cenu augsSupvéersta dinamika,
fiziskie dabasgazes piegazu riski ir bijis liels elastibas parbaudijums
energétikas  uznémumiem  2022. gada. Pateicoties laikus
noorganizétam gazes piegadém no Norvégijas, ASV un Kataras,

Latvenergo koncerna samaksatie nodokli (péc naudas plusmas)

sekmigi nodro$inata gan elektroenergijas un  siltumenergijas
razoSana AS “Latvenergo” termoelektrostacijas, gan gazes rezerves
iespéjamas energokrizes situacija.

Energetika ir kapitalintensiva nozare, kas regulari prasa apjomigus
ieguldijumus. Parskata gada koncerns veicis investicijas
ieguldtti elektrofiniju un transformatoru izbuve un rekonstrukcija un
Daugavas HES hidroagregatu atjaunosana. Atbilstosi Latvenergo
koncerna stratégijai 2022.-2026. gadam nakotné bdtiski pieaugs
koncerna investicijas AER razoSanas jaudas, kas mazinas SEG
emisijas un sekmeés Latvijas klimatneitralitates sasniegSanu lidz
2050. gadam.

Koncernsirviens no lielakajiermn nodok|u maksatajiem Latvija. Parskata
gada valsts budzeta iemaksati 273,5 miljoni EUR un dividendés par
valsts kapitala izmantosanu izmaksati 70,2 miljoni EUR. Lietuva un
lgaunija nodoklos samaksati attiecigi 28,2 un 18,0 miljoni EUR.

Koncerna akfivu verfiba parskata gada beigas sasniedza
3,8 miliardus EUR, bet pasu kapitals parsniedza 2,3 miljardus EUR.
Plasaka informacija par koncerna darbibas rezultatiem piegjama
Latvenergo konsolidéetaja gada parskata.

201-3
Kopliguma noteiktas pecnodarbinatibas saistibas

AtbilstoSi kopligumam Latvenergo koncerns darbiniekiem nodrosina
iemaksas pensiju fonda un darba attiecibu izbeigSanas pabalstu,
dodoties pensija. Sis atbalsts attiecas uz 90 % no kopéja koncerna
darbinieku skaita.

lkménesa iemaksas 5 % apméra no ménesa atlidzibas par darbu
AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” tiek veiktas, ldz darbinieks
sasniedz valsti noteikto pensijas vecumu (lidz 2020. gada aprilim
darbinieki varéja dalu no Siem 5 % novirzit uzkrajoSajai veselibas
apdrosinasanai). Uzkrata privata pensija kllst pieejama péc 60 gadu
vecuma, ja darbinieks turpina darba attiecibas, péc 55 gadu vecuma,
ja darba attiecibas ir partrauktas, vai art gadijumos, kad darbinieks
klUst par 1. grupas invalidu. Ja darbinieks pec 60 gadu vecuma
uzkrato pensiju sak izmantot, darba devéjs iemaksas partrauc.
2022. gada pensiju fonda iemaksati 4,8 miljoni EUR. AS “Pirmais
Slegtais Pensiju Fonds” darbibu parrauga FinanSu un kapitala tirgus
komisija.

Pabalsts sakara ar doSanos pensija attiecas uz darbiniekiem,
kuri izbeidz darba attiecibas un ir tiesigi sanemt valsts vecuma
vai invaliditates pensiju. Pabalsta apmeérs atkarigs no koncerna
nostradata laika un algas. Par katru koncerna nostradato gadu

- Vides aspekdi Merv. Latvija Lietuva Igaunija KOPA tiek piedkirts pabalsts vienas nedélas vidgjas bruto algas apméara.
2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 Pécnodarbinatibas saistibu apmérs atklats finanSu parskatu
ligtspéjas parskata pielikumi Samaksatie nodok!i mllj. EUR 42,0 36,5 0,6 0,7 0,2 0,2 42,8 37,4 27. plellkumé
Uznémuma ienakuma nodoklis milj. EUR 6,8 2,6 0,0 0,0 0,0 0,0 6,8 2,6
- Darba deveja darbspeka nodok|i milj. EUR 19,1 19,8 0,2 0,1 0,2 0,2 19,5 20,1
Gada parskats Citi nodokli (akcizes, dabas milj. EUR 16,1 14,1 0,4 0,6 0,0 0,0 16,5 14,7
resursu, elektroenergijas,
nekustama ipasuma)
lekasétie nodokli milj. EUR 71,3 237,0 14,6 27,5 11,6 17,8 97,5 282,3
Pievienotas vertibas nodoklis milj. EUR 48,4 213,0 14,0 25,8 11,5 17,7 73,9 256,5
Darba néméja darbspéka nodokli ~ milj. EUR 22,9 24,0 0,6 1,7 0,1 0,1 23,6 25,8
KOPA milj. EUR 113,3 273,5 15,2 28,2 11,8 18,0 140,3 319,7
lemaksas pensiju fonda
Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
lemaksas milj. EUR 2,2 2,1 3,5 4,7 4,8
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201-1
Radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba

2022. gada Latvenergo koncerna radita ekonomiska vertiba sasniedza 1,9 miljardus EUR, kas atbilst
5 % no Latvijas IKP. Sadalita ekonomiska vértiba sasniedza 86 % no raditas ekonomiskas vertibas, un ta
sadalita starp $adam ieinteresétajam pusem:

® biznesa partneri — atlidziba par piegadatajiem resursiem un pakalpojumiem koncerna darbibas
nodrosinasanai;
e darbinieki — tieSa un netiesa atlidziba par darbu;

e valsts institlcijas — samaksatie nodokli un nodevas, atlidziba par valsts kapitala izmantoSanu
(dividendes);

e finansétajiem un investoriem — atlidziba par aiznemta kapitala izmantoSanu;

e vietgja sabiedriba — ziedojumi un atbalsts.

AS “Latvenergo” ir viens no lielakajiem dividenzu maksatajiem par izmantoto valsts kapitalu Latvija.
Parskata gada valsts budzeta dividendeés ir iemaksati 70,2 miljoni EUR, savukart 2023. gada dividendés
planots izmaksat vismaz 129,5 milionus EUR. Uznémuma dividendes mérkéti nonak sabiedribas riciba,
t. sk. socidlaja budzeta, atbalsta aizsargatajiem lietotajiem elektroenerdijas rékinu apmaksai un obligata
iepirkuma izmaksu segSanai.

Koncerna nesadalita ekonomiska vertiba parskata gada ir 253,8 miljoni EUR jeb aptuveni 14 % no raditas
ekonomiskas vértibas. 2022. gada 121,7 miljioni EUR ir novirziti investicijam.

Radita un sadalita ekonomiska vertiba

Merv. 2021 2022

Radita ekonomiska véertiba milj. EUR 1072,8 1850,4
lenémumi un pargjie ieneémumi milj. EUR 1070,7 1849,0
Finansu ienémumi milj. EUR 2,1 1,4
Sadalita ekonomiska vertiba milj. EUR 1010,0 1 596,6
Izejvielas, materiali, darbibas un citas izmaksas milj. EUR 778,9 1384,5
Darbinieku atlidziba milj. EUR 105,6 117,0
Atlidziba par valsts kapitala izmantoSanu milj. EUR 98,2 70,2
Atlidziba par aiznemta kapitala izmantoSanu milj. EUR 9,1 10,8
Valsts noteikti maksajumi milj. EUR 17,6 13,1
Ziedojumi un atbalsts milj. EUR 0,6 1,0
Nesadalita ekonomiska vertiba milj. EUR 62,8 253,8

* izklauta pelnas vai zaudejumu apréekina atzita TEC kompensacija

201-4
Valsts finansialais atbalsts

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas Latvija veic koncerna meitassabiedriba
SIA “Energijas publiskais tirgotajs”, kas OIK ierobezoSanai sanem valsts budzeta mérkdotaciju. Tas
galvenais finansgjuma avots ir ienémumi no AS “Latvenergo” dividendém. 2022. gada SIA “Energijas
publiskais tirgotajs” ir sanémusi mérkdotaciju 16,9 miljonu EUR apméra.

Sanemtais valsts un ES finanséjums

Lidzfinan- Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
s€éjuma
avots
Liepajas razotnes ES milj. EUR 0 0,3 0,0 0,0 0,0
Energosistemas [T ES milji. EUR 0 0,0 0,2 0,0 0,0
platforma
Siltuma akumulacijas  ES milj. EUR 0 0,2 1,4 0,7 0,0
sistema TEC-2
Merkdotacija OIK valsts milj. EUR 92,7 5,5 3,8 57 16,9
ierobezoSanai*
KOPA milj. EUR 92,7 6,1 5,3 6,4 16,9

* ietver atbalstu energoietilpigiem apstrades rlpniecibas uznemumiem
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e Sadales pakalpojuma efektivitate un pieejamiba

AS “Sadales tikls” attista uz klientu orientétu viedu elektrotiklu, kas uzlabo elektroenerdijas piegades
nepartrauktibu, stabilitati un noturibu pret dabas apstaklu ietekmi. Tas tiek darits, izmantojot viedas
tehnologijas un attalinati vadamas iekartas, digitalizejot un automatizéjot tikla parvaldiou.

Galvenie elektroenergijas piegades kvalitati raksturojosSie radiaji ir sistémas vidgjais elektroenergijas
piegades partraukumu skaits (SAIFI) un to ilgums minGtes (SAIDI). Abus raditajus aprekina ka vidgjo
raditaju vienam klientam gada laika. AS “Sadales tikls” regulari veic So raditaju detalizétu analizi un isteno
pasakumus to uzlaboSanai. Parskata gada:

® atjaunoti aptuveni 1 700 km elektroliniju, t. sk. gandriz 500 km kabe|u lIiniju izpildijuma, un rekonstruétas
vai izblvetas 460 transformatoru apaksstacijas;

e veikta elektroliniju trasu tinSana vairak neka 4 200 garuma;

e izbaveti 107 attalinati vadami sledzi, nodalot elektrolinijas blivi apdzivotas vietas un mezainas lauku
teritorijas.

Veicot darbus elektrofikla, vairuma gadijumu tiek ieverots noteiktais atslegumu laiks — lldz 5 stundam

ziemas perioda un 6 stundam paréja laika. Lai sadales fikla mazinatu elektroenergijas zudumus, tiek

veikta transformatoru nomaina pret energoefektivakam iekartam, tiek pilnveidots elektroenergijas patérina
monitorings un izmantotas viedo skaititaju tehniskas iespejas.

AS “Sadales tikls” ripéjas par sniegto pakalpojumu kvalitati un pastavigi pilnveido ar klientu apkalpoSanu
saistitos procesus. Sobrid turpinds darbs, lai atvieglotu un paatrinatu elektribas piesliéguma ierfiko$anu,
atjauno$anu un slodzes mainu. Vienkarsota un atrak istenojama kluvusi art elektroenerdijas mikrogeneratoru
pieslégSana, kurai nepiecieSamo dokumentaciju — no pieteikuma lidz lguma noslégSanai — iespéjams
sakartot klientu portala e-st.lv. Ja saules panelu vai véja generatora pieslégSanai elektrotikla parbdve nav
nepiecieSama, mikrogeneratora uzstadiSana un pieslégsana aiznem vienu lidz divus ménesus.

Vairak informacijas par sadali k& koncerna darbibas segmentu sk. sadala “Sadale”.

EU12

Sadales zudumi procentuali no kopéja elektroenergijas apjoma

Viens no noZzimigakajiem sadales segmenta efektivitati raksturojoSiem raditajiem ir elektroenergijas
sadales zudumu procentuala attieciba pret kopgjo tikla sanemto elektroenergiju. 2022. gada Latvenergo
koncerns sasniedzis vésturiski zemako elektroenergijas zudumu raditaju — 3,73 %.

Sadales zudumi
Merv. 2018 2019* 2020 2021 2022
Sadales zudumi % 4,43 4,05 3,99 3,79 3,738

*2020. gada parvades sistémas operators veica piegadatas elektroenergijas parrékinu par 2019. gadu. Attiecigi
veikts art elektroenergijas sadales zudumu parrékins.

EU26

ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistemas pakalpojums, ipatsvars sadales licencu
zona

Elektroenergijas sadales licencé noteikta darbibas zona aptver 99 % no Latvijas Republikas teritorijas.
Sadales pakalpojums tiek nodroSinats aptuveni 790 tukstosiem klientu — 762 tukstosiem privatpersonu
un 26,8 tikstosiem juridisko klientu, kas ir noslégusas ligumu par elektroenerdijas piegadi.

EU27

Majsaimniecibu atslegumu skaits laikus neveiktu maksajumu del

Laikus neveiktu maksajumu de| 2022. gada elektribas piegade atslegta 8 870 majsaimniecibas, kas ir par
11 % vairak neka gadu ieprieks. 63 % atslegumu ilgusi ldz 48 stundam. Gadijumi, kad atslegums ilgst
vairak par vienu méenesi (10 %), lielakoties saistiti ar pieslegumiem, kurus klienti izmanto neregulari vai reti.
Parskata gada 95 % majsaimniecibu elektribas pieslegums atjaunots jau 24 stundu laika pec maksajuma
veikSanas.

Majsaimniecibu atslegumu skaits laikus neveiktu maksajumu dél

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
Lidz 48 stundam skaits 4123 4513 4 968 4938 5 600
No 48 stundam lidz 1 nedélai skaits 971 1726 1428 1074 1208
No 1 nedélas lidz 1 ménesim skaits 1297 1451 1149 1026 1198
No 1 méneSa lldz 1 gadam skaits 1747 1184 1140 945 838
Vairak neka 1 gads skaits 0 13 34 15 26
KOPA skaits 8138 8 887 8719 7 998 8 870

Piesleguma atjaunosanas laiks péc maksajuma veikSanas

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
Lidz 24 stundam skaits 7217 7799 7 820 7 371 8415
No 24 stundam lidz 1 nedélai skaits 921 1082 887 610 435
Vairak neka 1 nedéla skaits 0 6 12 17 20
KOPA skaits 8138 8 887 8719 7 998 8 870
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EU28, EU29

Sistemas videjais elektroenergijas piegades partraukumu
skaits (SAIFI) un ilgums (SAIDI)

SAIFI un SAIDI raditaju uzlabojumu veicina mérktiecigas investicijas
sadales elektrotiklu parbdvé un modernizacija un intensiva
elektroliniju trasu tiriana. Jaunas darbu izpildes tehnologijas
lauj veikt arvien vairak uzturéSanas un remontdarbu, neatsledzot
elektroapgadi klientiem.

Elektroapgades kvalitates un droSuma uzlaboSana ir viens no
AS “Sadales ftikls” stratégija 2022.-2027. gadam noteiktajiem
mérkiem. Lidz 2027. gadam, neskaitot masveida bojajumus,
SAIFI paredzéts samazinat idz 1,85 reizém, savukart SAIDI — lidz
160 minatem.

Pedgjo piecu gadu laika, neskaitot masveida bojajumus, SAIFI ir
samazinats par 22 %, sasniedzot 1,9 reizes, un SAIDI — par 17 %,
sashiedzot 188 minutes. Abu raditaju pieaugumu parskata gada
ietekmeéja vairaki faktori:
e tikla bojajumi, ko izraisijusi dabas apstakli — biezakas vétras
ziemas perioda un aktivaka pérkonu sezona vasarg;
e materialu piegazu kavéSanas Jeopolitisko faktoru dél, kas
nelava pabeigt planotos darbus viena atsleguma reize;

e pitiski pieaudzis planoto remontu objektu skaits.

Lai samazinatu elektroapgades partraukumus  Klientiem,
AS “Sadales tikls” ir pirmais sadales sistémas operators Baltija,
kas ieviesis dielektrisko cimdu metodi spriegumaktivo darbu
veikSanai. Metode ietver Tpasu tehniku un individualo aprikojumu no
dielektriskiem materialiem, un tas izmantoSana |auj veikt planotos
remontdarbus elektrotikla, neatslédzot elektroapgadi klientiem.

SAIFI un SAIDI raditajus samazina ariistenotie vieda tikla parvaldibas
uzlabojumi — automatisku un digitalu risingjumu izmanto$ana
elektroenergijas plismas monitoringam un attalinatai vadibai, ka
ar viedo skaititaju uzstadisana, kas lauj iegut papildu informaciju
par iesp&jamo bojajumu vietu zemsprieguma tikla un atrak noverst
konstatétos bojajumus.

Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss (SAIFI)

Neplanotie: dabas apstak|i (masveida bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu raditie)
Planotie: tiklu uzturéSana un atjaunoSana
KOPA

Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss (SAIDI)

Neplanotie: dabas apstak|i (masveida bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu raditie)
Planotie: tiklu uzturéSana un atjaunoSana
KOPA

Merv.
skaits
skaits
skaits
skaits

Merv.
minutes
mindtes
minutes

minutes

2018
0,0
1,9
0,6
2,5

2018

102
123
228

2019
0,3
1,8
0,6
2,7

2019
33
90

123
246

2020
0,2
1,5
0,6
2,3

2020
25
83

111
219

2021
0,2
1,7
0,5
2,3

2021
15
91

102
208

2022
0,6
1,4
0,5
2,5

2022
53
78

110
240
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2-15, 2-16, 2-25, 2-26, 2-27

Vispareja atbilstiba normativo aktu
prasibam un godiga konkurence

Latvenergo koncerna ir ieviesta KrapSanas un korupcijas
riska parvaldisanas politika, kas nosaka §i riska parvaldisanas
pamatprincipus. To meérkis ir mazinat krapSanas un korupcijas
risku, potencialos zaudéjumus, reputacijas kaitgjumu, ka ari tiesisku
pienakumu vai sankciju piemerosanas iespéju.

Krapsanas un korupcijas riska parvaldiSanas politika ir saistita
ar koncerna FEtikas kodeksu, kurd noteikts koruptivu darbibu,
krapSanas un intereSu konflikta situaciju aizliegums. Kodeksa ir
noteiktas koncerna korporativas veértibas, profesionalas ricibas un
etikas standarti, lai nodroSinatu, ka visi koncerna darbinieki amata
pienakumu izpildé un lEmumu pienemSana ir objektivi un sava
darbiba nepielauj krapsSanu, korupciju, nelikumigu vai negodpratigu
ricibu.

Etikas kodeksa ir definati ar intere$u konflikta veidi un noteikti
pasakumi intereSu konflikta situaciju noverSanai. Koncerna
tiek rkotas apmacibas un informativi pasakumi un ir ieviestas
intereSu konflikta deklaracijas. Tas reizi gada iesniedz darbinieki,
kuri, pildot amata pienakumus, piedalas lemumu pienemsana, ir
nonakusi vai varétu nonakt intereSu konflikta situacijas. Parskata
gada intereSu konflikta deklaracijas ir iesniegusi 2 760 koncerna
darbinieki. Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas,
jaapliecina gataviba nepielaut interesu konfliktu sava darbiba. Tapat
darbiniekiem nav atlauts savienot amatus un veikt papildu darbu
arpus Latvenergo koncerna bez darba deveja saskanojuma.

Valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem ir noteikts
valsts amatpersonas statuss, kas ierobeZo to darbibu arpus amata
pilnvaram, lai noverstu personisko vai mantisko ieinteresétibu sava
darbiba. Padomes un valdes locekliem katru gadu jaiesniedz valsts
amatpersonas deklaracija. Padomes un valdes locekliem ir jaiegust
ar atlaujas amatu savienoSanai. Valsts amatpersonu deklaracijas
ir publiski piegjamas Valsts ienémumu dienesta publiskojamo datu
baze. Deklaracijas cita starpa jaieklauj informacija:
(1) par citiem amatiem, ko persona ienem papildus valsts
amatpersonas amatam, ka ar par uznémuma figumiem vai
pilnvarojumiem, kurus ta veic vai kuros noteiktas saistibas pilda;
(2)par tas TpasSuma, valdjuma, lietoSana  esoSajiem
nekustamajiem TpaSumiem (arT par pasumiem, kurus ta noma no
citam personam);

B)par to, ka ta ir individualais komersants, par
komercsabiedribam, kuru dalibnieks, akcionars vai biedrs ta ir,
ka ar par tai piederosajam kapitala dalam un akcijam;

(4) par parskata perioda gutajiem visu veidu ienakumiem, t. sk.
ienakumu gusanas avotiem;

(5) par tas veiktajiem darjumiem, savam paradsaistibam un tas
izsniegtajiem aizdevumiem.

Lai preventivi novérstu koruptivas vai krapnieciskas darbibas,
koncerna darbinieki regulari tiek informéti par €tikas un atbilstibas
normam un pastavigi tiek uzlaboti koncerna ieksgjie normativie
dokumenti. 2022. gada Etikas kodeksa tika aktualizétas Latvenergo
koncerna korporativas vertibas, precizéti ikgadgjo intereSu konflikta
deklaraciju iesniegSanas nosacijumi un atbildigas uznémeéjdarbibas
prakses principi, ka ar groziti un papildinati zinoSanas jeb
trauksmes cel$anas nosacijumi. Etikas kodeksu ir apstipringjusi
AS “Latvenergo” padome.

Krapsanas un korupcijas, ka ari cita veida parkapumu vai
negodpratigas ricibas konstatéSanai un novérSanai koncerna ir
ieviesta trauksmes celSanas sistéma. Par iespgjamu parkapumu
var zinot jebkur§ koncerna darbinieks. Trauksmes célgjam tiek
nodros$inata normativajos aktos paredzéta aizsardziba, trauksmes
céléja identitate netiek izpausta, vinu ir aizliegts sodit, atbrivot no
darba, pazeminat amata vai citadi radit zinotajam nelabveligas
sekas. E-macibu programma par Etikas kodeksa prasibam ieklauta
arl atseviSka sadala par trauksmes celSanas jautajumiem, ka
ietvaros tiek veicinata izpratne par trauksmes celSanas principiem
un iekSgjas zinoSanas ieguvumiem. 2022. gada tika aktualizétas
ieksejas trauksmes celSanas jeb zinoSanas vadlinijas Latvenergo
koncerna darbiniekiem atbilstosi grozijumiem aréjos normativajos
aktos. Darbinieki tika iepazistinati ar butiskakajam izmainam,
elektroniski tika nosufits aktualizéts iekSgjo vadiinijju materials
zinoSanai par iespéjamiem parkapumiem koncerna. Trauksmes
céléja zinojuma veidlapa ir pieejama koncerna majaslapa.

Koncerns aicina arl ligumpartnerus ieverot [lidzvertigus étikas
principus un, sledzot igumus, ludz apliecinat, ka sadarbiba tiks
veidota uz godpratigiem biznesa sadarbibas principiem. Etikas
kodekss un pamatprincipi sadarbibai ar igumpartneriem ir publicéti
koncerna majaslapa. Koncerna ieviesta zinoSanas sistéma paredz
iespéju art igumpartneriem zinot par iespejamiem parkapumiem
Latvenergo koncerna darbiba. Zinojumu par iesp&jamu parkapumu
gan darbinieki, gan igumpartneri var iesniegt ari anonimi.

Koncerna izveidotos zinoSanas jeb trauksmes celSanas kanalus
var izmantot art klienti un citas ieinteresetas puses, lai iesniegtu
jebkada veida sudzibu par koncerna darbibu vai aizskartajam
personas interesém. Sanemtie zinojumi koncerna tiek novirziti pec
atbildibas.

Koncerna ir izveidots un tiek uzturéts registrs, kura atspoguloti
krapSanas, korupcijas un darbinieku negodpratigas ricibas gadijumi.
Registra tiek uzskaititi arl visi sanemtie zinojumi par iesp&jamiem
parkapumiem un cita veida sudzibas, kas iesniegtas, izmantojot
trauksmes celSanas kanalus. Reizi ceturksni AS “Latvenergo”
valde tiek informéta par ceturksni konstatétajiem krapSanas riska
notikumiem un sanemtajiem zinojumiem, ka ar par pienemtajiem
lemumiem un riska un/vai ietekmes mazinasanas pasakumiem.
Par butiskiem krapsanas riska notikumiem, kas var nodarit batisku
kaitejumu koncerna reputacijai vai radit zaudéjumus, nekavejoties
tiek informéta ari padome. 2022. gada registra uzskaititi 26 ieraksti,
tomer netika konstatéti batiski riska notikumi vai sudzibas, par
kuram bUtu nekavéjoties jainformé padome. AS “Latvenergo”
padomei parskata gada tika sniegta informacija par riska notikumu
un iesniegto stdzibu skaitu.

AS “Latvenergo” iekSejas kontroles sistéma ietver neatkarigu
struktdrvienibu — Darbibas atbilstibas kontroles funkciju, kuras
uzdevumos ietilpst darbibas atbilstibas kontroles jautajumi,
t. sk. trauksmes celSanas kanalu uzraudziba, sanemto zinojumu
administréSana, iesp€jamo parkapumu izmekleéSana, novérsana un
risku mazino$o pasakumu izstrade. Strukttrvienibas atbildiba ir ar
sazina ar trauksmes célgju un konsultaciju sniegSana gan koncerna
vadibai, gan darbiniekiem par krapSanas un korupcijas riska
parvaldisanas, interesu konflikta novér§anas, trauksmes celSanas
un citiem atbilstibas jautajumiem.

Darbibas atbilstibas joma Latvenergo koncerna noteikti $adi raditaji:

e nav uzlikta regulatora vai citu uzraugo$o iestazu bitiska soda
nauda par atbilstibas parkapumiem vai nav identificétas butiskas
neatbilstibas;

e nav konstatéti notikumi, kas radijusi bdtisku reputacijas vai
finansu ietekmi;

e nav konstatéti korupfivi notikumi, ka art nav konstatéti notikumi,
kas radijusi butisku reputacijas vai finansu ietekmi.

Parskata gada visi raditaji ir izpilditi.
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205-2

Komunikacija un apmacibas par pretkorupcijas politikam un
proceduram

Visiem Latvenergo koncerna darbiniekiem ir pieejama KrapSanas un
korupcijas riska parvaldidanas politika un Etikas kodekss. Ar Siem
dokumentiem darbinieki var iepazities koncerna ieksgja dokumentu
uzglabasanas vietné. Savukart Etikas kodekss ir pieejams arf
koncerna majaslapa, kur ar to var iepazities arl jebkura tresa
persona, t. sk. koncerna sadarbibas partneri.

Parskata gada tika izstradata jauna e-macibu programma par Etikas
kodeksa prasibam, intereSu konflikta novérSanu un krapSanas
un korupcijas nepielauSanu. Tas apguvi Latvenergo koncerna
kapitalsabiedribas planots uzsakt 2023. gada.

205-3
Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi

Parskata gada Latvenergo koncerna nav konstatéti korupcijas
gadijumi. Koncerna tiek istenota krapSanas un korupcijas riska
parvaldiba, un pastavigi tiek pilnveidoti pasakumi riska mazinasanai.

206-1

Tiesvedibas par konkurences noteikumiem neatbilstosu
ricibu un monopoldarbibam

Latvenergo koncerna ir apstiprinata Konkurences tiesibu ieveroSanas
politika, aizliedzot darbibas, kas parkapj konkurences tiesibas
noteiktos ierobezojumus. 2022. gada nav konstatéts neviens
gadijums un ierosinata vai procesa eso$a tiesvediba pret Latvenergo
koncernu par konkurences ierobezoSanu vai domingjo$a stavokla
launpratigu izmantoSanu.
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un drosas elektroenergijas piegades nodrosinasana Latvija. Koncerna

merkis ir veidot ar klientiem ilgstoSas un abpusé€ji izdevigas attiecibas,
un 8T mérka sasniegSana koncerns izmanto inovativus risinajumus,
izmaksu efektivitates un darbibas izcilibas pamatprincipus.

Klientu apmierinatiba
Sadales pakalpojumu drosiba

Personas datu droSiba

0000

Informacijas pieejamiba

€ Latvenergo -



e Klientu apmierinatiba

ﬁ\} Tirdznieciba

Elektrum regulari pilnveido produktu un pakalpojumu pieejamibu un
klientu apkalpoSanas kvalitati, t. sk. attistot un modernizéjot klientu
apkalpoSanas formatus un pakalpojumus, jo Tpasi pasapkalposanas
kanalus. Digitalas paSapkalpoSanas pilnveidei 2022. gada istenoti
vairaki uzlabojumi, kas atvieglo klienta saskarsmi ar energijas
pakalpojumu sniedzeju:

e Funkcionali un vizuali atjaunota Elektrum mobila lietotne, laujot
lietotajam paSam pielagot saturu, izvéleties sev interesgjoSas
sadalas un sakartot tas nepiecieSamaja seciba. Lietotné attistita
pazinojumu funkcionalitate — klienti sanem pazinojumus par
izveidotu rekinu, par sanemtu maksajumu, par birzas cenam, par
liguma pagarinasanas nepiecieSamibu, par skaititaja radijumu
nodoSanas nepiecieSamibu un par Energo Pulsa meéneSa
rezultatu. Izstradats un ieviests pazinojumu arhivs, kura Klienti
var apskatt iepriek§ sanemtos pazinojumus;

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

ligtspéjas indikatori

— Butiskako ilgtspejas aspektu
noteikSana

— Ekonomiskie aspekti

- Socialie aspekti

e Flektrum portala ieviesta dabasgazes ligumu noslégSanas un
partraukSanas iesp€ja, ka ari funkcionali uzlabojumi figumu
slégSanai un maksajumu planu veidoSanai. Sadala Mani
maksajumi klientiem ieviesta iesp€ja parskatit savu maksajumu
arhivu. Portala sakumlapa veiktas funkcionalas un vizualas
izmainas un pilnveidota lapas navigacija;

Atbildiba par produktu
Sabiedriba

Darbinieki un darba vide

— Vides aspekti

e | jietotné un portala pieejams pazinojums par prognozeto
aktuala ménesa patérinu, kas lauj klientam savlaicigi planot un
nepiecieSamibas gadijuma efektivizét savu elektroenerdijas
patérinu;

e Klientu datu droSibas uzlaboSanai ieviesti uzlabojumi klientu
e-pasta verifikacija, ka ar igumu slégSanai un produkta mainai
portala.

ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats

Parskata gada uzlaboti un automatizeti klientu apkalpoSanas
un norékinu procesi, samazinot manualo uzdevumu apstradi.
PieaugosSas energoresursu cenas un valsts atbalsta ievieSana
sekméja klientu intereses pieaugumu par saules paneliem, tadel
atfistiti un efektivizéti Elektrum Solarais pakalpojuma pardosSanas
procesi. Lai mazinatu energoresursu cenu krizes ietekmi, Elektrum
nodroSinagja valsts atbalstu pieméroSanu saviem klientiem, ka arn
komunikacijas aktivitaSu ietvaros sniedza ieteikumus izmaksu
efektivizéSanai.

Latv

-

S

Elektrum klientu apkalpos$anas galvenie darbibas raditaji Latvija

Merv. Darbibas 2018
raditajs

Atbildétie zvani % 85 83
30 sekunzu laika atbildétie zvani % 75 64
24 stundu laika atbildéetie e-pasti % 70 58
3 dienu laika pretenzijam sniegtas % 80 80
atbildes
Risinajums pirmaja kontakta % 90 91

majsaimniecibu segmenta

>

2019

91
79
87
90

90

2020

91
82
73
85

91

2021

88
77
76
84

90

2022
89
75
63
81

90

75
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Lai novertétu apkalpoSanas kvalitati un savlaicigi identificétu
pilnveides iespéjas, koncerna ir noteikti vairaki klientu apkalpoSanas
raditaji. Parskata gada visi raditaji atbilst sasniedzamajam lmenim,
iznemot elektroniskas sazinas operativitati, kas bija nedaudz zem
noteikta imena.

Regulari tiek veikti arm Elektrum klientu apmierinatibas un lojalitates
pétjumi  majsaimniecibu  un uznémumu segmentos Latvija.
Petijumos tiek verteta apmierinatiba ar koncernu, ta pakalpojumiem,
apkalpoS$anu, norékinu iespéjam, informacijas pieejamibu un saturu.
Klientu apmierinatiba tiek vertéta ari salidzingjuma ar references
grupu — uznémumu izlasi, kas darbojas energétikas un pakalpojumu
sfera. 2022. gada Elektrum Klientu apmierinatiba bijusi par 5 %
augstaka neka videjais references grupas raditajs.

Lai padzilinati novertétu klientu apmierinatiou ar apkalposanu, visos
klientu apkalpoSanas kanalos tiek monitoréts ari rekomendacijas
indekss (NPS, net promoter score).

Elektrum klientu apmierinatibas indekss

e Parada klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedzéju.
e Méra skala no 1 lidz 6.

e Salidzingjuma ar iepriek§8€jo gadu 2022. gada klientu
apmierinatiba abos segmentos nedaudz kritusies. Klientu
apmierinatibas imeni batiski ietekméja energoresursu cenu krize.

43 43

4,1

3g 39

Uznémumi

Majsaimniecibas

Elektrum klientu lojalitates indekss
e Parada klientu lojalitates fimeni — piesaisti  pakalpojumu
sniedz€jam un gatavibu ilgtermina turpinat sadarbibu.
e Méra skala no 1 fidz 100.

e Klientu lojalitate  2022. gada nedaudz samazinajusies
majsaimniecibu segmenta, ko ietekméja energoresursu cenu
krize.

62 05 64 64 64 64

Uznémumi Majsaimniecibas

Elektrum klientu rekomendésanas indekss

e Parada klientu gatavibu ieteikt pakalpojumu sniedz€ju, vadoties
péec sanemtas apkalposSanas pieredzes.

e Meéra skala no -100 lidz +100 (péc starptautiskas NPS indeksa
metodologijas).

¢ Rekomendésanas indekss visiem klientu apkalpoSanas kanaliem
ir stabili augsts, un 2022. gada tas pieaudzis telefoniskai
apkalpoSanai un elektroniskajai sazinai.

71 7n 13 71
62 57 59 63
Portals Kontaktu Elektroniska
centrs sazina
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Sadale

Kops$ 2014. gada, kad tika uzsakta iepriekS€jo paaudzu elektribas
skaifitaju nomaina uz viedajiem skaititajiem, ir uzstadits vairak
neka 1 milions viedo skaifitaju, kas veido 98 % no visa skaititaju
parka. Digitalie un tehnologiskie risingjumi tagad nodrosina
attalinatu elektribas uzskaiti un plasu energodatu klastu vairak neka
milionam lietotaju visa Latvijas teritorija. Erta energodatu piegjamiba
uzlabo klientu apmierinatibu — vairo energopratibu, paplasina
energoefektivitates iespéjas un sniedz konkurétspéjas prieksrocibas
(lietotaji var monitorét savu elektroenergijas patérinu un izvéléties
piemérotako laiku, pieméram, intensivakai razoSanai). Energodatu
piegjamiba ir arm neatnemams priekSnosacijums elektroenerdijas
tirgus atfistibai un tautsaimniecibas izaugsmei.
2022. gada ar papildu iespgjam paplasinats AS “Sadales tikls”
datu pakalpojums PLUS — kura ietvaros klienti var sanemt ne tikai
ikstundas patérina, bet ari generacijas un reaktivas energijas datus.
Tapat turpinats atfistit digitalus un automatizétus risinajumus, kas
pilnveido pakalpojumu pieejamibu un samazina manualas darbibas
klientu apkalpoSanas procesos.
Komunikacijas iespéjas dazados sazinas kanalos |auj nodrosinat
nepartrauktu un pilnvértigu pakalpojumu pieejamibu un augstu
klientu apkalpo$anas kvalitati attalinati un jebkura laika:
® uznémuma majaslapa sadalestikls.lv pieejama plasa informacija
par pakalpojumiem, vairaki e-kalkulatori, digitalas kartes, ka
ar e-konsultacijas. Nozimigu atbalstu un tufitejas atbildes uz
jautajumiem jebkura diennakts laika sniedz virtualais asistents
Valts;

e paSapkalpoSanas portalos e-st.lv un saskano.sadalestikls.lv —
iespeja paveikt visu no pakalpojuma pieteikuma fidz liguma
slegSanai, ka arm saskanot projektus un planus, iegut atlauju
blOvniecibas, mezizstrades un rakSanas darbiem. Kop$
2022. gada ar1 $ajos portalos darbojas Valts;

e parskata gada ieviests risingjums bojagjumu pieteikSanai
uznemuma majaslapa. Elektrotikla bojajumus joprojam iespgjams
pieteikt art pa bezmaksas talruni 8404.

2022. gada AS “Sadales tikls” klientu apmierinatiba saglabajusies
stabila — ta ir vidgji augsta un atbilst Eiropas nozares etalonraditajam,
kas ir 66 indeksa punkti. Gan majsaimniecibas, gan uznemumi
augstu verté elektroapgades kvalitati, uznémuma reputaciju (dross,
uzticams) un sadarbiba — informacijas savlaicigumu un piegjamibu.

Lielie un vidgjie uznémumi noverté ar individualu apkalposanu,
proaktivu komunikaciju, e-vides iesp€jas un informacijas pilnigumu
un saprotamibu. Kopuma vidgjo un lielo uznemumu apakSsegmentos
ilgtermina turpinas stabila klientu apmierinatibas izaugsme.

AS “Sadales fikls” strada sabiedribas ilgtermina interesés, un
pastavigi pievers uzmanibu klientu paradumu un vajadzibu mainai,
kas ir jaunu pakalpojumu veidoSanas un esos$o pakalpojumu un
servisa pilnveidoSanas pamata. Pedgjos gados veiktie uzlabojumi
pamata pakalpojumu pieejamiba un klienta pieredzes értuma
2022. gada atspogulojas ari klientu apmierinatibas raditajos —
mikrogeneratoru  pieslégSana sanémusi visaugstako klientu
novertejumu, apmierinot tiesi “aktiva” elektribas lietotaja vajadzibas,
kur$ ne tikai patérg, bet ari razo un aktivi parvalda savu energijas
patérinu. Augstu noveértéts arl jauna piesleguma ierikoSanas
pakalpojums.

AS “Sadales tikls” klientu apmierinatibas indekss
e Parada klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedz&ju.
e Méra skala no 1 lidz 100.
® 2022. gada Kklientu apmierinatiba saglabajusies videji augsta
fiment gan juridisko klientu, gan majsaimniecibu segmenta.

67 0 5 69
63 63 62 63

Uznémumi Majsaimniecibas


https://sadalestikls.lv/lv
https://www.e-st.lv/lv/business/
https://saskano.sadalestikls.lv/servicedesk/customer/user/login?destination=portals
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e Sadales pakalpojumu drosiba

DroSa elektroenerdijas piegade ir AS “Sadales tikls” prioritate. Uznémums regulari atgadina par
elektrodroSibas noteikumiem un elektribas bistamibu, ka ari izglito bérnus, jaunieSus un pieaugusos par
elektrodroSibu un pareizu elektroiericu izmantoSanu ikdiena.

AS “Sadales tikls” organizé un atbalsta informatfivi izglitojo$as programmas un kampanas, kuru meérkis
ir noverst elektrotraumas, kas rodas, neuzmanigi lietojot elektroierices un veicot saimnieciskos darbus
elektrotikla tuvuma. Parskata gada:

e uznemuma darbinieki—elektrodrosibas vestnesi—novadijusi 268 klatienes un tieSsaistes elektrodrosibas
nodarbibas, kuras izglitoti vairak neka 7 000 bérnu un jaunieSu. IzglitoSana elektrodrosiba veikta art
Zelta Zivtinas cempionata;

e saimniecisko darbu veicgjiem istenota TV, radio un socialo tiklu elektrodroSibas kampana par drosu
darbu elektroliniju tuvuma. Lauksaimniekiem par elektrodroSibu atgadinats pasakuma Traktordiena
2022;

e sadarbiba ar péetijumu centru Norstat Latvija veikts AS “Sadales tikls” iniciets pétjums Elektrodrosibas
indekss, lai izvertetu kopgjo Latvijas sabiedribas informétibu un izpratni par elektrodroSiou. Aptaujas
rezultati liecina, ka lielaka dala respondentu (85 %) uzskata, ka kopuma parzina elektrodroSibas
principus. Salidzinot ar 2020. gada un 2021. gada pétijumiem, rezultati nav butiski mainijusies.

Par elektribas bistamibu un to, ka pareizi rikoties bistamas situacijas, var uzzinat ar vietné
arelektribuneriske.lv. Papildu informacija par sabiedribas izglitoSanu elektrodrosiba atrodama sadala
“Korporativa sociala atbildiba”.

EU25
Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam (saistiba ar uznémuma Tpasumu)

2022. gada AS “Sadales tikls” elektroietaisés ir notikusi divi nelaimes gadijumi ar treSajam personam.
Abu nelaimes gadijumu iemesls ir patvaliga ielausanas elektroietaiSu ekas. Lai novéerstu $adus gadijumus,
AS “Sadales tikls” regulari veic elektroietaiSu apskates un uzsver elektrodroSibas prasibu ieveroSanas
nozimigumul.

Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam saistiba ar uznémuma ipasumu

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
Letali skaits 0 1 0 1
Smagi skaits 0 1 0 1 0
Nav smagi skaits 3 1 0 1 1
KOPA skaits 3 3 0 3 2
Tiesvedibas gadijumi skaits 0 0 0 0 0

@ Personas datu drosSiba

Lai nodroSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas (ES) 2016/679 prasibu ieverosanu, Latvenergo
koncerns nepartraukti pilnveido personas datu apstrades procesus un ievies personas datu apstrades
risku mazinosus pasakumus. Darbiniekiem, kuru pienakumos ietilpst darbs ar personas datiem, regulari
tiek rikotas macibas, seminari un zinaSanu parbaudes testi. 2022. gada AS “Latvenergo”, AS “Sadales
tikls” un SIA “Energijas publiskais tirgotajs” darbiniekiem tika organizétas obligatas macibas par IT drosibas
pamatprincipiem, socialo inzenieriju, droSu e-pasta lietoSanu, droSibu interneta, parolem, datu drosibu,

darbu attalinati un ieksejiem draudiem.

AS “Sadales tikls” 2022. gada tika izstradati jauni e-macibu materiali, kuru saturs pielagots uznemuma
notiekoSajiem personas datu apstrades procesiem un mérkauditorijai. E-macibu TstenoSana notiks
2023. gada pirmaja pusgada. Obligatas macibas par personas datu apstradi parskata gada veiktas ar
Elektrum Eesti OU un Elektrum Lietuva UAB.

Personas datu apstrade Latvenergo koncerna informacijas sistémas notiek, ieverojot normativo aktu
prasibas par ierobezotas pieejamibas informacijas drosibu. Datu apstrades procesi Latvenergo koncerna
klientu apkalpo$anas portalos, mobilajas lietotnés, fimekla vietnés un tieSas komunikacijas aktivitatés ir
pielagoti ta, lai nodroSinatu personas datu apstrades un aizsardzibas prasibas.

Meitassabiedribai SIA “Liepajas energija” ir no koncerna nodalita personas datu apstrades un uzraudzibas
parvaldiba.

418-1
Sudzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu pazaudesanu

2022. gada Latvenergo koncerna nav registréts neviens personas datu zadzibas un zuduma parkapums
un nav konstatéti gadijumi, kas buUtu radijusi augstu risku fizisku personu tiesibam un brivibam.
AS “Latvenergo”, AS “Sadales tikls”, SIA “Liepajas enerdija” un SIA “Energijas publiskais tirgotajs” nav
sanemta neviena stidziba no uzraudzibas iestadém vai citam institGcijam par personas datu parkapumiem.

Elektrum Eesti OU ir sanemta viena sidZlba no uzraudzibas iestades par to, ka, izmantojot interneta
vietné eso$o kontaktformu sazinai ar uznémumu, nav iespéjams sniegt brivpratigu piekriSanu turpmakai
marketinga pazinojumu sanemsanai. Konstatétie trukumi noversti uzraugosas iestades noteiktaja termina,
ka rezultata sods vai citas korektivas darbibas nesekoja.

Elektrum Lietuva UAB ir sanemta viena stidziba no uzraudzibas iestades par to, ka nav atbilstosi apstradati
datu subjekta personas dati. Ta ka datu subjektam notikums nav radijis nevélamas sekas, uznemums
jau pirms stdzibas sanemsanas ir veicis nepiecieSamas darbibas situacijas novérSanai; sods vai citas
korektivas darbibas nesekoja.

No 2023. gada personas datu aizsardzibai Latvenergo koncerna noteikts $ads sasniedzamais
raditajs — nav sanemti pamatoti uzraugo$as iestades pieprasijumi un/vai auditoru/revidentu zinojumi par
nenodroSinatu personas datu apstrades atbilstibu Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam.
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@ Informacijas pieejamiba

Komunikacija ar klientiem, ka art marketinga un reklamas aktivitateés
Latvenergo koncerns nodroSina informacijas atbilstibu tiesibu
aktiem, godigas konkurences standartiem, koncerna Etikas
kodeksam un iek$ejam politikam.

Tirdznieciba

Lai nodrosinatu augstu klientu apmierinatibas limeni, apkalposanas
kvalitati un pakalpojumu pieejamibu, klientu értibai tiek piedavati
dazadi apkalpoSanas kanali. Latvija klientiem pieejami Sadi
apkalpoS$anas kanali:
e klientu portals elektrum.lv, kura pieejama ar apkalpoSana
tieSsaisté un virtualas asistentes Leldes konsultacijas;

® mobila lietotne Elektrum;

® gpkalposana pa talruni;

® jespégja iesutlt jautajumus e-pasta;
e socialie tikli.

Popularakais klientu apkalpo$anas kanals ir portals elektrum.lv,
kuru parskata gada izmantojusi 68 % Elektrum Klientu. Savukart
Elektrum lietotni 2022. gada izmantojusi 16 % no klientu kopskaita.
Klientu apkalpoS$ana Lietuva un Igaunija notiek klientu apkalpo$anas
portalos elektrum.ee un elektrum.It, ka ari telefoniski. Lai stiprinatu
valsts valodas pozicijas Latvija, no 2022. gada klientu portals un
mobila lietotne pieejami tikai latvieSu un anglu valoda, savukart
individuala sazina ar klientu Elektrum censas péec iespéjas pielagoties
klientam értakajai sarunas valodai.

Latvenergo koncerns informeé klientus un sabiedribu arr par
energoefektivitati un elektrodroSibu — klientu izdevuma Elektrum
Tavam majam, Elektrum socialo tiklu kontos, ka ari klientu
apkalpoSanas portala un Elektrum Energoefektivitates centra
organizetajas aktivitates. Energoefektivitates veicinaSanai
2022. gada stenotas marketinga komunikacijas kampanas
plassazinas fidzeklos, ka ar organizéti vebinari. Programmas
Energo Pulss ietvaros Tistenota kampana Energoefektivie detektivi,
kas saistosa veida informégja par energoefektivu pieeju izmantoSanu
majsaimniecibas. Gada nogalé veikta kampanu efektivitates
analize apliecina, ka 74 % Latvijas iedzivotaju ir pamanijusi kadu
no Elektrum informativajam kampanam par energoefektivitati, un
96 % no sasniegtas auditorijas ir apnémusies izmantot kadu no
energoefektivitates padomiem.

Sadale

Visi AS “Sadales tikls” pakalpojumi ir piegjami e-vide, un uznémums
plano noturét e-vides darbibas ipatsvaru 97 % [limeni. Parskata
gada videji 98 % klientu veikto darbibu notikusas e-vide, jo klienti
tiek mérktiecigi informéti par e-vides iespéjam. Digitalajas kartés
klientiem ir piegjama informacija par planotajiem un neplanotajiem
atslegumiem, trasu un aizsargjoslu tiriSanas darbiem, aktualajiem un
planotajiem rekonstrukcijas darbiem, jauna elektribas piesleguma
ierkoSanas maksu un brivajam jaudam tiem klientiem, kuri plano
izbUvet pieslegumu ar lielu patérinu vai generacijas jaudu.

Lai nodrosinatu klientiem mdasdienigu, interaktivu komunikaciju,
ka arn mazinatu manualo darbibu skaitu un optimizétu resursu
izlietojumu, kop$ 2022. gada klienti bojajumus var operafivi pieteikt
art paSapkalpojoties majaslapa. Bojajumu pieteiksanas rika iesniegtie
pieteikumi operafivi atspogulojas digitalaja atslegumu kartg, kur
klienti var sekot lidzi pieteikta bojajuma novérSanas gaitai.

Digitala bojajumu pieteikS8ana nodroSina arl plasaku sabiedribas
lidzdalbu infrastruktdras defektu apzinasana, kas veértgjams ka
butisks pienesums AS “Sadales tikla” elektrotiklu uzturéSanai un
energoapgades nepartraukfibas veicinasanai. Geolokacijas un
fotografiju pievienoSana bojajumu pieteikSanas rika lauj uznémuma
specialistiem attalinati noteikt notikuma vietu, novertét elektrotikla
bojajuma apjomu, sarezgitiou un operafivi organizét ta noversanu.

417-3

Normativajiem aktiem un/vai brivpratigajiem kodeksiem
neatbilstoSas marketinga aktivitates

2022. gada nav konstatéts neviens gadijums, kad Latvenergo
koncerna marketinga aktivitates bdtu neatbilstoSas tiesiskajam
reguléjumam vai brivpratigu aktu noteikumiem.
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https://www.elektrum.lv
https://www.elektrum.lv
https://www.elektrum.ee
https://www.elektrum.lt
https://www.elektrum.lv/lv/majai/energoefektivitate/energoefektivitates-centru/par-centru/
https://karte.sadalestikls.lv/
https://sadalestikls.lv/lv/bojajumi
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7

Latvenergo koncerns seko [idzi energétikas attistibas
tendencem, informe ieinteresétas puses par savu darbibu

un pauz nostaju par koncernam un ta ieinteresétajam pusem
batiskiem politikas dokumentiem un tiesibu aktiem energétika un
saistitajas nozarés. Koncerna kritiskas infrastrukturas objektos

ir izstradati plani arkartas situaciju un krizu parvaldiSanai un
noverSanai. Dazadu sabiedribas grupu atbalstam koncerns
Isteno korporativas socialas atbildibas aktivitates.
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e Arkartas situaciju parvaldibas plani

Latvenergo koncerna ir izveidota arkartas situaciju un krizes
parvaldisanas sistéma. Tas meérkis ir vienota pieeja $adu situaciju
risinasanai, lai nodroSinatu nepartrauktu un droSu koncerna darbibu
vai tas atru un efekfivu atjaunoSanu. Riclba arkartas situacijas
paredz sadarbibu ar Krizes vadibas padomi, Energétiskas krizes
centru, pasvaldibam, Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta
(VUGD) Operativas vadibas parvaldi, Nacionalajiem brunotajiem
spekiem un AS “Augstsprieguma tikls”. Razotném ir izstradati civilas
aizsardzibas plani, kas ir saskanoti ar VUGD. Katru gadu notiek
planu realizacija un nepiecieSamibas gadijuma to aktualizé$ana un
papildinasana.

Tapat katru gadu koncerna lielakajas razotnés un administrativajas
€kas tiek rikotas ugunsdrosibas praktiskas nodarbibas. Tajas piedalas
koncerna darbinieki, darbuznéméji un VUGD ugunsdzeésibas daju
specialisti un operativie darbinieki. Nodarbibu nosleguma tiek veikta

norises analize, noteikti veicamie un preventivie pasakumi seku
noverSanas operativitatei un materialo zaudéjumu mazinasanai, ka
art ugunsdroSibas stavokla uzlabosanai.

2028. gada esosa arkartas un krizes parvaldibas sistema tiks
integréta jauna darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas sistema. Ta
paredz izstradat dokumentu un proceduru kopumu, lai nodroSinatu
komercdarbibas uzdevumu nepartrauktu izpildi vai to atjaunoSanu
atbilsto$a iment un péc iespéjas atra laika darbibas partraukumu
vai bltisku traucgjumu gadijumos, ka art efektivu incidentu un krizu
parvaldisanu. Lielaka uzmaniba tiks veltita Latvenergo koncerna
vaditaju sagatavosanai krizes parvaldibai.

Koncerna regulari tiek veikti informacijas sistemu atjaunoSanas
testi, lai parliecinatos par darbibas atjaunoSanas planu atbilstiou
aktualajai situacijai un uzlabotu darbinieku spéjas rikoties dazadas
kiberapdraudejuma situacijas.

2022. gada 26 reizes tika veikti apjomigi izkliedétas piekluves
lieguma uzbrukumi (DDoS) koncerna informacijas sistéemu
resursiem. leviestas kontroles ir vertgjamas ka efektivas, jo
uzbrukumu ietekme uz informacijas sistemam 10 gadijumos bija
loti zema un 16 gadijumos tas nebija nemaz. 2021. gada bija Cetri
DDoS uzbrukumi, kuriem nebija ietekmes uz informacijas sistemam.
Uzbrukumu skaita pieaugums saistits ar Krievijas aktivitatem, par ko
art tiek komunicéts socialajos tiklos.

Uznemuma specialisti piedalas gan vietéjas, gan starptautiskas
macibas, attistot savas profesionalas zinasanas un daloties pieredze.
Koncerna darbinieki regulari tiek apmactti par IT droSibu, iekSgja
portala publicéti raksti par kiberdroSibas notikumiem un ieteikumi,
ka rikoties. Papildus tam katru gadu tiek veidoti dazada veida
kiberdrosSibas testi, lai uzlabotu darbinieku zinaSanas par dazadiem
uzbrukuma veidiem, to atpaziSanu un talaku riciou.
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@ lesaiste nozares politikas veidoSana

Latvenergo koncerns iesaistas energétikas nozares politikas
veidosana, lai veicinatu koncerna, nozares un tautsaimniecibas
ilgtspejigu attistibu. Koncerna parstavji piedalas dazados forumos
un atbilstosi koncerna stratégijai lldzdarbojas nostaju un atzinumu
izstradé par Latvijas un ES meéroga péfjumiem, vadinijam,
standartiem, politikas dokumentiem un tiesibu aktiem energétika un
saistitajas nozares.

Koncerna eksperti regulari sniedz ieteikumus energétikas nozares
tiesiou aktu un politikas planoSanas dokumentu izstradée Latvija.
Reaggéjot uz aktualajiem riskiem un izaicinagjumiem energoapgades
nozare, 2022. gada tika veikta vairaku tiesibu aktu pilnveide, kura
piedalijas art koncerna eksperti:

e normativais reguléjlums dabasgazes apgadei energétiskas krizes
laika;

e Enerdétiskas  droSibas un  neatkarlbas  veicinaSanai
nepiecieSamas atvieglotas energoapgades blvju buvniecibas
kartibas likums;

e Energétikas likuma grozijumi, kas paredz dabasgazes tirgus
pilnigu liberalizaciju;

e Elektroenergijas tirgus likuma grozijumi, kas ievie$ aktivo lietotaju
un energokopienu regulgjumu un pilnveido neto norékinu
pakalpojumu;

® Energoresursu  cenu  arkartéja pieauguma samazinajuma
pasakumu likums un Elektroenergijas tirgus likuma izmainas, kas
paredz atcelt OIK maksajumus elektroenerdijas galalietotajiem
un ar Ol saistitas izmaksas turpmak segt no valsts budzeta
lidzekliem.

Koncerna iesaisti nozares politikas veidoSana ES méroga
nodro$ina daliba Eiropas elektroenergétikas nozares asociacija
Eurelectric un elektroenerdijas un siltumenergijas razotaju asociacija
vgbe energy e.V. (ieprieks VGB PowerTech e.V.).

e Parskata gada koncerna eksperti iesaistijuSies Eurelectric
pozicijas izstradé par ES taksonomijas delegétas regulas
projektu par dabasgazes un kodolenergijas ieklausanu, ka arf
nodrosinajusiinformacijas apkopojumu parnacionalajiematbalsta
mehanismiem elektrotransporta iegadei, energoefektivitates
uzlaboSanai un atjaunigo energoresursu izmantoSanai apkuré un
mikrogeneracija. Lai attistitu atjaunigas enerdijas izmantosanu,
maksimali  efektivi izmantojot zemi, saglabajot biologisko
daudzveidibu un pielagojot risingjumus apkartéjai ainavai,

koncerns piedalas Eurelectric un EFFEKT sadarbibas projekta
Power Plant. Par Eurelectric Direktoru padomes dalibnieku
2022. gada marta apstiprinats AS “Latvenergo” galvenais
izpilddirektors Marting Cakste.

e Asociacija vgbe energy eV, 2022.gada sakusi veidot
piecus kompetences centrus — par véja, Udens, termalo un
kodolenergiju, ka arf nakotnes energijas sisttmam. Asociacijas
2022. gada kongresa galvenie temati bija Eiropas energétikas
sektora atkaribas mazinaSana no Krievijas energoresursu
piegadém, intensivaka nozaru elektrifikacija un paatrinata
tehnologiju attistiba, t. sk. no atjaunigajiem energoresursiem
iegltas elektroenergijas parveidoSana zalaja Udenradi un
sintétiskaja degviela. AS “Latvenergo” razoSanas direktors Harijs
Teteris kongresa ir apstiprinats par vgbe Direktoru padomes
locekli.

Lai veicinatu viedoklu apmainu par nozares nakotni, Latvenergo
koncerns piedalas ar energétiku un energoefektivitati saistitos
forumos un konferences. Butiskakie 2022.gada apspriestie
jautajumi ir:
e iigtspéjiga elektroenerdijas razosana;
e atkrastes véja parku attistisana;
e sadales tikla jaudu kapacitate atbilstoSi patérina izmainam
nakotné;
e energijas izmaksu samazinasana nakotng;
e zala Udenraza, atomenerdijas un citu enerdijas veidu razo$anas
iespéjas un integracija Latvijas energijas tirga;
e klimatneitrals majoklis;
e ilgtspejas risingjumu parnese no uznemejdarbibas uz izgfitibu;
e glektromobilitate.

415-1

Ziedojumi politiskam organizacijam

levérojot Latvijas Republikas tiesibu aktus, AS “Latvenergo”
ziedoSanas stratégiju un koncerna Korporativas socialas atbildibas

politiku, Latvenergo koncerns neveic finansialus un/vai nefinansialus
ieguldijumus politiskas organizacijas.


https://www.eurelectric.org/
https://www.vgbe.energy/en/
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e Arodveseliba un darba drosiba
Q Darbinieku iesaiste un attistiba

k)

Viena no Latvenergo koncerna prioritatém ir stiprinat
darbinieku iesaisti, motivaciju un atfistibu, ka ari inovacijas
veicinosu, droSu darba vidi. Butisks priekSnosacijums
koncerna stratégija 2022.-2026. gadam izvirZito mérku
sasniegSanai ir inovativa, dinamiska un uz attistibu versta
kultira. Parskata gada istenota virkne kulturas transformacijas
aktivitasu, vadibas komunikacija par stratégiskajiem mérkiem
un jauno koncerna vértibu iedzivinasana.
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Personala vadibas politika un pamatprincipi

Motiveti, lojali un apmierinati darbinieki ir bdtisks priekSnoteikums koncerna ilgtspéjigai atfistibai.
Latvenergo koncerna personala vadibas merkis ir veicinat darbinieku iesaisti, motivaciju, ricibas atbilstibu
koncerna vertibam, ka ari inovacijas veicinoSu un drosu darba vidi. Personala vadibas politika ir pakartota
koncerna stratégijai, un taja noteikti Sadi personala vadibas virzieni:

e darbinieku iesaiste, lai veicinatu izaugsmi, produktivitati un inovacijas;
e uz izcillbu vérstu prasmju un kompetencu vadiba un lideru veidosana;

e visaptveroSa dazadibas vadiba, laujot darbiniekiem realizét savu potencialu neatkarigi no iespé&jamiem
ierobezojoSiem faktoriem;

e [i[dzsvarota motiveéSanas sistéma, kas atbalsta izcillbu un lideribu.

Galvenie principi, kas raksturo koncerna personala vadibas filozofiju un attieksmi pret darbiniekiem, ir:

e sociala atbildiba, kas ietver droSu darba vidi, vienlidzigu attieksmi un nodarbinatibas noteikumus
visiem darbiniekiem;

® socialais dialogs ar darbiniekiem un to parstavjiem;

e kompetendu attistiba, daliSanas ar zinaSanam un zinasanu nodosana;

e jesaiste un atbildiba par darba izpildi, lai nodrosinatu merku sasniegsanu;

e atbalsts dazadibai, jaunam zinaSanam un inovacijam;

e godigums un savstarpégja ciena darba devéja un darbinieku attiecibas — darba devéjs un darbinieki
ir Tdzvertigi partneri, kuru attiecibas tiek ieveroti etikas principi un netiek pielautas intereSu konflikta
situacijas.

Koncerns visas darbibas jomas ievero cilveka pamattiesibas, kas nostiprinatas darbibas valstu
nacionalajos tiesibu aktos un tam saistosajos starptautiskajos ligumos. Darba vide un procesi tiek veidoti
ta, lai nepielautu iespéju, ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal koncerns to spgj ietekmét, koncerna un

ta apakégznéméju darbinieku cilvéktiesibas. Koncerna un sadarbibas partneru cilvéktiesibu ieveroSana ir
noteikta Etikas kodeksa.

2-7,2-30
Darbinieku skaits un Darba kopligums

Parskata gada beigas Latvenergo koncerna visa Baltija stradaja 3 316 darbinieki. 2022. gada nosledzas
2017. gada uzsakta efektivitates programma, kas ietvéra procesu parskatiSanu, centralizéSanu un
digitalizaciju, un tas rezultata parskata gada beigas koncerna bija par aptuveni 1 000 darbiniekiem mazak
neka pirms programmas uzsaksanas. Salidzinot ar 2021. gadu, darbinieku skaits pieaudzis par 5 % —
pieaugums galvenokart saistits ar jaunu produktu un pakalpojumu attistibas nodrosinasanu.

Energétikas nozarei raksturigs augsts tehnisko profesiju skaits, tapéc koncerna darbinieku struktlra ir
salidzinosi augsts virieSu patsvars — 2022. gada 70 % no darbiniekiem ir viriesi, 30 % — sievietes. Vairums
darba igumu tiek slegti uz pilnu darba slodzi un nenoteiktu laiku. Nepilnu darba slodzi 2022. gada stradaja
8 darbinieki jeb 0,2 % no kopéja darbinieku skaita (0,2 % virieSu un 0,4 % sievieSu). Savukart darba
ligums uz noteiktu laiku ir 51 darbiniekam jeb 1,5 % no kopéja darbinieku skaita (1 % virieSu un 2,7 %
sieviedu). Sie raditaji nav btiski mainfjusies, salidzinot ar iepriek&gjiem gadiem.

Koncerna kapitalsabiedribas AS “Latvenergo”, AS “Sadales tikls” un SIA “Energdijas publiskais tirgotajs”
ir nosléegusas Darba kopligumu ar arodbiedribu “Energija”. Darba kopligums nodrosina darbinieku
ekonomisko un socialo interesu aizsardzibu papildus tiesibu aktos noteiktajam prasibam un attiecas uz
90 % no kopegja koncerna darbinieku skaita. Kopligums attiecas ne tikai uz arodbiedribas biedriem, bet uz
visiem minétajas kapitalsabiedribas nodarbinatajiem.

Darbinieku skaits darbibas segmentos

Meérv. 2018 2019 2020 2021 2022 A2022
RazoS8ana un tirdznieciba skaits 877 880 875 912 1052 140
Sadale skaits 2019 1957 1876 1681 1665 -16
Parvades aktivu noma* skaits 8 6 0 0 0 0
Korporativas funkcijas skaits 604 580 544 560 599 39
KOPA skaits 3 508 3423 3295 3153 3316 163
sievietes skaits 1020 997 952 947 1010 63
VirieSi skaits 2 488 2 426 2343 2 206 2 306 100

*2020. gada 10. junija parvades aktivu segments nodalits no Latvenergo koncerna
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e Arodveseliba un darba drosiba

403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 2-8
Arodveselibas un darba drosibas parvaldibas sistema

Arodvesellbas un darba droSibas (ADD) sistémas koncerna
sabiedribas nodroSina darba vides iek$€jo uzraudzibu un
parvaldibu, kas atbilst tiesibu aktu prasibam un nozares specifikai.
Parvaldibas sistemas ir ieviestas brivpratigi, pielagojot tas katras
kapitalsabiedribas vajadzibam. Darba aizsardzibas pasakumi tiek
planoti, izvirzot gada mérkus un uzdevumus un nemot vera darba
vides risku izvertgjumu un novéerojumus. Koncerna interesés ir
rupé€ties par to, lai pastavigi tiktu uzlaboti darba apstakli, pilnveidota
arodveselbbas un darba droSibas sistéma, izglitoti un iesaistiti
darbinieki, Nidztekus veicinot individualo atbildibu un ieklaujosu
darba vidi.

ADD sistema sastav no planosanas, pasakumu istenoSanas un
rezultatu apkopoS$anas:

e Darba aizsardzibas pasakumu planoSanu nodrosina informacijas
sistemas, kuras apkopota informacija par ikviena darbinieka darba
vidi, darba vides riskiem, apmacibam, veiktajam instruktazam,
izsniegtajiem individualajiem aizsardzibas [lidzekliem, darba
vides mikroklimata un citiem indikafivajiem mérijumiem. Darba
aizsardzibas pasakumu plans ietver darba vides risku vertéjumus,
obligato veselibas parbauzu un instruktazu terminus, darba
aizsardzibas specialistu un uzticibbas personu apmekléjumus
objektos un strukturvienibas.

e |stenosanas posma katram darbiniekam un katrai struktdrvienbai
tiek veikts darba vides risku novertgjums, lai identificétu darba
vides riskus un paredzetu darbibas to noveérsanai vai mazinasanai.
Pirms darbu uzsaksanas ikviens darbinieks tiek atbilstosi
apmacits darbu veikSanai. Veicot darbinieku instruktazu, tiek
nemti véra konkrétie darba apstakli, amats, veicamie darbi
un darba vides riska faktori. Gan profesionalas iemanas, gan
zinaSanas darba drosiba darbinieki regulari papildina art arpus
koncerna organizétos seminaros un macibas. Koncerns pilniba
sedz apmacibu izmaksas, un darbinieki var apmeklét macibas
darba laika.

e ApkopoSanas posma tiek sagatavota informacia par
konstatétajiem riska faktoriem, veiktajam instruktazam,

obligatajam veselibas parbaudém un citiem faktoriem, kas var
ietekmét darbinieku. Darba aizsardzibas specialisti sagatavo
veicamo pasakumu kopumu un rekomendacijas darba vides risku
noverSanai vai mazinasanai. lkviens darbinieks tiek iepazistinats
ar informaciju, kas attiecinama uz vina darba vidi. PlanoSanas
perioda beigas tiek apkopota visa informacija par veiktajiem
pasakumiem darba aizsardzibas joma katra no koncerna
sabiedribam un struktdrvienibam. Pamatojoties uz rezultatiem,
tiek izvirziti uzdevumi nakamajam planoSanas periodam, noteikti
termini un iesaistitas personas.

Par bistamam situacijam vai neatbilstibam darbinieki var zinot darba
aizsardzibas specialistiem, strukturvienibu vaditajiem vai uzticibas
personam. Darba instrukcijas ir ieklauti punkti par situacijam, kad
aizliegts uzsakt darbu. AtbilstoSi Darba aizsardzibas likumam
darbinieks var atteikties veikt darbu bistamos apstaklos, mutiski
vai rakstiski informegjot struktlrvienibas vaditaju vai uzticibas
personu. Latvenergo koncerna darbojas 28 uzticibas personas,
ko izvirzjusi darbinieki un apstiprindjusi arodbiedriba “Energija”.
Uzticlbas personas uz piecu gadu terminu izvirza darbinieki, un tas
ir apmacitas darba aizsardzibas joma, lai varétu sniegt konsultacijas
un atbalstu situacijas, kas saistitas ar darba vidi, darba vides riskiem
un darba organizaciju. Pie uzticibas personam darbinieki var vérsties
ar situacijas, kad tiesa komunikacija ar darba devéju ir apgratinata.
Uzticlbas personas piedalas art darba vides risku novertejuma.
Nelaimes gadijumi koncerna tiek uzskaititi un izmekléti tiesibu aktos
noteiktaja kartiba. Papildus tiek uzskaititi un analizeéti gandriz notikusi
nelaimes gadijumi. Secinajumi un iegutas atzinas tiek pielietotas
ADD sistemas pilnveide.

lesaiste iniciativa Misija nulle

2022. gada AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” iesaistijas
brivpratiga iniciativa Misja nulle. Tas uzdevums ir mazinat
nelaimes gadijumu skaitu darba vietas, dalities pieredze ar citiem
uznémumiem preventivu darba aizsardzibas pasakumu istenosana,
veidojot ekspertu komandu starpuznemumu imeni starp iniciativas
dalibniekiem, kas palidz uzturét droSu darba vidi. Uznémumu
valdes parakstija hartu, kuras galvenais merkis ir padarit veselibu
un droSibu par uznémuma prioritaram vertibam, tadejadi apliecinot
apnemsanos:

e istenot Darba aizsardzibas un arodveselibas politikas principus

ikdienas darba ikviena darba vieta;

e darit visu, lai sasniegtu nulle negadijumu merki;

e nepartraukti virzities uz darbibas izcillbu;

e atbalstit, apmacit un pilnveidot darbinieku zinaSanas par darba
aizsardzibu un drosibu;

e atbalstit darbinieku iniciafivu un ierosinajumus darba droSibas
pilnveide.

Hartas pamatprincipi iestradati parskata gada atjaunotaja Latvenergo
koncerna Darba aizsardzibas un arodvesellbas politika. Koncerna
vaditaji uzsver, ka darba drosiba ir divpuséja sadarbiba — no vienas
puses taja ir darba devéja atbildiba nodrosinat atbilstoSus darba
apstaklus, regularas darba aprikojuma parbaudes un modernus
aizsardzibas lldzek|us, savukart no otras puses — darbinieka atbildiba
veikt savus pienakumus saskana ar droSibas noteikumiem un
apstiprinatam metodém. Versot darbinieku uzmanibu uz bistamibu
pamaniSanu, informéSanu par tam un noversanu, 2022. gada
koncerna samazinajies smago nelaimes gadijumu skaits un nav
notikusi letali nelaimes gadijumi.

Darbinieku veseliba

Atbilsto$i amatam, darba vides risku novertéjumam un normativo
aktu prasibam visi darbinieki tiek regulari nosutiti uz obligatajam
veselibas parbaudem. Tas ir ieklautas darbinieku veselibas
apdrosinaSanas polisé, darbiniekam tas ir bez maksas, un
parbaudes iespgjams veikt darba laika. Informacija par darbinieku
veselbas stavokli un veiktajiem izmeklgjumiem tiek apstradata
atbilstoSi  Fizisko personu datu apstrades likumam, ieverojot
konfidencialitati un darbinieku privatumu.

Viens no parskata gada mérkiem bija darbinieku vesellbas
veicina8ana, kuras ietvaros Istenota virkne pasakumu. Atbilstosi
risku novéertejumam un arodarstu ieteikumiem darba vietas
aprikotas ar ergonomiskam mebelem, paliktniem un paligiericem.
Péc Latvija noteikto energotaupibas pasakumu ievieSanas veikts
telpu mikroklimata monitorings, kura konstatéts, ka darba vietas
atbilst normativo aktu prasibam un ieteikumiem par droSas darba
vides mikroklimata parametriem.

Latvenergo koncerna darbinieku veselibas apdrosinasana ieklauj art
specialistu un stacionaru pakalpojumus, rehabilitaciju un vakcinaciju.
Papildu veselibas veicinasanas pasakumi ietver nelaimes gadijumu
apdrosinasanu un Darba kopliguma noteiktas papildu garantijas
slimibas gadijuma.
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Covid-19 ietekme un pasakumi saslimstibas ierobezoSanai

AtbilstoSi pasaulé un valsti rekomendeétajiem virusa ierobezoSanas
pasakumiem ari Latvenergo koncerna tika planoti un realizéti
epidemiologiskas droSibas pasakumi:
e instrukciju parskatiSana un atjaunoSana atbilstoSi esosSajai
situacijai, darbinieku apmaciba un informésana;
e darbiniecku nodroSinaSana ar mediciniskajam maskam vai
respiratoriem, dezinfekcijas lidzekliem;
edarba procesa parskatiSana, attdlinata darba iespéju
nostiprinasana amatiem, kur tas iespé&jams.

AS “Latvenergo” turpinaja darbiniekiem nodroSinat iespgju veikt
bezmaksas testus. Darbinieku, darbuznémeju un apmekletaju ertibai
papildus tika nodrosinati art atrie testi, kas lauj operativi parliecinaties
par veselibas stavokli Saubu vai kontakta ar saslimuso gadijuma.

Darbuznemeji

Biezak veicamie darbi, kuros Latvenergo koncerns piesaista
darbuznémeéjus, saistiti ar bdvniecibu, iekartu remontu un
uzturéSanu, apsaimniekoSanu un precu piegadi vai pakalpojumu
sniegSanu, ka ar telpu nomu. Sadarbibas lguma nosacjumi un
koncerna ieksgjas kartibas vadiinijas paredz obligatu darbuznéméju
instruktazu pirms darbu uzsakSanas. Noformégjot darbuznéméju
piekluvi koncerna objektiem, atbildigie darbinieki parliecinas par
instruktazu periodiskumu.

Jebkura sadarbibas posma koncerna atbildigas personas var
parliecinaties par darbuznémeéju veikto darbu atbilstibu darba
droSibas prasibam. Darbuznémeéjiem regulari tiek veikts darba
vietu monitorings par darba droSibas ieveroSanu, veicot darbus
elektroietaisés un citos objektos.

Koncerna sabiedribas notiek arm jauno specialistu jeb praktikantu
apmaciba. Ar augstakas izgfitioas iestadem tiek slegtas vienosanas
par prakses vietam, un jaunie specialisti pieredz&jusu darbinieku
uzraudziba apgust ari praktiskas iemanas droSai darba veikSanai.
Neatkarigi no prakses vietas, profesijas vai planota prakses ilguma,
ikviens praktikants tiek instruéts atbilstoSi veicamajiem darbiem.

Informacija par darbuzneméju skaitu koncerna nav pieejama
nepietiekamu datu del.
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EU18

Sadarbibas partneri un to apakSuznémumi, kuru darbiniekiem veikta veselibas un darba
drosibas apmaciba

Pirms darbu uzsakS$anas ikvienu darbuznémeéju un praktikantu instrug atbilstosi veicamo darbu specifikai
un iepazistina ar konkrétaja darba vidé identificétajiem riska faktoriem. Instruktazas notiek klatiené vai
neklatieneé. Péc instruktazas atbildigais darbinieks parliecinas par instruétas personas zinaSanam un
izpratni darba aizsardzibas jautajumos, par individualo aizsardzibas lldzek|u pieejamibu un prasmem tos
atbilstosi pielietot.

Darbuznémeéju vai vinu noligto apakSuznémeju atbildiba ir veikt risku novertgjumu, iepazistinat savus
darbiniekus ar profesijai un veicamajam darbam atbilstosam instrukcijam, ka ari nosutit savus darbiniekus
uz obligatajam veselibas parbaudém, lai parliecinatos par darbinieka veselbas stavokli pirms darbu
veikSanas.

Lai parliecinatos par darbuznéméju darbu veikSanas panémieniem un droSibu, AS “Sadales tikls”
2022. gada veikusi 398 parbaudes darbuzneéméju darbu izpildes vietas. 2023. gada parbauzu skaits tiek
planots fidzvertiga apjoma. Papildus planots ieviest jaunu raditaju — konstateto parkapumu attieciba pret
veiktajam parbaudem.

403-8
ADD parvaldibas sistema ietvertie darbinieki

Visi koncerna segmenti un darbinieki ir ietverti iekSgji auditéta ADD parvaldes sistema, kas ir veidota
un tiek uztureta atbilstosi katras kapitalsabiedribas un valsts normativo aktu prasibam. AS “Latvenergo”
un Elektrum Lietuva UAB ieviesta ADD sistéema atbilst ari starptautiska ISO 45001 standarta prasibam.
2022. gada uzraudzibas audita laika AS “Latvenergo” netika atklata neviena neatbilstiba.

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
ADD parvaldibas sistéema ietvertie skaits 3508 3423 3295 3153 38156
darbinieki % 100 100 100 100 100

Darbinieki, kas ietverti iek$gji auditéta skaits 3508 3423 3295 3153 3315
ADD parvaldibas sistema % 100 100 100 100 100

Darbinieki, kas ietverti argji auditéta vai  skaits 3508 3423 1419 1269 1329
sertificeta ADD parvaldibas sistema % 100 100 43 40 41

408-9

Nelaimes gadijumu raditaji

Nelaimes gadijumi koncerna tiek uzskaititi un izmekleti tiesibu aktos noteiktaja karfiba. Raditajos nav
ieklauti dati par Elektrum Eesti, OU un Elektrum Lietuva, UAB.

Mérv. 2018 2019 2020 2021 2022

Uzskaitamie nelaimes skaits 10 8 8 7 ©
gadijumi indekss* 0,33 0,28 0,28 0,27 0,19
viegli skaits 7 5 7 5 5

indekss* 0,23 0,17 0,25 0,19 0,719

smagi skaits 3 3 1 2 0

indekss* 0,10 0,10 0,04 0,08 0

letali Skaits 0 0 0 0 0

indekss* 0 0 0 0 0

Nostradato stundu skaits skaits 6037998 5772056 5636983 5262582 5141008

nelaimes gadijumu skaits

kopéjas darba stundas
Indeksa aprékina tiek izmantotas 200 000 stundas, jo tas ir kop€jais stundu skaits, ko viena gada laika nostradatu
100 darbinieki (100 darbinieki * 40 stundas * 50 nedélas).

* Nelaimes gadijumu indekss = * 200 000

2022. gada koncerns nav sanémis informaciju par nelaimes gadijumiem, kas notikusi ar darbuznemeéju
darbiniekiem (2021. gada — 4).

Latvenergo koncerna darbinieku un darbuznéméju droSibai un veselibai ir noteikti $adi raditaji:

1) darbiniekiem — nav konstatéti smagi veselibas traucéjumi péc nelaimes gadijuma, ka rezultata
iestajusies nodarbinata invaliditate vai nave;

2) darbuznémeéju darbiniekiem — nav konstatéta darbuznémeéja darbinieka nave.
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0 Darbinieku iesaiste un attistiba

Darbinieku iesaiste

Darbinieku iesaiste ir prieksnoteikums koncerna izaugsmei,
attistibai un meérku sasniegSanai. No ta, vai darbinieki jutas
motiveti un piederigi uznémumam, atkarigs ari darba sniegums
un produktivitate. Darbinieku viedokli par dazadiem darba vides
faktoriem koncerns ik gadu noskaidro anonima darbinieku aptauja.
A 2022. gada tika veikts visaptveroSs péetijums, kura vértéta gan
darbinieku piesaistiba atbilstosi TRI*M metodologijai, gan darbinieku
pieredzes [imenis atbilsto$i EX Index metodologijai. Pétjuma
piedalijas ap 2 300 respondentu jeb 70 % no kopgja koncerna
darbinieku skaita. Sads dalibas limenis vértdjams loti pozitivi un
liecina ne tikai par rezultatu reprezentativitati (attiecinamibu uz
visiem koncerna darbiniekiem), bet arf norada uz augstu darbinieku
iesaistiSanos.

Darbinieku piesaistiba ietver ne tikai darbinieku apmierinatibu,
bet ar lojalitates, noturibas, iesaistiSanas un motivacijas limeni.
Piesaistibas raditajs — TRI"M indekss — ir viena skaitll izteikts
raditajs, ko veido darbinieku atbildes uz jautajumiem par kopéjo
apmierinafibu, darbavietas rekomendéSanu, veélmi atkartoti
pieteikties $aja darba, kolegu motivaciju, ka arm uznémuma
darbibas un konkurétspéjas vertejumu. Parskata gada raditajs ir
pieaudzis par diviem indeksa punktiem un sasniedzis 68 indeksa
punktus, kas atbilst 2022. gada izvirzitajam mérkim. Sads raditajs
uzskatams par videgji augstu un liecina par labu un stabilu darba
vidi. Nakamajam gadam sasniedzamais TR/I"M indekss noteikts
64-67 indeksa punktu iment.

Petijuma pirmoreiz tika vertéts art darbinieku pieredzes EX Index
raditajs. Tas ir daudzpusigs novertéSanas riks, kas méra darbinieku
pieredzi septinas dimensijas un 45 darbinieku pieredzes faktoros,
ka arT palidz noteikt prioritates pieredzes uzlaboSanai. Raditaja
ietvertas darbinieku pieredzes dimensijas ir:

e pozitiva darba vide;

® spejiga vadiba;

® jzaugsmes iespejas;

® [abbutiba;

e yzticeSanas uznémumam;
® jegpilns darbs;

o digitalie riki.

Balstoties uz dimensiju novertéjumu, tiek aprekinats vidgjais raditajs,
kas nosaka darbinieku pieredzes brieduma limeni. 2022. gada
Latvenergo koncerna EX Index ir 77 %, kas atbilst pieredzgjuso
fimenim (70-85 %). Par stiprajam pusém atzita uznémuma misijas
un vizijlas komunikacija, nollka esamiba, savstarpéjs atbalsts
komandas, fiziska droSiba darba vieta. Savukart par pilnveidojamam
jomam atzita stresa un izdegSanas pazimju atpaziSana, atklatiba,
rungjot par garigo veselibu, un ieguldijums darbinieku emocionalaja
labbutiba.

Petjuma darbinieki varéja izteikt art komentarus un iebildumus par
darba vidi un sniegt ierosinajumus tas pilnveidoSanai. lerosinajumus
darba procesu uzlabojumiem, jauniem produktiem un pakalpojumiem

darbinieki var érti iesniegt ar Ideju banka koncerna iekséja tikla, kur
pEec tam iespéjams sekot art So ierosinajumu virzibai.

Darbinieku piesaistibas raditajs TRI*"M

Lai informétu darbiniekus par aktualajam norisem koncerna,
sasniegto un nakotné planoto, 2022. gada tika organiz€tas gan
AS “Latvenergo” valdes attalinatas sarunas ar darbiniekiem, gan
AS “Sadales tikls” vadibas tieSsaistes tikSanas ar darbiniekiem.

Parskata gada koncerna darbinieki vargja iesaistities ari virkné
aktivitaSu, lai uzturétu savstarp€jo komunikaciju un sadarbibu,
iedzivinatu koncerna vertibas ikdienas darba un stiprinatu piederibas
sajitu uznémumam. Sim aktivitatém bija Tpasa nozime, nemot
vera butiskas parmainas, ko katra darbinieka un uznémuma
ikdiena ienesusi ieilgusi Covid-19 pandémija un pilniga vai dalgja
parorientéSanas uz attalinato darbu.

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
Sasniedzamais raditajs indeksa punkti N/A N/A 56 63-66 63-66
Faktiskais raditajs indeksa punkti 56 53 66 66 68
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Kulturas transformacija

Lai sasniegtu ambiciozos mérkus, kas noteikti Latvenergo koncerna
stratégija 2022.-2026. gadam, bitiska nozime ir organizacijas
iekSejai kultdrai, kas atbalsta inovacijas, brivu zinaSanu un ideju
apmainu un sadarbibu visos limenos. Parskata gada uzsakta
kultdras transformacijas programmas [zaugsme T1stenoSana ar
§adam aktivitatem:

e Jaunas koncerna stratégijas tieSsaistes konferences koncerna

darbiniekiem;

¢ Jauno koncerna véertibu komunikacija AS “Latvenergo” vadibas
tieSraide darbiniekiem;

e \/ertlou ménesis ar katrai véertibai velfitam iek$éjas komunikacijas
un komandu aktivitatém, kuras sagatavoja un istenoja Izcillbas

programmas dalionieki un citi aktivi kolégi;

e Darba pieeju aktualizéSana caur atrakfiviem komandu
uzdevumiem izaicinajumu spéles platforma Efectio. Piecpadsmit
aktivakas komandas ieguva balvas — finanséjumu pasu izraudzita
komandas pasakuma organizeé$anai;

e [zveidota neformala sazinas vietne informacijas apmainai par
pasizglitosanos Macos, dalos, attistos.

Butiska loma kultlras transformacijas sekmiga norisé ir vaditajiem,
tadel liela uzmaniba tiek pieversta vaditaju attistibai. 2022. gada
veikta lideribas kompetencu novértéSana funkciju vaditajiem un
valdei, kopa 53 vaditgjiem. Péc individualam parrunam 39 vaditajiem
ir izveidoti personiskas attistibas plani. Pargjiem parrunas un
attistibas planu izveide notiks 2023. gada.

Visiem AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” vaditajiem bija
iespéja piedalities Cetru nedelu programma Vaditgju potenciala un
komunikacijas attistibas principi, kas ietvéra gan tieSsaistes lekcijas,
gan uzdevumus. Elektrum Lietuva UAB un Elektrum Eesti OU
vadibas komandam tika organizéta darbnica par vertibbam un
parmainu komunikaciju.

Lai diskutetu par vaditgjiem aktualam temam, parskata gada
uzsakta arm jauna vaditaju attistibas forma — ikménesa tikS8anas
visiem vaditajiem Vaditaju spéka grupa, ko planots turpinat art
2023. gada.

Darbinieku attistiba

Latvenergo koncerna pilnveidot prasmes un zinasanas darbinieki
var gan péc vaditaju ieteikumiem, gan péc pasu iniciativas.
2022. gada, nemot véra ieilgusas Covid-19 pandéemijas ietekmi
un satrauco$o geopolitisko situaciju péc Krievijas uzsakta kara
Ukraina, liela uzmaniba tika pievérsta darbinieku labbutibai un
psihoemocionalajam lidzsvaram. Lai mazinatu darbinieku trauksmi,
tika organizéti vairaki vebinari par krizu parvaréSanu, emocionalo
inteligenci un droSibu informativaja telpa. Lielu atsaucibu guva
AS “Latvenergo” organizétas praktiskas apmacibas ricibai kritiskas
situacijas, kuras pieredzéjusu instruktoru vadiba darbinieki varéja
apgut iemanas Sausana, pasaizsardziba. 2023. gada ir planots $So
projektu turpinat, piedavajot praktiskas nodarbibas pasaizsardziba
un medicina darbiniekiem arpus Rigas — lielakajos AS “Latvenergo”
objektos.

Koncerna e-macibu videé ir izveidoti vairak neka 65 macibu kursi
gan par iekSgjiem procesiem un noteikumiem, gan par dazadam
profesionalajam jomam. Parskata gada izveidoti jauni macibu
materiali par emocionalo inteligenci, drodibu informacijas telpa un
kritiskas infrastrukturas objektu aizsardzibu. Darbiniekiem bez
datorizétas darba vietas e-macibu materiali ir pieejami ar viedierices,
kas nodrosSina iespéju mactties érta vieta un laika.

Parskata gada AS “Latvenergo” turpingja piedavat darbinieku
rotacijas iespéju Pielaiko vakanci. Interesentiem ir iespéja uz laiku
rotéet uz vakantu amata vietu un péc rotacijas perioda beigam
pienemt lemumu — palikt $aja vai atgriezties iepriekseja amata. Kopa
tika izsludinatas Cetras rotacijas, un viens darbinieks palika stradat
jaunaja amata.

Zinasanu apmaina un parmantojamiba

Viens no efektivakajiem kompetencu attistiSanas veidiem ir zinasanu
apmaina darbinieku starpa. Tas ievieSana ikdienas procesos ir
priekSnoteikums organizacijas kultras transformacijai, ka ar
uzlabo darbinieku iesaisti un motivaciju. 2022. gada nosledzas
Izcilbas programma, tomér vairaku Sis programmas ietvaros
uzsakto projektu istenoSana turpinas. Izcillbas programmas pieeja —
projekta istenosSanai pulcét dazadu, pat nesaistitu strukturvienibu
darbiniekus — ir veiksmigi iesaknojusies uznémuma kultdra un tiek
izmantota ar citos projektos.

Parskata gada istenots ari vérienigs projekts sabiedribas izglitosanai
Karjeras tramplins. Divpadsmit nedéelu ilgaja tieSsaistes macibu
programma piedalities varéja jebkur§ Latvijas iedzivotajs. Tas merkis
bija izglitot sabiedribu energétikas jautajumos, iegut zino$akus
klientus un piesaistit jaunus darbiniekus, piedavajot darba iespgjas
labakajiem programmas dalibniekiem. Macibas uzsaka 95 dalibnieki,
tas sekmigi pabeidza 27 dalibnieki, no kuriem 10 labakie sanema
darba piedavajumu un uzsaka darbu.

Tradicionali Latvenergo koncerna liela uzmaniba tiek pievéersta
kvalitativas praktiskas apmacibas nodroSinaSanai augstskolu un
vidéjo profesionalo izglitibas iestazu audzekniem. Koncerns ik gadu
nodrosina apmaksatas prakses vietas, ko 2022. gada izmantojusi
52 praktikanti. Koncerns sadarbojas ar Latvijas izglitibas iestadem,
lai veicinatu jaunieSu interesi par studijam STEM (no anglu valodas —
science, technology, engineering and mathematics) programmas,
ka art sekmetu nakotnes darbaspéka atfistibu Latvija kopuma.
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404-1 402-1

Macibas pavaditas stundas Minimalais iepriek$€jas pazinoSanas periods par darbibas izmainam

2022. gada macibam velfits aptuveni 83 600 stundu, un tajas piedaljusies 2 390 koncerna darbinieki. Koncerns regulari informe darbiniekus un arodbiedribu par darbibas aktualitatem, atfistiou un planotajam
ﬁ} Vidgji viens darbinieks macibam veltijis 26 stundas. VirieSi macibas pavadijusi vidgji 27 stundas, izmainam strukttra. Darba kopligums nosaka, ka darba devéjam jainforme arodbiedriba ne velak ka

bet sievietes — vidégji 23 stundas. Vienpadsmit darbinieki darba devéja apmaksatas macibas ieguvusi vienu menesi pirms pieprasijuma iesniegSanas par piekriSanu darba iguma uzteikSanai. Savukart, ja
Par Latvenergo koncernu profesionalo kvalifikaciju, macibam veltot aptuveni 8 000 stundu. planota kolektiva atlaiSana, konsultacijas ar arodbiedribu jauzsak ne vélak ka ménesi pirms pazinojuma

iesniegSanas Nodarbinatibas valsts agentdrai. Par struktlras izmainam, kas saistitas ar darba vietu skaita
samazinasanu, darbinieki jainformé ne vélak ka piecu dienu laika péc Iemuma pienemsanas.

Korporativa parvaldiba Macibas pavaditas stundas (MS) daljjuma uz vienu darbinieku*
Profesiju grupa (PG) Meérv. 2018 2019 2020 2021 2022 EU1S
Darbibas segmenti Vaditgji
Vidéjais MS skaits skaits 32 25 26 28 38 Darbinieku procentuala dala, kam ir tiesibas pensionéties nakamo 5 un 10 gadu laika
A A3 i &t 0,
ligtspajas indikatori S N_? E_)G macibas piedaljusies % 8 64 68 7 & Koncerns uztur darba specifikai atbilstodu, lidzsvarotu péctecibu un paaudzu nomainu. Salidzinajuma ar
pecialisti , , iepriek$€jo gadu pensijas vecuma darbinieku Tpatsvars 2022. gada nav butiski mainijies.
Videjais MS skaits skaits 23 17 16 19 22
- Butiskako ilgtspéjas aspektu No PG macibas piedalijusies % 58 56 57 71 67
noteiksana Kvalificéti stradnieki Paredzamais pensionésanas laiks
— Ekonomiskie aspekti Vidgéjais MS skaits skaits 56 33 30 28 38 Profesiiu gruoa 5 gados 10 gados
Socialic asoekti No PG macibas piedaljusies % 97 88 87 87 90 ugrup _ 29 79 o
- pekti Citas profesijas Merv. sievietes viriesi sievietes virieSi
[ Vaditaji 9 : 4 , 1,1
Atbildiba par produktu Vidgjais MS skaits skaits 6 13 24 31 14 S?)fc?glisti 02 ? g 2 i (3) i 53
Sabledriba No PG macibas piedaliusies % 42 66 68 82 s Kvalificati stradnieki % 0,1 24 0.1 47
Darbinieki un darba vide Vidéjais MS skaits KOPA skaits 28 20 20 23 26 Citas profesias % O’ 6 O’ 4 1 ' 4 0'9
: ; No visiem darbiniekiem = ’ ’ ’ ’
— Vides aspekti )
macijusies % 66 64 66 75 74 KOPA % 27 7.6 5,4 15,0

ligtspéjas parskata pielikumi * raditajos nav ieklauti dati par SIA “Liepajas energija”

Gada parskats
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€ Latvenergo

Vides aspekti

Vides aizsardziba
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Butiskums Latvenergo koncerna skatjuma

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam
Gaisa piesarnojums un klimata parmainas
Resursu un energijas patéring

Atjauniga enerdija un energoneatkaribas stiprinasana

Plasaka atjaunigas energijas izmanto$ana nakotné un bezemisiju
elektroenergijas razo$ana Latvenergo koncerna hidroelektrostacijas
nodrosina ta virzibu uz ES izvirzitajiem klimatneitralitates merkiem.
Koncerna stratégija paredz lidz 2030. gadam dubultot atjaunigas
elektroenergijas razoSanas jaudas.

Vides aizsardzibas un energoefektivitates joma koncerna darbiba
tiek planota atbilstosi ilgtspéjigas attistibas, vides tiesibu aktu un
ISO 14001 un ISO 50001 standartu pamatprincipiem. Parskata
gada Vides un energoparvaldibas politika atjaunota atbilstosi
Latvenergo koncerna stratégijai 2022.—2026. gadam un Eiropas zala
kursa ievirzeém ilgtspejigas ekonomikas un vides aizsardzibas joma.

91



G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

ligtspéjas indikatori

— Butiskako ilgtspejas aspektu
noteikSana

— Ekonomiskie aspekti
— Socialie aspekti
Atbildiba par produktu
Sabiedriba
Darbinieki un darba vide
- Vides aspekti

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

Vides politika un parvaldiba

2019. gada beigas Eiropas Komisija iepazistingja ar zalo kursu,
kura galvenais mérkis ir sasniegt Eiropa klimatneitralitati fidz
2050. gadam. 2020. gada Eiropas valstis vienojas lidz 2030. gadam
samazinat CO, emisijas par 55 % salidzinajuma ar 1990. gada limeni.
2022. gada turpingjas intensivs darbs ar politikas iniciafivam un
normativajiem aktiem, kas sekmeés zala kursa mérku sasniegsanu.
Zalais kurss aptver visas ekonomikas nozares, tacu pasa uzmaniba
taja pieveérsta enerdétikai, transportam un lauksaimniecibai, un
mérku sasniegSana nozimiga ir gan valstu, gan uznémumu, gan
iedzivotaju iesaiste.

Latvenergo koncerna aktivitates vides aizsardzibas joma ir noteiktas
Vides un energoparvaldibas politika, un tas ir ciesi saistitas ar zala
kursa mérkiem. Koncerna vides aizsardzibas aktivitaSu merkis ir:

e nepartraukti uzlabot vides sniegumu visos darbibas segmentos
un aktivitates;

® noverst vai mazinat koncerna darbibas ietekmi uz apkartéjo vidi
un klimata parmainam;

® saudzét un saglabat biologisko daudzveidibu, dabu un
energoresursusus, iedzivotaju veselibu un labklajibu;

e veidot darbinieku vides apzinu par saudzigu un atbildigu
attieksmi pret vidi un energoresursiem.

Koncerna vides un energoparvaldibas pamatprincipi

Latvenergo koncerna spgju pastavigi pilnveidot savu vides
sniegumu apliecina sertificéta 1SO 14001 standarta prasibam
atbilstosa vides parvaldibas sistema un ISO 50001 prasibam
atbilstosa energoparvaldibas sistema. Abu sistemu ietvaros tiek
nepartraukti analizéta un pilnveidota koncerna darbiba butiskajas
vides jomas, izvirzot mérkus un Istenojot pasakumus negativas
ietekmes mazinasanai. Sistematisku darbu vides joma apliecina
ar ligtspéjas indeksa novertejums, ko ik gadu veic Korporativas
ilgtspéjas un atbildibas instittts. 2022. gada vides snieguma joma
AS “Latvenergo” ieguvusi gandriz 99 %, AS “Sadales tikls” - 91,2 %,
un SIA “Liepajas Energija” — 89,8 %.

Koncerna tiek veicinata ari zala iepirkuma pamatprincipu ieklausana
iepirkuma proceduras.

€ Latvenergo

VIDES UN
ENERGOPARVALDIBAS
POLITIKA

Uzklausit un
atklati informet
ieinteresétas puses
par ietekmi uz vidi un
energoefektivitati

Izglitot un
iesaistit darbiniekus,
veicinat individualo
atbildibu

Virzities uz
klimatneitralitati un
pielagoties klimata

parmainam

=

Atbalstit un
attistit videi draudzigas
un energoefektivas
tehnologijasun
pakalpojumus

sabiedribas izglitoSanu
energoefektivitates

__@@@

leverot

aprites
ekonomikas

Kontrolét principus

un samazinat
vides riskus un
piesarnojumu

M >N

Rupéties par

Rupeties par
biologiskas
daudzveidibas
saglabasanu

joma
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Latv

e Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

Latvenergo koncerns sava darbiba ievero vides aizsardzibas
prasibas, kas noteiktas gan ES un Latvijas tiesibu aktos, gan
iekartu darbibas atlaujas. Darbibas atbilstibu nodroSina iekartu
modernizacija un labako pieejamo tehnologdiju ievieSana, ka art
profesionala darbinieku riciba. Koncerns aktivi sadarbojas ar
valsts vides aizsardzibas institucijam, sniedzot ar vides aizsardzibu
saistito informaciju, pildot piesarnojosas darbibas un Udens
resursu lietoSanas atlauju nosacijumus, ka ari konsultgjoties par
vides aizsardzibas prasibu pieméroSanu. 2022. gada no vides
aizsardzibas institdcijam nav sanemts neviens aizradijums.

Svarigi Eiropas zala kursa elementi ir art rtpnieciska piesarnojuma
mazinaSana un ilgtspéjiga Kimisko vielu un maisjumu
apsaimniekoSana. Latvenergo koncerns rupé€jas par to, lai ta
razotnés tiktu pienacigi parvaldits piesarnojuma risks, ko varétu
radit Kimisko vielu un maisijumu uzglabaSana un izmanto$ana.
Lai iespejami samazinatu nelabveligu ietekmi uz apkartgjo vidi
visas koncerna darbibas jomas, tiek veikts vides monitorings,
uzraudziba un kontrole, identificéti vides riski un ierosinati atbilstosi
risku vadibas pasakumi.

Parskata gada pabeigta bijusas Aizkraukles dzelzsbetona rlpnicas
vesturiski  piesarnotas teritorijas papildizpéte un prezenteti
iespé&jamie risinajumi, lai nodrosinatu atbilstoSu teritorijas sanaciju
un mazinatu vides piesarnoSanas risku un apdraudé&jumu Plavinu
HES bavju drodumam. Sis vietas sanacija ir identificsta ka viens
no valsts méroga prioritari atbalstamiem projektiem, kura virziba
nozimigu atbalstu, t. sk. finansialu, sniedz AS “Latvenergo”.

letekmei uz vidi Latvenergo koncerna ir noteikts §ads sasniedzamais
raditajs: nav konstatéti vides piesarnojuma notikumi, kas radijusi
batisku reputacijas vai finansu ietekmi. 2022. gada koncerna
veiktas astonas Valsts vides dienesta parbaudes. Butiski aizradijumi
vai sankcijas no kontrolgjo§am institicijam nav sanemtas.

Biologiska daudzveidiba

Latvenergo koncerns rUpéjas par biologiskas daudzveidibas

saglabasanu, izvertgjot eso$o un planoto darbibu ietekmi uz

biologisko daudzveidibu un Tstenojot tiesibu aktos noteiktus

un brivpratigus pasakumus, kas samazina ietekmi uz TpaSi

aizsargajamajam dabas teritorijam, sugam un biotopiem.

e Koncerns ik gadu veic maksajumus par zivju resursu
atjaunoSanu Daugavas baseina Udenstilpés. Parskata gada

upeés ielaists aptuveni 1,1 miljons lasa, taimina, zandarta, sigas,
vimbas un lidakas mazulu un 6,2 miljons néga kapuru.

Papildus tam koncerns isteno ari citus projektus zivju dzivotnu
un migracijas uzlaboSanai — zivju narsta ligzdu izvietoSanu
Daugava un mazo Daugavas baseina upju tirsanu. Atbilstosi
koncerna Daugavas baseina celotajzivju migracijas un dabiskas
atrazoSanas ricibu planam 2022. gada uzsakta Bérzenes upes
sakop$ana, ka ari sadarbiba ar zinatniekiem izstradati risinajumi,
kuru iespgjama ievieSana nakotné uzlabotu upes piegjamibu
celotajzivim. Sabiedribas informéSanas un iesaistes nolukos
Bérzenes upe ievietotas zemudens kameras, kas rudens narsta
laika nodrosinaja interesentiem iespéju verot zivju uzvedibu un
narsta procesu. Pedejo gadu laika koncerns istenojis vairakus
izpétes darbus un sadarbiba ar ekspertiem un ieinteresétajam
pusem turpina planot un attistit projektus celotajzivju migracijas
uzlaboSanai Daugavas baseina.

Lai izpilditu elektroenergijas piegades drosSibas nosacjumus
un samazinatu balto starku bojaeju elektrolinijas, 2022. gada,
saskanojot ar vides institucijam, no elektroliniju balstiem
nonemtas 939 potenciali bistamas ligzdas un uzstaditas

611 jaunas ligzdu pamatnes. Starku ligzdosanas perioda
putnus traucé tikai retos gadijumos, ja tiek apdraudeta
energoapgades un sabiedribas droSiba. Sadarbiba ar
Valmieras novada pasvaldibu MafiSu pagasta atklats Latvija
pirmais maksligi veidotu ligzdu parks baltajem starkiem —
seSi  elektroliniju stabi ar metala pamatnem ligzdam.
Lai veicinatu balta starka ligzdoSanas izpéti, aizsardzibu un
sabiedribas izglitoSanu, sadarbiba ar Latvijas Ornitologijas
biedribu tiek veikts balta starka ligzdoSanas monitorings. Ipasi
izveidotos starku ligzdoSanas parauglaukumos tiek vérota un
analizeta putnu ligzdoSanas aktivitate un sekmes, uzskaitot un
novertgjot arm uz elektroliniju balstiem ligzdojoso starku skaitu un
Tpatsvaru. Sadarbiba ar Latvijas Dabas fondu tiek nodroSinata
tieSraide no balta starka ligzdas aktivas elektrolinijas balsta
Tukuma novada.

e Atfistot jaunas elektroenerdijas razosanas jaudas, tostarp véja
elektrostacijas, koncerns Tpasu uzmanibu pievers ietekmes uz
biologisko daudzveidibu mazinaSanai un plano projektus ciesa
sadarbiba ar sugu un biotopu ekspertiem.

93



G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

ligtspejas indikatori

— Butiskako ilgtspejas aspektu
noteikSana

— Ekonomiskie aspekti
— Socialie aspekti
Atbildiba par produktu
Sabiedriba
Darbinieki un darba vide
- Vides aspekti

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

@ Gaisa piesarnojums un klimata parmainas

Papildus Udens un véja energoresursiem Latvenergo koncerns
energijas razo$anai izmanto ar dabasgazi un biomasu. Reaggjot
uz energétisko krizi, ka alternativu kurinamo dabasgazei TEC
razotnés 2022. gada izmantoja ar dizeldegvielu. Tas sadegSanas
rezultata bez slapekla oksidiem (NO)) un oglekla oksida (CO) gaisa
tiek emitéts ari séra dioksids (SO,) un cietas izkliedétas dalinas.
Parskata gada ar dizeldegvielu sarazoti 11 % TEC izstradatas
siltumenergijas. Vairak informacijas par energoresursu patérinu sk.
pie aspekta “Resursu un energijas patérins”.

Lai emisiju daudzums neparsniegtu tiesibu aktos un atlaujas
noteiktos imenus, koncerns veic gaisu piesarnojoso vielu emisiju
monitoringu un uzskaiti. TEC sadedzinaSanas iekartu tiesas emisijas
tiek monitorétas nepartraukti, kas lauj reallaika sekot lidzi emisiju
fimenim un novertét atbilstibu normativajos aktos un atlaujas
noteiktajam robezvertibam. Merjumi, datu apstrade un izvertgjums
tiek nodrosinati nepartraukta automatiska rezima.

Koncerna iesaiste klimata parmainu mazinasana

Viena no globalajam vides problémam, ko butiski ietekmé
energétikas nozare, ir SEG izraisitas klimata parmainas. Latvenergo
koncerna darbs iet kopsoll ar Latvijas un ES aktivitatem klimata
meérku sasniegSana. ES ka vienu no meérkiem ir izvirzijusi klimata
neitralitates sasniegSanu 2050. gada, un pakotnes Fit for 55 ietvaros
izvirzits vél ambiciozaks meérkis — idz 2030. gadam samazinat SEG
emisijas par 55 %, salidzinot ar 1990. gadu. So mérku sasniegsanai
bls vajadzigas jaunas, efekfivas tehnologijas un risinajumi. Latvijas
energétikas un klimata politikas mérki un mérkraditaji ir noteikti
Nacionalaja energétikas un klimata plana 2021.-2030. gadam.
Jaunako ES likumdoSanas iniciativu rezultata uzsakta i plana
parskafisana.

Reaggjot uz Krievijas iebrukumu Ukraina, Eiropas Komisija nakusi
klaja ar jaunu iniciativu REPower EU, kas paredz jau lldz 2030.gadam
batiski mazinat ES atkaribu no Krievijas fosilajiem kurinamajiem.
Plans paredz dazadot energoapgadi, taupit energiju un paatrinat
pareju uz tiru energiju. Minétie pasakumi sekmé ari SEG emisiju
samazinasanu.

Latvenergo koncerns meérktiecigi veic investicijas, lai atfistitu
bezemisijas un zemas emisijas razotnu portfeli un dotu ieguldijumu
klimata parmainu mazinasSana. Koncerna tiek istenotas tehnologijas

un pasakumi, kas samazina vai nover§ ietekmi uz klimata
parmainam, vai nodroSina pielagoSanos tam. Galvenie investiciju
virzieni ir:
® razoSana — jaunu uz atjaunigajiem energoresursiem balstitu
razoSanas jaudu atfistiba (véja un saules enerdija), enerdijas
razoSanas efektivitates paaugstinasana un maksimala atjaunigo
energoresursu izmanto$ana, ar Gdenraza tehnologiju izpéte;

e tirdznieciba — tadu produktu un pakalpojumu izveide, kas
sekmé mikrogeneraciju, energoefektivitati un elektroenerdijas
izmantosanu citu energoresursu vieta;

e clektromobilitate — publiska elektroauto uzlades tikla attistiba;

e sadale - ilgtsp&jiga un ekonomiski pamatota, mikrogeneracijas
un elektrifikacijas attistibas tendencém atbilstoSa pakalpojuma
attistiba.

Informaciju par koncerna stratégiskajiem darbibas mérkiem un to
izpildi sk. sadala “Koncerna stratégija”.

Ka viens no aspektiem Latvenergo koncerna risku parvaldiba
ir ieklauta klimata parmainu ietekme. Vides risku novértéjuma
metodika ir aktualizéta 2022. gada un paredz ieviest pasakumus,
lai uzlabotu koncerna spéjas pielagoties un sekmeétu noturigumu
pret klimata parmainam un to raditajam sekam. Risku verteSana
un darbibu planosana notiek, balstoties uz prognozem par klimata
parmainu izpausméem Latvija un Latvias pielagosanas klimata
parmainam planu laika posmam fidz 2030. gadam. Vel viens butisks
ES klimata politikas instruments ir Emisijas kvotu tirdzniecibas
sistema (ETS), kuras mérkis ir sekmét SEG emisijas mazinasanu
un investicijas mazoglekla risinajumos. ETS ir viens no galvenajiem
mehanismiem, lai sasniegtu zala kursa meérkus sektoros, uz
kuriem ST sistéma attiecas. Kurinama sadedzinaSanas iekartam ar
kopgjo nominalo ievadito siltuma jaudu virs 20 MW daliba ETS ir
obligata, un Sim kritérijam atbilst art abas AS “Latvenergo” TEC un
SIA “Liepajas Energija” TEC un gazes katlu maja. 2022. gada nogalé
Eiropas Komisija, Eiropas Parlaments un Padome provizoriski
vienojas par meérki perioda lidz 2030. gadam samazinat SEG emisiju
apjomu ETS nozarés par 62 % salidzinajuma ar 2005. gadu. Saja
perioda paredzets butiski un straujak samazinat emisijas kvotu
kopapjomu, péc 2026. gada pakapeniski atcelt bezmaksas kvotas,
pieskirt kvotas atbilstosi razoSanas apjomam un izveidot vairakus
finanséSanas mehanismus, t. sk. Modernizacijas fondu, lai atbalstritu
rUpniecibas un elektroenerdijas nozari inovacijas un investiciju joma.
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305-1, 305-4, GRI 305-2, GRI 305-3

Latvenergo koncerna SEG emisiju novertéjums veikts atbilstosi
ISO 14064-1 prasibam un Pasaules Resursu institta izstradatajam
SEG zinoSanas standartam jeb SEG protokolam (GHG Protocol
Corporate  Accounting and Reporting Standard). TieSas
SEG emisijas raditaji tiek aprékinati atbilstosi emisiju atlaujas un
Latvijas un ES tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Tiesas (1. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas un to
intensitate

TieSas jeb 1. tvéruma SEG emisijas ir emisijas, kas rodas no
avotiem, kuri ir uznémuma Tpasuma vai kontrole. So emisiju
apjomu un intensitati Latvenergo koncerna ietekmé vairaki faktori —
atjaunigo energoresursu Ipatsvars primaro energoresursu patéering,
izstradatas energijas apjoms un razotnu darbibas reZimi. SEG
emisiju intensitate tiek izteikta oglekla dioksida ekvivalenta tonnas
(turomak - CO, emisijas), un ta tiek meérita uz vienu koncerna
sarazoto elektroenergijas vienibu (MWh). Jo zemaks $is raditajs, jo
vairak elektroenergijas sarazots no atjaunigajiem energoresursiem
un jo efektivak darbojusas TEC iekartas.

Parskata gada tieSo CO, emisiju apjoms un Tpatngja CO, emisija
ir samazinajusies, kas saistams ar mazaku sarazotas energijas
daudzumu TEC. Koncerna kopégjo tieSas emisijas apjomu veido:

® emisija no iekartam, kas piedalas ES Emisijas kvotu tirdzniecibas
sistéma (sadedzinasanas iekartas ar nominalo ievadito siltuma
jaudu virs 20 MW);

e emisija no iekartam, kas Saja sistema nepiedalas un kas
parskata gada emitgjuSas aptuveni 7,5 tikstoSus tonnu CO,,
kas atbilst 1,1 % no kopgja emisiju apjoma.

Kopéja apjoma ietverta arl emisija, kas saistita ar energijas
razoSanas procesa nodrosinasanu. Papildus noraditajam apjomam
CO, emite transportam un mehanismiem izmantota degviela.
Raditais CO, emisiju apjoms 2022. gada bija 7,9 tlkstosi tonnu.

Koncerns ekspluate ari iekartas, kas satur séra heksafluorida (SF)
gazi, un aukstuma iekartas, kuras ir gazes ar nebutisku globalas
sasilSanas potencialu. Tas ir slegtas iekartas, kuras gazu nopludes
nav konstatétas, tapec Sis gazes aprekina netiek ieklautas.

Ipatnéja CO, emisija uz vienu sarazoto elektroenergijas
vienibu

tCO,/MWh_,
0,30 —
0,23
< G G GG e ecee G @éGe @e¢Ge @
020 — 046 0,18
0,12 0,12
0,10 — 0,08
2018 2019 2020 2021 2022
@& Koncerna kopa @ Videji ES valstis (2020)*

*Avots: Agora Energiewende & Ember (2021), The European Power
Sector in 2020
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NetieSas (2. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas

NetieSas 2. tveruma SEG emisijas ir emisijas, kas radusas, lai
sarazotu uznémuma patéréto elektroenergiju un siltumenergiju, kas
iepirkta no citiem enerdijas razotajiem. Parskata gada pilnveidota
emisiju novertésanas metodika, preciz€jot arm 2021. gada radito
2. tvéruma emisiju daudzumu un ietverot AS “Sadales tikls”
elektroenergijas sadales zudumu rezultata raditas CO, emisijas.

Latvenergo koncerns ne vien nodro$ina energijas razoSanu,
bet arl patéré siltumenergiju un elektroenerdiju tehnologiskajam
un administrativo €ku uzturéSanas vajadzibam. Siltumenergija
un elektroenergija tiek iepirkta no dazadiem piegadatajiem, un
tas radito emisiju apkopoSanai izmantots koncerna uzskaititais
siltumenergijas un elektroenergijas patéring, ka ar piegadataju
sniegtie dati un publiski pieejamie parskati. 2022. gada
koncerna patérinam iepirktas elektroenerdijas razoSana radijusi
5,7 tukstoSus tonnu CO, emisiju un siltumenergijas razoSana -
0,8 tukstosus tonnu CO,, kas kopuma ir par aptuveni 13 % mazak,
salidzinot ar ieprieksgjo gadu.

AS “Sadales tikls” elektroenergijas sadales zudumi parskata gada
radija 64 tukstosus tonnu CO, emisiju.

Latvenergo koncerna SEG emisijas

1. tveruma emisijas

No sadedzinaSanas iekartam

No transportam un mehanismiem izmantotas degvielas
2. tvéruma emisijas

No iepirktas elektroenerdijas razoSanas

No iepirktas siltumenergdijas razosanas

No elektroenergijas sadales zudumiem

3. tveruma emisijas

SEG protokola 3. kategorija

SEG protokola 11. kategorija

Netiesas (3. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas

3. tveruma SEG emisijas ir citas netieSas emisijas, kas veidojas
uznémuma darbibas rezultdta — no piegades kédém un no
uznémuma produktu un pakalpojumu izmantosanas.

Parskata gada novertétas butiskakas 3. tveruma emisijas, kas
ir tieSi saistitas ar koncerna pamatdarbibu — elektroenergijas
un siltumenergijas razoSanu, elektroenergijas un dabasgazes
tirdznieclou Baltijas valstis, ka ari ar elektroenergijas sadales
pakalpojuma nodrosinasanu Latvijas teritorija. Apréekina ieklauta:
e patéréto energoresursu ieguve, razoSana, transportéSana
un parvade (SEG protokola 3. kategorija), kas radijusi
154,4 tukstoSus tonnu CO, emisiju;

® pardoto energoresursu un pardotas elektroenergijas izmantosana
(SEG protokola 11. kategorija), kas radijusi 1 529,9 tUkstosus
tonnu CO, emisiju.

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
tukst. t 1251 1252 860 928 673
tOkst. t 1243 1244 8562 920 665
tokst. t 8 8 8 8 8
tukst. t 76 70
tOkst. t N/A N/A N/A 7 6
tokst. t N/A N/A N/A 1 1
tOkst. t N/A N/A N/A 69 64
tukst. t 1684
tOkst. t N/A N/A N/A N/A 154
tokst. t N/A N/A N/A N/A 15630

Latvenergo koncerns, Tstenojot darbibas, kas veicina klimata
parmainu mazinaSanu un pielagoSanos tam, sekmeé SEG emisiju
samazingjumu un ietaupijumu. Butiskakie parskata gada istenotie
vai pabeigtie projekti un koncerna aktivitates nodrosingjusas CO,
emisiju ietaupljumu vairak neka 22 ttkstoSu tonnu apmera:

e pabeigts Rigas HES rekonstrukcijas projekts — 15 539 tonnas;

e siltuma akumulacijas sistemas izmantoSana TEC-2 -

1 094 tonnas;

e Flektrum publiskais elektroauto uzlades fikls nodroSina klientiem
no AER iegtu elektroenergiju — 253 tonnas;

e samazinati elektroenergijas zudumi sadales tikla — 5 146 tonnas.
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Latvenergo koncerna SEG emisijas pa tvérumiem

Piegades kéde

Energoresursi
154,4 takst. t

ligtspéjiga biomasa

Resursu
ieguve

Citas izejvielas,
materiali un
razosanas lidzekli

Resursu
ieguve

3. TVERUMA EMISIJAS

Skelda

Apstrade un
parstrade

Kurinamais un degviela
autotransportam

Apstrade un
parstrade

Izejvielas un Precu razosana

materiali

Transports

Latvenergo koncerna aktivitates

1. TVERUMA EMISIJAS 673 tukst. t

Buvnieciba,
rekonstrukcija
un uzturésana

Ainazu
Véja stacija
ot

Daugavas
hidroelektrostacijas,
Alviekstes
hidroelektrostacija
ot

AS “Latvenergo”
termoelektrostacijas
653,6 tukst. t

lekartas,
materiali u.c.

Elektroenergijas un
siltumenergijas razo$ana

Saules parki
ot

AS “Sadales tikls”
saimnieciska
darbiba
0,7 takst. t

Liepajas
razotnes
10,7 takst. t

2. TVERUMA EMISIJAS 70,5 tikst. t

Elektroenergijas

sadale

Elektroenergijas
sadales zudumi
64 takst. t

Apkure
0,8 tukst. t

Administrativas darbibas

Elektroenergija
5,7 tukst. t

Uznemuma transportlidzekli
un mehianismi

ar iek8dedzes
dzingjiem
7,9 takst. t

ar elektriskajiem
dzinejiem
0,009 takst. t

3. TVERUMA EMISIJAS

Tirdznieciba

Dabasgazes
tirdznieciba
185,3 tukst. t

Elektroauto
uzlade
ot

Komandejumi

Elektroenergijas
tirdznieciba
1 344,6 takst. t

Saules paneli

un apkures risinajumi
Preces un

pakalpojumi

Darbinieku paradumi
E-veikals

Atkritumi
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305-7

NO,, SO, un citas butiskas emisijas gaisa

Gaisu piesarnojoso vielu emisija atmosféra ir tiesi atkariga no izstradatas energijas apjoma, izmantota
kurinama, ta izmantoSanas efektivitates un tehnologiju veida.

e Dabasgazi izmanto gan AS “Latvenergo” TEC, gan ari dala Liepajas razotnu. Dabasgazei sadegot,
atmosféra nonak slapekla oksidi (NO ) un oglekla oksids (CO).

e Ka avarijas kurinamo AS “Latvenergo” TEC izmanto dizeldegvielu. 2022. gada dizeldegviela TEC
izmantota arm ka alternativais kurinamais dabasgazei enerdétiskas krizes apstaklos. Tai sadegot,
atmosfera bez NO, un CO nonak ari séra dioksida (SO,) un cieto dalinu emisijas. Dizeldegvielas
uzglabasanas laika rodas oglidenrazu emisija.

® Koksnes ka kurinama izmantoSana Liepéjas razotnés rada NO,, CO un cieto dalinu emisiju.

Emisijas daudzumi no sadedzinasanas iekartam noteikti, izmantojot emisiju monitoringa datus vai emisijas
faktorus, kas ieguti saskana ar normativajos aktos noteikto.

NO,, CO, SO, un citas emisijas

Meérv. 2018 2019 2020 2021 2022
NO, t 904 912 648 686 374
NO, sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,18 0,20 0,19 0,15™ 0,13
NO, koncerna kopa kg/MWh 0,12 0,14 0,11 0,10 0,07
CO t 426 427 319 363 231
CO sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,09 0,09 0,09 0,08™* 0,08
CO koncerna kopa kg/MWh 0,06 0,06 0,05 0,05** 0,04
8O, t 5 4 5 5 25
Citas* t 15 14 15 19 23

* ietverts cieto dalinu un ogludenrazu emisijas apjoms
**2022. gada parskata precizéti dati par 2021. gadu

EUS

Piedkirto CO, emisijas kvotu sadalijums kvotu tirdzniecibas sistéma

ES Emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma nosaka, ka emisijas kvotas bez maksas tiek pieskirtas tikai
siltumenergijas razoSanai. Viena tonna CO, emisijas ir ekvivalenta vienai kvotai. Parskatu par iegadatajam,

izmantotajam un pardotajam kvotam skatit gada parskata 13. b pielikuma.

Pieskirtas CO, emisijas kvotas

Mérv. 2018 2019 2020 2021 2022
AS “Latvenergo” TEC skaits 250091 205721 112760 67 301 69 773
SIA “Liepajas energija” skaits 15374 12 624 12 334 8 664 7 945

@ Resursu un energijas patering

Latvenergo koncerns veicina energoresursu efekfivu izmantoSanu, veicot enerdijas patérina plismas
uzskaiti un analizi, identificgjot bltisko enerdijas patérinu razoSanas un saimniecisko procesu
nodrosinasanai un Tstenojot pasakumus enerdijas patérina samazinasanai. Koncernam ir sabalanséts
un videi draudzigs razoSanas portfelis, kas ietver galvenokart hidroelektrostacijas un augsti efektivas
termoelektrostacijas. Energoresursu izmantoSanas efektivitati TEC razotnés bdatiski ietekmeé izveletais
darbibas rezims:

e kogeneracija — vienlaikus tiek ieglta gan siltumenerdija, gan elektroenerdija;
e kondensacija — tiek iegdta tikai elektroenergija.

TEC darbinasana kogeneracijas reZima |auj maksimali efekfivi izmantot kurinamo un ievérojami samazinat
emisiju daudzumu uz vienu sarazotas energijas vienibu. lzmantojot kogeneracijas potencialu, TEC-1
ietaupija 26 % primaro energoresursu un TEC-2 — 19 %. 2021. gada izbuvéta siltuma akumulacijas
sistéma TEC-2 lauj uzkrat kogeneracijas rezima sarazoto siltumenerdiju un optimalak pielagot TEC
darbibas rezZimus mainigajiem tirgus apstakliem un pika slodzu segSanai. 2022. gada sistéma nodrosinaja
primaro energoresursu ietaupijumu 311 MWh apmeéra.

Lai péc iespéjas mazinatu nelietderigu enerdijas izmantojumu, AS “Latvenergo” un SIA “Liepajas energija”
ir ieviesta energoparvaldibas sistéma, savukart AS “Sadales tikls” energoparvaldibas principi ir iestradati
vides parvaldibas sistema. leverojot energoparvaldibas principus, ir izstradati energoefektivitates
indikatori, noteikts bazes saimnieciskais energijas patéring un tiek analizétas energijas patérina izmainas
pret bazes patérinu.

4 )

Butiskakie energoparvaldibas uzlabojumi koncerna 2022. gada

e HES paSpatérina transformatoru nomaina

e eku atjaunoSana un siltinaSana, apgaismojuma, ventilacijas un apkures sistemu modernizacija
e saules panelu uzstadiSana

e katlumaju razoSanas un vadibas reZimu optimizacija

\- J

2022. gada Latvenergo koncerns pievienojas valsts aicingjumam panakt energoresursu patérina
ietaupjumu vismaz 15 % apmeéra. AS “Latvenergo” saimnieciskais elektroenergijas vidéjais Tpatnéjais
patérind samazinajies par 4 % un siltumenergijas vidgjais Tpatngjais patéring samazinajies par 18 %,
salidzinot ar 2021. gadu.
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301-1, 302-1
Materialu un energijas paterins

Parskata gada atjaunigie energoresursi veidoja 48 % no kopéja
primaro energoresursu patérina, savukart fosilais kurinamais — 52 %.
Atjaunigo energoresursu izmantoSana, salidzinot ar 2021. gadu, ir
butiski palielingjusies, tomeér jaatzime, ka tas galvenokart saistams ar
mazaku izstradatas enerdijas daudzumu TEC. Primaro energoresursu
proporcija starp atjaunigajiem un fosilajiem energoresursiem
elektroenergijas un sittumenergijas razoSanai ir atSkifiga. Péc
primaro energoresursu patéerina atjaunigo energoresursu 1patsvars
elektroenerdijas razoSana bija 63 %, bet siltumenergijas razosana —
14 %. Atjaunigo energoresursu Tpatsvaru energoresursu paterina
bdtiski ietekmé HES izstradatas enerdijas apjoms, ko galvenokart

Primaro energoresursu patéerins

Udens, vajs*
Koksne

Atjaunigie energoresursi
Dabasgaze
Dizeldegviela

Fosilie energoresursi
KOPA

Primaro energoresursu patérins elektroenergijas razosanai

Udens, vejs*
Koksne

Atjaunigie energoresursi
Dabasgaze

Fosilie energoresursi
KOPA

Primaro energoresursu patérins siltumenergijas razosanai

Koksne

Atjaunigie energoresursi
Dabasgaze
Dizeldegviela

Fosilie energoresursi
KOPA

nosaka hidrologiskie apstakli un tirgus faktori (sk. sadalu “Razo$ana
un tirdznieciba”).

Elektroenerdgijas paSpatéring razoSanai un  saimnieciskajiem
procesiem 2022. gada bija 90 GWh jeb 2,4 % no sarazotas energijas.
Koncerna transportam un mehanismiem parskata gada izlietoti
420 m® benzina un 2 610 m® dizeldegvielas. Benzina patéring
salidzinajuma ar iepriek$€jo gadu samazinajies par aptuveni 14 %,
bet dizeldegvielas patéring pieaudzis par aptuveni 8 %.

AS “Latvenergo” iekSdedzes dzingju transportlidzeklu vidgjais
degvielas patérins uz 100 km parskata gada ir samazinajies par 2 %.
AS “Latvenergo” elektrotransporta uzladei patéréts ap 112 MWh
elektroenergijas, ta ietaupot 46 m® degvielas, kas ir septinas reizes
vairak neka 2021. gada.

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
TJ 8 584 7 386 9109 9506 9 639
TJ 842 752 905 1060 1010
TJ 9426 8138 10014 10 566 10 649
TJ 22 440 21784 14 958 16 542 11 145
TJ 1 1 1 1 620
TJ 22 441 21785 14 959 16 543 11 765
TJ 31 867 29 922 24 973 27 109 22 414

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
TJ 8 584 7 386 9109 9 506 9 639
TJ 61 1 145 62 58
TJ 8645 7 387 9254 9 568 9 697
TJ 14 300 15 864 9438 9 308 5771
TJ 14 300 15 864 9438 9 308 5771
TJ 22 945 23 251 18 692 18 876 15 468

Merv. 2018 2019 2020 2021 2022
TJ 781 751 760 998 952
TJ 781 751 760 998 952
TJ 8141 5920 5520 7234 5374
TJ 1 1 1 1 620
TJ 8142 5921 5521 7 235 5994
TJ 8 923 6 672 6 281 8 233 6 946

* resursu daudzums novertéts ka ar siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6GJ=1MWh)

Energoresursu uzskaite un aprékins tiek veikts, pamatojoties uz
mérjumiem vai atbilstosi kurinama piegadataja dokumentacijai un
iekSejai uzskaitei, ka art atbilstosi emisiju atlaujas un Latvijas un ES
tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

GRl 303-3
Udens patérins

Udens resursus koncerns izmanto galvenokart razo$anas procesu
nodro$inasanai, ka ar neliela daudzuma - citam saimnieciskam
vajadzibam un argjo patérétaju tdensapgadei. Saskana ar Pasaules
Resursu institUta udens risku atlasa datiem Latvija atrodas zema idz
zema-videja Udens stresa zona, lidz ar to specifisku tUdens patérina
ierobezojumu nav un Udens patérina datos nav izdaliti apgabali
ar paaugstinatu ddens stresu. Virszemes un/vai pazemes udens
patérina apjoms noteikts katra objekta atlaujas.

Koncerna udens patérina bilance ietver virszemes, pazemes un
centralizétas udensapgades tiklu Gdeni. Ta ka TEC Udens patérinu
galvenokart istekmé razoSanas iekartu darbibas reZimi un izstradatas
energijas daudzums, samazinoties izstradei, samazinajies ar
patéréta Udens daudzums. 2022. gada patéreti 1,88 miljoni m?3
udens, no kuriem 97 % ir virszemes un pazemes tdens, kas ieguts
zema lldz zema-vidéja tdens stresa zona. No udens, kas 2022. gada
patéréts darbibas nodrosinasanai, 92 % bija virszemes udens,
5 % — pazemes udens un 2 % — udensvadu udens. Lielakais tdens
patérétajs ir TEC-2, kas parskata gada patérgjis 1,77 miljonus m?
ddens; 85 % no ST apjoma ir dzeséSanas Udens. Lielakie pazemes
udens patéréetaji ir TEC-1 un TEC-2, kas izlietojusi attiecigi 30 m® un
32 m?® pazemes udens.

Udens patérina dati iegiti péc skaifitaju radijumiem.

Udens resursu patérins

tukst. m?
2967

2 501 2544

2128
1887
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Atjauniga enerdija un energoneatkaribas
stiprinaSana
Atjaunigo energoresursu Tpatsvara palielinaana energijas razoSana
ir viens no sttirakmeniem ES un Latvijas klimata mérku sasnieg$ana
un energoneatkaribas stiprinaSana, un to paredz ar Latvenergo
koncerna stratégija. Jau tagad ievérojamu dalu elektroenergijas

un siltumenergijas koncerns sarazo, izmantojot atjaunigos
energoresursus — udeni, koksni un veju. 2022. gada:

eno aptuveni 22 tlkstoSu TJ liela primaro energoresursu
patérina 48 % veido atjaunigie resursi (vairak informacijas pie
GRI indikatora 301-1 un 302-1);

eno 5,6 TWh izstradatas siltuma un elektroenergijas 52 %
sarazoti no atjaunigajiem resursiem (vairak informacijas sadala
“Razosana”).

Lai saglabatu augstu atjaunigas enerdijas Tpatsvaru, Tpasi bdtiska
ir Daugavas HES jaudu uzturéSana un atjaunoSana. 2022. gada
noslédzas Rigas HES rekonstrukcija. Turpinas Plavinu un Keguma
HES rekonstrukcijas projekti.

Atjaunigas enerdijas lietoSanu koncerns veicina ari caur produktu
piedavajumu klientiem. Visas Baltijas valstis klientiem pieejams
pakalpojums Elektrum Solarais, kas dod iespgju lietot patstavigi
sarazotu saules gaismas elektroenergiju. Papildus tam aktivi tiek
attistiti an saules parki, kuru jaudas var iegadaties Elektrum klienti.
Vairak informacijas sk. sadala “Tirdznieciba”.

Koncerns aktivi strada ari pie risingjumiem véja energdijas izmantoSanai
un enerdijas uzkraSanai. Parskata gada turpindjas sauszemes
liellaudas VES attistiS8ana — ornitologi, siksparnu un biotopu eksperti
veikusi iespgjamo izblves teritoriju apsekoSanu un izpéti. Balstoties
uz izpétes rezultatiem, tiek precizéts iespéjamais VES un ar to darbibu
saistitas infrastrukturas novietojums, lai nepielautu butisku negativu
ietekmi uz vidi, t.sk. Tpasi aizsargajamajam sugam un biotopiem.
Lai mazinatu VES ietekmi uz savvalas putnu populacijam, noslégta
vieno$anas ar Latvijas Ornitologijas biedribu par sadarbibu savvalas
putnu aizsardzibas jautajumos, ka ari sabiedribas informésana un
iesaiste.

Vairak informacijas par véja parku atfistibou un véja enerdijas
izmantoSanu sadala “Razosana” un Latvenergo majaslapa.
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Parskats par zalajam obligacijam

AS “Latvenergo” ir emitéjusi zalas obligacijas divu obligaciju
piedavajuma programmu ietvaros:

e Zalo obligaciju programma tika uzsakta 2015.gada ar
zalo obligaciju emisiju 75 miljonu EUR apméra. Tadgjadi
AS “Latvenergo” kluva par pirmo valsts kapitalsabiedribu
Austrumeiropa, kas emitgjusi $ada veida obligacijas. 2016. gada
AS “Latvenergo” veica papildu emisiju 25 miljionu EUR apmera,
nosledzot zalo obligaciju programmu 100 miljonu EUR apmera.
Sis programmas obligacijas atmaksatas 2022. gada junija;

e 2021.gada maija tika veikta =zalo obligaciju emisija
50 miljonu EUR apmera, savukart 2022. gada maija emitétas
obligacijas 100 miljonu EUR apméra. Pec parskata gada beigam,
2023. gada februari, veikta vél viena emisija 50 miljonu EUR
apmeéra, tadejadi nosledzot zalo obligaciju programmu
200 miljionu EUR apmera.

AS “Latvenergo” obligacijas ieklautas Baltijas parada vertspapiru
saraksta un tiek kotétas AS “Nasdaq Riga”. Parskata gada beigas

neatmaksato obligaciju apmeérs ir 150 milioni EUR, kas veido 20 %
no koncerna kopgjiem aiznémumiem.

Zalo obligaciju pamatprasiba ir piesaistito fdzeklu izmantoSana
videi draudzigos projektos. Projektu atlases process un izvéles
kritériji, speciala naudas lidzek|u konta izveide un atskaites zinojumu
sagatavo$ana lidz pilnigai obligaciju atmaksai noteikta Zalo obligaciju
satvara, kas atjaunots 2020. gada.

Par Zalo obligaciju satvaru ir sanemts neatkariga vides eksperta
CICERO augstakais novertgjums — tumsi zala nokrasa. Tas norada
uz attiecinamo projektu atbilstibu ilgtermina vides aizsardzibas un
klimata parmainu samazinasanas meérkiem, ka art uz labu korporativo
parvaldibu un darbibas caurskatamibu. Par visas zalo obligaciju
emisijas guto fidzeklu parvaldibu un projektu atlases atbilstiou ir
veikti iekS€jie auditi, kas piemeérotas proceduras un veiktas darbibas
atzinis par visos butiskos aspektos atbilsto§am Zalo obligaciju
satvara noteiktajam.

Zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekli ir novirziti razo$anas un
sadales projektiem. Lielakie attiecinatie projekti ir Daugavas HES
hidroagregatu atjaunoSanas programma un sadales elektroliniju un
transformatoru izbtve un rekonstrukcija.

AtbilstoSi atjaunotajam Zalo obligaciju satvaram projekti iedalami
trijas grupas:
atjauniga energija un ar to saistita infrastruktra — eso$o
O hidroelektrostaciju rekonstrukcija, ka ari jaunu bioenergijas
un Vvéja energijas jaudu bdvnieciba un esoSo jaudu
rekonstrukcija;

rekonstrukcija, tostarp viedo tiklu projekti, un zemas emisijas

@ energoefektivitate - sadales fiklu bUGvnieciba un
transporta infrastrukturas attistiba;

ilgtspéjiga dzivo dabas resursu un zemes izmantoSanas

@ parvaldiba — izpete un atfistiba dabas aizsardzibas un
biologiskas daudzveidibas joma, ka arm ekosistému un
biologiskas daudzveidibas aizsardziba.



https://latvenergo.lv/lv/investoriem/finansu-informacija#obligacijas
https://latvenergo.lv/lv/investoriem/finansu-informacija#obligacijas
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ISIN kods

Emisijas gads

Emisijas apjoms

Emisijas organizators

Dzesanas termins

Fikséta procentu likme (kupons)

Investoru geografiskais iedalljums

Investoru struktura

leguldijumi pa projektu grupam

V0000802460

2021

50 miljoni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
2028. gada 17. maijs

0,5 % gada

Latvija

lgaunija

Lietuva

Lielbritanija
50 %
37 %

atbilstosi 2022. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

@ Fensiu fondi
@ Akt parvalditai
@ Apdroginataji

Bankas

50 %

34 %

atbilstosi 2022. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

0,1 % o
‘ Atjauniga energija un ar
to saistita infrastrukttra

. Energoefektivitate

. ligtspéjiga dzivo dabas
49.9 % resursu un zemes
’ izmantosanas parvaldiba

50 %

V0000870129

2022

100 miljioni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
2027. gada 5. maijs

2,42 % gada

3 %

Latvija
109 .
o Somija
39 %
Lielbritanija

20 % lgaunija

Lietuva

Austrija
24 %
atbilstosSi 2022. gada maija emisija veiktajam obligaciju sadaljumam

5%

@ Fensiu fondi

@ Bankas

. Aktivu parvalditaji
48 % Citi
46 %

atbilstosSi 2022. gada maija emisija veiktajam obligaciju sadaljumam

0,01 % o
. Atjauniga energija un ar
to saistita infrastrukttra

. Energoefektivitate

50 % . ligtspéjiga dzivo dabas
49,99 % resursu Em zemes
izmantoSanas parvaldiba

103



G

Par Latvenergo koncernu

Lidzeklu izlietojums un ieguvumi no projektu realizacijas

@ Viedie skaititaji

samazina$ana. Optimalaka elektroenerdijas patérina
planosana, viedo energoefektivitates produktu un
pakalpojumu izmantosana.

Kop$ zalo obligaciju programmas uzsakSanas 2015. gada
ir uzstaditi vairak neka 1 miljons viedo skaititaju, kas veido
98 % no visa skaititaju parka un uzskaita 98 % no visas
klientu patérétas elektroenergijas.

Daugavas un Aiviekstes HES 74,94 24,95 49,99 Hidroagregatu darba muza pagarinasana, to jaudas un
O hidroagregatu un tehnologisko lietderibas koeficienta paaugstinasana. Augsta atjaunigas
Korporativa parvaldiba iekartu atjauno$ana energijas Tpatsvara saglabasana. Daugavas HES darbibas
droSuma palielinasana. Ellas nopluzu riska samazinasSana.
P re e o Program_rpas rgalizécijas gaité iegttais CO, e_misijas Atjaunigas energijas Tpatsvars
RAZOSANA samazinajums ir aptuveni 15 500 tonnu gada. Latvenergo
ir lielakais zalas elektroenergijas razotajs Baltija, un
ligtspéjas indikatori 2022. gada 70 % no koncerna sarazotas elektroenergijas
tika izstradati no atjaunigajiem energoresursiem. Daugavas HES
2021. gada tika pabeigta Aiviekstes HES parbuve. hidroagregatu
Biologiskas daudzveidibas 0,06 0,05 0,01 Daugavas HES ietekmes mazinaSana uz zivju resursiem un
@ aizsardziba biologisko daudzveidibu Daugavas baseina. 15500
- Parskats par zalajam Katru gadu Daugava tiek ievietotas vairak neka 400 narsta tonnas/gada
obligacijam ligzdu. No aizsprostojumiem izfirits 40 km gar$ Pérses
- ES taksonomijas tabulas upes posms, un veikta izpéte par Pérses un Vedzes upes @ Sadales
o tirSanas ietekmi uz biologisko daudzveidibu. zudumu
- GRI indikatoru tabula samazingjums
— Lietotie termini un saisinajumi @ Elektroliniju un transformatoru 69,32 22,3 47,02 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu 30000 tonnu
izblve un rekonstrukcija samazinasana. Tiklu ekspluatacijas laika pagarinasana. salidzinot ar ’
- I;ISﬁ;‘éia::gSr;sz?;&?ms KoPé .za!ol F)bligécijg programmas u_zsékéanas 201.5' gada 2014. gadu
ieverojami ir samazinati piegades partraukumu un ilguma
indeksi (SAIFI — par 35 % un SAIDI — par 48 %). Sadales 2 - o -
Gada parskats SADALE zudumu samazingjuma rezultata gatais CO, samazinajums 002 PGS S L
ir aptuveni 30 000 tonnu.
5,68 2,7 2,98 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu

min.

SAIDI samazinajums
kops 2014. gada

* Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas gaita iegdtais potencialais CO, emisiju samazinajums ir aptuveni 15 539 tonnu gada (pie Tpatnéjas TEC-2 emisijas kondensacijas reZima 0,366 t CO,/MWh). Kops zalo obligaciju programmas
uzsaksanas 2015. gada sadales zudumu samazingjuma rezultata gatais CO, emisijas samazinajums — 29 785 tonnu.
**100 % zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekli izlietoti tadu projektu finansesanai, kas pabeigti gada laika pirms emisijas vai véelak.
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ES taksonomijas tabulas

Apgrozijuma proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2022. gada

Butiska ieguldijuma kriteriji DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitejumu)
Saimnieciskas darbibas (1) —_ LS F L ©
3 ) 2 ] = 2
© ©
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milj. EUR % % % % % % % Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne
A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 1097,7 59,6
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
Elektroenergijas razos$ana, izmantojot saules fotoelementu 4.1. 0,0 0,0 100 Ja N/A Ja N/A Ja
tehnologiju
Elektroenergijas razo$ana, izmantojot véja energiju 4.3. 0,1 0,0 | 100 Ja Ja Ja N/A Ja
Elektroenergijas razosana, izmantojot hidroenergiju 4.5. 409 22,2 | 100 Ja Ja N/A N/A Ja
Elektroenergijas parvade un sadale 4.9. 300,6 16,3 100 Ja N/A Ja Ja Ja
Termiskas enerdijas uzkrasana 411, 0,0 100 Ja Ja Ja N/A Ja
Centralizeta siltumapgade/aukstumapgade 4.15. 3,4 0,2 100 Ja Ja N/A Ja Ja
Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot 4.20. 6,6 0,4 = 100 Ja Ja N/A Ja Ja
bioenergiju
Siltuma/aukstuma razo$ana, izmantojot bioenergiju 4.24. 6,4 0,3 100 Ja Ja N/A Ja Ja
Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam 6.15. 0,2 0,0 100 Ja Ja Ja Ja Ja
paredzéta infrastrukttira
Taksonomijai atbilstigo darbibu apgrozijums (A.1) 7264 39,4
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razoSana no fosila gazveida kurinama 4.29. 87,1 4.7
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija  4.30. 2329 12,6
no fosilajiem gazveida kurinamajiem
Siltuma/aukstuma razos$ana no fosila gazveida kurinama efektiva  4.31. 51,4 2,8
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistema
Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu 371,4 20,2
apgrozijums (A.2)
KOPA (A.1 + A.2) 1097,7 59,6
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 7441 404
Taksonomijai nepiederigas darbibas 7441 404
KOPA (A+B) 1841,8 100,0

Minimalie aizsargpa-

sakumi (17)

[
o
z
[o]]

1ga apgrozijuma
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X proporcija 2022 (18)
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0,0
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0,0
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105



Darbibas izmaksu proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2022. gada

Butiska ieguldijuma kriteriji DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitejumu)
Saimnieciskas darbibas (1) —_ LS = L O
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Darbibas segmenti milj. EUR Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne V P
ligtspajas indikatori A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 113,0 55,1
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
_ _ o ) Elektroenergijas razoS$ana, izmantojot saules fotoelementu 4.1. 0,0 0,0 100 Ja N/A Ja N/A Ja Ja 0,0
ligtspéjas parskata pielikumi .
tehnologiju
Elektroenergijas razoS$ana, izmantojot véja energiju 4.3. 0,0 0,0 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,0
— Parskats par zalajam Elektroenergijas razo$ana, izmantojot hidroenergiju 4.5. 13,9 6,8 = 100 Ja Ja N/A N/A Ja Ja 6,8
obligacijam Elektroenergijas parvade un sadale 4.9. 80,2 39,2 100 Ja  N/A Ja Ja Ja Ja 392V
- ES taksonomijas tabulas Termiskas energijas uzkrasana 4.11. 0,0 0,0 = 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,0 \
_ GRI indikatoru tabula Centralizeta siltumapgade/aukstumapgade 415, 0,7 0,3 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,3
o o S Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot 4.20. 0,5 0,3 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,3
— Lietotie termini un saisinajumi bioenerdii
giju
— Neatkarigu revidentu Siltuma/aukstuma razo8ana, izmantojot bioenergiju 4.24., 0,6 0,3 | 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,3
apliecinajuma zinojums Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam 6.15. 03 02 100 Ja Ja Ja Ja Ja Ja 02 V
paredzéta infrastrukttira
Gada parskats Taksonomijai atbilstigo darbibu apgrozijums (A.1) 96,3 47,0 47,0
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razo$ana no fosila gazveida kurinama 4.29.
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija  4.30.
no fosilajiem gazveida kurinamajiem 16,7 8,1

Siltuma/aukstuma razo8ana no fosila gazveida kurinama efekfiva  4.31.
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistema

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu 16,7 8,1
apgrozijums (A.2)

KOPA (A.1 + A.2) 113,0 55,1
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 91,9 449
Taksonomijai nepiederigas darbibas 91,9 449
KOPA (A+B) 204,9 100,0



Kapitalizdevumu proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2022. gada

Butiska ieguldijuma kriteriji DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitejumu)
Saimnieciskas darbibas (1) —_ LS I Lo
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Darbibas segmenti milj. EUR % % % % % % % Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne % V P
ligtspajas indikatori A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 107,3 88,2
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
_ _ o ) Elektroenergijas razoS$ana, izmantojot saules fotoelementu 4.1. 6,2 51 100 Ja N/A Ja N/A Ja Ja 5,1
ligtspéjas parskata pielikumi L
tehnologiju
Elektroenergijas razo$ana, izmantojot véja energiju 4.3. 0,4 0,3 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,3
- Parskats par zalajam Elektroenergijas razosana, izmantojot hidroenergiju 4.5. 12,0 9,8 | 100 Ja Ja N/A N/A Ja Ja 9,8
obligacijam Elektroenergijas parvade un sadale 4.9. 84,6 69,6 = 100 Ja  N/A Ja Ja Ja Ja 69,6 V
- ES taksonomijas tabulas Termiskas energijas uzkrasana 4.11. 0,0 0,0 = 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,0 \
_ GRI indikatoru tabula Centralizeta siltumapgade/aukstumapgade 415, 0,5 0,4 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,4
o o S Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot 4.20. 0,0 0,0 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,0
— Lietotie termini un saisinajumi bioenerdii
giju
— Neatkarigu revidentu Siltuma/aukstuma razo8ana, izmantojot bioenergiju 4.24. 1,0 0,9 | 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,9
apliecinajuma zinojums Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam 6.15. 08 07 100 Ja Ja Ja Ja Ja Ja 07  V
paredzéta infrastrukttira
Gada parskats Taksonomijai atbilstigo darbibu apgrozijums (A.1) 105,6 86,8 86,8
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razo$ana no fosila gazveida kurinama 4.29.
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija  4.30.
no fosilajiem gazveida kurinamajiem 1,7 1,4

Siltuma/aukstuma razo8ana no fosila gazveida kurinama efekfiva  4.31.
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistema

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu 1,7 1,4
apgrozijums (A.2)

KOPA (A.1 + A.2) 107,3 88,2
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 14,4 11,8
Taksonomijai nepiederigas darbibas 14,4 11,8
KOPA (A+B) 121,7 100,0
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[ GRI_Ji

GRI indikatoru tabula

ﬁ_“} Latvenergo koncerns ilgtspéjas parskatu par 01.01.2022.-31.12.2022. ir sagatavojis atbilstoSi GRI Standards vadiinijam. Energétikai/elektroenerdijas razoSanai GRI nozares standarts vél nav izstradats. Nozarei
specifiskas informacijas sagatavosanai izmantoti GRI G4 elektroenerdijas sektora papildinajumi.

Par Latvenergo koncernu o B o
Visparigo standartu informacija

L Aréjais Argjais
Korporativa parvaldiba Lpp. apliecinajums Lpp. apliecingjums
Organizacijas profils 2-13 Atbildibas delegésana ietekmes parvaldiba 25-31 v
Darbibas segmenti - _ R I R - - .
2-1 Pamatinformacija par organizaciju 8 v 2-14  Augstakas parvaldibas institucijas loma ilgtspéjas zinoSana 25-31 v
L ) 2-2 ligtspéjas zinojuma ieklautie koncerna uznémumi 7 v 2-15  IntereSu konflikti 72 v
ligtsp€jas indikatori
2-3 ZinoSanas periods, biezums un kontaktinformacija 7 v 2-16 leinteresétajam pusem svarigu jautajumu komunikacija 72 v
ligtspéjas parskata pielikumi 2-4  leprieksejos parskatos sniegtas informacijas labojumi 7 v 2-17 Augstakas parvaldibas institlcijas kopégjas zinaSanas 25-31 v
2-5 Argjais apliecinajums 7; 25-31 v 2-18 Augstakas parvaldibas institlicijas snieguma véerteSana 25-31 v
R s T 2-19  Atalgojuma politika 25-31 v
obligacijam 2. Darbiba un darbinieki 2-20 Atalgojuma noteikSanas process 25-31 v
— ES taksonomijas tabulas 2-6 Darbiba, vértibu kéde un citi biznesa partneri 37-38, 44 v 2-21 |kgadéja kopégja atalgojuma koeficients 25-31 v
- GRI indikatoru tabula 2-7 Darbinieki 84 v
— Lietotie termini un saisinajumi 2-8 Nodarbinatie, kas nav uznémuma darbinieki 86 v 4. Stratégija, politikas un (atbildigas uznéméjdarbibas) prakse
— Neatkarigu revidentu EU1 Uzstadita jauda daljuma péc energijas avotiem un regulacijas 46-51 v 2-22 Pazinojums par ilgtspéjigas attistibas stratégiju 5-6, 11-16 4
lecinar o -2
el s rezima 2-23 Uzneémuma politikas ieklautas apnemsanas 11-16 v
i EU2 Energ_ua.lls |zst['f1de dalljuma péc primarajiem energoresursiem un 46-51 v 224 Veidi, ka uznémuma politikas ieklautas apnemsanas tiek 11-16 v
Gada parskats regulacijas rezima Tstenotas
EU3 .Khe‘nEu “skalts méusammechu, er_nlechas, valsts un pasvaldibu 52, 57 v 2.5  Procesi negativas ietekmes novérsanai 79 v
institdiciju un biznesa klientu grupas
~ . . ~ 2-26 Mehanismi, caur kuriem ieinteresétas puses var uzdot 72 v
— v )
EU4 Pgrvadesiur] sadales gaisvadu un kabelliniju garums daljuma 57-59 jautajumus un iesniegt sidzioas
péc regulacijas reZima
- i i i N
EUS Pieskirtas CO, emisijas kvotas dalljuma pec kvotu tirdzniecioas 98 v 227 Atbilstiba tiesiou aktiem 2
sistemas 2-28 Daliba asociacijas 42 v
3. Parvaldiba 5. leintereséto pusu iesaiste
2-9 Parvaldibas struktlra un sastavs 23-32 v 2-29 Piegja ieintereséto pusu iesaistei 39-41, 64-65 v
2-10 Augstakas parvaldibas institlcijas locek|u nominacija un atlase 25-31 v 2-30 Kopligumi 84 v
2-11 Augstakas parvaldibas institlcijas prick$sédetajs/-a 25-31 4 3-1 Butisko aspektu noteiksana 64-65 v
2-12  Augstakas parvaldibas institlcijas loma ietekmes parraudziba 25-31 v 3-2  Butisko aspektu saraksts 64-65 4
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Specifisko standartu informacija

G

Par Latvenergo koncernu

ligtspéjas aspekts
EKONOMISKIE ASPEKTI
Energijas razotnu efektivitate

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtsp€jas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

— Parskats par zalajam
obligacijam

leguldijums valsts ekonomika

Sadales pakalpojumu efektivitate
— ES taksonomijas tabulas un pieejamiba
- GRI indikatoru tabula
— Lietotie termini un saisinajumi

— Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Gada parskats

Vispareja atbilstiba normativo aktu
prasibam un godiga konkurence

€ Latvenergo

Butiskums

koncerna
5w

85 g

&= 3
v
v

v v

v v

v v

v v

v

v

v

v

v

v

v v

v v

v v

v v

GRI standarta nosaukums

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
201 Ekonomiskais sniegums 2016

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi

3-3 Btisko aspektu parvaldiba 2021
205 Pretkorupcija 2016

206 Pretkonkurences riciba 2016

EU11

EU30

2011
201-3
201-4

EU12

EU26

EU27
EU28
EU29

205-2
205-3
206-1

GRI indikators

Elektrostaciju vidéja razoSanas efektivitate

Elektrostaciju vidéjie darbgatavibas raditaji

Radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba
Kopliguma noteiktas peécnodarbinatibas saistibas

Valsts finansialais atbalsts

Sadales zudumi procentuali no kopéja energdijas apjoma

ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistemas pakalpojums, Tpatsvars
sadales licencu zona

Majsaimniecibu atslegumu skaits nemaksasanas dé|
Elektroenergijas piegades partraukumu skaits (SAIFI)

Elektroenergijas piegades partraukumu ilgums (SAIDI)

Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politikam un proceduram
Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi

Tiesvedibas par konkurences noteikumiem neatbilstosu ricibu un
monopoldarbibam

Lpp.

67, 39-41
67

67
68, 39-41

69

68

69
70, 39-41

70

70

70
71
71
72, 39-41
73
73
73

N N N S RN Arejais
apliecinajums

<

NN NN
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Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

ligtsp€jas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

— Parskats par zalajam
obligacijam

— ES taksonomijas tabulas

- GRI indikatoru tabula

— Lietotie termini un saisinajumi

— Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Gada parskats

€ Latvenergo

SOCIALIE ASPEKTI
Klientu apmierinatiba
Arkartas situaciju parvaldibas plani

Arodveseliba un darba drosiba

Sadales pakalpojumu drosiba

lesaiste nozares politikas
veidoSana

Darbinieku iesaiste un attistiba

Personas datu drosiba

Informacijas pieejamiba

AN N N N N NN NN

SURNIENEEN

AN

AN NN

RN N N N N N N RN

<s

AR NI NN

AN

ASIENUENEEN

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
403 Arodveseliba un darba drosiba 2018

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
Elektroenergétikas sektora
papildinajumi

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
415 Sabiedriska politika 2016

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021

402 Darbinieku un vadibas
attiecibas 2016

404 Apmaciba un izglitiba 2016
Elektroenergétikas sektora
papildinajumi

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
418 Klientu privatums 2016

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021

417 Marketings un markejums

403-1
403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7
403-8
403-9

EU18

EU25

415-1

402-1

404-1
EU15

4181

417-3

ADD parvaldibas sistema

Bistamibu identificéSana, risku novértéSana un nelaimes gadijumu izmekléSana
Arodveselibas pakalpojumi

Darbinieku lidzdaliba, konsultacijas un sazina ADD joma

Darbinieku apmaciba par ADD

Darba némeju veselibas veicinaSana

Kaitigas ietekmes novérSana un mazinasana tieSo sadarbibas partneru ADD joma
ADD parvaldibas sistema ietvertie darbinieki

Nelaimes gadijumi raditaji

Sadarbibas partneru un to apakSuznémumu dala, kam veikta veselibas un darba
droSibas apmaciba

Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam saistiba ar uznémuma pasumu

Ziedojumi politiskam organizacijam

Minimalais iepriek$éjas pazinosSanas periods par darbibas izmainam

Macibas pavaditas stundas

Darbinieku dala, kam ir tiesibas pensionéties nakamo 5 un 10 gadu laika

Siddzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu pazaudésanu

Normativajiem aktiem un/vai brivpratigajiem kodeksiem neatbilstoSas marketinga
aktivitates

75-77, 39-41
81, 39-41
856-86, 39-41
85-86
85-86
85-86
85-86
85-86
85-86
85-86
87
87
87

78, 39-41
78

82, 39-41
82
88-89, 39-41
90

90
90

78, 39-41
78

79, 39-41
79

AN N N N N NN NN

AN

< S

SURNIENEEN
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- GRI indikatoru tabula
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€ Latvenergo

VIDES ASPEKTI

Atbilstiba vides aizsardzibas
prasibam

Gaisa piesarnojums un klimata
parmainas

Resursu un enerdijas patéring

Atjauniga enerdija un
energoneatkaribas stiprinasana

AN

N RN N NN N N NN

<

RN

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
305 Izmesi 2016

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
301 Materiali 2016

302 Energija 2016

303 Udens 2018

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021

305-1
305-2
305-3
305-4
305-7

301-1
302-1
303-3

TieSas (1. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas
Netiesas (2. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas
Netiesas (3. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas
Siltumnicefekta gazu emisijas intensitate

NO,, SO, un citas butiskas emisijas gaisa

lzmantoto materialu masa vai apjoms
Organizacijas energijas patéring
Udens patéring

93, 39-41

94, 39-41
95-97
95-97
956-97
95-97

98

98, 39-41

99

99

99
100, 39-41

<

NN NN N NN
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Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

ligtsp€jas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

— Parskats par zalajam
obligacijam

— ES taksonomijas tabulas

— GRI indikatoru tabula

- Lietotie termini un
saisinajumi

— Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Gada parskats

Latv

Lietotie termini un saisinajumi

AER
ANO
atjaunigie

energoresursi

atvasinatie finansu
instrumenti

augstspriegums

autotransformators

bioenergija
biogaze
biologiska
daudzveidiba
biomasa

CICERO

COSO
EBITDA

Eiropas zalais kurss

sk. atjaunigie energoresursi
Apvienoto Naciju Organizacija

enerdijas resursi, kas pieejami nosaciti bezgaligi un atjaunojas atrak par to
patéréSanas atrumu (vej$, tdens, saules starojums, biomasa, geotermala
enerdjja, vilni, plidmainas)

divpuséji igumi, kuru vertiba ir atkariga un mainas no instrumentam pamata
esosas garantijas (akcijas, valutas, obligacijas, procentu likmes) vertibas
svarstibam.

elektriskais spriegums, kas ir lielaks par 1000 voltiem; Latvija tas ir definéts ka
110 kV-330 kV spriegums

transformators ar vienu tinumu, kas ir augstaka sprieguma tinums, bet St tinuma
dala vai dalas veido zemaka sprieguma tinumu.

no biomasas ieglta energija

gaze, kas rodas organisko vielu pusanas procesa un ko var izmantot par
kurinamo

visu dzivo butnu — augu, dzivnieku, senu, mikroorganismu — daudzveidiba, to
génu un ekosistemu daudzveidiba

biologiski noardama frakcija lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un ar tam
saistito nozaru produktos un atkritumos, ka ari biologiski noardama frakcija
rlpniecibas un sadzives atkritumos

Starptautiskais klimata un vides izpetes centrs (The Center for International
Climate and Environmental Research)

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

ienémumi pirms procentiem, uznémumu ienakuma nodokla, asociéto
sabiedribu pelnas vai zaudgjumu dalas, nolietojuma un amortizacijas, un
nematerialo ieguldijumu, un pamatlidzeklu verfibas samazinajuma (earnings
before interest, taxes, depreciation, and amortization)

izaugsmes stratégija, kas tiecas ES parveidot par klimatneitralu, taisnigu
un particigu sabiedribu ar musdienigu, resursefekiivu un konkurétspéjigu
ekonomiku

EK

elektroenergijas
bilance

elektroenergijas
birza

elektromobilitate

energoefektivitate

energoinfrastruktura

energoparvaldiba

energoresursi

EPS
ES
ETS

fosilie energoresursi

gaisvadu linija

Globala zinosanas
iniciativa

globalas sasilSanas
potencials

GRI
HES

hidroagregats

Eiropas Komisija

uznémuma sarazotas, paspatérétas, pardotas un iepirktas elektroenerdijas
parskats

elektroenerdijas tirdzniecibas vietne, kura ar piedavajumu un pieprasjumu
starpniecibu elektroenergdijas birzas dalibnieki pérk un pardod elektroenergiju

transporta jomas sastavdala, ko veido videi draudzigi transportlidzekli, kas
parasti tiek darbinati ar elektromotoru

enerdijas optimalaka un lietderigaka izmantoSana

energeétikas nozares darbibas nodrosinasanai nepiecieSamais materialo objektu
kopums, sakaru un pakalpojumu iesp€jas

enerdijas patérétaja darbibu kopums, kura mérkis ir mazinat enerdijas patérinu

apzinatie kurinama krajumi un energijas avoti, kurus var izmantot tiesai
lietoSanai vai energijas iegltsanai

energoefektivitates pienakuma shema
Eiropas Savieniba
Emisijas kvotu tirdzniecibas sistema

neatjaunigi energoresursi, kuru izmantoSanas rezultata atmosféra nonak
siltumnicefekta gazu emisijas, kas bdtiski ietekme klimata parmainas (naftas
produkti, dabasgaze, kldra un ogles)

elektrolinija, kuras vadi nostiprinati balstos uz izolatoriem noteikta augstuma virs
zemes (var bat ar gaisvadu lnijas ar izoletiem vadiem vai piekarkabeliem)

starptautiskas vadiinijas zinoSanai par organizacijas ietekmi ekonomiskaja, vides
un socialaja joma

vertiba (koeficients), kas parada, cik daudz siltuma atmosfera absorbé konkreta
siltumnicefekta gaze salidzingjuma ar tadu pasu daudzumu CO,

sk. Globala zinosanas iniciativa (Global Reporting Initiative)
sk. hidroelektrostacija

iekarta Gdens plismas energijas parvérsanai elektriskaja energija
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ligtspéjas parskata pielikumi
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— Neatkarigu revidentu

apliecinajuma zinojums

Gada parskats

Latv

hidroelektrostacija
IAM

ilgtspéjas aspekts

ligtspéjas indekss

ilgtspéjas indikators

ilgtspéjigas
attistibas merki

ISIN

ISO

kabelu inija

klimata neitralitate

kogeneracija

kondensacija
kreditreitings
kritiska
infrastruktara

KSA

kupons (obligaciju)
LLU

LU

meérkdotacija

elektrostacija, kura tdens kustibas energiju parvérs elektroenergija
sk. ilgtspéjigas attistibas mérki

uznémumam un/vai ta ieinteresétajam pusém nozimigs ekonomiskas, vides vai
socialas ietekmes aspekts

uznemumu ilgtspéjas un korporativas atbildibas vertejums, ko, balstoties uz
starptautiski atzitu metodologiju, Latvija ik gadu veic Korporativas ilgtspgjas un
atbildibas institdts

raditajs, kas raksturo uznémumam un/vai ta ieinteresétajam pusém nozimigu
ekonomiskas, vides vai socialas ietekmes aspektu

ANO uzstaditi globalas attistibas mérki, kas jasasniedz lidz 2030. gadam

starptautiskais vértspapiru registracijas kods (International Securities
Identification Number)

Starptautiska Standartizacijas organizacija (International Organization for
Standardization)

elektrolinija, kas izveidota ar pasu izoletu vadu — kabeli — un instaléta zeme,
€kas sienas, kabelkanalos, caurules u.tml.

lidzsvara saglabasana starp oglekla izmesSu un oglekla absorbcijas no
atmosferas apjomiem ar oglekla piesaistitajsistemam

siltumenergijas un elektroenergijas kopiga razo$ana viena energétiskaja iekarta;
salldzinajuma ar dalito siltumenergijas un elektroenerdijas razoSanu ievérojami
samazina kurinama patérinu

elektroenergijas razoSanas rezims, kura siltumenerdija netiek izstradata

aiznemeéja kreditspéjas novertejums, kas tiek izteikts ar specialu indeksu vai
burtu kombinaciju un kas apzime riska pakapi

objekti un sistémas, kuru iznicinasana vai darbibas traucéjumi batiski ietekmétu
valsts funkciju TstenoSanu

korporativa sociala atbildiba

procentu summa par vertspapiru ieprieks noteikta laika posma
Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Latvijas Universitate

valsts budzeta lidzekli, kas atvéleti noteiktam, konkrétam mérkim

Nacionalais
energeétikas un
klimata plans

nakotnes darjumi
netiesa
siltumnicefekta gazu
emisija

NVO

obligacijas

obligatais iepirkums

OECD

OHSAS

ol
OIK
ou

paspatering
(elektroenergijas)

parvades sistéma

pika slodze

primarie
energoresursi

razotnu
darbgataviba

RTU

sadales sistéema

dokuments ilgtermina energétikas un klimata politikas planoSanai, kas nosaka
Latvijas valsts energétikas un klimata politikas pamatprincipus, mérkus un
ricibas virzienus

standartizeti igumi kaut ka pirkSanai vai pardoSanai par noteiktu cenu noteikta
bridi nakotnée

emisija, kas radusies, lai sarazotu uznémuma patéréto elektroenergiju un
siltumenergiju, kas iepirkta no citiem energijas razotajiem

nevalstiskas organizacijas
vertspapirs, kas ta ipasniekam dod ienakumu ieprieks noteikta procenta veida

Latvijas valsts noteikts atbalsta mehanisms elektroenergijas razotajiem, ko lidz

2012. gadam varéja ieglt razotaji, kuri elektroenerdiju razo efekfiva kogeneracija
vai no atjaunigajiem energoresursiem

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organization for Economic
Cooperation and Development)

Darba droSibas un arodveselibas sistémas standarts (Occupational Health and
Safety Assessment Series)

obligatais iepirkums
obligata iepirkuma komponente
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (lgaunija)

elektroenerdijas dala, ko patéré enerdiju genergjoso vai parveidojoso galveno
iekartu paligiekartas

330 kV un 110 kV elektroparvades linijas, apakSstacijas un sadales punkti, kas
nodrosina elektroenerdijas parvadi

elektroenerdijas pieprasijuma maksimums

enerdijas avoti (pieméram, fosilie, atjaunigie, atomenerdija), no kuriem iegust
elektribu un siltumenergiju

iekartas/razotnes stavoklis, kura ta var izpildit tam paredzétas funkcijas

Rigas Tehniska universitate

sistéma, kas nodrosina elektroenergijas plismu no elektroenergijas parvades
tikla un no sadales elektrotikliem pieslégtajiem elektroenergijas razotajiem lidz
elektroenergijas patérétajiem
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SAIDI

SAIFI

saules kolektors
saules panelis
SDG

SEG

SES

SFPS

SIA

siltumnicefekta
gazes

SPRK
STEM

TCFD

TEC
TEC-1
TEC-2

termoelektrostacija

tie$a siltumnicefekta

gazu emisija

transformators

UAB
VES

elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss, ko aprékina ka vidéjo vidspriegums

raditaju vienam klientam gada laika ) ) .
viedais skaititajs
elektroenergijas piegades partraukuma skaita indekss, ko aprékina ka vidgjo

raditaju vienam klientam gada laika
VUGD

iekarta, kas paredzéta, lai saules starojumu parveidotu siltumenergija o
zalais iepirkums

iekarta, kas paredzéta, lai saules starojumu parveidotu elektroenergija

saskidrinata dabasgaze zala enerdija

sk. siltumnicefekta gazes zalas obligacijas

saules elektrostacija

e . zemspriegums
starptautiskie finansu parskatu standarti
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

gazes, kas absorbé un reemité infrasarkano starojumu un kuru uzkrasanas
atmosfera veicina klimata parmainu paatrinasanos (galvenas SEG ir CO,, CH,,
N,O, SF,, HFC, PFC)

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija

dabaszinatnes, tehnologijas, inZenierija un matematika (no anglu valodas —
science, technology, engineering and mathematics)

Darba grupa ar klimatu saistitas finansu informacijas atklasanai (Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures)

sk. termoelektrostacija
AS "Latvenergo" pirma termoelektrostacija
AS "Latvenergo" otra termoelektrostacija

elektrostacija, kas razo elektroenergiju no siltuma energijas, kuru iegUst,
sadedzinot organisko kurinamo; siltumelektrostacija

siltumnicefekta gazu emisija no organizacijas paSuma vai parvaldiba esoSiem
avotiem

elektroiekarta mainsprieguma palielinasanai (paaugstinoSais transformators) vai
samazinasanai (pazeminoSais transformators)

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Lietuva)

VEja elektrostacija

sprieguma nominali (6 kV-20 kV) starp zemspriegumu un augstspriegumu

elektroenergijas patérina mérierice, kas fiksé patérinu pa stundam un ko var
apkalpot attalinati

Valsts ugunsdzesibas un glabSanas dienests

iepirkums, kura ieklauti kritériji, lai iegadatos preces un pakalpojumus ar
iespejami mazaku ietekmi uz vidi

enerdija, kas ieglta no atjaunigajiem energoresursiem

obligacijas, kas tiek izmantotas tadu projektu finansésanai, kuriem ir pozitiva
ietekme uz vidi un/vai klimatu

elektroenerdijas sadalé izmantojamie sprieguma nominali, kuru lielaka vértiba
mainsprieguma tiklos neparsniedz 1000 V
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Neatkarigu revidentu apliecindjuma zinojums

AS “Latvenergo” valdei:

Darba apjoms

AS ,Latvenergo” uzdevuma esam veikusi ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, ka definéts
Starptautiskajos Apliecinajuma uzdevumu standartos (turpmak teksta — ,Apliecindjuma uzdevums®),
un sniedzam zinojumu par AS ,Latvenergo” un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta — ,Koncerns*)
2022. gada 31. decembra ligtspéjas parskatu, kas ietverts 2022. gada ligtspéjas un gada parskata no
4. I'dz 114. lappusei (turpmak teksta — ,Apliecindjuma uzdevuma priekSmets”).

Koncerna piemérotie kritériji

Sagatavojot ligtspéjas parskatu, Koncerns ievérojis Globalas zinosanas iniciativas (Global Reporting
Initiative) vadIiniju (turpmak teksta — “GRI/ vadlinijas”) prasibas (turpmak teksta — “ZinoSanas kritériji”).
Global Reporting Initiative ir tikla bezpelnas organizacija, kuras sekretariats atrodas Amsterdam3,
Niderlandé.

Koncerna atbildiba

Koncerna vadiba ir atbildiga par ZinoSanas kritériju izvéli un ligtsp&jas parskata sagatavoSanu ta,
lai tas visos bitiskos aspektos atbilstu Siem ZinoSanas kritérijiem. Vadiba ir atbildiga ar1 par tadu
iekSéjo kontrolu izveidoSanu un ievieSanu, atbilstoSas uzskaites uzturéSanu un apléSu veikSanu,
kas nodroSina, ka ligtspéjas parskata sniegta informacija nesatur ne krapSanas, ne klidu izraisTtas
batiskas neatbilstibas.

EY atbildiba

Mdasu pienakums ir sniegt slédzienu par Apliecindjuma uzdevuma priek8metu, pamatojoties uz misu
gutajiem pieradijumiem.

Meés veicam Apliecindjuma uzdevumu saskana ar 3000. starptautisko apliecindjuma uzdevumu
standartu ,Apliecindjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu informacijas revizija vai parbaude”
(3000. SAUS). Sis standarts nosaka, ka Apliecindjuma uzdevums mums japlano un javeic ta, lai
iegltu ierobezotu parliecibu par to, vai Apliecindjuma uzdevuma priekSmets visos bitiskos aspektos
atspogulots atbilstoSi ZinoSanas kritérijiem, un jasniedz attiecigs zinojums. Pieméroto proceddru
raksturs, laiks un apjoms noteikts, pamatojoties uz masu spriedumiem, tostarp, uz masu veikto risku
novértéjumu saistiba ar iespéjamam krapSanas vai kltdu izraisttam batiskdm neatbilstibam.

Més uzskatam, ka iegdtie pieradijumi ir pietiekami un atbilstoSi, lai sniegtu slédzienu par ierobezotas
parliecibas Apliecindjuma uzdevuma priekSmetu.

Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam ievérojusi neatkaribas prasibas un apliecinam, ka esam ievérojusi arT Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa ieklautas prasibas. Més ari apliecinam, ka mums ir visas 81 Apliecindjuma uzdevuma
veikSanai nepiecieSamas zinaSanas un pieredze.

EY arT pieméro 1. starptautisko kvalitates kontroles standartu (SKKS) ,Kvalitates kontrole firmas, kas
revidé un parbauda vésturisku finanSu informaciju un sniedz citus apliecindjuma un ar to saistitos
pakalpojumus” un tadéjadi uztur visaptveroSu kvalitates kontroles sistému, tostarp dokumentétas
politikas un proceddras étikas prasibu, profesionalo standartu un piemérojamo tiesibu aktu prasibu
ievéroSanas joma.
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Veiktas procediras

lerobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumos veiktds proceddras péc sava rakstura, laika un
apjoma atskirtas no procedidram, kas tiek veiktas pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumos.
L1dz ar to ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma ietvaros iegata parliecibas pakape ir batiski
zemaka, neka ta batu bijusi, veicot pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumu. Masu procediras
izstradatas, lai iegltu midsu slédziena izteik§anai nepiecieSamo ierobezota ITmena parliecibu, un
nenodroSina visus pieradijumus, kas btu nepiecieSami pietiekamas parliecibas gisanai.

Lai gan, nosakot misu proceddru raksturu un apjomu, més izvértéjam vadibas iek$€jo kontroju
efektivitati, masu Apliecindjuma uzdevuma mérkis nebija sniegt apliecindjumu par iek§&jo kontrolu
efektivitati. Més neveicam iekS€jo kontrolu testéSanu vai tddas proceddras, kuru ietvaros tiktu
parbaudita IT sistémas veikta datu apkoposana vai aprékini.

lerobezotas péarliecibas apliecindjuma uzdevuma ietvaros tiek veiktas intervijas ar personam, kuras ir
atbildigas par ligtspéjas parskata un saistitas informacijas sagatavoSanu, un piemérotas analitiskas
un citas atbilstoSas procediras.

Més veicam Sadas procediras:

® intervijas ar vadibas parstavjiem Koncerna, meitas sabiedribu un atseviSku struktdrvienibu
[Tment, lai izvértétu, vai ligtspéjas parskata ieklauta kvalitativa un kvantitativa informacija ir
pilniga, preciza un pietiekama;

® iekS$éjo un aréjo dokumentu izskatiSana, lai izvértétu, vai ligtspéjas parskata ieklauta
kvalitativa un kvantitativa informacija ir pilniga, preciza un pietiekama;

® sistému un procesu struktlras novértéjums, kas tiek izmantotas, lai iegatu, parvalditu un
parbaudttu ligtspéjas parskata ieklauto informaciju;

® lIigtspéjas parskata ieklautas informacijas parbaude, intervéjot attiecigos Koncerna vadibas
parstavjus;

® finanSu informacijas salidzinaSana ar Koncerna konsolidéto 2022. gada parskatu;

® ligtspéjas parskata vispargjais un formata novértéjums, nemot véra uzraditas informacijas
atbilstibu piemérojamajiem kritérijiem;

® darbibas rezultatu parbaude izlases veida gan operacionalaja, gan korporativaja limenr;

® izlases veida dokumentu parbaude, lai gitu apstiprindjumu vadibas parstavju un augstako
amatpersonu intervijas sniegtajiem apliecingjumiem;

® parbauditas informacijas saskanoSana ar ligtspéjas parskata sniegto informaciju, kas ieklauta
Koncerna konsolidétaja 2022. gada parskata.

Més veicam arf citas procediras, kuras esosajos apstak|os uzskatijam par nepiecieSamam.

Slédziens

Pamatojoties uz masu veiktajdam proceddram un gutajiem pieradijumiem, madsuprat, 2022. gada
31. decembra ligtspéjas parskata nav javeic nekadas butiskas korekcijas, lai nodrosinatu ta atbilstibu
Zinosanas kritérijiem.

SIA “Ernst & Young Baltic”
Licence Nr. 17

Diana Krisjane
Valdes priek§sédétaja
LR zvérinata revidente

Sertifikats Nr. 124

Riga,

DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS
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Latvenergo koncerna konsolidetais un AS “Latvenergo” gada parskats

Finansu parskati sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS)

Sis ir gada parskats PDF formata, kas parveidots par ESEF zinojumu, kas savukart uzskatams par uzpnémuma gada parskatu, kas sagatavots saskana ar nepiecieSamajam prasibam

Saturs

119 Galvenie raditaji
121 Vadibas zinojums
128 Finansu parskati

128 Pelnas vai zaudejumu aprékins

128 Visaptveroso ienakumu parskats
129 Parskats par finansu stavokli

130 Parskats par izmainam pasu kapitala
131 Parskats par naudas plusmam

132 FinanSu parskatu pielikums

179 Neatkarigu revidentu zinojums

FinanSu parskatu pielikums

132
132
136
139
143
146
149
149
149
150
150
150
151
152
157
159

Nr. 1.
Nr. 2.
Nr. 3.
Nr. 4.
Nr. 5.
Nr. 6.
Nr. 7.
Nr. 8.
Nr. 9.

Nr. 10.
Nr. 11.
Nr. 12.
Nr. 13.
Nr. 14.
Nr. 15.
Nr. 16.

Vispariga informacija

Uzskaites principi

Finansu risku vadiba

Butiskas gramatvedibas apléeses un novertejumi
Darbibas segmenti

lenemumi

Paréjie ienemumi

|zejvielas un materiali

Personala izmaksas

Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas
Finansu ienémumi un izmaksas
lenakuma nodoklis

Nematerialie ieguldijumi

Pamatlidzekli

Noma

llgtermina finansu ieguldijumi

160
161
163
163
164
164
165
166
168
171
171
173
174
177
178

Nr. 17.
Nr. 18.
Nr. 19.
Nr. 20.
Nr. 21.
Nr. 22.
Nr. 23.
Nr. 24.
Nr. 25.
Nr. 26.
Nr. 27.
Nr. 28.
Nr. 29.
Nr. 30.
Nr. 31.

Krajumi

Paradi no igumiem ar klientiem un citi debitori
Nauda un naudas ekvivalenti

Akciju kapitals

Rezerves, dividendes un pelna uz akciju
Saistibu izmainas, kas izriet no finanséSanas darbibas
Aiznémumi

Atvasinatie finansu instrumenti

Patiesas vertibas un to novertésana

Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem
Uzkrajumi

Nakamo periodu ienemumi

Darijumi ar saistitajam pusem

Nakotnes saistibas un iespejamas saistibas
Notikumi péc parskata gada beigam

FINANSU KALENDARS

Starpperiodu saisinatie finansu parskati:

par 2023. gada 3 méeneSiem (nerevideti) — 31.05.2023.
par 2023. gada 6 méneSiem (nerevideti) — 31.08.2023.
par 2023. gada 9 ménesiem (nerevidéeti) — 30.11.2023.
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€ Latvenergo

Galvenie raditaji

Lai nodrosinatu objektivu un salidzinamu finansu rezultatu atspogulo$anu, Latvenergo koncerns un AS “Latvenergo” izmanto virkni finanSu raditaju un koeficientu, kas tiek aprekinati, pamatojoties uz finansu parskatiem.

Latvenergo koncerns

Darbibas raditaji

Pardota elektroenergija

- Mazumtirdznieciba*

- Vairumtirdznieciba™

Pardota dabasgaze

- Mazumtirdznieciba

- Vairumtirdznieciba

Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade

Darbinieku skaits parskata gada beigas
Moody's kreditreitings

Finansu raditaji
lenemumi***

EBITDA™*

Saimnieciskas darbibas pelna

Pelna pirms nodokla

Parskata gada pelna

Dividendes matessabiedribas akcionaram
Aktivi

ligtermina aktivi

Pasu kapitals

Aiznemumi

Neto aiznemumi® ***

Pamatdarbibas neto naudas plusma
Korigéts FFO?

Kapitalieguldijumi

Finansu koeficienti

EBITDA rentabilitate

Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate
Pelnas rentabilitate

Korigéts FFO / neto aiznémumi

Kapitala attiecibas radrtajs

Neto aiznémumi / EBITDA

Neto aiznémumi / pasu kapitals
Vispargjais apgrozamo lidzeklu koeficients
Aktivu atdeve (ROA)

Pasu kapitala atdeve (ROE)

ROE bez sadales sistémas operatora

leguldita kapitala atdeve (ROCE)***
DividenZu izmaksas raditajs

GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh

2022

7 346

5452

1894

1040

930

110

3822

1777

3316

Baa?2 (stabils)

2022

1841 801
360 209
193 961
184 545
183 874

70160

3 855 330

3078 635

2 356 419
875918
763 161
173 143
378 222
121 666

2022

20 %
10,5 %
10,0 %
10,0 %
52 %
61 %
2,0
0,32
1,2
5,0 %

8,2 %

16,3 %

6,3 %
88 %

2021

9260
6 706
2554
1026
1026

4517
2072
3153
Baa? (stabils)

2021

1065219
198 813
81890
74 930
71623
98 246
3475 890
2 894 502
2128 448
795 029
697 950
131749
219 534
126 728

2021

19 %
7,7 %
70 %
6,7 %
35 %
61 %
3,2
0,33
1,4
2,1 %
3,4 %

5,5 %

2,9 %
63 %

2020

8 854
6 394
2 460
516
516

4249
1702
3295
Baa2 (stabils)

2020

773 391
277 894
121 350
112 699
116 309
127 071
3358 835
2976192
2118 242
743 199
555 876
291194
269 479
168 855

2020

36 %
15,7 %
14,6 %
15,0 %
48 %
63 %
2,0
0,26
1,5
3.2 %

53 %

7,7 %

4,2 %
126 %

2019

9259
6505
2754
303
303

4880
1842
3423
Baa? (stabils)

2019

841 636
243 526
100 365
92 072
94 359
132 936

3 864 941
2798712
2 265 487
882 671
563 959
315 433
271593
229 427

2019

29 %
11,9 %
10,9 %
11,2 %
51 %
59 %
2,2
0,25
1,2
2,5%

4,1 %

4,8 %

3,4 %
62 %

2018

9984
6954
3030
147
147

5076
2274
3508
Baa? (stabils)

EUR’000
2018

838 805
281 947
81983
74734
75955
156 418
3798 819
3 364 534
2 320 065
814 343
506 419
302 869
209 732
220 607

2018

34 %
9,8 %
8,9 %
9,1 %
42 %
61 %
1,8
0,22
1,5
1,8 %
2,9 %

2,6 %

2,5%
104 %

Nemot véra nozaré biezak izmantojamos finansu raditajus un koeficientus, Latvenergo koncerna stratégdija
2022.-2026. gadam noteiktos finansu mérkus (skattt arm Vadibas zinojuma sadalu “Turpmaka attistiba” un
ilgtspéjas parskatu), ka arm koncerna aiznémumu ligumos noteiktos finansu ierobezojumus, Latvenergo
koncerns Seit ir noteicis un izmanto $adus finansu raditajus un koeficientus:

e rentabilitates raditajus — EBITDA; EBITDA rentabilitate; saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate;
pelnas pirms nodokliem rentabilitate; pelnas rentabilitate; aktivu atdeve (ROA); pasu kapitala atdeve
(ROE); ROE bez sadales; ieguldita kapitala atdeve (ROCE);

e kapitala struktdras raditajus — neto aiznémumi?; korigétais FFO?/neto aiznémumi; kapitala attiecibas
raditgjs; neto aiznemumi / EBITDA; neto aiznémumi/pasu kapitals; vispargjais apgrozamo lidzeklu
koeficients;

e dividenzu politikas raditaju — dividenzu izmaksas raditajs.

* leklaujot saimniecisko patérinu

** tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

*** Veikts parrékins lidz 2020. gada 10. junijam, finansu raditajos un finansu koeficientos izklaujot partraucamo darbibu (parvades sistemas akfivi)
1) neto aiznemumi =aiznemumi parskata gada beigas — nauda un naudas ekvivalenti parskata gada beigas

2) korigéts FFO = pamatdarbibas neto naudas plisma — (krajumu izmainas + paradu no ligumiem ar klientiem un citu debitoru izmainas) — paradu piegadatajiem
un paréejo kreditoru izmainas — valsts kompensacija par garantéto atbalstu TEC par uzstadito elektrisko jaudu

Formulas

EBITDA / ienémumi

Saimnieciskas darbibas pelna / ienemumi

Pelna pirms nodokla / ienémumi

Parskata gada pelna / ienemumi

Korigéts FFO / ((neto aiznémumi parskata gada sakuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) / 2)

Pasu kapitals parskata gada beigas / akfivi parskata gada beigas

(Neto aiznemumi parskata gada sakuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) / 2 / EBITDA

Neto aiznémumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

Apgrozamie lidzekli parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas

Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)

Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)

(Parskata gada pelna — AS "Sadales fikis" parskata gada pelna) / ((pasu kapitals gada sakuma — AS "Sadales fikis" pasu kapitals gada
sakuma + pasu kapitals gada sakuma gada beigas — AS " Sadales tikls" pasu kapitals gada beigas) / 2)

Saimnieciskas darbibas pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2 + (aiznemumi
parskata gada sakuma + aiznémumi parskata gada beigas ) / 2)

Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna iepriek$gja gada
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo’

Darbibas raditaji

Pardota elektroenergija
- Mazumtirdznieciba*

- Vairumtirdznieciba™
Pardota dabasgaze

- Mazumtirdznieciba

- Vairumtirdznieciba
Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade
Darbinieku skaits
Moody's kreditreitings

Finansu raditaji
lenemumi***

EBITDA*

Saimnieciskas darbibas pelna

Pelna pirms nodokla

Pelna

Dividendes matessabiedribas akcionaram
Akfivi

ligtermina aktivi

Pasu kapitals

Aiznemumi

Neto aiznemumi? ***

Pamatdarbibas neto naudas plusma
Kapitalieguldijumi

Finansu koeficienti

EBITDA rentabilitate

Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate
Pelnas rentabilitate

Kapitala attiecibas raditajs

Neto aiznémumi / pasu kapitals
Visparejais apgrozamo lidzeklu koeficients
Aktivu atdeve (ROA)

Pasu kapitala atdeve (ROE)

leguldita kapitala atdeve (ROCE)***
Dividenzu izmaksas raditajs

GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
Gwh

2022

4700

3540

1161

905

795

110

2678

1531

1329

Baa2 (stabils)

2022

1231015
280 325
198 812
209 362
209 362

70160

3 305 536

2434 746

2018 694
863 938
763 670
305 063

30 040

2022

22,8 %
16,2 %
17,0 %
17,0 %
61 %
0,38
1,5
6,7 %
11,1 %

7.3 %
88 %

2021

5304

3999

1305

804

804

4 495

1800

1269

Baa2 (stabils)

2021

592 785
85275
52 367
79 520
79520
98 246

2915587
2215793
1761070

782 322

689 904

355 549
29 545

2021

14,4 %
8,8 %
13,4 %
13,4 %
60 %
0,39
1,8
2,8 %
4,5 %

2,1 %
63 %

2020

5318

4235

1083

453

453

4215

1475

1267

Baaz2 (stabils)

2020

385612
197 889
111630
154 848
154 848
127 071
2760155
2 307 985
1746 436
733 392
548 511
446162
50 999

2020

51,3 %
28,9 %
40,2 %
40,2 %
63 %
0,31
2,3

5,3 %
8,4 %

4,4 %
126 %

2019

5502

4211

1290

294

294

4832

1603

1328

Baa2 (stabils)

2019

437 529
112 651
45108
101 227
101 227
132 936

3 136 958
2615113
1949 287
872 899
556 348
378 142
48 269

2019

25,7 %
10,3 %
23,1 %
23,1 %
62 %
0,29
1.8

3,2 %
5,1 %

1,7 %
62 %

2018

5826

4406

1419

145

145

5028

2007

1355

Baa2 (stabils)

EUR’000
2018

435 199
160 927
33803
212 760
212733
156 418
3141109
2661 307
1993 823
802 268
494 944
394 395
41 350

2018

37,0 %
7,8 %
48,9 %
48,9 %
63 %
0,25
2,0

6,3 %
9,7 %

1,2 %
104 %

*leklaujot saimniecisko patérinu

** tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

*** Veikts parrekins lidz 2020. gada 10. junijam, finansu raditajos un finansu koeficientos izklaujot partraucamo darbibu (parvades sistémas akiivi)
1) neto aiznémumi =aiznémumi parskata gada beigas — nauda un naudas ekvivalenti parskata gada beigas

Formulas

EBITDA / ienémumi

Saimnieciskas darbibas pelna / ienémumi

Pelna pirms nodokla / ienemumi

Parskata gada pelna / ienémumi

Pasu kapitals parskata gada beigas / akfivi parskata gada beigas

Neto aiznemumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

Apgrozamie lldzekli parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas

Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)

Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)
Saimnieciskas darbibas pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2 + (aiznémumi
parskata gada sakuma + iznémumi parskata gada beigas ) / 2)

Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna iepriek$gja gada
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€ Latvenergo

Vadibas zinojums

Latvenergo koncerns (turpmak arm koncerns) ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu
sniedzgjiem un [ideris zalas elektroenerdijas razoSana Baltija. Latvenergo koncerna darbiba aptver
elektroenergijas un siltumenerdijas razoSanu un tirdzniecibu, dabasgazes tirdznieciou, ar elektroenergijas
patérinu un energoefektivitati saistitu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu, ka ari elektroenergijas sadales
pakalpojuma nodrosinasanu.

Latvenergo koncerns — viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu sniedze€jiem Baltija

Latvenergo koncerna matessabiedriba ir AS “Latvenergo”, kas ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja,
kas nodarbojas ar elektroenergijas un siltumenergdijas raZoSanu un tirdznieciou, ka ar ar dabasgazes un ar
elektroenergijas patérinu un energoefektivitati saistitu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu.

Latvenergo koncerna darbiba ir organizéta divos darbibas segmentos: razo$ana un tirdznieciba; un
sadale.

Darbibas vides raksturojums

L1dz ar Krievijas iebrukumu Ukraina 2022. gada Eiropa piedzivots dabasgazes tirgus parkartoSanas
un pielagoSanas process, pakapeniski atsakoties no Krievijas gazes un aizstajot to ar saskidrinatas
dabasgazes piegadém. Sis process ietekméja ne vien dabasgazes, bet arf citu energoresursu piegades,
veicinot to cenu kapumu. 2022. gada Nord Pool sistémas elektroenerdijas vidéja cena bija 2,2 reizes
augstaka (+ 118 %) un sasniedza 136 EUR/MWh. Elektroenerdijas cenu kapums Nord Pool rediona
turpingjas rekordaugsto energoresursu cenu ietekmeé, ka ari samazinoties hidroelektrostaciju izstradei
Zieme|valstis. Elektroenergijas cenu Baltija batiski ietekmé ar gazi darbinatas elektrostacijas. Nemot
véra, ka dabasgazes cena 2022. gada bija aptuveni 2,8 reizes augstaka, parsniedzot 132 EUR/MWh
(2021. gada — 47 EUR/MWh), bitiski augusi art elektroenergijas cena. Latvija elektroenerdijas cena pieauga
2,5 reizes, augusta sasniedzot vesturisko meénesa vidéjas cenas rekordu, tai parsniedzot 467 EUR/MWh.

2022. gada, pakapeniski atsakoties no Krievijas dabasgazes, Eiropa jaunu bilances lidzsvaru ieguva ar
saskidrinatas dabasgazes (SDG) piegadem, vienlaicigi arf mazinot gazes patérinu. Augstais saskidrinatas
dabasgazes imports parskata gada vienlaikus ar mazaku dabasgazes patérinu siltaku laikapstak|u
ietekmé veicingja Eiropas dabasgazes kratuvju aizpildijuma palielingjumu decembra beigas idz 83 %
(gadu ieprieks — 54 %).

Rekordaugstas elektroenergijas un energoresursu cenas

Vidéja ikménesa elektroenergijas cena Nord Pool tirdzniecibas regionos, EUR/MWh

Regions 2022 2021 A, %
Latvija 225,9 88,6 155 %
Lietuva 229,2 90,2 154 %
lgaunija 192,0 86,5 122 %
Francija 275,9 108,8 154 %
Lielbritanija 239,4 137,1 75 %
Vacija 235,5 96,6 144 %
Danija 213,7 87,8 143 %
Polija 166,7 86,7 92 %
Somija 1563,5 72,2 113 %
Norvégija 117,0 56,8 106 %
Zviedrija 100,3 57,8 74 %

Oglekla emisijas kvotu (EUA DEC.22) vidgja cena pieaugusi 1,5 reizes, salidzinot ar 2021. gadu, un ta
sashiedza 81,0 EUR/t. Cenu pieaugumu ietekméja izejvielu cenu pieaugums, zemaks tirgum pieskirtais
kvotu apjoms, ka ar Eiropas Parlamenta lemums par kvotu pardoSanu dal€jai REPowerEU finanséSanai
20 miliardu EUR apjoma, lai samazinatu Eiropas atkaribu no Krievijas energoresursiem. Gada nogalé
ES apstiprinaja emisiju ierobezoSanu par 62 % lidz 2030. gadam.

Energoresursu cenas

500

400

EUR/MWh, EUR/t

300
200

100

Janv 2021 Apr 2021 Jal 2021 Okt2021  Janv2022  Apr2022  Jul2022  Okt2022
@ Elektroenergija: Nord Pool Latvia (@) Dabasgaze: TTF CO, kvotas
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Butiski notikumi

Valsts atbalsts energoresursu cenu mazinasanai

Nemot véra arkartgjo energoresursu cenu kapumu, 2022. gada janvart Latvijas Republikas Saeima
pienéma “Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likumu”. Likuma mérkis
ir mazinat negativo socialekonomisko ietekmi uz iedzivotaju labklajiou un tautsaimniecibas izaugsmi,
kas saistita ar iepriek§ nepieredzetu energoresursu strauju cenu kapumu. Sakotngja likuma redakcija
noteica, ka no 2022. gada 1. janvara lidz 30. aprilim tiek nodroSinati dazada veida atbalsta pasakumi
juridiskam un fiziskam personam, lai dalgji kompensétu pieaugosas energoresursu izmaksas. Savukart
likuma veiktie grozZjumi augusta un septembri nosaka, ka atbalsta pasakumi tiks Tstenoti ari no
2022. gada 1. septembra lildz 2023. gada 31. maijam. Atbalsta pasakumu istenoSana tiek nodroSinata
no valsts budZeta programmas “Lidzekli neparedzetiem gadijumiem”. Dazadi valsts atbalsta mehanismi
energoresursu cenu mazinasanai izveidoti art Ilgaunija un Lietuva.

Latvenergo meérktiecigi virzas uz veja energijas attistiSanu Latvija

2022. gada 22. julija registréts AS “Latvenergo” un AS “Latvijas valsts meZi” kopuznémums SIA “Latvijas
véja parki”, kura mérkis ir veidot jaunus stratégiskas nozimes véja energijas parkus Latvija. Kopuznémuma
uzdevums ir ldz 2030. gadam uzblvét veja parkus ar kopgjo jaudu vismaz 800 MW, kas nodroSinas
atjaunigas elektroenerdijas razoSanas jaudas ievérojamu pieaugumu un veicinas Latvijas virzibu uz
energétisko neatkaribu, droSibu un klimatneitralitati, vienlaikus samazinot SEG emisijas, saglabajot
dabas daudzveidibu un attistot aprites ekonomiku.

Savukart 16. septembri Latvenergo un globalais fideris atjaunigo energoresursu joma RWE parakstija
sadarbibas memorandu, lai attistitu, buvetu un parvalditu juras veja projektus pie Latvijas krastiem. Jauna
partneriba orientéta uz dalibu gaidamajas izsolés par tiesibam attistit Latvijas - Igaunijas kopprojektu
“ELWIND” 1 gigavata (GW) atkrastes v&ja energijas nodrosinasanai, ka ari uz kopigu jlras véja parku
attistiSanu citos Latvijas atkrastes laukumos.

Krievijas iebrukums Ukraina

2022. gada 24. februari Krievija uzsaka karadarbibu Ukraina. ES un paréjas pasaules valstis, tostarp
starptautiskas institlcijas, ir ieviesusas plaSa méroga ierobezojosus pasakumus, kas versti pret Krieviju
un kas regulari tiek atjaunoti un papildinati.

Noteiktajiem ierobezojoSajiem pasakumiem nav bijusi butiska ietekme uz koncerna darbibu un nav
raduSies bdatiski tieSie zaudgjumi saistiba ar ierobezojoSajiem pasakumiem. Latvenergo ir izvertgjis
noslégtos igumus, un ta rezultata vairaki no tiem ir partraukti. Latvenergo koncernam nav noslégtu
nozimigu tieSo Nlgumu ar uznémumiem Krievija, Baltkrievija vai Ukraina, kas §I briza situacija varétu

radit butisku negativu ietekmi uz koncerna darbibu. Papildu ietekmi uz Latvenergo koncerna finansu
rezultatiem varétu atstat visparéja ekonomiskas situacijas pasliktinasanas.

lzvertgjot iespéjamos riskus, kas saistiti ar Krievijas iebrukumu Ukraing, 2022. gada 21. aprl tika
pienemti grozijumi Latvijas Republikas Energétikas likuma, kas nosaka, ka dabasgazes energoapgades
droSuma rezervju iegadi un uzglabasanu valsts varda organiz€ AS “Latvenergo”. Pateicoties savlaicigi
veiktam gazes rezervju piegadém no Norvégijas, ASV, Kataras, parskata gada sekmigi nodrosinata
elektroenergijas un siltumenergijas razoSana AS “Latvenergo” termoelektrostacijas atbilstosi planotajam
razoSanas rezimam, vienlaikus nodroSinot arm valsts rezervem nepiecieSamo dabasgazes apjomu.
2022. gada 31. decembri koncerna bilance atzitie dabasgazes krajumi ir 241,6 miljioni EUR (2021. gada
31. decembri — 115,5 milioni EUR), kas attiecigi ir palielinajis koncerna apgrozamo fidzek|u apjomu un
neto aiznémumus.

No 2023. gada 1. janvara Latviia ar likumu aizliegts piegadat dabasgazi no Krievijas. Sis aizliegums
neietekmés AS “Latvenergo” dabasgazes apgadi, jo jau kops 2022. gada 24. februara AS “Latvenergo”
ir partraucis dabasgazes iegades no Krievijas, parorientéjoties uz saskidrinatas dabasgazes piegadem
no citam valstim. 2022. gada septembri AS “Latvenergo”, piedaloties AB “Klaipédos nafta” rikotaja
saskidrinatas dabasgazes (SDG) terminala ilgtermina jaudu pieskirSanas procedura, ir ieguvusi tiesibas
turpmakos 10 gadus lietot AB “Klaipédos nafta” SDG terminala 6 TWh ikgadgju jaudu dabasgazes
regularam piegadem. 2022. gada AS “Latvenergo” nosledza ligumus par 3 TWh SDG piegadi 2023. gada
pirmajam pusgadam no ASV un Norvégijas.

Darbibas raditaji

RazoSana
Latvenergo koncerns ir lielakais zalas elektroenerdijas razotajs Baltijia, savukart kopéjais sarazotas
elektroenerdijas apjoms 2022. gada veidoja 24 % no kopéja Baltija izstradata elektroenerdijas apjoma.

Latvenergo savas elektrostacijas ir sarazojis 3 822 GWh elektroenergijas un 1 777 GWh siltumenergijas.

Latvenergo — zalas energijas razo$anas lideris Baltija

2022. gada elektroenerdijas izstrades apjoms Daugavas HES nav bltiski mainijies, salidzinot ar pagajuso
gadu, un tas ir 2 670 GWh. Daugavas HES izstradi ietekméja nedaudz lielaka tdens pietece Daugava. Ka
liecina Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centra dati, vidéja Gdens pietece Daugava parskata
gada bija 506 m®/s, bet 2021. gada ta bija 497 m%/s.

Elektroenerdijas izstrade AS “Latvenergo” TEC sasniedza 1 123 GWh, kas ir par 39 % mazak neka
2021. gada. Izstrades samazinajumu noteica gandriz tris reizes augstaka dabasgazes cena, kas ir pamata
kurinamais AS “Latvenergo” TEC, ka ari par 53 % augstaka CO, kvotu cena. AS “Latvenergo” TEC
darbiba tiek pielagota elektroenergijas tirgus apstakliem un siltumenergijas pieprasijumam.
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€ Latvenergo

Samazinoties AS “Latvenergo” TEC izstradei, 2022. gada atjaunigas elektroenergijas Tpatsvars
sasniedza 70 %, kas ir viens no véesturiski augstakajiem raditajiem (2021. gada — 59 %).

Sarazotas siltumenerdijas apjoms ir samazinajies par 14 %, ko ietekméja siltaki laikapstakli apkures
sezona. Ka liecina Centralas statistikas parvaldes dati, videja gaisa temperatura apkures sezona Riga
2022. gada bija +3,0 gradi pec Celsija, bet gadu ieprieks ta bija +1,8.

Daugavas HES un AS “Latvenergo” TEC izstrade

<
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@ /S ‘Latvenergo” TEC () Daugavas HES
Tirdznieciba

Latvenergo koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem enerdijas tirgotajiem, kas ar tirdzniecibas zimolu
Elektrum saviem Klientiem piedava elektroenerdiju un dabasgazi, ka ar plasu saistito produktu un
pakalpojumu klastu.

Elektroenergijas klientu skaits palielinats par 8 %

2022. gada elektroenerdijas patéring Baltijas valstis bija vidéji par 5 % mazaks neka gadu atpakal, un
tas sasniedza 27,7 TWh. Patérina samazinajumu veicingja siltaki laikapstakli gada sakuma un augstakas
elektroenergijas cenas visa gada garuma.

2022. gada par 8 % palielinajies Latvenergo koncerna elektroenerdijas klientu portfelis, kuru veido vairak
neka 818 tukstosi klientu, t. sk. arpus Latvijas — vairak neka 175 tikstosi klientu. Kopéjais elektroenergijas
portfela klientu skaits uzrada pozitivu pieaugumu gan biznesa, gan majsaimniecibas klientu segmentos,
ko galvenokart nosaka klientu skaita pieaugums Lietuvas majsaimniecibu tirgu.

2022. gada Latvenergo saviem klientiem Baltija pardeva 5 452 GWh, kas ir par 19 % mazak neka gadu
ieprieks. Samazinajumu galvenokart noteica pardosanas stratégijas parskatiSana lielo klientu segmenta.

Arpus Latvijas pardotas elektroenergijas apjoms veido aptuveni 35 % no kopégja mazumtirdznieciba
pardotas elektroenergijas apjoma. Latvenergo koncerna pardotas elektroenergijas apjoms Latvija ir
3 540 GWh, Lietuva — 1 174 GWh, un Igaunija - 738 GWh.

Savukart dabasgazes tirdzniecibas segmenta Latvenergo klientu skaits ir pieaudzis par 15 %, decembra
beigas parsniedzot 21 tlkstoti klientu. Nemot vera dabasgazes cenu pieaugumu tirgt, Latvija pieprasjums
péc tas samazinajies par teju 30 %, salidzinot ar 2021. gadu. Neskatoties uz to, Latvenergo pardotas
dabasgazes apjoms Baltija palielingjies par 1,3 %, un tas sasniedz 1 040 GWh.

Valsts atbalsta programmu ievieSana atjaunigo energoresursu izmantoSana butiski palielinajusi
pieprasijumu péec saules paneliem. Koncerna noslégto saules panelu un saules parku daju pardoSanas
lgumu skaits Baltija ir pieaudzis gandriz 5 reizes, parsniedzot 6 200. Kope€ja Latvenergo koncerna
mazumtirdzniecibas klientiem uzstadita saules panelu jauda (ieskaitot attalinato saules parku) decembra
beigas sasniedza jau 38 MW, lidz ar to Latvenergo ir viens no vadoSajiem Si pakalpojuma sniedz€jiem
Baltija. 2/3 no kopéjas jaudas ir uzstaditas klientiem arpus Latvijas.

Virzoties uz stratégija izvirzito mérki paplasinat un diversificét generacijas portfeli ar zalajam tehnologijam,
turpinas darbs ar saules parku projektu attistibu. Sobrid darbiba atrodas jau Getri Elektrum saules parki
ar kopéjo jaudu 11 MW, savukart projekta vai celtniecibas stadija atrodas 12 saules parki ar kop€gjo jaudu
vairak neka 190 MW, kuru pakapeniska nodosana ekspluatacija sagaidama 2023. — 2025. gada.

Butiski augusi ar klientu interese par individualajiem energotehnologiju risinajumiem. Elektrum saviem
klientiem Baltija piedava efektivakas siltumsiknu tehnologijas, dabasgazes apkures katlus, elektrouzlades
iekartas un citus risingjumus.

Parskata gada paplasinats Elektrum Drive elektroauto uzlades fikls, sasniedzot jau 195 pieslégvietas.
2022. gada veiktas vairak neka 24 000 uzlades 480 MWh apméra. Julija Riga atklata Baltijas valstis
jaudigaka elektroauto uzlades stacija ar 11 pieslegvietam, no kuram 4 ir ipasi atras — ar uzlades jaudu
fidz 150 kW. Novembri noslegts igums ar e-mobi tiklu, kas Elektrum klientiem |auj veikt uzladi vairak
neka 300 pieslégvietas Latvija.

Sadale

Sadales segments nodrosina elektroenergijas sadales pakalpojumu Latvija. AS “Sadales tikls” ir valsts
lielakais sadales sistémas operators un aptver aptuveni 99 % Latvijas teritorijas. Sadales sistémas
pakalpojumu tarifus apstiprina Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija (SPRK).
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Noslégusies AS “Sadales tikls” darbibas efektivitates paaugstinasanas programma

2022. gada nogalé nosledzas AS “Sadales tikls” darbibas efektivitates paaugstinaSanas programma,
kas tika uzsakta 2017. gada un kura tika veikta procesu pilnveidoSana, personala, transportlidzek|u un
bazu skaita samazinaSana. Programmas ietvaros AS “Sadales tikls” darbavietu skaits samazinats par
gandriz 900. Uznémuma uzstadito viedo elektroenergijas skaititaju apjoms parsniedz 1 057 tukstosus,
kas ir gandriz 98 % no kopéja AS “Sadales tikls” klientu elektroenerdijas skaititaju skaita.

Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likuma ietvaros no 2022. gada
1. janvara lidz 30. aprilim visiem elektroenergijas galalietotajiem tika piemérots 100 % sadales
pakalpojuma maksas samazinajums, to pilnba kompensgjot no valsts budzeta. Savukart no
2022. gada 1. oktobra lidz 2023. gada 30. aprilim elektroenergijas sadales sistémas pakalpojumu
maksas samazinajums pilna apmera tiks piemérots juridiskam personam, iznemot valsts un pasvaldibu
iestades, ka artjuridiskas personas, kuras izmanto majsaimniecibam paredzéto sistémas pakalpojumu
tarifu.

Sadalitas elektroenerdijas daudzums 2022. gada bija 6 241 GWh, kas ir par 4 % mazak neka 2021. gada.
To ietekméja patérina samazinajums augstaku elektroenerdijas cenu un siltakas ziemas dél.

Intensivais vetru periods 2022. gada, ka arm materialu piegazu kavesanas Krievijas iebrukuma Ukraina
dél butiski ietekméja SAIDI un SAIFI raditajus. Tomér, neskaitot masveida bojajumus, elektroapgades
droSums un kvalitate ik gadu pieaug — SAIDI samazinajies par 5 mindtém un SAIFI par 0,3 reizém,
salidzinot ar 2021. gadu.

Nemot véra izmaksu pieaugumu, ko izraisijis energokrizes raditais straujais elektroenerdijas cenu
pieaugums un vispargja inflacija, tostarp parvades operatora AS “Augstsprieguma tikls” planotais
tarifa sadardzinajums, AS “Sadales tikls” 2022. gada novembrT iesniedzis izvertéSanai SPRK jaunu
tarifa projektu. Sobrid norit darbs ar tarifu izmainu preciz&jumu. Jaunais sadales tarifs varétu staties
speka 2023. gada 1. julija.

FinansSu rezultati

2022. gada Latvenergo koncerna ienémumi sasniedza 1 841,8 miljonus EUR, kas ir par
776,6 miljoniem EUR jeb 73 % vairak neka gadu ieprieks. To galvenokart ietekméja par
711,2 miljoniem EUR lielaki ienémumi no energijas pardoSanas augstaku elektroenergijas un
dabasgazes tirgus cenu ietekme.

Latvenergo koncerna EBITDA pieaugusi par 81 %

Latvenergo koncerna EBITDA ir par 161,4 milioniem EUR jeb 81 % lielaka neka 2021. gada, un ta
sashiedza 360,2 miljonus EUR. To pozitivi galvenokart ietekméja elektroenerdijas pardoSanas cenu
pielago$ana tirgus situacijai, ka art sekmigi noslégtie finansu instrumenti, kas dalgji ierobezoja negativo
ietekmi izmaksu pieaugumam fidz ar butisko energoresursu cenu kapumu tirgt. Rezultatus negativi

ietekméja lielakas iepirktas dabasgazes un elektroenergijas izmaksas. 2022. gada Latvija elektroenerdijas
spot cena pieauga 2,5 reizes, salidzinot ar 2021. gadu. Savukart dabasgazes cena bija gandriz tris
reizes augstaka, bet emisiju kvotu cena videji par 53 % augstaka.

Koncerna pelna parskata gada sasniedza 183,9 miljonus EUR, kas ir par 112,3 miljoniem EUR vairak
neka gadu ieprieks.

Investicijas

Kopéjais Latvenergo koncerna investiciju apjoms 2022. gada ir 121,7 miljoni EUR, kas ir par 4 % jeb
5,1 miljonu EUR mazak neka gadu ieprieks.

Investicijas sadales tiklu aktivos — aptuveni 2/3 no kopé€ja apjoma

Lai nodroSinatu augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un darbibas droSumu, butisks
investiciju apjoms ir ieguldits sadales tiklu modernizacija. Parskata gada investiciju apjoms sadales tiklu
akfivos bija 70 % no kopéjam investicijam.

Turpinata Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija. Kopgjais jau ieguldito investiciju apjoms
rekonstrukcijas programma parsniedz 200 miljonus EUR. Daugavas HES hidroagregatu atjaunoSanas
programma paredz veikt 11 hidroagregatu rekonstrukciju, lai nodrosinatu videi droSu, ilgtspéjigu un
konkuretspéjigu saimniecisko darbibu un efektivu Gdens resursu izmantosanu. 2022. gada ekspluatacija
nodots viens Rigas HES hidroagregats, savukart kopuma lidz 2022. gada 31. decembrim programmas
ietvaros ekspluatacija nodoti jau 8 rekonstruetie hidroagregati. Kopéjas rekonstrukcijas izmaksas
parsniegs 250 miljonus EUR. Rekonstrukcija nodrosinas hidroagregatu darbibu vairak neka 40 gadu.

Finansesana

Investiciju projektu finanséSanu Latvenergo koncerns veic no pasu lidzekliem un argja aiznemta ilgtermina
finansgéjuma, kas tiek regulari un savlaicigi piesaistits finanSu un kapitala tirgos.

Turpinot obligaciju emisiju treSas obligaciju piedavajuma programmas 200 miljonu EUR apméra
ietvaros, AS “Latvenergo” 2022. gada 5. maija emitéja 5 gadu zalas obligacijas par kopgjo summu
100 miljioni EUR péc nominalvértibas ar dzésanas terminu 2027. gada 5. maija, fikséto procentu likmi
(kuponu) un ienesigumu 2,42 % apmeéra. Savukart pec parskata gada beigam 2023. gada 22. februar
AS “Latvenergo” noslédza programmu, emitéjot 6 gadu zalas obligacijas par kop&jo summu 50 miljoni EUR
péc nominalvértibas ar dzeSanas terminu 2029. gada 22. februaris un fikséto procentu likmi (kuponu)
un ienesigumu 4,952 % gada. Emitétas obligacijas tiek kotétas AS “Nasdaq Riga”. Obligacijas emitétas
zalo obligaciju formata, atbilstosi AS “Latvenergo” Zalo obligaciju satvaram. Aréjais eksperts CICERO
Shades of Green AS “Latvenergo” Zalo obligaciju satvaru ir novertégjis ar augstako vertgjumu — Tumsi zas,
noradot uz planoto projektu atbilstibu ilgtermina vides aizsardzibas un klimata parmainu samazinaSanas
mérkiem, ka art uznémuma labu parvaldibu un caurskatamibu.
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€ Latvenergo

Tapat 2022. gada AS “Latvenergo” piesaistija jaunus ilgtermina aiznémumus no komercbankam
200 miljonu EUR apmeéra Latvenergo koncerna zalo investiciju finanséSanai un refinansésanai.

2022. gada 31. decembri koncerna aiznémumi ir 875,9 miljoni EUR (2021. gada 31. decembri —
795,0 miljoni EUR), no kuriem ilgtermina aiznémumi veido 756,2 miljoni EUR (2021. gada 31. decembri—
795,0 miljoni EUR) un kas ietver ilgtermina aiznémumus no komercbankam un starptautiskajam finansu
institucijam un zalas obligacijas 150 miljonu EUR apmeéra.

Latvenergo koncerna ilgtermina aizneémumu atmaksas grafiks

MEUR
183.6 185.3
153.3
106.4
86.5 810 89.6
I ]
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028  2029-2034
@ Aiznemumi Zalas obligacijas Atmaksats parskata gada

Argja finansgjuma piesaistes avoti ilgtermina ir mérktiecigi diversificéti, tadgjadi izveidojot sabalansétu
finans€juma piesaistes avotu Tpatsvaru kopégja aiznémumu portfell.

Latvenergo koncerna eso$ajos aiznémumu figumos visi noteiktie finansu raditaju ierobezojumi parskata
gada ir ieveroti.

Latvenergo atkartoti sanem balvu par labakajam investoru attiecibam

Péec parskata gada beigam 2023. gada 9. februar AS “Latvenergo” jau treSo reizi ieguva balvu par labakajam
investoru attiecibam starp visiem obligaciju emitentiem Nasdaq Baltic birzu reguletajos tirgos Baltijas valstis.
Kop$ 2012. gada emitgjot obligacijas, to novertéjums investoru vertgjuma ir nemainigi augsts.

Péec parskata gada beigam 2023. gada 9. marta Moody’s ir atjaunojusi AS “Latvenergo” kreditreitinga
analizi, saglabajot AS “Latvenergo” kreditreitingu nemainitu investiciju pakapes Baa2 limeni ar stabilu
nakotnes perspektivu. Reitings Baa2 ir nemainigi stabils jau kop$ 2015. gada, apliecinot Latvenergo
koncerna stabilitati un finansialo uzticamibu.

Korporativa parvaldiba

Lidz ar Latvenergo koncerna finansu rezultatiem ir publicéts arm AS “Latvenergo” Korporativas
parvaldibas zinojums par 2022. gadu. Zinojums sagatavots, pamatojoties uz Korporativas parvaldibas
kodeksu, ko 2020. gada publicgjusi Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas parvaldibas konsultativa
padome. Izvertgjot gan kapitalsabiedribas parvaldibas sistému, gan principu ievérosanu 2022. gada,
valde uzskata, ka AS “Latvenergo” butiskos aspektos ir ieverojusi visus kodeksa noteiktos principus,
iznemot kritériju par abu dzimumu parstavniecibu uznémuma padome. Plasaka informacija ir pieejama
2022. gada Latvenergo koncerna ligtspéjas parskata.

Nefinansu pazinojums

Latvenergo koncerna nefinanSu pazinojums ir sagatavots, izpildot FinanSu instrumentu tirgus likuma
prasibas.

NefinanSu pazinojums sagatavots atbilstoSi GRI Standards prasibam

Pilns korporativas socialas atbildibas (KSA) jomu raksturojums, apraksts par KSA politikam un proceddram
un to istenoSanas rezultatiem, riskiem un to parvaldisanu, ka ari nefinansu raditaji ir ieklauti 2022. gada
Latvenergo koncerna ligtsp€jas parskata. Minetais parskats ir publiski pieejams Latvenergo interneta
vietné. ligtspéjas parskata informacija ir sagatavota atbilstosi GRI Standards prasibam.

ligtspejas parskata ir aplukoti tadi jautajumi ka korporativa sociala atbildiba, ekonomiska atbildiba, atbildiba
par produktu, sabiedriba, darbinieki un darba vide, vides aizsardziba u.c.

Turpmaka attistiba

2022. gada marta AS “Latvenergo” padome apstiprinata Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas
stratégija 2022.— 2026. gadam, kura izvirziti koncerna stratégiskie un finansu mérki.

2022. gada marta apstiprinata Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégija

Koncerna merki paredz:
e paplasinat un diversificét generacijas portfeli ar zalajam tehnologijam;
e nostiprinat Elektrum ka vértigaka energijas tirgotaja poziciju Baltija;
o atfistit transporta sektora elektrifikaciju;
e nodroSinat ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu sadales pakalpojumu un uzlabot elektroapgades
droSumu un kvalitati.
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Lidz ar stratégijas apstiprinaganu ir noteikti arf Latvenergo koncerna finansu mérki. Finansu mérki ir iedalti
Cetras meérku grupas — rentabilitate, kapitala struktdra, dividenzu politika un citi mérki.

Izvirzitie finanSu mérki ir noteikti, lai nodrosinatu:

e ambiciozu, bet reizé sasniedzamu rentabilitati, kas ir samérojama ar Eiropas energétikas nozares
salidzinamo uznémumu videgjiem raditajiem un nodroSina biznesa riskam atbilstosSu atdevi;

e optimalu, nozarei atbilstoSu kapitala strukttru, kas ierobezo iespéjamos finansu riskus;

e adekvatu dividenzu politiku, kas ir atbilstoSa planotajai investiciju politikai un izvirzitajam kapitala
struktlras merkim;

e investiciju pakapes kreditreitingu, lai nodroSinatu finansgéjumu stratégija paredzétajai vérienigajai
investiciju programmai.

Meérka grupa Raditajs 2026. gads
Rentabilitate Pasu kapitala atdeve (ROE) bez sadales® >7%
Attieciba starp korigétajiem pamatdarbibas
Kapitala strukttra lidzekliem (FFO) un neto aiznémumiem (FFO / Net
Debt) >25 %
Dividenzu politika Dividendés izmaksajama pelnas dala > 64 %

Cits Moody's kreditreitings Saglabat investiciju pakapes kreditreitingu

* Koncerna sniegto reguléto pakalpojumu rentabilitates imeni nosaka Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija. Butiskakais ipatsvars koncerna
regulétajos pakalpojumos ir sadales pakalpojumam. Izvertéjot ROE mérka izpildi, tiks novértéts, kads ir koncerna atdeves raditajs, izklaujot no ta reguléto
sadales pakalpojuma atdevi — ROE bez sadales

Plasaka informacija par 2022. gada mérku izpildi un jauno stratégiju ir atrodama 2022. gada Latvenergo
koncerna ligtspéjas parskata.

FinansSu risku vadiba

Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” darbiba ir paklauta dazadiem finansu riskiem: tirgus riskiem,
kreditriskam un likviditates un naudas plusmas riskam. Latvenergo koncerna FinanSu risku vadibas
politika ir orientéta uz So risku potenciali negativa efekta uz finansu rezultatiem samazinaSanu. Finansu
risku vadibas ietvaros Latvenergo koncerns un AS “Latvenergo” izmanto finansu risku kontroles un veic
risku ierobezoSanas pasakumus, samazinot riskam atvertas pozicijas.

a) Tirgus riski
I) Cenas risks

Cenas risks var negativi ietekmét Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” finanSu rezultatus, ja
samazinas razoSanas ienémumi vai nesaskanotibas starp elektroenerdijas Tstermina razoSanas
izmaksam vai elektroenerdijas un dabasgazes iegades izdevumiem par mainigajam tirgus cenam un
realizaciju mazumtirdznieciba par fiksétajam cenam dél.

Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” paklautibas cenas riskam galvenais célonis ir mainigas
elektroenergijas tirgus cenas Nord Pool birza Baltijas valstu tirdzniecibas apgabalos un dabasgazes
cena AS “Latvenergo” TEC kurinama un realizacijas vajadzibam. Koncerna un matessabiedribas
finansu rezultatus var negativi ietekmét elektroenergijas tirgus cenas svarstibas, kas atkarigas no laika

apstakliem Ziemelvalstis, resursu cenas pasaules tirgos, ka ari lokalu faktoru (Udens pieejamibas un
gaisa temperatdras) ietekme uz elektroenergijas razoSanas iespéjam. Dabasgazes cenas izmainas
pieprasijuma—piedavajuma faktoru un sezonalu svarstibu dé| var negativi ietekmet starpibu starp
ligumos ar klientiem fiksétajam mazumtirdzniecibas cenam un TEC mainigajam razoSanas izmaksam.

Cenas riska ierobezoSanai Latvenergo koncerns un AS “Latvenergo” izmanto ilgtermina fiksétas cenas
piegazu Nigumus ar klientiem par elektroenergijas razoSanas cenu riska ierobezoSanu, elektroenergijas
un dabasgazes atvasinatos finansu instrumentus un dabasgazes piegades par fiksétu cenu. Cenas
riska ietekme uz razoSanu tiek slegta pakapeniski, idz kartéja gada sakumam cena tiek fikséta 60-65 %
no planota elektroenergijas izstrades apjoma. Talaku riska aizvérSanu ierobezo Daugavas HES izstrades
sezonalais raksturs.

I) Procentu likmju risks

Procentu likmju risks Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” galvenokart rodas no ilgtermina
aiznemumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme, radot risku, ka finanSu izmaksas koncerna
un matessabiedriba butiski palielinas, pieaugot atsauces likmei. Aiznémumiem no finansu institticijam
ir mainiga procentu likme, kas veidojas no 6 méneSu EURIBOR un pievienotas likmes. Latvenergo
koncerna Finansu risku vadibas politika nosaka, ka fiksétas likmes Tpatsvars aiznémumu portfell
(nemot véra atvasinato finansu instrumentu un emitéto obligaciju efektu) jauztur virs 35 %, bet vidgjais
svertais fiksétas procentu likmes periods — robezas no 1 ldz 4 gadiem. Nemot véra noslégtos procentu
likmju mijmainas darijumus un ar fikseto procentu likmi emitétas obligacijas, 2022. gada 31. decembri
36 % no koncerna un 36 % no matessabiedribas ilgtermina aiznémumiem ir nofikséta procentu likme,
un videgjais svertais fiksétas procentu likmes periods koncernam ir 1,8 gadi, matessabiedribai —1,9 gadi.

Ill) ) Valutas risks

ValUtas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai aktivi, vai saistibas ir izteikti cita valita neka funkcionala
valUta, kas ir EUR.

2022. gada 31. decembri visi Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” aiznémumi ir eiro, un parskata
gada Latvenergo koncernam un AS “Latvenergo” nebija investiciju Tstermina vai ilgtermina aktivos, kuras
butu paklautas vera nemamam valutas riskam.

Gadijumos, kad batu nepiecieSama valltas riska ierobezoSana, FinanSu risku vadibas politika nosaka
valUtas nakotnes mainas darijumu slégsanu. 2022. gada laika ir nosléegti vairaki EUR/USD valltas nakotnes
mainas darijumi, lai ierobezotu 2022. gada noslégta dabasgazes iegades iguma planoto maksajumu
ASV dolaros valutas risku. 2022, gada 31. decembri Latvenergo ir nosléegti pieci valutas nakotnes darjumi
par 153,5 miljoniem USD ar izpildes datumu 2023. gada 22. februari un 26. april.

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits Latvenergo koncerna imeni. To galvenokart rada nauda un naudas ekvivalenti,
atvasinatie finansu instrumenti un noguldijumi bankas, debitoru paradi. Debitoru paradu kreditriska
koncentraciju samazina plasais Latvenergo koncerna klientu skaits, jo koncernam un matessabiedribai
nav nozimigas kreditriska koncentracijas attieciba uz kadu vienu darjumu partneri vai lidzigu darjumu
partneru grupu.

Kreditrisks saisfiba ar naudu un noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalansgjot finansu akfivu un
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instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus izvélétos izdevigakos piedavajumus un samazinatu risku zaudét
finanSu Nidzeklus. Parskata gada noteiktie kreditlimiti nav parsniegti un vadiba nesagaida butiskus
zaudéjumus lidz ar kreditriska iestasanos.

c) Likviditates un naudas plusmas risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plismas riska ierobezoSanas meérkis ir uzturét atbilstosu
naudas un naudas ekvivalentu daudzumu vai nodroSinat atbilstoSu finans€jumu, izmantojot banku
pieskirtas kreditlinijas, lai pilditu savas esosas un paredzamas saistibas, ka ar lai kompensétu naudas
plismas svarstibas, kas radusas dazadu finansu risku ietekmé. 2022. gada 31. decembr Latvenergo
koncerna likvidie akfivi (nauda un naudas ekvivalenti — noguldijumi Tstermina depozitos ildz 3 ménesiem)
sasniedz 112,8 miljonus EUR (2021. gada 31. decembri — 97,1 miljonu EUR), savukart AS “Latvenergo”
likvidie aktivi sasniedz 100,3 miljonus EUR (2021. gada 31. decembri — 92,4 milionus EUR).

Latvenergo koncerns un AS “Latvenergo” nepartraukti uztur naudas plismas un likviditates prognozes,
kas sastav no pieejamo aiznémumu un naudas un naudas ekvivalentu kopéja apjoma izvertejuma.

Notikumi pec parskata gada beigam

2023. gada 15. februarm AS “Latvenergo” realizéja 6 gadu zalo obligaciju izvietoSanu par kopgjo summu
50 mili. EUR péc nominalvértibas ar fiksétu gada procentu likmi un ienesigumu lidz dzésanai 4,952 %.
Obligaciju emisija tiek 1stenota AS “Latvenergo” treSas obligaciju piedavajuma programmas 200 milj. EUR
apmeéra ietvaros.

2023. gada 9. marta starptautiska kreditreitingu agentiira Moody’s ir atjaunojusi AS “Latvenergo”
kreditreitinga analizi, un AS “Latvenergo” kreditreitings paliek nemainits Baa2 limenr ar stabilu nakotnes
perspektivu.

2028. gada 24. marta AS “Sadales tikls” parakstija lgumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministriju
par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda finansgjumu 41,9 miljonu eiro apméra sanemsanu.

20283. gada 11. aprill Latvijas Republikas Ministru kabinets atbalstija Klimata un energétikas ministrijas
sagatavotos grozijumus Elektroenergijas tirgus likuma (turpmak - likums), lai ieviestu Eiropas Savienibas
Padomes 2022. gada 6. oktobra regula (ES) 2022/1854 par arkartas intervenci augsto energijas cenu

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

AS “Latvenergo” valde:

Martins Cakste
valdes priekSsedétajs

Dmitrijs Juskovecs

valdes loceklis valdes loceklis

2028. gada 18. aprilt

Guntars Balcuns

problémas risinaSanai noteiktas normas. Grozijumi likuma paredz, ka elektroenerdijas razotajiem no
2022. gada 1. decembra [lidz 2023. gada 30. junijam pieméro pardotas elektroenergijas ienémumu
maksimalo apmeru 180 euro par vienu megavatstundu. lenémumu dalu, kas parsniedz noteikto ienemumu
maksimalo apmeéru (virsienemumus), razotgjiem jaiegulda sava uznémuma, lai veicinatu investicijas
dekarbonizacijas tehnologijas, atjaunigajos energoresursos un energoefektivitate. Paredzétie grozjumi
likuma par virsienemumu izlietojumu saskan ar Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégija
2022.— 2026. gadam noteiktajiem mérkiem, kas paredz veicinat atjaunigo energoresursu generacijas
portfela atfistibu. Tadgjadi planotie grozijumi likuma neradis negativu ietekmi uz Latvenergo koncerna
finansu radrtajiem. Gala lemumu par likuma grozijumiem pienems Latvijas Republikas Saeima.

Citi butiskie notikumi un apstakli pec parskata gada beigam, kas varétu ietekmet Latvenergo koncerna un
AS “Latvenergo” finansu stavokli, ir atklati koncerna un matessabiedribas finansu parskatu 31. pielikuma.

Zinojums par vadibas atbildibu

Pamatojoties uz AS “Latvenergo” valdes riciba eso$o informaciju, koncerna konsolidétie finansu parskati
un AS “Latvenergo” finansu parskati par gadu, kas beidzas 2022. gada 31. decembri, ir sagatavoti saskana
ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem, visos butiskajos
aspektos sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” finansialo
stavokli, pelnu vai zaudgjumiem un naudas plismam. Vadibas zinojuma sniegta informacija ir patiesa.

Priekslikumi par pelnas sadali

AtbilstoSi likumam “Par valsts budzetu 2023. gadam un budzeta ietvaru 2023., 2024. un 2025. gadam”
AS “Latvenergo” maksajamo dividenzu paredzamais apjoms 2023. gada (par 2022. parskata gadu) ir
64 % jeb 134,0 miljoni EUR un aprekinatais uznemumu ienakuma nodoklis 26,7 miljioni EUR. Lemumu par
pelnas izlietoSanu un dividenzu apméru pienem AS “Latvenergo” akcionaru sapulce.

Kaspars Cikmacs
valdes loceklis

Harijs Teteris
valdes loceklis
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Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprekins
‘ﬁ\} EUR’000

Visaptveroso ienakumu parskats

EUR’000

Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

samazinajuma (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation and Amortisation)

Pielikumi no 132. lidz 178. lapai ir So finansSu parskatu neatnemama sastavdala.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

AS “Latvenergo” valde:

Martins Cakste
valdes priekSsedétajs

Dmitrijs Juskovecs
valdes loceklis

Guntars Balcuns
valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

20283. gada 18. aprilt

Kaspars Cikmacs
valdes loceklis

Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
Par Latvenergo koncernu Pielikums 2022 2021 2022 2021 Pielikums 2022 2021 2022 2021
lenemumi 6 1 841 801 1065219 1231015 592 785 Parskata gada pelna 183 874 71623 209 362 79 520
Parejie ienemumi 7 31174 29 428 28 690 27 746
Korporativa parvaldiba Izejvielas un materiali 8 (1 333 708) (740 127) (891 138) (458 470) Parejie yjsgptvgroéie (zaudéjumi) /7i.ené1.kumi,ikas .
Personala izmaksas 9 (116 993) (105 623) (52 812) (45 413) parklasificejami uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos
Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas 10 (62 065) (50 084) (35 430) (31 373) D?V‘Oddof- ) nakumi no riska lerobezog
Darbibas segmenti * - (zaudgjumi) / ienakumi no riska ierobezosanas rezerves
9 EBITDA., . . Eotets 198 813 et ey 85275 izmainam 214,24 (109 483) 33219 (109 483) 33219
Nematerialo ieguldijumu, pamatfidzeklu un tiesibu Neto parsiie visapt o d&iumi) / ienakumi
lietot akfivus amortizacija, nolietojums un vértibas 138,14 a, kaesopgflzgls?f;léz?apn:’iet::?;:nz:\LllaieiLaITé)éjJrerr:izn?ml,
ligtspé&jas indikatori samazinajums 15 (166 248) (116 923) (81513) (32 908) p N - 4
Saimnieciskas darbibas pelna 193 961 81890 198 812 52 367 nakamajos periodos — (109 483) 33219 (109 483) 33219
A ) Parejie visaptverosie ienakumi, kas nav japarklasifice uz
Finansu ienémumi 11 1414 2110 10 767 11 391 pelnu vai zaudajumiem nakamajos periodos:
ligtspéjas parskata pielikumi Finanéu izmaksas o " (1R (9.070) g 22y (9216) - ienakumi no iigtermina akfivu parvertesanas 148,214 227 695 - 227 695 -
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16 - - 10 585 24978 - ienakumi no definéta pabalstu plana novértésanas 21a,27 645 1098 210 121
Pelna pirms nodokla . 184 545 74 930 209 362 79 520 Neto paréjie visaptverosie ienakumi, kas nav
Gada parskats Uznémumu ienakuma nodoklis 12 671) (3307) - - japarklasificé uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos 228 340 1098 227 905 121
Parskata gada pelna 183 874 71623 209 362 79 520 Kopa paréjie visaptverosie ienakumi parskata gada 118 857 34 317 118 422 33340
Pelna attiecinama uz: Kopa visaptverosie ienakumi parskata gada 302 731 105 940 327 784 112 860
Ao TR - matessabiedribas akcionaru 21¢ 183 443 70675 209 362 79 520 Visaptverosie ienakumi attiecinami uz:
- Galvenie raditaji o
- nekontrol&joso lidzdaliou 431 948 - - - matessabiedribas akcionaru 302 300 104 992 327 784 112 860
- Vadibas zinojums - nekontrolgjoso idzdalibu 431 948 = -
i . _ . Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 21¢c 0,232 0,089 0,265 0,101 L . sy o v _ _
- Finansu parskati Samazinata pelna Uz vienu akailu (eiro) o1 o 0232 0089 0.265 0.101 Pielikumi no 132. ldz 178. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.
Pelnas vai zaudejumu aprékins * EBITDA - saimnieciskas darbibas pejna pirms nematerialo ieguldjumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacijas, nolietojuma un vértibas

Harijs Teteris
valdes loceklis
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Parskats par finansSu stavokli

EUR’000 EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
m Pielikums ~ 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 Pielikums 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
AKTIVI PASIVI
ligtermina aktivi Pasu kapitals
Par Latvenergo koncernu Nematerialie ieguldijumi 13a 51789 53 557 18 397 17 406 Akciju kapitals 20 790 368 790 368 790 368 790 368
Pamatlidzekli 14 a 3005 370 2826 654 1242 660 1066 973 Rezerves 21a 1282 683 1175355 910 683 795 731
Tiesibas lietot aktivus 15 10 526 8312 5 066 5143 Nesadalita pelna 276 242 151 430 317 643 174 971
Korporativa parvaldiba leguldijuma Tpagumi 14b 2 297 3316 2222 3602 Matessabiedribas akcionara kapitala lidzdalibas
ligtermina finangu ieguldijumi 16 40 40 647 320 645218 dala 2349293 2117153 2018694 1761070
ligtermina aizdevumi saisfitajam pusém 29¢e = - 510 468 477 010 Nekontrolgjosa lidzdaliba 7126 6295 - -
Darbibas segmenti Citi ilgtermina debitori 18 ¢ 482 2 544 482 441 Pasu kapitals kopa 2356419 2123448 2018694 1761070
Atlikta uzndmumu ienakuma nodokla aktivs - 79 - - Kreditori
Atvasinatie finansu instrumenti 24 8131 - 8131 - ligtermina kreditori
llgtspejas indikatori ligtermina aktivi kopa 3078 635 2 894 502 2 434 746 29215 793 Aiznémumi 23 574 754 614 075 561 551 603 728
Apgrozamie lidzekli Nomas saistibas 15 8 648 6 540 4 206 4085
Krajumi 17 205 638 192 132 261 586 171 287 Atlikta uznemumu ienakuma nodokla saistibas 667 2 955 = -
ligtspejas parskata pielikumi Tstermina nematerialie ieguldjumi 13b 31664 24 266 31664 24 266 Uzkrajumi 27 15 566 15 421 7552 7 407
Paradi no ligumiem ar klientiem 18a 314109 181136 233 192 110 638 Atvasinatie finansu instrumenti 24 - 2332 - 2332
Citi Tstermina debitori 18Db, ¢ 17 521 59 740 36 451 45 402 Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 28 1) a 133116 137 019 735 802
Nakamo periodu izmaksas 2 408 1235 2191 949 Parejie nakamo periodu ieneémumi 281) b, c 121 180 146 115 115798 139 958
Istermina aizdevumi saistitajam pusém 29e - - 202 840 229 368 Citi ilgtermina kreditori 265 - - -
Uznémumu ienakuma nodokla avansa maksajums - 65 - - !Igtermina kreditori kopa 854 196 924 457 689 842 758 312
— Galvenie raditaji Atvasinatie finansu instrumenti 24 2598 25735 2598 25 466 Istermina kreditori
o Nauda un naudas ekvivalenti 19 112 757 97 079 100 268 92 418 Aiznemumi 23 301 164 180 954 302 387 178 594
— Vadibas zinojums Apgrozamie lidzekli kopa 776 695 581 388 870 790 699 794 Nomas saistibas 15 2027 1888 960 1141
- Finansu parskati AKTIVU KOPSUMMA 3 855 330 3 475 890 3305 536 2915587 Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem 26 165 274 189018 133768 176 061
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 281 a 29 330 15 031 13714 67
Pelnas vai zaud&jumu aprékins Parejie nakamo periodu ienémumi 281) b, c 24 901 24 906 24 152 24 154
e e e (L T s /_Atvasinétie finansu instrumenti 24 122 019 16 188 122 019 16 188
Istermina kreditori kopa 644 715 427 985 597 000 396 205
Parskats par finangu stavokli Kreditori kopa 1498911 1352442 1286842 1154517
Parskats par izmainam pasu kapitala PASIVU KOPSUMMA 3855330 3475890 3305536 2915587

Parskats par naudas pltismam Pielikumi no 132. ldz 178. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
AS “Latvenergo” valde:

Martins Cakste Dmitrijs Juskovecs Guntars Balcuns Kaspars Cikmacs Harijs Teteris
valdes priekSsedétajs valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

20283. gada 18. aprilt



Parskats par izmainam pasu kapitala

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
m Attiecinams uz matessabiedribas akcionaru
Akciju Rezerves Nesadalita Kopa Nekontro- KOPA Akciju Rezerves Nesadalita KOPA
kapitals pelna lejosa kapitals pelna
Pielikums idzdalba
Par Latvenergo koncernu
2020. gada 31. decembri 790 348 1154 367 165 672 2110387 7 855 2118 242 790 348 766 115 189 973 1746 436
Korporativa parvaldiba Akciju kapitala palielinaSana 20 20 - - 20 - 20 20 - - 20
Dividendes par 2020. gadu 21b - - (98 246) (98 246) (2 508) (100 754) - - (98 246) (98 246)
ligtermina aktivu parverteéSanas rezerves norakstiSana 21a - (13 329) 13 329 - - - - (3 724) 3724 -
Darbibas segmenti Kopa darijumi ar akcionaru un paréejas pasu kapitala atzitas izmainas 20 (13 329) (84 917) (98 226) (2 508) (100 734) 20 (3724) (94 522) (98 226)
Parskata gada pelna - - 70675 70 675 948 71623 - - 79 520 79 520
Parskata gada parejie visaptveroSie ienakumi 21 a - 34 317 - 34 317 - 34 317 - 33 340 — 33 340
ligtspé€jas indikatori Kopa parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi - 34 317 70 675 104 992 948 105 940 - 33 340 79 520 112 860
2021. gada 31. decembri 790 368 1175 355 151 430 2117 153 6 295 2123 448 790 368 795 731 174 971 1761070
ligtspéjas parskata pielikumi Nekontrolgjo$as lidzdalibas ieguldijums akciju kapitala - - - - 400 400 - - - -
Dividendes par 2021. gadu 21b - - (70 160) (70 160) - (70 160) - - (70 160) (70 160)
ligtermina aktivu parvertéSanas rezerves norakstiS$ana 21a - (11 529) 11 529 - - - - (8 470) 3470 -
Gada parskats Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala atzitas izmainas - (11 529) (58 631) (70 160) 400 (69 760) - (8470) (66 690) (70 160)
Parskata gada pelna - - 183 443 183 443 431 183 874 - - 209 362 209 362
Parskata gada pargjie visaptveroSie ienakumi 21a - 118 857 - 118 857 - 118 857 - 118 422 - 118 422
— Galvenie raditaji Kopa parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi - 118 857 183 443 302 300 431 302 731 - 118 422 209 362 327 784
2022. gada 31. decembri 790 368 1282 683 276 242 2 349 293 7126 2 356 419 790 368 910 683 317 643 2018 694
- Vadibas zinojums . ) . . _ _
Pielikumi no 132. lildz 178. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.
- Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums
— Neatkarigu revidentu
zinojums
Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu
AS “Latvenergo” valde:
Martins Cakste Dmitrijs Juskovecs Guntars Balcuns Kaspars Cikmacs Harijs Teteris
valdes priekSsedétajs valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis
Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore
Latv 2023. gada 18. aprilt
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G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
llgtspejas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

- Galvenie raditaji

- Vadibas zinojums

- Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plismam

Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Parskats par naudas plusmam

Pielikums

Pamatdarbibas naudas plisma
Pelna pirms nodokla
Korekcijas:
- nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu

lietot akfivus amortizacija, nolietojums un vértibas 13 a,

samazinajums 14 a, 15
- zaudéjumi no ilgtermina aktivu norakstiSanas
- procentu izmaksas 11
- procentu ienémumi 11
- zaudéjumi / (ienémumi) no finandu instrumentu

patiesas vertibas izmainam 8
- dividendes no meitassabiedribam 16
- uzkrajumu samazinajums 27
- nerealizétie zaud&jumi /(pelna) no valltas kursu

svarstibam 11

Pamatdarbibas naudas pliisma pirms apgrozama kapitala
izmainam

Krajumu pieaugums

Paradu no figumiem ar klientiem un citu debitoru pieaugums

Paradu piegadatajiem un parejo kreditoru

(samazinajums) / pieaugums

letekme no savstarpgjo ieskaitu veikSanas

meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto 29e
Nauda pamatdarbibas rezultata

Izdevumi procentu maksajumiem

Samaksatie procentu maksajumi par nomu 15
lenémumi no procentu maksajumiem

Samaksatais uznémumu ienakuma nodoklis

Pamatdarbibas neto naudas pltisma

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zZimogu

AS “Latvenergo” valde:

Martins Cakste
valdes priekSsedétajs

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

20283. gada 18. aprilt

Koncerns
2022 2021
184 545 74 930
166 248 116 923
43 229 47 637
10 493 8877
27) (1 558)
9022 13 057
480 (2 334)
29 (30)
414019 257 502
(103 526) (123 375)
(89 847) (50 545)
(35 696) 62 145
184 950 145727
(9 098) (9 462)
(88) (81)
27 2432
(2 648) (6 867)
173 143 131 749

Dmitrijs Juskovecs
valdes loceklis

EUR’000

Matessabiedriba

2022

209 362

81513
36 760
10 508
(9 380)

8753
(10 585)
222

5

327 158
(90 318)
(95 101)

(49 662)

221 894
313971
(8 909)
(26)

27

305 063

Guntars Balcuns

2021

79 520

32908
42 650
9033
(10 840)

13 325
(24 978)
(991)

(31)

140 596
(120 807)
(20 030)

86 289

276 415
362 463
(9.331)
(15)
2432

355 549

valdes loceklis

Pielikums
leguldiSanas darbibas naudas plisma
Izsniegtie aizdevumi meitassabiedribam, neto 29e
Aizdevumu saistitajam pusém atmaksa 29e
Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u iegade
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16
lenemumi no parejo finansu ieguldijumu atsavinaanas
leguldijumi meitassabiedribas
leguldisanas darbibas neto naudas plisma
Finansé$anas darbibas naudas plisma
Atmaksati emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 23
lenémumi no parada vertspapiru (obligaciju) emisijas 23
Sanemtie aiznémumi no finansu institlcijam 23
lzdevumi aiznémumu atmaksai finansu institticijam 23
Sanemts Eiropas Savienibas finansgjums
Samaksatie maksajumi par nomu 15
lenemumi no nekontrolgjosas lidzdalibas iemaksam
akciju kapitala
NekontrolgjoSai ldzdalibai izmaksatas dividendes 21b
Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes 21b

Finansésanas darbibas neto naudas plisma

Neto naudas un tas ekvivalentu palielinajums / (samazinajums)
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada sakuma 19
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas 19

Pielikumi no 132. lidz 178. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Kaspars Cikmacs
valdes loceklis

Koncerns
2022 2021
= 86 672
(164 854) (189 749)
- 16 836
(164 854) (86 241)
(100 000) -
100 000 50 000
207 846 79 997
(129 118) (77 928)
4 748
(1583) (1195)
400 -
- (2 508)
(70 160) (98 246)
7 389 (49 132)
15678 (3 624)
97 079 100 703
112 757 97 079

Harijs Teteris
valdes loceklis

EUR’000
Matessabiedriba

2022 2021

(225 482) (327 164)

= 86 672

(75 214) (92 055)

156 2927

- 16 836

(2 102) -

(302 642) (312 784)

(100 000) -

100 000 50 000

200 013 75000

(123 801) (75 830)

- 748

(623) (280)

(70 160) (98 246)

5429 (48 608)

7 850 (5 843)

92 418 98 261

100 268 92 418
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Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
llgtspejas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

- Galvenie raditaji

- Vadibas zinojums

- Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Finansu parskatu pielikums
1. Vispariga informacija

Visas akciju sabiedribas “Latvenergo”, kas ir Latvenergo koncerna matessabiedriba (turpmak teksta —
AS “Latvenergo” jeb matessabiedriba) akcijas pieder Latvijas Republikai, un to turétaja ir Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” juridiska adrese ir Pulkveza Brieza iela 12, Riga,
LV-1230, Latvija. Atbilstosi Latvijas Republikas Energétikas likumam AS “Latvenergo” ir atzita par
valstiski svarigu tautsaimniecibas objektu un nav privatiz€jama.

AS “Latvenergo” ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja, kas nodarbojas ar elektroenergijas un
siltumenergijas razoSanu, ka arf elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu. AS “Latvenergo” ir viena
no lielakajam sabiedribam Baltija.

Latvenergo koncerna (turpmak teksta — art koncerns) ietilpst S$adas meitassabiedribas (16. pielikums):

e AS “Sadales tikls” (kop$ 2006. gada 18. septembra) ar 100 % lidzdalibas dalu;

e Flektrum Eesti, OU (kop$ 27/06/2007) un tds meitassabiedribas — SIA “Elektrum Latvija”
(kopd 18/09/2012), Energiaturu Vérguehitus OU (kop$ 25/08/2021);

e Flektrum Lietuva, UAB (kop$ 2008. gada 7. janvara) ar 100 % [idzdalibas dalu;

e SIA “Energijas publiskais tirgotajs” (kop$ 25/02/2014) ar 100 % lidzdalibas dalu;

e SIA Latvijas véja parki (kop$ 22/07/2022) ar 80 % lidzdalibas dalu;

e SIA “Liepajas energija” (kops 06/07/2005) ar 51 % lidzdalibas dalu.

AS “Latvenergo” un tas meitassabiedribas — AS “Sadales tikls” un SIA “Energijas publiskais tirgotajs” ar
kopé€jo 48,15 % lidzdalibas dalu ir akcionari arr AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” (AS “Latvenergo”
ar 46,30 % ldzdalibas dalu), kas veic fikséto iemaksu pensiju planu parvaldiSanu Latvija.

AS “Latvenergo” lidzdalibas dalas meitassabiedribas, asocietajas sabiedribas un paréjie ilgtermina
finansu ieguldijumi ir atklati 16. pielikuma.

AS “Latvenergo” valde:

No 2021. gada 1. februara AS “Latvenergo” valde strada $ada sastava: Guntars BalCuns (valdes
priek§sedetajs), Kaspars Cikmacs, Arnis Kurgs un Uldis Mucinieks.

No 2022. gada 3. janvdra AS “Latvenergo” valde strada $ada sastava: Marting Cakste (valdes
priek§sedeétajs), Dmitrijs Juskovecs, Guntars Bal¢uns, Kaspars Cikmacs, Harijs Teteris.

AS “Latvenergo” padome:

No 2020. gada 11. junija AS “Latvenergo” padome strada Sada sastava: Ivars Golsts (padomes
priekSsedetajs), Kaspars Rokens (padomes priek§sedéetaja vietnieks), Toms Silins, Aigars Laizans un
Gundars Ruza.

Uzraudzibas institucija — Revizijas komiteja:

No 2021. gada 3. februara Revizijas komiteja strada $ada sastava: Torbens Pedersens (Torben
Pedersen), Svens Dinsdorfs, llvija Graba, Toms Silins un Gundars Ruza.

Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” revidents ir zvérinatu revidentu komercsabiedriba
SIA “Ernst & Young Baltic” (40003593454), licence Nr. 17, un atbildiga zvérinata revidente
Diana Krigjane, sertifikats Nr. 124.

Latvenergo konsolidetos un AS “Latvenergo” 2021. gada finanSu parskatus AS “Latvenergo” valde ir
apstipringjusi 2023. gada 18. aprill. Lemumu par finansu parskatu apstiprinaSanu pienems akcionaru sapulce.

2. Uzskaites principi

Galvenie gramatvedibas uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir izmantotas, sagatavojot finansu
parskatus kopuma, tiek atklatas $aja pielikuma sadala, bet atlikusas gramatvedibas politikas ir aprakstitas
attiecigajos pielikumos, uz kuram tas attiecas. Sis politikas ir konsekventi piemérotas, atspogulojot
datus par visiem parskatos ietvertajiem periodiem, ja atseviskos gadijumos nav noteikts citadi.

Latvenergo konsolidétie un AS “Latvenergo” finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba
(ES) apstiprinatajiem Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem (SFPS). Nemot véra Eiropas
Savienibas apstiprinasanas proceduru, Saja pielikuma ir atspoguloti ari standarti un interpretacijas,
kas nav apstiprinatas pieméeroSanai Eiropas Savieniba, jo Siem standartiem un interpretacijam var but
ietekme uz finansu parskatiem nakamajos periodos, ja tie tiek apstiprinati.

FinanSu parskati ir sagatavoti saskana ar sakotngjo izmaksu uzskaites principu, kas modificéti,
izmantojot parvertésSanu patiesaja vertiba finansu akfiviem un finanSu saistibam (ieskaitot atvasinatos
finanSu instrumentus un ilgtermina finansSu ieguldijumus), ka arm noteiktu pamatlidzeklu atziSanu
parvertétaja vertiba, ka atklats zemak aprakstitajas gramatvedibas politikas.

2022. gada finanSu parskati ieklauj finansSu informaciju par Latvenergo koncernu un AS “Latvenergo”
par gadu, kas beidzas 2022. gada 31. decembri, ieklaujot salidzinoSos raditajus par 2021. gadu. Kur
nepiecieSams, salidzinoSie raditaji par 2021. gadu ir parklasificeti atbilstosi 2022. gada finansu parskatu
sastadiSanas principiem.

Latvenergo konsolidétie un AS “Latvenergo” finansSu parskati ir sagatavoti eiro (EUR) valuta, un visi
raditaji Sajos finansu parskatos, iznemot nemonetaros raditajus, ir uzraditi tlkstosos EUR (EUR’000).
Visi raditaji ir noapaloti idz tuvakajam tukstotim, ja nav noradits citadi.

Atseviskas monetaras summas, procenti un citas summas tiek noapalotas. Tapéc tabulas atspogulotas
summas reizém aritmeétiski var nesakrist ar ieprieks noraditajam summam, bet summu, kas teksta un
tabulas izteiktas procentos, kopsumma var nebut 100 procenti.

Finansu parskatu sagatavo$ana, izmantojot SFPS, prasa izmantot apléses un pienémumus, kas ietekmé
finansu parskata uzradito aktivu un saistibu vertibas un iespéjamo aktivu un saistibu atspogulosanu, ka
art parskata gada ienémumus un izdevumus. Lai art Sadas apléses tiek pamatotas ar koncerna vadibai
pieejamo ticamako informaciju par attiecigajiem notikumiem un darbibam, faktiskie rezultati var atSkirties
no §im aplésém. ST pielikuma sadala Konsolidacija un 4. pielikuma ir aprakstitas tas jomas, kas paklautas
augstakai sprieduma vai sarezditibas pakapei, vai jomas, attieciba uz kuram piemeérotie pienémumi un
apléses ir batiskas finansu parskatu sagatavo$ana.
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Jaunu un / vai parskatitu SFPS un Starptautisko finansu parskatu interpretacijas komitejas
(SFPIK) interpretaciju piemérosana
a) Standarti, kas ir izdoti un ir stajusies speka, un ir svarigi ir svarigi koncerna un
matessabiedribas darbibai
¢ SFPS Nr. 3 Uznemeéjdarbibas apvienoSana; SGS Nr. 16 Pamatlidzekli; SGS Nr. 37 Uzkrajumi,
iespéjamas saistibas un iespéjamie aktivi, ka arT ikgadéjie uzlabojumi 2018.-2020. gada
(grozijumi)
Grozijumi ir speka parskata periodiem, kas sakas 2022. gada 1. janvari vai velak, atlaujot agraku
pieméroSanu. Starptautisko gramatvedibas standartu padomes (SGSP) izdotie grozijumi ar Sauru darbibas
jomu SFPS standartos formuléti sadi:

¢ SFPS Nr. 3 Uznemeéjdarbibas apvienoSana (grozijumi) atjaunina iepriekséjas versijas atsauci SGSP
konceptualas pamatnostadnes par finansu parskatiem, kas ieklauta SFPS nr. 3 uz paSreizgjo versiju,
kas izdota 2018. gada, butiski nemainot gramatvedibas prasibas uznémejdarbibas apvienosanai.

e SGS Nr. 16 Pamathidzekli (grozijumi) aizliedz uznémumam atskaitit pamatiidzeklu izmaksas no
ienémumiem, ka art no izgatavoto precu pardoSanas, sagatavojot akfivu ta darba stavoklim atbilstigi
vadibas iecerem. Ta vietda uznémums registré pardodanas ienémumus un saistitas izmaksas pelna
vai zaudejumos.

e SGS Nr. 37 Uzkrajumi, iespé€jamas saistibas un iespéjamie aktivi (grozijumi) nosaka, kuras
izmaksas uznémums ieklauj, nosakot liguma izpildes izmaksas, lai novertetu, vai igums ir apgrtinoss.
Grozijumi precize, ka izmaksas, kas ir tiesi saistitas ar igumu par preCu vai pakalpojumu piegadi,
ietver gan papildu izmaksas, gan izmaksu sadaljumu, kas ir tiesi saistitas ar iguma darbibam.

¢ [kgadejie uzlabojumi 2018.-2020. gada (grozijumi) veic nelielus grozijumus SFPS Nr. 1
Starptautisko finansu parskatu standartu pirmreizéja pienemsana, SFPS Nr. 9 Finansu instrumenti,
SGS Nr. 41 Lauksaimnieciba, un ilustrativos piemeéros, kas pievienoti SFPS Nr. 16 Noma.

Siem grozijumiem nebija istekmes uz koncerna konsolidétajiem un matessabiedribas finangu parskatiem.
¢ SFPS Nr. 16 Noma - ar Covid-19 saistitas nomas koncesijas péc 2021. gada 30. junija (grozijums)

Grozijumi attiecas uz gada parskata periodiem, kas sakas 2021. gada 1. aprill vai vélak, atlaujot agraku
pieméroSanu, tostarp finanSu parskatos, kas veél nav apstiprinati publiceéSanai grozijumu izdoSanas
datuma. 2021. gada marta SGSP veica grozijumus praktisko noltiku nosacijumos SFPS Nr. 16, piemeérojot
nomniekiem atvieglojumus, kas precizeéti SFPS Nr. 16 noradijumos par nomas izmainam, nomas
koncesijam ka tieSas sekas Covid-19 pandémijai. Pec grozijumiem praktiskais nolUks tagad attiecas uz
Tres koncesijam, kur nomas maksajumu samazinajums attiecinams tikai uz maksajumiem, kas sakotngji
izpilditi. Koncerns un matessabiedriba ka nomnieks nav izmantojusi nomas koncesijas, un Sie grozijumi
nav ietekméjusi koncerna konsolidétos un matessabiedribas finansu parskatus.

b) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti un vél nav stajusies spéka, bet ir svarigi koncerna un
matessabiedribas darbibai

¢ SGS Nr. 1 finanSu parskatu sniegSana un SFPS prakses nostadne 2: Informacijas atklasana
par gramatvedibas politikam (grozijumi)

Grozijumi ir speka parskata periodiem, kas sakas 2023. gada 1. janvari vai velak, atlaujot agraku

pieméroSanu. Grozijumos ieklauti noradijumi par batiskuma novertésanu saistiba ar gramatvedibas politikas

informacijas atklaSanu. JoTpasi SGS Nr. 1 grozijumi aizstaj prasibu atklat “bltiskas” gramatvedibas politikas
ar prasibu atklat “materialas” gramatvedibas politikas. Prakses nostadné ir pievienoti arm noradijumi un
ilustrativi piemeéri, lai palidzetu izprast butiskuma jedzienu, pienemot lemumus par gramatvedibas politikas
informacijas atklasanu. Koncerna un matessabiedribas vadiba Sobrid izverteé So grozijumu ietekmi uz
gramatvedibas politiku atklaSanu koncerna konsolidétajos un matessabiedribas finansu parskatos.

¢ SGS Nr. 8 Gramatvedibas politikas, gramatvedibas apléSu izmainas un kludas:
Gramatvedibas aplesu definicija (grozijumi)

Grozijumi stajas speka gada parskata periodiem, kas sakas 2023. gada 1. janvari vai vélak, atlaujot agraku
pieméroSanu, un attiecas uz izmainam gramatvedibas politika un apléseés, kas gaidamas S$i perioda
sakuma vai pec tam. Grozijumi ievie$ jaunu gramatvedibas apléSu definiciju, naudas summas finansu
parskatos, uz kuram attiecas novértéSanas nenoteiktiba, ja to rezultata netiek korigéta iepriekSgja perioda
kluda. Tapat grozijumi precize, kas ir izmainas gramatvedibas aplésés un ka tas atSkiras no gramatvedibas
politikas izmainam un klidu labojumiem. Koncerna un matessabiedribas vadiba Sobrid izverté So
grozijumu ietekmi uz gramatvedibas politiku un gramatvedibas aplésu atklasanu koncerna konsolidétajos
un matessabiedribas finansu parskatos.

e Grozijumi 1. SGS - Istermina un ilgtermina saistibu klasifikacija

Grozijumi ir spéka parskata periodiem, kas sakas 2024. gada 1. janvar vai vélak, atlaujot agraku
piemeéroSanu, tie bus japiemeéro ar atpakalejoSu speku saskana ar SGS nr. 8. Grozijumu mérkis ir precizét
SGS nr. 1 principus saistibu klasificéSanai ka Tstermina vai ilgtermina saistibas. Grozijumi precizé norekinu
atlikSanas tiesibu nozimi, prasibu, lai Sis tiesibas pastavetu parskata perioda beigas, ka vadibas noliks
neietekmé pasreiz€jo vai ilgtermina klasifikaciju, ka darjuma partnera iespgjas, kuru rezultata varétu
tikt veikti norekini, nododot pasSa uznémuma kapitala instrumentus, neietekmé pasreizéjo vai ilgtermina
klasifikaciju. Tapat grozjumi nosaka, ka saistibu klasifikaciju ietekmes tikai tie pakti, kas uznémumam
jaievero parskata datuma vai pirms ta. Papildu informacija ir jaatklaj art par ilgtermina saistibam, kas izriet
no aizdevuma ligumiem, uz kuriem attiecas pakti, kas jaizpilda divpadsmit ménesu laika pec parskata
perioda beigam. Grozijumi vél nav apstiprinati ES. Koncerns un matessabiedriba izvértés, vai tiem varétu
bt batiska ietekme uz koncerna un matessabiedribas finansu stavokli.

* SFPS nr. 16 Noma: Nomas saistibas pardoSanas un sanemsanas atpakal noma gadijuma
(grozijumi)
Grozijumi ir speka gada parskata periodiem, kas sakas 2024. gada 1. janvari vai vélak, atlaujot agraku
piemérosanu. Grozijumi paredzéti pardeveja nomnieka prasibu pilnveidoSanai, pardo$anas un sanemsanas
atpakal noma darjuma radusSos nomas saistiou novéertésSanai SFPS Nr. 16, vienlaikus neveicot izmainas
gramatvediba, kas attiecinama uz pardosSanu un sanems$anu atpakal noma nesaistitiem darjjumiem. It
Tpasi, ja pardevejs-nomnieks nosaka “nomas maksajumus” vai “parskatitos nomas maksajumus” ta,
lai pardevejs-nomnieks neatzitu nekadu pelnas vai zaudéjumu summu, kas attiecas uz ta lietoSanas
tiestoam. So prasibu pieméro$ana neliedz pardevajam-nomniekam pelna vai zaudgjumos atzit jebkadus
guvumus vai zaudéjumus, kas saistiti ar nomas liguma dalgju vai pilnigu izbeigSanu. Pardevéjs-nomnieks
piemeéro grozijumus ar atpakalejoSu spéku saskana ar SGS Nr. 8 pardos$anas un sanemsanas atpakal
noma darijumiem, kas noslégti pec sakotnéjas pieméerosanas datuma gada parskata perioda sakuma,
kura uznémums pirmo reizi pieméroja SFPS Nr. 16. Grozijumi vél nav apstiprinati ES. Koncerns un
matessabiedriba izvertés, vai tiem varétu but butiska ietekme uz koncerna un matessabiedribas
finansu stavokli.
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¢ SGS nr. 12 lenakuma nodokli: Atliktais nodoklis, kas saistits ar aktiviem un viena darjjuma
saistibam (grozijumi)

Grozijumi ir spéka parskata periodiem, kas sakas 2023. gada 1. janvari vai velak, atlaujot agraku
pieméroSanu. Grozijumi sasaurina SGS nr. 12 sakotnéjas atziSanas iznémuma darbibas jomu un sniedz
papildu skaidribu, ka art precize€, ka uznémumiem jauzskaita atliktais nodoklis, kas saistits ar aktiviem un
saisfibam, kas izriet no viena darjuma, pieméram, nomas un ekspluatacijas partraukSanas saistibam.
Grozijumi preciz€, ka gadijumos, kad maksajumi, ar kuriem tiek nokartotas saistibas, ir atskaitami
nodoklu vajadzibam, jaizverte, vai Sadi atskaitjumi nodoklu vajadzibam ir attiecinami uz saistibam vai ar to
saistito aktivu elementu, nemot véra piemeéerojamos nodoklu likumus. Saskana ar grozijumiem sakotnéjas
atzi8anas iznémums neattiecas uz darijumiem, kuri sakotngjas atziSanas bridi norada uz vienadam ar
nodokli apliekamam un atskaitamam pagaidu atSkirlbam. To pieméro tikai tad, ja nomas akfiva un nomas
saisfibu (vai ekspluatacijas partraukSanas saistibu un ekspluatacijas partrauksanas akfiva elementa)
atziSana rada ar nodokli apliekamas un atskaitamas pagaidu atskiribas, kas nav vienadas. Koncerna un
matessabiedribas izvertés, vai tiem varétu but butiska ietekme uz koncerna un matessabiedribas finansu
stavokli.

Ir veikti ar citi SFPS grozijumi, bet tiem nebus ietekmes uz koncerna un matessabiedribas darbibu un
finansu parskatiem:

e SFPS Nr. 17 “Apdrosinasanas ligumi” un ta grozijumi, speka no 2023. gada 1. janvara;

e Grozijumi SFPS Nr. 10 “Konsolidétie finanSu parskati” un SGS Nr. 28 “leguldijumi asocietajas
sabiedribas un kopuznémumos”: Aktivu pardoSana vai ieguldiSana darjumos starp iegulditaju un ta
asocieto sabiedribu vai kopuznémumu, kuriem speka staSanas datumu SGSP ir atlikusi uz nenoteiktu
laiku.

Konsolidacija
a) Meitassabiedribas

Meitassabiedribas ir visas sabiedribas, kuras Koncerns kontrole. Koncerns kontrole sabiedribu, ja
Koncerns sanem mainigo pelnas dalu no ta dalibas sabiedriba vai ja tam ir tiesibas uz mainigo pelnu, un
tam ir iespégjas ietekmeét So ienakumu apmeru, izmantojot ta pilnvaras vadit sabiedribas darbibas.

Koncerna meitassabiedriou finansu parskati tiek konsolideti, sakot ar bridi, kad matessabiedriba ir
ieguvusi kontroli par meitassabiedribu, un konsolidacija tiek partraukta, kad S kontrole beidzas. Visparégja
informacija par konsolidacija ieklautajam sabiedribam un to primaro saimnieciskas darbibas veidu ir atklata
16. pielikuma.

leguldijumi meitassabiedribu kapitalos tiek uzskaititi, izmantojot iegades metodi. legades izmaksas tiek
noteiktas ieguto akfivu, izdoto pasu kapitala instrumentu un radusos vai mainas datuma pienemto saistibu
patiesaja vertiba. legades izmaksas tiek attiecinatas uz pelnas vai zaudgjumu aprékinu perioda, kura tas
radusas. legadatie identificejamie akfivi un saisfibas un pakartotas saistibas, kas radusas meitassabiedribas
iegades rezultata, tiek sakotnéji novertetas patiesaja vertiba iegades datuma.

Visi darijumi starp koncerna sabiedribam, savstarpégjie atlikumi un nerealizéta pelna no darijumiem starp
koncerna sabiedribam tiek izslegti. Nerealizétie zaudejumi ar tiek izslégti, bet tiek uzskatiti par nodota
akfiva verfilbas samazinasanas indikatoru. NepiecieSamibas gadijuma koncerna meitassabiedribu
uzskaites un novertésanas metodes ir mainitas, lai nodrosinatu atbilstibu koncerna lietotajam uzskaites
un novertésanas metodem.

b) Darijumi ar nekontroléjoso lidzdalibu un Tpasniekiem

Koncerna darijumi ar nekontrolgjo$o lidzdalibu tiek uzskatiti par darijumiem ar saimnieciskas vienibas
kapitala Tpasniekiem. Izmainas matessabiedribas lidzdalibas dala meitassabiedriba, kas netiek
atspogulotas matessabiedriba, tai zaudgjot kontroli par meitassabiedribu ir pasSu kapitala transakcijas
(t.i. transakcijas, kas tiek uzskatitas par darijumiem Tpasniekiem). Darljumos ar nekontrolgjoSo lidzdalibu
radusies pelna vai zaudgjumi tiek atziti koncerna pasu kapitala.

c) Ne-naudas aktivu nodosana Tpasniekam

Matessabiedriba atzist ipasniekam izmaksajamas dividendes ka saistibas bridi, kad dividenzu izmaksa
tiek deklaréta un rodas pienakums nodot attiecigos aktivus Tpasniekam. Saistibas nodot ne-naudas
aktivus ka dividendes Tpasniekam tiek noveértétas nododamo aktivu patiesaja vertiba. Katra parskata
perioda beigas un norékinu datuma matessabiedriba parskata un korigé maksajamo dividenzu uzskaites
vertibu, visas izmainas maksajamo dividenzu uzskaites vértiba atzistot pasu kapitala ka korekcijas
sadalamaja summa. Norekinu datuma starpiba, ja tada rodas, starp nododamo aktivu un izmaksajamo
dividenzu uzskaites veértibu tiek atzita pelna vai zaudejumos.

Arvalstu valutu parvértésana
a) Funkcionala un uzradiSanas valuta

Finansu parskatu posteni tiek meriti tas ekonomiskas vides valita, kura koncerna uznémums darbojas
(funkcionala valtta). Finansu parskatu posteni ir izteikti eiro (EUR), kas ir matessabiedribas funkcionala
valUta, un uzraditi tokstoSos EUR. Visi raditaji ir noapaloti Nldz tuvakajam tlkstotim, ja nav noradits
citadi.

b) Darijumi un atlikumi

Visi darijumi arvalstu valltas ir parvertéti funkcionalaja vallta péc attiecigo darijumu veikS8anas diena
noteiktajiem valUtas kursiem. Monetarie aktivi un saistibas, kas izteiktas arvalstu valutas, tiek parvertétas
funkcionalaja valtta péc valltas kursa parskata gada pedéja diena. Gutie ienakumi vai zaudgjumi tiek
ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudéjumu aprekina. Nemonetaras pozicijas, kas tiek novertétas
pec sakotnéjas vertibas arvalstu valuta, ir parvértétas pec valltas kursa sakotnéja darijuma diena.

FinanSu aktivi un saistibas
Finansu aktivi
Koncerns un matessabiedriba klasificé savus finansu aktivus saskana ar 9. SFPS §adas novertgjuma
kategorijas:
e tie, kas turpmak janoverte patiesaja vertiba (ar atspogulojumu paréjos visaptverosajos ienakumos
vai pelnas vai zaudéjumu aprékina), un
e tie, kas janoverté amortizetajas izmaksas.

Klasifikacija ir atkariga no uznemejdarbibas modela finanSu aktivu parvaldibai un naudas plismu iguma
noteikumiem. Aktivus, kurus tur lguma paredzeto naudas plismu iekaséSanai, ja Sis naudas plismas
ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, noverte pec amortizétajam izmaksam.

Aktiviem, kas novertéti patiesaja vertiba, ienémumus un zaudéjumus uzskaita pelna vai zaud&jumos,
vai visaptveroSajos ienakumos. Attieciba uz ieguldijumiem kapitala instrumentos, kas netiek turéti
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tirdzniecibai, klasifikacija ir atkariga no ta, vai koncerns un matessabiedriba sakotnéjas atzisanas bridr
ir veikusi neatsaucamu izveéli, lai uzskaititu kapitala ieguldijumus patiesaja véertiba ar atspogulojumu
visaptveroSajos ienakumos.

Sakotnéji finanSu aktivi tiek atziti to patiesaja vertiba, pieskaitot darjumu izmaksas, iznemot tos finansu
aktivus, kas atziti patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprekina. Finansu aktivu
iegade vai pardoSana, kas paredz akfivu piegadi noteikta laika posma, kuru nosaka ar konkrétiem
tirgus noteikumiem vai vienoSanos (regulari tirdzniecibas darijumi), tiek atzita iegades/pardosanas bridi,
t.i., datuma, kad koncerns un matessabiedriba ir apnémusies iegadaties vai pardot aktivu.

Parada instrumenti

Parada instrumentu turpmaka novertéSana ir atkariga no koncerna un matessabiedribas
uznémejdarbibas modela aktivu parvaldianas un aktivu naudas pltismas raksturlielumiem. Koncerns
un matessabiedriba klasifice visus savus parada instrumentus:

® Amortizétajas izmaksas. Akfivus, kurus tur lguma paredzeéto naudas plusmu iekasésanai, ja Sis
naudas plusmas ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, turpmak noverte pec amortizétajam
izmaksam, izmantojot efektivas procentu likmes metodi, un ir paklauti vertibas samazinajumam.
Vertibas samazinaSanos uzrada ka atsevisku posteni pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija
“Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas”.

Kapitala instrumenti

Turpmak koncerns un matessabiedriba noverte visus kapitala instrumentus patiesaja véertiba. Ja vadiba
ir izvélejusies uzradit patiesas vertibas pelnu vai zaudgjumus no kapitala instrumentiem visaptveroSajos
ienakumos, tad péc atziSanas partrauk$anas patiesas vertibas izmainas netiek parklasificétas pelna vai
zaudgjumos. Dividendes no Sadiem ieguldijumiem turpina atzit pelna vai zaudgjumos, ja koncernam un
matessabiedribai ir noteiktas tiesibas sanemt maksajumus.

Zaudgjumus no véertibas samazinasanas (un apveérstie zaudgjumi no vertibas samazinasanas) no kapitala
ieguldijumiem, kas novertéti patiesaja vertiba visaptverosajos ienakumos vai pelna vai zaudgéjumos,
neuzrada atseviSki no citam patiesas vértibas izmainam.

Finansu saistibas

Finansu saistibas tiek novertetas amortizétajas izmaksas vai patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelna
vai zaudéjumos. Finansu saistibas klasificé péc patiesas vertibas pelna vai zaudéjumos, ja tas klasificé
ka turétas tirdzniecibai, tas ir atvasinatas vai tas ir noraditas ka tadas sakotngja atzisana. Finansu
saistibas pec patiesas vertibas pelna vai zaudejumos noverté patiesaja vertiba, un neto guvumus vai
zaudgjumus, tostarp procentu izdevumus atzist pelna vai zaudéjumos. Citas finansu saistibas turpmak
noverté amortizétajas izmaksas, izmantojot efektivo procentu metodi. Procentu izdevumus un arvalstu
valUtas pelnu un zaudgjumus atzist pelna vai zaudéjumos.

AtziSanas partrauksana

Finansu aktiva (vai ar1, ja iespgéjams, finanSu aktiva dalas vai lldzigu finansu aktiva postenu grupas dalas)
atziSanas partrauksSana notiek, kad:
e izbeidzas llguma paredzetas tiesibas uz naudas plismu no attieciga finansu aktiva;

e koncerns un matessabiedriba nodod liguma paredzétas tiesibas uz naudas plismu no attieciga
finanSu aktiva vai uznemas parskaitit sanemtos naudas lidzek|us treSajam personam pilna apméra

bez bltiskas kavesanas atbilstosi starpniecibas igumam; vai art, ja a) koncerns un matessabiedriba
badtiba ir nodevusi visus finansu aktiva riskus un ieguvumus un ja b) koncerns un matessabiedriba
nav ne nodevusi, ne saglabajusi bltiba visus finansu aktiva riskus un ieguvumus, bet ir nodevusi
kontroli par finansu aktivu.

Koncerns un matessabiedriba partrauc atzit finanSu saistibas, ja tas lgumsaistibas tiek izpilditas vai
atceltas, vai art tas zaude spéeku. Koncerns un matessabiedriba partrauc atzit finansu saistibas art tad,
ja to noteikumi ir groziti, un grozito saistibu naudas plusmas ir batiski atSkirigas, un tada gadijuma
jaunas finansu saistibas, kuru pamata ir grozitie noteikumi, tiek atzitas patiesaja vertiba. Attieciba uz
finansu saistibu atzisSanas partraukSanu starpibu starp dzesto uzskaites vertibu un samaksato atlidzibu
(ieskaitot parvestos arpusskaidras naudas akfivus vai uznemtas saistibas) atzist pelna vai zaudéjumos.

Vertibas samazinasana

Koncerns un matessabiedriba, pamatojoties uz nakotnes apsverumiem, noverté sagaidamos
kreditzaudejumus, kas saistiti ar to parada instrumentiem, kas atziti amortizétajas izmaksas. Izmantota
vértibas samazinasanas metodika ir atkariga no ta, vai ir bijis butisks kreditriska pieaugums. Zaud&jumu
no vertibas samazinasanas novertésanas un atziSanas principi ir atklati 4. b pielikuma.

Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamos kreditzaudejumu novertejuma modelus:
darijuma partnera modeli un portfela modeli.

Darijuma partnera modeli izmanto atseviSkiem figumiem noguldijumiem, ieguldijumiem Valsts
kases obligacijas, aizdevumiem meitassabiedribam un naudai un tas ekvivalentiem. Sagaidamie
kreditzaudéjumi saskana ar So modeli ir balsfiti uz individuala darjuma partnera saistibu neizpildes
riska novertejumu, pamatojoties uz Moody’s 12 meneSu sagaidamam attiecigas nozares uznémumu
saistibu neizpildes un atgusanas likmem, ja nav identificéts butisks kreditriska pieaugums. Apstakli,
kas norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir butisks pieaugums Moody’s saistibu neizpildes un
paradu atgdsanas likmeém (par vienu procentu punktu) vai darjuma partnera nespéja veikt maksajumus
noteiktajos terminos (kavejums 30 un vairak dienas, maksatnespéja vai bankrots, vai uzsaktas
lidzigas juridiskas proceduras un citas norades uz nespé€ju maksat). Ja identificéts butisks kreditriska
pieaugums, tiek atziti aprékinatie muza sagaidamie kreditzaudgjumi.

Lai novertetu sagaidamos kreditzaudéjumus nesanemtajiem obligata iepirkuma komponentes (OIK)
ienémumiem un individuali nozimigakiem citiem debitoru paradiem, un citiem energijas industrijas un
saistito pusu debitoru paradiem, koncerns un matessabiedriba pieméro vienkarsoto pieeju un uzskaita
sagaidamos kreditzaudéjumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes un paradu atgusanas likmem.

Portfela modelis tiek izmantots debitoru paradiem, kas sagrupéti pec lidzigam riska iezimém un
kaveéjuma dienam, un ir noteikts uznémejdarbibas pamatdarbibas virzieniem. Debitoru paradiem, kas
sagrupéti péc portfela modela, koncerns un matessabiedriba pieméro vienkarSotu pieeju un atzist
sagaidamos kreditzaudejumus no debitoru paradiem, pamatojoties uz vesturiski noveroto saistibu
neizpildes imeni, kas papildinats ar nakotnes prognozem, ja tam ir batiska ietekme.

Atvasinatie finansu instrumenti

Atvasinatie finanSu instrumenti tiek uzskaititi ka finansSu akfivi, ja to patiesa vértiba ir pozitiva un ka
finanSu saistibas, ja to patiesa vértiba ir negativa. Koncerns un matessabiedriba ir nolemusi turpinat
piemérot 39. SGS noteiktas riska ierobezoSanas uzskaites prasibas. Atvasinato finansu instrumentu
uzskaites principi ir atspoguloti 24. pielikuma.
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3. Finansu risku vadiba

3.1. Finansu risku faktori

Koncerna un matessabiedribas darbiba paklauj tos dazadiem finansu riskiem: tirgus riskam (ieskaitot
valUtas risku, procentu likmju risku un cenu risku), kreditriskam un likviditates riskam. Koncerna un

matessabiedribas vispargja risku vadibas politika koncentréjas uz finanSu tirgus nenoteiktibu un censas
mazinat tas potenciali negativo efektu uz koncerna un matessabiedribas finansu rezultatiem. Koncerns

un matessabiedriba lieto atvasinatos finansu instrumentus, lai samazinatu risku atklatas pozicijas.

Finansu risku, iznemot cenu risku, vadibu veic matessabiedribas FinanSu un kreditu vadibas funkcija

(koncerna finanSu vadiba) atbilstosi matessabiedribas valdes apstiprinatai Finansu risku vadibas politikai.

Koncerna finanSu vadiba identificé, novérté un veic finanSu risku ierobezoSanas pasakumus, ciesi
sadarbojoties ar koncerna biznesa vienilbam/meitassabiedribam. Matessabiedribas valde, apstiprinot
Finansu risku vadibas politiku, ir noteikusi principus visparéjai finansu risku vadibai, ka arm noteiktas ricibas
politikas attieciba uz procentu likmju risku, valUtas risku, likviditates risku un kreditrisku, turklat nosaka
proceduras, definé pienemamos finansu instrumentus un principus brivo finansu resursu izvietoSanai.
Cenu riska vadibu savukart veic matessabiedribas Elektroenerdijas vairumtirdzniecibas funkcija atbilstosi
matessabiedribas valdes apstiprinatai Elektroenergijas vairumtirdzniecibas kartibai.

Nakamaja tabula ir atklatas finansu riskiem paklautas finansu aktivu un finansu saistibu pozicijas sadalijuma pa to novertéjuma kategorijam

Finansu aktivi 2022. gada 31. decembri
Paradi no ligumiem ar klientiem

Citi 1stermina finansu debitori

Aizdevumi saistitajam pusém

Atvasinatie finansu instrumenti

Nauda un naudas ekvivalenti

Finansu akfivi 2021. gada 31. decembri
Paradi no igumiem ar klientiem

Citi Tstermina finansu debitori

Aizdevumi saistitajam pusém

Atvasinatie finanSu instrumenti

Nauda un naudas ekvivalenti

Finansu saistibas 2022. gada 31. decembri
Aiznemumi

Atvasinatie finansu instrumenti

Nomas saistibas

Paradi piegadatajiem un parejiem istermina
finandu kreditoriem

Finansu saistibas 2021. gada 31. decembri
Aiznémumi

Atvasinatie finanSu instrumenti

Nomas saistibas

Paradi piegadatajiem un paréjiem istermina
finandu kreditoriem

Pielikums

18 a
18b
29¢e
24|
19

18a
18b
29e
241
19

23
241
15

26

23
241
15

26

Finansu akfivi amortizétajas
izmaksas

314109
17 089

112757
443 955

181136
57 498

97 079
335713

Finansu saistibas
amortizétajas izmaksas

875918

10675

107 811
994 404

795 029
8428

163 950
967 407

Koncerns
Riska ierobezoSanas
atvasinatie finansu
instrumenti

450

450

25735

25735

Riska ierobezoSanas
atvasinatie finansu
instrumenti

99 1564

99 154

5933

5933

Atvasinatie finansu
instrumenti patiesaja vertiba
ar ietekmi uz pelnas vai
zaudéjumu apréekinu

10279

10 279

Atvasinatie finanSu
instrumenti patiesaja véertiba
ar ietekmi uz pelnas vai
zaudé&jumu aprékinu

22 865

22 865

12 587

12 587

Finansu aktivi amortizéetajas
izmaksas

233192
36 253
713 308
100 268
1083 021

110638
43 212
706 378

92 418
952 646

Finansu saistibas
amortizétajas izmaksas

863 938

5166

99 902
969 006

782 322
5226

166 517
954 065

Matessabiedriba

Riska ierobezoSanas
atvasinatie finansu
instrumenti

450

450

25 466

25 466

Riska ierobezoSanas
atvasinatie finansu
instrumenti

99 1564

99 154

5933

5933

EUR’000

Atvasinatie finansu
instrumenti patiesaja vertiba
ar ietekmi uz pelnas vai
zaudéjumu apréekinu

10279

10 279

Atvasinatie finansu
instrumenti patiesaja vértiba
ar ietekmi uz pelnas vai
zaudéjumu apréekinu

22 865

22 865

12 5687

12 587
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a) Tirgus risks
1) valatas risks

2022. gada 31. decembriun 2021. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai aiznemumi bija
tikai eiro (283. pielikums). To ienemumi un lielaka dala finansu akfivu un saistibu bija izteikti eiro. Lidz ar
to ne koncerns, ne matessabiedriba netiek paklauti nozimigam valutas riskam.

ValUtas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai atzitie akfivi, vai saistibas ir izteikti cita valita neka
koncerna un matessabiedribas funkcionala valuta.

Koncerna finansu vadibas Finansu risku vadibas politikas meérkis ir ierobezot valUtas risku visam
sagaidamajam naudas plismam arvalstu valttas (kapitalieguldijumiem vai materialu un izejvielu iegadei),
kas var radit nozimigu valdtas risku. 2022. gada laika ir noslégti vairaki EUR/USD nakotnes arvalstu valGtu
mainas darijumi, lai ierobezotu 2022. gada noslégta dabasgazes iegades liguma planoto maksajumu
ASV dolaros valltas risku. 2022. gada 31. decembri matessabiedriba ir noslégti pieci valutas nakotnes
darijumi par 153 482 tukstoSiem ASV dolariem ar izpildes datumu 2023. gada 22. februari un 26. april.

1) procentu likmju risks

Ta ka koncernam un matessabiedribai ir nozimiga apjoma mainigo procentu likmju aktivi un saistibas,
kas paklauti procentu likmju izmainam, tad koncerna un matessabiedribas finansu ienémumi un
operativas naudas plusmas ir butiski atkarigas no izmainam tirgus procentu likmes.

2022. gada, ja eiro procentu likmes batu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas, pargjiem mainigajiem
raditajiem paliekot nemainigiem, koncerna procentu ienemumi no bankas uztureto norekinu kontu
atlikumiem batu par 687 tukstoSiem EUR lielaki (2021. gada: 750 tokstosi EUR), un matessabiedribas
procentu ienémumi no bankas uzturéto norekinu kontu atlikumiem butu par 678 tukstosiem EUR lielaki
(2021. gada: 739 tukstosi EUR).

Naudas plusmas procentu likmju risks koncerna un matessabiedriba galvenokart rodas no ilgtermina
aiznémumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme. Tas koncernam un matessabiedribai rada
risku, jo finansu izmaksas nozimigi pieaug situacijas, kad procentu likme palielinas. Koncerna Finansu
riska vadibas politika nosaka vairak neka 35 % aiznémumu nodroSinat fiksétas procentu likmes (nemot
véra atvasinato finanSu instrumentu un emitéto obligaciju efektu) un uzturét vidéjo sverto fiksétas
procentu likmes periodu robezas no 1 lidz 4 gadiem.

Koncerna un matessabiedriba regulari tiek analizétas procentu likmju pozicijas. Dazadi scenariji tiek
modeléti, nemot véra iespéjamo aiznémumu refinansésanu, esoSo poziciju atjaunoSanu un risku
ierobezoSanas aktivitates. Balstoties uz Siem scenarijiem, koncerna un matessabiedriba tiek aprekinata
procentu likmju izmainu ietekme uz pelnas vai zaudgjumu aprékina pozicijam, ka arf uz naudas plasmu.
Nemot vera, ka koncerna un matessabiedribas politika parsvara ir orientéta uz ilgtermina finansgjuma
piesaisti ar mainigajam procentu likmem, koncerna un matessabiedriba tiek vadits naudas plusmas
procentu likmiju risks, slédzot procentu likmju mijmainas darijumus, ar kuriem mainigas procentu likmes
tiek mainitas pret fiksétajam procentu likmém. Sadi atvasinatie finansu instrumenti padara attiecigos
aiznemumus ar mainigajam procentu likmém par aiznémumiem ar fiksétam procentu likmem. Tadejadi
tiek iegutas fiksétas likmes, kuras kopuma ir zemakas neka tas, kuras tiktu noteiktas, ja koncerns
un matessabiedriba aiznemtos ar fiksétajam procentu likmém. Atbilstosi procentu likmju mijmainas
darjumiem koncerna un matessabiedribas darijuma puses piekrit apmainities ar summam noteiktos

laika intervalos (parasti ik péc pusgada), kas atspogulo starpibu starp fiks€tajam un mainigajam
procentu likmeém un ir aprékinatas, pamatojoties uz darjumu nosacitajam pamatsummam.

Lai mazinatu naudas plusmas risku, koncerns un matessabiedriba ir noslégusi procentu likmju
mijmainas darjumus par kopgjo nosacito apjomu 133 miljoniem EUR (2021. gada: 169 miljoniem EUR)
(24. Il pielikums). 2022. gada 31. decembri 36 % no kopégjiem koncerna un matessabiedribas ilgtermina
aiznemumiem (31/12/2021: attiecigi 37 % un 38 %) bija fikséta procentu likme, nemot vera procentu
likmju mijmainas darjumu efektu, un vidgjais svértais fiksétas procentu likmes periods koncernam
bija 1,8 gadi, matessabiedribai — 1,9 gadi (2021. gada: koncernam un matessabiedribai — 1,5 gadi).
Jailgtermina aiznemumu eiro procentu likmes pie mainigajam bazes procentu likmém (nemot vera riska
ierobezoSanas ietekmi) butu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas, pienemot, ka pargjie mainigie
raditaji saglabatos konstanti perioda lidz nakama gada parskata apstiprinasanai, tad koncerna parskata
gada pelna butu par 2 536 tokstoSiem EUR mazaka (nakamo 12 ménesu laika pec 31/12/2021:
633 ttkstosi EUR) un matessabiedribas parskata gada pelna butu par 2 474 tikstoSiiem EUR mazaka
(nakamo 12 ménesu laika péc 31/12/2021: 631 tUkstotis EUR).

Ja 2022. gada 31. decembriistermina un ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem
augstakas, paréjiem mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas
darijumu patiesa véertiba batu par 1 623 tikstoSiem EUR lielaka (31/12/2021: par 2 688 tukstoSiem EUR),
kas budtu jaattiecina uz visaptveroSo ienakumu parskatu ka riska ierobezoSanas uzskaites pozicija.
Savukart, jaTstermina un ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem zemakas, parejiem
mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darijumu patiesa vertiba
butu par 1 671 tokstosSiem EUR mazaka (31/12/2021: 2 778 tukstoSi EUR), kas butu jaattiecina uz
visaptveroSo ienakumu parskatu ka riska ierobezoSanas uzskaites pozicija un neefekfiva dala jaattiecina
uz pelnas vai zaudéjumu aprekinu.
Ill) cenu risks

Cenu risks ir risks, ka ietekmé finanSu instrumentu patiesas vertibas un naudas plismas nakotné
svarstisies citu iemeslu dél, nevis procentu likmju riska vai valUtas riska radito izmainu dél. Koncerna un
matessabiedriba sarazoto preCu un sniegto pakalpojumu pirkSanu un pardosanu briva tirgus apstaklos,
ka ar razo8ana izmantoto resursu pirkSanu ietekmeé cenu risks.

Nozimigakais cenu risks ir saistits ar elektroenerdijas un dabasgazes iegadi. Lai ierobezotu cenu risku, kas
rodas no elektroenerdijas un dabasgazes cenas izmainam, 2022. un 2021. gada laika matessabiedriba
ir noslégusi elektroenergijas nakotnes figumus, un cenas mijmainas darijumus un dabasgazes cenas
mijmainas darijumus (24. Ill, IV pielikums).

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits koncerna limeni. Kreditrisks rodas no naudas un naudas ekvivalentiem,
atvasinatajiem finanSu instrumentiem patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelnas vai zaudéjumu aprekina,
citiemfinanSu aktiviem, kas uzskaititiamortizétajaiegades vertiba, ieskaitot neapmaksatos debitoru paradus.
Kreditriska koncentracija saistiba ar debitoru paradiem ir ierobezota plasa koncerna un matessabiedribas
klientu skaita dé|. Koncernam un matessabiedribai nav nozimigas kreditriska koncentracijas attieciba uz
kadu vienu darjumu partneri vai lldzigu darjumu partneru grupu, iznemot nesanemtos obligata iepirkuma
komponentes ienémumus, aizdevumus un debitoru paradus no meitassabiedribam un parvades sistémas
operatora (AS “Augstsprieguma tikls”) debitora paradus. Novértgjot kreditrisku izsniegtajiem aizdevumiem
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meitassabiedribam, matessabiedriba nem véra, ka AS “Latvenergo” ir izsniegusi aizdevumus tam
meitassabiedribam, kuras tai pieder visas akcijas, un attiecigi uzrauga So meitassabiedribu (aiznémeju)
darbibu un finansu stavokli. Zaudejumi no véertibas samazinajuma tiek atskaititi no bruto vértioam.

Attieciba uz finansu aktiviem (skat. tabulu zemak) maksimalo atklato kreditriska poziciju veido naudas
un naudas ekvivalentu bilances veértiba (19. pielikums), paradi no igumiem ar klientiem un citi debitori
(18. pielikums), atvasinatie finansu instrumenti (24. pielikums) un aizdevumi saistitajam pusém
(29. e pielikums).

Maksimala iespéjama kreditriska riska novértejums EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Paradi no figumiem ar klientiem 18 a 314 109 181 136 233 192 110 638
Citi stermina finansu debitori 18b 17 089 57 498 36 253 43212
Aizdevumi saistitajam pusem 29e = - 713 308 706 378
Nauda un naudas ekvivalenti 19 112757 97 079 100 268 92 418
Atvasinatie finanSu instrumenti 24 10 729 25735 10729 25 466

454 684 361 448 1093 750 978 112

Atbilstosi 9. SFPS koncerns un matessabiedriba noverté debitoru saistiou neizpildes varbdtibu jau péc
debitoru paradu sakotnéjas atziSanas, un katra bilances datuma apsver, vai kop$ paradu sakotnéjas
atziSanas ir batiski palielingjies to kreditrisks (2. un 18. pielikums).

Saistiba ar bankam un finansu institGcijam tiek akceptéti darjumu partneri ar pasSu vai matesbanku
starptautiskas kreditreitinga agenttiras noteikto minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes imen.
Ja darijumu partnerim nav $ada kreditreitinga, tad tiek veikta riska kontrole un novértéta darijuma partnera
kreditkvalitate, nemot véra darijumu partnera finansu stavokli, iepriek$€jo pieredzi un citus faktorus. Tiek
noteikti individuali riska limiti atbilstoSi Finansu risku vadibas politikas principiem. Atkariba no noteiktiem
sadarbibas limitiem, bankas atlikumi viena banka vai finansu institGcija nedrikst parsniegt piecdesmit
procentus no kopgjiem naudas atlikumiem. Atsevisku individuali nozimigu finansu akfivu, kam nav pienacis
izpildes terming, kreditkvalitates izvértéSanai tiek izmantoti finansu reitingu agentdru pieskirtie kreditreitingi,
Kreditrisks saistiba ar naudu un Istermina noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalansgjot finansu
aktivu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabatu iespéju izveleties izdevigakos piedavajumus un
samazinatu iespéejamibu zaudét finansu idzek|us. Paradu no igumiem ar klientiem un citu finanSu debitoru
kreditriska novertejums ir aprakstits 4. b un 18. pielikuma.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances atlikuma sadaljums péc finanSu darjumu partneriem péc stavokla
uz parskata gada beigam atspogulots Saja tabula:

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Ar investiciju imena kreditreitingu® 112 757 97 079 100 268 92 418
112757 97 079 100 268 92 418

* Banku matessabiedribam noteiktais investiciju imena kreditreitings

Nakamaja tabula atklati esoSie naudas atlikumi bankas un finansu instittcijas sadalijuma pec kreditreitinga
pakapes atbilstosi Moody's noteiktajai kreditreitinga skalai. Sagaidamie kreditzaudgéjumi nav butiski
(zem 1 %) nemot vera, ka lielaka dala naudas un naudas ekvivalentu atrodas bankas un finansu institticijas
ar investiciju pakapes kreditreitingu un finansu aktivi tiek verteti ar labu kreditkvalitati.

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Aa3 66 596 47 149 55722 44111
Baal 43 644 37 085 43154 36 030
Baa2 1363 12 361 1362 12 277
Baa3 1154 484 30 -
112 757 97 079 100 268 92 418

FinanSu darijumu partneriem noteiktie kreditriska limiti parskata perioda netika parsniegti, un koncerna un
matessabiedribas vadiba nesagaida nekadus zaudgjumus, kas varétu rasties no finansu darijumu partneru
iespéjamas saistibu neizpildes, ka novertéts finanSu darjumu partneru kreditrisks atbilst kreditriska
1. imenim.

Koncerns un matessabiedriba iegulda naudas lidzek|us tikai koteétos parada instrumentos ar loti zemu
saistibu neizpildes varbutibu (valsts kases obligacijas).

c) Likviditates risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plismas riska vadibas politikas meérkis ir uzturét pietiekamu
naudas un naudas ekvivalentu apjomu (19. pielikums) un ilgtermina un Tstermina aiznémumu pieejamibu,
izmantojot pietiekamu kreditu apjomu, lai izpilditu esoSas un paredzamas saistibas un kompensétu
naudas plusmu svarstibas dazadu finansu risku ietekme.

Nakamaja tabula tiek analizétas koncerna un matessabiedribas finansu saistibas, kas sagrupétas vecuma
grupas atbilstosi to izpildes terminiem. Summas veidojas no nediskontétam naudas plismam atbilstosi
noslégtajiem ligumiem. Aiznémumu naudas plusmas noteiktas, nemot véra speka esosas procentu likmes
parskata perioda beigas.
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Likviditates analize (Tlgumiskas nediskontétas bruto naudas pltismas)

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Mazak par No 1 lidz No 3 idz Vairak par KOPA Mazak par No 1 lidz No 3 lidz Vairak par KOPA
Pielikums 1 gadu 2 gadiem 5 gadiem 5 gadiem 1 gadu 2 gadiem 5 gadiem 5 gadiem

2022. gada 31. decembri
Aiznémumi no finansu instittcijam 195 441 105 399 239 038 135 056 674 934 193 094 99 201 234 010 131 758 658 063
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 2670 2670 108 010 50137 163 487 2670 2670 108 010 50137 163 487
Overdrafti finanSu institdcijas 119478 - - - 119 478 119478 - - - 119 478
Istermina aiznémumi no saisfitajam pusém - - - - - 3317 - - - 3317
Atvasinatie finanSu instrumenti 1499 - - - 1499 1499 - - - 1499
Nomas saistibas * 2023 1798 2939 4 581 11 341 876 866 1847 1554 5143
Paradi piegadatajiem un pargjiem istermina finansu kreditoriem 26 107 811 - - - 107 811 99 902 - - - 99 902
428 922 109 867 349 987 186 747 1075 523 420 836 102 737 343 867 183 449 1050 889

2021. gada 31. decembri
Aiznémumi no finansu instittcijam 82 164 179927 241707 154 564 658 362 79723 175 468 238 351 151 638 645 180
Emitetie parada vertspapiri (obligacijas) 102 205 250 750 50 366 153 571 102 205 250 750 50 366 153 571
Atvasinatie finanSu instrumenti 17 604 1451 1681 421 21157 17 604 1451 1681 421 21157
Nomas saistibas” 2085 1635 3765 1237 8722 1214 972 2457 813 5 456
Paradi piegadatajiem un parégjiem istermina finansu kreditoriem 26 163 950 - - - 163 950 166 517 - - - 166 517
368 008 183 263 247 903 206 588 1005 762 367 263 178 141 243 239 203 238 991 881

* nomas saistibas uzskaites vertiba (diskontétas) koncerna ir 10 675 tukstosi EUR un matessabiedriba 5 166 tukstosi EUR (31/12/2021: koncerna — 8 428 tukstosi EUR, matessabiedriba — 5 226 tukstosi EUR) (15. pielikums)

3.2. Kapitala riska vadiba

Koncerna un matessabiedribas mérki kapitala riska vadiba ir nodrosinat koncerna un matessabiedribas
ilgtspejigu darbibu, investiciju programmai nepiecieSamo finansgjumu, ka ar izvairities no aiznémumu
flgumos noteikto un ar kapitala strukturu saistito ierobezojoSo nosacijumu parkapsanas (2022. un
2021. gada nosacijumi nav parkapti).

Lai uzturétu noteiktu kapitala struktru vai to mainitu nepiecieSama veida, koncerns un matessabiedriba
izverté jaunu investiciju programmu finansésanai nepiecieSamo aiznémumu apjomu un sanems$anas
periodu vai nepiecieSamibu iniciét akcionara ieguldijumu pamatkapitala. Lai jebkura laika bridi
uzturétu kapitala strukttru atbilstoSu aiznémumu figumu ierobezojoSajiem nosacijumiem, koncerns un
matessabiedriba veic regularus pasu kapitala raditaja aprekinus un analizi.

Pasu kapitala raditajs tiek aprékinats, dalot pasu kapitala summu ar akfivu kopsummu. Atbilstosi
koncerna stratégijai un aiznémumu ligumos noteiktajiem ierobezojosajiem nosacijumiem, pasu kapitala
raditajs jauztur vismaz 30 % imeni.

Pasu kapitala raditaji ir Sadi: EUR’000

4., Butiskas gramatvedibas apleses un novertejumi

Apléses un novéertéjumi tiek regulari parvertéti un balstiti uz iepriek§gjo pieredzi un citiem faktoriem,
ieskaitot nakotnes notikumus, kas uzskatami par ticamiem attiecigajos apstaklos, novertgjumu.
Koncerns un matessabiedriba aplés un izdara pienémumus attieciba uz nakotni. Gramatvedibas apléses
var atSkirties no faktiskajiem rezultatiem.

Koncerna un matessabiedribas vadiba ir izvertgjusi situaciju parskata beigu datuma un ir konstatéjusi,
ka Covid-19 pandémija un notikumi, kas saisfiti ar Krievijas karadarbibu Ukraina un ar to saistitajam
sankcijam Krievijai un Baltkrievijai, nemot vera koncerna un matessabiedribas sniegto pakalpojumu
specifiku un nepartrauktibu, nav atstajusi buatisku negativu ietekmi uz koncerna un matessabiedribas
finansu rezultatiem. Koncerna un matessabiedribas vadiba nepartraukti veic nepiecieSamas darbibas, lai
nodro$inatu energijas razo$anas un sadales sistémas operatora darbibas nepartrauktibu, gan klientiem
sniegto pakalpojumu pieejamibu, un koncerna un matessabiedribas vadiba ari turpmak neprognoze
ieverojamus darbibas traucejumus, kas varetu ietekmét koncerna un matessabiedribas darbibas
turpinaSanu un aktivu un saistibu novertéjumu. Koncerna un matessabiedribas vadibas pienémumi ir

Koncems Matessabiedniba balstiti uz informaciju, kas pieejama finanéu parskata apstiprinasanas bridr. Nakotnes notikumu ietekme
31/12/2022 31/12/2021  31/12/2022 31/12/2021 _ . - e o L
uz koncerna un matessabiedribas turpmako darbibu var atSkirties no pasreizeja novertéjuma.
Pagu kapitals, kopa 2356419 2123448 2018694 1761070 _ L , , o L . . o
Akfivi, kopa 3855330 3475890 3305536 2915587 Apléses un pienemumi, kuriem piemit palielinats risks radit butiskus labojumus finansu parskatos
Pasu kapitala raditajs 61 % 61 % 61 % 60 % uzradito akfivu un saistibu uzskaites vertiba nakama finansu gada laika, ir aprakstiti zemak:
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a) Apleses attieciba uz pamatlidzekliem
1) pamathidzeklu lietderigas izmantosanas laiks

Koncerns un matessabiedriba veic apléses attieciba uz pamatlidzekl|u lietderigo izmantoSanas laiku
un atliku$o vértibu. Sis apléses izriet no iepriek§gjas pieredzes, ka arl no nozares prakses un tiek
izvertetas katra parskata gada beigas. Pamatlidzekliem, kuriem ir planota rekonstrukcija, atlikuSais
lietderigas lietoSanas laiks tiek noteikts lidz rekonstrukcijas datumam. lepriek$éja pieredze liecina, ka
faktiskais pamatlidzekiu lietderigas lietoSanas laiks dazreiz ir bijis ilgaks neka aplésts. Pilniba nolietoto
pamatlidzeklu vertibas ir atklatas 14. a pielikuma. Paredzamais lietderigas lietoSanas laika izmainu
ietekmes novertéjums nav precizi apléSams, tadée| nolietojuma likmiju izmainu jufiguma analizes ietekme
uz nakamajiem periodiem netiek atklata.

1) pamatlidzeklu atgistama vertiba

Koncerns un matessabiedriba veic pamatlidzeklu vértibas samazinaSanas testu ikreiz, kad notikumi
un apstakli liecina par iesp€jamu to bilances vértibas neatgustamibu. Pamatlidzekliem ir noteiktas
atseviSkas naudu ieneso$as vienibas. Atbilstosi testu izveértéjumam, ja nepiecieSams, aktivu vértiba tiek
norakstita lidz to atglstamajai véertibai. Vertibas samazinasanas izvertéSana vadiba izmanto dazadas
apléses naudas plusmai, kas rodas no aktivu izmanto$anas, pardoSanas, uzturéSanas un pamatiidzeklu
remontiem, ka ari inflacijas un procentu likmju pieauguma. Apléses izriet no visparéjas ekonomiskas
vides, patérina un elektroenergijas pardosanas cenu prognozém. Ja nakotné reala situacija mainitos,
tiktu atzits papildu véertibas samazinajums vai ari atzitais vértibas samazinajums varétu tikt dalgji vai
pilnigi apveérsts. Atgustamas vértibas samazinajumu ietekmé tadi faktori ka augstas remontu un
rekonstrukcijas izmaksas, bitiskas izmainas sagaidamajas diskonta likmes, atsevisku paligiekartu zema
noslodze, relafivi lielas uzturéSanas izmaksas, ierobezotas iespéjas pardot pamatlidzek|us tirgu un citi
butiski faktori. Vertibas samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja parskata perioda un ir aprakstitas
14. d pielikuma.
1ll) parvertesana

AtseviSku koncerna un matessabiedribas pamatlidzeklu parvertéSanu veic neatkarigi, argji, sertificéti
vertétaji, izmantojot pamatlidzeklu amortizéto aizvietoSanas izmaksu metodi vai ienémumu metodi.
Vertejums tiek veikts atbilstosi starptautiskajiem Tpasuma vertéSanas standartiem, pamatojoties uz
pamatlidzek|u esoSo izmantoSanu, kas tiek uzskatita par iespgjami labako un efektivako. ParvértéSanas
rezultata tiek noteikta katra pamatiidzekla atlikusi aizvietoSanas vértiba. Atlikusi aizvietosanas veértiba
ir starpiba starp analoga pamatfidzekla aizvietoSanas vai atjaunosanas izmaksam vértéSanas bridi un
uzkrato kopéjo pamatiidzekla vértibas zudumu, kas ietver sevi ta fizisko, funkcionalo (tehnologisko)
un ekonomisko (ar€jo) nolietoSanos. Fiziskais nolietojums tiek noteikts proporcionali pamatiidzekla
vecumam. Pamatlidzekliem, kurus tuvakaja laika planots rekonstruét, vertéjuma papildus tiek aprekinats
ar funkcionalais nolietojums. Pamatlidzek|u atlikuSais lietderigas lietoSanas laiks péc parverteSanas
tiek novertéts atbilstosi novertétajam kopéjam nolietojumam. lenémumu metodes pamata ir razoSanas
jaudas apzinasana un analize, elektroenergijas pardo$anas cenu prognoze, vésturisko razoSanas un
ar saimniecisko darbibu saistito izmaksu analize un nakotnes izmaksu prognoze, kapitalieguldijumu
prognoze, neto naudas plusmas prognoze, ka ari diskonta un kapitalizacijas likmes aprekins, balstoties
uz tirgus datiem.

Pamatlidzeklu parvertéSana tiek veikta regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados, parvértéSana var tikt
veikta biezak, ja ir batiskas un ilgstoSas inZenierblvju bivniecibas izmaksu izmainas, batiskas

izmainas sagaidamajas diskonta likmés un energijas cenas. ParvértéSanas process tiek uzsakts, ja
inzenierbdvju buvniecibas izmaksu izmainas kop$ iepriek$éjas parvertésanas divus ceturkSnu péc
kartas parsniedz 10 %, atbilstosi Centralas statistikas parvaldes datiem un ir paredzamas ilglaicigas
izmaksu izmainas, vai ja ir batiskas un ilgstoSas izmainas (vismaz gada perioda) diskonta likmés un
energijas cenas.

Detalizétak pedgjo veikto parvéertésanu rezultati ir atklati 14 c. pielikuma.
b) Finansu aktivu vertibas samazinajums

Koncerna un matessabiedriba ir Sadi finansu aktivu veidi, uz kuriem attiecas sagaidamo kreditzaudgjumu
modelis:

e jlgtermina un Istermina aizdevumi saistitajam pusem;

e citi ilgtermina debitori;

e pargjie finansu ieguldijumi;

e paradi no ligumiem ar klientiem;

e citi Istermina debitori;

® nauda un naudas ekvivalenti.

Uzkrajumi finanSu aktivu vertibas samazinajumam ir balstiti uz pienémumiem par saistibu neizpildes
risku un paredzamam kreditzaudgjumu likmém. Koncerns un matessabiedriba izmanto novertgjumu,
veicot Sis apléses un atlasot datus vértibas samazinajuma aprékinam, pamatojoties uz koncerna un
matessabiedribas ieprieksgjo vesturi, esoSajiem tirgus apstakliem, ka arm uz nakotni vérstam aplésém
katra parskata perioda beigas.

Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamo kreditzaudgjumu modelus: portfela modeli un
darijuma partnera modeli (2. un 18. pielikums).

lzmantojot portfela modeli, koncerns un matessabiedriba pieméro 9. SFPS vienkarSoto pieeju,
lai novertétu sagaidamos kreditzaudgjumus, veicot miza sagaidamo kreditzaudgjumu uzkrajumu
noteik8anu pircéju un pasttitaju paradiem, kas saistiti ar pamatdarbibu (elektroenergijas, dabasgazes,
siltumenergijas un ar tiem saistito atbalsta pakalpojumu pardosana, IT un telekomunikaciju pakalpojumu
pardosana). Lai noteiktu sagaidamos kreditzaudégjumus, Sie debitoru paradi ir sagrupéti, pamatojoties uz
to kopigam kreditriska pazimém un nokavétajam dienam. AtbilstoSi tam koncerns un matessabiedriba
ir secinajusi, ka paredzamas kreditzaudéjumu likmes Siem debitoru paradiem ir noteiktas iespé&jami
tuvu to atbilstoSajam kreditriskam. Sagaidamo kreditzaudgjumu likmes ir noteiktas atbilstosi pardoto
preCu un pakalpojumu maksajumu profiliem izvertéjot attiecigos véesturiskos kreditzaudgjumus.
Aprekinot sagaidamos kreditzaudgjumus ir nemta véra pasreizéja un uz nakotni vérsta informacija
par makroekonomiskajiem faktoriem, kuri ietekme klientu speju segt debitoru paradus, koncerns un
matessabiedriba ir novertéjusi, ka So faktoru ietekme nav butiska.

Darijuma partnera modeliizmanto, izvertgjot atseviSkus ligumus par ilgtermina un Tstermina aizdevumiem
saistitajam pusém, paréjiem finansu ieguldijumiem un naudai un tas ekvivalentiem. Ja nav identificéts
butisks kreditriska pieaugums, sagaidamie kreditzaudéjumi atbilstoSi Sim modelim tiek pamatoti ar
individuala darijuma partnera nozares saistibu neizpildes riska novertéjumu un Moody’s kreditreitingu
agentdras tam noteiktajam 12 méneSu sagaidamo kreditzaudéjumu atgiSanas likmém. Apstakli,
kas norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir butisks pieaugums Moody’s saistibu neizpildes un
paradu atgdsanas likmeém (par vienu procentu punktu) vai darijuma partnera nespéja veikt maksajumus
noteiktajos terminos (kavéjums 30 un vairak dienas). Ja identificéts butisks kreditriska pieaugums,
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tiek apréekinati miza sagaidamie kreditzaudéjumi. Koncerns un matessabiedriba uzskata, ka finansu
akfivs ir ar neatbilstosu sniegumu un tiek atziti miza sagaidamie kreditzaudgjumi, ja iguma noteiktie
maksajumi ir kaveti 90 un vairak dienas pastav darijuma partnera maksatnespéja vai bankrots, vai
uzsaktas ldzigas juridiskas proceduras un citas iek3gjas vai argjas norades uz nespéju samaksat iguma
noteiktas summas.

Darijuma partnera modeli izmanto art pargjiem ilgtermina un Tstermina finanSu debitoru paradiem,
atseviSkiem individuali nozimigiem debitoru paradiem, energétikas nozares uznémumu un saistito pusu
debitoru paradiem, aprékinot miza sagaidamos kreditzaudgjumus pamatojoties uz saistibu neizpildes
un paradu atgt$anas likmem.

Visiem koncerna un matessabiedribas pargjiem finansu ieguldijumiem, kas novértéti amortizétaja
iegades vertiba (ieguldijumi Valsts kases obligacijas), nav bijis butisks kreditriska pieaugums, un tiek
uzskatits, ka tiem ir zems kreditrisks (Moody’s kreditreitings - A3) un tie atbilst kreditriska 1. limenim,
tapéc sagaidamie uzkrajumi to véertibas samazinajumam bija nebdtiski un netika atziti.

Kaut arm uz naudu un tas ekvivalentiem attiecas ari 9. SFPS prasibas attieciba uz sagaidamo
kreditzaudéjumu atziSanu, konstatétie sagaidamie kreditzaudéjumi bija nebdtiski, nemot véra ar
faktu, ka praktiski visi naudas un naudas ekvivalenti tiek turéti finanSu iestades, kuram pasam vai to
matesbankam pieskirts investiciju pakapes kreditreitings (galvenokart “A” pakapes kreditreitinga lmenis)
(atbilst kreditriska 1. imenim).

c) Apléses attieciba uz ienémumu atziSanu no ligumiem ar klientiem
I) Obligatas iepirkuma komponentes atziSana

Koncerns un matessabiedriba izmanto svarigus novértéjumus, piemérojot agenta uzskaites principu, lai
atzitu obligata iepirkuma komponentes ienemumus (skatit art 6. pielikumu).

Vadiba ir izvertéjusi $adas pazimes, kas norada, ka koncerns un matessabiedriba darbojas ka agents,
jo:

e tiem nav kontroles par OIK pirms tas nodoSanas klientiem;

e tiem ir pienakums OIK ieklaut klientiem izrakstitajos rékinos un iekasét maksu, bet nav tiesibu
uz ienémumiem, kurus valsts noteikta atbalsta mehanisma sedz visi elektroenergijas galalietotaji
proporcionali savam elektroenerdijas patérinam;

e tieSa vai netiesa veida nesanem atlidzibu no OIK maksajumiem.

1) Sadales sistemas pakalpojuma un parvades sistémas pakalpojuma atziSana
(matessabiedriba)

Vadiba ir izvertéjusi, ka matessabiedribai nav ietekmes un kontroles par sadales sisteémas pakalpojuma
un parvades sistémas pakalpojumu un ta darbojas ka agents. It pasi vadiba ir izvértéjusi $adus raditajus,
nosakot, ka matessabiedriba darbojas ka agents, jo:

e tai nav kontroles par sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojuma sniegSanu;

® ta sadales sistémas vai parvades sisteémas operatora varda ieklauj klientiem izrakstitajos rekinos
sadales sistémas vai parvades sistemas pakalpojumus un iekasé maksu par tiem, bet tai nav
tiesibas uz ienémumiem;

e tai nav tiesibu pasai tiesi vai netiesi noteikt sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumu
cenu (skatit art 6. pielikumu).

Ill) Sadales sistemas pieslegumu maksas atziSana (Koncerns)

Sadales sistémas pieslegumu maksas netiek uzskatitas par atsevisku (atskirigu) izpildes pienakumu, jo
nav atSkirigas individuali vai iguma konteksta. Sadales sistémas pakalpojums tiek sniegts péc klienta
veikta maksajuma par elektrotikla pieslegumu, tapec elektrotikla pieslegumu maksa un sadales sistéemas
pakalpojums ir savstarpéji loti atkarigi un saistiti.
lenémumi no pieslégumu maksas un citi ienémumi no sadales sistémas akfivu parbuves, kas veikta
pec klientu pieprasijuma, tiek atziti nakamajos periodos, jo nepartrauktas darbibas pakalpojums
ir identificéts ka ligums ar klientu, lai sniegtu sadales sistémas pakalpojumu, un tiek atzits atbilstosi
15. SFPS “lenémumi no ligumiem ar klientiem” ka nakamo periodu ieneémumi (Tlguma saistibas) (6. un
28. pielikums). Pieslegumu maksas tiek atzitas ka ienémumi visa paredzamaja komercialo attiecibu ar
klientu perioda laika. Pamatojoties uz vadibas aplési, 20 gadi ir paredzamais komercialo attiecibu ar
Klientu perioda laiks, kas ir aplésts ka periods, péc kura beigam tehnologisku izmainu rezultata varétu
butiski mainities pieprasitas jaudas pieslégumu objektos.
lenemumu atziSanas periods tiek pamatots ar vadibas aplési, jo ir pamatota parlieciba, ka aktivus, kuru
izbuves izmaksas dalgji nosedz sanemtas pieslegumu maksas, izmantos sadales sistémas pakalpojumu
sniegSanai ilgaka laika perioda, kads ir noteikts, slédzot pieslegumu ligumu ar klientu (6. pielikums).

IV) Energoapgades drosSibas rezerve

Atbilstosi “Energétikas likumam” matessabiedriba ir veikusi dabasgazes iegadi, lai nodrosinatu valsts
energoapgades droSuma rezervem nepiecieSamo dabasgazes apjomu. Vadiba ir izvertgjusi, ka
matessabiedribai nav istekmes un kontroles par darfjumu un ta darbojas ka adents, jo matessabiedriba
valsts uzdevuma organiz€ja dabasgazes iegadi, nodrosingja preces sanemsanu un uzglabasanu uz
laiku ldz nodoSanas bridim, un par dabasgazi sanemts maksajums pilna apméra. Nemot véra, ka
matessabiedribai nav tiesibas izmantot rezervi saimnieciskaja darbiba un sanemts maksajums pilna
apmera, energoapgades droSibas rezerve ir atzita arpusbilance.

V) Valsts atbalsts energijai, sadales sistémas pakalpojumiem un siltumenergijai

Latvija, Lietuva un Igaunija, atbilstoSi valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazinasanai
tiek pieskirts atbalsts galalietotajiem enerdijai, sadales sistémas pakalpojumu maksai un siltumenergijas
maksai. Sie noteikumi nemaina llgumu par pakalpojuma sniegSanas apmeéru un nemaina apstiprinatos
sadales sistémas tarifus un energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matesasbiedribas
ienémumu atziSanas principus, bet gan darjuma maksas sanemsSanu un pakalpojuma apmaksas
veicgju (6. pielikums).

d) Uzkrajumu atziSana un novértésana

2022. gada 31. decembri koncerns ir izveidojis uzkrajumus pécnodarbinatibas pabalstiem un
darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem 15,6 miljonu EUR apméra (31/12/2021: 15,7 miljoni EUR)
un matessabiedriba 7,6 miljonu EUR apméra (31/12/2021: 7,5 milionu EUR) (27. pielikums). So
saistibu izpildes apmérs un laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu So uzkrajumu pasreiz€jo vertibu, tiek
izmantoti noteikti pienemumi un apléses, tai skaita paredzamas nakotnes izmaksas, inflacijas tempi
un izmaksu laika grafiki. Faktiskas izmaksas var atSkirties no izveidotajiem uzkrajumiem sakara ar
izmainam likumdosanas normas, nakotnes tehnologiskajam iespéjam novérst dabai radito kait&jumu,
ka art treSo pusu segtajam izmaksam. Lai novertétu uzkrajumus pécnodarbinatibas pabalstiem, tiek
aplésta darba attiecibu izbeigSanas iespéjamiba dazadas darbinieku vecuma grupas, par pamatu
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izmantojot iepriek$ejo pieredzi, ka arl dazadus pienémumus par mainigajiem demografiskajiem un
finan8u faktoriem (ieskaitot paredzamo darba atlidzibas pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu
apmeéros). Varbitiba un citi faktori tiek noteikti uz iepriek§€jas pieredzes pamata. AtbilstoSi Latvenergo
koncerna stratégija 2017.-2022. gadam noteiktiem attistibas virzieniem, matessabiedribas vadiba
ir apstiprinajusi Stratégiskas attistibas un efektivitates programmu. Uzkrajumi darba attiecibu
izbeigSanas pabalstiem tika atziti atbilstosi Latvenergo koncerna Stratégiskas attistibas un efektivitates
programmai, kura bija paredzéts istenot efektivitates programmu (ietverot AS “Latvenergo” un
AS “Sadales tikls” efektivitates pasakumus), kuras ietvaros bija paredzéts pakapeniski samazinat
darbinieku skaitu ldz 2022. gadam. Pamatpienemumi, kas izmantoti, lai noteiktu uzkrajumu apmeru,
ir atspoguloti 27. pielikuma.

e) Risku ierobezosanas instrumentu efektivitates novértésana

Koncerns un matessabiedriba ir noslégusi ieverojamu daudzumu mijmainas un nakotnes darjumu,
lai ierobezotu elektroenerdijas un dabasgazes cenas izmainu un procentu likmju svarstibu riskus, uz
kuriem attiecas naudas plismas riska ierobezoSanas uzskaite, un ienémumi vai zaudéjumi no spéeka
es080 risku ierobezoSanas instrumentu un pret risku nodrosinato postenu patiesas vertibas izmainam ir
ieklauti atbilstoSajas rezerves pasu kapitala. Risku ierobezoSanas efektivitates novertéSana tiek pamatota
ar vadibas aplésém, nemot véra nakotnes elektroenergijas un dabasgazes iepirkuma darjumus un
parakstitos mainigo procentu likmju aizdevumu ligumus. Kad risku ierobezoSanas instrumenti klust
neefektivi, ienémumi vai zaudéjumi no patiesas vertibas izmainam tiek atziti pelnas vai zaudgjumu
aprekina (25. pielikums).

f) Vienreizéjas kompensacijas atziSana saistiba ar kogeneracijas stacijam

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreiz€jas kompensacijas sanemsanai no valsts,
vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadgjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un
TEC-2 kogeneracijas stacijam. Vienreizéja kompensacija tika aprékinata 75 % apméra no diskontétas
nakotnes garantétas maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. Dotacijas dala, kurai piemeroti
nosaciumi, atzita ka nakamo periodu ienémumi koncerna un matessabiedribas parskata par finansu
stavokli (28. pielikums) un lineari attiecinama uz ienémumiem idz nosacijumu izpildei atbalsta perioda
laika ldz 2028. gada 23. septembrim (7. pielikums).

g) Atlikta uznémumu ienakuma nodokla atziSana

Konsolidetajos finanSu parskatos tiek atzitas atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas par
meitassabiedribu pirmsnodokiu pelnu tada apmeéra, kada matessabiedriba ka akcionars tuvakaja
nakotné lems par Sis pelnas sadaliSanu dividendés, atbilstoSi noteiktajai nodokla likmei pie pelnas
sadaliSanas - 20/80 no neto izmaksam (12. pielikums). Matessabiedribas vadiba ir aplésusi paredzamo
meitassabiedribu pelnas sadaliSanas laiku un apjomu un koncerna konsolidétajos finansu parskatos ir
atzinusi atlikta uznemumu ienakuma nodokla saistibas par sadalamo meitassabiedribu pelnu.

h) FinansSu nodrosinajuma dalibai precu birza atziSana

Matessabiedribas vadiba ir novértéjusi (aplésusi), ka elektroenerdijas un dabasgazes finansu darijumi
ir matessabiedribas saimnieciskas darbibas dala un, nemot véra to, ka matessabiedriba neplano
partraukt tirdzniecibas operacijas Nasdaqg Commodities precu birza, ta uzskata, ka Sie aktivi nav likvidi
un ir jaatzist par ilgtermina vai istermina finansu debitoru paradiem (18. pielikums).

i) Patiesas vértibas novertésana

Patiesa vertiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot akfivu vai kura ir jamaksa par saistibu nodosanu,
pamatojoties uz darijumu starp tirgus dalibniekiem to noverteSanas datuma. Patiesa vértiba tiek aplésta,
pamatojoties uz tirgus cenam vai diskontéto naudas plusmu modeliem.

Tadu finanSu instrumentu, kuri tiek kotéti likvidos regulétos finanSu tirgos, patiesas vertibas tiek
aprekinatas, pamatojoties uz to kotetajam tirgus cenam finanSu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus
cenas, kas izmantotas attieciba uz koncerna un matessabiedribas finansu aktiviem, ir to faktiskas cenas
dienas beigas.

FinanSu instrumentu, kas nav kotéti aktivos regulétos finanSu tirgos, patiesa vertiba tiek noteikta,
izmantojot novertésanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazadas metodes un modelus,
ka arl izdara pienémumus, kas izriet no tirgus apstakliem un nosacijumiem, kadi ir speka parskata
perioda beigu datuma. Diskontétas naudas plGsmas tiek izmantotas, lai noteiktu pargjo finansu
instrumentu patieso vertibu.

Visi aktlvi un saistibas, kuru patiesa vertiba tiek noteikta vai atklata finanSu parskatos, tiek klasificéti
atbilstoSi patiesas vertibas hierarhijai, kas tiek piemérota sekojosi, pamatojoties uz zemaka limena
ievades datiem, kas ir nozimigi patiesas vertibas noteikSanai kopuma:

e identisku aktivu vai saistibu tirgus cenas (nekorigétas) — 1. limenis,

e cita veida cenu kotacijas ka aktiviem vai saistibam atspogulotiem pirmaja limenr, tie$a veida (cenas)
vai netieda (atvasinata) — 2. imenis,

e tadi cenu kotaciju pienemumi aktiviem vai saistibam, kas nav bazeti uz novérojamiem tirgus
datiem - 3. limenis.

Sadas metodes un pienémumi tiek izmantoti, lai novértétu patieso vértibu:

a) parverteto pamatlidzeklu patiesas vertibas ir vienadas ar parvertétajam summam, kuras nosaka
atbilstoSi argju neatkarigu vertétaju veiktajai periodiskai vértéSanai vai koncerna vai matessabiedribas
vadibas veiktajiem novertgjumiem, atskaitot sekojoSo uzkrato nolietojumu un uzkratos zaudéjumus no
vértibas samazinasanas (3. imenis);

b) Koncerna un matessabiedribas vadiba ir novertéjusi, ka naudas un Istermina noguldijumu, debitoru,
kreditoru, banku overdraftu un citu istermina saistibu patiesas vertibas ir tuvas to uzskaites vertibai,
nemot vera So finanSu instrumentu 1so terminu (3. imenis);

c) ligtermina finanSu ieguldijumi AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” ir novertéti iegades vertiba, nevis
patiesaja vertiba, jo koncerns un matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars Pensiju fonda, kas ir
bezpelnas organizacija, un visus riskus vai labumus, kas rodas Pensiju fonda darbibas un pensiju plana
lidzeklu ieguldiSanas rezultata, uznemas vai iegust Pensiju fonda pensiju plana dalibnieki (3. imenis);

d) aiznémumu ar mainigajam procentu likmém patiesa vertiba ir lldziga to atlikuSajai bilances vértibai, jo
to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai piegjamo lidzigu
finan8u instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai tirgu, savukart
procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finanSu un kapitala
tirgos pieprasa lldziga kreditreitinga pakapes uznémumiem (2. imenis);

e) patiesas vertibas aprékins aizdevumiem meitassabiedribam ar fiksétam procentu likméem tiek veikts,
diskontéjot to naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot attieciga termina EUR mijmainas likmes,
kam pievienota istermina aiznémumu vidgéja tirgus likme (2. imenis);
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f) koncerns un matessabiedriba slédz atvasinatos finansu darijumus ar dazadiem darjumu partneriem,
finansu institGcijam un energoapgades uzneémumu ar investiciju pakapes kreditreitingu; atvasinatie
finan8u darjjumi tiek noverteti, izmantojot dazadas novertésanas metodes un mode|us ar tirgl pieejamam
vertibam; novértéSanas modeli ietver darjuma puses kreditriska novertgjumu, valltas nakotnes un
tagadnes mainas darijumus; procentu likmju mijmainas darijumu patiesas véertibas tiek iegutas no
attiecigo banku finanSu instrumentu parvértéSanas pazinojumiem un finansu parskatos ir atklatas banku
noradrtas finansu instrumentu patiesas vertibas; lai parliecinatos, ka procentu likmju mijmainas darjumu
patiesas vertibas ir precizas jebkura buatiska aspekta, koncerns un matessabiedriba pati veic patiesas
véertibas aprékinu, diskontégjot finansu instrumentu ligumiskas nakotnes naudas plusmas, izmantojot
6 méneSu EURIBOR procentu likmes mijmainas likni; elektroenerdijas nakotnes ligumu un dabasgazes
cenas mijmainas igumu patiesa vértiba tiek noteikta ka diskontéta starpiba starp aktualo attiecigo
finansSu instrumentu tirgus cenu un noslégto nakotnes darjumu cenu nakotnes ligumos noteiktajam
darijumu apjomam; Elektroenergijas un dabasgazes cenas mijmainas ligumu gadijuma, kad darjumi
tiek slegti ar citiem darijuma partneriem, finanSu parskatos tiek atklatas koncerna un matessabiedriba
aprekinatas patiesas vertibas (2. imenis);

g) emitéto obligaciju patiesas vértibas tiek aprekinatas, diskontgjot to nakotnes naudas plismas, ka

diskonta faktoru izmantojot attiecigo vertspapiru tirgl kotéto ienesiguma likmi uz finanSu parskata beigu
datumu (2. imenis);

h) ieguldijumu TpaSumu patiesa véertiba noteikta, izmantojot ienakumu metodi, diskontéjot sagaidamas
nakotnes naudas pllismas. 2022. gada ieguldijumu patiesas vertibas noteikSanai izmantota nominala
pirmsnodok|u diskonta likme ir 5,92 % (2021. gada: 4,37 %) kas ir noteikta elektroenergijas sadales un
parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodika (3. imenis).

5. Darbibas segmenti

Segmentu parskatu zinojuma vajadzibam darbibas segmentu sadaljums tiek pamatots ar uz iek$ejo
parvaldes struktlru, kas ir pamata parskatu veidoSanas sistémai, darbibas novertésanai un resursu
sadalei, ieverojot galvena darbibas lemumu pienéméja — koncerna sabiedribas, kas darbojas konkréta
segmenta, vadibas viedokli. Koncerna matessabiedribas valde parskata visu darbibas segmentu
finansu rezultatus.

Pelnas raditgjs, ko uzrauga galvenais darbibas Iemumu pienéméjs, galvenokart ir EBITDA, bet tas
uzrauga ari saimnieciskas darbibas pelnu. Atseviskos finanSu parskatos saimnieciskas darbibas pelna
neieklauj no meitassabiedribam sanemtas dividendes un procentu ieneémumus. Meitassabiedribas
darbojas neatkarigi no matessabiedribas atbilstosi ES un Latvijas Republikas likumdoSanas prasibam
un to pamatdarbiba atSkiras no matessabiedribas darbibas. Lidz ar to matessabiedribas galvenais
darbibas lemumu pienemejs uzrauga matessabiedribas darbibu un pienem lemumus par resursu
pieskirSanu, pamatojoties uz matessabiedribas darbibas rezultatiem.

Koncerna darbibas iedala divos galvenajos segmentos — razoSana un tirdznieciba un sadale.
Matessabiedriba iedala tas darbibas viena galvenaja segmenta — razo$ana un tirdznieciba.

Papildus Latvenergo koncerna un Sabiedriba tiek izdalitas korporativas funkcijas, kas nodrosina un
sniedz atbalsta pakalpojumus.

Korporativas funkcijas nodroSina vadibas pakalpojumus meitassabiedribam, ka arm nodrosina
informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumus, nomas pakalpojumus argjiem klientiem.

RazZosanas un tirdzniecibas segments ietver elektroenerdijas un siltumenerdijas razosanu, ko
nodro$ina koncerna sabiedribas AS “Latvenergo” un SIA “Liepajas enerdija”, elektroenerdijas un
dabasgazes tirdzniecibu, ieskaitot vairumtirdzniecibu, ko veic AS “Latvenergo”, Elektrum Eesti OU
(ieskaitot tas meitassabiedribu — Energiaturu Vérguehitus OU) un Elektrum Lietuva, UAB Baltijas rediona,
vEja parku atfistibu, ko nodrosina SIA “Latvijas véja parki”, ka ar elektroenergijas obligata iepirkuma
administréSanu, ko nodrosina SIA “Enerdijas publiskais tirgotajs”.

Sadales segmenta darbibu raksturo elektroenergijas sadales pakalpojumu nodrosinasana Latvija, ko
realizé meitassabiedriba AS “Sadales tikls”, lielakais sadales sistémas operators Latvija.
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Turpmak tabulas atklati koncerna segmentu darbibas ieneémumi, finansu rezultatu un pelnas informacija
un segmentu akfivi, un saistibas. Starpsegmentu ienémumi tiek izslegti konsolidacijas ietvaros un
atspoguloti kolonna “Korekcijas un izslégSana”. Visi darijumi starp segmentiem tiek veikti atbilstosSi
reguléetajiem tarifiem, ja tadi i, vai atbilstigi godigas konkurences principam.

2022. gads
lenémumi

Argjie klienti
Starpsegmentu
Kopa iepémumi

Rezultats
EBITDA

Nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot aktivus
amortizacija, nolietojums un vertibas samazinajums

Segmentu pelpa pirms nodokla
Segmentu akfivi parskata gada beigas
Segmentu saistibas parskata gada beigas

Cita informacija
Kapitalieguldijumi

2021. gads
lenémumi

Argjie klienti
Starpsegmentu
Kopa iepémumi

Rezultats
EBITDA

Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus
amortizacija, nolietojums un vertibas samazinajums

Segmentu pelpa pirms nodokla
Segmentu akfivi parskata gada beigas
Segmentu saistibas parskata gada beigas

Cita informacija
Kapitalieguldijumi

Razosana un
tirdznieciba

1533 150
26 421
1559 571

275 216

(73 208)
202 008
1 833 099
359 253

20 659

754 357
1068
755 425

80 386

(25 169)
55217
1473344
299 658

32 545

Sadale

300610
578
301 188

71 268

(81087)
(9819)
1791684
181 201

84 633

303 289
1175
304 464

105 732

(80 841)
24 891
1801 062
190 597

84 786

Koncerns

Korporativas
funkcijas

8 041
50 823
58 864

13725

(11 953)
1772
117 750
12 804

16 374

7573
46 422
53 995

12 695

(10 913)
1782
104 221
19 027

9 397

KOPA
Segmenti

1841 801
77 822
1919 623

360 209

(166 248)
193 961
3742533
553 258

121 666

1065 219
48 665
1113 884

198 813

(116 923)
81890
3378627
509 282

126 728

Korekcijas un
izslegSana

(77 822)
(77 822)

(9 416)
112 797
945 653

(48 665)
(48 665)

(6 960)
97 263
843 160

KOPA
Koncerns

1841 801

1841 801

360 209

(166 248)

184 545
3855 330
1498 911

121 666

1065 219

1065 219

198 813

(116 923)

74 930
3475 890
1352 442

126 728

RazZos$ana un
tirdznieciba

1199 418
2175
1201 593

266 131

(69 418)
196 713
1700 079
366 212

13 666

562 765
1044
563 809

70 968

@17793)
49195
1341 057
329 381

20128

Korporativas
funkcijas

31597
29192
60 789

14194

(12 095)
2099
144 561
14078

16 374

30 020
25226
55 246

14 307

(11135)

3172
130 516
20 196

9422

Matessabiedriba
KOPA
Segmenti

1231015
31 367
1262 382

280 325

(81 513)
198 812
1844 640
380 290

30 040

592 785
26 270
619 055

85275

(32 908)
52 367
1471573
349 577

29 545

Korekcijas un
izslegSana

(31367)
(31 367)

10 550
1460 896
906 552

(26 270)
(26 270)

27 153
1444014
804 940

EUR'000

KOPA
Sabiedriba

1231015

1231015

280 325

(81 513)
209 362
3 305 536
1286 842

30 040

592 785

592 785

85 275
(32 908)
79 520

2915587
1154 517

29 545
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Koncerna un matessabiedribas segmentu ienémumi no arejiem klientiem (6. pielikums)

2022. gads

lenémumi no igumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:

Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi
Sadales sistemas pakalpojumi

Siltumenergijas pardosana

Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana
Parejie ienemumi

KOPA ien@mumi no ligumiem ar klientiem
Paréjie ienémumi:

Parejie ienemumi

KOPA paréjie ienémumi

KOPA ienémumi, tai skaita

Latvija

Arpus Latvijas

2021. gads

lenémumi no ligumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:

Energijas pardosana un ar to saistitie pakalpojumi
Sadales sistémas pakalpojumi

Siltumenergijas pardosana

Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana
Parejie ienemumi

KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem

Parejie ienémumi:

Parejie ienemumi

KOPA paréjie ienémumi
KOPA ienémumi, tai skaita
Latvia

Arpus Latvijas

RaZos$ana un
tirdznieciba

1352 745

150 548
25 252

4 600
1533 145

5
5

1533 150
884 723
648 427

661210
1
84123
5756
3267
754 357

754 357
416 545
337 812

Sadale

3 349
278 169
146

18 874
300 538

72
72

300 610
300 610

3228
282 949
91

16 949
303 217

72
72

303 289
303 288
1

Koncerns

Korporativas
funkcijas

1900
1900

8 041
7726
315

10

5636
5 646

1927
1927

7573
7 289
284

Segmenti
KOPA

1356 094
278 169
150 694

25 252
29 615
1839 824

1977
1977

1841 801
1193 059
648 742

664 438
282 950
84 224
5756

25 852
1063 220

1999
1999

1065 219
727 122
338 097

KOPA
Koncerns

1356 094
278 169
150 694

25 252
29 615
1839 824

1977
1977

1841 801
1193 059
648 742

664 438
282 950
84 224
5756

25 852
1063 220

1999
1999

1065 219
727 122
338 097

Razos$ana un
tirdznieciba

10562 486

133 634
12 247
10561
1199 418

1199 418
890 216
309 202

487 642
71215
2972
936
562 765

562 765
399 513
163 252

Matessabiedriba
Korporativas Segmenti
funkcijas KOPA
- 1052 486
- 133 634
- 12247
28 240 29 291
28 240 1227 658
3357 3357
3357 3 357
31597 1231015
29 470 919 686
2127 311 329
- 487 642
10 71225
- 2972
26 600 27 536
26 610 589 375
3410 3410
3410 3410
30 020 592 785
28 392 427 905
1628 164 880

EUR’000

KOPA
Sabiedriba

1052 486

133 634
12 247

29 291
1227 658

3357
3 357

1231015
919 686
311 329

487 642
71225
2972
27 536
589 375

3410
3410
592 785

427 905
164 880
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Korekcijas un izslegSana

FinanSu ienémumi un izmaksas, ienémumi vai zaudgjumi no finanSu akfivu parvertéSanas patiesaja vertiba,
procentu likmju mijmainas darjumi (atvasinatie finansu instrumenti) un atlikta ienakuma nodokla saistibas
nav iedalitas atseviskos segmentos, jo attiecigie instrumenti tiek parvalditi koncerna fimeni. Nodokli un

lenémumi no lielaka klienta koncernam 2022. gada bija 171 919 tukstosi EUR un matessabiedribai
171 912 tukstosi EUR (2021. gada: attiecigi 71 406 tukstoSi EUR un 71 388 tukstosi EUR), un tie ir
attiecinami uz razoSanas un tirdzniecibas segmenta ienémumiem.

G

Par Latvenergo koncernu

Latv

noteikti finansu aktivi un saistibas, tostarp aizdevumi un aiznémumi, nav iedaliti $ajos segmentos, jo ar
tiek parvalditi koncerna limeni.

Kapitalieguldijumus veido iegadatie pamatlidzekli, nematerialie ieguldijumi un ieguldijumapasumi, ieklaujot
aktivus no meitassabiedribu iegades.

6. lenemumi

@ Uzskaites politika

Korporativa parvaldiba Pelnas saskanosana pirms nodokliem EUR’000 _ . . L
Koncerns Matessabiedriba lenémumi no ligumiem ar klientiem (SFPS Nr. 15)
- ) Pielikums 2022 2021 2022 2021 lenémumi no fNigumiem ar klientiem atbilstosi 15. SFPS ietvertajiem kritérijiem ir parastas darbibas
Darbibas segmenti EBITDA 360 209 198 813 280 325 85275 (pamatdarbibas) rezultata pardotas preces un sniegtie pakalpojumi. Koncerns un matessabiedriba pielieto

Nematerialo ieguldjumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot akiivus turpmak minétos kritérijus, lai identificétu ligumus ar klientiem:

L . amortizacija, nolietojums un vertibas samazinajums (166 248) (116 923) (81513) (32 908) ofi ) tioringiusas fi Kstiski tiski vai kan3 itui to Kk darbib ksi
ligtspé€jas indikatori Segmentu pelna pirms nodokla 193 961 81890 108 812 52 367 iguma puses ir apstiprinajusas igumu (ral stiski, mutiski vai saskana ar citu ierasto komercdarbibas pra si)

Finan&u ienémumi 11 1414 2110 10767 11 391 un ir apnemusas izpildit savus attiecigos pienakumus;

Finaniu izn ® var noteikt katras puses tiesibas attieciba uz nododamajam precém vai pakalpojumiem;

. _ L . inandu izmaksas ihl (10 830) (9 070) (10 802) (9216) . > ) > e _ - oM
ligtspéjas parskata pielikumi No meitassabiedriodm sanemts dividendes 16 - M 10 585 54 978 ® var noteikt maksajumu noteikumus par nododamajam precém vai pakalpojumiem;

Pelna pirms nodokla ' 184 545 74 930 209 362 79 520 ® [igumam i[ komgroiéls raksturg (t.i., ir paredzams, ka llguma rezultata mainisies uznémuma nakotnes

= : naudas plusmu risks, grafiks vai summa);
Gada parskats ® pastav varbutiba, ka uznémums iekases atlidzibu, kas tam pienaksies apmaina pret precém vai
_ . pakalpojumiem, kuri tiks nodoti klientam.
Aktivu saskanosana _ _ EUR'000 Novértgjot, vai ir iespéjams iekasét atlidzibas summu, koncerns un matessabiedriba praktisku apsvérumu
- Galvenie raditaji - Koncerns Matessabiedriba noltka piemeéro portfela metodi visiem energijas pardosanas un ar to saistito pakalpojumu, sadales sistémas
VP Pielikums ~ 31/12/2022 31/12/2021  31/12/2022 31/12/2021 pakalpojuma un siltumenergijas pakalpojum klientiem. Koncerns un matessabiedriba sapratigi sagaida, ka
SiAellsDedlye s Segmentu akfivi 3742533 3378627 1844640 1471573 ietekme uz finandu parskatiem, piemérojot &is prasibas portfelim, batiski neatskirsies no prasibu piemérodanas
- Finansu parskati ligtermina finangu ieguldijumi 16 40 40 647 320 645 218 katram atseviSkam ligumam portfela ietvaros. Pargjiem klientiem iekaséSana ir novertéta individuali.
- - i Aizdevumi saistitajam pusem 29e - - 713 308 706 378 Koncerns un matessabiedriba nem vera tikai klienta spgjas un nodomu laikus atmaksat atlidzibas summu.
elnas vai zaudéjumu aprekins a ien3 ; 3iumi _ _ _ . L \ _ . ) . . L . L
_ o - Hzozmumu |er<1jakun|la‘noldotlfla un citu nodoklu avansa maksajumi " 110757 o7 2)‘713 100268 o 418 Izpildes pienakums ir lgumos ar koncerna un matessabiedribas klientiem noteikts apsoljums (tiesi vai netiesi
VISEIETREED (e (P el K?)UP; ur( naucas exvivarent . YR o noradits) nodot Klientiem vai nu atékirigas preces un pakalpojumus, vai arf tadu at3kifigu precu un pakalpojumu
Parskats par finandu stavokli aktivi virkni, kas batiba ir vienadas, un kam ir tadas pasas iezimes attieciba uz nodo$anu klientam.
Parskats par izmainam pasu kapitala Apsolitas preces vai pakalpojumi ir atseviski izpildes pienakumi, ja prece vai pakalpojums ir atskirigs. Apsolita
Parskats par naudas plismam A . prece vai pakalpopm§ tlgk u;skaﬂts par atsl,<|r|gu, ja k]lghtg var gult_labumu no preces vai pakaI'pOJuma atsev!§k<!
o o Saistibu saskanosana EUR’000 vai ar citiem viegli piesjamiem resursiem (t. i., individuali atkirigs) un prece vai pakalpojums ir atsevigki
FIREIEN PRGN FETImE Koncerns Matessabiedriba nodalams no citiem ligumiskajiem apsoljumiem (t. i., at$kirigs figuma ietvaros). Abiem min&tajiem kritérijiem
— Neatkarigu revidentu Pielikums ~ 31/12/2022 31/12/2021  31/12/2022 31/12/2021 jabut izpilditiem, lai secinatu, ka prece vai pakalpojums ir atskirigs.
zinojums Segmentu saistibas 553 258 509 282 380 290 349 577 Ligumos ar koncerna un matessabiedribas klientiem noteiktie bitiskie atSkirigie izpildes pienakumi ir energijas

Atlikta nodokla saistibas 667 2955 = - pardoSana un ar to saistitie pakalpojumi, sadales sistémas pakalpojumu sniegSana un siltumenergijas

Aiznémumi 23 875918 795 029 863 938 782 322 pardoSana. Koncerns ir novertéjis, ka klienta piesléegSana sadales tiklam ka atsevisks izpildes pienakums

Atvasinatie finansu instrumenti 24 = 4312 = 4312 nav uzskatams par atskirigu iguma konteksta, esot savstarpéji |oti atkarigai un saistitai ar sadales sistemas

Uzkrajumi un parjie kreditori 69 068 40 864 42 614 18 306 pakalpojumu (4. c Il pielikums).

KOPA saistibas 1498911 1352442 1286842 1154517 Attieciba uz ligumiem ar Klientiem, kas ieklauj mainigo atlidzibu, iguma sakuma koncerns un matessabiedriba
aples mainigo atlidzibu, kas sagaidama attiecigo ligumu darbibas laika un atjauno $o aplési katra parskata
perioda. lerobezota mainiga atlidziba ir noteikta saistiba ar sadales sistémas pakalpojumiem.

ligtermina aktivi, kurus veido nematerialie ieguldjumi, pamatlidzekli un ieguldijuma Tpasumi, ir izvietoti Koncerns un matessabiedriba atzist ienémumus, kad (vai tiklidz) ta ir izpildijusi pienakumu nodot klientam

koncerna mitnes valstl — Latvija. apsolito preci vai pakalpojumu. lenémumi tiek atziti, kad klients iegUst kontroli par noteikto preci vai
pakalpojumu.

146



G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
llgtspejas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

- Galvenie raditaji

- Vadibas zinojums

- Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
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— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Koncerns un matessabiedriba izmanto rezultatu metodi, lai novértétu uznemuma progresu virziba uz izpildes
pienakumu pilnigu Tstenosanu. lenémumi no energijas pardoSanas un ar to saistitiem pakalpojumiem, sadales
sistémas pakalpojumiem un siltumenergijas pardosanas tiek atziti laika gaita, jo o pre¢u un pakalpojumu
nepartraukta piegade tiek veikta attiecigo ligumu termina laika.

Sadiem ligumiem ienémumus no pabeigtajiem izpildes pienakumiem atzist laika gaita, ja ir izpildits viens no
turpmakajiem kritérijiem:

® klients vienlaicigi sanem un patéré ieguvumus;

® klients kontrole aktivu bridi, kad aktivs tiek veidots vai uzlabots;

® koncerna un matessabiedribas darbiba neveido aktivu ar alternativu pielietojumu, bet tai ir tiesibas uz
maksajumu par laikus pabeigtu darbibu.

lenémumi no izpildes pienakumu realizéSanas tiek atziti, pamatojoties uz noteikto darijuma cenu. Darijuma
cena atspogulo summu, uz kuru koncerns un matessabiedriba paredz tiesibas apmaina pret precém un
pakalpojumiem. Ta ir attiecinata uz atskirigajiem izpildes pienakumiem, pamatojoties uz iguma apsolito precu
vai pakalpojumu atseviSkajam cenam. Koncerns un matessabiedriba attiecina darjuma cenu uz atskirigajiem
izpildes pienakumiem proporcionali to novérojamajam atseviskajam cenam un atzist ienémumus, kad izpildes
pienakumi tiek izpilditi.

Maksajuma termini, atbilstosi lgumu nosacijumiem par klientiem nodotajam preceém vai pakalpojumiem, ir 20 lidz
45 dienas pec pakalpojumu sniegSanas vai preCu pardoSanas. Rekini parsvara tiek izrakstiti ménesa ietvaros.

Valsts atbalsts energijai, sadales sistemas pakalpojumiem un siltumenergijai

Latvija, Lietuva un Igaunija, atbilstosi valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazinasanai tiek pieskirts
atbalsts galalietotajiem energijai, sadales sistémas pakalpojumu maksai un siltumenergijas maksai. Sie noteikumi
nemaina figumu par pakalpojuma sniegSanas apméru un nemaina apstiprinatos sadales sistémas tarifus un
energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matesasbiedribas ienémumu atziSanas principus, bet gan darjuma
maksas sanemsanu un pakalpojuma apmaksas veicgju. Sabiedribai par pakalpojuma sniegSanu ir tiesibas iekasét
visu atlidzibu par sniegto pakalpojumu: no klienta noteikta termina par samazinato cenu un cenas samazinajumu
apmaksu sanem no valsts.

Energijas pardosana un ar to saistitie pakalpojumi

lenémumi no elektroenergijas un dabasgazes realizacijas tiek atziti, pamatojoties uz skaititaju radijumiem.
Pargjie energijas un ar to saistito pakalpojumu ienémumi tiek atziti, pamatojoties uz piegadato precu un sniegto
pakalpojumu apjomu un cenu, kas noteikta ligumos ar klientiem. lenémumi no elektroenergijas pardosanas Nord
Pool elektroenergijas birza tiek atziti, pamatojoties uz tirgus cenam un atbilsto$i iguma nosacijumiem, tapéc
praktiskos nolukos no $adiem ligumiem ienemumi tiek atziti pec “tiesibam iekasét”, jo summa tiesi atbilst lidz §im
izpilditajiem pienakumiem. Matessabiedribas NACE kods — 35.11, 35.14.

Sadales sistémas pakalpojumi (koncerns)

lenémumi no elektroenerdijas sadales sistémas pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguleSanas komisijas (SPRK) apstiprinatajiem tarifiem un Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
“Elektroenergijas tirdzniecibas un listoSanas noteikumi”, un tiek atziti katra ménesa beigas, pamatojoties uz
automatiski nolasitajiem vai klientu zinotajiem skaititaju radijumiem. lenémumi tiek atziti par summam, kadas
koncernam ir tiesibas iekasét.

Siltumenergijas pardosana

lenémumi no siltumenergijas realizacijas tiek atziti katra ménesa beigas, pamatojoties uz skaititaju radijumiem, un
atbilst rekina noraditajai summai. Matessabiedribas NACE kods — 32.99.

Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana

lenémumi no precu pardoSanas un pabeigtiem klientu pasutjumiem atzist bridi, kad klientam ir nodots aktivs
un TpaSuma tiesibas (pieméram, saules panelu un siltumstknu uzstadiSana un pardosSana). Matessabiedribas
NACE kods —47.91.

Informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumi

Pargjie ienémumi galvenokart ietver ienémumus, kas tiek gti no klientiem sniegtajiem informacijas tehnologiju
pakalpojumiem (interneta pieslegumu pakalpojumi, datu plusmas pakalpojumi), elektronisko sakaru tikla un
telekomunikaciju pakalpojumiem. lenemumi tiek atziti, nemot vera telekomunikaciju norekinu sistéma uzskaitito
pakalpojumu apjomu. lenémumi tiek atziti par summu, kadu koncernam un matessabiedribai ir tiesibas iekasét.

EUR’000
Piemérotais Koncerns Matessabiedriba
SFPS 2022 2021 2022 2021
lenémumi no igumiem ar klientiem
Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi 15. SFPS 1356 094 664 438 1052 486 487 642
Sadales sistemas pakalpojumi 15. SFPS 278 169 282 950 - -
Siltumenergijas pardosana 15. SFPS 150 694 84 224 133 634 71225
Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana 15. SFPS 25 252 5756 12 247 2972
Paréjie ienemumi 15. SFPS 29615 25 852 29 291 27 536
Kopa ienemumi no ligumiem ar klientiem 1839 824 1063 220 1227 658 589 375
Parejie iepémumi
Parejo aktivu noma 16. SFPS 1977 1999 3 357 3410
Kopa paréjie ienemumi 1977 1999 3 357 3410
KOPA ienémumi 1 841 801 1065 219 1231015 592 785

Latvija, Lietuva un Igaunija, atbilstosi valsts atbalsta mehanismam energoresursu cenu samazinasanai,
galalietotajiem tika pieskirts valsts atbalsts. Sis valsts atbalsts ir sniegts elektroenergijai, sadales sistémas
pakalpojumu maksai, patérétai dabasgazei un siltumenergijas maksai. Atbalsts nemainija tarifus un
energijas cenu (un lidz ar to koncerns un matessabiedriba ir atzinusi bruto ienémumus), bet gan darijuma
maksas sanemsanas procesu, dalgji sanemot no gala lietotaja un dalu no valsts budzeta. Pieskirtais valsts
atbalsts gala lietotajiem 2022. gada koncerna ir 179 707 tukstosi EUR (2021: 13 008 tukstosi EUR).

Koncerna un matessabiedribas ienémumi no ligumiem ar klientiem, pamatojoties uz ienémumu atziSanas
laiku:

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
lenemumi, kas atztti laika gaita 1760 646 1055018 1159 820 584 348
lenémumi, kas atziti konkréta bridr 79178 8 202 67 838 5027
KOPA ien@mumi no ligumiem ar klientiem 1839 824 1063 220 1227 658 589 375

Koncerns un matessabiedriba gust ienémumus no ligumiem ar klientiem Latvija un arpus Latvijas —
lgaunija, Lietuva, Ziemelvalstis

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Latvija 1191082 725123 916 437 424 553
Arpus Latvijas 648 742 338 097 311 221 164 822
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1839 824 1063 220 1227 658 589 375
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El Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba ir novértgjusi, ka saistiba ar OIK ta darbojas ka agents (4. ¢ | pielikums), jo tai nav
kontroles par OIK. Matessabiedriba ir ar secinajusi, ka darbojas ka agents, sniedzot sadales sistémas un parvades
sistémas pakalpojumus, jo matessabiedribai nav kontroles par Siem pakalpojumiem (4. ¢ Il pielikums).

Obligata iepirkuma komponentes ienémumi (OIK)

lenémumus no obligata iepirkuma komponentém koncerna atzist péc neto (agenta) principa. OIK tiek parvaldits
meitassabiedriba SIA “Energijas publiskais tirgotajs” (turpmak — EPT), obligata iepirkumaietvaros unir starpiba (atlikums)
starp ienémumiem no elektroenergijas pardosanas Nord Pool elektroenerdijas birza par tirgus cenu, sanemtajam OIK,
sanemto valsts budZeta dotaciju, kas paredzeta OIK izmaksu pieauguma kompensésanai un saistitajam izmaksam —
izmaksam no elektroenergijas razotajiem par obligata iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenerdiju un garantétas jaudas
maksajumiem par elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu. EPT, pildot obligata iepirkuma administreSanas funkcijas,
darbojas ka agents, sanemot ienémumus no obligata iepirkuma administréSanas pakalpojumiem, kas tiek atzti laika
gaita koncerna pelnas vai zaudgjumu aprekina ka citi ienemumi no ligumiem ar klientiem.

OIK tiek ieklauta tirgotaja (matessabiedriba — AS “Latvenergo”) un sadales sistémas operatora (AS “Sadales
tikls”) izrakstitajos rékinos, ko Klienti maksa kopa ar vienotaja rékina ieklauto patéréto elektroenerdiju un sadales
vai parvades sistemas pakalpojumiem. Sistemas operatoriem ir pienakums iekasét OIK ienemumus no klientiem
vai tirgotajiem un talak Sos ienemumus parskaitit EPT. OIK pamatojas uz Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisijas apstiprinatajiem tarifiem. Neesot ietekmei un kontrolei par OIK, koncerns un matessabiedriba uzskata
sevi par agentu $ajos darjumos. Tapéc OIK, kas sanemta no galalietotajiem un parskaitita EPT, tiek atzita pelnas vai
zaudgjumu aprékina neto vertiba, piemérojot agenta uzskaites principu.

Sadales sistemas un parvades sistemas pakalpojums (matessabiedriba)

Matessabiedriba sadales sistémas operatora (SSO) un parvades sistémas operatora (PSO) varda ieklauj klientiem
izrakstitajos vienotajos rekinos maksu par sadales sistémas vai parvades sistemas pakalpojumiem un talak Sis
maksas parskaita attiecigi SSO vai PSO.

Sadales sistémas pakalpojums un parvades sistémas pakalpojums pamatojas uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas apstiprinatajiem tarifiem. Matessabiedriba uzskata sevi par agentu $ajos darijumos, tapéc no
klientiem sanemtas un SSO un PSO parskaititas sadales sistemas un parvades sistémas pakalpojumu maksas tiek
atzZitas pelnas vai zaud&jumu aprékina neto vertiba, piemérojot agenta uzskaites principu.

Bruto summas, kas ieklautas rékinos klientiem, piemérojot agenta uzskaites
principu, un atzitas pec neto principa energijas pardo$anas un ar to saistito

pakalpojumu ienémumos EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2022 2021 2022 2021
Obligata iepirkuma komponente* 7 931 62 603 8767 64 537
Sadales sistemas pakalpojumi 30 780 23478 90 892 171 200
Parvades sistémas pakalpojums 706 1744 720 1758
ApdroSinasanas starpnieciba 1468 579 1440 578
KOPA ienemumi, kas atziti péc agenta principa 40 885 88 404 101 819 238 073

* Atbilstosi Latvijas Republikas Saeimas pienemtajam likumam “Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likums” un Ministru
kabineta noteikumu Nr. 50 “Elektroenergijas tirdzniecibas un lietosanas noteikumi” grozijumiem, visiem elektroenergijas galalietotajiem ir pieskirts valsts atbalsts
obligata iepirkuma un jaudas komponentém no 2022. gada 1. janvara lidz 30. aprilim un no 1. septembra fidz 31. decembrim 100 % apmeéra, kas tika
kompenséts no valsts budzeta

lenémumaos neto efekts no agenta uzskaites principa piemérosanas ir O.

El Uzskaites politika
lenémumi no ligumiem ar klientiem

Sadales sistémas pieslegumu maksa (koncerns)

Sadales sistemas pieslegumu maksa ir neatmaksajami avansa maksajumi, ko klienti maksa, lai nodroSinatu
pieslegumu sadales fiklam, un Sie maksajumi nav atskirigi izpildes pienakumi, jo tie ir saistiti ar sadales sistemas
pakalpojumu. Pieslegumu maksa dalgji sedz tas infrastruktiras izmaksas, kas nepiecieSamas, lai pieslegtu attiecigo
klientu tiklam. Sadales sistémas pieslegumu maksa tiek aprekinata, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas noteikumiem.

Sadales sistemas pieslegumu maksas ienemumi sakotnéji tiek atziti ka nakamo periodu ienemumi (lguma saistibas)
un tiek atziti apléstaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika — 20 gados (4. ¢ lll pielikums).

Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

ligtermina nakamo periodu ienémumi no pieslegumu

maksas 281, a 132 381 136 217 - -
Istermina nakamo periodu ienémumi no pieslégumu

maksas 281l, a 15386 14 794 - -
ligtermina paréjie nakamo periodu ieneémumi 281, a 35 802 735 802
Istermina pargjie nakamo periodu ienémumi 281, a 13 944 237 13714 67
KOPA saistibas 162 446 152 050 14 449 869

Nakamo periodu ienémumu no ligumiem ar klientiem kustiba (ilgtermina un

Istermina dala) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2022 2021 2022 2021
Parskata gada sakuma 152 050 154 704 869 1676
Sanemtas pieslegumu maksas par pieslegumiem sadales
fiklam 28 11840 12 556 - -
Sanemtas priek8apmaksas par ligumiem ar klientiem 28 13 647 - 13 647 -
leklauts pelnas vai zaud&jumu aprékina (15 091) (15 210) 67) (807)
Parskata gada beigas 162 446 152 050 14 449 869
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7. Pargjie ienemumi

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2022 2021 2022 2021
Valsts kompensacija par garantéto atbalstu TEC par
uzstadrto elektrisko jaudu 4 f 23990 23990 23990 23990
Nokavéejuma naudas, nokavéjuma procenti un figumsodi 2 457 2 536 1539 1803
Neto pelna no pardo$anai turéto akfivu un pamatlidzeklu pardo$anas 2 955 1167 2702 1321
Zaudgéjumu atlidzibas kompensacijas un apdrosinasanas atlidzibas 816 779 294 503
Citi saimnieciskas darbibas ienakumi 956 956 165 129
KOPA paré&jie ienémumi 31174 29 428 28 690 27 746
8. |zejvielas un materiali
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2022 2021 2022 2021
Energijas izmaksas:
Elektroenergijas un ar to saistito pakalpojumu izmaksas 708 114 369 388 374 581 180 864
Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojuma
izmaksas 29a 72 583 73747 2999 3053
Dabasgazes un citu energoresursu izmaksas 517 052 259 160 492 537 248 699
lzmaksas / (ienémumi) no energijas nakotnes un cenu
mijmainas darjumu patiesas véertibas izmainam 24| 10 096 13373 9827 13 642
1307 845 715 668 879 944 446 258
Izejvielas, remontu un uzturéSanas izmaksas 25 863 24 459 11194 12212
KOPA izejvielas un materiali 1333708 740 127 891 138 458 470

Butisku pieaugumu galvenokart ietekméja ieverojami augstakas elektroenergijas iepirkuma cenas, ka ar
dabasgazes un emisiju kvotu cenas. 2022. gada Latvija elektroenergijas spot cena pieauga 2,5 reizes,
salidzinot ar 2021. gadu. Savukart dabasgazes cena bija gandriz tris reizes augstaka.

9. Personala izmaksas

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Atlidziba par darbu 89 184 78 564 39 838 34 359
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 19 800 17 918 9 242 7 952
Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas 3 044 3719 846 392
lemaksas pensiju plana 4892 4739 2219 2014
Darba kopliguma pabalsti un citas labuma sistémas
izmaksas 1572 1674 667 696
Kapitalizétas personala izmaksas (1 499) (991) - -
KOPA personala izmaksas, ieskaitot vadibas atalgojumu 116 993 105 623 52 812 45 413
Vadibas atalgojums:
Atlidziba par darbu 551 2347 184 855
Valsts socialas apdro$inasanas obligatas iemaksas 127 547 43 201
Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas - 5 = .
lemaksas pensiju plana 4 18 - 10
Dzvibas apdrosinasanas izmaksas 6 14 - -
KOPA vadibas atalgojums* 688 2931 227 1 066

* Koncerna vadibas atalgojums ieklauj koncerna sabiedribu valdes locek|u, matessabiedribas padomes un uzraudzibas instittcijas (Revizijas komitejas) locek|u
atfidzibu. Vadibas atalgojums matessabiedribas vadibai ieklauj matessabiedribas valdes, padomes un uzraudzibas institcijas (Revizilas komitejas) locek|u
atlidzibu.

Koncerns un matessabiedriba darbinieku varda veic ikméneSa iemaksas slegta fiksétu iemaksu
pensiju plana. Planu parvalda akciju sabiedriba “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds”, kura koncernam
ir 48,15 % (matessabiedribai — 46,30 %) lldzdallba. Fiksétu iemaksu plans ir plans, saskana ar kuru
koncernam un matessabiedribai ir javeic iemaksas plana un tam nerodas papildu juridiskas vai prakses
raditas saistibas veikt papildu maksajumus, ja nav pietiekamu lidzeklu, lai izmaksatu visus darbinieku
pabalstus par darbinieku sniegtajiem pakalpojumiem esoSaja vai iepriekSgjos periodos. lemaksas
tiek veiktas 5 % apmeéra no katra pensiju plana dalibnieka algas. Koncerns un matessabiedriba atzist
iemaksas fiksetu iemaksu plana to izmaksas bridi, kad darbinieks ir sniedzis pakalpojumus apmaina pret
§im iemaksam.

Darbinieku skaits

Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Darbinieku skaits parskata gada beigas 3164 3153 1274 1269
Vidéjais darbinieku skaits parskata gada 3154 3233 1270 1273
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10. Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas

Pardosanas un klientu apkalpo$anas izmaksas
Informacijas tehnologiju sistému uzturéSana
Transporta izmaksas

Dabas aizsardzibas un darba drosibas izmaksas
Telpu un teritorijas uzturéSana

Nekustama Tpasuma un pamatlidzeklu noma
Telekomunikaciju pakalpojumi

Nekustama Tpasuma nodoklis

Nodeva par sabiedrisko pakalpojumu reguléSanu
Revizijas izmaksas

Finandu aktivu vértibas samazinajuma izmainas

Neto zaudéjumi no pardosanai turéto aktivu pardosanas un
pamatlidzek|u izslegSanas

Citas izmaksas

KOPA paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas

Revidenti papildus revizijas pakalpojumiem 2022. un 2021

11. FinanSu ienemumi un izmaksas

a) Finansu ienemumi

Pielikums

Procentu ienemumi
Procentu ienémumi no aizdevumiem saistitajam pusem
Procentu ieneémumi no procentu likmju mijmainas darijumiem

leneémumi no procentu likmju mijmainas darjumu

patiesas vertibas izmainam 24
Neto ienemumi no emitéto parada véertspapiru (obligaciju)

vertibas izmainam

Neto ienemumi no paréjo finansu ieguldijumu atsavinasanas

Neto ienémumi no arvalstu valUtas kursu svarstibam

KOPA finansu ienémumi

b) Finansu izmaksas

Pielikums

Procentu izmaksas no aiznémumiem no finansu institlcijam

Emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksas
Aktivu nomas procentu izdevumi

Kapitalizétas aiznemumu procentu izmaksas 14 a
Neto zaudejumi no arvalstu valUtas kursu svarstibam

Citas finansu izmaksas

KOPA finan$u izmaksas

Koncerns
2022

10178
5726
6483
8 893
5740

90

2 565
941
1513
103
2879

5379
115675
62 065

. gada nav sniegusi citus pakalpojumus.

Koncerns
2022

27

279
1074

34

1414

Koncerns
2022

7989
2679
136
(310)
29
307
10 830

2021

35 649
5693
5308
8 424
5368
84
2592
9830
1714
03

(27 382)

2951
8610
50 084

2021

564
994

316

111
94

31
2110

2021

7029
2 041

138
331)

193
9070

EUR’000

Matessabiedriba

2022

3775
5371
1823
7771
3775
48
2148
651
699
46

2 351

41
6931
35 430

2021

31267
5359
1710
7284
3887

54

2 221
699

781

46

(27 129)

(349)
5543
31373

EUR’000

Matessabiedriba

2022

27
9353
279

1074

34

10 767

2021

564
10276

316

111
94
30
11 391

EUR’000

Matessabiedriba

2022

8 066
2679
80
310)

5

282
10 802

2021

7247
2041
83
(331)
176
9216

12. lenakuma nodoklis

@ Uzskaites politika

Uznémumu ienakuma nodoklis

Latvia

Uznemumu ienakuma nodoklis tiek maksats par sadalito pelnu, kas radusies no 2018. gada 1. janvara un par kuru
iepriek§ nav aprékinati nodokli (atskaitot sanemtas dividendes no meitassabiedribam), un nosaciti sadalito pelnu.
Sadalitajai un nosactti sadalitajai pejnai tiek piemérota 20 procentu nodok|u likme no bruto summas jeb 20/80 no neto
izmaksam. Uznémumu ienakuma nodoklis par dividenzu izmaksu tiek atzits pelnas vai zaudgjumu apréekina ka izmaksas
taja parskata perioda, kad attiecigas dividendes pasludinatas, savukart pargjiem nosacitas pelnas objektiem — bridi, kad
izmaksas radusas parskata gada.

Lietuva

Uznemumu ienakuma nodoklis par parskata gadu tiek apréekinats, piemerojot likuma speka esoSo 15 % nodokla
likmi. Uznemumu ienakuma nodokli veido par parskata gadu aprekinatais un atliktais uznemumu ienakuma nodoklis.
Uznémumu ienakuma nodokla maksajumi par parskata gadu tiek aprékinati par pelnu pirms nodokliem, kas korigéta par
noteiktiem neatskaitamiem izdevumiem / neapliekamiem ienemumiem, atbilstosi attiecigajai likumdosanai piemérojot ar
nodokli apliekamajam attiecigaja taksacijas perioda gutajam ienakumam nodokla likmi 15 % apmera.

lgaunija

Atbilstosi ienakuma nodokla likumdosanai attieciga parskata gada pelna Igaunija netiek aplikta ar ienakuma nodokli.
lenakuma nodoklis tiek aprekinats izmaksatajam dividendem, papildus gutiem labumiem, davanam, ziedojumiem,
reprezentacijas izmaksam, tiesi ar saimniecisko darbibu nesaistitajam izmaksam un transfertcenu korekcijam. Neto
dividendém, kas izmaksatas no nesadalitas pelnas, tiek piemérota nodokla likme 20/80 apmeéra. Kop$ 2019. gada
dividenzu maksajumiem ir iespéjams piemérot nodokla likmi 14/86. So labveligako nodoklu likmi var izmantot dividenzu
izmaksai ldz videjai dividenzu izmaksai iepriek$gjos tris finansu gados, kurai uzlikta nodoklu likme 20/80. Apréekinot vidgjo
dividenzu izmaksu par trim iepriekSgjiem finanSu gadiem, 2018. gads bija pirmais, kas janem véra. Par dividendem
apréekinatais uznemumu ienakuma nodoklis tiek uzskaitits ka saistibas un izmaksas taja parskata perioda, kad tiek
deklaretas izmaksatas dividendes, neatkarigi no faktiska izmaksas datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksatas dividendes.

Atliktais ienakuma nodoklis
Latvija un Igaunija
Atlikta nodokla saistibas tiek atzitas konsolidetajos finansu parskatos par meitassabiedribu nesadalito pejnu, no kuras

sadaliSanas bridi, kas notiks parskatama nakotne, tiks aprekinats nodoklis. Citi atlikta ienakuma nodokla aktivi un
saistibas netiek atzitas.

Lietuva

Atliktais ienakuma nodoklis tiek uzkrats pilna apmera saskana ar saistibu metodi attieciba uz visam pagaidu atskirlbam
starp akfivu un saistibu vertibam finansu parskatos un to vertibam nodok|u aprekinu méerkiem. Atlikta ienakuma nodokla
apréekinos tiek izmantota nodokla likme (un likumdos$ana), kas sagaidama periodos, kad pagaidu atskiribas izlidzinasies,
pamatojoties uz bilances datuma noteiktajam nodok|u likmem. Gadijumos, kad kopégjais atlikta ienakuma nodokla
apréekina rezultats butu atspogulojams bilances aktiva, to ieklauj finanSu parskata tikai tad, kad ir ticams, ka attiecigajam
koncerna uznémumam bus pietiekams ar nodokli apliekams ienakums, pret kuru varés segt pagaidu atskiribas.

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2022 2021 2022 2021

Uznémumu ienakuma nodoklis parskata gada 2 880 6 832 - -
Atliktais ienakuma nodoklis no paredzamas meitassabiedribu pelnas

sadales (2 288) (3 446) - -

Atliktais ienakuma nodoklis, kas saistits ar pagaidu atskiribam 79 (79) - -

KOPA uznémumu ienakuma nodoklis 671 3 307 - -
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13. Nematerialie ieguldijumi

a) Nematerialie ieguldijumi

El Uzskaites politika

Nematerialie ieguldijumi sakotnéji tiek uzskaititi iegades vertiba. Turpmak péec sakotngjas atziSanas nematerialie
ieguldijumi tiek atziti iegades vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos zaudgjumus vertibas samazingjumam.
|zveidoSanas izmaksas tiek atzitas parskata par finansu stavokli nematerialajos ieguldijumos un tiek novertéti izmaksu
vertiba, ldz nematerialie ieguldijumi tiek izveidoti un sanemti.

LietoSanas tiesibas, licences un datorprogrammas tiek uzskaititas iegades vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un
uzkrato vertibas samazinajumu. Amortizacija tiek aprekinata pec linearas metodes, lai norakstitu listoSanas tiesibu,
licencu un datorprogrammu iegades vértibu to lietderigas izmantoSanas perioda. Datorprogrammu izstrades izmaksas,
kas atzitas ka aktivi, tiek amortizétas to lietderigas izmantoSanas laika, kas neparsniedz iguma noteikto lietoSanas

Pieslegumu lietoSanas tiesibas ir maksajums par tiesibam lietot parvades vai sadales sistémas elektrotiklu. Pieslegumu
lietoSanas tiesibas tiek uzskaititas to sakotnéja vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos zaudgjumus no vertibas
samazinasanas, kas tiek aprekinata pec linearas metodes, lai norakstitu pieslegumu lietoSanas tiesibu sakotngjo vertibu
lidz to atlikusSajai vertibai visa aplestaja komercialo attiecibu ar pakalpojuma sniedzeju (pieslegumu ierikotaju) laika.

Nemateriala vertiba sakotnéji tiek noverteta iegades vertiba. Ja iegadato neto aktivu patiesa vertiba parsniedz kopgjo
nodoto atlidzibu, Koncerns un matessabiedriba atkartoti noverte, vai ta ir pareizi identificgjusi visus iegadatos aktivus un
visas parnemtas saistibas, un parskata proceduras, kas izmantotas, lai novertétu iegades datuma atzistamas summas.
Ja parvertesanas rezultata iegtto neto aktivu patiesa vértiba joprojam parsniedz kopéjo nodoto atlidzibu, ienemumi tiek
atziti pelnas vai zaudgjumu apréekina.

Pec sakotngjas atziSanas nemateriala vertiba tiek noverteta iegades vertiba, atskaitot uzkratos zaudgjumus no vertibas
samazinasanas. Vertibas samazinasanas parbaudes nolukos uznemejdarbibas apvienosana ieguta nemateriala vertiba

sakot no iegades datuma tiek attiecinata uz katru Koncerna un matessabiedribas naudu ienesoso vienibu, kas,
domajams, gus labumu no uznémejdarbibas apvienosSanas, neatkarigi no ta, vai uz Sim naudu ienesosam vienibam ir
attiecinati citi iegadata uznemuma akfivi vai saistibas.

terminu, vai 5 gados.

llgtspejas indikatori

EUR'000
ligtspéjas parskata pielikumi Koncerns _ Matessabiedriba _
Nemateriala Lietosanas Datorpro- lzveidosanas KOPA Lietosanas Datorpro- lzveidosanas KOPA
vertiba tiesibas un grammas izmaksas tiesibas un grammas izmaksas
_ licences licences
2020. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba - 58173 52 617 315 111 105 10 800 49 593 198 60 591
S Uzkrata amortizacia - (20 983) (40 094) - (61 077) (5934) (38 464) - (44 398)
CEEE (ERnE]) Atlikusi vértiba - 37190 12523 315 50 028 4866 11129 198 16 193
- Vadibas zinojums
i L . 2021. gads
- Finansu parskati legadats 2 546 - - 6 907 9453 - - 4321 4 321
Pelnas vai zaudgjumu aprakins Pargrupéts - 2 444 4095 (6 539) - 17 4002 4019 -
v ’ Norakstits - - (81) - (81) - (81) - (81)
VisaptveroSo ienakumu parskats Aktivu vértibas samazingjums - - 81 - 81 - 81 - 81
Parskats par finandu stavokli Apréekinata amortizacija - (3 000) (2 924) - (5 924) (459) (2 649) - (3108)
- . - . - Atlikusi véertiba 2021. gada 31. decembri 2 546 36 634 13 694 683 53 557 4424 12 482 500 17 406
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam 2021. gada 31. decembri
Finan$u parskatu pielikums Sakotnéja vertiba 2 546 60617 56 449 683 120 295 10817 53 370 500 64 687
- , Uzkrata amortizacia - (23 983) (42 755) - (66 738) (6393) (40 888) - (47 281)
— Neatkarigu revidentu AtlikusT vértiba 2546 36 634 13 694 683 53 557 4424 12482 500 17 406
zinojums
2022. gads
legadats - - - 4 559 4 559 - - 4 387 4 387
Pargrupéts - 253 3998 (4 251) - 48 3960 (4 008) -
Aprékinata amortizacia = (3152) 3175) = (6 327) 461) (2 935) = (3 396)
Atlikust vertiba 2022. gada 31. decembri 2 546 33 735 14 517 991 51789 4011 13 507 879 18 397
2022. gada 31. decembri
Sakotneja vertiba 2 546 60 871 59 252 991 123 660 10 865 56 135 879 67 879
Uzkrata amortizacija = (27 136) (44 735) = (71 871) (6 854) (42 628) = (49 482)
Atlikust vertiba 2 546 33 735 14 517 991 51789 4011 13 507 879 18 397
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b) Istermina nematerialie ieguldijumi (CO, emisijas kvotas)

@ Uzskaites politika

CO, emisijas kvotas (vai tiesibas) tiek atzitas iegades vertiba, kad koncerns vai matessabiedriba ir ieguvusi
kontroli par tam. Turpmak noveértétas iegades vertiba, atskaitot zaudejumus vertibas samazinajumam. No valdibas
bez maksas sanemtas emisijas tiesibas tiek atzitas nulles vértiba. Tajos gadijumos, ja no valdibas bez maksas
sanemto CO, emisijas kvotu skaits ir mazaks par izmantoSanai nepiecieSamo emisijas kvotu skaitu, koncerns un
matessabiedriba veic papildu kvotu iegadi.

Koncerns Matessabiedriba

2022 2021 2022 2021

Kvotu skaits Kvotu skaits Kvotu skaits Kvotu skaits

Parskata gada sakuma 1248 869 977 325 1231852 958 122

Bez atlidzibas sanemtas kvotas* 145019 8 664 137 074 -

legadatas kvotas 632 966 1105 000 632 966 1105 000

Norakstitas verificétas kvotas (906 491) (837 120) (902 628) (831 270)

Pardotas kvotas (4 000) (5 000) = -

Parskata gada beigas 1116 363 1248 869 1099 264 1231852
tai skaita apléstas izmantotas kvotas parskata gada

(neverificetas) (653 800) (834 267) (653 800) (834 267)

Pieejamas kvotas gada beigas 462 563 414 602 445 464 397 585

* Emisijas kvotu skaits, ko atbilstosi likumam “Par piesarnojumu” un pamatojoties uz Latvijas Republikas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
rikojumiem koncerns un matessabiedriba sanémusi no valdibas bez maksas. Tadé| to uzskaites vertiba 2022. gada 31. decembri noteikta nulles vertiba
(31/12/2021: 0).

Istermina nematerialie ieguldijumi EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2022 2021 2022 2021

Atlikusi vertiba parskata gada sakuma 24 266 3157 24 266 3157

legadats 46 643 64 500 46 643 64 500

Norakstits (39 245) (43 391) (39 245) (43 391)

Atlikust vertiba parskata gada beigas 31 664 24 266 31 664 24 266

14. Pamatlidzekli

a) Pamathdzekli

El Uzskaites politika

Pamatlidzekli sakotnéji tiek uzskaititi iegades vertiba. Pec sakotnéjas uzskaites pamatlidzekli tiek uzraditi sakotneja
vértiba vai parvertétaja vertiba, atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu, ja tadi ir.

Pamatlidzeklu iegades izmaksas veido iegades cena, transportéSanas izmaksas, uzstadiSanas un citas tiesas
izmaksas, kas attiecinamas uz iegadi vai ievieSanu. Pasu izveidotu pamatlidzeklu izmaksas ietver materialu
izmaksas, pakalpojumu un darbaspéka izmaksas. Turpmakajos periodos radusas izmaksas tiek ieklautas aktiva
uzskaites vertiba vai ari atzitas ka atsevisks akfivs tikai tad, ja no tam ir sagaidami nakotnes ekonomiskie labumi
koncernam vai matessabiedribai un aktiva izmaksas var ticami noteikt. Visas pargjas remonta un uzturéSanas

izmaksas tiek ieklautas pelnas vai zaudejumu apréekina to rasanas bridr.

Ja pamatlidzekla komponentém (sastavdalam) ir atSkirigi lietderigas izmantoSanas laiki un S0 komponensu
(sastavdalu) iegades vertibas ir butiskas attieciba pret pamatlidzekla vertibu, tad tas uzskaita pa pamatlidzekla
komponentém (sastavdalam).

Zeme netiek paklauta nolietojuma aprekinam. Parégjiem aktiviem nolietojums tiek aprékinats pec linearas metodes,
lai norakstitu katra pamatlidzekl|a sakotngjo vertibu ldz ta atlikuSajai vertibai visa ta lietderigas izmantosanas laika
Sada veida:

Aplestais lietderigas
izmantosanas periods

Pamatiidzeklu veidi gados
Ekas un inZenierblves 15-100
Hidroelektrostaciju akfivi:

- hidroelektrostaciju ékas un inZenierblves 25-100
- hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un ierices 10-40
Sadales sistemas elektrolinijas un elektroiekartas:

- elektrolinijas 30-50
- transformatoru apaks$staciju elektroiekartas 30-35
Tehnologiskas iekartas un ierices 3-40
Parejie pamatiidzekli 2-25

Aktivu atlikusas vertibas un lietderigas izmanto$anas laiki tiek parskafiti un nepiecieSamibas gadijuma korigéti
katra parskata gada beigas. Gadijumos, kad kada pamatlidzekla bilances vértiba ir augstaka par ta atgustamo
vertibu, attieciga pamatlidzekla vertiba tiek nekavéjoties norakstita lidz ta atgtstamajai vertibai.

Pelna vai zaudejumi no pamatlidzeklu izslegSanas tiek aprékinati ka starpiba starp pamatlidzekla bilances vertibu
un pardo$anas rezultata gdtajiem ienemumiem un ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudejumu aprekina.
Ja tiek pardoti parvertétie pamatlidzekli, attiecigas summas no parvertéSanas rezerves tiek parklasificétas uz
ieprieksejo periodu nesadalito pejnu.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotnéja vertioba, un ta atspogulo pamatlidzeklu izveidoSanas un
nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotngja vertiba ietilpst celtniecibas un montazas izmaksas un
citas ar pamatlidzek|a izveidi saistitas tieSas izmaksas. Visparejas un specifiskas aiznemumu izmaksas, kas tiesi
attiecas uz atbilstoSo aktivu, tiek pievienotas o aktivu izveidoSanas vai iegades izmaksam [lidz bridim, kad Sie
aktivi faktiski bls gatavi paredzamajai izmantoSanai. Aiznémumu izmaksas veido procenti un citas izmaksas,
kas koncernam un matessabiedribai rodas saistiba ar aizneémumu sanems$anu. Aiznémumu izmaksas tiek
kapitalizétas uz pamatlidzekliem proporcionali pamatlidzek|u nepabeigtas celtniecibas izmaksu summai izbuves
laika. Nepabeigtajai celtniecibai nolietojums netiek aprekinats, iekams attiecigie aktivi nav pabeigti un nodoti
ekspluatacija, vertibas samazinaSanas tests tiek veikts gadijumos, kad ir indikacijas par vertibas samazinasanos,
individuali vai naudu ienesosas vienibas imeni. Jebkuri identificétie zaudgjumi no vértibas samazinasanas ir
novertéti ka starpiba starp uzskaites vertibu un atgustamo vertibu, kas ir augstaka no attieciga aktiva patiesas
vertibas, atskaitot pardo§anas izmaksas un ta lietoSanas vertibas.

Koncerns un matessabiedriba tadus ilgtermina aktivus, kuru uzskaites vertiba tiks atgtta no pardo$anas darijuma
drizak neka no aktiva lietoSanas, klasifice ka pardosanai turétus ilgtermina aktivus. PardoSanai turétie ilgtermina
aktivi tiek noverteti zemakaja vertiba no uzskaites vértibas un patiesas vertibas, kas samazinata par pardosanas
izmaksam.

Pargrupesana no (vai uz) pamatlidzekliem uz ieguldijumu TpaSumu (vai no) tiek veikta tikai tad, ja mainas to
lietojums un tas nemaina nodota paSuma uzskaites vértibu un nemaina $i ipaSuma izmaksu novéerteSanas
metodi.

Aktivu vertibas samazinajums vai ta apversums ir ieklauts pelnas vai zaudgjumu aprékina pozicija “Nematerialo
ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums”.
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Pamathdzeklu uzskaites vertibas un to izmainas pa grupam, ieskaitot parvertéto kategoriju grupas, ir Sadas: EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Zeme, €kas Hidro- Sadales Tehno- Parejie Nepabeigta KOPA Zeme, €kas Hidro- Tehno- Parejie Nepabeigta KOPA
un inZenier- elektro- sistémas logiskas pamat- celtnieciba pamat- un inZenier elektro- logiskas pamat- celtnieciba pamat-
buves staciju aktivi elektrolinijas iekartas un idzekli idzekli biives staciju  iekartas un idzekli idzekli
Q un elektro- ierices akfivi ierices
iekartas
2020. gada 31. decembri
Par Latvenergo koncernu Sakotnéja vai parvertéta vértiba 426 279 2045 830 3006 885 649 011 156 217 89518 6373740 341 001 2 045 830 623 104 101718 66 188 3177 841
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (235197) (1267 350) (1 383 296) (552 964) (102 623) (4984) (3546 414) (212 151) (1 267 350) (538 808) (83 293) (4669) (2106 271)
AtlikusT vértiba 191 082 778 480 1623 589 96 047 53 594 84534 2827326 128 850 778 480 84 296 18 425 61519 1071570
Korporativa parvaldiba
Gads, kas beidzas 2021. gada 31. decembri
legadats - - - 4969 - 112 286 117 255 - - - - 25203 25 203
Darbibas segmenti leguldits pamatkapitala 20 - - - - - 20 20 - - - - 20
Pargrupéts 10 457 23 096 83272 7285 14 320 (138 430) - 7 442 23 096 7 205 5553 (43 296) -
Parklasificéts (uz) / no ieguldijuma Tpasumiem, neto (3182) - - - - - (3182 (692) - - - - (692)
ligtspéjas indikatori Parklasificéts uz ilgtermina akfivi pardoganai (27) - - - (78) - (105) (20) - - - - (20)
Norakstits (34) 69) (5197) (43) 74) (39) (5 456) (84) 69) (42) (136) (20) (351)
Apversts aktivu vertibas samazinajums (14 d | pielikums) 9187 - - 27 537 - 4 699 41 423 9187 - 27 537 - 4 669 41 393
ligtspejas parskata pielikumi Nolietojums (13 120) (25 157) (70 241) (30 913) (11 196) - (150 627) (9 587) (25 157) (29 655) (5751) - (70 150)
AtlikusT vértiba 2021. gada 31. decembri 194 383 776 350 1631 423 104 882 56 566 63050 2826654 135 116 776 350 89 341 18 091 48 075 1066 973
Sakotnéja vai parvertéta vértiba 427 180 2044 719 3031424 661 828 168 431 63 334 6 396 916 346 175 2044719 630116 101775 48 075 3170 860
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (232797) (1268369) (1400 001) (556 946) (111 865) (284) (3570 262) (211059) (1 268 369) (540 775) (83 684) - (2103 887)
- Galvenie raditaji AtlikusT vértiba 194 383 776 350 1631423 104 882 56 566 63 050 2826 654 135116 776 350 89 341 18 091 48 075 1066 973
— Vadibas zinojums Gads, kas beidzas 2022. gada 31. decembri
- Finanu parskati legadats . - - - - - 117 108 117 108 - - - - 25 653 25 653
leguldits pamatkapitala - - - - - - - - - - - - -
Pelnas vai zaudgjumu aprékins Pargrupéts 7343 23 237 68 872 1366 14 037 (114 855) - 2205 23237 1021 8 563 (35 046) -
Ve ey pEets Parklasificéts (uz) / no ieguldijuma pasumiem, neto (823) - - - - - (823) (815) - - - - (315)
Parklasificéts uz ilgtermina aktivi pardosanai - - - - 8) - 8) - - - 8) - (8)
Parskats par finansu stavokli Norakstits (321) (47) 6 751) (110) (114) (52) (7 395) (266) (47) (36) (46) (15) (410)
Parskats par izmainam pasu kapitala Akfivu vertibas palielinéjums pérvér’[ééanas rezultata = 227 695 = = = = 227 695 = 227 695 = = = 227 695
Pa - Apveérsts vertibas samazinajums parvertesSanas rezultata - 417 - - - - 417 - 417 - - - 417
arskats par naudas plusmam _ - _ — _ A
(Vertibas samazinajums) / apvérsts aktivu vértibas samazinajums
Finan$u parskatu pielikums (14 d | pielikums) (2 567) - - 8613 - (8 459) (2413) (2 567) - 8613 - (8 410) (2 364)
_ Neatkarigu revidentu Nolietojums (13 395) (29 562) (68 887) (30 915) (13 106) - (155 865) (9 648) (29 562) (29 688) (6 083) - (74 981)
B AtlikusT vértiba 2022. gada 31. decembri 184 620 998 090 1624 657 83 836 57 375 56792 3005370 124 545 998 090 69 251 20 517 30 257 1242 660
2022. gada 31. decembri
Sakotngja vai parvértéta vértiba 430 936 2522 235 3 049 406 661918 174 442 65536 6904473 345 690 2522235 630 073 102 954 38 667 3639619
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (246 316) (1524 145) (1 424 749) (578 082) (117 067) (8744) (3899 103) (221 145) (1 524 145) (560 822) (82 437) (8410) (2 396 959)
Atlikusi vértiba 184 620 998 090 1624 657 83 836 57 375 56792 3005370 124 545 998 090 69 251 20 517 30 257 1242 660
Koncerns un matessabiedriba izveidojusi uzkrajumus aktivu vertibas samazinasanai par kapitalieguldijumu bet joprojam izmantoto pamatlidzeklu sakotnéja veértiba ir 210 035 tdkstosi EUR (31/12/2021:
projektiem, ar kuriem darbibas nav notikuSas pedégjos 12 meneSus un nav zinams, vai tie tiks pabeigti 277 392 tukstoSi EUR).
tuvako 2 gadu laika, bet vel nav pienemts lémums par projekta darbibas partrauksanu. 2022. gada matessabiedriba un koncerna ir kapitalizétas aiznémumu procentu izmaksas 310 tikstosu EUR
2022. gada 31. decembr pilniba nolietoto, bet joprojam izmantoto pamatlidzek|u sakotngja vertiba ir apmera (2021. gada: 331 tukstosi EUR) (11. pielikums). Aiznémumu procentu izmaksu kapitalizacijas likme
253 461 tukstotis EUR (31/12/2021: 305 295 tukstosi EUR) un matessabiedribas pilniba nolietoto, bija 1,43 % (2021. gada: 1,45 %).

Informacija par koncerna iekilatiem pamatiidzekliem atklata 23. | pielikuma.

Latv 153



b) leguldijuma 1pasumi

@ Uzskaites politika

leguldijuma Tpasumi ir zeme vai ekas vai €ku dalas, kas ir koncerna vai matessabiedribas TpaSuma un tiek
izmantotas, lai iegltu ienémumus no to iznomasanas vai vértibas pieauguma, nevis piegadajamo precu vai
m pakalpojumu razo$anai vai administrativiem meérkiem, vai ar pardo$anai komercdarbiba pienemtaja

kartiba. leguldijuma Tpasums rada naudas plusmas neatkarigi no citiem uznémuma turétiem aktiviem. Sakotnéji
ieguldijuma Tpasumi tiek atziti un péc tam uzskaititi iegades vertiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un
vertibas samazinajuma zaudejumi. Izmantotas nolietojuma normas ir atbilstoSas attiecigo pamatlidzek|u kategoriju
apléestajam lietderigas izmantoSanas periodam — no 15 lidz 80 gadiem.

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba EUR'000

Matessabiedriba
leguldijuma Tpasumi, kas  leguldijuma fpasumi KOPA
paredzeti atsavinasanai

Koncerns
leguldijuma Tpasumi, kas  leguldijuma ipasumi KOPA
paredzéti atsavinasanai

leguldijuma Tpasumi
iznomasanai *

leguldijuma Tpasumi

Darbibas segmenti iznomasanai *

2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021 2022 2021
llgtspéjas indikatori Sakotnéja vértiba gada sakuma 1784 - 2023 1 455 3807 1455 2700 4005 1 861 1427 4 561 5432
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (199) - (292) (943) (491) (943) (674) (1 155) (285) (943) (959) (2 098)
Atlikusrt vertiba gada sakuma 1585 - 1731 512 3 316 512 2 026 2850 1576 484 3 602 3334
ligtspéjas parskata pielikumi

Parklasificéts no / (uz) pamatiidzekliem citu uznémumu (16. pielikums) - 1597 823 1585 823 3182 - (766) 315 1458 S5} 692
Norakstits = - @1) (18) @1) (18) = - (1678) (18) (1678) (18)
Pardots - - (1799) (348) (1 799) (348) - - - (348) - (348)
Apréekinata amortizacija (12) (12) = - (12) (12) (17) (58) = - (17) (58)
Atlikusr vertiba gada beigas 1573 1585 724 1731 2297 3 316 2009 2026 213 1576 2222 3602

- Galvenie raditaji o .
Sakotnéja vertiba gada beigas 1784 1784 758 2023 2 542 3 807 2700 2700 214 1861 2914 4 561
- Vadibas zinojums Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums gada beigas (211) (199) (34) (292) (245) (491) (691) (674) (1) (285) (692) (959)
Atlikusi vertiba gada beigas 1573 1585 724 1731 2297 3316 2009 2026 213 1576 2222 3 602

- Finansu parskati
* Sadales un parvades sistemai piekritoSais nekustamais paSums un pamatlidzekli
Pelnas vai zaudejumu aprékins

Visaptvero$o ienakumu parskats _ . . _ . . . _ . _ .= .= . . _ . — — . . R L
Koncerns un matessabiedriba pieméro izmaksu metodi, lai novértétu ieguldijuma TpaSumus. Zeme vai €kas vai eku dalas, kuras ir koncerna vai matessabiedribas ipasuma un tiek izmantotas, lai iegltu ienémumus no

to iznomasanas vai vertibas pieauguma, neka lai izmantotu tas piegadajamo preCu vai pakalpojumu razoSanai vai administrativiem mérkiem, vai arm pardoSanai komercdarbiba pienemtaja kartiba, atbilstosi koncerna vai
matessabiedribas vadibas pienemtajiem lemumiem, sakotnéji tiek atzitas ka ieguldijuma TpaSumi un uzskaifitas iegades vertiba, no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un vértibas samazinajuma zaudgjumi.

Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam

Finansu parskatu pielikums .
P P c) Pamathdzeklu parvertesana

— Neatkarigu revidentu

zinojums

Latv

@ Uzskaites politika

Pamatlidzeklu parvertéSana tiek veikta ar pietiekamu regularitati, lai nodroSinatu, ka parvertéSanai paklauto
pamatlidzeklu uzskaites vertiba bitiski neatSkiras no vértibas, kada tiktu noteikta, novertgjot tos patiesaja vertioa
parskata perioda beigas.

Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parvertéti hidroelektrostaciju un sadales sistemas aktivi (pamatlidzekli):
a) Hidroelektrostaciju aktivi:

® hidroelektrostaciju ékas un inzenierbives,
® hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un iefices;

b) Sadales sistémas elektrolinijas un elektroiekartas:
® clektrolinijas,
® transformatoru apak$staciju elektroiekartas.

Parvertesanas rezultata radies vertibas pieaugums tiek atzits visaptveroSo ienakumu parskata ka “ligtermina aktivu
parverteSanas rezerves” izmainas pasu kapitala. Ja parvertéSanas rezultata ir radies vértibas samazinajums, tas
vispirms tiek norakstits no iepriekSgjos gados visaptveroSos ienakumos vertibas pieauguma, ja samazinajums
parsniedz parverteésanas rezervi, tad parsniegums tiek atzits parskata gada pelnas vai zaudéjumu aprekina.

ParvertéSanas datuma sakotnéjo uzskaites vertibu un uzkrato nolietojumu palielina vai samazina proporcionali akfiva
uzskaites vertibas izmainam ta, lai aktiva uzskaites vertiba pec parverteSanas bitu vienada ar ta parverteto vertibu.

llgtermina aktivu parvertésanas rezervi samazina un parnes uz nesadalito pelnu bridi, kad parvertétais pamatlidzeklis
tiek norakstits vai atsavinats.

ParverteSanas rezervi nedrikst sadalit dividendés, ieguldit pamatkapitala, izlietot zaudejumu segsanai, ieskaitit citas
rezerves, ne arl izmantot citiem meérkiem.
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Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
llgtspejas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

- Galvenie raditaji

- Vadibas zinojums

- Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Parverteto pamatlidzeklu kategoriju grupu uzskaites vertibas salidzingjuma, ja tos uzskaititu iegades
vertiba, ir Sadas:

EUR’000
Koncerns
Parvérteto pamatiidzeklu grupas
Hidroelektro- Sadales KOPA
staciju aktivi sistemas parvertetie
(mates- elektrolinijas  pamathdzekli
sabiedriba) un elektro-
iekartas
PARVERTETA VERTIBA
2022. gada 31. decembri
Parverteta vertiba 2522 235 3 049 406 5571 641
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1 524 145) (1 424 749) (2 948 894)
Atlikust vertiba 998 090 1624 657 2622 747
2021. gada 31. decembri
Parvértéta vertiba 2044 719 3031424 5076 143
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1 268 369) (1 400 001) (2 668 370)
Atlikust vertiba 776 350 1631423 2407 773
IEGADES VERTIBA
2022. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 474 331 1575174 2 049 505
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (199 859) (524 748) (724 607)
Atlikus' vertiba 274 472 1050 426 1324 898
2021. gada 31. decembri
Sakotngja vertiba 453213 1531323 1984 536
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (191 691) (518 820) (710 511)
Atlikust vértiba 261 522 1012 503 1274 025

Hidroelektrostaciju aktivi

Hidroelektrostaciju aktivi tika parvertéti 2022.gada. ParvertéSanu veica neatkarigs, licencéts eksperts,
izmantojot ienémumu metodi un izmaksu aizvietoSanas metodi. lenémumu metodes pamata ir dati
par vidgjo ilggadéjo Gdens pieteci katra HES, elektroenerdijas cenu prognoze, pamatojoties uz birzas
datiem, vésturisko razoSanas un ar saimniecisko darbibu saistitu izmaksu analize un izmaksu prognoze
nakotnée, balstoties uz publiski pieejamiem valsts statistikas datiem, kapitalieguldijumu prognoze, neto
naudas plusmas prognoze, ka arm diskonta un kapitalizacijas likmes aprékins, balstoties uz tirgus
datiem.

Nemot vera to, ka apléstas aktivu aizvietoSanas izmaksas parsniedza vertibu, kas noteikta pec ienakumu
metodes, katra hidroelektrostacijas pamatlidzekla vértiba tika samazinata, lai atzitu ekonomisko
nolietojumu. Izmaksu aizvietoSanas véertiba tika noteikta atbilstoSi pamatiidzek|u tehniskajiem
parametriem, Sodienas tehniskajam prasibam un nepiecieSama funkcionala analoga aizvietoSanas
izmaksam, atskaitot fizisko, funkcionalo un ekonomisko nolietojumu.

Parvertesanas rezultata 2022. gada parverteto hidroelektrostaciju pamatiidzeklu uzskaites véertiba
palielinajas par 228 112 tlkstosiem EUR. Pamatlidzek|u vertibas palielindjums 227 695 tikstoSu EUR

apmera, atzits ilgtermina aktivu parvéertésanas rezerve pasu kapitala sastava (skatit 21. a pielikumu),
savukart pamathidzeklu vertibas palielinajums, kas apvers iepriek§ atzito vértibas samazinajumu
417 tikstoSu EUR apmeéra ieklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina.

Aktivu vértéSana izmantota nominala pirmsnodok|u diskonta likme ir 10,25 %. Ja pirmsnodokiu
likme palielinatos par 0,5 %, tad parverteto hidroelektrostaciju aktivu vértiba samazinatos par
62 419 tikstoSiem EUR (2021: par 83 042 tukstoSiem EUR). Ja pirmsnodok|u likme samazinatos
par 0,5 % tad parverteto hidroelektrostaciju aktivu vertiba palielinatos par 69 108 tukstoSiem EUR (2021:
par 97 977 tlkstosiem EUR). Ja elektroenergijas cenas palielinas par 5 %, tad aktivu vértiba palielinas
par 114 722 tukstoSiem EUR (2021: par 112 031 tukstoSiem EUR), ja cenas samazinas par 5%, tad
akfivu vertibas samazinasies par 114 722 tukstosiem EUR (2021: par 112 031 tdkstosiem EUR).

Gada beigas AS “Latvenergo” vadiba ir novertéjusi, ka inzenierblvju izmaksu pieaugums kop$
ieprieksejas parvertésanas parsniedza 10 %, ka arl diskonta likmes un energijas cenas gada
perioda ir batiski pieauguSas. Paredzot, ka inZenierblvju blvniecibas izmaksu pieaugums ilgstosa
laika perioda varétu saglabaties bdtisks un ilgstoSs, procentu likmes, kas ietekmé diskonta likmes
ir pakapeniski pieaugusas un energijas cenas ir batiski pieaugusas, ka rezultatd varétu bat batiski
lielaka hidroelektrostaciju vertiba, tad 2023. gada februari matessabiedriba ir uzsakusi parvertesanas
procesu. Nemot véra, ka parvértésanas process ir komplekss un sarezdits, parvértéSana ir iesaistiti
neatkarigi, aréji un sertificeti vertéSanas eksperti.

Sadales sistemas akfivi

Sadales sistemas elektroiekartas tika parvértétas péc stavokla uz 2020. gada 1. aprili. Veicot
elektroiekartu parverteSanu, vertétajs izmantoja izmaksu piegju un izvertgja, ka mainjusas minéto
pamatlidzeklu aizstaSanas vai atjauno$anas izmaksu komponentes kop$ iepriek$€jas parvertésanas.
Pamatlidzek|u apaksgrupu vertibas tika indeksétas pa izmaksu komponentem.

Sadales sistemas elektrolinijas parvertetas pec stavokla 2021. gada 1. janvari, un parvertéSanas
rezultats atzits 2020. gada finansu parskatos ka korigéjoss notikums.

Veicot elektroliniju parvértésSanu, argjais vertétajs izmantoja izmaksu pieeju, nosakot AS “Sadales tikls”
elektrotiklu izbuvei izmantoto elektroliniju kontroltames izmaksu poziciju vertibas. Kontroltame ir tame
elektroliniju izbUves vai rekonstrukcijas medianas objektam, kas atbilst cenas medianas vertibai katra
elektroliniju (pamatlidzeklu) grupa, nenemot vera izbuves izmaksu ekstremus. AizvietoSanas izmaksu
aprekina kontroltamju izmaksu pozicijas izcenotas atbilstosi tirgus cenam uz 2021. gada 1. janvari.

2022. gada 31. decembri AS “Sadales tikls” vadiba ir novertgjusi iekSejos un argjos raditajus, ka
bltu nepiecie$ama parvértédana. Saja novertgjuma vispargjais blvniecibas izmaksu un elektroiekartu
izmaksu cenu Tmena pieaugums papildinats ar pieaugumu inflacijas un diskonta likmeés, kas parsniedz
koncerna gramatvedibas politikas noteiktos kritérijus, ir raditaji, ka bltu javeic akfivu parvertésanu.
Parbaudot aktivu atglstamo vertibu, AS “Sadales tikls” vadiba secindja, ka akfivu patiesa vertiba
bitiski neatskiras no aktivu uzskaites vértibas 2022. gada 31. decembri. Sadu secinajumu galvenokart
noteica ar Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas padomes 2022. gada 29. augusta Iemumu
apstiprinata “Kapitala izmaksu uzskaites un aprékinaSanas metodika” ar kuru noteikts, ka reguléto
aktivu bazes aprekinos izmanto aktivu vertibu, nenemot vera pec 2021.gada 31.decembra veikto aktivu
parvertesanu ietekmi. Nemot véra minéto, aktivu parvertéSanu uz 2022.gada 31.decembri nav javeic.
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d) Vertibas samazinajums

@ Uzskaites politika

Aktivu, kas tiek paklauti nolietojumam vai amortizacijai, zemes vértiba un ieguldijumi meitassabiedribas tiek
parskatiti ikreiz, kad notikumi un apstakl|i liecina par iesp&jamu to bilances vértibas neatglstamibu. Zaudégjumi
no vertibas samazinasanas tiek atziti vertiba, kas ir starpiba starp akfiva bilances vértibu un ta atgustamo
vertibu. Atgustama vertiba ir augstaka no attieciga aktiva patiesas vertibas, atskaitot norakstisanas izmaksas,
un ta lietoSanas vertibas. Lai noteiktu lietoSanas vertibu, novertéta nakotnes naudas plusma tiek diskontéta lidz
tas tagadnes vertibai, izmantojot pecnodokla diskonta likmi, kas atspogulo tirgus Tstermina sagaidamo naudas
vertibu un aktivam atbilstoSos riskus. Ja aktivs nerada butisku neatkarigu naudas plusmu, atgustama vertiba
tiek noteikta tai naudas plismu radoSajai vienibai, kuras sastava attiecigais aktivs ieklauts. Zaudejumi no vertioas
samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi parvertetaja vertiba, tiek atziti ka visaptveroSie ienakumi ilgtermina aktivu
parverteSanas rezerves ietvaros, bet vertibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi iegades vertiba, atskaitot
nolietojumu un vertibas samazinajumu, vai aktiviem, kas uzskaititi parvértétaja vertiba gadijuma, ja zaudgjumi no
So aktivu vertibas samazinasanas parsniedz ieprieks atzito atlikuso parvertéto vertiou — pelnas vai zaudgjumu
aprekina pamatlidzeklu nolietojuma, nematerialo ieguldijumu aprékinatas amortizacijas izmaksu un aktivu vertibas
samazinajuma pozicijas.

Pamatpienemumi, kurus izmanto, nosakot aktivu atglstamo veértibu, pamatojas uz koncerna uznémumu vai
matessabiedribas vadibas iesp&jami precizako aplési par to saimniecisko apstaklu kopumu, kuri pastaves aktiva
atlikuSaja lietderigas izmantosanas laika uz jaunakajiem apstiprinatajiem finansu budzetiem un koncerna sabiedribu
vadibas apstiprinatajam prognozem, kas aptver maksimali 10 gadu periodu. Aktivi, kuru vértiba ir tikusi samazinata,
katra parskata gada beigas tiek izvertéti, lai noteiktu, vai ir bijusi notikumi vai apstak|u izmainas, kuru ietekmée
uzkrajumi zaudéjumiem no vertibas samazinasanas butu japarskata. Apveérstais uzkrajumu samazinajums aktiviem,
kas tiek uzskaititi iegades vertiba, atskaitot nolietojumu un vértibas samazinajumu, tiek atzits pelnas vai zaudéjumu
aprekina. Apvéerstais parverteto pamatlidzek|u vértibas samazinajums tiek atzits pelnas vai zaudégjumu aprekina
atbilstosi ieprieks pelnas vai zaudgjumu aprekina atzitajiem zaudéjumiem no vértibas samazinasanas Siem pasiem
parvertétajiem pamatlidzekliem. AtlikuSais apveérstais parvertéto pamatlidzeklu vertibas samazinajums tiek atzits
visaptvero$ajos ienakumos.

I) AS “Latvenergo” termoelektrostacijas (AS “Latvenergo” TEC)

AS “Latvenergo” TEC pamatlidzek|u verfibas samazinajuma izvertgjums ir balstits uz aktivu lietoSanas
vértibas noteikSanu. Ka naudas plusmu ienesosa vieniba ir defineti AS “Latvenergo” TEC aktivi.

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreiz€jas kompensacijas sanemsanai no valsts,
vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadgjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un
TEC-2 kogeneracijas stacijam (4. f pielikums). Vienreizéja kompensacija tika aprékinata 75 % apmeéra
no diskontetas nakotnes garantétas maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. 2017. gada
21. novembrT Latvijas Republikas Ministru kabinets pienéma lemumu par vienreiz€jas garantétas maksas
par kogeneracijas elektrostacija uzstadito elektrisko jaudu izmaksu AS “Latvenergo”. Dotacijas dala,
kurai piemeéroti nosacijumi, atzita ka nakamo periodu ienémumi koncerna un matessabiedribas parskata
par finanSu stavokli (28. pielikums) un lineari attiecinama uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta
perioda laika Nldz 2028. gada 23. septembrim. Koncerns un matessabiedriba pelnas vai zaudegjumu
aprekina pozicija “Pargjie ienemumi” 2022. gada bija atzinusi 23 990 tukstoSus EUR (2021. gada:
23 990 tukstosus EUR) (7. pielikums). Attiecigi 137 450 tukstosi EUR 2022. gada 31.decembri
(81/12/2021: 161 440 tukstosi EUR) ir atziti nakamo periodu ienémumos un lineari attiecinami uz
ienémumiem fidz nosacijumu izpildei atbalsta perioda laika lidz 2028. gada 23. septembrim.

AS “Latvenergo” TEC nakotnes diskontétas naudas plusmas novertgjums 2022. gada 31. decembri
bija 28 607 tukstoSu EUR apmeéra (31/12/2021: 26 527 tukstosi EUR). Detalizétaka informacija ir

sniegta zemak. Attiecigi AS “Latvenergo” TEC akfivu véertiba ir novértéta ka nakamo periodu ienémumu
un nakotnes diskontéto naudas plusmu summa 2022. gada 31.decembri — 166 057 tukstoSi EUR
(81/12/2021: 187 967 tukstoSi EUR).

Augstak minéto aprekinu ietekmé 2022. gada AS “Latvenergo” TEC ir novértéts véertibas samazinasanas
apversums 6 230 tokstoSu EUR apmera (2021. gada: verflbas samazinasanas apversums
36 724 tukstosi EUR) un atZits atbilstosi aktivu grupam: “Zeme, ékas un inZenierblves” un “Tehnologiskas
iekartas un ierices”. Vertibas samazinaSanas apversums ir ieklauts pelnas vai zaudéjumu aprekina pozicija
“Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas
samazinajums”. Kopégjais vertibas samazinajums 2022. gada 31. decembri bija 199 181 tukstotis EUR
(81/12/2021: 205 411 tUkstosi).

Lai parliecinatos, ka bilances vertiba ir saskana ar atzito vértibas samazinajumu, tika izvertétas
paredzamas nakotnes naudas plismas, kas izriet no AS “Latvenergo” TEC darbibas. Prognozés ir
ieklauts periods no 2022. lidz 2028. gadam un galigas vertibas novertejums 2028. gada, kas ir izteikts
ka rezerves dizeldegvielas krajumu un uUdenssildamo katlu nakotnes vértibas summa. lenémumu
naudas plGsmas prognoze ietver ienémumus no elektroenergdijas un siltumenergijas razoSanas, ka ar
samazinatos elektriskas jaudas maksajumus, kas ir noteikti TEC-2 atbalsta periodam lidz 2028. gada
23. septembrim, atbilstosi 2020. gada 2. septembra Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
Nr. 561. Elektroenerdijas, dabasgazes un emisijas kvotu tirgus cenas tika prognozétas, balstoties uz
jaunakajam treSas puses ekspertu apleésém. Izmaksu prognoze pamatojas uz vésturiskajiem datiem,
vadibas apstiprinato 2023. gada budzetu, noslégtajiem uzturéSanas un iekartu apkalposanas igumiem
un ilgtermina prognozéto inflaciju 2 % apmera. 2022. gada izmantota nominala pirmsnodok|u diskonta
likme ir 10,25 % (2021. gada: 7,5 %). Aprekina rezultata ieguta diskontéta nakotnes naudas plisma
parskata gada ir 28 607 tukstoSi EUR (2021. gada: 26 527 tukstosi EUR). AS “Latvenergo” TEC darbiba ir
elastigi pielagojama elektroenergijas tirgus apstakliem un garanté Latvijai bitiskas elektroenerdijas bazes
jaudas. Termoelektrostacijas var gandriz pilntba nodroSinat Latvijas elektroenergijas patérinu situacijas,
kad kadu apstaklu dé| ir ierobezots elektroenergijas imports no arvalstim.

Koncerns un matessabiedriba ir veikusi AS “Latvenergo” TEC patiesas vertibas testa jufiguma analizi
attieciba pret pienémumu izmainam uz 2022. gada 31. decembri:

EUR'000

Diskonta likme Elektroenergijas

cena* Dabasgazes cena* Inflacijas menis
samazina- pieau- samazi- pieau- samazi- pieau- samazi-
pieaugums  jums par gums najums gums najums gumspar nhajums
par 1pp 1pp par10% par10% par10% par10 % 1pp par 1pp
lespéjamas TEC aktivu
vértibas izmainas (1 400) 1500 45 900 (50 800) (27 800) 25 500 (4 100) 3900

* Dabasgazes un elektroenergijas cenas vesturiski ir ciesi korelgjosas

1) AS “Sadales tikls” sadales sistemas aktivi

Vertibas samazinajuma izvertéSana sadales sistémas akfiviem veikta saskana ar 36.SGS, nemot vera
lietoSanas veértibas aprékinu. Naudas plismu genergjosas vienibas sastav no sadales sistémas aktiviem.
Lai noteiktu lietoSanas vertibu naudas plismu genergjoSajai vienibai, diskontgjot naudas pldsmu,
izmantota nominala peécnodok|u diskonta tirgus likme.
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Aktivu vértibas noteik§ana izmantotie galvenie pienémumi 2022 2021
Diskonta likme 5,92 % 4,37 %
ligtermina izaugsmes temps, piemérots no 2033.gada* 2,0 % 1,8 %

* Makroekonomiskie pienemumi cenu indeksu izmainam saskana ar Finansu ministrijas publicéto informaciju

Geopolitiskas situacijas saasinasanas parskata gada radija strauju inflacijas pieaugumu, materialu cenu
izmainas un procenta likmju kapumu. Vertibas samazinajuma izvertéSana nemtas vera arf cenu prognozes
galvenajam ienemumu un izmaksu plismam un no regulatora sniegta apstiprinajuma — pienemumi saistiba
ar kapitalieguldjumu planiem. Nemot vera minétos faktorus aktivu vertibas samazinasanas 2022. gada
netika atzita (2021: netika atzita). AS “Sadales tikls” vadibas pienémum ir balstiti uz informaciju, kas
pieejama finanSu parskata apstiprinaSanas bridi. Nakotnes notikumu ietekme uz AS “Sadales tikls”
turpmako darbibu var atSkirties no pasreizéja novertgjuma.

Koncerns ir veicis AS “Sadales tikls” sadales sistémas aktivu patiesas vertibas testa jutiguma analizi
attieciba pret pienémumu izmainam uz 2022. gada 31. decembri:

EUR’000
Diskonta likme
pieaugums samazinajums
par 1pp par 1pp
Nav vértibas Nav vértibas

lespgjamas sadales sistémas akfivu vertibas izmainas samazinajuma  samazinajuma

AS “Sadales fikls” vadiba ir novertgjusi, ka citi raditaji nav jutigi, jo atbilstosi normativajam regulgjumam tie
ir pilniba atgUstami vai nu caur jauno tarifa projektu, vai ar regulativo kontu pasreizéja regulacijas perioda.

15. Noma

a) Tiesibas lietot aktivus un nomas saistibas

El Uzskaites politika

Liguma noslegsanas bridi koncerns un matessabiedriba izverte, vai igums ir noma vai ietver nomu. Ligums ir
noma vai ietver nomu, ja ligums pieskir tiesibas kontroléet identificéjama aktiva izmantoSanu noteiktu laika periodu
apmaina pret atlidzibu.

Nomnieks

Lai izvertetu, vai lgums ir noma vai ietver nomu, koncerns un matessabiedriba izverte, vai:

® igums paredz identificéjama aktiva izmantoSanu — akfivs var tikt noradits tiesi vai netieSi un tam ir jabut fiziski
noskiramam vai jaatspogulo visa aktiva kapacitate no fiziski noskirama aktiva. Ja piegadatajam ir nozimigas
tiesibas aizstat akfivu, akfivs nav identificéjams;

® koncernam un matessabiedribai ir tiesibas gut visus saimnieciskos labumus no identificejama aktiva
izmantoSanas visa ta lietoSanas perioda;

® koncernam un matessabiedribai ir tiesibas noteikt identificéjama aktiva izmanto$anas veidu. Koncernam
un matessabiedribai ir tiesibas noteikt izmantoSanas veidu, kad ta var pienemt lemumu par to, ka un kada

noluka aktivs tiks izmantots. Gadijumos, kad attiecigi lemumi par to, ka un kada noltka aktivs tiek izmantots, ir

ieprieks noteikti, koncernam un matessabiedribai ir javerte, vai tai ir tiesibas darboties ar aktivu vai koncerns un
matessabiedriba ir izstradajusi aktivu tada veida, kas ieprieks nosaka to, ka un kada noluka akfivs tiks izmantots.

Liguma, kas ietver nomas sastavdalu vai vairakas nomas sastavdalas, sakotngja novertéSana vai atkartotas
novertéSanas gadijuma, koncerns un matessabiedriba attiecina uz katru nomas sastavdalu to relativo atsevisko
cenu.

Nomas saistibas un tiesibas lietot aktivus tiek atzitas visiem ilgtermina nomas ligumiem, kas atbilst 16. SFPS
kritérijiem (standarta ievieSanas bridi atlikuSais nomas periods ir garaks par 12 méenesiem).

Mazas vértibas nomas tiek uzskaititas pilniba, nepiemeérojot papildu atbrivojumu.

Noma tiek atzita ka tiesibas lietot aktivu un tam atbilsto§as nomas saistibas datuma, kad nomatais aktivs ir
pieejams koncernam un matessabiedribai lietoSana. Tiesibu izmantot aktivu izmaksas veido:
® nomas saistibu sakotnéja novertéjuma summas;
® jebkuri nomas maksajumi, kas izdariti sakuma datuma vai pirms ta, atskaitot sanemtos nomas veicinaSanas
maksajumus;
® jebkuras sakotngjas tieSas izmaksas.

Tieslbas lietot aktivu atzitas ka atseviSks postenis ilgtermina ieguldijumu sastava un tiek klasificeétas atbilstosi
pamatlidzeklu grupam.

Koncerns un matessabiedriba uzskaita tiesibas lietot zemi, €kas un inZenierbaves.

Tiesibas lietot aktivu tiek amortizétas péc linearas metodes no sakotnéja atzisanas datuma lidz atbilsto$a aktiva
lietderigas lietoSanas laika beigam. Nolietojums tiek rekinats péec linearas metodes no nomas sakuma datuma
lldz nomas termina beigam, ja vien nav planots aktivu izpirkt. Tiesibas lietot aktivu periodiski tiek samazinatas
par zaudéjumiem no vértibas samazinasanas, ja tadi ir, un korigétas, nemot véra nomas saistiou novértésanu.

Tieslbas lietot akfivu un nomas saistibas, kas izriet no nomas to sakotnéjas piemero$anas datuma, tiek novertéti
atlikuso nomas maksajumu pasreizgja vertiba, kas diskontéta, izmantojot noma ietverto procentu likmi, ja So
likmi var viegli noteikt. Ja $o likmi nav iespé&jams viegli noteikt, nomnieks izmanto papildus procentu likmi. Nomas
saistibas ieklauj $adu nomas maksajumu pasreizejo vertibu:
e fikséti nomas maksajumi (ieskaitot pec butibas fiksetos nomas maksajumus), atskaitot nomas veicinasanas
maksajumus;
® mainigie nomas maksajumi, kas ir atkarigi no indeksa vai likmes;
® maksajumi, kas javeic nomniekam saskana ar atlikusas véertibas garantijam;
® pirkSanas iespéjas izmantoSanas cena, ja ir pietiekams pamats uzskatit, ka nomnieks izmantos So iespéju;
® soda naudas maksajumi par nomas izbeigSanu, ja nomas termins atspogulo to, ka nomnieks izmanto iespé&ju
izbeigt nomu.

Nomas saistibas tiek atkartoti novertétas, ja mainas nakotnes nomas maksajumi, jo ir mainijies indekss vai
likme, ko lieto So maksajumu noteik$anai, ja mainas Sabiedribas aplése par paredzamo maksajumu apmeru vai
ja koncerns un matessabiedriba maina savu izvertejumu par pirkS8anas iesp€jas izmantoSanu, nomas termina
pagarinaSanu vai izbeigSanu. Kad nomas saistibas tiek atkartoti novertétas, attieciga korekcija tiek veikta
lietoSanas tiesibu akfiva uzskaites vertiba vai atzita pelnas un zaudégjumu apreking, ja lietoSanas tiesibu akfiva
uzskaites vertiba samazinas lidz nullei.

Katrs nomas maksajums tiek sadalits starp nomas saistibam un procentu izdevumiem par nomas saistibam.
Nomas saistibu procentu izdevumi tiek atziti pelnas vai zaudejumu aprékina nomas perioda, lai veidotu konstantu
periodisku procentu likmi atlikuSajai nomas saistibai katra perioda.

Nomas maksajumi, kas saistiti ar istermina nomu, tiek atziti ka izdevumi péc linearas metodes pelnas vai

zaudéjumu aprekina. Istermina noma ir noma, kuras nomas termin$ sakuma datuma ir 12 menesi vai mazak.

Koncerns un matessabiedriba ir noslegusi vairakus ligumus par zemes un telpu nomu, ka ari ir noslegusi
sadarbibas ligumu lidz 2028.gadam par kombinéta optiska kabela (OPGW - optical ground wire with dual
function) Skiedru nomu.

Koncerns un matessabiedriba uzskaita tiesibas lietot zemi, ekas un inzenierblves.
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Tiesibas lietot aktivus

2020. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba

Uzkrata amortizacija
Atlikust vértiba

2021. gads

Atzitas izmainas nomas figumos
Nolietojums

Atlikust vertiba 2021. gada 31. decembri

2021. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba

Uzkrata amortizacija
Atlikusr vertiba

2022. gads

Atzitas izmainas nomas llgumos
Nolietojums

Atlikusr vertiba 2022. gada 31. decembri

2022. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba

Uzkrata amortizacija
Atlikust vertiba

Nomas saistibas

2020. gada 31. decembri
taja skaita:
- ilgtermina
- Istermina

2021. gads

Atzitas izmainas nomas ligumos
Atzits nomas saisfibu samazinajums
Aktivu nomas procentu izmaksas
2021. gada 31. decembri

taja skaita:

- ilgtermina

- Istermina

2022. gads

Atzitas izmainas nomas llgumos
Atzits nomas saisfibu samazinajums
Aktivu nomas procentu izmaksas
2022. gada 31. decembri

taja skaita:

- ilgtermina

- Istermina

Koncerns

10970
2717)
8253

1925
(1 866)
8312

12 871
(4 559)
8312

4 261
(2.047)
10 526

16 784
(6 258)
10 526

Koncerns

8344

6783
1561

1906
(1 960)

138
8428

6 540
1888

4261
2 150)

136
10 675

8 648
2027

EUR’000
Matessabiedriba

5619
(1 133)
4486

1723
(1 066)
5143

7342
(2199)
5143

1094
(1171)
5 066

8436
(3370)
5 066

EUR’000
Matessabiedriba

4540

3734
806

1725
(1 122)

83
5226

4085
1141

1 094
(1 234)
80
5166

4206
960

Nomas maksajumi tiek sadaliti starp pamatsummu un finansu izmaksam. FinanSu izmaksas tiek ieklautas
pelna vai zaudgjumos nomas perioda laika, lai iegutu nemainigu periodisku procentu likmi par katra
perioda saistibu atlikumu.

b) Nomas maksas izdevumi (16. SFPS)
Pelnas vai zaudéjumu apréekina atspogulotas $adas vertibas attieciba uz nomam:

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2022 2021 2022 2021

Tieslbu lietot aktivu nolietojums (zeme, ékas un inzenierblves) 2047 1866 1171 1066

Aktivu nomas procentu izdevumi (ieklauti finanSu izmaksas) 136 138 80 83

Istermina nomas izmaksas 90 84 48 54
Mainigas nomas maksajumu izmaksas, kas netiek ieklautas

nomas saistibas 31 - 31 -

KOPA nomas izmaksas 2 304 2088 1330 1203

Koncerna un matessabiedribas parskata par naudas plusmam par gadu, kas beidzas 2022. gada
31.decembrt, nomas maksajumikoncerna 372 tikstoSu EUR apmeéra (matessabiedriba: 505 tikstoSu EUR
apmeéra) veikti ar savstarpgjo ieskaitu un ieklauti pamatdarbioas naudas plusma apgrozama kapitala
izmainas (2021: koncerna 400 tUkstoSu EUR un matessabiedriba 525 tlkstosu EUR apmera).
Pargjie samaksatie maksajumi par nomu koncerna 1 671 tukstoSa EUR apmeéra (matessabiedriba:
649 tukstoSu EUR apmerd) ir ieklauti finanséSanas darbibas (samaksatie maksajumi par nomu) un
pamatdarbibas (izdevumi procentu maksajumiem) naudas plusma (2021: koncerna 1 275 takstosu EUR
apmeéra un matessabiedriba 294 tikstosu EUR apmeéra).

c) Nomas maksas ienémumi

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2022 2021 2022 2021
Nomas maksas ienémumi (koncerns un matessabiedriba
ir iznomatajs) 6 1977 1999 3357 3410
Nakotnes minimalas sanemamas nomas maksas atbilstosi operativas nomas
ligumiem péc to terminiem (koncerns un matessabiedriba ir iznomatajs) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
— 1 gads vai mazak 1969 1973 3357 3410
—1-5 gadi 2198 2203 7794 2402
— virs 5 gadiem 1486 1602 1486 1602
KOPA sanemamas nomas maksas 5653 5778 12 637 7414
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16. ligtermina finansu ieguldijumi

Matessabiedribas lidzdalibas dalas meitassabiedribas un paré€jie ilgtermina finansSu

ieguldijumi

Sabiedriba Atrasanas Uznemeéjdarbibas veids

vieta

leguldijumi

meitassabiedribas

AS "Sadales tikls" Latvija Elektroenergijas sadale

SIA "Energijas publiskais Latvija Elektroenergijas obligata

tirgotajs" iepirkuma administrésana

Elektrum Eesti OU Igaunija Elektroenergijas un dabasgazes
tirdznieciba

Elektrum Lietuva, UAB Lietuva Elektroenergijas un dabasgazes
tirdznieciba

SIA Latvijas véja parki Latvija VEja parku attistiba un
elektroenergijas razo$ana

SIA "Liepajas energija" Latvija Siltumenergijas,
elektroenergijas razo$ana un
tirdznieciba

KOPA

Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi

AS “Pirmais Slegtais Pensiju Latvija Pensiju planu parvaldisana

Fonds”

AS “Rigas siltums” Latvija Siltumenergijas,
elektroenergijas razo$ana un
tirdznieciba

KOPA

KOPA matessabiedribas lidzdalibas dalas meitassabiedribas un parégjie
ilgtermina finansu ieguldijumi

Koncerna ilgtermina finansu ieguldijumi

Sabiedriba Atrasanas Uznemeéjdarbibas veids
vieta

Parejie ilgtermina finansu ieguldijumi
AS “Pirmais Slegtais Pensiju

Fonds” Latvija Pensiju planu parvaldisana

AS “Rigas siltums” Latvija Siltumenergijas,
elektroenergijas razo$ana un
tirdznieciba

KOPA

31/12/2022
Lidz- EUR'000
dalibas
dala, %
100 % 641450
100 % 40
100 % 35
100 % 600
80 % 1600
51 % 3556
647 281
46,30 % 36
0,0051 % 3
39
647 320
31/12/2022
Lidz- EUR'000
dalibas
dala, %
48,15 % 37
0,0051 % 3
40

31/12/2021
Lidz- EUR'000
dalibas
dala, %
100 % 641450
100 % 40
100 % 35
100 % 98
51 % 3556
645 179
46,30 % 36
0,0051 % 3
39
645 218
31/12/2021
Lidz- EUR'000
dalibas
dala, %
48,15 % 37
0,0051 % 3
40

Koncernam pieder 48,15 % no AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” kapitala dalam (matessabiedribai -
46,30 %). Tomeér koncerns un matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars, jo Pensiju fonds ir
bezpelnas akciju sabiedriba, un visus riskus vai labumus, kas rodas sabiedribas darbibas un pensiju
plana fidzeklu ieguldi$anas rezultata, uznemas vai ieglst Pensiju fonda pensiju plana dalbnieki. Sa
iemesla de| ieguldijums AS “Pirmais Sleégtais Pensiju Fonds” ir novertéts iegades vertiba.

2022. gada 31. decembri SIA “Energijas publiskais tirgotajs” un AS “Sadales tikls” kopa pieder viena
AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” akcija, kuras nominalvertiba ir EUR 1 422 (1,85 % akciju Tpatsvars
pamatkapitala), ldz ar to katrai pusei piederot 1/2 domajamas dalas no akcijas EUR 711 apmeéra.

Uzskaites politika par ieguldijumiem meitassabiedribas un ilgtermina finansu ieguldijumu atzisanu ir
atklata 2. pielikuma.

ligtermina finansu ieguldijumu kustiba EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

2022 2021 2022 2021

Parskata gada sakuma 40 40 645 218 645 218

legulditi pamatkapitala - - 2102 -

Parskata gada beigas 40 40 647 320 645 218
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Finansu informacijas kopsavilkums par meitassabiedribam

Pasu kapitals

Meitassabiedribas 31/12/2022
Matessabiedribas meitassabiedribas:
AS "Sadales tikls" 970 630
SIA "Energijas publiskais tirgotajs" 40
Elektrum Eesti OU 1127
Elektrum Lietuva, UAB 956
SIA Latvijas véja parki 1 809
SIA "Liepajas energija" 14 469
989 031
Elektrum Eesti OU lidzdaliba meitassabiedribas:
Kopa Elektrum Eesti OU lidzdaliba meitassabiedribas 2936

EUR'000

Parskata gada pelna Matessabiedribai samaksatas leguldijuma dalas uzskaites

dividendes* vértiba

31/12/2021 2022 2021 2022 2021 31/12/2022 31/12/2021
1001 041 (20 415) 10 429 10 429 22 050 641 450 641 450
40 - - - - 40 40
828 455 156 156 239 35 35
(202) 656 (580) - 77 600 98
- (191) - - - 1600 -
13 193 1276 1393 - 2612 3 556 3 556
1014 900 (18 219) 11 398 10 585 24978 647 281 645 179
2408 541 188 - - 4754 4754

*2022. gada no meitassabiedribam sanemtas dividendes ka naudas lidzekli 156 tukstosu EUR apmeéra un ar bezskaidras naudas noréekinu ieskaita veida 10 429 tukstoSu EUR apmera (2021. gada: 2 928 tukstoSu EUR apméra sanemtas ka naudas lidzekli un ar bezskaidras naudas norékinu ieskaita veida 22 050 tukstoSu EUR

apmera)

Meitassabiedribai Elektrum Eesti OU 2022. gada 31. decembri bija ieguldijumi ar 100 % kapitala lidzdalibas
dalu meitassabiedriba Energiaturu Vérguehitus OU un SIA “Elektrum Latvija”. Energiaturu Vérguehitus OU
sniedz elektroenergijas mikrotikla pakalpojumus Igaunija. 2021. gada 26. augusta Elektrum Eesti OU
iegadajas 90 % lidzdalibas Energiaturu Vérguehitus OU (10 % Energiaturu \Vérguehitus OU akciju piederéja

Finansu informacijas kopsavilkums par nekontroléjoSo lidzdalibu

ligtermina akftivi

Meitassabiedribas nekontrolejosa idzdaliba 31/12/2022
SIA "Latvijas v&ja parki" (20%) 28
SIA "Liepajas energija" (49 %) 14 232

Biznesa apvienos$ana un ipaSumtiesibu iegiiSana

SNL Energia 1 OU, tapec kopéja koncerna lidzdaliba bija 100 %)", 100 % SNL Energia 1 OU un 100 %
Baltic Energy System OU. 2022. gada Baltic Energy System OU un SNL 1 Energia OU apvienojas ar
meitassabiedriou Energiaturu Vorguehitus OU.

EUR'000
Apgrozamie lidzekli ligtermina kreditori Istermina kreditori
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
- 347 - - - 14 -
14 904 5651 2963 9223 8 061 3571 3342

2022. gada 22. julija registréts AS “Latvenergo” un AS “Latvijas valsts mezi” kopuznémums SIA “Latvijas véja parki”, kura mérkis ir veidot jaunus stratégiskas nozimes véja enerdijas parkus. SIA “Latvijas véja parki”
pamatkapitals ir divi miljoni eiro ar AS “Latvenergo” lidzdalibu kopuznémuma 80% apmeéra un AS “Latvijas valsts mezi” lidzdalibu 20% apmera.

17. Krajumi

El Uzskaites politika

Krajumi ir noraditi zemakaja no paSizmaksas vai neto pardoSanas vértiba. Neto pardoSanas veértiba ir normalas
koncerna sabiedribas darbibas gaita noteikta krajumu pardo$anas cena, atskaitot mainigas pardosanas izmaksas.
Pasizmaksa aprekinata, izmantojot vidgjo sverto metodi, iznemot dabasgazes krajumus Incukalna pazemes gazes
kratuve, kam paSizmaksa tiek aprékinata, izmantojot FIFO metodi.

Krajumu pirkSanas izmaksas ietver pirkSanas cenu, ievedmuitu un citus nodoklus un nodevas, transportéSanas un
ar to saistitas izmaksas, ka ari citas izmaksas, kas tiesi saistitas ar materialu un precu piegadi. Nosakot krajumu
vertibu, tiek atskaititas tirdzniecibas atlaides, rabati un tiem lidzigas atlaides.

Katra parskata gada beigas krajumi tiek parskatiti, lai identificetu to novecosanas pazimes. Konstatéjot novecojusus
vai bojatus krajumus, tiek atziti uzkrajumi lidz to atgistamai vertibai. Papildus parskata gada ne retak ka reizi méenesi

tiek veikta krajumu vértibas parskafiSana lénas kustibas krajumiem, lai identificétu morali un fiziski novecojusus
krajumus. Sada veida krajumiem tiek veidoti uzkrajumi vertibas samazinasanai.

Lénas kustibas krajumu uzkrajumu veidoSanai ir $adi pamatprincipi:

a) hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju uzturéSanas krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 ménesu laika,
uzkrajumi tiek veidoti 90 % apmera, savukart krajumiem, kuri nav apgrozijusies 6 menesu laika, uzkrajumi tiek
veidoti 45 % apmera;

b) pargjiem krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 méenesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 100 % apmera, savukart
krajumiem, kuri nav apgrozijusies 6 menesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 50 % apmera;

c) uzkrajumi netiek veidoti hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju nepartrauktas darbibas nodrosinasanai
nepiecieSamajiem kurinama krajumiem, dabasgazei un ltzniem.
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EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Izejvielas un materiali 18 888 17 978 1084 847
Dabasgaze 241 588 115 461 241 588 115 461
Preces pardosanai 12 802 3896 3 259 754
Pargjie krajumi 16 585 8121 16 055 8 059
Nepabeigtie razojumi un pasutjumi 5128 - - -
Avansa maksajumi par krajumiem 2027 47 786 469 46 901
Uzkrajumi izejvielam, materialiem un paré&jiem krajumiem (1 380) (1110) (869) (735)
KOPA krajumi 295 638 192 132 261 586 171 287

Uzkrajumu izmainas izejvielam un materialiem noliktavas ir ieklautas pelnas

pozicija “Izlietotas izejvielas un materiali”.

vai zaudgjumu aprekina

Koncerns un matessabiedriba pieméro 9. SFPS vienkarsoto pieeju, lai noteiktu sagaidamos kreditzaudéjumus no
kolektiva imeni novertetiem debitoru paradiem (pec portfela modela), izmantojot miiZza sagaidamos kreditzaudejumus.
Attieciba uz individuali nozimigiem pargjiem debitoru paradiem un pargjiem enerdijas industrijas uznémumu un
saistito pusu paradiem Koncerns un matessabiedriba pieméro 9. SFPS vispargjo pieeju, lai noteiktu sagaidamos
kreditzaudejumus (péc darjuma partnera modela), izvertejot buatisku kreditriska pieaugumu. Sagaidamie
kreditzaudégjumi atbilstosi Sim modelim ir balstiti uz individuala darjjuma partnera saistibu neizpildes riska novértejumu,
pamatojoties uz Moody’s Latvenergo koncerna sabiedribam un attiecigas nozares uznémumiem noteiktajam saistibu
neizpildes un atgusanas likmem (skatit 4.b pielikumu).

Paradi no lgumiem ar klientiem pec sagaidamo kreditzaudejumu izvertejuma

modela, neto

Paradi ar SKZ izvertejumu bez butiska kreditriska pieauguma

Koncerns
31/12/2022 31/12/2021

EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021

Krajumu uzkrajumu izmainas

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Parskata gada sakuma 1110 991 735 607
lzmainas ieklautas pelnas vai zaudgjumu aprekina 270 119 134 128
Parskata gada beigas 1380 1110 869 735

18. Paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori

El Uzskaites politika
Paradi no ligumiem ar Klientiem un citi debitori tiek iedaliti Sadas grupas:

a) energijas (elektroenergijas un dabasgazes) un ar to saisfito pakalpojumu debitoru paradi, ieskaitot sadales
sistéemas pakalpojumu debitorus,

b) siltumenergijas debitoru paradi,

c) citi debitori (informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumu paradi, pieslégumu maksas paradi un citi
pakalpojumi),

d) meitassabiedribu paradi,
e) citi finanSu debitoru paradi.

Paradus no ligumiem ar klientiem sakotnéji atzist to rasanas bridi. Debitoru paradus bez butiskas finans€sanas
komponentes sakotnéji noverté pec darjuma cenas un turpmak noverte amortizétajas izmaksas.

Koncerns un matessabiedriba izvéerte pieradijumus par vertibas samazinaSanos paradiem no ligumiem ar klientiem
un citiem debitoru paradiem gan individuala, gan kolektiva liment. Visi atseviski nozimigie debitoru paradi un energijas
industrijas uznemumu un saistito pusu paradi tiek noverteti individuali attieciba uz vertibas samazinasanos. Tos, kam
nav konstatéta vertibas samazinasanas, kopa noverté attieciba uz jebkadu vertibas samazinasanos, kas radusies,
bet vel nav apzinata. Debitoru paradus, kas nav atseviski nozimigi, attieciba uz vertibas samazinajumu noverté pec
portfela modela. Kolektivo novertejumu veic, sagrup€jot debitoru paradus ar lidzigam riska iezimém un kavejuma
dienam. Koncerns un matessabiedriba ir piemeérojusas divus sagaidama kreditriska modelus: portfela modeli un
darijuma partnera modeli.

Sagaidamo zaudejumulikmes ir balstitas uz klientu maksajumu profiliem 3 gadu laikposma un attiecigajiem vésturiskajiem
kreditzaudéjumiem, kas radusies $aja perioda, un tiek korigéti, istverot pasreizéjo un nakotné paredzamo informaciju.

(darjuma partnera modelis) 59 630 37 995 46 609 16 837

Paradi ar mUza SKZ izvértéjumu péc vienkarsotas pieejas (portfela

modelis) 254 479 143141 186 583 93 801

KOPA paradi no igumiem ar klientiem 314 109 181 136 233 192 110 638

a) Paradi no igumiem ar klientiem, neto EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2022 31/12/2021

Paradi no ligumiem ar klientiem:
- par elektroenergiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem

31/12/2022  31/12/2021

pakalpojumiem (portfela modelis) 214 542 133 497 162 285 87 828
- par elektroenergiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darjuma
partnera modelis) 36 133 22 493 14 953 -
- par siltumenergiju (portfela modelis) 54 228 21233 49 237 18 807
- citi paradi no igumiem ar klientiem (portfela modelis) 5622 5384 1444 1150
- citi paradi no igumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) 23 541 15557 18181 12792
- meitassabiedribas (darijuma partnera modelis) - - 13 503 4070
334 066 198 164 249 603 124 647
Uzkrajumi paradu no ligumiem ar klientiem sagaidamajiem
kreditzaudejumiem:
- par elektroenerdiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem
pakalpojumiem (portfela modelis) (17 642) (14 748) (15 938) (13 621)
- par elektroenerdiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darjuma
partnera modelis) (18) (28) - -
- par sittumenergiju (portfela modelis) (448) (861) (422) (343)
- citi paradi no igumiem ar klientiem (portfela modelis) (1823) (1 864) (23) (20)
- citi paradi no igumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) (26) 27) (20) (22)
- meitassabiedribas (darjuma partnera modelis) = - (8) )
(19 957) (17 028) (16 411) (14 009)
Neto paradi no igumiem ar klientiem:
- par elektroenerdiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem
pakalpojumiem (portfela modelis) 196 900 118 749 136 347 74 207
- par elektroenergiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darjuma
partnera modelis) 36 115 22 465 14 953 -
- par silttumenergiju (portfela modelis) 53 780 20872 48 815 18 464
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (portfela modelis) 3799 3520 1421 1130
- citi paradi no igumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) 23515 15 530 18 161 12770
- meitassabiedribas (darjuma partnera modelis) - - 13 495 4067
314 109 181 136 233 192 110 638
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Paradu no ligumiem ar klientiem sadalijjums pa kavetam dienam un muza sagaidamo kreditzaudéjumu (SKZ) izvertejums pec portfela modela

Koncerns
31/12/2022 31/12/2021

Paradi no Uzkrajumi Neto Paradi no Uzkrajumi Neto Paradi no

SKZ ligumiem ar SKz igumiem ar SKZ ligumiem ar

Samaksas termina kavéjums dienas likme klientiem klientiem klientiem
Nav kavejusi 0,20 % 248 926 (543) 248 383 139 516 (301) 139 215 183 322
Kave < 30 dienam 3% 3 601 (108) 3493 2530 (76) 2454 1843
Kave 30 - 59 dienas 20 % 1930 (386) 1544 901 (179) 722 1493
Kavé 60 — 89 dienas 50 % 722 (361) 361 281 (138) 143 462
Kave 90 — 179 dienas 60 % 1079 (648) 431 428 (252) 176 713
Kave 180 — 359 dienas 75 % 994 (745) 249 721 (541) 180 652
Kave > 360 dienas 100 % 10179 (10179) - 11758 (11 758) - 7 929
Individuali izverteti 90 % 5 691 (5673) 18 2508 (2 257) 251 5 691
Maksatnespéjigie debitori* 100 % 1270 (1270) - 1471 (1471) - 861
KOPA 274 392 (19 913) 254 479 160 114 (16 973) 143 141 202 966

* debitori, kuriem izsludinats maksatnespéjas process un izveidots maksajumu grafiks
Sagaidamo kreditzaudejumu likmes, kas pielietotas portfela modelim, ir balstitas uz klientu maksajumu

profiliem 3 gadu laikposma un attiecigajiem vésturiskajiem kreditzaudgjumiem, kas radusies Saja perioda.
Uz nakotnes notikumiem verstas informacijas pielagosana atklata 4. b pielikuma.

Paradu no ligumiem ar klientiem muza sagaidamo kreditzaudejumu (SK2Z)

izvertejums pec darijjuma partnera modela EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Elektroenergijas un ar to saistito pakalpojumu Klientu debitoru paradi 36 133 22 493 14 954 -
Sagaidamie kreditzaud&jumi elektroenergijas un ar to
saistito pakalpojumu klientu debitoru paradiem (18) (28) - -
Citi paradi no ligumiem ar klientiem 23 541 15 657 18 180 12792
Citu paradu no ligumiem ar klientiem sagaidamie kreditzaudejumi (26) 27) (20) (22)
Meitassabiedribu paradi 29b - - 11 070 3787
Uzkratie ienémumi no meitassabiedribam 29c¢ - - 2433 283
Sagaidamie kreditzaudejumi meitassabiedribu paradiem 29b - - (8) 3)
KOPA 59 630 37 995 46 609 16 837

Uzkrajumi vértibas samazinajumam ir aprékinati, pamatojoties uz Moody’s kreditreitingu adentdras
noteikto saistibu neizpildes un paradu atgusanas likmi Baa2 (stabils) kreditreitinga imenim (saistito pusu
paradiem) un energijas pakalpojumu industrijai noteikto saistiou neizpildes un paradu atgtsanas likmi.
Koncerns un matessabiedriba nav paklauta ieverojamai kreditriska koncentracijas pakapei attieciba uz
paradiem no ligumiem ar klientiem, jo koncernam un matessabiedribai ir liels klientu skaits, iznemot
lielako siltumenergijas debitoru, kura neto parads 2022. gada 31. decembri bija 48 768 tlkstosi EUR
(31/12/2021: 18 455 tukstosi EUR).

Vadibas apléses un metodologija koncerna debitoru paradu atglstamas vértibas noteikSanai un vértibas
samazinajuma riska izvértéSanai ir aprakstitas 4. pielikuma.

31/1

2/2022

Uzkrajumi

SKz

Matessabiedriba

Neto

182 904
1788
1194

231
285
163

18

186 583

Paradi no

ligumiem ar

klientiem

91 096
1759
711
240
296
597
9530
2508
1048
107 785

Uzkrajumu kustiba paradu no ligumiem ar klientiem vértibas samazinajumam

Parskata gada sakuma

Parskata gada norakstitie neatgustamie debitoru paradi
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudejumiem
Parskata gada beigas

Koncerns
2022 2021
17 028 44 269
(2372 (30 094)
5 301 2853
19 957 17 028

b) Citi finanSu debitori (izvertéeti atbilstosi darijjuma partnera modelim)

Kreditriska
pieauguma

Istermina finan$u debitori:
Aktivos atzitie nesanemtie obligata iepirkuma
komponentes ienemumi*

Nomas maksas paradi

Citi Tstermina finansu debitori
Citi uzkratie ienémumi
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudejumiem

Meitassabiedribu nomas maksas paradi

(29. b pielikums)

Citi meitassabiedribu finansu debitori (29. b pielikums)
Uzkratie ieneémumi no meitassabiedribam

(29. ¢ pielikums)

Uzkrajumi meitassabiedribu debitoru paradu
sagaidamajiem kreditzaudejumiem (29. b pielikums)
KOPA citi finan$u debitori

* piemérojot agenta uzskaites principu, akfivos atzitie nesanemtie obligata iepirkuma komponentes

ienakumiem uz izmaksam, kas atzitas obligata iepirkuma ietvaros

-

—

1.

G — = ) = )

limenis

. Imenis
fimenis
. Imenis
. Imenis
. Imenis
fimenis
. Imenis
. Imenis

. Imenis
. Imenis

. Imenis

limenis

Koncerns

31/12/2022 31/12/2021

108
34

16 084
2098
280
(73)
(1443)

17 089

36 588
16

20 448
2027

(140)
(1443)

57 498

EUR'000
31/12/2021
Uzkrajumi Neto
SKzZ

(209) 90 887
(53) 1706
(142) 569
(120) 120
(177) 119
(448) 149
(9 530) -
(2 257) 251
(1 048) -
(13 984) 93 801
EUR’000

Matessabiedriba
2022 2021
14 009 41 005
(2 284) (29 679)
4 686 2683
16 411 14 009
EUR’000

Matessabiedriba

31/12/2022 31/12/2021

31

|
9347
4 606
280
(66)
(1182)

13
21 037

2150

(14)
36 253

14
)

20 124
1583
(114)

(1 133)

21
21196

1534

14)
43212

ienéemumi tiek atzZiti neto vértiba ka starpiba starp
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2022.gada 31. decembrikoncerns un matessabiedriba nav paklautaievérojamai kreditriska koncentracijas
pakapei attieciba uz citiem finanSu debitoru paradiem, iznemot Nasdaqg Commodiities birzu, kuras neto
parads koncernam 2022. gada 31. decembrT bija 9 178 tlkstosi EUR (31/12/2021: 20 047 tUkstoSi EUR)
un koncerna sanemamo garantétas maksas par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu
un aktivos atzitajiem nesanemtajiem obligata iepirkuma komponentes ienémumiem — 108 tukstosi EUR
(81/12/2021: 36 588 tukstosi EUR). Citiem finanSu debitoriem uzkrajumi vértibas samazinajumam ir
novertéti individuali un pamatojoties uz darijuma partnera modeli (4. pielikums).

c) Citi nefinansu debitori EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

ligtermina nefinanSu debitori 482 2544 482 441

Istermina nefinangu debitori: 432 2242 198 2190

KOPA nefinansu debitori 914 4786 680 2631

Neviens no debitoru paradiem nav nodrosinats ar Kilu vai ka citadi. Pargjo debitoru bilances vértiba
aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

19. Nauda un naudas ekvivalenti

@ Uzskaites politika

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas atlikuma banku kontos, pieprasijuma depozitiem bankas un citiem
istermina depozitiem ar sakotnéjo terminu idz 3 menesiem.

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Nauda banka 112 757 97 079 100 268 92 418
KOPA nauda un naudas ekvivalenti 112 757 97 079 100 268 92 418

Pasreizéja procentu likmju vidé norékinu kontu atlikumi faktiski negast procentu ienakumus. Ja naudas
atlikumi bankas parsniedz noteiktus limitus, bankas pieméro Eiropas Centralas bankas depozitu likmi par
kontu atlikumiem virs noteikta limita.

Naudas bilances veértiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

20. Akciju kapitals

2022. gada 31. decembri registrétais AS “Latvenergo” akciju kapitals ir 790 368 tikstosi EUR (31/12/2021:
790 368 tukstosi EUR), un to veido 790 368 tukstosi parasto akciju (31/12/2021: 790 368 tukstosi) ar
nominalvertiou 1 EUR katra (31/12/2021: 1 EUR). Visas akcijas ir pilnlba apmaksatas.

2021. gada 14. junija, pamatojoties uz 2021. gada 26. februara Latvijas Republikas Ministru kabineta
rikojumu Nr. 119 “Par valsts nekustamo Tpasumu ieguldiSanu akciju sabiedribas “Latvenergo”
pamatkapitala”, tika veikts mantisks ieguldijums akciju kapitala ar nekustamo TpaSumu 20 tikstosu EUR
apmeéra (14. a pielikums).
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21. Rezerves, dividendes un pelna uz akciju

a) Rezerves
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

ligtermina aktivu Risku Pécnodar- Citas KOPA ligtermina aktivu Risku Pécnodar- KOPA

parvéerteésanas ierobezo- binatibas pabalstu rezerves parvéertéSanas ierobezo- binatibas pabalstu

Pielikums rezerve S$anas rezerve novertéSanas rezerve rezerve Sanas rezerve novértéSanas rezerve
Atlikums 2020. gada 31. decembri 1171154 (14 001) (2 896) 110 1154 367 781773 (14 001) (1 657) 766 115
Parvéertésanas rezerves norakstiSana 14 a (13 329) - - - (13 329) (83724) - - (3724)
lenémumi no pécnodarbinatibas pabalstu novéertésanas 27 a - - 1098 - 1098 - - 121 121
leneémumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas veértibas izmainam 24| - 33219 - - 33219 - 33219 - 33 219
Atlikums 2021. gada 31. decembri 1157 825 19 218 (1 798) 110 1175 355 778 049 19 218 (1 536) 795 731
ligtermina aktivu parvertéSanas rezerves pieaugums parvéertéSanas rezultata 14a 227 695 - - - 227 695 227 695 - - 227 695
Parverteésanas rezerves norakstiSana 14 a (11 529) - - - (11 529) (8 470) - - (3470)
leneémumi no pécnodarbinatibas pabalstu novertésanas 27 a - - 645 - 645 - - 210 210
Zaudgjumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas vertibas izmainam 24 | - (109 483) - - (109 483) - (109 483) - (109 483)
Atlikums 2022. gada 31. decembri 1373 991 (90 265) (1153) 110 1282 683 1002 274 (90 265) (1 .326) 910 683

Dividendeés nevar tikt sadalitas rezerves no pamatlidzeklu parvértéSanas, pécnodarbinatioas pabalstu
noverteSanas un risku ierobezosanas rezerves. Citas rezerves tiek uzkratas, lai uzturétu drosu koncerna
sabiedribu darbibu.

b) Dividendes

El Uzskaites politika

Matessabiedribas akcionaram izmaksajamas dividendes tiek atspogulotas ka saistibas finanSu parskatos perioda,
kura matessabiedribas akcionars dividendes ir apstipringjis.

2022. gada matessabiedribas Tpasniekiem pasludinato un izmaksajamo dividenzu apjoms par
2021. gadu bija 70 160 ttkstosi EUR jeb 0,08877 EUR par vienu akciju (2021. gada par 2020. gadu:
98 246 tikstosi EUR jeb 0,12431 EUR par vienu akciju).

Atbilstosi likumam “Par valsts budzetu 2023. gadam un budzeta ietvaru 2023., 2024. un 2025. gadam”
AS “Latvenergo” maksajamo dividenzu paredzamais apjoms 2023. gada (par 2022. parskata gadu)
ir 64 % jeb 134,0 miljioni EUR un aprékinatais uznémumu ienakuma nodoklis 26,7 miljoni EUR. Lemumu
par pelnas izlietoSanu un dividenzu apmeéru pienem AS “Latvenergo” akcionaru sapulce.

c) Pelna uz akciju

El Uzskaites politika

Koncerna un matessabiedribas akciju kapitalu veido matessabiedribas parastas varda akcijas. Visas akcijas ir
pilniba apmaksatas.

Pamatpelna uz akciju ir aprékinata, sadalot pelnu, kas attiecinama uz matessabiedribas akcionaru, ar
vidgjo sverto esoSo parasto akciju skaitu (20. pielikums). Ta ka nepastav potencialas parastas akcijas,
samazinata pelna uz vienu akciju visos salidzinamos periodos ir vienada ar pamatpelnu uz akciju.

Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Uz matessabiedribas akcionaru attiecinama parskata gada pelna
(tukstoSos EUR) 183 443 70675 209 362 79 520
Videjais svertais akciju skaits (tlkstosos) 790 368 790 360 790 368 790 360
Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 0,232 0,089 0,265 0,101
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 0,232 0,089 0,265 0,101

22. Saistibu izmainas, kas izriet no finanseéSanas darbibas

Izmainas nomas saistibas (15. pielikums):

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2022 2021 2022 2021

Atlikusi vertiba gada sakuma 8 428 8 344 5226 4 540
AtZitas izmainas nomas ligumos, neto 4 261 1906 1094 1725
Samaksatie maksajumi par nomu ar naudas norekinu (1671) (1275) (649) (294)
Samaksatie maksajumi par nomu ar savstarpéjo ieskaitu 872 (400) (505) (524)
Uzkrato saistibu izmainas (107) (285) (80) (304)
Atzitas procentu saistibas 136 138 80 83
Atlikust vertiba gada beigas 10 675 8428 5166 5226
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2022. gada aiznemumu kustiba (283. pielikums) attiecas uz naudas plismam, iznemot uzkrato, bet vél
nesamaksato procentu izmainas. 2022. gada koncerna ir palielinajums 2 161 tukstoSa EUR apmeéra,
matessabiedriba — palielinajums 2 087 tlkstoSu EUR apméra (2021. gada: koncerna — samazinajums
239 tukstosu EUR apmeéra, matessabiedriba — samazinajums 238 tukstosu EUR apmeéra).

2022. gada nakamo periodu ienémumus no Eiropas Savienibas fondu finansgjuma (28. pielikums) veido
naudas kustiba, iznemot pelnas vai zaudgjumu aprekina ieklauto summu — koncerna 896 tukstosu EUR
apmeéra un matessabiedriba 144 tokstoSu EUR apméra (2021. gada: koncerna — 873 tukstosi EUR,
matessabiedriba — 97 tukstosi EUR).

23. Aiznemumi

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
ligtermina aiznémumu no finansu instittcijam ilgtermina dala 424 867 564 209 411 664 553 862
Emitéto parada vertspapiru (obligacijas) ilgtermina dala 149 887 49 866 149 887 49 866
Kopa ilgtermina aiznémumi no finansu institacijam 574 754 614 075 561 551 603 728
ligtermina aiznémumu no finansu institlcijam Tstermina dala 177 778 79 186 175 798 76 866
Emitéto parada vertspapiru (obligacijas) istermina dala - 100 055 - 100 055
Overdrafti finansu institdcijas 119 478 - 119478 -
Uzkratas procentu saistibas ilgtermina aiznémumiem no finansu
instittcijam 2161 495 2047 455
Uzkratas saistibas emitéto parada vertspapiru (obligaciju)
kupona procentu izmaksam 1747 1218 1747 1218
Kopa istermina aizpeémumi no finansu institiicijam 301 164 180 954 299 070 178 594
KOPA aiznémumi no finansu institucijam 875918 795 029 860 621 782 322
Istermina aiznémumi no saistitajam pusém* = - 3317 -
Kopa istermina aizpémumi 301 164 180 954 302 387 178 594
KOPA aiznémumi 875918 795 029 863 938 782 322
Izmainas aiznémumos EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Parskata gada sakuma 795 029 743 199 782 322 733 392
Sanemtie aiznémumi no finansu instittcijam 207 846 79 997 200013 75 000
Atmaksatie aiznémumi finansu institlcijam (129 118) (77 928) (123 801) (75 830)
lenémumi no parada vertspapiru (obligaciju) emisijas 100 000 50 000 100 000 50 000
Sanemti aiznemumi no saistitajam pusem* - - 3317 -
Atmaksati emitétie parada vertspapiri (obligacijas) (100 000) - (100 000) -
lzmainas uzkratajas procentu saistibas aiznemuminiem no finansu
instittcijam 2195 19 2121 18
Emiteto parada vertspapiru (obligaciju) vértibas izmainas (34) (258) (34) (258)
Parskata gada beigas 875918 795 029 863 938 782 322

Aiznémumu sadalijums péc aizdeveju kategorijam EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Starptautiskas finansu institdicijas 273 306 286 304 273 306 286 304
Komercbankas 450978 357 586 435 681 344 879
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 151 634 151 139 151 634 151 139
KOPA aiznémumi no finan$u institticijam 875918 795 029 860 621 782 322
Saistitas puses* - - 3317 -
KOPA aiznémumi 875918 795 029 863 938 782 322

* Liguma “Par savstarpgjo finansu resursu nodroginasanu” ietvaros uz 2022. gada 31. decembri AS “Latvenergo” bija istermina aiznémums no SIA “Energijas
publiskais tirgotajs” 3 317 tukstosu EUR apmeéra (31/12/2021: 0), informacija atklata 29. Il pielikuma.

Aiznémumu no finansu institlicijam sadalijjums péc atmaksas terminiem bez
atvasinato finan$u instrumentu ietekmes uz procentu likmi EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021  31/12/2022 31/12/2021

ligtermina un istermina aizp@émumi ar fiksétu procentu likmi:

- 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 1747 101 273 1747 101 273
- 1-5 gadi 100 000 - 100 000 -
- virs 5 gadiem 49 887 49 866 49 887 49 866
KOPA aiznémumi ar fiksétu procentu likmi 151 634 151 139 151 634 151 139
ligtermina un Tstermina aiznémumi ar mainigu procentu likmi:

- 1 gads vai mazak (istermina aiznémumi) 119 692 - 119 692 -
- 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 179 704 79 660 177 610 77 300
- 1-5 gadi 303 329 413 279 293 199 405 750
- virs 5 gadiem 121 559 150 951 118 486 148 133
KOPA aiznémumi ar mainigo procentu likmi 724 284 643 890 708 987 631 183
KOPA aiznémumi 875918 795 029 860 621 782 322

Aiznémumu sadalijums péc parcenosanas termina, ieskaitot atvasinato finansu

instrumentu ietekmi EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

- 1 gads vai mazak 606 983 600 401 591 686 587 695

- 1-5 gadi 219 048 69 762 219 048 69 762

- virs 5 gadiem 49 887 124 866 49 887 124 865

KOPA aiznémumi 875918 795 029 860 621 782 322

2022. gada 31. decembri un 2021. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai visi aiznemumi
bija eiro.

ligtermina un istermina aiznémumu ar mainigajam likmém patiesa vertiba lldzinas to atlikusajai bilances
vertibai, jo to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai
pieejamo lidzigu finansu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai
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tirgl, savukart procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finansu
un kapitala tirgos prasa lldziga kreditreitinga pakapes uznemumiem, tapec $adu aiznémumu parverteSana
patiesaja véertiba nerada butiskas izmainas.
Koncerna un matessabiedribas nomas saistibas atspogulotas 15. pielikuma.

1) Kilas
2022. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba savus aktivus aiznémumu nodroSinaSanai nav
ieknajusi, iznemot SIA “Liepajas enerdija” maksimali nodrodinato aktivu Kilu 28 milionu EUR apméra
(81/12/2021: Kilu 29 miljioni EUR) ka to istermina un ilgtermina aiznémumu nodrosinajumu. Parskata gada
beigas ir iekilati pamatlidzekli to atlikusaja vertiba 21 miljona EUR apmeéra un debitoru prasijumu tiesibas
7 miljionu EUR apmeéra (31/12/2021: attiecigi — 26 miljonu EUR un 3 miljionu EUR apméra).

1) Neizmantotas aiznémumu summas

2022. gada 31. decembri noslégto, bet neizmantoto aiznémumu summa ir 200 miljoni EUR (31/12/2021:
35 miljoni EUR).

2022. gada 31. decembrt koncerns bija noslédzis septinus overdrafta igumus par kopé&jo nosacito summu
296 miljoni EUR (31/12/2021: divi overdrafta igumi par 63 milioniem EUR), no kuriem matessabiedriba
bija noslegusi piecus overdrafta igumus par kopé€jo nosacito summu 290 milioni EUR (31/12/2021:
viens overdrafta figums par 60 miljoniem EUR). Attieciba uz visiem overdrafta ligumiem ir izpilditi visi
noteiktie to sanem$8anas nosacijumi. Parskata gada beigas koncerns no kreditlinijam bija izmantojis
123,3 miljionus EUR, no kuram 119,5 milionus EUR bija izmantojusi Matessabiedriba.

Ill) Videja sverta efektiva procentu likme

Parskata gada ilgtermina aiznémumu vidéja sverta efekfiva procentu likme (nemot vera procentu mijmainas
darjumus) bija 1,20 % (2021. gada: 1,18 %), istermina aiznémumu no kreditiestadem videja sverta
efektiva procentu likme bija 0,48 % (2021 gada: 0,67 %). 2022. gada 31. decembri Koncerna procentu
likmes koncerna ilgtermina aiznemumiem eiro bija 6 méneSu EURIBOR+ 0,69 % (31/12/2021: +0,72 %)
un AS “Latvenergo” — 6 méneSu EURIBOR+ 0,68 % (31/12/2021: +0,72 %). 2022. gada 31. decembri
koncerns bija noslédzis procentu likmju mijmainas darjumus par kopg€jo nosacito pamatsummu
133,3 miljonu EUR apméra (31/12/2021: 169,0 miljonu EUR), un Sajos darijumos tika fiksétas procentu
likmes ar sakotnéjo fikséSanas ilgumu uz 7 lidz 10 gadiem.
IV) Emitétie un neatmaksatie parada vértspapiri (obligacijas)

Matessabiedriba (AS “Latvenergo”) 2015. un 2016. gada emitéja zalas obligacijas 100 miljonu EUR
apmera ar dzesanas terminu 2022. gada 10. junija (ISIN kods — LVO000801777) ar noteikto fikséto gada
procentu likmi (kuponu) — 1,9 % gada. TreSas obligaciju piedavajuma programmas 200 miljionu EUR
apmera ietvaros 2021. gada AS “Latvenergo” emitéja zalas obligacijas 50 miljonu EUR apmeéra ar
dzeésanas terminu 2028. gada 17. maija (ISIN kods — LVO000802460) ar noteikto fikséto gada procentu
likmi (kuponu) — 0,5 % gada. Turpinot obligaciju emisiju treSas obligaciju piedavajuma programmas
ietvaros, AS “Latvenergo” 2022. gada 5. maija emitéja 5 gadu zalas obligacijas par kop&jo summu
100 miljoni EUR pec nominalvértibas ar dzeSanas terminu 2027. gada 5. maija, fikséto procentu likmi
(kuponu) un ienesigumu 2,42 % apmeéra (ISIN code — LVO000870129). Savukart péc parskata gada
beigam 2023. gada 22. februar AS “Latvenergo” noslédza treSo obligaciju piedavajuma programmu,
emitgjot 6 gadu zalas obligacijas par kop&jo summu 50 miljoni EUR péc nominalvértibas ar dzeSanas
terminu 2029. gada 22. februaris un fikséto procentu likmi (kuponu) un ienesigumu 4,952 % gada

(ISIN code — LV0000802684). 2022. gada 31. decembri kopégjais atlikuSo emitéto obligaciju apmeérs
péc nominalvértibas ir 150 miljoni EUR (31/12/2021: 150 milioni EUR). Visas emitétas obligacijas tiek
kotetas NASDAQ Baltic vertspapiru birza. Parskata gada beigas emitétie parada vertspapiri (obligacijas)
ir uzraditi to amortizétajas izmaksas.

2022. gada 31. decembr1 obligaciju atlikust amortizéta bilances vértiba parsniedz to patieso vertibu par
22.7 miljoniem EUR (31/12/2021: obligaciju patiesa véertiba parsniedza to atlikuso amortizéto bilances
vertibu par 545 tukstoSiem EUR). Obligaciju patiesa vértiba tiek aprékinata, diskontéjot to nakotnes
naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot attiecigo vertspapiru tirgu kotéto ienesiguma likmi uz
finansu parskata beigu datumu (2. imenis).

24, Atvasinatie finansu instrumenti

@ Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba izmanto tadus atvasinatos finansu instrumentus ka procentu likmju mijmainas ligumi,
elektroenergijas nakotnes ligumi un mijmainas darijumi, dabasgazes cenas mijmainas darijumi un nakotnes valltas
mijmainas darijumi, lai attiecigi ierobezotu riskus, kas saistiti ar procentu likmju un iepirkuma cenu svarstibam.
Koncerns un matessabiedriba ir nolemusi turpinat piemeérot 39. SGS noteiktas riska ierobezoSanas uzskaites
prasibas atvasinatajiem finansu instrumentiem.

Atvasinatie finanSu instrumenti sakotnéji tiek atziti to patiesaja vertiba atvasinata instrumenta liguma noslég$anas
bridi, un turpmak tie tiek parverteti to patiesaja vertiba. Patiesa vertiba tiek noteikta pec finandu tirgos kotétajam
instrumentu cenam vai diskontétas naudas plismas modeliem.

lenakumu vai izmaksu atziSana ir atkariga no ta, vai atvasinatais finansu instruments ir atzits ka atbilsto$s riska
ierobezoSanas uzskaites prasibam ,un ja ta, tad izvertejot pret risku ierobezota postena veidu / bitibu. Citi finansu
instrumenti to patiesaja vértiba tiek uzskaititi pelna vai zaudgjumos.

Koncerns un matessabiedriba lieto ar droi paredzamiem nakotnes darjumiem un atseviSkiem aiznémumiem
ar mainigajam likmem saistitus noteikta riska ierobezoSanas atvasinatos finansSu instrumentus. Koncerns un
matessabiedriba pirms riska ierobezosanas darjuma noslégsanas dokumenté saistibu starp riska ierobezosanas
instrumentu un pret risku ierobezoto pozciju, ka ari riska vadibas mérkus un stratégiju. Gan, uzsakot riska
ierobezo$anas darijumu, gan vélak regulari tiek dokumentéta riska ierobezosanas darijuma efektivitate (speja
kompenset izmainas riska ierobezosanai paklautajai pozicijai naudas plusma).

Atvasinato finanSu instrumentu patiesa vertiba tiek uzradita ka 1stermina vai ilgtermina atkariba no igumsaistiou
izpildes dienas. Atvasinato finansu instrumentu ligumi, kuru izpildes termins ir garaks par divpadsmit menesiem
un ir sagaidams, ka tie bls spéka vel divpadsmit méneSus péc parskata gada beigam, tiek atziti ka ilgtermina
akfivi vai saistibas, atdalot atvasinata finansu instrumenta istermina dalu. Sie atvasinatie finansu instrumenti tiek
uzskaititi ka aktivi, kad to patiesa vertiba ir pozitiva, un ka saistibas, kad to patiesa vertiba ir negativa.

Naudas plusmas riska ierobezosana
Atvasinato finansu instrumentu, kuri atbilst riska ierobezoSanas uzskaites prasibam, patieso vértibu izmainu

efektiva dala tiek atzita visaptveroSajos ienakumos un uzkrata paSu kapitala posteni “Risku ierobezoSanas
rezerve”. lenemumi vai izmaksas, kas attiecas uz neefektivo dalu, ja tadas rodas, tiek nekavejoties atzitas pelnas

vai zaudéjumu aprekina parskata.

Summas, kuras uzkratas pasu kapitala, tiek atzitas pelnas vai zaudgjumu aprékina periodos, kad riska
ierobezoSanai paklauta pozicija ietekmé pelnu vai zaudgjumus.

Ja riska ierobezoSanas finansu instrumentam beidzas termins, tas tiek pardots vai ari vairs neatbilst riska
ierobezoSanas uzskaites kritérijiem, tad jebkadus pasu kapitala uzkratos zaudéjumus vai pelnu turpina uzskaitit

pasu kapitala lidz bridim, kad darijums kuram veikta riska ierobezoSana tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprekina.
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I) Atvasinato finansu instrumentu klasifikacija un to patiesas vertibas

Koncerns
31/12/2022 31/12/2021
Pielikums Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
Procentu likmju mijmainas
darjumi 2411 10 279 - - (4 312)
Energijas nakotnes un
cenas mijmainas darjumi 2411 450 (120520) 25735 (14 208)
Nakotnes valutas
mijmainas darjumi 24 IV - (1 499) - -
KOPA atvasinato
finansu instrumentu
patiesa vértiba 10729 (122019) 25735 (18 520)
Koncerns
31/12/2022 31/12/2021
Assets Liabilities Assets Liabilities
ligtermina 8131 - - (2332
Istermina 2598 (122019) 25735 (16 188)
KOPA atvasinato finansu
instrumentu patiesa vértiba 10729 (122019) 25735 (18 520)

Riska ierobezoSanas darijumu izpildes rezultata atzitie ienemumi / (zaudéjumi) no
patiesas vertibas izmainam

leklauts pelnas vai zaudéejumu aprekina
Procentu likmju mijmainas darijumi
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijumi

leklauts visaptverosajos ienakumos
Procentu likmju mijmainas darijumi

Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijumi
Nakotnes valttas mijmainas darijumi

EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
10279 - - (4 312)
450 (120520) 25466 (14 208)
- (1 499) - -
10729 (122019) 25466 (18 520)
EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021
Assets Liabilities Assets Liabilities
8131 - - (2332
2598 (122019 25466 (16 188)
10729 (122019) 25466 (18 520)
EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2022 2021 2022 2021
8
11a 1074 316 1074 316
8 (10 096) (13373) (9 827) (13 642)
(9 022) (13 057) (8 753) (13 326)
21a
24 1| 13517 4876 13517 4876
24l (121 501) 28 336 (121 501) 28 336
24 |V (1 499) 7 (1 499) 7
(109 483) 33219 (109 483) 33219
(118 505) 20 162 (118 236) 19 893

KOPA zaudé&jumi no patiesas vértibas izmainam

1) Procentu likmju mijmainas darijumi

2022. gada 31. decembri koncerna un matessabiedriba noslegto procentu likmju mijmainas darjumu
apjoms pec nosacitajam pamatsummam ir 133 miljoni EUR (31/12/2021: EUR 169 milioni EUR). Procentu
likmju mijmainas darijumiir noslégti ar sakotngjo fiksésanas ilgumu uz 7 idz 10 gadu terminiem, ierobezojot
mainigo 6 ménesu EURIBOR procentu likmju kapuma risku. 2022. gada 31. decembri noslégto procentu
likmju mijmainas darijumu fiksétas likmes ir robezas no 0,087 % lidz 1,979 % (31/12/2021: no 0,087 %
idz 1,979 %).

Parskata gada beigas visi procentu likmju mijmainas darijumi ar nosacito pamatsummu 133 miljionu EUR
apmeéra ir atbilstosi risku ierobezosanas uzskaites prasibam un tiem veikta prospektiva un retrospektiva
testésana, lai noteiktu, vai tie ir efektivi visa riska ierobezoSanas perioda (31/12/2021: 100 % no visiem
darjumiem ar nosacito pamatsummu 169 miljioni EUR apmeéra). Visi darjjumi noslégti ka naudas plismas
riska ierobezoSanas instrumenti. Veicot prospekiivo un retrospektivo testéSanu ir konstatéta neefektiva
dala 1,1 miljonu EUR apmeéra (2021: 0,3 milionu EUR apmera), kas atzita pelnas vai zaudéjumu apréekina
postenos.

Procentu likmju mijmainas darijumu patiesas vértibas izmainas

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Akftivi Saistibas  Aktivi Saistibas Akfivi Saistibas  Aktivi Saistibas
Patiesa vértiba parskata gada
sakuma - (4312) - (9 504) - (4 312) - (9 504)
leklauts pelnas vai zaudéjumu
apréekina = 1074 - 316 = 1074 - 316
leklauts visaptveroSajos ienakumos 10 279 3238 - 4876 10 279 3238 - 4876
Patiesa vertiba parskata gada
beigas 10 279 - - (4 312) 10 279 - - (4312)

Viens no Finansu risku vadibas politikas mérkiem, ierobezojot procentu likmju risku, ir nodroSinat
aiznémumu portfela vidgjo fikseto procentu likmju periodu robezas no 1 lidz 4 gadiem un fiksétas procentu
likmes vairak neka 35 % no aiznémumu portfela. 2022. gada 31. decembri 36 % (31/12/2021: 37 %) no
koncerna aiznémumiem un 36 % (31/12/2021: 38 %) no matessabiedribas aiznémumiem bija ar fiksétu
procentu likmi (nemot véra procentu likmju mijmainas darjumu iespaidu), un vidéjais svertais fiksétas
procentu likmes periods koncernam bija 1,8 gadi, matessabiedribai — 1,9 gadi (2021. gada: 1,5 gadi
periods koncernam un matessabiedribai).

lll) Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijjumi

2022. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai ir noslegti 12 elektroenergijas nakotnes ligumi
(81/12/2021: 44 igumi) par kopgjo elektribas pardosanas apjomu 70 080 MWh (31/12/2020: 899 324 MWh)
un nosacito vertiou 8 miljionu EUR apméra (31/12/2021: 63 milioni EUR). Elektroenerdijas nakotnes ligumi
ir noslegti uz terminiem no viena ménesa lidz vienam ceturksnim ar termina beigSanas datumu perioda
no 2023. gada 1. janvara lidz 31. decembrim. 2022. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba ir
noslegusi 48 dabasgazes cenas mijmainas darijumus (31/12/2021: 37 darijumus) par kopégjo dabasgazes
iepirkuma apjomu 1 162 000 MWh (31/12/2021: 3 067 000 MWh) un nosacito vertiou 218 milionu EUR
apmeéra (31/12/2021: 121 miljoni EUR). Dabasgazes cenas mijmainas darjumi ir noslégti uz terminu viens
meénesis ar termina beigSanas datumu laika perioda no 2023. gada 1. janvara. lidz 31. decembrim.
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Koncerns un matessabiedriba slédz elektroenerdijas nakotnes ligumus Nasdag Commodities birza,
ka ar sledz dabasgazes nakotnes darjumus ari ar citiem darijumu partneriem. Elektroenerdijas
nakotnes ligumi tiek slégti elektroenergijas cenas riska ierobezoSanas nolikos, lai fiksétu cenu Nord
Pool elektroenerdijas birza realizéjamajai  elektroenergijai. Dabasgazes cenas mijmainas darjumi
tiek slégti dabasgazes cenas riska ierobezoSanas nolukos, lai fiks€tu cenu dabasgazes iepirkumiem
vairumtirdznieciba ar fizisku piegadi.

2022. gada 31. decembri 31 dabasgazes cenas mijmainas darjumi par kop€jo apjomu 934 000 MWh
ir nosléegti atbilstoSi risku ierobezoSanas uzskaites prasibam (31/12/2021: 23 darijumi par
1 387 000 MWh), un tiem veikta atbilstoSa noverteSana un retrospektiva testéSana, lai noteiktu to
efektivitati riska ierobezosanas perioda. Darijumiem, kuri ir efektivi, patiesas vertibas izmainu ienemumi
ieklauti visaptvero$ajos ienakumos.

Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijjumu patiesas vertibas izmainas EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021

Pielikums Aktivi Saistibas  Akfivi Saistibas Aktivi Saistibas  Aktivi Saistibas

Patiesa vertiba

parskata gada sakuma 25735 (14 208) 1557 (4 993) 25466 (14 208) 1557 (4 993)
leklauts pelnas vai

zaudgjumu apréekina 8 181 (10 277) (785) (12 588) 450  (10277) (1 054) (12 588)
leklauts visaptverosajos 25

ienakumos (25466) (96 035) 24 963 3373 466) (96 035) 24 963 3373
Patiesa vertiba

parskata gada beigas 450 (120520) 25735 (14 208) 450 (120520) 25466 (14 208)

IV) Nakotnes valitas mijmainas darijjumi

2022. gada laika ir noslegti vairaki EUR/USD nakotnes arvalstu valutu mainas darijumi, lai ierobezotu
2022. gada noslegta dabasgazes iegades figuma planoto maksajumu ASV dolaros valutas
risku. 2022. gada 31. decembri matessabiedriba ir noslégti pieci valitas nakotnes darijumi par
153 482 tukstoSiem ASV dolariem ar izpildes datumu 2023.gada 22. februar un 26.april (31/12/2021: 0).

Nakotnes valutas mijmainas ligumu patiesas vertibas izmainas EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Akfivi Saistibas  Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas  Aktivi Saistibas

Patiesa vertiba parskata gada

sakuma - - - (7) - - - (7)
leklauts visaptveroSajos ienakumos = (1 499) - 7 = (1499) - 7
Patiesa vertiba parskata gada

beigas - (1 499) - - - (1 499) - -

25. Patiesas vertibas un to noverteSana

@ Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba noverté finansu instrumentus to patiesaja vertiba katra finansu perioda bilances
datuma, pieméram, atvasinatos finanSu instrumentus. Tadi nefinansu aktivi ka ieguldijuma TpaSumi tiek noverteti
amortizetaja iegades vertiba, savukart atseviSkas pamatlidzeklu pozicijas — parvertetajas vertibas.

Patiesa vertiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot aktivu vai kura ir jamaksa par saistiou nodo$anu, pamatojoties
uz darijumu starp tirgus dalibniekiem to noverteSanas datuma. Patiesa vértiba tiek aplésta, pamatojoties uz tirgus
cenam vai diskontéto naudas plismu modeliem.

Tadu finanSu instrumentu, kuri tiek kotéti likvidos regulétos finansu tirgos, patiesas vertibas tiek aprékinatas,
pamatojoties uz to kotétajam tirgus cenam finansu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus cenas, kas izmantotas
attieciba uz koncerna un matessabiedribas finansu akfiviem, ir to faktiskas cenas dienas beigas.

Finansu instrumentu, kas nav kotéti aktivos regulétos finansu tirgos, patiesa vértiba tiek noteikta, izmantojot
novértésanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazadas metodes un mode|us, ka arfizdara pienémumus,
kas izriet no tirgus apstakliem un nosacijumiem, kadi ir speka parskata perioda beigu datuma. Diskontétas naudas

plismas tiek izmantotas, lai noteiktu pargjo finansu instrumentu patieso véertiou.

Saja pielikuma ir atklata koncerna un matessabiedribas finandu akfivu un saisfibu un parvértsto
pamatlidzek|u patieso vertibu novertésanas hierarhija.

Patiesas vertibas noteiksanai izmantotas metodes un pienemumi ir atklati 4. i) pielikuma.
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Aktivu patiesas vertibas novertésanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas

Kotetas tirgus
cenas
(1. Mmenis)

Aktivu veids Pielikums

2022. gada 31. decembri

Patiesaja vertiba novertetie aktivi

Parvertetie pamatlidzekli 14 ¢ _
ligtermina finansu ieguldijumi 16 _

Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darijumi 24 =

Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 24 -

Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba

leguldijumu Tpasumi 14 b -
Aizdevumi meitassabiedriba

- ar mainigam procentu likméem 29e -
- ar fiksetam procentu likmem 29e -
Istermina finan$u debitori 18a, b =
Nauda un tas ekvivalenti 19 -

2021. gada 31. decembri

Patiesaja vertiba noveértetie aktivi

Parvertetie pamatlidzekli 14 ¢ _
ligtermina finansu ieguldijumi 16 _

Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 24 _

Aktivi, kuri atklati patiesaja véertiba

leguldijumu Tpasumi 14b -
Parejie finansu ieguldijumi 22

Aizdevumi meitassabiedribam

- ar mainigam procentu likmem 29e -
- ar fikseétam procentu likmem 29e -
Istermina finangu debitori 18a,b -
Nauda un tas ekvivalenti 19 -

Parskata perioda aktivi nav pargrupéti starp 1. imeni, 2. imeni un 3. imeni.

Koncerns
Patiesas vértibas novertéjums

Uz
novérojamiem
tirgus datiem
balstiti
pienémumi

(2. menis)

10279
450

112757

25735

97 079

Pienemumi,
kas nav
balstiti uz
noverojamiem
tirgus datiem
(3. lmenis)

2 622 747
40

2297

331 198

2407 773
40

3316

238 634

KOPA

2622747
40

10 279
450

2297

331 198
112757

2407 773
40

25735

3316

238 634
97 079

Kotétas tirgus
cenas
(1. menis)

Matessabiedriba
Patiesas vertibas novertéjums

Uz
novérojamiem
tirgus datiem
balstiti
pienémumi

(2. Tmenis)

10279
450

266 737
446 571

100 268

25 466

172 313
534 065

92 418

Pienémumi,
kas nav
balstiti uz
noverojamiem
tirgus datiem
(3. Imenis)

998 090
39

2222

269 445

776 350
39

3602

153 850

EUR'000

KOPA

998 090
39

10 279
450

2222
266 737
446 571

269 445
100 268

776 350
39

25 466
3602

172 313
534 065
153 850

92418
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Saistibu patiesas vertibas novertéSanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas:

Koncerns
Patiesas vértibas novertéjums
Kotétas tirgus Uz Pienémumi, KOPA
cenas novérojamiem kas nav
(1. fmenis)  tirgus datiem balstiti uz
balstiti novérojamiem
pienémumi  tirgus datiem

Saistibu veids Pielikums (2. Tmenis) (3. Tmenis)

2022. gada 31. decembri

Patiesaja vertiba novertéetas saistibas

Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:

Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 24 - 120 520 - 120 520
Nakotnes valutas mijmainas darjumi 24 = 1499 = 1499
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vertiba

Emitetie parada vertspapiri (obligacijas) 23 - 151 634 - 151 634
Aiznémumi no finansu institdcijam 23 = 724 284 = 724 284
Aiznemumi no saistitajam pusém 23 - - - -
Paradi piegadatajiem un citas finansu saistibas 26 - - 107 811 107 811
2021. gada 31. decembrt

Patiesaja vertiba novertéetas saistibas

Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:

Procentu likmju mijmainas darijumi 24 - 4312 - 4312
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijumi 24 - 14 208 - 14 208
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vertiba

Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 23 - 151139 - 151 139
Aiznémumi no finansu instittcijam 23 - 643 890 - 643 890
Paradi piegadatajiem un citas finansu saistibas 26 - - 163 946 163 946

Parskata perioda saistibas nav pargrupétas starp 1. limeni, 2. imeni un 3. imeni.

EUR'000
Matessabiedriba
Patiesas vertibas novertéjums
Kotatas tirgus Uz Pienémumi, KOPA
cenas novérojamiem kas nav
(1. imenis)  tirgus datiem balstiti uz
balstiti novérojamiem
pienémumi  tirgus datiem
(2. Tmenis) (3. Mmenis)
- 120 520 - 120 520
- 1499 - 1499
- 151 634 - 151 634
- 708 987 - 708 987
- 3317 - 3317
= = 99 902 99 902
- 4312 - 4312
- 14 208 - 14 208
_ 151 139 - 151 139
- 631183 - 631 183
- — 166 516 166 516

Koncerna un matessabiedribas finansu instrumentu, kas novertéti to patiesaja vertiba, izmantojot noteiktas vertéSanas metodes, patieso véertibu hierarhija ir atklata augstak.

Turpmak ir atklats koncerna un matessabiedribas finansu instrumentu veidu salidzinajums pec to novertéSanas uzskaites véertibas un patiesajas vertibas, iznemot tos instrumentus, kuru uzskaites vertibas aptuveni atbilst

to patiesajam vertibam:

Koncerns
Uzskaites vertiba Patiesa vertiba
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
Finan$u aktivi
Aizdevumi saistitajam pusem ar fiksetam likmem - - - -
Finans$u saistibas
Emitéetie parada vertspapiri (obligacijas) 151 634 151139 128 948 151 683

Vadiba ir novertéjusi, ka naudas un istermina noguldijumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu un citu
Tstermina saistibu patiesas vertibas ir tuvas to uzskaites vertibai, nemot véra so finansu instrumentu 1so
terminu.

EUR'000
Matessabiedriba
Uzskaites vertiba Patiesa vertiba
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021
446 571 534 065 414 187 545 297
151 634 151 139 128 948 151 683
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26. Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

Finansu saistibas:

Paradi par materialiem un pakalpojumiem 38 750 60 945 17 794 29 672
Paradi par elektroenergiju un dabasgazi 20 642 78 053 1489 57 297
Paradi saistitajam pusém 29b 8 191 10 969 24 026 30 541
Uzkratas saistibas 27 204 10 889 21 351 5832
Uzkratas saistibas saistitajam pusém 29d - 327 31191 41359
Paréjas istermina finansu saistibas 13 024 2767 4 051 1816
KOPA finansu saistibas 107 811 163 950 99 902 166 517

Nefinansu saistibas:

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un pargjie nodokli 38418 12 405 27 159 4 095
Ligumsaistibas 15707 9822 5368 4289
Parejas 1stermina saistibas 3 338 2 841 1 339 1160
KOPA nefinansu saistibas 57 463 25 068 33 866 9 544
KOPA paradi piegadatajiem un paré&jiem kreditoriem 165 274 189 018 133 768 176 061

Ligumsaistibas ietver istermina avansa maksajumus, kas sanemti no klientiem pirms saistito preCu vai
pakalpojumu nodosanas, nododot ne ilgak ka 12 ménesu laika.

Paradu piegadatajiem un paréjiem kreditoriem bilances vertiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

27. Uzkrajumi

@ Uzskaites politika

Uzkrajumi tiek atziti, kad koncernam vai matessabiedribai ir juridiskas vai cita veida pamatotas saistibas kada
pagatnes notikuma de| un pastav varbutiba, ka So saistibu izpildei bls nepiecieSama ekonomiskos labumus
ietveroSu resursu aizpliSana, un kad saistibu apjomu iespéjams pietiekami ticami novertet. Nakotnes saimnieciskas
darbibas zaudejumiem uzkrajumi netiek veidoti.

Parskata par finansSu stavokli uzkrajumi tiek uzraditi, iespéjami precizi nosakot to izdevumu summu, kas bdtu
nepiecieSama, lai dzéstu saistibas parskata par finanSu stavokli beigu datuma. Uzkrajumi tiek izmantoti tikai tiem
izdevumiem, attieciba uz kuriem uzkrajumi tika sakotnéji atziti, un uzkrajumi tiek samazinati gadijuma, ja iesp&jama
resursu aizplude vairs nav paredzama.

Uzkrajumi tiek novertéti, nemot véra to izdevumu pasreiz€jo vértibu, kas ir sagaidama, lai nokartotu pastavosas
saistibas, diskonteéSanai izmantojot pirmsnodok|u procentu likmi, kas ietver sevi pasreiz€jo naudas vertibas tirgus
novertegjumu un konkrétam saistibam piemitoSos riskus. Uzkrajumu paSreizéjas vertibas pieaugums noteikta laika

perioda tiek atzits ka procentu izmaksas.

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

ligtermina:

- pécnodarbinatibas pabalsti (atziti pelnas vai zaudgjumu aprekina) 14 413 13 623 6 395 6 040

- pécnodarbinatibas pabalsti (atziti pasu kapitala) 1153 1798 1157 1367
15 566 15421 7 552 7 407

Istermina:

- darba attiecibu izbeigSanas pabalsti - 311 - 133
15 566 15732 7 552 7 540

a) Uzkrajumi pecnodarbinatibas pabalstiem

@ Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba nodroSina noteiktus labumus darba attiecibu izbeigSanas gadijuma tiem
darbiniekiem, kuru nodarbinatibas nosacijumi atbilst noteiktiem kritériiem. Pabalstu saistibas tiek aprekinatas,
nemot vera esoSo algas imeni un to darbinieku, kuriem ir jasanem maksajumi, skaitu, vesturisko darba attiecibu
izbeigSanas gadijumu skaitu, ka ari aktuara pienemumus.

Neatkarigi aktuari katru gadu parrékina noteiktas pabalstu saistibas, izmantojot planotas vienibas kreditmetodi.

Parskata par finansu stavokli atzitas saistibas attieciba uz pécnodarbinatibas pabalstiem tiek atspogulotas to
pasreizeja vertiba konkréta parskata par finansu stavokli datuma. Pabalstu saistibu pasreizéja vertiba tiek noteikta
pietiekami regulari, diskontéjot paredzamos nakotnes naudas plusmas izejoSos maksajumus, izmantojot vidgjo
sverto diskonta likmi no EIOPA noteiktas diskontéSanas likmes, Latvijas valsts vertspapiru (ar terminu 5 gadi) tirgus
likmi un EURBMK BBB elektroenerdijas industrijas likmes. Lietota diskontéSanas likme tiek noteikta, izmantojot
valsts obligaciju tirgus ienesigumu, jo augstas kvalitates uznémumu obligaciju tirgus nav atfistits. Koncerns un
matessabiedriba izmanto planoto vienibu kreditmetodi, lai novertétu fikséto pabalstu saistibu pasreizejo vertiou un ar
tiem saistitas pasreizéjas un ieprieksejas darba izmaksas. Atbilstosi Sai metodei tiek uzskatits, ka katrs nostradatais
periods rada pabalsta sanemsanas tiesibu papildvieniou, un visu $adu vienou summa veido kopéjas koncerna
un matessabiedribas pecnodarbinatibas pabalstu saistibas. Koncerns un matessabiedriba izmanto objektivus un
savstarpéji savietojamus aktuara pienémumus par mainigajiem demografiskajiem faktoriem un finansu faktoriem
(taja skaita par paredzamo darba atlidzibas pieaugumu un noteiktam izmainam pabalstu apmeéros).

Aktuara ieguvumi vai zaudejumi, kas radusies no pieredze balstitiem aprekiniem un izmainam aktuara pienémumos,
tiek ieklauti visaptveroSo ienakumu parskata taja parskata perioda, kad tie radusies. lepriek3ejas darba izmaksas
nekavéjoties tiek atzitas pelnas vai zaudgjumu apréekina.

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2022 2021 2022 2021

Parskata gada sakuma 15421 15 698 7 407 7233

Kartéjas darba izmaksas 1029 1485 497 672

Procentu izmaksas 511 145 246 67

lzmaksatie pécnodarbinatibas pabalsti (750) (809) (388) (444)
(lenakumi) / zaudgjumi aktuara pienémumu izmainu

rezultata 21a (645) (1 098) (210) (121)

Parskata gada beigas 15 566 15 421 7 552 7 407

Kopéjie izveidotie un norakstitie uzkrajumi ir ieklauti pelnas vai zaudgjumu aprekina pozicija “Personala
izmaksas” ka valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie pabalsti

(9. pielikums).

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2022 2021 2022 2021
Parskata gada sakuma 15421 15 698 7 407 7 233
lzmainas ieklautas visaptvero$o ienakumu parskata 21a (645) (1 098) (210) (121)
lzmainas ieklautas pelnas vai zaudéjumu aprekina 790 821 355 295
Parskata gada beigas 15 566 15 421 7 552 7 407
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(2021. gada: 3,0 %). Aprekinot Sos uzkrajumus, nemta véra ari darba attiecibu izbeigSanas varbtiba
dazadas darbinieku vecuma grupas, pamatojoties uz iepriek$€jo gadu pieredzi.

Diskonta likme, ar kuru diskontéti pécnodarbinatibas pabalstu pienakumi, 2022. gada noteikta
3,32 % apméra (2021. gada: 0,92 %), nemot vera vidéjo sverto bezriska diskonta likmi no EIOPA,
Latvijas valsts vertspapiru tirgus likmi un EURBMK BBB elektroenergijas industrijas likmi parskata gada

v ‘= . o TRl At Y Zemak ir atspoguloti nozimigako uzkrajuma apjomu ietekmejoso pienémumu jutiguma analizes raditaji
beigas. Koncerna Darba kopligums paredz darbinieku darba samaksas indeksaciju vismaz inflacijas

parskata gada beigas:

ﬁ} apmera, kas, aprekinot ilgtermina pécnodarbinatibas pabalstu uzkrajumus, noteikta 6,0 % apmeéra
EUR’000
Par Latvenergo koncernu Pienémumi Novérte- Koncerns Matessabiedriba
Sanas Diskonta likme Darba samaksas nakotnes Darba attiecibu izbeigSanas Diskonta likme Darba samaksas nakotnes Darba attiecibu izbeigSanas
datums izmainas varbutiba izmainas varbutiba
Korporativa parvaldiba pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums
par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 % par 1 %
- ) Uzkrajumu izmainas 31/12/2022 1,779 (1,483) 1,737 (1,477) 1,936 (1,625) 799 (664) 780 (661) 869 (727)
Darbibas segmenti pécnodarbinatibas pabalstiem 31/12/2021 1866 (1677) 1 966 (1 650) 2184 (1 807) 830 (744) 874 (732) 972 (801)

llgtspejas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

- Galvenie raditaji

- Vadibas zinojums

- Finansu parskati
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Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Augstak atklato jutiguma analizes raditaju aprekins tiek pamatots ar metodi, kura ekstrapolé parskata perioda
beigas notikuso pamatpienémumu saméerojamo izmainu ietekmi uz pécnodarbinatibas pabalstu saistibam.
lemaksas tiek uzraudzitas katru gadu, un pasreizeja iemaksu likme ir 5 %. Nakama izverteSana tiks pabeigta
2023. gada 31. decembri.

Koncerns
Mazak par 1 gadu No 1 lidz 5 gadiem Virs 5 gadiem
Noteiktas pabalstu saistibas 31/12/2022 2454 2780 10332
31/12/2021 1947 2405 11069

b) Uzkrajumi darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem

@ Uzskaites politika

Darba attiecibu izbeigSanas pabalsti tiek novertéti saskana ar SGS Nr. 19 un ir izmaksajami darbiniekiem, ar
kuriem koncerna sabiedriba partrauc darba attiecibas pirms noteikta pensionésanas datuma, vai ja darbinieks
pienem brivpratigu atlaiSanu apmaina pret Siem pabalstiem. Koncerns un matessabiedriba atzist darba
attiecibu izbeigSanas pabalstus pirms Sadiem datumiem: (a) kad koncerna sabiedriba vairs nevar atsaukt $o
pabalstu piedavajumu; un (b) kad koncerna sabiedriba atzist parstrukturéSanas izmaksas atbilstosi SGS Nr. 37
nosacijumiem un ietver tajas darba attiecibu izbeigS8anas pabalstu izmaksu. Attieciba uz piedavajumu
darbiniekiem, kas paredzéts, lai veicinatu brivpratigu darba attiecibu izbeigSanu, darba attiecibu izbeigSanas
pabalstus nosaka, paredzot to darbinieku skaitu, kuri akceptés piedavajumu. Pabalstus, kuru izmaksas terming
parsniedz 12 méeneSus péc parskata perioda beigam, diskonte lidz to pasreiz€jai vertibai. Vadibas apléses, kas ir

saistitas ar darba attiecibu izbeigS8anas pabalstu novertéSanu, ir izklastitas 4. d pielikuma.

Izmaksatie darba attiecibu izbeigSanas pabalsti ir ieklauti pelnas vai zaudéjumu apréekina pozicija “Personala
izmaksas” darba attiecibu izbeigSanas izmaksas (9. pielikums), kamér darba attiecibu izbeigSanas pabalsti
un paredzamas nakotnes saistibas 2021. lidz 2022. gadam ir atzZitas ka saistibas Parskata par finansu
stavokli un ka uzkratas izmaksas darba attiecibu izbeigSanas izmaksas (9. pielikums):

Sagaidamas iemaksas pecnodarbinatibas pabalstu plana par gadu, kas beidzas 2022. gada 31. decembri,
ir 4,7 miljoni EUR.

Vid€jais svértais ilgums noteiktajam pabalstu saistibam ir 19,94 gadi (2021. gada: 19,80 gadi).

EUR’000
Matessabiedriba

KOPA Mazak par 1 gadu No 1 Iidz 5 gadiem Virs 5 gadiem KOPA
15 566 1755 1340 4 457 7 552
15 421 1532 1064 4811 7 407
EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Parskata gada sakuma 311 2803 133 757
Samaksatie darba attiecibu izbeigSanas pabalsti (1 183) (4 281) - (148)
Uzkrajumu izmaina 822 1789 (133) (476)
Parskata gada beigas - 311 - 133

Atbilstosi apstiprinataja Latvenergo koncerna stratégija 2017.-2022. gadam noteiktajiem attistibas
virzieniem, matessabiedribas vadiba apstiprindja Stratégiskas attistioas un efektivitdtes programmu.
Uzkrajumi darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem tika atziti atbilstoSi Latvenergo koncerna Stratégiskas
atfistibas un efektivitates programmai, kura paredzeéts istenot efektivitates programmu (ietverot
AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” efektivitates pasakumus), kuras ietvaros bija paredzets pakapeniski
samazinat darbinieku skaitu lldz 2022. gadam. Efektivitates programma ir noslégusies parskata gada.
Darba attiecibu izbeigSanas pabalstu aprekinasana uz 2021. gada 31. decembri izmantotie pienémumi —
darbinieka vidéja izpelna atlaiSanas bridi, kas atbilst vidgjai izpelnai gada, ar planoto pieaugumu (amatalgas
indeksaciju) 2022. gadam 7,9 % apmeéra, vidéjais darbinieka darba stazs atlaiSanas bridr; valsts socialas
apdroSinasanas obligato iemaksu likme 2022. gadam bija 23,59 %.
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28. Nakamo periodu ienemumi

@ Uzskaites politika

Valsts dotacijas atzist, ja ir pamatota parlieciba, ka dotacija tiks sanemta un tiks ievéeroti ar to sanemsanu saistitie
nosacijumi. Valsts dotacijas sistematiski atzist par ienakumiem tajos periodos, kuros tas nepiecieSams saskanot
ar attiecigajam izmaksam, kuras paredzéets kompensét. Dotacijam, kas sanemtas finansialas vai fiskalas
palidzibas ietvaros, kas ir saistita ar daudziem nosacijumiem, tiek identificéti tie elementi, kam ir atSkirigas
izmaksas un nosacijumi. Dazadu elementu uzskaite nosaka periodus, kuru laika dotacija tiks nopelnita.

Latvija, Lietuva un Igaunija atbilstosi valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazinaSanai tiek
pieskirts atbalsts galalietotajiem energijai, sadales sistémas pakalpojumiem un siltumenerdijai. Sie noteikumi
nemaina ligumu par pakalpojuma sniegSanas apmeéru un nemaina apstiprinatos sadales sistémas tarifus un
energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matessabiedribas ienémumu atziSanas principus, bet gan
darijuma maksas sanemsanu un pakalpojuma apmaksas veicéju. Koncerns un matessabiedriba netiek uzskatita
par valsts atbalsta sanémeju, jo pakalpojuma sniegSana un preCu sanemsana tiek sniegta pilna apmera, un
ienemumi ir atziti ka sadales sistémas pakalpojumu ienémumi saskana ar 15. SFPS (6. pielikums).

Dotacijas saistiba ar izdevumu posteniem

Ja dotacija ir saistita ar izdevumu posteni un tam noteikti vairaki nosacijumi, sakotnégji ta tiek atzita patiesaja
vertiba ka nakamo periodu ienemumi. Dotacija sistematiski tiek atzita ienémumos periodos, kuru laika saistitas
izmaksas, kuras paredzéts kompensét, tiek atzitas izdevumos. Vadibas spriedumi, kas saistiti ar valsts dotaciju
novertesanu, ir atklati 4. pielikuma.

Valsts dotacija, kuru var sanemt ka kompensaciju par jau esosiem izdevumiem vai zaud&jumiem, vai lai sniegtu
finansialu atbalstu sabiedribai, neradot uz nakamajiem periodiem attiecinamas izmaksas, tiek atzitas pelnas
vai zaudéejumu apréekina perioda, kura dotaciju var sanemt. Attiecigie ieneémumi tiek atziti pelnas vai zaudégjumu
aprékina pozicija “Pargjie ienemumi” (7. pielikums).

Ar aktiviem saistitas dotacijas

Pamatlidzekli, kas sanemti no citam sabiedribam bez atlidzibas, tiek atspoguloti ka dotacijas. Sis dotacijas tiek
novertétas patiesaja vertiba ka nakamo periodu ienémumi, kas tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprekina pec
linearas metodes atbilstoSo aktivu lietderigas izmantoSanas laika.

Uzskaites politika par nakamo periodu ienémumu atziS8anu no parvades un sadales sistémas pieslegumu maksam
ir atklata 6. pielikuma.

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

1) ligtermina nakamo periodu ienémumi
a) igumi ar klientiem

Pieslegumu maksas 6 132 381 136217 - -
Parejie nakamo periodu ieneémumi 735 802 735 802
133 116 137 019 735 802
b) operativa noma
Parejie nakamo periodu ieneémumi 321 342 321 342
321 342 321 342
c) paréjie
Dotacijas par TEC uzstadito elektrisko jaudu 113 460 137 450 113 460 137 450
Eiropas Savienibas fondu finansejums 7 329 8220 1973 2114
Parejie nakamo periodu ieneémumi 70 103 44 52
120 859 145 773 115 477 139 616
KOPA ilgtermina nakamo periodu ienémumi 254 296 283 134 116 533 140 760

1) Istermina nakamo periodu ienémumi
a) igumi ar klientiem

Pieslegumu maksas 6 15 386 14794 - -
Parejie nakamo periodu ieneémumi 13 944 237 13714 67
29 330 15 031 13714 67
b) operativa noma
Pargjie nakamo periodu ienemumi 20 20 20 20
20 20 20 20
c) paréjie
Dotacijas par TEC uzstadito elektrisko jaudu 23990 23990 23990 23990
Eiropas Savienibas fondu finansejums 891 896 142 144
24 881 24 886 24 132 24134
KOPA Tstermina nakamo periodu ienémumi 54 231 39 937 37 866 24 221
KOPA nakamo periodu ienémumi 308 527 323 071 154 399 164 981

Koncerns un matessabiedriba, sanemot Eiropas Savienibas (ES) fondu finansgjumu, nodrosina attieciga
projekta vadibu, efektivu iekS$ejo kontroli un gramatvedibas uzskaiti atbilstosi Eiropas Savienibas vadiinijam
un Latvijas Republikas normativajiem dokumentiem.

Ar ES finanséjumu saistito darjumu uzskaite tiek veikta, izmantojot identificéjamus un atSkiramus kontus.
Koncerna un matessabiedribas gramatvediba nodrosina finanséjuma atseviSku uzskaiti, ieklaujot ar
projektu realizaciju saistitos ienémumus un izdevumus, ilgtermina ieguldijumus un pievienotas vertibas
nodokli attiecigajas pelnas vai zaudgjumu apréekina un parskata par finansu stavokli pozicijas.
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Nakamo periodu ienémumu kustiba (ilgtermina un istermina dala)

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2022 2021 2022 2021
Parskata gada sakuma 323 071 349 916 164 981 189 177
Sanemtie nakamo periodu ienémumi (finansgjums un citi
nakamo periodu ienémumi) 13 647 848 13 647 848
Sanemtas pieslégumu maksas par pieslegumiem
sadales tiklam 6 11 840 12 556 - -
Parejie nakamo periodu ieneémumi, kas ieklauti pelnas vai
zaudé&jumu aprékina (24 920) (24 907) (24 142) (24 106)
Pelnas vai zaudgjumu aprekina ieklauti nakamo periodu
ienémumi no ligumiem ar klientiem un operativas nomas (15 111) (15 342) (87) (938)
Parskata gada beigas 308 527 323 071 154 399 164 981

29. Darjumi ar saistitajam pusem

El Uzskaites politika

Puses tiek uzskatitas par saistitam tada gadijuma, kad vienai no tam ir iespéja kontrolét otru pusi vai ari tai ir butiska
ietekme par otru pusi, pienemot IEmumus par finanSu un saimniecisko darbibu. Matessabiedriba un netiesi ari citas
koncerna sabiedribas ir Latvijas valsts kontrole. Koncerna un matessabiedribas saistitas puses ir matessabiedribas
akcionars, kas kontrolé sabiedribu, pienemot ar pamatdarbibu saistitus IEmumus, Latvenergo koncerna sabiedribu
valdes locekli matessabiedribas padomes locekli, k& arf matessabiedribas uzraudzibas institlcijas — Revizijas
komitejas amatpersonas, ka ar jebkurai no iepriek§ minétajam privatpersonam tuvs gimenes loceklis, ka art
sabiedribas, kuras 8is personas kontrolé vai kuram ir butiska ietekme uz tam.

Parastie tirdzniecibas darijumi ar Latvijas valdibu, ieskaitot ministrijas un valsts agentdras, ka ari darjumi
ar valsts kontroletam kapitalsabiedribam, sabiedrisko pakalpojumu sniedz€jiem nav uzskatami par
darumiem ar saistitajam pusém un netiek atklati informacija par saistito pusu darjumiem. Koncerns
un matessabiedriba veic darjumus ar daudzam no Sim iestadem atbilsfigi godigas konkurences
principam. Darfjumi ar valsts kontrolétam saistitajam pusém ietver energijas pardo$anu un ar to saistitos
pakalpojumus, bet neietver individuali butiskus darijumus, un kvantitativa darijumu atspogulo8ana ar Sim
saisfitajam pusém nav iesp€jama plasa Latvenergo koncerna un matessabiedribas klientu skaita dél,
iznemot darijumus ar parvades sistémas operatoru AS “Augstsprieguma tikls”.

a) Precu, pamathidzeklu un pakalpojumu pardosana / iegade no saistitajam pusém
Matessabiedriba

Precu, pamatiidzeklu un
pakalpojumu pardosana, finansu
ienémumi:

- Precu un pakalpojumu pardo$ana
- Pamatlidzek|u pardoSana

- Aktivu noma

- Procentu ienémumi

KOPA

Preéu, pamatiidzeklu un

pakalpojumu iegade:

- Pre€u unv pakalpojumu iegade

- tai skaita bruto izmaksas no
darijumiem ar AS “Sadales tikls”, kas
atzitas neto vértiba

- Pamatlidzek|u iegade un buvniecibas
pakalpojumi

- Akfivu noma

KOPA

* Pargjas saistitas puses ietver parvades sistémas operatoru — AS “Augstsprieguma tikls”,

vadibas loceklu kontrolétus uzneémumus.

Koncerns
2022 2021

Parejas Parejas

saistitas saistitas

puses* puses*
49 152 23359
- 2
1034 1039
- 1341
50 186 25741
99 884 79188
3296 2 540
1114 676
104 294 82 404

2022

Meitas-
sabiedribas

69 136
27
1457
9353
79 973

268 123

92 691

76
168
268 367

Parejas
saistitas
puses*

49 036
1034

50 070

30 020

715
788
31523

2021

Meitas-
sabiedribas

43 646
171
1483
9282
54 582

346 314

226712

76
145
346 535

EUR’000

Paréjas
saistitas
puses*

23206

1039
1341
25 586

8 362

563
296
9 221

AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” un citus Latvenergo koncerna
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EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2022 31/12/2021 31/12/2022 31/12/2021

b) debitoru un saistibu atlikumi, kas radusies no
pardotam / iepirktam precem un sniegtajiem /
sanemtajiem pakalpojumiem:

Debitoru paradi:

- meitassabiedribas 18a,b - - 35120 25004
- pargjas saistitas puses* 15873 12 404 15 701 11 866
- uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudéjumiem no
meitassabiedribu debitoru paradiem 184a,b - - (22) (16)
- uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudéjumiem no paréjo
saistito pugu debitoru paradiem* (19) (22) (19) 1)
15 854 12 382 50 780 36 833
Kreditoru saistibas: 26
- meitassabiedribas - - 22 369 28 415
- paréjas saistitas puses* 8 191 10 969 1658 2126
8191 10 969 24 027 30 541
c) uzkratie ienémumi, kas radusies no darijjumiem
ar saistitajam pusem:
- par meitassabiedribam pardotajam precém un
sniegtajiem pakalpojumiem 18a,b = - 2483 435
- par aizdevuma procentu ienémumiem no
meitassabiedribam 18 b - - 2100 1381
- - 4583 1816
d) uzkratas saistibas, kas radusas no darijjumiem ar
saistitajam pusem: 26
- par iepirktajam precém un sanemtajiem pakalpojumiem no
meitassabiedribam - - 31191 41 032
- par iepirktajam precém un sanemtajiem pakalpojumiem
no parejam saistitam pusem* - 327 - 327
- 327 31191 41 359

* Parejas saistitas puses ietver parvades sistémas operatoru — AS “Augstsprieguma tikls”, AS “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds” un citus Latvenergo koncerna
vadibas locek|u kontroletus uznemumus.

Koncerna un matessabiedriba parskata gada nav veikta to saistibu vai paradu norakstisana, kas radusies
no darjumiem starp saistitajam pusém, pamatojoties uz to, ka visi paradi ir atgustami.

Debitoru un kreditoru paradi pret saistitajam pusem ietver atlikumus par sniegtajiem vai sanemtajiem
pakalpojumiem un precém. Gada beigas par Siem atlikumiem nav sanemts vai sniegts nodrosinajums.
Latvenergo koncerna vadibas atlidziba ieklauj koncerna sabiedribu valdes locek|u, matessabiedribas
padomes un uzraudzibas institlcijas (Revizijas komitejas) atlidzibu. Matessabiedribas vadibas atlidziba
ieklauj matessabiedribas valdes un padomes loceklu un uzraudzibas institlcijas (Revizijas komitejas)
atlidzibu. Informacija atklata 9. pielikuma.

Matessabiedribas akcionaram izmaksato dividenzu apjoms un ieguldijumi pamatkapitala ir atspoguloti
attiecigi 20. un 21. b pielikuma.

Sanemtas dividendes no meitassabiedribam skatit 16. pielikuma.

e) aizdevumi saistitajam pusém

ligtermina un istermina aizdevumi saistitajam pusem EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021  31/12/2022 31/12/2021

ligtermina aizdevumi meitassabiedribam

AS "Sadales tikls" - - 494 979 467 786
Elektrum Eesti OU - - 7 260 7 560
Elektrum Lietuva, UAB = - 8535 1970
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudé&jumiem - - (306) (306)
KOPA ilgtermina aizdevumi - - 510 468 477 010
ligtermina aizdevumu 1stermina dala

AS "Sadales fikls" - - 95 312 97 000
Elektrum Eesti OU - - 300 300
Elektrum Lietuva, UAB - - 904 -
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaud&jumiem - - (57) (62)
Istermina aizdevumi meitassabiedribam

AS "Sadales fikls" - - 10 000 10 000
Elektrum Eesti OU - - 41700 34 880
Elektrum Lietuva, UAB - - 54 746 56 198
SIA "Energijas publiskais tirgotajs" - - - 31137
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudé&jumiem - - (65) (85)
KOPA Tstermina aizdevumi - - 202 840 229 368
KOPA aizdevumi saistitajam pusém - - 713 308 706 378

lzvertgjot sagaidamo kreditrisku atseviSki noslégtajiem ligumiem par ilgtermina un istermina aizdevumiem
meitassabiedribam, tiek izmantots darijuma partnera modelis. Sagaidamie kreditzaud&jumi un uzkrajumi
vertlbas samazinajumam saskana ar $So modeli ir balstiti uz atseviSka darjuma partnera saistibu
neizpildes riska novértéjumu un Moody’s kreditreitingu agentiras tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo
kreditzaudéjumu atgusanas likmém (4 b. pielikums). Ta ka meitassabiedribas ir 100 % AS “Latvenergo”
kontrole, to kreditrisks tiek novértéts tada pasa limeni ka AS “Latvenergo” kreditrisks — atbilstosi Baa2
pakapei pieskirtajam kreditreitinga imenim. Kops$ aizdevumu sakotngjas atziSanas to kreditrisks nav
batiski pieaudzis un atbilst 1. kreditriska imenim.

Visi 2022. gada 31. decembri izsniegtie istermina aizdevumi saistitajam pusém tiks atmaksati 2023. gada.
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Izmainas saistitajam puseém izsniegtajos aizdevumos

Parskata gada sakuma
Istermina aizdevumu izmainas ar naudas noréekinu, neto

Istermina aizdevumu izmainas ar savstarpgjo ieskaitu debitoru un
kreditoru kustiba, neto

Izsniegti ilgtermina krediti ar naudas noréekinu

Sanemta aizdevumu atmaksa ar naudas norekinu
Atmaksati ilgtermina aizdevumi ar savstarpéjo ieskaitu
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudéjumiem

Parskata gada beigas

t.sk.aizdevumu kustiba bankas konta

Izsniegti aizdevumi meitassabiedribam

Atmaksati izsniegtie aizdevumi meitassabiedribam
Atmaksati izsniegtie aizdevumi paréjam saistitajam pusém
(Atmaksati) / izsniegti aizdevumi, neto

Sanemtie procenti no saistitajam pusém

Sanemtie procenti

1) ilgtermina aizdevumi, ieskaitot istermina dalu

Koncerns
2022

Koncerns
2022

26
26

Ar AS “Sadales tikls” noslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi:

EUR’000

Matessabiedriba
2021 2022 2021
86 620 706 378 742 229
- 225 482 319 304
- (120 831) (199 767)
- - 7 860
(86 672) - (86 672)
- (97 746) (76 648)
52 25 72
- 713 308 706 378
- 921 687 716 106
- (696 205) (388 942)
(86 672) - (86 672)
(86 672) 225 482 240 492
EUR’000

Matessabiedriba
2021 2022 2021
1341 9378 10 623
1341 9 378 10 623
EUR’000

Liguma Aizdevumu Neatmaksata aizdevuma Procentu likme Atmaksas termin$
noslégSanas igumu summa
datums pamatsumma  31/12/2022 31/12/2021
6 ménesu EURIBOR
29/09/2011 316 271 12538 20919 + fikséta likme 01/09/2025
06/02/2013 42 686 - 2134 Fikséta likme 10/09/2022
18/09/2013 42 686 4269 8537 Fikséta likme 10/08/2023
29/10/2014 90 000 20 000 30 000 Fikseta likme 10/09/2024
20/10/2015 90 000 30 000 40 000 Fikseta likme 21/10/2025
22/08/2016 60 000 26 667 33333 Fikseta likme 22/08/2026
22/08/2016 50 000 25000 30 000 Fikseta likme 14/06/2027
14/12/2018 260 000 175 811 203 875 Fikseta likme 31/01/2030
Fikséeta likme +
03/03/2020 200 000 177 067 195 988 mainiga likme 25/03/2030
6 ménesu EURIBOR
08/03/2022 175 000 118 939 - + fikséta likme 31/03/2032
KOPA 1326 643 590 291 564 786

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa AS “Sadales tikls” 2022. gada 31. decembri
bija 590 291 tukstotis EUR (31/12/2021: 564 786 tUkstoSi EUR), t. sk. Istermina dala aizdevumam,
kas jaatmaksa 2022. gada — 95 312 tukstosi EUR (31/12/2021: 97 000 tukstosi EUR). 2022. gada
31. decembri 24,3 % (31/12/2021: 5,38 %) no izsniegtajiem aizdevumiem AS “Sadales tikls” bija noteikta
mainiga procentu likme, kuru ietekmé starpbanku 6 méneSu EURIBOR likmes izmainas. 2022. gada
laika videja efektiva aizdevumu procentu likme ilgtermina aizdevumiem bija 1,42 % (2021: 1,42 %).
2022. gada 31. decembr ilgtermina aizdevumiem AS “Sadales tikls” ar mainigo procentu likmi 6 méneSu
EURIBOR likme bija robezas no 1,763 % lidz 2,726 % (31/12/2021: EURIBOR -0,523 %). 2022. gada
31. decembrT bija atziti uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudgjumiem AS “Sadales fikls” izsniegtajiem
ilgtermina aizdevumiem 354 tukstoSu EUR apmeéra (31/12/2021: 361 tukstotis EUR). Aizdevumi nav
nodrosinati ar Kilu vai kada citada veida.
ligtermina aizdevuma AS “Sadales tikls” sadalijjums péc atmaksas terminiem EUR'000
Matessabiedriba
31/12/2022  31/12/2021

ligtermina aizdevums:

- 1 gads vai mazak (istermina dala) 95 312 97 000
-1-5gadi 334 109 315672
- virs 5 gadiem 160 870 152 114
590 291 564 786
Ar Elektrum Eesti OU noslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR’000
Liguma Aizdevumu  Neatmaksata aizdevuma Procentu likme Atmaksas termins

noslégSanas igumu summa

datums pamatsumma  31/12/2022 31/12/2021

6 ménesu EURIBOR

25/08/2021 7 860 7 560 7 860 + fikséta likme 24/08/2031

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa Elektrum Eesti OU 2022. gada 31. decembri
bija 7 560 tdkstosu EUR apmera (31/12/2021: 7 860 tukstoSu EUR apmeéra), ), t. sk. Istermina dala
aizdevumam, kas jaatmaksa 2022. gada — 300 tUkstoSi EUR (31/12/2021: 300 tukstosi EUR). Gada
procentu likme saskana ar aizdevuma ligumu ir 6 (seSu) méenesu EURIBOR (Euro Interbank Offer Rate)
plus marza 0,74 % (2021: 0,74 %). Ja bazes likme ir negativa, ta tiek pielidzinata nullei. Aizdevuma
galigais atmaksas datums ir 2031. gada 24. augusts.

ligtermina aizdevuma Elektrum Eesti OU sadalfjums péc atmaksas terminiem EUR'000

Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021

ligtermina aizdevums:

- 1 gads vai mazak (istermina dala) 300 300
-1-5gadi 900 900
- virs 5 gadiem 6 360 6 660

7 560 7 860
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Ar Elektrum Lietuva, UAB noslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi: EUR'000

Liguma Aizdevumu Neatmaksata aizdevuma
noslégsanas igumu summa
datums pamatsumma  31/12/2022 31/12/2021

Procentu likme Atmaksas termins

6 ménesu EURIBOR

31/10/ 2021 9439 9439 1970 + fikséta likme 29/09/2031

Kopeéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa Elektrum Lietuva, UAB 2022. gada 31. decembri
bija 9 439 tukstoSu EUR apmera (31/12/2021: 1 970 tukstoSu EUR apméra), t. sk. istermina dala
aizdevumam, kas jaatmaksa 2022. gada — 904 tukstosi EUR (31/12/2021: 0). Gada procentu likme
saskana ar aizdevuma figumu ir 6 (sesu) meneSu EURIBOR (Euro Interbank Offer Rate) plus marza
0,68 % (2021: 0,68 %). Ja bazes likme ir negativa, ta tiek pielidzinata nullei. Aizdevuma galigais atmaksas
datums ir 2031. gada 29. septembris.

ligtermina aizdevuma Elektrum Lietuva, UAB sadalijums péc atmaksas terminiem EUR'000

Matessabiedriba
31/12/2022 31/12/2021

ligtermina aizdevums:

- 1 gads vai mazak (istermina dala) 904 -
-1-5gadi 4340 875
- virs 5 gadiem 4195 1095

9439 1970

I1) istermina aizdevumi / aiznemumi

Lai efektivi un centralizeti parvalditu Latvenergo grupas uznémumu finansu idzek|us, izmantojot Grupas
kontu funkcionalitati un iesp€ju savstarpegjos rekinus apmaksat ieskaita veida, tiek izmantoti istermina
aizdevumi / aiznémumi. Parskata gada AS “Latvenergo” izsniedza aizdevumus meitassabiedribam
saskana ar savstarpgji noslegto ligumu “Par savstarpgjo finanSu resursu nodrosinasanu”, laujot
meitassabiedribam aiznemties un atmaksat aizdevumu atbilstosi to ikdienas saimnieciskas darbibas
vajadzibam un ietverot norékinus ar savstarpgjo ieskaitu par saimnieciskas darbibas debitoru un
kreditoru paradiem. 2022. gada laika vidgja efektiva aizdevumu procentu likme bija 0,74 % (2021. gada:
0,77 %). Liguma ietvaros uz 2022. gada 31. decembri matessabiedriba bija Tstermina aiznémums no
SIA “Energijas publiskais tirgotajs” 3 317 tlkstosu EUR apmeéra (31/12/2021: 0).

2021. gada 29. marta starp AS “Latvenergo” un AS “Enerdijas publiskais tirgotajs” ir noslégta vienoSanas
par Tstermina aizdevuma izsniegSanu, lai nodro$inatu SIA “Enerdijas publiskais tirgotajs” nepiecieSamos
kreditidzeklus publiska tirgotaja pienakumu veikSanai un obligata iepirkuma funkciju administréSanai.
Aizdevuma atmaksas termins ir 2023. gada 31. marts. Aizdevuma gada procentu likme ir fikséta
1,098 % apmera (2021. gada: 1,098 %). 2022. gada 31. decembri neto vertiba neatmaksata istermina

aizdevuma summa ir nulle tukstosi EUR (31/12/2021: 31 137 tukstosi EUR).

2022. gada 31. decembri bija atziti uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudejumiem saistitajam personam
izsniegtajiem aizdevumiem 64 ttkstosu EUR apmera (31/12/2021: 85 tukstosi EUR).

f) Samaksatie procenti saistitajam pusém

FinanSu darijumi starp saistitajam pusém tiek veikti, izmantojot Istermina aiznémumus / aizdevumus,
lai efektivi un centralizeti parvalditu Latvenergo grupas uznémumu finanSu fidzek|us, izmantojot Grupas
kontus. Parskata gada AS “Latvenergo” sanéma aiznémumus no meitassabiedribam saskana ar
savstarpéji noslegto igumu “Par savstarpgjo finansu resursu nodroSinasanu”. 2022. gada laika vidgja
efektiva aizdevumu procentu likme bija 0,74 % (2021. gada: 0,77 %).

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2022 2021 2022 2021
Samaksatie procenti - - 18 26
- - 18 26

30. Nakotnes saistibas un iespejamas saistibas

2022. gada 31. decembri koncernam ir nakotnes saistibas 82,4 milionu EUR apmera (31/12/2021:
136,8 milioni EUR), un matessabiedribai ir nakotnes saistibas 49,6 milionu EUR apméra (31/12/2021:
105,0 miljoni EUR) attieciba uz kapitalieguldijumiem, par kuriem bilances datuma ir noslégti igumi, bet
saistibas vél nav iestajusas.

AS “Latvenergo” ir izsniegusi atbalsta véstules savam meitassabiedribam — 2023. gada 13. februar
AS “Sadales tikls” un 2023. gada 22. februari Elektrum Eesti OU, un ar to apliecina, ka AS “Latvenergo”
ka meitassabiedribu kapitala dalu pasnieka nostaja ir nodrosinat, lai meitassabiedribas tiktu vaditas ta, lai
tam butu pietiekami finanSu lidzekli un lai tas spétu veikt komercdarbibu un izpildit savas saistibas.
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31. Notikumi péc parskata gada beigam

@ Uzskaites politika

Notikumi péc bilances datuma, kas sniedz batisku papildu informaciju par koncerna un matessabiedribas finansSu
stavokli bilances sagatavo$anas datuma (korigéjosie notikumi), ir atklati finanSu parskatos. Notikumi péc bilances
datuma, kas nav koriggjosi, tiek atspoguloti finansu parskatu pielikumos tikai tad, ja tie ir bdtiski.

2023. gada 15. februart AS “Latvenergo” realizéja 6 gadu zalo obligaciju izvietoSanu par kopé&jo summu
50 milj. EUR péc nominalvertibas ar fiksétu gada procentu likmi un ienesigumu lidz dzésanai 4,952 %.
Obligaciju emisija tiek Tstenota AS “Latvenergo” tresas obligaciju piedavajuma programmas 200 milj. EUR
apmera ietvaros.

2023. gada 9. marta starptautiska kreditreitingu agentlra Moody’s ir atjaunojusi AS “Latvenergo”
kreditreitinga analizi, un AS “Latvenergo” kreditreitings paliek nemainits Baa2 limenr ar stabilu nakotnes
perspektivu.

2023. gada 24. marta AS “Sadales tikls” parakstija igumu ar Latvijas Republikas Ekonomikas ministriju
par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda finanséjumu 41,9 miljonu EUR apméra sanemsanu.

2023. gada 11. aprill Latvijas Republikas Ministru kabinets atbalstija Klimata un energétikas ministrijas
sagatavotos grozijumus Elektroenerdijas tirgus likuma (turpmak - likums), lai ieviestu Eiropas

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

AS “Latvenergo” valde:

Marting Cakste
valdes priekSsedeétajs

Dmitrijs Juskovecs

valdes loceklis valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

2023. gada 18. aprili

Guntars Bal¢uns

Savienibas Padomes 2022. gada 6. oktobra regula (ES) 2022/1854 par arkartas intervenci augsto
energijas cenu problémas risinaSanai noteiktas normas. Grozijumi likuma paredz, ka elektroenergijas
razotajiem no 2022. gada 1. decembra lidz 2023. gada 30. junijam pieméro pardotas elektroenergijas
ienémumu maksimalo apméru 180 euro par vienu megavatstundu. lenemumu dalu, kas parsniedz
noteikto ienémumu maksimalo apmeéru (virsienemumus), razotajiem jaiegulda sava uznemuma, lai
veicinatu investicijas dekarbonizacijas tehnologijas, atjaunigajos energoresursos un energoefektivitate.
Paredzetie grozijjumi likuma par virsienemumu izlietojumu saskan ar Latvenergo koncerna vidéja
termina darbibas stratégija 2022.-2026. gadam noteiktajiem mérkiem, kas paredz veicinat atjaunigo
energoresursu generacijas portfela attistiou. Tadgjadi planotie grozijumi likuma neradis negativu ietekmi
uz Latvenergo koncerna finanSu raditajiem. Gala lemumu par likuma grozijumiem pienems Latvijas
Republikas Saeima.

Laika posma kops parskata gada pedejas dienas nav bijusi citi butiski notikumi, kas butiski ietekmétu
Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” finansu parskatus par 2022. gadu, kas beidzas 2022. gada
31. decembri.

Harijs Teteris
valdes loceklis

Kaspars Cikmacs
valdes loceklis
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS
DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS
AS ,Latvenergo” akcionaram

Zinojums par finansu parskata reviziju

Atzinums

Més esam veikuSi AS , Latvenergo” un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta - ,,Koncerns'") pievienotaja gada parskata ietverta konsolidéta finanSu parskata
un AS ,Latvenergo” (turpmak teksta - ,Koncerna mates sabiedriba"”) finanSu parskata, kas iek|auti faila latvenergo-2022-12-31-en.zip (SHA-256-checksum:
fb6653d3a811c2cd3b8ef4e4ed5d78b5107b74921691b620e22464aa79c03783), reviziju. Pievienotais finanSu parskats ietver 2022. gada 31. decembra
parskatu par finanSu stavokli, visaptveroSo iendkumu parskatu, paSu kapitala izmainu parskatu un naudas plismas parskatu par gadu, kas noslédzas
2022. gada 31. decembrl, ka arT finanSu parskata pielikumu, kas ietver nozimigu gramatvedibas uzskaites principu kopsavilkumu un citu paskaidrojosu
informaciju

Masuprat, pievienotais finanSu parskats sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu stavokli 2022. gada
31. decembri un par to darbibas finanSu rezultatiem un naudas plismam gada, kas noslédzas 2022. gada 31. decembri, saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem.

Atzinuma pamatojums

Més veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitiem Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS). Misu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos, talak
izklastiti mdsu zinojuma sadala ,,Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju". "Més esam neatkarigi no Sabiedribas saskana ar Starptautiskas gramatvezu
&tikas standartu padomes (SGESP) izdota Starptautiska profesionadlu gramatvezu &tikas kodeksa (taja skaita Starptautisko neatkaribas standartu) (SGESP
kodekss) prasibam un Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas musu veiktajai finansu parskata
revizijai Latvijas Republika. Més esam ievérojusi paréjos Revizijas pakalpojumu likuma un SGESP kodeksa noteiktos &tikas principus. Més uzskatam, ka masu
iegdtie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu atzinumam.
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ﬁ.} Galvenie revizijas jautajumi

Galvenie revizijas jautajumi ir tie, kas saskana ar masu profesionalo spriedumu finansu parskata revizijas gaita bijusi visnozimigakie. Sos jautajumus més
aplikojam, gan veicot Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskatu reviziju kopuma, gan sagatavojot mdsu atzinumu par So finanSu parskatu.
AtseviSku atzinumu par Siem jautdjumiem més nesniedzam. Par katru talak zinojuma minéto jautajumu més esam sniegusi informaciju par to, ka attiecigais
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jautajums ticis aplakots un risinats masu veiktas revizijas gaita.

Més esam izpildijusi 8T zinojuma sadala “Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju”" minétos pienakumus, taja skaita art attieciba uz Siem jautajumiem.

L1dz ar to mQsu revizijas ietvaros tika veiktas proceddras, kas piemérojamas atbilstoSi masu veiktajam risku novértéjumam saistiba ar batiskam
neatbilsttbam, kas varétu bat radudas finansu parskata. Mdsu revizijas proceddru rezultati, taja skaita to proceddru rezultati, kas tika piemérotas talak
minétajiem jautajumiem, sniedz pietiekamu pamatu mdsu revizijas atzinumam par pievienoto Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskatu.

Galvenie revizijas jautajumi

Galvenajiem revizijas jautajumiem piemeérotas procediras

lenémumu atziSana no ligumiem ar klientiem, galveno uzmanibu pievérsot periodizacijai (Koncerns un Koncerna mates sabiedriba)

2022. gada Koncerns un Koncerna mates sabiedriba pelnas vai
zaudéjumu aprékina atzina ienémumus no ligumiem ar klientiem
attiecigi 1 839 824 tukst. EUR un 1 227 658 tukst. EUR apmeéra, ka
minéts finanSu parskata pielikuma 6. piezimé.

Preciza ienémumu atzi$ana energétikas nozaré ir daudz sareZgitaka
neka dazas citas nozarés, nemot véra lielo skaitu klientu, gan privato,
gan korporativo, un atSkirigos dazadam klientu grupam sniegto
produktu un pakalpojumu cenu noteikSanas mode|us.

Nemot véra dazados ar klientiem noslégto llgumu nosacijumus, ka art
atSkirigas ienémumu pldsmas un katra plisma ieklauto produktu
veidus, tiek uzskatits, ka ienémumu atziSana pareizos periodos ir
salidzinosi sareZgits process un cita starpd prasa nodro3inat
pastavigu kontrolu darbibas efektivitati attieciba uz dazadajam
ienémumu plasmu kategorijam.

lenémumu atziSana, tostarp to atbilstoSa periodizacija, mdsu revizijai
bija loti svariga, nemot véra ienémumu bdtiskumu attieciba uz

Attieciba uz ienémumu atziSanu més cita starpa piemérojam Sadas revizijas
proceddras:

e més iepazinamies ar ienémumu atziSanas un novértéSanas principiem, kas
pieméroti elektroenergijas piegades un elektroenergijas sadales procesa gatajiem
ienémumiem;

e més iepazinamies ar galvenajam kontrolém, kas iesaistitas elektroenergijas
piegades un elektroenergijas sadales procesd gito ienémumu atzi$ana un
novértésana, ka art veicam So kontrolu testéSanu; tostarp més testéjam
kontroles, kas iesaistitas ienémumu gramatosana, Koncerna un Koncerna mates
sabiedribas klientiem izrakstito rékinu summu aprékinasana un naudas ienémumu
salidzinasana ar klientu kontiem;

emés ieguvam aréjo klientu apliecinajumus par izlases karta izvélétajiem
lielakajiem pircéju un pasutitaju paradiem;

e més veicam analitiskas parbaudes proceddras, izstradajot ienémumu prognozi,
pamatojoties uz galvenajiem darbibas raditajiem, taja skaita, nemot veéra
Koncerna un Koncerna mates sabiedribas klientu skaitu un sastavu,
elektroenergijas piegades apjomus, elektroenergijas cenu izmainas un salidzinot
masu analizes rezultatus ar iepriek$éja perioda rezultatiem;

e més parbaudijam atseviSku izlases karta izvélétu un neilgi pirms parskata gada

beigam veiktu ienémumu darfjumu atziSanu atbilstoSaja uzskaites perioda.
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finanSu parskatiem un ienémumos iek|auto produktu un komponensu
dazadibu.

Més arT izvértéjam, vai informacija par ienémumiem, kas sniegta finanSu parskata
pielikuma 2., 5. un 6. piezimé, ir pietiekama un atbilstoSa. Més art izvértéjam, vai
vadibas sniegta informacija par batiskajiem spriedumiem un vértéjumiem attieciba
uz ienémumu atziSanu (4. piezimes c¢) punkts) ir pietiekama un atbilstosa.

Pamatlidzeklu vértibas samazindSanas parbaude (Koncerns un Konce

rna mates sabiedriba)

2022. gada 31. decembri Koncerna un Koncerna mates sabiedribas
parskatd par finanSu stavokli atziti pamatlidzek|i attiecigi
3 005 370 tdkst. EUR un 1 242 660 tikst. EUR apméra. Informacija
par Siem pamatlidzekliem sniegta finanSu parskata pielikuma
14. piezimes a) punkta. Atseviskas pamatlidzeklu kategorijas
uzraditas parvértéta vertiba, ka noradits finansu parskata pielikuma
ieklautaja pielietoto gramatvedibas uzskaites principu kopsavilkuma.

Koncerns veicis aktivu vértibas samazinaSanas parbaudi,
pamatojoties uz elektroenergijas sadales sistémas aktivu lietoSanas
veértibas aplésém.

Koncerna mates sabiedriba veikusi atseviSku hidroelektrostaciju
(HES) aktivu veértibas samazinaSanas parbaudi (apvienoto Rigas,
Plavinu un Keguma HES aktivu vértibas samazinaSanas parbaudi), ka
arT Rigas termoelektrostacijas (TEC) aktivu vértibas samazinasanas
parbaudi. Vadiba pienémusi, ka iepriek§ minétas struktdrvienibas
katra ir atseviSka naudu ienesoSa vieniba (NIV).

Elektroenergijas sadales sistémas aktivu vértibas samazinasanas
parbaudé izmantotie vadibas pienémumi ietver diskonta likmes izvéli,
cenu prognozes galvenajam ienémumu pliasmam, kas ir atkarigas no
regulatora sniegta apstiprinajuma, un pienémumus saistiba ar
kapitalieguldijumu planiem, ka art galigas vértibas aprékinu.

HES vértibas samazinaSanas parbaudé izmantoti batiski pienémumi
saistiba ar diskonta likmes izvéli, elektribas cenas un saimnieciskas
darbibas izmaksu prognozém un galigas vértibas aprékinu.

Attieciba uz pamatlidzeklu vértibas samazinaSanas parbaudi més cita starpa
piemérojam Sadas revizijas proceddras:

e més iepazinamies ar parvértéSanas un vértibas samazinasanas parbaudes
procesu;

e sadales sistémas un TEC NIV aktivu vértibas samazinasanas parbaudés més
iesaistjdam masu vértéSanas ekspertus, kuri palildzéja mums novértét aktivu
vértibas samazinasanas parbaudes metodes, piemérotas diskonta likmes un citus
butiskus vadibas pienémumus;

e més apspriedam ar vadibu visu naudas ienesoso vienibu vértibas samazinasanas
parbaudés izmantotos batiskos pienémumus, vadibas vértéjumus un datus.

e més salidzinajam vissvarigakos izmantots datus ar datu avotiem. Mes
salidzinajam art summas, kuras vadiba izmantojusi naudas plismas prognozés, ar
iepriek$éjo gadu rezultatiem, ka art salidzinajam prognozétas naudas pldsmas ar
vadibas apstiprinatajiem ilgtermina budzetiem.

Més arTizvértéjam, vai informacija par aktivu vértibas samazinasanas parbaudém un
to rezultatiem, kas sniegta finanSu parskata pielikuma 4. piezimes a) punkta
II) apakSpunkta un 14. piezimes d) punkta, ir pietiekama un atbilstosa.
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Rigas termoelektrostacijas NIV vértibas samazinaSanas parbaudé
izmantoti batiski pienémumi saistiba ar diskonta likmes izvéli,
mainigo ienémumu pldsmas prognozi, nemot véra tiesibu aktos
noteikto kogeneracijas vienibas jaudas komponentes maksajumus, un
galigas vértibas aprékinu.

Aktivu vértibas samazinaSanas parbaude muisu revizijai bija svarigs
aspekts, jo ietver nozimigas vadibas apléses un batiskus spriedumus.

Daugavas hidroelektrostaciju (HES) parvértéSana (Koncerns un Koncerna mates sabiedriba)

Ka izklastits finanSu parskata pielikuma 14. piezimes a) punkta,
pamatlidzek|i uzskaititi to sakotnéja vértiba vai parvértétaja vértiba,
atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkratos zaudé&jumus no veértibas
samazinaSanas. Saskana ar 14.piezimes c)punktd minétajiem
gramatvedibas uzskaites principiem atseviSskas pamatlidzeklu
kategorijas tiek requlari parvértétas, tacu ne retak ka ik péc pieciem
gadiem

Parskata gada atseviSkas Koncerna mates sabiedribas uzskaité
esoSds HES tika parvertétas, izmantojot ienémumu metodi
(14. piezimes c) punkts). STs pamatlidzek|u kategorijas parvértésanai
vadiba pieaicindja aréjo veértétaju, kurS parvértéSanu veica
2022. gada 1. aprili.

HES parvértéSanas rezultata radies vértibas pieaugums Koncerna un
Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata parvértésanas datuma
ieklauts paSu kapitala ka bruto parvértéSanas rezerve 227
695 tikst. EUR apméra un parvértésanas rezultata apversts vértibas
samazinajums 417 takst. EUR apméra uzradits pe[nas vai zaudéjumu
aprékina par 2022. gadu.

Sis pamatlidzeklu kategorijas parvérté3ana izmantotas butiskas
apléses un pienémumi, pieméram, atbilstoSas vértéSanas metodes

Lai izvértétu pieméroto parvértéSanas modeli, kd art pienémumus un metodes, ko
vadiba izmantojusi pamatlidzeklu parvértéSana, més iesaistijdm masu vértéSanas
ekspertus. Més kopa ar vadibu un aréjo veéertétaju apspriedam izmantoto
parvértéSanas modeli. Més arT parbaudijam parvértésana izmantotos datus, izlases
karta tos salidzinot ar primarajiem datu avotiem.

Més izvertéjam 14.piezimes c)punkta atspoguloto parvértéSanas rezultatu
novértéSanu un salidzinajam piemérotos uzskaites principus ar SFPS prasibam.
Masu izvélétas pamatlidzekl|u izlases kopas ietvaros més parbaudijam, vai Koncerna
gramatvedibas sistéma parvértéSanas rezultati ir pienacigi uzskaititi atseviSku
dartjumu liment.

Més arl izvértéjam, vai informacija par pamatlidzeklu parvértéSanas metodi,
parvértéSanas rezultatu un izmantotajiem pienémumiem, kas sniegta 4. piezimes
a) punkta 1) apakSpunkta 14. piezimes c) punkta ir pietiekama un atbilstosa.
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‘ﬁ\} izvéle, pamatlidzek|u atliku3a lietderigas lietoSanas laika noteikSana
un fiziska stavokla novértésana, diskonta likmes noteikSana, tirgus
zinaSanas un vadibas sniegta informacija aréjiem ekspertiem par
ieprieks veiktajiem darfjumiem.

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba
ParvértéSana masu revizijai bija svarigs aspekts, jo ietver nozimigas
Darbibas segmenti vadibas apléses un batiskus spriedumus.

llgtspéjas indikatori

ZinoSana par citu informaciju
ligtspe€jas parskata pielikumi o o i _ i _ _ L o
Par citu informaciju atbild Koncerna un Koncerna mates sabiedribas vadiba. Cita informacija ietver:

e Koncerna galvenos darbibas raditajus, Koncerna mates sabiedribas galvenos darbibas raditajus, kas sniegti pievienota gada parskata
no 119. lidz 120. lappusei;
— Galvenie raditaji ¢ vadibas zinojumu, kas sniegts pievienotaja gada parskata no 121. Iidz 127. lappusei;
— Vadibas zinojums e pazinojumu par korporativo parvaldibu, kas sniegts atseviska vadibas sagatavota zinojuma un pieejams Koncerna mates sabiedribas timek|a vietné:

https://latvenergo.lv/Iv (sadald "Investoriem");

— Finansu parskati - » = ) o _ _ _ L _
e nefinansu pazinojumu, kas ieklauts pievienota gada parskata vadibas zinojuma 125. lappusé.

Pelnas vai zaudejumu aprékins

Vi t So ienak arskat . . = . . . v - - . . . v . v -
SAPHIETose 1Ny parsrats Cita informacija neietver finansu parskatu un misu revidentu zinojumu par 3o finanu parskatu.

Parskats par finansu stavokli

Parskats par izmainam pasu kapitala Misu atzinums par finansSu parskatu neattiecas uz 3o citu informaciju, un més nesniedzam par to nekada veida apliecindjumu, iznemot to ka noradits masu
FEICIES (P (EVEES TSR zinojuma sadala ,,Citas zinoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam”.
Finandu parskatu pielikums

- Neatkarigu revidentu Saistiba ar finanSu parskata reviziju mdsu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izveértét, vai 81 cita informacija batiski neatskiras no finanSu
zinojums parskata vai no masu revizijas gaita iegitajam zinaSanam un vai ta nesatur cita veida batiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gitas zinasanas un izpratni par Koncernu un Koncerna mates sabiedribu un to darbibas vidi,
més secinam, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, mdsu pienakums ir par to zinot. Misu uzmanibas loka $aja zind nav nonakusi nekadi apstakli, par
kuriem bdtu jazino.

Citas zinoSanas prasibas saskanda ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasitbam

Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma noteiktas vél citas zinoSanas prasibas attieciba uz vadibas zinojumu, pazinojumu par korporativo parvaldibu
un nefinan3u zinojumu. Sis papildu prasibas nav ietvertas SRS.
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Madsu pienakums ir izvértét, vai vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam.

Pamatojoties vienigi uz masu revizijas ietvaros veiktajam procedtram, masuprat:

e vadibas zinojuma par finanSu gadu, par kuru ir sagatavots finanSu parskats, sniegta informacija atbilst finanSu parskatam, un
e vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam.

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu muasu pienakums ir sniegt viedokli, vai pazinojuma par korporativo parvaldibu ir sniegta
informéacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta otras dalas 5. un 8. punkta un tresaja dala noteiktajam prasibam.

Masuprat, pazinojuma par korporativo parvaldibu ir sniegta informacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta otras dalas 5. un 8 punkta
un treSaja dala noteiktajam prasibam.

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu musu pienakums revidentu zinojuma ir sniegt informaciju par to, vai Koncerna mates sabiedriba
ir sagatavojusi nefinansSu pazinojumu un vai nefinanSu pazinojums ir ieklauts vadibas zinojuma vai sagatavots ka atseviSka gada parskata sastavdala.

Més informé&jam, ka Koncerna mates sabiedribas ir sagatavojusi konsolidéto nefinan3Su pazinojumu un ka tas ir ieklauts vadibas zinojuma.
Vadibas un personu, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbildiba par finanSu parskatu

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priekSstatu, sagatavoSanu saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem
Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem un par tadu iek$&jo kontroli, kddu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai bltu iesp&jams sagatavot finansu
parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne k|Gdu izraisitas batiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finansu parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Koncerna un Koncerna mates sabiedribas spéju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas sniedzot
informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Koncerna un Koncerna mates sabiedribas spéju turpinat darbibu un darbibas turpindSanas principa piemérosanu, ja
vien vadiba neplano likvidét Koncernu un Koncerna mates sabiedribu vai partraukt to darbibu, vai ar1 tai nav citas realas alternativas ka Koncerna un Koncerna
mates sabiedribas likvidésana vai darbibas partraukSana.

Personas, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, ir atbildigas par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskata
sagatavoSanas parraudzibu.

Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Masu mérkis ir iegQt pietiekamu parliecibu par to, ka finan3u parskats kopuma nesatur k|Gdu vai krapSanas izraisitas batiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu
zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta lTmena parlieciba, bet ta negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar SRS, vienmer tiks
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atklata batiska neatbilstiba, ja tdda pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai k|ddu rezultata, un tas ir uzskatamas par bdtiskam, ja var pamatoti uzskatt,
ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos IEmumus, ko lietotaji pienem, pamatojoties uz 3o finanSu parskatu.

Veicot reviziju saskana ar SRS, més visa revizijas gaita izdaram profesionalus spriedumus un ievérojam profesionalo skepsi. Més art:

identificéjam un izvértéjam riskus, ka finanSu parskata varétu bat krapSanas vai k|Gdu dé| radusas bdtiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam
revizijas proceddras So risku mazinasanai, ka art ieglstam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu madsu atzinumam.
Risks, ka netiks atklatas batiskas krapSanas raditas neatbilstibas, ir augstaks neka k|idu izraisttu neatbilstibu risks, jo krapSana var ietvert slepenas
norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu neuzraditu informaciju, maldinoSas informacijas sniegSanu vai iekS&jas kontroles parkapumus;

iegustam izpratni par iekS€jo kontroli, kas ir batiska revizijas veikSanai, lai izstradatu konkrétajiem apstak|iem atbilstoSas revizijas procediras, nevis
lai sniegtu atzinumu par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas iekS&jas kontroles efektivitati;

izvértéjam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemérotibu un gramatvedibas apléSu un attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;
izdaram secinajumu par vadibas piemérota darbibas turpinasanas principa atbilstibu un, pamatojoties uz iegatajiem revizijas pieradijumiem, par to,
vai pastav batiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas
spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka batiska nenoteiktiba pastav,

revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finanSu parskata sniegto informaciju par Siem apstakliem. Ja $ada informacija finansSu parskata nav
sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Masu secinajumi ir pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas iegati Iidz revidentu zinojuma datumam.
Tomér nakotnes notikumu vai apstak|u ietekmé Koncerns un Koncerna mates sabiedriba savu darbibu var partraukt;

izvértéjam visparéjo finansu parskata izklastu, struktdru un saturu, taja skaita pielikuma atklato informaciju un to, vai finanSu parskats patiesi
atspogulo ta pamata esoSos darfjumus un notikumus.

iegUstam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Koncerna sabiedribu finansSu informaciju ar mérki sniegt atzinumu par konsolidéto
finanSu parskatu. Més esam atbildigi par Koncerna revizijas vadibu, parraudzibu un veikSanu. Més paliekam pilntba atbildigi par masu revidentu
atzinumu.

Personam, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, més cita starpa sniedzam informaciju par planoto revizijas apjomu un laiku, ka
art par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par batiskiem iek$éjas kontroles tridkumiem, kurus més identificéjam revizijas laika.

Personam, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, més sniedzam pazinojumu par to, ka més esam izpildijusi saisto3as étikas
prasibas attieciba uz neatkaribu un objektivitati, un lai sniegtu informaciju par visam attiecitbam un citiem apstakliem, kurus varétu pamatoti uzskatit par
tadiem, kas varétu ietekmét masu neatkaribu, un, ja nepiecieSams, par veiktiem droSibas pasakumiem Sadas ietekmes ierobeZo3anai.

No visiem jautdjumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kuram uzticéta parraudziba, esam noteikusi tos jautdjumus, kurus uzskatam par visbatiskakajiem
parskata perioda finan3Su parskata revizijai un kas tadé| uzskatami par galvenajiem revizijas jautajumiem. Més izklastam Sos jautajumus revidentu zinojuma,
iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot 3adu informaciju, ka arTiznemot tos |oti retos gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautajums nav uzradams masu

185



G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
llgtspéjas indikatori

ligtspe€jas parskata pielikumi

Gada parskats

- Galvenie raditaji

- Vadibas zinojums

— Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam

Finandu parskatu pielikums

- Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

EY

Building a better
working world

zinojuma, jo ir pamatoti paredzams, ka sabiedribas intereSu ieguvums no $adas informacijas publiskoSanas neatsvértu tas izpauSanas dé| radusas negativas
sekas.

Citi pazinojumi un apstiprinajumi, kas ieklaujami revidentu zinojuma saskana ar Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas tiesibu aktu prasibam, ja
revizijas pakalpojumi sniegti sabiedriskas nozimes struktiram

Par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas revidentiem akcionars mds pirmo reizi iecéla 2021. gada. Ar akcionara I[émumu masu iecelSana tiek atjaunota
katru gadu. Tas nozimé, ka kopé&jais misu ka Koncerna un Koncerna mates sabiedribas revidentu nepartrauktas darbibas periods ir 2 gadi.

Més apstiprinam, ka:
e musu revidentu atzinums saskan ar papildu zinojumu, kas tika iesniegts Koncerna mates sabiedribas revizijas komitejai;

e k& noradits Latvijas republikas Revizijas pakalpojuma likuma 37.% panta, més neesam Koncernam un Koncerna mates sabiedribai sniegusi nekadus
aizliegtus ar reviziju nesaistitus pakalpojum (RNP), kas minéti ES Regulas (ES) Nr. 537/2014 5. panta 1. punkta. Veicot reviziju, més esam ari
saglabajusi neatkaribu no revidéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas.

Zinojums par revidenta veikto vienotaja elektroniskaja zinoSanas formata (ESEF) sagatavota parskata parbaudi

Zinojums par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata formata atbilstibu vienotajam elektroniskas zinoSanas formatam

Pamatojoties ar midsu vienoSanos, Koncerna mates sabiedribas vadiba ir uzticéjusi mums veikt pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, lai
parliecinatos par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskata atbilstibu Eiropas vienota elektroniskas zinoSanas formatam (European Single
Electronic Format (turpmak teksta - ESEF) prasibam, tostarp Koncerna un Koncerna mates sabiedribas 2022. gada parskata (Koncerna un Koncerna mates
sabiedribas finanSu parskata vienotais elektroniskas zinoSanas formats) atbilstibu, kas ieklauts faila latvenergo-2022-12-31-en.zip (SHA-256-checksum:
fb6653d3a811c2cd3b8ef4e4ed5d78b5107b74921691b620e22464aa79c03783).

AplUkojamais jautajums un piemérojamie kritériji

Vadiba sniegusi Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finan3u parskatu vienotaja elektroniskas zino3anas formata, lai izpilditu Komisijas Delegétas regulas
(ES)2019/815 (2018. gada 17. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/109/EK papildina attieciba uz regulativajiem tehniskajiem
standartiem par vienota elektroniskas zinoSanas formata specifikaciju (turpmak tekstd - ESEF requla), 3. un 4. panta prasibas. Piemérojamas prasibas
attieciba uz Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata vienoto elektroniskas zinoSanas formatu sniegtas ESEF regula.

lepriek3éja rindkopa minétas prasibas nosaka vienota elektroniskas zinoSanas formata pieméroSanas principus Koncerna un Koncerna mates sabiedribas
finanSu parskatam, un, masuprat, $is prasibas ir uzskatamas par atbilstoSu kritériju pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevuma slédziena sniegsanai.
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Vadibas un personu, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbildiba

Vadiba ir atbildiga par vienota elektroniskas zinoSanas formata pieméroSanu Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskatam atbilstoSi ESEF
regulas prastbam.

Vadiba ir atbildiga par atbilstoSu iezimé&jumu izvéli un pielietoSanu Inline XBRL iezimé&Sanas valoda, izmantojot ESEF taksonomiju un izstradajot, ievieSot un
uzturot iek$&jas kontroles, kas nepiecieSamas Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata sagatavoSanai vienotaja elektroniskas zinoSanas
formata bez batiskam neatbilsttbam ESEF regulas prasibam.

Personas, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbild par finanSu parskata sagatavosanas procesa parraudzibu.

Revidenta atbildiba

Masu uzdevums ir iegat pietiekamu parliecibu, lai izdarTtu slédzienu par to, vai vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un Koncerna
mates sabiedribas finansu parskats atbilst ESEF regulas prasibam.

Més veicam mums uzticéto uzdevumu saskana ar parskatito 3000. starptautisko apliecingjuma uzdevumu standartu ,Apliecinajuma uzdevumi, kas nav
vésturiskas finansu informécijas revizija vai parbaude” (parskatitais 3000. SAUS). Sis standarts nosaka, ka mums jaievéro &tikas prasibas un attiecigas
procedlras japlano un javeic ta, lai iegdtu pietiekamu parliecibu par to, ka Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskats vienotaja elektroniskas
zinoSanas formata visos butiskos aspektos atbilst noteiktajam prasibam. Pietiekama parlieciba ir augsta limena parlieciba, taCu negaranté, ka saskana ar
parskatito 3000. SAUS sniegto pakalpojumu ietvaros vienmeér tiks atklata batiska neatbilstiba, ja tada batu.

Més piemérojam Starptautisko kvalitates kontroles standartu Nr. 1 (1. SKKS) un tadéjadi nodroSinam stingru kvalitates kontroles sistému, taja skaita politikas
un procedaras, kas dokumenté atbilstibu attiecigajam étikas normam un profesionalajiem standartiem, ka art likumu un noteikumu prasibam.

Veikto proceddru kopsavilkums

Mdisu planoto un veikto procedlru mérkis bija iegat pietiekamu parliecibu par to, ka vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un
Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats visos batiskajos aspektos atbilst piemérojamajam prasibam un taja nav bdtisku k|Gdu vai neuzraditas
informacijas.

Més veicam $adas proceddras:

» iepazinamies ar iek$&jas kontroles sistému un proceddram, kas attiecas uz Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata sagatavoSanu
vienotaja elektroniskas zinoSanas formata, tostarp XHTML formata, un Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata iezimésanu;
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-ﬁ.} » parliecinajamies, ka XHTML formats ticis piemérots pareizi;

» izvértéjam, vai Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats pienacigi ieziméts, izmantojot iXBRL ieziméSanas valodu, saskana ar vienota

Par Latvenergo koncernu R A e _ R _
elektroniskas zinoSanas formata ievieSanas prasibam, ka noteikts ESEF requla;

Korporativa parvaldiba »izvértéjam, vai Koncerna un Koncerna mates sabiedribas atbilstosiizmantojis iXBRL iezim&jumus, kas izvéléti no ESEF taksonomijas, un izveidojis iezim&jumu
paplasinajumus, ja ESEF taksonomija atbilstoSs elements nav ticis atrasts; un

Darbibas segmenti oo s . . . . G e . v
. > izveértéjam, vai paplasSinajuma elementu piesaiste ESEF taksonomijai ir bijusi atbilstosa.
llgtspéjas indikatori Més uzskatam, ka iegtie pieradijumi ir pietiekami un atbilstoSi mdsu atzinuma sniegSanai.
Atzinums
ligtspe€jas parskata pielikumi
Masuprat, vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un Koncerna métes sabiedribas finanSu parskats par 2022. gadu visos bitiskos

aspektos atbilst ESEF regulas prasibam.

Revizijas projekta, kura rezultata tiek sniegts Sis neatkarigu revidentu zinojums, atbildiga zvérinata revidente ir Diana Krisjane.
- Galvenie raditaji

- Vadibas zinojums

— Finangu parskati SIA ,,ERNST & YOUNG BALTIC"
Licence Nr. 17

Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Diana Krisjane

Valdes priekS§sédétaja
LR zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 124

Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plismam

Finandu parskatu pielikums

- Neatkarigu revidentu
zinojums

Riga,

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



