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Konsolidétais gada parskats sagatavots saskana ar:

e Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu;

e Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS);

® Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;

 Finansu instrumentu tirgus likumu;

* ligtspéjas informacijas atklasanas likumu;

e Eiropas ilgtspéjas zinosanas standartu (ESRS) delegéto regulu (ES) 2023/2772;

© Taksonomijas regulu (ES) 2020/852.
Parskata ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu “Isuma par koncernu’).
Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspéjai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apméra atklata ESRS 2 vispariga
informacija, un atbilstosi dubulta butiskuma novertejumam — 8 ESRS tematiskie standarti.

Finansu parskati ietver parskatu par finansu stavokli 2024. gada 31. decembri un pelnas vai zaudgjumu aprékinu, visaptveroso ienakumu
parskatu, parskatu par izmainam pasu kapitala un parskatu par naudas plismam par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri, ka art
finansSu parskatu pielikumu, kas ietver informaciju par butiskiem uzskaites principiem.

Gada parskatu elektroniski paraksta AS “Latvenergo” valde, izskata padome un apstiprina akcionars.
Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojumu par ilgtspéjas zinojumu un neatkarigu revidentu zinojumu par finansu parskatu ir sniegusi
SIA “Ernst & Young Baltic”.

Parskats elektroniski pieejams:

e [ atvenergo vietné www.latvenergo.lv (latviesu un anglu valoda);

® Nasdaq Baltic vietné www.nasdagbaltic.com (latvieSu un anglu valoda).
E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem: sustainability@latvenergo.lv.
Starpperiodu saisinatie finansu parskati:

® par 2025. gada pirmajiem 3 ménesiem (nerevideti) — 30.05.2025.

e par 2025. gada pirmajiem 6 ménesiem (nerevideti) — 29.08.2025.
e par 2025. gada pirmajiem 9 ménesiem (nerevideti) — 28.11.2025.

Saite uz aréjo resursu
vai attiecigo sadalu parskata
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Prieksvards

Marting Cakste
AS “Latvenergo” valdes priek§seédéetajs

2024. gada AS “Latvenergo” svingja 85 gadu jubileju — gadu
desmitus, kas velliti Latvijas iedzivotajiem un valsts labklajibai.
Koncerna vésture ir cieSi saistita ar Latvijas tautsaimniecibas
un sabiedribas attistibu, ko spilgti raksturo vairaki laikmeta
posmi uznémuma izaugsme. 1939. gada 22. decembri dibinats
Valsts elektribas uznémums “Kegums”, un ta ir Latvenergo
koncerna dzimsanas diena, kad dzima Latvijas elektrifikacijas
sapnis, lai uzlabotu iedzivotaju ikdienu un stiprinatu valsti. Zimigi,
ka tieSi aizvadito jubilejas gadu var devét par jauna izraviena
gadu generacija no atjaunigajiem resursiem - hidroenergijas
izmanto$ana tiek papildinata ar saules un véja enerdiju, apliecinot
Latvenergo koncerna ambicijas atjaunigas enerdijas joma Baltija.
Aizvaditaja gada geopolitiska situacija joprojam ir saglabajusies
pietickami sarezdita. Krievijas izraisttais kar$ Ukraina turpinas jau
tris gadus un turpina ietekmét arm ekonomiskos procesus visa
pasaulg, radot virkni izaicinajumu. Latvenergo koncernam $o gadu
izdevies aizvadit veiksmigi.

Parskata gada Latvenergo koncerna ienémumi sasniedza
1 704 milionus EUR, kas ir par 16 % mazak neka gadu ieprieks.
Rezultatus ietekméja zemakas elektroenergijas un dabasgazes
cenas. Koncerna pelna 2024. gada sasniedza 273,7 miljonus EUR.
Savukart AS “Latvenergo” dividenzu apjoms par 2024. gadu ir
noteikts 70 % apméra no parskata gada pelnas, bet ne mazak ka
183,9 miljoni eiro.

2024. gada Latvenergo koncerna investicijas parsniedz
pusmiljardu EUR, un tas ir 2,7 reizes lielakas neka gadu
ieprieks. 345 miljoni EUR iegulditi tieSi jaunajos atjaunigo resursu
elektroenergijas razotnu projektos visa Baltija — tas stiprina valsts
droSibu un konkurétspéju, ka arm Latvenergo koncerna lomu
regionalaja energétikas tirglh. Turpinas investicijas Daugavas
hidroelektrostaciju rekonstrukcijas programma. Lidz 2024. gada
beigam ekspluatacija ir nodoti astoni hidroagregati un turpinas
paré€jo tris hidroagregatu atjaunoSana. Tas veicina drosu, efektivu
un konkurétspéjigu Daugavas hidroelektrostaciju darbibu kopé€ja
energosistema.

Aizvadita gada beigas jaunas atjaunigo energoresursu jaudas
sasniedza 122 MW. Savukart attistibas posma ir projekti ar 878 MW
jaudu, no tiem 587 MW ir saules elektrostacijas un 291 MW —

véja elektrostacijas, kuru pakapeniska nodoSana ekspluatacija

planota 2025.-2026. gada. Planots, ka péc 2026. gada koncerna
kopéja saules un véja elektrostaciju generacijas jauda parsniegs
1 000 MW.

Koncerns 2024. gada ir sarazojis 4 842 GWh elektroenerdijas, kas
ir 27 % no kopéja Baltija izstradata elektroenergijas apjoma, turklat
66 % elektroenergijas sarazoti no atjaunigajiem energoresursiem.
Dabasgazes cenas samazinaSanas veicinaja elektroenerdijas
izstradi termoelektrostacijas, sasniedzot 1 633 GWh, kas ir par
18 % vairak neka gadu ieprieks. Savukart sarazotas siltumenergijas
apjoms sasniedza 1 665 GWh. Lai gan 2024. gada bija zemaka
udens pietece Daugava neka 2023. gada un izstrades apjoms
Daugavas HES ir samazinajies par 16 %, tas joprojam ir par 10 %
lielaks neka vidéji ilggadgji sarazotais un sasniedz 3 143 GWh.

Ar 22 % tirgus dalu Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem
elektroenergijas tirgotajiem Baltija. Kopéjais mazumtirdznieciba
un vairumtirdznieciba pardotas elektroenergijas apjoms parskata
gada bija 8,6 TWh. Par 6 % ir audzis elektroenerdijas klientu
skaits, sasniedzot gandriz 900 tUkstosus.

Mazumtirdznieciba pardotas dabasgazes apjoms Baltja ir
pieaudzis par 33 %, sasniedzot 1,2 TWh. Par 33 % ir audzis
dabasgazes klientu skaits, to kopé&jam skaitam parsniedzot
65 tukstoSus. Kopé€jais mazumtirdznieciba un vairumtirdznieciba
klientiem pardotais dabasgazes apjoms 2024. gada ir 2 559 GWh.

Latvenergo koncerns 2024. gada turpinaja paplasinat Elektrum
Drive uzlades tiklu Baltija, kura decembra beigas pieejamas jau
vairak neka 750 pieslegvietas. Parskata gada veiktas vairak neka
115 tikstosi uzlades 2 500 MWh apméra, sniedzot vairak neka
1,5 tdkstosus tonnu CO, izmeSu ietaupijumu. Elektrum Drive
klientiem kopuma pieejamas 974 pieslegvietas Baltija.

2024. gada decembri Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisija apstipringja AS “Sadales fikls” attistibas planu
turpmakajiem 10 gadiem. Uznémums atbilstoSi nozares attistibas
tendencem un patérétaju pieprasijumam turpinas sadales sistémas
rekonstrukciju un modernizaciju. Sadalitas elektroenergijas apjoms
2024. gada pieaudzis par 1,6 % jeb 95 GWh.

2024. gads ir bijis pirmais Latvenergo koncerna ilgtspéjas
stratégijas realizacijas gads, kas tika apstiprinata 2023. gada
nogalé. ligtspéjas stratégija nodefingjot virkni meérkraditajus, gada
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laika ir stradats visos tris ilgtspéjas virzienos — vides, sociala un
parvaldibas joma. Ta ietver ar virkni mérkus attieciba uz inovacijam.
Lai Latvenergo koncerna veicinatu uz inovacijam verstas vides
veidoSanu, ilgtspéjas stratégija ir definéts merkraditajs par ikgadeja
finans€juma nodrosSinasanu inovacijam, izpétei un attistibai vismaz
0,5 % apméra no koncerna pédéjo 5 gadu vidéja apgrozijuma.
2024. gada apnemsanas ir izpildita, novirzot Sim nolukam
finansgjumu 3 % apmeéra. Parskata gada AS “Latvenergo” un ASV
Energétikas departamenta Nacionala atjaunigo energoresursu
laboratorija noslégusas pétniecibas un attistibas figumu, lai
istenotu energijas transformacijas un rlpnieciskas pétniecibas
projektu. 2024. gada veikti arm pétjumi par termoelektrostaciju
dekarbonizacijas un oglekla uztver§anas iespéjam, ka ari péfitas
iespéjas razot Gdenraza atvasinajumus.

Uzlabojot procesus parvaldibas joma, parskata gada izstradats
Latvenergo koncerna étikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem,
nodefingjot ilgtspejas prasibas piegadatajiem, ar merki veidot
uzticamas partnerattiecibas un kopigi veicinat ilgtspéjigu attistibu.
Tapat, lai vecinatu ilgtspégjiga iepirkuma Tpatsvara pieaugumu,
koncerna izstradatas ligtspéjiga iepirkuma vadlinijas. Socialas
jomas attistibai, darbinieku labbUtibai organizéts Baltijas vasaras
festivals un Nominaciju pasakums un apbalvoSanas ceremonija,
kura godinati ilggadeji darbinieki un dazadu nominaciju laureati
par S§1 gada sasniegumiem. lzglitibas joma koncerns turpina
veicinat bérnu un jauniesu ieinteresétibu eksaktajos priekSmetos,
ka ar zinatibu par elektrodroSibu, zalo kursu un resursu efektivu

izmantoSanu. Vides joma Latvenergo koncerns ir izvirZijis
merki sasniegt klimatneitralitati 2050. gada un klimatneitralu
elektroenerdijas ra¥o$anu 2040. gada. So mérku Tsteno$anai
turpinata jaunu generacijas jaudu attistiS8ana no atjaunigajiem
resursiem, energdijas razoSanas efektivitates paaugstinaSana un
elektroauto Tpatsvara palielinasana koncerna autoparka.

2024. gada sadarbiba ar Ukrainas vestniecibu Latvenergo
koncerns ir turpingjis sniegt palidzibu Ukrainai. Par darbinieku
privati ziedotiem lidzekliem iegadati droni un ekipgjums, ka ar
mobilo ieriCu argjie akumulatori. Parskata gada veikti AS “Sadales
fikls” un AS “Latvenergo” ziedojumi Ukrainas elektroapgades
sistémas atjaunoSanai, ka ar1 Istenots sociala atbalsta projektu
konkurss vasaras nometnu organizéSanai bérniem no Ukrainas.

2024. gada Latvenergo koncerns sanémis virkni apbalvojumu.
Latvijas vertigako uznémumu TOP 101 AS “Latvenergo” atzita
par otru verfigako Latvijas uznémumu, savukart Baltijas vertigako
uznémumu TOP 10 — par vértigako energétikas uznémumu.

Gada nogale AS “Latvenergo” ieguvusi Latvijas llgtspéjas
indeksa augstako — Dimanta, kategoriju, savukart AS “Sadales
tikls” un SIA “Liepajas enerdija” ieguvusi ligtspéjas indeksa
Platina kategoriju. Péc parskata gada beigam jau ceturto reizi
AS “Latvenergo” ieguvusi Nasdaq Baltic birzu balvu par labakajam
investoru attiecibam starp obligaciju emitentiem Baltija.

Sis ir pirmais parskata gads, kad japiemeéro jaunas ilgtspé€jas
zinoSanas prasibas, sagatavojot ilgtspéjas zinojumu atbilstosi

ligtspéjas informacijas atklaSanas likumam, ietverot Taksonomijas
regulas un Eiropas ilgtspéjas zino$anas standartu delegétas regulas
prasibas. Jaunas prasibas paredz plasu un detalizétu informacijas
atklaSanu par ietekmi uz vidi, socialo jomu un parvaldibu. Tadgjadi
tiek veicinata lielaka caurskatamiba un salidzinamiba starp
uznemumiem, ka ar1 atbalstita pareja uz ilgtspejigu ekonomiku.

Kopuma aizvaditais gads ir bijis gana sarezdits, parpilns jauniem
izaicinajumiem, nozimigiem notikumiem piesatinats un veiksmigs.

Paldies ikvienam musu klientam un sadarbibas partnerim par
veiksmigo sadarbibu!



Isuma par parskatu

‘ﬁ:} Parskata periods 01.01.2024.-31.12.2024.
Publiceésanas datums 2025. gada 30. aprilis
lepriek$éja parskata publiceSanas datums 2024. gada 24. aprilis
— PriekSvards Normativais regulgjums Konsolidétais gada parskats sagatavots saskana ar:
- Tsuma par parskatu e Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likumu;
—Tsuma par koncernu e Firopas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS);
- Koncerna stratégija e Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu;
— Korporativa sociala atbildiba e FinanSu instrumentu tirgus likumu;
e ligtspgjas informacijas atklaganas likumu;
Korporativa parvaldiba e Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu (ESRS) delegéto regulu (ES) 2023/2772;
e Taksonomijas regulu (ES) 2020/852.
Darbibas segmenti Parskata tvérums Parskata ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu “lsuma par koncernu”).
A Parskata saturs Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspéjai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apmera atklata ESRS 2 vispariga

informacija, un atbilstoSi dubulta batiskuma novertgjumam — 8 ESRS tematiskie standarti.

- FinanSu parskati ietver parskatu par finanSu stavokli 2024. gada 31. decembrt un pelnas vai zaudéjumu apréekinu, visaptvero$o ienakumu
ligtspejas zinojums parskatu, parskatu par izmainam pasu kapitala un parskatu par naudas pliismam par gadu, kas nosleédzas 2024. gada 31. decembri, ka art
finansu parskatu pielikumu, kas ietver informaciju par butiskiem uzskaites principiem.

Vadibas zinojuma pielikumi Parskata apstiprinasana Gada parskatu elektroniski paraksta AS “Latvenergo” valde, izskata padome un apstiprina akcionars.

Neatkarigu revidentu zinojumi Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojumu par ilgtspéjas zinojumu un neatkarigu revidentu zinojumu par finanSu parskatu ir sniegusi

FinanSu parskati )
SIA “Ernst & Young Baltic”.

Neatkarigu revidentu zinojumi Parskata formats Parskats elektroniski pieejams:
e [ atvenergo vietné www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda);
e Nasdaq Baltic vietné www.nasdagbaltic.com (latvieSu un anglu valoda).

Kontaktinformacija E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem: sustainability@latvenergo.v.

Finansu kalendars Starpperiodu saisinatie finansu parskati:
e par 2025. gada pirmajiem 3 méneSiem (nerevidéti) — 30.05.2025.
e par 2025. gada pirmajiem 6 méenesiem (nerevidéti) — 29.08.2025.
e par 2025. gada pirmajiem 9 méneSiem (nerevidéti) — 28.11.2025.

€ Latvenergo
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Isuma par koncernu

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades
pakalpojumu sniedzejiem Baltija, kas nodarbojas ar:

e elektroenergijas un siltumenergdijas razoSanu un tirdzniecibu;

e dabasgazes tirdzniecibu;

e tadu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu, kas saistiti ar
elektroenergijas patérinu un energoefektivitati;

e clektroenergijas sadali.

Koncerna darbiba ir organizéta divos darbibas segmentos. Viens no
segmentiem aptver razoSanu un tirdzniecibu, otrs — elektroenergijas
sadali. Vairak informacijas sk. sadala “Darbibas segmenti”.

Koncernu veido komercsabiedribu kopums, kura izSkirosa ietekme
ir matessabiedribai AS “Latvenergo”. Visas AS “Latvenergo” akcijas
pieder valstij, un to turetgja ir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija. Informaciju par lidzdalibas dalu meitassabiedribas un to
atraSanas vietu sk. FinanSu parskatu 1. un 16. pielikuma.

VIZIJA MISIJA NOLUKS
Més esam Més virzam energijas Més sniedzam
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inovativus un
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Fakti 2024

FinansSu raditaji
lenémumi
Pelna
Aktivi
Investicijas
Moody's kreditreitings

Razosana un tirdznieciba
Uzstadita elektriska jauda
Uzstadita siltuma jauda

Elektroenergijas izstrade
Siltumenerdijas izstrade

Daugavas HES razoSanas efektivitate
AS “Latvenergo” TEC razoSanas efektivitate

Elektroenergijas tirgus dala Baltija
Mazumtirdznieciba pardota elektroenerdija
Mazumtirdznieciba pardota dabasgaze
Elektroenergijas mazumtirdzniecibas Klientu skaits
Dabasgazes mazumtirdzniecibas klientu skaits

Sadale
SAIDI
SAIFI
Elektroliniju garums
Transformatoru jauda

MW
MW

GWh
GWh

m%kWh
%

%
GWh
GWh

tUkst.
takst.

min
skaits
km
MVA

2024

1703,6
273,7
4 438,1
530,2
Baa2

2728
1800

4 842
1665

18,1
80

22

6 140
1190
896
65

215
2,2

92 322
6 001

2023

2034,4
350,9
4174,2
193,3
Baa2

2 606
1797

5136
1698

18,5
82
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Notikumi 2024

LATVENERGO IZSTRADATAIS ELEKTROENERGIJAS
APJOMS - 27 % NO BALTIJAS KOPEJA

2024. gada Daugavas HES izstradaja vairak elektroenerdijas neka
vidgji, februari un marta razotnes stradaja ar pilnu jaudu, nodrosinot
gandriz visu Latvijas elektroenerdijas patérinu.

2024.gada Latvenergo koncerna sarazotas 4 842 GWh
elektroenergijas, kas ir par 6 % mazak neka gadu ieprieks. Lai gan
mazakas Daugavas pieteces dé| elektroenergijas izstrades apjoms
Daugavas HES ir samazingjies par 16 %, salidzinot ar 2023. gadu,
izstrade ir par 10 % lielaka neka vidéja ilggadéja, sasniedzot
3 143 GWh. Elektroenergijas izstrade AS “Latvenergo” TEC pieauga
par 18 %, sasniedzot 1 633 GWh. SaraZotas siltumenergijas apjoms
nav butiski mainijies, un tas sasniedza 1 665 GWh.

ELEKTRUM DRIVE NOSTIPRINA LIDERPOZICIJAS
ELEKTROAUTO UZLADEI BALTIJA

Lidz parskata gada beigam Elektrum Drive uzlades tikls Baltija
pieaudzis lidz vairak neka 750 pieslegvietam. Parskata gada
veiktas vairak neka 115 tdkstoSi uzlades 2 500 MWh apméra,
ietaupot vairak neka 1,5 tdkstosus tonnu CO, izmeSu. Ar Elektrum
Drive lietotni uzlades var veikt ari e-mobi tikla Latvija un LIDL
uzlades stacijas Lietuva un lgaunija — kopa klientiem pieejamas
974 pieslegvietas.

Novembri piecas pilsétas Latvija — Marupe, Jurmala, Puré, Koknesé
un Liepaja ir atklatas pirmas Elektrum Drive lieljaudas elektrouzlades
stacijas TEN-T tikla Latvija ar 300 kW jaudu. Elektrum Drive tikla
bUs iespéjama ar elektrisko kravas transportlidzek|u uzlade.

LATVENERGO PALIELINAJIS KLIENTU SKAITU VISA
BALTIJA

Parskata gada Latvenergo saviem klientiem Baltija pardeva
6 140 GWh elektroenergijas, kas ir aptuveni tikpat, cik gadu
iepriekS. Savukart mazumtirdznieciba pardotais dabasgazes
apjoms sasniedza 1190 GWh, kas ir par 33 % vairak. Klientu
skaits palielinats gan elektroenergijas, gan dabasgazes segmenta.
Koncerna elektroenergijas klientu skaits sasniedz 896 tlkstosus,
no tiem arpus Latvijas — 284 tlkstosi. Dabasgazes klientu skaits
decembra beigas parsniedza 65 tlkstosus.

85 ILGTSPEJIGAS RAZOSANAS GADI

2024. gads ir Latvenergo koncerna 85. jubilejas gads.
Ar valsts elektribas uznémuma “Kegums” izveidoSanu
19839. gada 22. decembrt aizsakas koncerna vesture.

Savukart 2024. gada 5. novembri apriteja 50 gadu,
kops Rigas HES iedarbinats pirmais hidroagregats. No
1974. gada ta ir otra lielaka hidroelektrostacija Latvija un
nemainigs videi draudzigas energijas avots.

LATVENERGO UN ASV AGENTURA VEIDO BALTIJAS
ENERGETIKAS MODELI

2024. gada septembri AS “Latvenergo” un ASV Energétikas
departamenta Nacionala atjaunigo energoresursu laboratorija
uzsaka istenot energijas transformacijas un rdpnieciskas pétniecibas
projektu, kura ietvaros veiks vairaku Latvenergo investiciju scenariju
modeléSanu. ST péfjuma rezultdti galvenokart tiks izmantoti
Latvenergo stratédijas izstrade.

AUGUSAS INVESTICIJAS KONCERNA STRATEGISKO
MERKU ISTENOSANAI

2024. gada investéti 530 milioni EUR, kas ir 2,7 reizes vairak neka
gadu ieprieks. Aptuveni 2/3 investiciju jeb 345 milioni EUR iegulditi
jaunas veja un saules razoSanas jaudas. 2024. gada AS “Latvenergo”
iegadajusies divus Vvéja elektrostaciju projektus — TelSiai Lietuva
(124 MW) un SIA “Laflora Energy” Latviia (109 MW). Abas VES
elektroenerdijas razo$anu plano uzsakt 2026. gada. Parskata gada
darbibu uzsakusi Akmenes VES (19,6 MW) Lietuva. Tapat sekmigi
tiek atfistitas jaunas saules jaudas. Novembri AS “Latvenergo” ir
iegadajusies SIA “DSE Aizpute Solar”, lai ldz 2025. gada beigam
izblvetu lidz Sim lielako saules elektrostaciju ar kopéjo jaudu 265 MW.

2024, gada izpildits izvirZitais meérkis sasniegt saules energijas
razoSanas jaudu pieaugumu lidz 100 megavatiem. 2024. gada
beigas kopuma Latvenergo koncernam ir 14 saules parki ar
uzstadito jaudu 102,2 MW.

LATVENERGO KONCERNA UZNEMUMI - ILGTSPEJAS
LIDERI

2024. gada Latvijas ligtspéjas indeksa Dimanta kategoriju ieguvusi
AS “Latvenergo”. AS “Sadales tikls” un SIA “Liepajas energija”
ierindojusies Platina kategorija.

LATVENERGO SANEM BALVU PAR LABAKAJAM
INVESTORU ATTIECIBAM STARP OBLIGACIJU EMITENTIEM

Pec parskata gada beigam, 2025. gada februari, AS “Latvenergo”
jau ceturto reizi ir ieguvusi balvu par labakajam investoru attiecibam
starp visiem obligaciju emitentiem Nasdag Baltic birzu regulétajos
tirgos Baltijas valstis. Kops 2012. gada emitéjot obligacijas, to
novertejums investoru vertgjuma ir nemainigi augsts.
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Latv

Apbalvojumi un novertejumi

Latvenergo koncerns - ilgtspéjas labas prakses piemers

® 2024. gada Latvijas ligtspejas indeksa Dimanta kategoriju
ieguvusi AS “Latvenergo”. AS “Sadales tikls” un SIA “Liepajas
energija” ierindojusies Platina kategorija.

e Korporativas parvaldibas konsultativa padome ligtspéjigas
parvaldibas balvas nominacija “Atbildiga sadarbiba ar
partneriem” pasniedza atzinibu AS “Latvenergo”.

e Firopas ligtspéjigo zimolu indeksa AS “Latvenergo” tirdzniecibas
zZimols Elektrum atzits par treSo ilgtspéjigako zZimolu Latvija.

e Koncerna meitassabiedriba Elektrum Lietuva UAB sanemusi
Nameja balvu “Straujakais pakalpojumu eksporta pieaugums uz
Lietuvu 20283. gada”.

e Personala atlases uznémuma “Alma Career Latvia” (ieprieks
“CV-Online Latvia”) TOP darba devéju aptauja AS “Latvenergo”
ir atzita par ceturto labako darba deveju razoSanas sektora.

e Valsts darba inspekcijas darba aizsardzibas labas prakses
konkursa Zelta kivere AS “Sadales tikls” ieguvusi 3. vietu
par digitalo risinajumu personala tiesibu administréSanai un
parvaldibai.

e AS “Latvenergo” ir pirmais uznémums Baltijas valstis, kas
publiskojis Moody’s atzinumu par saviem definétajiem klimata
mérkiem un to sasniegSanas pamatotibu. AS “Latvenergo”
sanemtais NZ-3 vertejums apliecina koncerna klimata meérku
sasniegSanas augstu ticamibu un atbilstibu Parizes noliguma
prasibam.

Latvenergo koncerna sabiedribas - vertigako uznemumu
augsgala

e [ atvijas vértigako uzpémumu TOP 101 AS “Latvenergo” ir
atzita par otru vertigako Latvijas uznémumu. Baltijas vertigako
uznémumu TOP 10 AS “Latvenergo” ir vertigakais energétikas
uznemums.

e | atvijas biznesa gada parskata 2024 AS “Latvenergo” novertéta
ka lielakais uznémums energétikas nozaré. AS “Sadales tikls”
ierindojusies 2. vieta starp Latvijas elektroenergijas un gazes
uznemumiem.

e [ atvijas uznémumu TOP 500 AS “Latvenergo” atzita par lielako
uznemumu Latvija, lielako valsts kapitala uznémumu, lielako
energétikas nozares uznémumu, pelno$ako uznémumu un
lielako EBITDA pelnitaju. AS “Sadales tikls” novertéta ka treSais
lielakais energétikas nozares uznémums un tresais lielakais

valsts kapitala uznemums.

e Pec parskata gada beigam AS “Latvenergo” jau ceturto reizi
ieguvusi Nasdaqg Baltic birzu balvu par labakajam investoru

attiecibam starp obligaciju emitentiem Baltija.
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‘é&enqﬂp\
&m\\;‘@m ?,“2A
B>
SADALES
TIKLS
A v 9004
PAOA
i A;
T AUgen y f F ]
\

11



Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

- Isuma par parskatu
—Tsuma par koncernu
- Koncerna stratégija

— Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi
Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Koncerna strategija

Ministru kabineta apstiprinatais Latvenergo koncerna
visparéjais stratégiskais mérkis

Sekmét klimatneitralas Latvijas konkurétspgju un izaugsmi
un palielinat Latvenergo koncerna vertibu majas tirgt Baltija
un arpus ta, ilgtspejigi, inovativi un ekonomiski pamatoti
attistot un nodro$inot preces un pakalpojumus enerdijas
un ar to saisfitu biznesu vertibu kédes un efekiivi parvaldot
valsts atfisfibai un droSibai stratégiski nozimigus resursus un
infrastruktaru.

Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas = stratédija
2022.-2026. gadam paredz sasniegt augstu atjaunigo energoresursu
(AER) Tpatsvaru elektroenerdijas razoSana, esosas razosanas jaudas
batiski papildinot ar saules un véja elektrostaciiam. AER razoSanas
jaudu atfistiSana nakotné laus izvairtties no elektroenergijas
cenu lécieniem, ka ar stiprinds Latvijas un visa Baltijas regiona
energoneatkaribu.

Koncerna stratégijaizstradata saskana ar Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam un Parresoru
koordinacijas centra' apstiprinatajam Valsts kapitalsabiedriou
vidéja termina darbibas stratégijas izstrades vadiinijam, ievérojot
art Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD)
vadiinijas valsts kapitalsabiedribu parvaldibai. Koncerna stratégiskas
prioritates atbilst Ministru kabineta (MK) noteiktajam visparéjam
stratégiskajam meérkim, un tas talak detalizétas darbibas un finandu
meérkos:

e darblbas mérki — parada Latvenergo koncerna stratégiskos
attistibas virzienus un galvenas aktivitates So méerku sasniegsanai,
ka art nodroSina koncerna attistibas trajektoriju uz indikativajiem
merkiem 2030. gada un vel talaka perioda;

e finanSu mérki — ambiciozi, bet vienlaikus ari reali sasniedzami
meérki, kas spéj nodrosinat uznemuma ilgtspéejigu attistiou.

No 2023. gada 1. marta Parresoru koordinacijas centra funkcijas nodotas Valsts kancelejai.
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Koncerna darbibas merki 2022-2026

RAZOSANA

Paplasinat un diversificét
dgeneracijas portfeli ar
zalajam tehnologijam

Meérkis paredz audzét AER Jeneracijas portfeli, fokusgjoties uz véja elektrostacijam (VES) un
saules elektrostacijam (SES):

e 2026: izbuvetas vai iegutas VES un SES ar kopé€jo jaudu 600 MW;

e 2030+: izblvetas vai iegutas VES un SES ar kopégjo jaudu 2 300 MW.
Tapat meérkis paredz:

e audzet HES aktivu vertibu, garantéjot to droSu ekspluataciju ilgtermina;

e nodroSinat stabilu, efektivu un ekonomiski pamatotu termoelektrostaciju (TEC) ekspluataciju
ilgtermina.

TIRDZNIECIBA
Nostiprinat Elektrum

ka vértigaka energijas
tirgotaja poziciju Baltija

Meérkis paredz palielinat elektroenerdijas klientu skaitu par 15 %, salidzinot ar 2020. gadu,
sekmét mikrogeneraciju, elektrifikaciju, energoefektivitati un produktu inovaciju.

ELEKTROMOBILITATE

Attistit transporta sektora
elektrifikaciju

Merkis paredz atfistit publiskas uzlades tiklu Baltija:
® 2026: 1 200-1 500 pieslegvietas;
® 2030+: aptuveni 3 000 pieslegvietas.

SADALE

Nodrosinat ilgtspéjigu
un ekonomiski pamatotu
sadales pakalpojumu un
uzlabot elektroapgades
droSumu un kvalitati

Meérkis paredz planveidigi un izmaksu efektivi uzlabot elektroapgades kvalitati un droSumu:
e SAIDI samazinats lldz 164 minGtem 2026. gada;
e SAIFI samazinats lidz 1,92 reizeém 2026. gada.

Tas paredz ar izveidot mikrogeneracijas attistibai atbilstoSu divvirzienu tiklu un Tstenot digitalo
transformaciju un efektivitates pasakumus.

Prioritarie un koncerna
pamatdarbibai atbilstosSie

ANO ilgtspéjigas
attistibas merki

Istenojot Latvenergo koncerna
stratégiju, planots noverst
CO, emisijas® $ada apjoma:

RAZOSANA,
2026: INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

2,6 milj. tonnu

2030:
17,8 milj. tonnu

RICIBA KLIMATA
JOMA

Papildus koncerns plano atfistit prioritarajiem ilgtspéjigas attistibas meérkiem atbilstoSus, inovativus
produktus, pakalpojumus un procesus. Sis meérkis paredz, ka koncerna ir ieviesta inovaciju kultdra,

tehnologisko un korporativo procesu efektivitates paaugstinasanai.

2 Aprékins balstits uz pienémumu, ka ar Latvenergo koncerna jauno jaudu sarazoto zalo energiju tiek aizstats tads pats energijas apjoms, kas tiktu sarazots,

izmantojot akmenogles vai degakmeni

kas nodrosina 1) inovativu tehnologiju ievieSanas iespéju izpéti un attistibu; 2) inovativu produktu un
pakalpojumu, biznesa virzienu un modelu attistibu un ievieSanu; 3) sistematiskas un nemitigas inovacijas
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Koncerna darbibas merku izpilde 2024. gada

RazZzoSanas merkis:
Paplasinat un diversificet generacijas portfeli ar zalajam tehnologijam.

Merkis paredz audzet AER generacijas portfeli, fokuséjoties uz VES un SES, audzet hidroelektrostraciju
(HES) aktivu vertibu, garantgjot to droSu ekspluataciju ilgtermina, un nodrosinat stabilu, efektivu un
ekonomiski pamatotu TEC ekspluataciju ilgtermina.

Latvenergo koncerns parskata gada izstradajis 4,8 TWh elektroenerdijas un 1,7 TWh siltumenerdijas.
Koncerna sarazotas elektroenergijas apjoms veidoja 27 % no Baltija izstradata elektroenerdijas apjoma,
un 66 % elektroenergijas izstradati no AER. Lai gan mazakas Udens pieteces Daugava dé| parskata gada
elektroenergijas izstrades apjoms Daugavas HES, salidzinot ar 2023. gadu, ir samazinajies par 16 %,
izstrade ir par 10 % lielaka neka videja ilggadéja, sasniedzot 3 143 GWh. Pakapeniski normalizéjoties
dabasgazes cenam, aizvien konkurétspéjigakas un tirgu pieprasitakas klust ari Latvenergo TEC razotnes.

2024. gads ir Latvenergo koncerna jaunu atjaunigo energoresursu elektroenergijas razoSanas jaudu
attistibas izraviena gads, mérktiecigi attistot tris dazadu atjaunigas energijas avotu razosanas portfeli — ar
saules un véja enerdiju papildinot esoSo tdens energijas izmantoSanu. Apliecinot stratégisko apnémibu bt
vados$ajam atjaunigas enerdijas komersantam Baltijas valstis, koncerns ari plano investét elektroenergijas
uzkrasanas sistému (BESS) tehnologijas, lidz 2030. gadam uzstadot 250 MW jaudu ar 500 MWh ietilpibu.
AER generacijas avotu mérktiecigakai attistiSsanai 2024. gada novembri izveidota AS “Latvenergo”
meitassabiedriba SIA “Elektrum Next”, kura pakapeniski apvienos peédgjos gados koncerna izveidotos
AER aktivus un turpmak attistis jaunus zalas energijas projektus gan Latvija, gan Baltijas valstis un
regiona. Parskata gada beigas uznémuma sastava jau ieklauti 2024. gada pabeigtie sesi SES projekti
Latvija. Informaciju par saules un véja parku atfistibu sk. sadala “RazoSana un tirdznieciba”.

Daugavas HES hidroagregatu atjaunoSanas joma uzsakti Plavinu HES hidroagregata rekonstrukcijas
darbi un turpinas darbs ar sadarbibas partnera piesaisti Keguma HES hidroagregatu rekonstrukcijai,
bet Rigas HES ir pabeigta abu sprieguma paaugstino$o transformatoru nomaina. Vienlaicigi Daugavas
HES ir noslégts ligums par vienotas Daugavas HES tehniskas vadibas sistémas izveidi un veikti virkne
logikas papildinasanas un kalibracijas darbu Daugavas HES hidroagregatu kvalifikacijai balansésanas
paligpakalpojumu (MFRR, aFRR un FCR) sniegSanai.

TEC darbibas efektivitates paaugstinaSanai tiek istenoti vairaki projekti, lai paaugstinatu elektroenergijas
izstrades elasfigumu un siltumenerdijas razoSanas procesu efektivitati, ka ar samazinatu energoresursu
patérinu. 2024.gada TEC-2 ekspluatacija pienemts tdens sildiSanas katla dumgazu kondensacijas
ekonomaizers, uzsakta BESS uzstadiSana TEC-1. Turpinas TEC-1 siltumtiklu siltumneséja dzeseSanas
sistémas izblve, kas bitiski uzlabos TEC generéjoSo jaudu portfeli un kopa ar TEC-2 nodrosinas TEC
energobloku kvalificeS8anos parvades sistemas operatora balansésanas paligpakalpojumiem, tadgjadi
turpmak sniedzot iespéju nodrosinat Baltijas energoapgades droSumu.

AER razosanas jaudu attistiba
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Tirdzniecibas meérkis:
Nostiprinat Elektrum ka vertigaka energijas tirgotaja poziciju Baltija.

Elektromobilitates merkis:
Attistit transporta sektora elektrifikaciju.

Mérkis paredz palielinat klientu portfeli, sekmét mikrogeneraciju, elektrifikaciju, energoefektivitati un
produktu inovaciju.

Parskata gada Latvenergo koncerna elektroenerdijas klientu skaits palielinats par 6 % un sasniedzis
896 tukstoSus. Klientu skaits pieaudzis gan biznesa, gan majsaimniecibu segmenta, un vairak neka
284 tukstosi klientu ir arpus Latvijas. Butisks klientu skaita pieaugums 2024. gada verojams Igaunija —
Elektrum Eesti OU ieguva tiesibas apkalpot Vispareja Servisa portfeli, kas privatpersonu elektroenergijas
klientu bazi palielindja aptuveni par 27 tukstosiem. Tapat turpinas dabasgazes segmenta izaugsme, un
Latvenergo dabasgazes klientu skaits decembra beigas parsniedza jau 65 tukstoSus klientu, kas ir par
33 % vairak neka 2023. gada.

Veicot pastavigus uzlabojumus klientu apkalpo$ana, t.sk. papildinot klientu pasapkalpoSanas digitalos
rikus, art 2024. gada Elektrum klientu apmierinatibu Latvija ir izdevies noturét virs salldzinamo uznémumu
kopas videja raditaja.

Parskata gada atfistita art citu mazumtirdzniecibas produktu un pakalpojumu pardosana Baltijas valstis.
2024. gada par vairak neka 10 % Baltija audzis pardoto apdrosinasSanas polisu skaits. Gada otraja pusé
ieviesti jauni pakalpojumi Drosibai un komfortam segmenta — dimvadu tiriSana un gazes katlu apkope,
savukart saules panelu segmenta pieprasijuma krasais kritums lika pienemt IEmumu par energotehnologiju
pardoSanas virziena slégSanu visas tris Baltijas valstis. Latvenergo koncerna sniegto pakalpojumu un
produktu portfell nav tadu pakalpojumu un produktu, kuru nodro$inaSana butu ierobezota vai aizliegta
attiecigaja regiona.?

2025. gada turpinasies darbs ar klientu skaita talaku izaugsmi, ka ar poziciju stiprinaSanu dabasgazes un
apdrosinasanas pakalpojumu tirga.

Elektrum elektroenergijas klientu skaits

845
818
755
] . I

2020 2021 2022 2023 2024

896

\\855\
\
N\ takst.

Merkis 2026

3 ESRS 2 SBM-1 40 (a) i, i, iv

Merkis paredz attistit publiskas uzlades tiklu Baltija.

Piecu gadu laika, kop$ Latvenergo koncerns saka piedavat elektroauto uzlades pakalpojumus, Elektrum
Drive uzlades tikls ir nemainigi lielakais valsti un strauji attistas ne tikai Latvija, bet art Lietuva un Igaunija.
Parskata gada beigas Elektrum Drive uzlades tikla Baltija ir vairak neka 750 pieslegvietas; dala no tam
uzstaditas kopa ar sadarbibas partneriem. 2024. gada izbUvetas ar pirmas piecas Elektrum Drive
liellaudas elektrouzlades stacijas TEN-T fikla Latvija ar 300 kW jaudu. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades
var veikt ann e-mobi tikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva un lgaunija. Tadégjadi kopa Elektrum
Drive Klientiem pieejamas vairak neka 970 pieslégvietas. Arvien attistot mobilas lietotnes funkcionalitati,
tas lietotaju skaits pérn pieaudzis lidz vairak neka 13 tdkstoSiem. Tapat ik gadu klientiem tiek uzlabotas
noréekinu iespéjas, raditi jauni produkti un risingjumi.

2025. gada ekonomiski pamatotu publisko pieslégvietu skaitu Baltija planots palielinat idz 1 200,
vienlaikus nodrosinot izcilu Elektrum Drive Klientu apmierinatibu un lietoSanas pieredzi.

Pieslegvietu skaits

974
571
335
- - - \
s TN N

2020 2021 2022 2023 2024 Merkis 2026*

*Merkis 2026: 1 200-1 500 pieslegvietas, ietverot sadarbibas partneru uzlades tiklus
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Latv

Sadales mérkis:
Nodrosinat ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu sadales pakalpojumu un uzlabot
elektroapgades droSumu un kvalitati.

Galvenie elektroenergijas piegades kvalitati raksturojosie raditaji ir sistémas vidgjais elektroenergijas
piegades partraukumu skaits (SAIFI) un to ilgums minatés (SAIDI). Abu raditaju uzlabojumu gadu no gada
veicina mérktiecigas investicijas sadales elektrotiklu uzturéSana, parbdvé un modernizacija. 2024. gada
specigaka vasaras Vvetra, radot gan lielu daudzumu lauzto koku, gan applUstoSas teritorijas. Elektrotikiu
montieri pastiprinati stradajusi gan bojajumu novérSana Latvija, gan sniegusi palidzibu Lietuvai. PEdgjo
piecu gadu laika, neskaitot masveida bojajumu situacijas, SAIFI ir samazinats par 13 % un SAIDI — par
25 %.

AS “Sadales tikls” paslaik ir vienigais elektroenergijas sadales sistémas operators Baltija, kas elektroliniju
defektu noteikSana testé un attista maksliga intelekta risingjumus, elektrotiklu defektéSanu un apsekoSanu
veicot ar bezpilota lidaparatu jeb dronu palidzibu. Jaunakas tehnologijas nodrosina augstas izSkirtspéjas
attélus, savukart pieejamie maksliga intelekta risinajumi |auj testét automatizetu tikla defektu atpaziSanu
datu apstrades procesa. Minétas pieejas |auj preventivi noverst potencialas avarijas situacijas.

2024. gada aktivak Tstenoti lielakas jaudas generatoru (saules elektrostaciju) pieslegumi sadales sistémai,
un divkarss pieaugums verojams SES ar akumulatoriem pieslégumu izblve. Parskata gada sadales
sistémai pieslégto mikrogeneratoru un generatoru (razotaju) kopéja razosanas jauda parsniedz 910 MW,
un sadales elektrotiklam pieslégto mikrogeneratoru un generatoru (razotaju) skaits tuvojas 25 tlkstoSiem.
2024. gada sadales sistéma no saules sarazotas un kopgja tikla nodotas teju 400 GWh elektroenergijas,
kas ir tris reizes vairak neka 2023. gada.

Latvijas elektroenerdijas tirgus dalibniekiem jau vairak neka gadu pieejama elektroenergijas tirgus
datu apmainas platforma “Step”. Ta ir informacijas tehnologiju sistéma, kuras mérkis ir nodrosinat
standartizétu un centralizétu elektroenergijas tirgus datu sagatavo$anu, uzglabasanu un apmainu starp
tirgus dallbniekiem un sistémas operatoriem. Platformu “Step” art turpmak planots attistit un pilnveidot.
Savukart klientu ertibai un apkalpoSanas efektivitates uzlaboSanai regulari tiek pilnveidotas AS “Sadales
tikls” e-vides iespgjas. Klienti par Sim iespgjam tiek mérktiecigi informéti, un parskata gada e-vide notikusi
vidgji gandriz 99 % klientu veikto darbibu.

Latvenergo koncerna stratégija ir noteikts kopégjais sadales segmenta meérkis, kuram ka apaksmeérki
pakartoti tie AS “Sadales fikls” darbibas mérki un sasniedzamie rezultati, kuriem koncerna stratégiska
redzéjuma konteksta ir pieskirama prioritate. Vairak informacijas par AS “Sadales fikls” stratégiju
2022.-2027. gadam sk. sadala “Sadale”.

SAIFI
2,72
2,32 2,33 2,46
2,17
N\
2020 2021 2022 2023 2024 Merkis 2026*
. Planotie un neplanotie partraukumi Dabas stihijas
SAIDI
266
240
219 208 215
187 164
minutes
2020 2021 2022 2023 2024 Merkis 2026*

‘ Planotie un neplanotie partraukumi Dabas stihijas

*Meérkis 2026: planotiem un neplanotiem partraukumiem
(neieskaitot vétru un citu dabas stihiju raditus bojajumus)
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Koncerna finansu mérki 2026. gadam

Stratégija ietvertie finandu mérki ir iedaliti Cetras mérku grupas —
rentabilitate, kapitala struktdra, dividenzu politika un kreditreitings.
‘G} Stratégija nosakot finanSu mérkus, tika izvertéti Latvenergo

Rentabilitate Kapitala struktura Dividenzu politika Kreditreitings

koncerna paredzamie darbibas vides izaicinajumi stratégijas
planoSanas perioda.

ambicioza, bet sasniedzama rentabilitate, kas optimala, nozarei atbilsto$a kapitala strukttira, kas
e samérojama ar Eiropas energétikas nozares

— PriekSvards L — e N

salidzinamo uznemumu vidégjiem raditajiem un

— Isuma par parskatu nodrosina biznesa riskam atbilstosu atdevi

—Tsuma par koncernu
- Koncerna stratégija

— Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Pasu kapitala atdeve (ROE) bez sadales*

o)
> 7 A) 19,9 %
16,3 %
12,3 %
7,7 %
l -
2020 2021 2022 2023 2024

Latvenergo koncerna pelna 2024. gada bija
273,7 miljioni EUR, kas ir par 77,3 miljoniem EUR
mazak neka 2023. gada. Pelnas samazinajumu
galvenokart noteica Daugavas HES izstrades
samazinajums par 16 %, salidzinot ar ieprieksgjo
gadu, un sasniedzot 3,1 TWh. 2023. gada
Daugavas HES izstrade sasniedza 3,7 TWh,

un ta bija otra lielaka elektroenergijas izstrade
pedejos 25 gados. Daugavas HES izstrade
2024. gada bija par 10 % lielaka neka vidéja
ilggadeja. Vienlaikus pozitiva ietekme uz pelnu bija
zemakam dabasgazes iepirkuma cenam. Pelnas
samazinajums parskata gada ir ietekméjis pasu
kapitala atdeves raditaju (ROE).

4 Finansu raditaju definicijas sk. sadala “Galvenie raditaji”.

ierobezo iespéjamos finandu riskus

Attieciba starp korigeto FFO un neto
aiznémumiem (FFO / Net Debt)*

0,
> 25 % oo
82 %
45 % 46 %
I . I
2020 2021 2022 2023 2024

FFO / Net Debt raditajs 2024. gada ir 87 %, kas
ir augstakais raditajs pedejo piecu gadu laika.
Radrtaju pozitivi istekmeéja tie pasi faktori, kas
ietekméja rentabilitati.

planotajai investiciju politikai un izvirzitajam kapitala
struktlras mérkim atbilsto$a dividenzu politika

Dividendés izmaksajama pelnas dala

> 64 %
milj. EUR 212,2
152,5
127,1
98,2
. .
2020 2021 2022 2023 2024

Dividendes tiek izmaksatas atbilstoSi Latvijas
Republikas tiesibu aktiem. Spéciga kapitala
struktlra iepriek§ nodrosinaja iespéju izmaksat
dividendes lielaka apmeéra neka videji nozare.
P&edgjos piecos gados vidgjais dividenzu izmaksas
raditajs bijis ap 80 %. Vairak informacijas

sk. sadala “Rezultati”.

Stratégija 2022.-2026. gadam noteikta dividenzu
politika paredz dividenzu izmaksu 64 % apméra no
pelnas, savukart par katra konkréta gada dividenzu
izmaksu lemj akcionaru sapulce, izvéertejot
faktiskos darbibas rezultatus. Vairak informacijas
sk. “Korporativas parvaldibas” sadala “Dividenzu
politika”.

investiciju pakapes kreditreitings, lai nodrosinatu
finanséjumu stratégija paredzétajai vérienigajai
investiciju programmai

Moody’s kreditreitings

Saglabat investiciju
pakapes kreditreitingu

Baa2 (stabils)

2020 2021 2022 2023 2024

P&ec parskata gada beigam, 2025. gada marta,
Moody’s atjaunoja AS “Latvenergo” kreditreitinga
analizi, saglabajot uznémuma kreditreitingu
nemainitu Baa2 imeni ar stabilu nakotnes
perspektivu. Reitings Baa2 ir nemainigi stabils
kop$ 2015. gada, apliecinot Latvenergo koncerna
stabilitati un finansialo uzticamibu.
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€ Latvenergo

llgtspéjas jautajumi koncerna strategija®

Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégijas pamata
ir ilgtspejiga izaugsme, kas tiek integréta koncerna biznesa modell
un turpmakaja attistiba, ta sniedzot ieguldijumu art ANO ilgtspéjas
mérku sasniegéana. Sadas virzbas nepiecieamibu apliecina arf
koncerna ieinteresétas puses — valsts kapitalsabiedribu darbiba
ilgtspéjai ir jabut starp galvenajam prioritatem, un ekonomiskajai
atfistibai janotiek saskana ar véertibas radisanu sabiedribai.

2023. gada ligtspgjas komitejas vadiba tika izstradata un
AS “Latvenergo” valdé apstiprinata koncerna ilgtspéjas stratégija
2024.-2026. gadam.® Ta papildina vidéja termina darbibas
stratégiju ar plasu konkrétu aktivitasu planu, kas aptver vides,
socialos, parvaldibas un ilgtspéjigu finansu jautajumus. Katra no
S§im sadalam noteiktas butiskakas jomas, kuras izvirziti merki un
apnemsanas, sasniedzamie raditaji, aktivitates izpildes gads un par
tas istenoSanu atbildiga strukttrvieniba. Izstrade tika iesaistitas par
attiecigo ilgtspéjas téemu atbildigas strukttrvienibas un eksperti, ka
arl koncerna meitassabiedribas. Pirms stratégijas apstiprinasanas
tika organizeti seminari — AS “Latvenergo” un AS “Sadales fikls”
darbiniekiem, argjam ieinteresétajam pusém un Elektrum uznémumu
darbiniekiem Lietuva un lgaunija. 2024. gada meitassabiedribas —
AS “Sadales fikIs”, Elektrum Lietuva UAB un Elektrum Eesti OU, ir
apstiprinatas uznémumu ilgtspéjas stratégijas vai aktivitasu plani,
parnemot no koncerna ilgtspéjas stratégijas tas aktivitates, kas uz
§im sabiedribam ir attiecinamas, un papildinot ar citam, sabiedribas
darbibai specifiskam aktivitatem.

Koncerna politikas ieklautas apnemsanas

Latvenergo koncerna politikas ir apkopoti principi, kurus
koncerns ievero dazadas darbibas jomas. Politikas ir izstradatas
atbilstosi vienotai pieejai un struktdrai, nosakot politikas meérki,
darbibas meérogu, atbildibu par politikas uzturéSanu un atsauci
uz saistitajiem un pakartotajiem dokumentiem. Latvijai saistoSas
starptautisko tiesibu normas un tadas vertibas, un pamattiesibas
ka cilveka cienas neaizskaramiba, briviba, demokratija, vienlidziba,
tiesiskums un cilvektiesibu, tostarp minoritaSu tiesibu, ieveroSana
koncerna politikas tiek ietvertas, atsaucoties uz saistitajiem argjiem
dokumentiem - tiesibu aktiem. Politikas regulari tiek parskatitas
un atjaunotas; ierasti vismaz reizi tris gados. Papildu informaciju
sk. sadala “Vispariga informacija”.

5 ESRS 2 SBM-1 40 (e), (f), (9)
6 ESRS 2 22 (d)

Pétnieciba un inovacijas

Parskata gada AS “Latvenergo” un ASV Energétikas departamenta
Nacionala atjaunigo energoresursu laboratorija (NREL) noslegusas
pétniecibas un attistibas igumu, laitstenotu energijas transformacijas
un rupnieciskas pétniecibas projektu, kura ietvaros veiks vairaku
Latvenergo investiciju scenariju modelésanu. ST pétijuma rezultati
galvenokart tiks izmantoti nakamas Latvenergo investiciju stratégijas
izstrade. Petijuma mérkis ir modelét dazadus enerdétikas nozarei
butiskus ieguldijumu scenarijus, galvenokart koncentrgjoties uz
energijas razo$anas un uzglabasanas aktivu kombinaciju, kas ir
optimizeéta tirgus konkurétspéjai; uz dekarbonizaciju, optimizgjot
investicijas, lai sasniegtu emisiju samazinajumu; ka arl — uz
investicijam, kas véerstas uz zalas degvielas razoSanu gan vietgjam
pateérinam, gan eksportam.

Tika veikti petjumi par AS “Latvenergo” TEC dekarbonizacijas
iespejam, ieskaitot gazes turbinas parblvi uz “H2-ready” (Udenraza
dedzinasanai), oglekla uztverSanas iesp€jam, ka ar citam
tehnologijam. Tika pétitas iespéjas razot Udenraza atvasingjumus,
ka an citas Udenraza izmantoSanas iespéjas. Turpinajas
dazadu energijas uzkrasanas tehnologiju pétjumi un ievieSana,
t. sk. AS “Latvenergo” hibridizacija un sistémas pakalpojumu
sniegSana parvades sistémas operatoram péc sinhronizacijas ar
Eiropas kontinentaliem elektrotikliem.

AS “Sadales tikls” veica elektroenergijas sadales sistémas
parvaldibas spéju uzlabojoSu tehnologdiju izpéti piemérotako
viedo fiklu risingjumu atlasei, izveidojot pilotteritoriju, kura tiks
testétas jaunakas iekartas un sensori. Vienlaikus ir iesniegti SPRK
priekslikumi specialai regulativajai videi (regulativajai smilSu kastei)
energétikas joma un izstradati tris pilotprojektu tehniskie koncepti
turpmakajam diskusijam ar SPRK.

2024. gada ir uzsakta Pétniecibas un atfistibas, un inovaciju
izmaksu automatiskas uzskaites ievieSana. Tika izveidota uzskaites
sistémas arhitektlra un uzskaites kodi (klasifikators). Latvenergo
koncerna IT sistémas tika ieviesta jauna funkcionalitate. Sistémas
pilnveidoSana un ievieSana turpinasies ar 2025. gada.

Lai Latvenergo koncerna veicinatu uz inovacijam vérstas vides
veidoSanu, Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégija ir definéts
meérkraditajs par ikgadéja finansgjuma nodrosinaSanu inovacijam,
izpétei un attistibai vismaz 0,5 % no koncerna pédejo 5 gadu videja
apgrozijuma apmeéra. 2024. gada apnemsanas ir izpildita, novirzot
finanséjumu 3 % apmeéra.
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Koncerna ilgtspégjas stratégijas merki

Vide

Klimats
sasniegt klimatneitralitati
2050. gada

Piesarnojums
Ssamazinat piesarnojumu

Aprites ekonomika
samazinat resursu patérinu un
veicinat aprites ekonomiku

Udens
samazinat ietekmi uz udens
resursiem

Biologiska daudzveidiba
samazinat ietekmi uz biologisko
daudzveidibu

Tehnologijas un inovacijas
palielinat esosa biznesa efektivitati
un radit jaunus ienémumu avotus

Darba vide
veidot ilgtspejigu darba vidi
nakotnes kompetendu attistibai

Kritiskie resursi
nodrosSinat kritisko resursu
aizsardzibu uznémuma un klientu
intereses

Izglitiba un zinatne
veicinat izglitibu un zinatni

leguldijumi sabiedriba
ieguldit sabiedriba un tas zinatiba

Klienti
veicinat ilgtspeju klientu puse

Parvaldiba

ligtspejas jautajumu parvaldiba
nodroSinat integrétu un efektivu
ilgtspejas jomu parvaldibu

Biznesa etika
nodroSinat godigas, taisnigas
un cienpilnas darba un darjumu
attiecibas

Attiecibas ar piegadatajiem
atbildigi iepirkt preces un
pakalpojumus

Caurskatamiba un atklatiba
nodrosSinat caurskatamibu un
atklatibu atbilstosi labakajai praksei

ligtspejigas finanses

Investicijas
investet atbildigi

Finansejums inovacijam,
izpetei un attistibai
attistit produktus un pakalpojumus
un uzlabot darbibas efektivitati
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Latv

Butiskakie ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam definétie mérkraditaji

Vide

ligtspejas
stratégijas meérkis

Sasniegt
klimatneitralitati
2050. gada

Samazinat
piesarnojumu

Meérkraditajs

1. tvéruma SEG emisiju samazinajums, lai
sasniegtu klimatneitralitati elektroenergijas
razos$ana lidz 2040. gadam

No AER sarazotas elektroenergijas
Tpatsvars kopgja sarazota elektroenergijas
apjoma

Elektroauto Tpatsvars autoparka

Apliecinatas AER elektroenergijas
Tpatsvars paspaterina, ikgadéji
Elektroenergijas sadales zudumi, ikgadéji

SEG emisiju no elektroenergijas
mazumtirdzniecibas samazinajums

Mazumtirdzniecibas klienti izvélas zalo
energiju
NO, emisiju samazinajums

CO emisiju samazinajums

Nozimiga kaiteéjuma videi gadijumu skaits,
ikgadeji

|zmantojamo Kimisko vielu daudzuma un
bistamibas samazinasanas izvertgjums

Sasniedzama vertiba

-47 % lidz 2030. gadam
salidzinajuma ar 2021. gada
928 tikst. t1CO,

0,06 tCO,/MWh sarazotas
elektroenergijas 2030. gada
80 % 2030. gada

51 % 2030. gada
79 %
<4 %

-20 % Nidz 2030. gadam
salidzinajuma ar 2022. gada
2 270 tukst. tCO,

30 % 2030. gada

-50 % uz sarazotas
energijas vienibu 2030. gada
salidzinajuma ar 2022 gada
0,07 kg/MWh sarazotas
energijas

-50 % uz sarazotas
energijas vieniou 2030. gada
salidzinajuma ar 2022. gada
0,04 kg/MWh sarazotas
energijas

0

Veikts lldz 2026. gada beigam

2024. gada sniegums

-16 %

0,095 tCO, /MWh

66 %

11,6 %
82 %
3,62 %

+23 %

9%

0,08 kg/MWh

0,05 kg/MWh

0

Sadarbiba ar biedribu "Baltijas Vides Forums" uzsakta
padzilinata razoSana izmantoto Kimisko vielu un maisijumu
izvertesana

Sasaiste ar ilgtspéjas jautajumiem

E1 Klimata parmainas, Klimata parmainu
mazinasana

E1 Klimata parmainas, Klimata parmainu
mazinasana

E1 Klimata parmainas, Klimata parmainu
mazinasana, Energétika

E1 Klimata parmainas, Klimata parmainu
mazinasana

E1 Klimata parmainas, Klimata parmainu
mazinasana

E1 Klimata parmainas, Energétika,
Pielagosanas klimata parmainam

E1 Klimata parmainas, Klimata parmainu
mazinasana

E1 Klimata parmainas, Klimata parmainu

mazinasana
E2 Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

E2 Piesarnojums, Gaisa piesarnojums

E2 Piesarnojums, Gaisa, udens un augsnes

piesarnojums

E2 Piesarnojums, Gaisa, Udens un augsnes

piesarnojums
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—Tsuma par koncernu
- Koncerna strategija

— Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

Latv

Vide

ligtspejas
stratégijas meérkis

Samazinat ietekmi
uz biologisko
daudzveidibu

Samazinat resursu
patérinu un veicinat
aprites ekonomiku

Meérkraditajs

Uzlabota upju biotopu ekologiska kvalitate

Aizsargajamo zivju sugu un biotopu
stavokla uzlaboSanas projekts

lestadito koku skaits pret nocirsto koku
skaitu

lzverteta ietekme uz aizsargajamajam
teritorijam un sugam

Biologiskas daudzveidibas saglabasanas
plans

ligtspéjigs biomasas kurinamais, ikgadeji

Pasakumi ilgtspejiga patérina
veicinasanai, ikgadgji

Biomasas pelnu izmantoSana
lauksaimnieciba, redistréjot tos ka
meésloSanas fidzekli, ikgadéji
ligtspéjigs aprikojums: SES atbilst
Taksonomijas prasibam, ikgadgji

llgtspéjigi materiali VES: parstradajamo vai
atkartoti izmantojamo materialu ipatsvars
uzstadamajas veja turbinas

Saules panelu apsaimniekoSana dzives
cikla beigas

Samazinat Udens patérinu uz sarazotas
elektroenergijas vienbu

Sasniedzama vértiba

25 km lidz 2026. gada beigam
Uzsakts vismaz 1 projekts lidz
2026. gada beigam

100 % 2024. gada

100 % investiciju projektu
2026. gada

|zstradat idz 2025. gada
beigam

100 %

vismaz 10

100 %

100 %

90 % 2026. gada

|zstradats ricibas plans lidz

2026. gada beigam

0,16 m®¥MWh 2030. gada

2024. gada sniegums

8 km

Kopa ar partneriem iesniegts projekta pieteikums ES LIFE
programmas fidzfinansejumam

100 %

100 % projektos tiek izvertéta ietekme uz vidi. Uzsakta
papildu iniciativa — SES projektu izvertésana atbilstosi
Latvijas labas prakses vadiinijam

Uzsakta plana izstrade, piesaistot starptautiska limena
ekspertus ar plasu pieredzi vides aizsardzibas un
biologiskas daudzveidibas joma

100 %

> 10

100 %

100 %

95 %

|zstradata iekseja kartiba saules panelu apsaimniekoSanai
un nosléegti igumi par to atkritumu apsaimniekosanu dzives
cikla beigas

0,46 m¥/MWh

Sasaiste ar ilgtspéjas jautajumiem

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas, letekme
uz sugu stavokli/ letekme uz ekosistemu
apjomu un stavokli

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas, letekme
uz sugu stavokli/letekme uz ekosistému
apjomu un stavokli

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas, TieSie
biodaudzveidibas izzuSanas ietekmes faktori/
letekme uz ekosistemu pakalpojumiem un
atkariba no tiem

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas, letekme
uz sugu stavokli/ letekme uz ekosistemu
apjomu un stavokli, TiesSie biodaudzveidibas
izzuSanas ietekmes faktori/ letekme uz
ekosistemu pakalpojumiem un atkariba no tiem
E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas, letekme
uz sugu stavokli/ letekme uz ekosistemu
apjomu un stavokli, Tiesie biodaudzveidibas
izzuSanas ietekmes faktori/ letekme uz
ekosistemu pakalpojumiem un atkariba no tiem
E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums

E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums, Atkritumi

E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika, Atkritumi

E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums

E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums, Atkritumi

E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums, Atkritumi

E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika, lenakosie resursi, taja skaita
resursu izmantojums
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Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards N
Sociala

—Isuma par parskatu joma

—Tsuma par koncernu
- Koncerna strategija

— Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

Parvaldiba

FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ligtspejas
stratégijas meérkis
Veidot ilgtspejigu
darba vidi nakotnes
kompetencu
attistibai

Nodrosinat kritisko
resursu aizsardzibu

Veicinat izgfitibu un
zinatni

leguldit sabiedriba
un tas zinatiba par
ilgtspeju

Veicinat ilgtspéju
klientu pusé
Nodrosinat
integréetu un
efektivu ilgtspé€jas
jomu parvaldibu

Nodrosinat
godigas, taisnigas
un cienpilnas
darba un darijumu
attiecibas

Atbildigi iepirkt
preces un
pakalpojumus

Atbildigi investet

Attistit produktus
un pakalpojumus
un uzlabot darbibas
efektivitati

Meérkraditajs

Pozitivs darbinieku labbutibas
novertejums darbinieku aptauja, ikgadeji
Smagu nelaimes gadijumu skaits, ikgadgji

Augstas ietekmes incidentu skaits,
ikgadeji

Bérnu un jauniesu zinafibas un intereses
STEM priekSmetos un skolénu un
pedagogu zinatibas par zalo kursu
pieaugums (pec aktivitates iesaistito skaita)
Izglitoti bérni un jauniesi par
elektrodrosibu, ikgadéji

Latvijas iedzivotaju atbalsts VES un SES
generacijas jaudu atfistiSanai, ikgadgji

Klientu apmierinatibas Latvija indekss pret
salidzinamajiem uznemumiem, ikgadeji
Vienota pieeja ilgtspejas datu parvaldibai

Koruptivi notikumi un étikas normu
parkapumi, kas radijusi batisku reputacijas
vai finansu ietekmi, ikgadéji

Finansiali un/vai nefinansiali ieguldijumi
politiskas organizacijas, ikgadgji
Maksajumi partneriem, nemot vera ligumu
nosacijumus un biznesa &tikas principus,
ikgadéji

Valsts ienémumu dienesta sadarbibas
programma

Etikas kodekss sadarbibai ar
piegadatajiem

lepirkumos ietverts vismaz viens ilgtspejas
kriterijs/prasiba

Investicijas ES taksonomijai atbilstoSas
darbibas, ikgadeji

Investicijas inovacijas, izp&ete un attistiba,
ikgadéji

Sasniedzama vertiba
>65%
0

0

15 % lidz 2026. gadam
salidzinot ar 2023. gadu

> 6000

>70 %

> 100

leviest lldz 2025. gada beigam

0

< 30 dienas

Augstakais imenis

|zstradat 2024. gada

leviest = 30 % (péec iepirkumu
skaita) 2024. gada

>80 %

> 0,5 % no koncerna pédejo
piecu gadu vidéja apgrozjuma

2024. gada sniegums
70 %

0

0

>5%

6 000

77 %

106

1. etapa lldz 2025. gada beigam planots izveidot datu
parvaldibu tiem kvantitativajiem datiem, kas nepiecieSami
ilgtspéjas zinojuma sagatavosSanai. 2024. gada veiktas
projekta iestrades — identificéti datu punkti un noteikti
procesu posmu atbildigie

0

0

Veikti videji 30 dienu laika, skaitot no rekina izrakstisanas
dienas, kad sakas llguma vai tiesibu aktos noteikta maksajuma
termina aprekinaSana (AS "Latvenergo" vidgji 25 dienu laika)
Apnemsanas izpildita

Apnemsanas izpildita

> 30 %

95 %

3 %

Sasaiste ar ilgtspéjas jautajumiem
S1 PaSu personals, Darba nosacijumi
S1 Pasu personals, Darba nosacijumi

S4 Pateretaji un tiesie lietotaji, Pateretaju un/vai
tieSo lietotaju personiska drosiba

S3 Skartas kopienas, Kopienu ekonomiskas,
socialas un kultdras tiesibas

Korporativa sociala atbildiba

S3 Skartas kopienas, Kopienu pilsoniskas un
politiskas tiesibas

S4 Pateretaji un tieSie lietotaji, Patéretaju un /
vai tieSo lietotaju sociala ieklauSana

Vispariga informacija, Riska parvaldiba un
iekseja kontrole attieciba uz ilgtspéjas zinojumu

G1 Darijumdarbiba, Korupcijas vai kukuloSanas
incidenti

G1 Darijumdarbiba, Politiska ietekme un
lobésanas darbibas

G1 Darijumdarbiba, Maksajumu prakse

G1 Darijumdarbiba, Tie$a un netiesa
ekonomiska ietekme

G1 Darjumdarbiba, Attiecibu ar piegadatajiem
parvaldiba

G1 Darjumdarbiba, Attiecibu ar piegadatajiem
parvaldiba

ES taksonomija

llgtspéjas jautdjumi koncerna stratégia,
Pétnieciba un inovacijas
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Par Latvenergo koncernu

- PriekSvards

—Tsuma par parskatu
—Tsuma par koncernu
- Koncerna stratégija

— Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Mérkraditaju noteikSanas ietvars ir Latvenergo koncerns, vienlaikus defingjot pamata geografiskas robezas, kuras Sie mérkraditaji ir piemérojami. Meérkraditaji galvenokart attiecas uz koncerna darbibu, ka ari ieklauj
dazus augsupejosas un lejupejosas véertibu kédes elementus. Sadalas “Isuma par koncernu” un “Darbibas segmenti” ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas geografisko tvérumu, ka art
produktiem un pakalpojumiem.

Latvenergo koncerna butisko ilgtspéjas meérkraditaju noteikSana ir balstita uz starptautiski atzitiem standartiem, nozares vadiinijam un labas prakses piemériem, ka arf koncerna stratégiskajiem mérkiem un ta darbibai
raksturigam specifiskam ietekmém. Mérkraditaju noteikSanu un to izpildi, iznemot tos, kas ir saistiti ar SEG emisijam, nav parbaudijis argjais verificétajs. Koncerns sava darbiba tiecas uz tadiem procesiem, produktiem
un pakalpojumiem, kas veicina art ANO IAM sasniegSanu.

Attieciba uz klimata mérku izvirzisSanu un sasniegSanu Latvenergo koncerna darbs iet kopsol ar Latvijas un ES aktivitatem. ES ka vienu no mérkiem ir izvirzijusi klimata neitralitates sasniegSanu 2050. gada, un pakotné
Fit for 55 izvirzits vél ambiciozaks mérkis — lldz 2030. gadam samazinat SEG emisijas par 55 %, salidzinot ar 1990. gadu. Latvijas energétikas un klimata politikas mérki un mérkraditaji ir noteikti Nacionalaja energétikas
un klimata plana 2021.-2030. gadam, kas jaunako ES likumdosanas iniciativu rezultata 2024. gada tika aktualizéts.

Plasaka informacija par metodikam un butiskajiem pienemumiem,
kas izmantoti meérkraditaju noteikSanai, izklastita attiecigajos
tematiskajos standartos.
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Par Latvenergo koncernu

— PriekSvards

— Isuma par parskatu
—Tsuma par koncernu
- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

Latv

Korporativa sociala atbildiba

Latvenergo koncerns veic atbildigu uznéméjdarbibu unisteno gan tiesibu aktos noteiktas, gan brivpratigas
aktivitates, sniedzot ieguldijumu ilgtspéjiga vides, socialaja un parvaldibas attistiba. Sava darbiba koncerns
ievéro socialas atbildibas standarta ISO 26000 noteiktos pamatprincipus.

Koncerna ligtsp€jas politika ietver arl korporativas socialas atbildibas (KSA) principus un aktivitasSu
kritérijus. KSA aktivitates veicina plasSu sabiedribas grupu iesaisti un nodroSina butisku ilgtermina ietekmi
un sabiedrisko labumu. Tas tiek Istenotas tris virzienos:

e izglitibas un zinatnes attistiba;
e sadarbiba ar vietéjo sabiedribu;
® biologiska daudzveidiba.
2025. gada sakuma SIA “TNS Latvia” veikta korporativas reputacijas pétjuma vairums nozares ekspertu
un mediju parstavju, ka art puse Latvijas iedzivotaju un uznémeju zina vai ir dzirdéjusi par koncerna KSA
aktivitatem. 95 % no aktivitasu zinatajiem tas verté pozitivi. 87 % iedzivotaju piekrit apgalvojumam, ka
Latvenergo Tsteno atbildigu un ilgtspéjigu uznemejdarbibu.
Koncerna kapitalsabiedribu ilgtspéjas sniegums parskata gada novertéts gan Latvijas, gan starptautiska
meroga:
e | atvijas ligtspéjas indeksa AS “Latvenergo” sanémusi augstako — Dimanta — kategoriju. AS “Sadales
fikls” un SIA “Liepajas energija” ierindojusies Platina kategorija;
e Moody’s NZ-3 vertejums apliecina koncerna klimata mérku sasniegSanas augstu ticamibou un atbilstibu
Parizes noliguma prasibam.
Arl 2024. gada Latvenergo koncerns turpinaja atbalstit Ukrainas sabiedribu. Tika rikotas vairakas
darbinieku akcijas — ziedojumi dronu un ekipgjuma iegadei Ukrainas aizstavjiem, ka arf mobilo iericu argjo
akumulatoru iegadei. Parskata gada veikts AS “Sadales tikls” specialas tehnikas vienibu, generatoru un
elektrotikla materialu ziedojums, ka art vairaki AS “Latvenergo” ziedojumi Ukrainas sabiedribas atbalstam:

e 93 transportiidzekli;

e transformators un gaisa kompresors Ukrainas elektroapgades sistémas atjauno$anai;

e saules paneli un invertori Ukrainas elektroapgades sistémas atjaunosanai un stabilizéSanai;
e sociala atbalsta projektu konkurss — vasaras nometnes berniem no Ukrainas;

e elektroenergijas patérina apmaksa biedribai “Ukrainas-Latvijas zinatnes un izglitibas, sporta un kulttras
centrs “Volia.L\V"".
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ANO ilgtspéjigas attistibas meérki IAM

Koncerna ieguldijums IAM sasniegSana Parskata sadala

Koncerns sava darbiba tiecas uz tadiem procesiem, produktiem
un pakalpojumiem, kas veicina art ANO IAM sasniegSanu. Par
prioritariem un koncerna pamatdarbibai atbilstoSiem izvirziti tris IAM.
ﬁ:} Istenojot KSA aktivitates, koncerns sniedz ieguldijumu ar citu IAM

sasnhiegsana. Elektrum saules parki klientiem un saules panelu uzstadiSana klientu objektos Tirdznieciba
Par Latvenergo koncernu

augsts atjaunigas elektroenergijas Tpatsvars razo$anas portfelf un CO, izmesu RazoSana

intensitate bdtiski zemaka neka vidgji Eiropa E1 Klimata parmainas

o ) ~ Klientu patérina specifikai atbilstosi un masdienigi elektroenergijas produkti, taja Tirdznieciba
Noc?lro.slnat.p!ek!uvl ftal_)'“ skaita Elektrum Solarais, Elektrum Zalais, Elektrum Vieda maja, Energo pulss,
— Priekévards pieejamai, ,|gtspe1|ga| energoefektivitati veicinoSu produktu tirdznieciba
Tsuma - un musdienigai energijai
- Isuma par parskatu ..
par piegjamu cenu Klientu energoefektivitates veicina$anas pasakumi, pieméram, izglitojodi pasakumi,  Tirdznieciba

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtspéjas zinojums
Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

vebinari, publikacijas, konsultacijas, ko piedava Elektrum Enerdijas centrs

klientu apkalpo$anas automatizacija un digitalizacija

S4 Patéerétaji un tiesie
lietotaji

RAZOSANA,
INOVACIJAS UN
INFRASTRUKTURA

Veidot noturigu un
ilgtspéjigu infrastrukturu,
veicinat ieklaujosu un
ilgtspéjigu industrializaciju
un sekmet inovacijas

Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija

sadales tikla atjaunoSana un digitalizacija, tikla struktlras efektivizacija

inovativa spriegumaktivo darbu veikSana videja sprieguma tikla

elektroauto uzlades staciju fikls

daliba Valsts inovativo kapitalsabiedribu iniciativa, inovaciju foruma AC/DC Tech

organizeéSana

inovaciju laboratorija procesu pilnveidosanai, jaunu un inovativu risingjumu radiSanai

RazoSana
Sadale

Sadale
Tirdznieciba
Sadarbiba ar
ieinteresétajam
pusem

llgtspéjas jautajumi
koncerna stratégija

RICIBA KLIMATA
JOMA

4

Veikt neatliekamus
pasakumus klimata
parmainu un to ietekmes
mazinasanai

augsts atjaunigo energoresursu Tpatsvars primaro energoresursu patérina un efektivi

TEC razoSanas rezimi, kas nodro$ina batiski zemaku CO, emisijas intensitati neka
vidéji Eiropa

sadales tikla modernizacija, kas pedejo piecu gadu laika lavusi samazinat
elektroenerdijas zudumus sadales fikla par 14 %

starptautiskajam standartam I1ISO 50001 atbilstoSa energoparvaldibas sistéma

RazoSana
E1 Klimata parmainas

Sadale

E5 Resursu
izmantojums un
aprites ekonomika
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Izglitibas un zinatnes attistiba

Prioritars KSA virziens,

17 gadi

kas veicina jaunieSu
‘ﬁ:\} interesi par eksaktajiem
macibu priekSmetiem un

Beérnu un jauniesu
izglitoSana elektrodrosiba

Studiju nosleguma
darbu konkurss

Zinatnes
Gada balva

Stipendiju
konkurss

Erudicijas konkurss
FIZMIX Eksperiments

Elektrum Enerdijas centrs

Par Latvenergo koncernu papildina skolotaju un \
pasniedzéju macibu materialu 2024, gada rikotas praktiskas apmacibas AS “Sadales tikls” darbinieki — elektrodroibas 2024. gada uzsakta “FIZMIX skolu tiire”. Tas
. bazi, veicina bérnu un jauniesu I - h _ . _ . . ; _ _ _
— Priek$vards un vebinari uznémumu un valsts parvaldes vestnesi — 2024. gada novadijusi 174 klatienes ietvaros skoléniem 20 skolas tika stastits

—Isuma par parskatu
—Tsuma par koncernu
- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

Latv

inzeniertehniskajam profesijam,

sporta izglitiou, atbalsta energétikas
nozares petnieku un macibspeku
zinatnisko darbibu un izglito sabiedribu
energoefektivitates un elektrodroSibas
jautajumos.

Atbilstosi koncerna ilgtspéjas stratégijas
merkim parskata gada par vairak

neka 5 % palielinats STEM un zala
kursa izgitojosas aktivitates iesaistito
dalibnieku skaits. Sasniegts arm mérkis
ikgadéiji veicinat vismaz 6 000 bérnu un
jaunieSu zinatibu par elektrodroSibu.

darbiniekiem par energoefektivitati un

ilgtspéju. Vidusskoléniem izstradata jauna
nodarbiba zinaSanu un prasmiju pilnveidei

par atjaunigas energijas razoSanu.
Pirmsskolai un sakumskolai radita
izgltibas programma “Uzveic energdijas
monstrinus!” ar macibu materialiem, ko
pedagogam ir iespéeja patstavigi integrét
macibu stunda. Sabiedribas izglitoSanai

nodarbibas, izglitojot vairak neka 6 000 bérnu un
jaunieSu. Noorganizéts tieSsaistes “ElektrodrosSibas
maratons” 3. klasém, spélu Sovs “ElektroSoks”,
izveidota interaktiva elektrodroSibas spéle vietné
arelektribuneriske.lv, realizétas elektrodrosibas
aktivitates Cé Cé Cempionata un Valsts policijas
pasakuma “Esi zinoSs, esi dross” un noorganizéta
“Elektribas skola” izstade “Bérnu pasaule 2024”.

par karjeras iespgjam STEM joma un FIZMIX
portala iespejam. Portala pieejami uzdevumi,
atrisinajumi un skaidrojumi visiem fizikas
eksameniem no 2013. lldz 2024. gadam.

Lai veicinatu interesi par eksaktajam
zinatném, Cé Cé Cempionata 12 000 skolénu
nodrosinatas izglitojosas klatienes aktivitates.

par energotaupibu realizéta radio un vides

kampana Latvijas redionos.

FIZMIX portals

-

Sadarbiba ar lespéjamo
misiju turpinats projektu
konkurss, kura 12 skolas
no visiem Latvijas
regioniem sanéma
aprikojumu musdienigu
fizikas kabinetu
pilnveidei. No projekta
uzsakSanas kopuma
Latvija pilnveidoti

42 skolu fizikas kabineti.

kabinetu pilnveidei

Projektu konkurss fizikas

Majsaimniecibu
izghitoSana
elektrodroSiba

Sarunu festivala “Lampa”

AS “Sadales fikls” atgadinajusi
par elektrodrosibu.
ElektrodroSibas tematika
apgleznota AS “Sadales tikls”
transformatoru apaksSstacija
Madonas centra. Publicéti
elektrodroSibas padomu raksti
medijos un socialajos tiklos.

Fizikas festivals

2024. gada koncerns ceturto reizi
organizeja fizikas festivalu, kura

ap 4 000 apmeklétaju piedalijas
izglitojosas aktivitatés un tehniskas
jaunrades pulcinos, veroja
eksperimentus, ka ar klausijas
diskusijas par Latvijas zinatnes
sasniegumiem fizika, STEM nozimi
sabiedribas un ekonomikas attistiba
un inovacijam nakotnes energijas
joma. Latvijas skolotaji jpasa
meistarklase radija jaunas idejas
aizraujosai fizikas pasniegSanai skolas.

Blvniecibas, mezizstrades,

lauksaimniecibas darbu veicéju

izglitoSana elektrodrosiba

2024. gada realizeta kampana
saimniecisko darbu veicgjiem un
izsutiti informativi materiali par
droSu darbu elektroliniju tuvuma
sadarbibas organizacijam, tehnikas
nomas punktiem un AS “Sadales
tikls” darbuznemejiem.

“Latvijas Izglitibas akselerators”
ir Pasaules Ekonomikas

foruma inicieta programma, lai
veicinatu ilgtermina parmainas
izgltiba un prasmiju attistiba, jo
Tpasi karjeras izgfitibas joma,
nodrosinot regularu sadarbibu
starp galvenajam iesaistitajam
pusem — uznémumiem,
universitatem un citam izgfitibas
iestadem, nevalstiskajam
organizacijam un valsts parvaldi.

Latvijas Izglitibas akselerators

>
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Biologiska daudzveidiba

Vietéja sabiedriba ir viena no koncerna prioritarajam ieinteresétajam
pusem. Koncernam ir svarigi but cie$a saskarsme ar vietéjo

‘G} sabiedribu koncerna objektu tuvuma un sniegt savu ieguldijumu So
kopienu izaugsme.

Par Latvenergo koncernu
@
Jiiii}

— Prieksvards

Aktivitates, kuru mérkis ir saglabat biologisko
daudzveidibu un mazinat koncerna ietekmi uz vidi.

Energetikas muzejs Zivju aizsardzibas projekti

—Isuma par parskatu ~ S _ L
Parskata gada izstradata jauna izglitojosa nodarbiba

—Tsuma par koncernu
- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

@

skoléniem Latvenergo-85. Virtualais energétikas
muzejs papildinats ar animaciju par elektroauto uzladi.
Atzimejot 50 gadu kop$ Rigas HES iedarbinasanas,
izveidota digitala izstade par razotnes vesturi un
izaugsmi.

Dallba Muzeju naktr

Darbinieku Ziemassvétku labdaribas akcija

Onkologijas pacientu atbalsta programma

Programmas ietvaros atbalstu medikamentu iegadei
sanéma 28 onkologijas pacienti par kop&jo summu
200 000 EUR, lai pec iespejas atrak uzsaktu
onkologisko arstésanu vai iesaktas arstniecibas
turpinasanu. Saja programma vienam pacientam
medikamentu iegadei pieejama summa bija lidz

10 000 EUR. Kopa palidziba sniegta 57 reizes.

2024. gada aprili vairak neka 80 koncerna
darbinieku ar gimeném sagatavoja vairak

neka 350 zivju narsta ligzdu no eglu zariem,
kas palidz zivim narstot Daugavas HES
Udenskratuves. Savukart iedzivotaju izglitoSanai
koncerna majaslapa un Facebook konta jau
treSo gadu tika nodrosinata tieSraide forelu
narsta verosanai Daugavas baseina upeés.

Balta starka monitorings

8 gadi
Upju sakopSana

2024. gada augusta Kekavas novada

AS “Latvenergo” darbinieki kopa ar vietgjiem
vides aktivistiem sakopa 1,7 km garu Bérzenes
upes posmu, kuru savam narstam izvélas
lasveidigas zivju sugas: strauta foreles un taimini
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Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

- Parvaldibas institucijas
— Koncerna vadiba

— leksSejas kontroles sistéema un
risku vadiba
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Vadibas zinojuma pielikumi
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Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Parvaldibas institucijas

Latvenergo koncerna korporativa parvaldiba tiek organizéta un
istenota saskana ar labas parvaldibas praksi, tiesibu aktiem un
korporativas parvaldibas vadinijam. Parvaldibas principi un kartiba
ir nostiprinata koncerna Korporativas parvaldibas politika, kuru
ir apstipringjusi un par kuras uzraudzibu atbild AS “Latvenergo”
padome. Par politikas ievieSanu koncerna kapitalsabiedribas atbild
to valdes. Koncerna korporafivas parvaldibas principi ir publicéti
Latvenergo majaslapa.

Atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likuma un Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam
AS “Latvenergo” ik gadu sagatavo korporativas parvaldibas
zinojumu. Zinojums par 2024. gadu sagatavots, izvertgjot

kapitalsabiedribas atbilstiou Korporativas parvaldibas kodeksam,
ko 2020. gada publicgjusi Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas
parvaldibas konsultativa padome. 2024. gada butiskos aspektos
ir ieveroti visi kodeksa noteiktie principi, iznemot kritériju par abu
dzimumu parstavniecibu uznémuma padomeé. Zinojums pieejams
Latvenergo majaslapa un Nasdaq Baltic interneta vietné.
Korporativas parvaldibas zinojumu sagatavo arm AS “Sadales fikls”.
2024. gada butiskos aspektos ir ieveroti visi kodeksa noteiktie
principi, iznemot kritériju par informacijas nodrosinasanu vel vismaz
viena tada valoda, kas saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu
akcionaru un citam ieinteresétam personam. Zinojums pieejams
AS “Sadales tikls” majaslapa.

AS “Latvenergo” parvaldibas institiicijas

Akcionaru
sapulce

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja

A

lekSejais audits
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€ Latvenergo

Akcionaru sapulce

Galvenie pienakumi

Padome

Galvenie pienakumi , taja skaita attieciba uz ilgtspéjas jautajumu vadibu’

e gpstiprinat gada parskatu un lemt par aizvadita gada pelnas
izlietoSanu

e jevelet un atsaukt padomes un Revizijas komitejas locek|us,
noteikt vinu atalgojumu

e jecelt revidentu un noteikt ta atlidzibu
AS “Latvenergo” 100 % kapitala daju pieder valstij, un to turétaja
ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” ir

valstiski svarigs tautsaimniecibas uznemums, un ta akcijas nav
privatizejamas vai atsavinamas.

Akcionaru sapulcé akcionara intereses parstav Ekonomikas
ministrijas valsts sekretars vai vina pilnvarota persona. Sapulces
tiek sasauktas, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un noteiktos terminus.

2024. gada notikuSas seSas akcionaru sapulces. Galvenie akcionaru
sapulces lemumi parskata gada:

e 2023. gada pelnas izlietojums un dividenzu izmaksa;

® 2024.-2026. gada parskata revidenta iecelSana;

® izmainas padome;

e AS “Latvenergo” Revizijas komitejas locek|u ievéleSana;

o AS “Latvenergo” padomes un Revizijas komitejas locek|u
civiltiesiskas atbildibas apdrosinasana;

e piekriSanas sniegSana VES un SES iegadei.

e gpstiprinat vidgja termina darbibas stratégiju un kartéja gada budzetu un uzraudzit to izpildi

® pastavigi uzraudzit valdes darbibu
e jevelet un atsaukt valdes loceklus, noteikt vinu atalgojumu

e uzraudzit, lai kapitalsabiedriba stradatu atbilstosi likumiem, statutiem un akcionara sapulces lemumiem

® parraudzit risku vadibu
e gpstiprinat koncerna korporativas parvaldibas butiskas politikas

e piedalities koncerna darbibai bitisko ilgtspéjas aspektu noteikSana un iesaistities stratégisku ilgtspéjas jautajumu apsprieSana

e izskatit ikgadejo ilgtspejas zinojumu

Padomes limeni ilgtspé€jas jautajumi tiek apspriesti un vertéti tas
pilna sastava, atsevisku komiteju neveidojot.?

AS “Latvenergo” padomé ir pieci locekli, un to pilnvaru termins ir
pieci gadi. Visi padomes locek|i ir neatkarigi specialisti, kas neienem
citus amatus uznemuma un nav saistiti ar koncerna operafivo
darbibu, tostarp padomé nav sabiedribas darbinieku izvirzitu
parstavju®. Parskata gada ir notikusas izmainas padomes sastava —
ar 2024. gada 1. martu padomes locekla amatu atstaja lvars Golsts.
Péc parskata gada beigam, 2025. gada 8. aprl, par padomes
locekli uz piecu gadu terminu ir iecelts Rodzers Janis Grigulis.

Padomes loceklu atlases kartiba noteikta Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un
pakartotajos MK noteikumos. Vairak informacijas par atlases kartibu
sk. Korporativas parvaldibas zinojuma.

Reizi gada padomes priek8sédetajs organizé padomes
pasvertgjumu, kas ietver $adas jomas: padomes uzraudzibas
funkciju efektivitate, ieguldijums kapitalsabiedribas —stratégijas
noteik§ana, padomes sastava kompetencu un zinasanu atbilstiba,
ka arf padomes dinamika un procesi, t.i., cik efekfivi tiek organizéts
padomes darbs.

7 ESRS 2 GOV-1 20 (b), G1 GOV-1 5 (a)
8 ESRS 2 GOV-1 22 (a), (c)
9 ESRS 2 GOV-1 21 (b), (e)
6 (
(I

),
10 ESRS 2 GOV-2 26 (o)
11 ESRS 2 GOV-1 22 (b)

2024. gada notikusas 17 padomes sédes. Butiskakie tajas skatitie
jautajumi'®:
e energétikas nozares bitiskako notikumu un tendencu analize;
e ar VES un SES attistibu saistito iegades darjumu izvértesana;
e ar kritiskas infrastrukttiras droSumu saistito pasakumu vertéSana;
¢ finansgjuma piesaistes darijumu vertésana;
e dividenzu politikas véertesana;
e koncerna finansu un nefinandu rezultatu, ka ari stratégisko meérku
izpildes vertesana reizi ceturksnr;
e koncerna organizatoriskas struktlras vertésana;
® AS “Latvenergo” valdes loceklu darba novértéSana un
AS “Latvenergo” valdes locekles ievéleSana.

AtbilstoSi nolikumam AS “Latvenergo” padomes locekli var veidot
komitejas noteiktu jautajumu skatiSanai. Lai sagatavotu priekslikumus
padomei par valdes, Revizijas komitejas un ieksgja audita darbinieku
atlasi, atalgojumu, darbibas snieguma novertéSanu un amatu
savienoSanu, ir izveidota Cilvekresursu komiteja. 2024. gada
notikusas tris komitejas seédes.

AS “Latvenergo” padomes nolikums ir pieejams Latvenergo
majaslapa.’

30


https://latvenergo.lv/lv/investoriem/parskati
https://latvenergo.lv/lv/investoriem/korporativa-parvaldiba#padome

A

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

- Parvaldibas institacijas
— Koncerna vadiba

— leksSejas kontroles sistéema un
risku vadiba

Darbibas segmenti
Rezultati

llgtspéjas zinojums
Vadibas zinojuma pielikumi
Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Valde

Galvenie pienakumi, taja skaita attieciba uz ilgtspéjas jautajumu vadibu'?

Revizijas komiteja

Galvenie pienakumi, taja skaita attieciba uz ilgtsp€jas
jautajumu vadibu'’

e vadit un parstavet kapitalsabiedribu

e atbildet par kapitalsabiedribas komercdarbibu, ka art par gramatvedibas atbilstibu tiesibu aktiem

e parvaldit kapitalsabiedribas mantu

e Istenot koncerna stratégisko virzibu, attistibas planus, mérkus un politikas, taja skaita apstiprinat Latvenergo koncerna ligtspéjas

stratégiju
e parraudzit Latvenergo koncerna ilgtspégjas stratégijas ievieSanu

e noteikt koncerna darbibai butiskos ilgtspejas aspektus un parraudzit ilgtspejas jautajumu virzibu

Par ilgtspéjas jautajumiem atbildigais AS “Latvenergo” valde ir
iecelts valdes loceklis, finansu direktors, kas ir Latvenergo koncerna
ligtspéjas komitejas vaditajs.™

AS “Latvenergo” statltos noteikts, ka valdé ir pieci locekli, un to
pilnvaru terming ir pieci gadi. Valdes locek|us ievel padome, izvertgjot
to athilsfibu nepiecieS8amajam kompetencém, pieredzi un planoto
atbildibas sferu.

Valde darbojas atbilstoSi statutiem un valdes nolikumam un
atskaitas padomei. Visi valdes locekli ir neatkarigi sava darbiba,
un tiem nav lidzdallbas sadarbibas partneru vai saistito uznémumu
kapitala. Valdes locekli ir solidari atbildigi par visu saistoSo tiesiou
aktu ieverosanu, par akcionara sapulces un padomes IEmumu izpildi
un koncerna finansialo darbibu.

Parskata gada ir notikusas izmainas AS “Latvenergo” valdes loceklu
sastava — péc tam, kad 2023. gada septembri valdes locekla amatu
atstaja Kaspars Cikmacs, 2024. gada janvara beigas darbu valde
uzsaka AS “Latvenergo” attistibas direktore llvija Boreiko, kas divu
gadu perioda pirms iecelSanas $aja amata nav ienémusi lidzigu
amatu valsts parvalde (tai skaita regulgjo$as iestades).

12 ESRS 2 GOV-1 20 (b), G1 GOV-1 5 ()
13 ESRS 2 GOV-1 22 (a), (0) i

14 G1-5 30

15 ESRS 2 GOV-2 26 ()

16 ESRS 2 GOV-1 22 (b)

2024. gada notikuSas 64 valdes sédes. Daliba valdes sédeés,
skaits: M. Cakste (valdes prieksédatajs) — 51; G. Baldlns — 58;
I. Boreiko — 51; D. Juskovecs — 57; H. Teteris — 54. Kopé€jais sézu
apmekletibas Tpatsvars bija 86 %. Butiskakie skatitie jautajumi,
kas saistiti ar ilgtsp€jas sniegumu, taja skaita butiskam ietekmém,
riskiem un iespgjam:®
e ar VES un SES atfistibu saistito iegades darjumu izvértéSana un
lemumu pienemsana;
e gpstiprinats BESS sistémas
AS “Latvenergo” razotnés;

izveidoSanas projekts

e AER generacijas attistiSanai un efektivai parvaldibai pilnveidota
koncerna struktira - izveidota jauna meitassabiedriba,
SIA “Elektrum Next”;

e ES ETS lietvaros sagatavotu TEC Klimatneitralitates planu
apstiprinasana;

e gpstiprinata finansejuma piesaiste no Ziemelu Investiciju bankas
par summu 230 miljoni EUR zalo projektu realizacijai;

e pienemts lemums par Darba kopliguma noslégsanu.

AS “Latvenergo” valdes nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.'®

e uzraudzit finanSu parskatu un ilgtspéjas zinojuma
sagatavosanas procesu, zinot padomei par priekslikumiem un
uzlabojumiem

e Uzraudzit iekSejo kontrolu un risku vadibas sistemas darbibas
efektivitati

e yzraudzit iek3eja audita un aréja revidenta darbibu
e uzraudzit KrapSanas riska vadibas plana ievieSanu

AS “Latvenergo” darbojas neatkariga Revizijas komiteja, kura par
savu darbibu un uzdevumu izpildi atskaitas padomei. Komiteja ir pieci
locekli, un to pilnvaru termins ir tris gadi. Divi no komitejas locekliem
ir padomes locekli, un visi komitejas locekli ir neatkarigi. 2024. gada
notikuSas 9 Revizijas komitejas sédes. Revizijas komitejas nolikums
ir pieejams Latvenergo majaslapa.

17 ESRS 2 GOV-1 20 (b), G1 GOV-15 (a)
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€ Latvenergo

Revizijas komitejas zinojums

AS “Latvenergo” Revizijas komiteja darbojas, pamatojoties uz
Latvijias Republikas Komerclikumu, Finansu instrumentu tirgus
likumu un akcionaru sapulces apstiprinatu Revizijas komitejas
nolikumu.

Komitejas darbiba netika ierobezota, un AS “Latvenergo” parstaviji
nodrosSinaja visas nepiecieSamas informacijas piegjamibu. Revizijas
komiteja ir informejusi padomi par savu viedokli un ieteikumiem, kas
radusies, pamatojoties uz komitejas veiktajam aktivitatem.
2024. gada papildus galvenajiem uzdevumiem Revizijas komiteja'®:
® saskanojusi iepirkuma rezultatus koncerna aréja revidenta
pakalpojumiem 2024.—2026. gadam;
e izvertejusi koncerna gatavibu sagatavot ilgtspéjas zinojumu
atbilstosi Eiropas ilgtspéjas zinosanas standartiem (ESRS);

e atbalstijusi iekSgja audita argjas kvalitates novertésanas
komandas izveli un izvertgjusi St novertéjuma rezultatus;

e apspriedusi un analizjusi energétikas nozares butiskakos
notikumus un tendences un to ietekmi uz koncerna darbibu;

e apspriedusi koncerna noturibu pret krapSanas riska scenarijiem,
tostarp kiberkrapsanu un citiem jauniem krapSanas veidiem.

lzvertéjot informaciju, kas sanemta no iek$eja audita direktora,
darbibas atbilstibas kontroles vaditaja, risku vaditaja, investoru
attiecibu un ilgtspgjas vaditagja, areja revidenta un citiem
apliecinajumu sniedzejiem, més neesam konstatejusi apstak]us,
kas liecinatu par to, ka AS “Latvenergo” ieksgjas kontroles sistema
nedarbojas atbilstosi 2024. gada parskata sagatavosanas merkim.

Savu darbibas parskatu un novertejumus mes iesniedzam
AS “Latvenergo” padomei 2025. gada april.

Svens Dinsdorfs, Revizijas komitejas priekSsedétajs
llvija Gruba, Revizijas komitejas locekle

Torbens Pedersens, Revizijas komitejas loceklis
Gundars Ruza, Revizijas komitejas loceklis

Toms Siling, Revizijas komitejas loceklis

18 ESRS 2 GOV-2 26 (o)
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€ Latvenergo

Padomes, Revizijas komitejas un valdes atalgojuma politika®

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie
MK noteikumi, t.sk. noteikts vienots regulgjums publiskas personas
valdes locek|u atlidzibai amatu savienoSanas gadijuma.

Padomes un valdes priekSsedétaja méneSa atlidzibas apmeérs
ir piesaistits Centralas statistikas parvaldes publicétajam valstr
stradajoSo iepriekS€ja gada meneSa videjas darba samaksas
apméram, kuram pieméro koeficientu, kas noteikts atbilstoSi
kapitalsabiedribas lielumu raksturojosiem raditgjiem (apgrozijums,
akfivi, darbinieku skaits). Atbilstosi MK noteikumiem maksimalais
meénesa atlidzibas noteikSanas koeficients padomes priekSsedétajam
ir 3. Savukart valdes priekssedétajam maksimalais ménesa atlidzibas
noteikSanas koeficients atbilstosi kapitalsabiedribu raksturojoSiem
raditajiem ir 10.

Padomes un valdes locekla ménesa atlidziba nedrikst parsniegt
90 % no attiecigi padomes vai valdes priek§s€detaja méenesa
atlidzibas. Valdes locekliem ir paredzetas tiesibas sanemt
atalgojumu par papildu pienakumu veikSanu kapitalsabiedriba.
Valdes priek$sedétaja un valdes loceklu vienotaja méenesa atlidziba
ldz 20 % veido atlidziba par galvena izpilddirektora un virzienu
direktoru pienakumu veiksanu.

Ar valdes locekliem noslégtie pilnvarojuma figumi paredz iespéju
sanemt atsaukSanas pabalstu triju méneSu atlidzibu apmeéra
gadijuma, ja valdes locekli atsauc no pilnvaru pildisanas pirms
termina beigam, t. sk. sabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas
gadijuma. Atalgojuma politika neparedz iespégju izmaksat atalgojumu
akciju vai akciju opciju veida.

Padome reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas un
kapitalsabiedribas rezultatu novertéjuma var lemt par prémijas
izmaksu valdes locekliem. Valdes loceklu snieguma novertejums
un individuala mainiga atalgojuma dala balstita uz tris galvenajiem
kritérijiem, nodroSinot lidzsvarotu pieeju starp finansSu rezultatiem,
stratégisko mérku sasniegSanu un individualo sniegumul.

19 ESRS 2 GOV-3 27
20 E1 GOV-313
21 ESRS 2 GOV-8 29 (a), (b), (c), (d), (e)

Noveértgjuma strukttra 2024. gada:

e kapitalsabiedribas finandu rezultati (30 %) — atspogulo uznémuma
finansu sniegumu iepriek$eja parskata gada, vertgjot galvenos
finansu raditajus;

e vidéja termina stratégijas izpilde (40 %) — vérté mérku sasniegSanu
atbilstosi stratégijai;

e individualie darbibas rezultati (30 %) — ietver:

- biznesa merkus;
- organizacijas ilgtspejigas atfistibas merkus;
- paSattistibas un kompetencu pilnveides mérkus.

Valdes locekl|u/virzienu direktoru gada mérkos ietverta individualo
darbibas rezultatu sadala ir atkariga no valdes locekla/virziena
direktora atbildiba esosas jomas, piem. korporativa parvaldiba,
péEtnieciba, inovacijas, vide, darbinieku piesaistiba, tai skaita valdes
locek|u individualie gada merki ir saistiti ar Latvenergo koncerna
meérki par klimatneitralitates sasniegSanu? lidz 2050. gadam (sasaisti
ar valdes locek|u snieguma novertejumu un individualo mainigo daju
sk. tabula zemak). Ar ilgtspéjigu atfistiou saistitu mérku Tpatsvars
2024, gada veidoja 10-40 % atkariba no valdes locekla/virziena
direktora atbildiba esosas jomas. Mérku Tpatsvaru valdes locekliem
nosaka padome.?!

FinanSu rezultatu izpilde tiek vertéta sesu limenu skala, sakot no
augstaka snieguma ar 90-100 % izpildi ldz zemakam — mazak neka
50 % izpilde. Savukart stratédijas izpilde tiek vértéta cetru limenu
skala no “loti labi” ldz “neapmierinosi”. Individualo darbibas rezultatu
novertejumu veic AS “Latvenergo” padomes Cilvekresursu komiteja,
sniedzot rekomendaciju AS “Latvenergo” padomei, kura pienem
gala lemumu.

8ada visaptveroda piegja nodro$ina fidzsvaru starp finandu
rezultatiem un ilgtsp€jas merkiem, skaidru saikni starp individualo
sniegumu un uznémuma stratégiju, ka art veicina biznesa attistibu
ilgtermina. NovértéSanas process ir caurskatams un balstits uz
izméeramiem kritérijiem, tadejadi veicinot objektivu un uz rezultatiem
orientétu vadibas kultdru.

Maksimalais prémijas apjoms valdes locekliem ir valdes locekla divu
meénesu atlidzibas apmeéra. Ja darbibas rezultatu novertgjums ir zem
100 %, tad prémijas apmeérs ir proporcionals.

AtbilstoSi Latvijas Republikas tiesibu aktiem padomes locekliem
préemijas netiek izmaksatas, un atalgojuma sasaiste ar ilgtspéjas
jautajumu parvaldibu nav paredzeta.

Atalgojums Revizijas komitejai noteikts Revizijas komitejas nolikuma.
Revizijas komitejas locek|u atlidzibu nosaka akcionaru sapulce,
un tas maksimalais apmers atbilst Centralas statistikas parvaldes
publicétajai valsti stradajoso iepriek$€ja gada ménesa videjai darba
samaksai. Revizijas komitejas locekla ménesa atlidzibu nosaka uz
visu pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit reizi gada. Revizijas
komitejas loceklis, kur$ vienlaikus ir arf AS “Latvenergo” padomes
loceklis, par darbu Revizijas komiteja atlidzibu nesanem.

Ar valdes, padomes un Revizijas komitejas locekliem tiek slégts
pilnvarojuma ligums.
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Latv

Atalgojums par 2024. gadu

Amats
Padome
A. Laizans padomes priek8sedetajs
K. Rokens padomes loceklis
G. Ruza padomes loceklis
. Siling padomes loceklis
|. Golsts* padomes loceklis
Valde
M. Cakste valdes priek§sedétajs / galvenais izpilddirektors
G. Bal¢tns valdes loceklis / finanSu direktors
D. Juskovecs valdes loceklis / komercdirektors
H. Teteris valdes loceklis / razoSanas direktors
|. Boreiko™* valdes locekle / attistibas direktore
Revizijas komiteja
S. Dinsdorfs komitejas priekSsedétajs
T. Pedersens komitejas loceklis
|. Grlba komitejas locekle

*|. Golsts amata lidz 29.02.2024.
**|. Boreiko amata no 26.01.2024.

Fikséeta
dala, EUR

45 119,562
41 376,00
41 376,00
41 376,00

7 662,00

191 144,29
172 677,74
172 566,97
170 273,47
173 269,12

16 373,38
17 435,83
16 373,38

Mainiga
dala, EUR

30 583,00
28 204,00
27 016,00
26 845,00
21 877,00

Kopa,
EUR

45 119,52
41 376,00
41 376,00
41 376,00

7 662,00

221727,29
200 881,74
199 682,97
197 118,47
195 146,12

16 373,38
17 435,83
16 373,38

Valdes loceklu / virziena direktoru snieguma novertéjuma sasaiste ar klimata merki

Kriterijs
KOPA

Kapitalsabiedribas darbibas rezultati
iepriek$eja parskata gada

Kritérija svars

Vidéja termina darbibas stratégijas izpilde
un kapitalsabiedribas rezultati saskana ar
definétajiem finanSu un nefinans§u mérkiem

Individualie darbibas rezultati

1. Biznesa merki

Tai skaita, sasaiste ar klimata meérki:

- AER generacijas portfela
pieaugums

- Nodros$inat stabilu, efektivu
un ekonomiski pamatotu
TEC ekspluataciju ilgtermina
(domgazu ekonomaizera
uzstadisana TEC-2)

- Audzét HES aktivu vertibu,
garantéjot to drosu un efektivu
ekspluataciju ilgtermina

- Lidz 800+ dazadas jaudas
publiskam pieslégvietam
(kumulativi) paplasinats
elektrouzlades tikls Baltija

2. Organizacijas ilgtspéjigas
attistibas meérki

Tai skaita, sasaiste ar klimata merki:

- leviesta vienota klimata
aspektu un datu parvaldiba
koncerna

- ligtspéjas stratégijas aktivitasu
ievieSana

3. Pasattistiba, kompetencu
pilnveides merki

Valdes
priek§sedetajs/
galvenais
izpilddirektors

50 %

40 %

10 %

100 %

30 %

40 %

30 %

Valdes
loceklis/
razo$anas
direktors

60 %

30 %

10 %

Valdes
loceklis/
komerc-
direktors

75 %

10 %

15 %

Izpildes novértejums

90-100 %
80-89 %
70-79 %
60-69 %
50-59 %
<50 %
Loti labi
Labi
Apmierinosi
Neapmierinosi

Valdes Valdes
loceklis/ loceklis/
finansu attistibas
direktors direktors
60 % 65 %
X
X
30 % 20 %
X
10 % 15 %
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€ Latvenergo

Dividenzu politika

AS “Latvenergo” dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas Republikas
tiesibu akti:

e | ikums par valsts budzetu un budzeta ietvaru;

e Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums un uz ta pamata izdotie MK noteikumi.

Atbilstosi likumam “Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta
ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” AS “Latvenergo” maksajamo
dividenzu paredzamais apjoms 2025. gada (par 2024. parskata
gadu) ir 70 % apméra no parskata gada pelnas, bet ne mazak ka
183,9 miljoni EUR.

Faktisko dividenzu apmeéru nosaka AS “Latvenergo” akcionaru
sapulce péc gada parskata apstiprinaSanas, izvéertéjot iepriekseja
gada rezultatus.

lekSejais audits

lekSejais audits ir neatkariga AS “Latvenergo” struktUrvieniba, kuras
uzdevums ir novertét un uzlabot iekSgjas kontroles, risku vadibas un
parvaldibas procesu efektivitati. leksejais audits darbojas saskana ar
Globalajiem ieksgja audita standartiem. Atbilstibu Siem standartiem
reizi piecos gados verté kvalificéts argjais novertetajs. Pedegjais
argjais novertejums veikts 2024. gada, un vertetagjs ir apliecingjis, ka
iek$eja audita darbiba kopuma atbilst standartu prasibam.

lekSeja audita darbibu parrauga Revizilas komiteja, ar kuru
tiek saskanots kartgja gada iekSgjo auditu plans, ko apstiprina
AS “Latvenergo” padome. AS “Latvenergo” veikto iek$ejo auditu
zinojumi  tiek iesniegti Reviziias komitejai, savukart koncerna
meitassabiedribu iekS§€jo auditu zinojumi — attiecigas sabiedribas
padomei vai akcionaru sapulcei. Reizi gada, pamatojoties uz veikto
auditu un citu parbauzu rezultatiem, Revizijas komitejai un koncerna
sabiedribas valdei, un padomei tiek sniegts vispargjs atzinums
par iekSgjas kontroles un risku vadibas sistemu efektivitati un
priekslikumi to pilnveidei.

Par savu darbibu iek$€jais audits ik gadu sniedz parskatu
AS “Latvenergo” padomei, valdei un Revizijas komitejai. Taja
ietverta informacija par veiktajiem auditiem, parbaudito jomu
novertejumiem, sniegtajiem ieteikumiem, ka arm iek3gja audita
kvalitates nodrosinaSanu un atbilstibu starptautiskajiem standartiem.

Argjais revidents

Argjais revidents veic AS “Latvenergo” finandu parskatu reviziju
un ilgtspéjas zinojuma ierobezotu parbaudi. Revidents tiek
izvelets saimnieciski visizdevigaka piedavajuma rezultata tris gadu
periodam, izvertgjot ar Revizijas komiteju saskanotus kritérijus, ko
veido pakalpojuma cena un revizijas komanda iesaistita personala
un revidenta kvalifikacija.

Par AS “Latvenergo” 2024.-2026. gada parskatu revidentu iecelta
zvérinatu revidentu komercsabiedriba SIA “Ernst & Young Baltic”.

Meitassabiedribu parvaldiba

Latvenergo koncerna meitassabiedribu parvaldiba tiek Tstenota,
izmantojot tadus parvaldibas instrumentus ka stratégija, funkcionali
veidota organizatoriska strukttra un politikas.

e AS “Sadales tikls” parraudzibas institlcija ir tas padome, kuras
locekli izvéleti konkursa kartiba.

® SIA “Energijas publiskais tirgotajs” valdes darbibu parrauga
dalibnieku sapulce, kura AS “Latvenergo” intereses parstav
AS “Latvenergo” valde.

o Flektrum Eesti OU un Elektrum Lietuva UAB, kuru darbiba ir
arpus Latvijas teritorijas, parraudzibas institicija ir to padome.
So meitassabiedribu  padomés ir iecelti AS “Latvenergo”
darbinieki, kuru atbildiba ir attiecigo darbibas jomu parraudziba
AS “Latvenergo”.

e SIA “Latvijas veja parki”’, SIA “Kraslavas SES”, SIA “Laflora
energy”, TelSiy vejo parkas UAB (Lietuva), SIA “DSE Aizpute
solar” un SIA “Elektrum Next” valdes darbibu parrauga dalionieku
sapulce, kura parstavet AS “Latvenergo” intereses tiek pilnvarots
kads no AS “Latvenergo” valdes locekliem.

e SIA “Liepajas energija”, kura AS “Latvenergo” lidzdalilbas dala ir
51 %, parraudzibas funkcijas veic padome; puse no padomes
locekliem ir AS “Latvenergo” parstaviji.

Izmainas meitassabiedribu parvaldibas institucijas

° 2024, gada janija darbu SIA “Liepajas energija” valdé partrauca
Andris Stals, un darbu valde saka Kaspars Frisfelds.

e 2024. gada maija darbu SIA “Latvijas véja parki” valdé partrauca
valdes locekle Baiba Zauere.

Lai diversificEtu koncerna energijas generacijas portfeli, palielinatu
koncerna ilgtermina vértibu un ilgtermina mazinatu elektroenergdijas
tirdzniecibas cenu, Latvenergo koncerna stratégija paredz palielinat
AER razoSanas jaudas, t. sk. caur akfivu apvienoSanu un iegadi.
Parskata gada iegadati divi véja elektrostaciju projekti — TelSiy
vejo parkas UAB (Lietuva) un SIA “Laflora Energy”, ka ar saules
elektrostacijas projekts — SIA “DSE Aizpute Solar”. Par TelSiy
vejo parkas UAB valdes locekli iecelts Janis Urtans, savukart
par SIA “Laflora Energy” un SIA “DSE Aizpute Solar” valdes
locekKli iecelts Kaspars Novickis. 2024. gada tika veikta koncerna
meitassabiedribu — SIA “Skultes SES”, SIA “Bauskas SES”,
SIA “Elejas SES”, SIA “Keguma SES”, SIA “Rujienas SES” un
SIA “SP energija”, reorganizacija un to apvienoSanas rezultata
izveidota jauna meitassabiedriba SIA “Elektrum Next”, par kuras
valdes locekli iecelts Kaspars Novickis.
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo” padome®

Aigars Laizans

padomes priek§sedetajs

Pilnvaru termins

10.06.2030.

Daliba komitejas
Cilvekresursu komitejas loceklis

(2013-paslaik) Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate (ieprieks LLU) profesors un vadosais
pEtnieks

(2016-2021) VAS “Latvijas dzelzcels” padomes
loceklis

(1984-2013) LLU pétnieks un macibspeks

Izghtiba

LLU, inzenierzinatnu doktora grads
lauksaimniecibas inZenierzinatné (2011)
RTU Rigas Biznesa institlts, magistra grads
uznémeéjdarbibas vadiba (1996)

LLU, magistra grads lauksaimniecibas
inZenierzinatné (1992)

22 ESRS 2 GOV-1 20 (a), 21 (c), G1 GOV-1 5 (b)

Kaspars Rokens
padomes priek§sedetaja vietnieks

10.06.2026.

Cilvekresursu komitejas priekSsedétajs

(2024—paslaik) VAS "Latvijas Pasts" padomes
priekSsedetajs

(2023-paslaik) SIA "Volburg" direktora vietnieks
(2020-2022) SIA “Velve” valdes priek$sédétajs un
izpilddirektors

(2017-2019) AS “RB Rail” valdes loceklis un
operacionalais direktors

(2011-2016) SIA “Schneider Electric Latvija”
valdes loceklis un izpilddirektors

(1998-2010) SIA “Machinery Latvia” valdes
loceklis un izpilddirektors

(1994-1998) ABB LATVIA razoSanas direktors/
spekstaciju segmenta vaditajs

Rigas Ekonomikas augstskola, magistra grads
biznesa vadiba (2007)

RTU, magistra grads, energoapgades optimizacija
(1996)

Karaliskais Tehnologiju institdts, licenciats,
kurinama degSanas procesi (1996)

Toms Silins
padomes loceklis

10.06.2030.

Cilvekresursu komitejas loceklis
Revizijas komitejas loceklis

(2020—paslaik) Helvetica Green Investments AG
direktors

(2020-2023) AS “Air Baltic Corporation” padomes
loceklis

(2018-2020) Remaco Asset Management AG
grupas finansu direktors un investiciju
padomnieks, vadibas grupas loceklis
(2013-2016) Sberbank (Switzerland) AG finansu
direktors un valdes loceklis

(2005-2012) Swedbank AB Grupa, valdes,
padomes, finansu direktora amati grupas
uznemumos Latvija, Igaunija, Lietuva
(1993-2002 un 2004-2005) Latvijas Banka,
analitikis, ieguldijumu portfela vaditajs, Darjumu
un investiciju dalas vaditgjs, Valutas operaciju
parvaldes vaditaja vietnieks

Nujorkas Universitate, Leonarda N. Sterna
Biznesa skola, biznesa vadibas magistra grads
(2004)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(1999)

LU, bakalaura grads biznesa vadiba (1996)

Gundars Ruza

padomes loceklis

10.06.2026.

Cilvekresursu komitejas loceklis
Revizijas komitejas loceklis

(2024—paslaik) ASNS Ingredient Padomes
priekSsedetajs

(2020—paslaik) Lauksaimniecibas pakalpojumu
kooperativas sabiedribas “LATRAPS” valdes
loceklis un finandu direktors, SIA “LATMALT”
valdes priekSsedétajs

(2017-2019) Moller Auto Baltic izpilddirektors
un valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2009-2016) Moller Auto Baltic finansu direktors
un valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2006-2008) Moller Baltic Import SE un Moller
Baltikum Holding finansu direktors

(2002-2006) SIA “Ernst & Young Baltic” valdes
loceklis, Arpakalpojumu departamenta vaditajs,
Revizijas prakses vecakais projektu vaditajs

Korporativas parvaldibas instittts, valdes locekla
sertifikats (2021)

INSEAD Biznesa skola (2019)
LU, ekonomista diploms gramatvediba (2001)

LU, magistra grads starptautiskajas tiesibas
(2000)
LU, bakalaura grads tiesibu zinatné (1998)

Ivars Golsts
padomes priekS§sédétajs
(idz 29.02.2024.)

Péc parskata gada beigam,
2025. gada 8. april,
par padomes locekli iecelts
Rodzers Janis Grigulis
ar pilnvaru terminu — 08.04.2030.
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo” valde”

ped

Martins Cakste

valdes priekS§sedétajs

un galvenais izpilddirektors

Pilnvaru termins$

02.01.2027.

(2025—-paslaik) LDDK padomes loceklis
(2022—paslaik) Eurelectric Direktoru padomes
loceklis

(2022-paslaik) Pasaules Energijas padomes
Latvijas nacionalas komitejas viceprezidents
(2022—paslaik) RTU Padomnieku konventa loceklis
(2022—-paslaik) AS “Latvenergo” valdes
priek$sedetajs, galvenais izpilddirektors
(2017-2021) SIA “Pure Chocolate” lidzipasnieks,
valdes priek§sédétajs

(2008-2016) SIA “Melna kafija/Lofbergs Baltija”
valdes loceklis, prokdrists, generaldirektors
(2008-2015) Officeday Baltics valdes
priekSsedetajs, SIA “Officeday Latvija”
generaldirektors, galvenais izpilddirektors Baltijas
valstis

Izglitiba
RTU, doktora grads ekonomika, uznemejdarbibas
vadiba (2007)

RTU, magistra grads inZenierekonomika (1999)
RTU, bakalaura grads inZenierekonomika (1997)

23 ESRS 2 GOV-1 20 (a), 21 (c), G1 GOV-15 (b)

Guntars Balcins

valdes loceklis un finansu direktors

15.11.2025.

(2016-paslaik) Elektrum Eesti OU padomes
loceklis

(2016-paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
loceklis

(2016-2022) Baltijas Korporativas parvaldibas
institGta padomes loceklis

(2015—paslaik) AS “Latvenergo” valdes
loceklis, finansu direktors (2020-2021) valdes
priekSsedétajs

(2014-2015) AS “Energijas publiskais tirgotajs”
valdes loceklis

(2005-2015) AS “Latvenergo” Biznesa plano$anas
un kontroles direktors, Korporativas stratégijas
funkcijas projektu vaditajs

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uznémumu un organizaciju vadiba (2016)

LU, magistra grads ekonomika (2005)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznémejdarbibas vadiba (2003)

livija Boreiko

valdes locekle un attistibas direktore

09.05.2029.

(2024-paslaik) Elektrum Eesti OU padomes locekle
(2024—-paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
locekle

(2024—paslaik) AS “Latvenergo” valdes locekle un
attistibas direktore

(2023-paslaik) LEEA valdes locekle

(2022-2023) SIA “Latvijas véja parki” valdes
priekSsedetaja

(2022-2023) AS “Latvenergo” veja un saules

parku attistibas direktore

(2017-2021) AS “Latvenergo” razoSanas projektu
direktore

(2010-2017) AS “Latvenergo” ekspluatacijas
projektu vaditaja

(2006-2010) AS “Latvenergo” Attistibas un
uzturéSanas projektu sagatavoSanas dalas vaditaja

RTU, magistra grads darba aizsardziba (2015)

LU, magistra grads starptautiskajas tiesibas
(2006)

RTU, magistra grads vadibzinatné (2003)

Biznesa augstskola "Turiba", augstaka
profesionala jurista kvalifikacija (2002)
RTU, bakalaura grads inZzenierekonomika (2000)

Dmitrijs Juskovecs

valdes loceklis un komercdirektors

02.01.2027.

(2022-paslaik) Elektrum Eesti OU padomes
priekS§sedétajs

(2022—paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
priekSsedetajs

(2022—paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis,
komercdirektors

(2015-2020) RePharm uznemumu grupas valdes
prieksseédétajs

(2013-2014) AS “Elko grupa” regionalais direktors
NVS valstis

(2010-paslaik) Rigas Ekonomikas augstskolas
lektors

(2005-2008) AS “Recipe Plus” galvenais
izpilddirektors

(2000-2005) SIA “Magnum Medical” un

SIA “A.Aptieka” valdes priek§sedetajs

Amerikas Starptautiskas vadibas augstskola
(Thunderbird, ASV), magistra grads
starptautiskaja vadiba (1997)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznéemejdarbiba (1996)

Harijs Teteris

valdes loceklis un razoSanas direktors

02.01.2027.

(2022—paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis,
razoSanas direktors

(2022—paslaik) VGBE direktoru padomes loceklis
(1993-2021) SIA “Linde Gas” valdes loceklis
(razo$ana un logistika)

(1984-1991) Siguldas SCO galvenais inzenieris

RTU Rigas Biznesa skola, profesionalais magistra
grads uzneémumu un organizaciju vadiba (2002)

RTU, celtniecibas inZenieris (1981)
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo” Revizijas komiteja™

Svens Dinsdorfs

Revizijas komitejas priekSsedétajs
Pilnvaru termins

02.02.2027.

(2023—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
priek$seédétajs

(2017—paslaik) IPAS “INDEXO” padomes loceklis
(2015—paslaik) AS “Elko Grupa” direktors un
valdes loceklis

(2012-2023) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
loceklis

(2006-2014) AS “Elko Grupa” finandu direktors un
valdes loceklis

(2004-2006) AS “Sirowa Riga” finansu direktors
(1998-2004) AS “Air Baltic Corporation”

viceprezidents stratégiskas attistibas jautajumos
un biznesa kontroles direktors

Izglttiba

Stokholmas Ekonomikas augstskola, magistra
grads finansés un ekonomika (2003)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un biznesa administréSana (1998)

24 ESRS 2 GOV-1 20 (a), 21 (c), G1 GOV-1 5 (b)

Torbens Pedersens

Revizijas komitejas loceklis
02.02.2027.

(2023—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
loceklis

(2018—-paslaik) AS “BDO Latvia” padomes loceklis
(2015—paslaik) Electronic House UAB padomes
loceklis

(2013—paslaik) Vilnas Starptautiskas skolas
akcionaru parstavis

(2012-2023) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
priekSsedetajs

(2012-2020) Baltic Engineers, UAB valdes
priek$sedétajs

(2011-2016) Danijas Tirdzniecibas kameras
Lietuva padomes loceklis

(2013-2014) Rus-Agro Team AS valdes loceklis
(2001-2010) Deloitte partneris

(1994-2001) Arthur Andersen partneris

Orhisas Biznesa skola, magistra grads
ekonomika un audita (1974)

Zvérinata gramatveza kvalifikacija (Danija)

livija Graba

Revizijas komitejas locekle
02.02.2027.

(2021—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
locekle

(2022-paslaik) AstraZeneca regionala atbilstibas
kontroles direktore Tuvajos Austrumos un Afrika
(2019-2022) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Eiropa, Kanada, Krievija un Eirazija
(2016-2019) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Vaciia, Sveicé, Austrija, Skandinavijas un
Baltijas valstis, rupnica Zviedrija, Krievija
(2013-2015) AstraZeneca atbilstibas kontroles
vaditaja Baltijas valstis, Islandé un Norvégija
(2011-2012) SIA “AstraZeneca Latvija” atbilstibas
kontroles vaditaja Baltijas valstis

(2009-2011) PricewaterhouseCoopers Latvija
risku parvaldibas, iekséja audita pakalpojuma
prakses vaditaja

leksgjo auditoru institlts (ASV), sertificéts ieks€jais
auditors (2008)

LU, augstaka profesionala izglitiba, ekonomista
kvalifikacija gramatvediba (2003)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(2000)

Revizijas komitejas locekli,
kas vienlaikus ir arT AS “Latvenergo” padomes locekli:

Toms Silins Gundars Ruza

Revizijas komitejas loceklis Revizijas komitejas loceklis

02.02.2027. 02.02.2027.

Informaciju par pieredzi un izglitibu sk. sadala AS “Latvenergo” padome.
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€ Latvenergo

Koncerna vadiba

Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots, ieverojot korporativas parvaldibas labo praksi. Lai
nodroSinatu efekfivu koncerna parvaldibu, lemumu pienemSanu un mérku sasniegSanu, ir nodalita
stratégiska un operativa vadiba.

Koncerna stratégisko vadibu isteno valde, kurai atbilstosi LR Komerclikumam noteikta solidara atbildiba,
bet operativo vadibu nodrosina virzienu direktori, kuriem noteikta individuala atbildiba. Valdes galvenais
uzdevums ir vadit koncernu ta, lai sasniegtu stratégija noteiktos mérkus. Vismaz reizi ceturksni valde
atskaitas padomei un reizi gada — akcionaram. Savukart virzienu direktori isteno AS “Latvenergo”
operativo vadibu, kas ietver virziena mérku sasniegSanu un politiku ievieSanu, ka art nodrosina sava
virziena sadarbibu ar citu virzienu funkcijam un IBmumu pienemsanu atbilstosi koncerna stratégijai un
delegéjumam. Virzieni ir veidoti atbilstosi koncerna stratégiskajiem uzdevumiem.
Nemot vera lldzsingjo pieredzi un zinaSanas par koncerna darbibu, virzienu direktoru pienakumus ierasti
pilda AS “Latvenergo” valdes locekli.
Parskata publiceéSanas bridi virzienu direktoru pienakumi ir sadaliti $adi:

o Marting Cakste — galvenais izpilddirektors;

e Guntars Bal¢lns — finanSu direktors;

e |lvija Boreiko — attistibas direktore;

® Dmitrijs Juskovecs — komercdirektors;

® Harijs Teteris — razoSanas direktors.

Noteiktu administrativo funkciju grupu parrauga administrativais direktors Arnis Kurgs, kur§ nav valdes
loceklis.

Izmainas organizatoriskaja struktura

2024. gada novembri darbu saka SIA “Elektrum Next”, lai Latvenergo koncerna ietvaros koncentrétu
aktivitates un resursus jaunu zalas energétikas projektu attistiSanai un elektroenerdijas razoSanai no
atjaunigajiem energoresursiem. Elektrum Next tiks apvienoti Latvenergo koncerna pedejos gados istenotie
AER projekti.

Latvenergo koncerna organizatoriska struktira (01.01.2025.)

Cilvékresursu komiteja

- Revizijas komiteja lekséjais audits ]

|
______________________________ n

Galvenais izpilddirektors Administrativais direktors

Darbibas atbilstiba un kontrole lepirkumi un logistika

Latvenergo koncerns

Dro$iba Juridiskais nodrosinajums
Komunikacija Nekustamo Tpasumu
Korporativa stratégija apsaimniekosana

AS “Latvenergo” M  Korporativas vadibas atbalsts Nekustamo Tpasumu parvaldiba

Personala vadiba
Pétnieciba un inovacijas
Regulacijas lietas

Komercdirektors

Informacijas tehnologijas un
telekomunikacijas

Klientu apkalposana

Marketings

Norékini un uzraudziba

SIA “Elektrum Next” Pardosana

Razosanas direktors

HES tehniska vadiba

Inspekcija un darba aizsardziba
Razo$anas projekti

TEC tehniska vadiba

Finansu direktors

Biznesa plano$ana un kontrole
Energijas vairumtirdznieciba
Finansu un kreditu vadiba
Gramatvediba

Risku vadiba un apdrosinasana

Attistibas direktors

Baltijas elektrotransporta uzlade
Pakalpojumu tehniskais nodrosingjums
Veja un saules parku attistiba

Vides parvaldiba

Transporta nodrosinajums

AS “Sadales fikls”

Elektrum Eesti, OU

Elektrum Lietuva, UAB

SIA “Kraslavas SES”

SIA “Laflora Energy”

SIA “DSE Aizpute Solar”

SIA “Latvijas véja parki”

TelSiy vejo parkas, UAB

SIA “Energijas publiskais tirgotajs”

SIA “Liepajas energija”
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€ Latvenergo

leksejas kontroles sistema un risku vadiba®

lekS€gjas kontroles sistema

Lai nodroSinatu Latvenergo koncerna  stratégisko mérku
sasniegSanu un sekmigi vaditu ta darbibu, koncerna darbojas
iekSejas kontroles sistéma. Sistémas izveidé un tas nepartraukta
pilnveidoSana nemtas vera COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission) iek$€jas kontroles
integréta satvara vadiinijas.

Tris galvenie iek3gjas kontroles sistemas mérkiir: darbibas efektivitate,
sniegtas informacijas ticamiba, atbilstiba aréjiem tiesibu aktiem.

Darbibas efektivitate

Latvenergo koncerna darbibas efektivitate tiek sasniegta un regulari
uzlabota, izvirzot mérkus koncerna, katras sabiedribas un katras
struktarvienibas imeni. Merki ir savstarpéji saistiti un tiek kaskadeéti
no koncerna fidz struktlrvienibas imenim, atseviskos gadijumos —
lidz individuala darbinieka limenim. Sasniegto progresu méra un
noverté ne retak ka reizi ceturksni, un ikdienas uzraudzibai tiek
izmantoti Oracle Business Intelligence un Microsoft Power Bl datu
analizes un zinosanas riki.

Sniegtas informacijas ticamiba

ZinoSana ietver gan iek$€jos, gan aréjos zinojumus par finansu un
nefinanSu darbibu. lek$gjas informacijas precizitate un pilnigums
tiek nodroSinati, bavejot integrétas informacijas sistemas, kas
mazina cilvécisku kltdu ietekmi. Savukart argja informacija primari
balstas uz precizu un pilnigu iek8€jo informaciju, kuru pirms
izplatiSanas caurskata un apstiprina atbildiga struktUrvieniba.
Galvenajiem arégjiem zinojumiem ir noteikts atbildigais darbinieks, un
iesaistitajiem darbiniekiem tiek nodrosinatas regularas apmacibas
par argjo zinojumu sagatavosSanas prasibam.

25 ESRS 2 IRO-1 58 (d), (e), (f)

Atbilstiba

Koncerns strada atbilstosi likumiem un citiem argjiem tiesibu aktiem.
Uz koncerna darbibu attiecinams apjomigs aré€jais reguléjums, tade|
ir ieviesti procesi, lai sekotu lidzi reguléjuma izmainam koncernam
nozimigakajas jomas. Butiskakajam reguléjuma jomam ir noteikta
atbildiga strukturvieniba vai darbinieks, un iesaistitie darbinieki tiek
regulari informéti par aréjo prasibu izmainam.

Lai sasniegtu Sos iek3ejas kontroles sistémas meérkus, tiek
pastavigi pilnveidoti Sadi iekSejas kontroles sistémas elementi
koncerna, sabiedribu un struktlrvieniou limenr: kontroles vide,
risku novertesana, kontroles pasakumi, informacijas apmaina un
sazina, uzraudziba.

Kontroles vide

Koncerna vadiba veicina uz godpratigiem  principiem
pbalstitu komercdarbibu, atbilstiou étikas normam, ka ari veic
nepiecieSamas darbibas, lai novérstu krapS$anas un korupcijas
riskus un nodroSinatu kontroles vides pilnveidi. Visos organizacijas
fmenos ir noteiktas atbildigas personas par kontroles pasakumu
izveidi un izpildi. Koncerna vadiba aktivi komunicé ar darbiniekiem
par véertibam un ar savu ricibu rada labo pieméru. Darbiniekiem
regulari tiek rkotas macibas, tadejadi sekmejot vienotu izpratni par
iekSgjas kontroles vides elementiem. lek$éja audita funkcija ik gadu
sniedz visparéju atzinumu par iekSgjas kontroles un risku vadibas
sistemu efektivitati un priekSlikumus to pilnveidei.

Risku novertésana

Koncerns nepartraukti  pilnveido risku vadibas procesu, lai
pielagotos mainigajai uznemejdarbibas videi un tirgus attistibas
tendencém. Risku novértéSana ir integréta visos uznémuma
parvaldibas procesos.

Kontroles pasakumi

Koncerna ir ieviesti un pastavigi tiek pilnveidoti integréti kontroles
pasakumi — politikas, struktdrvienibu nolikumi, darbinieku
pienakumu un atbildibas sadafjumi utt. To uzdevums ir veicinat
stratégijas TstenoSanu un mérku sasnieg$anu, nodrosinot étikas
normam atbilstosu, produktivu un efektivu darbibu.

Informacija un sazina

Lai koncerna sniegta informacija butu preciza un pilniga, tiek
buvetas integrétas informacijas sistéemas un veikts datu kvalitates
monitorings. Koncerna finansu informacija tiek sagatavota atbilstosi
Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem, un ta finansu
parskatus revidé starptautiska auditorkompanija ar atbilstosSu
pieredzi energétikas nozaré.

Koncerna vadiba regulari informé darbiniekus par ilgtermina un
Istermina planiem un darbibas rezultatiem, t. sk. katru ceturksni
rikojot tieSsaistes tikSanas ar darbiniekiem, izrunajot aktualos
darbinieku jautajumus. Galvenie iekSejas komunikacijas kanali
ir intranets LEports, darbinieku zurnals Latvenergo Veéstis, ka
ar iekSgjas lietvedibas sistémas un darba tikSanas. Darbinieku
viedoklis tiek apzinats ieksgjas aptaujas un attistibas parrunas.

Uzraudziba

Koncerna vadiba atbild par regularu kontroles sistémas novertéSanu
un uzlabosanu, savukart vadibas darba izpildi uzrauga padome un
Revizijas komiteja. lek$ejais audits parbauda kontroles sistemas
darbibu un noverte tas efektivitati. Visas parraudzibas institlcijas
ir neatkarigas sava darbiba. Reizi gada AS “Latvenergo” veic
iekSgjas kontroles sistemas pasnovertgjumu, kas |auj strukturéta
veida novertet esosSas sistemas elementu darbibu, identificét
trikumus un noteikt turpmakas darbibas sistémas pilnveidei. Sis
pasnovertéjums ir dala no regularas kontrolu novértéSanas un
uzlabo8anas sistemas.
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€ Latvenergo

Parraudzibas institucijas

Darbibas mérkis

Parraudzibas

jomas un
uzdevumi

ZinoSana®®

Jo

Aréjais revidents

j—

Padome

Revizijas komiteja

22

Cilvekresursu komiteja

©

lek$éjais audits

Sniegt atzinumu par to, vai koncerna
finanSu parskati sniedz patiesu un
skaidru prieksstatu saskana ar SFPS
un vai ilgtspéjas zinojums sagatavots
saskana ar ligtspejas informacijas
atklasanas likuma prasibam,
ietverot Eiropas ilgtspéjas zinoSanas
standartu delegétas regulas (ES)
2023/2772 (ESRS) prasibas.

© finangu parskatu revizija un
ilgtspéjas zinojuma parbaude

©) gramatvedibas uzskaites
principu un nozimigu vadibas
gramatvedibas aplesu
pamatotibas novertesana finansu
parskatu revizijas ietvaros

Reizi gada péec konsolideta
finanSu parskata sagatavoSanas
aréjais revidents sniedz zinojumu
akcionaru sapulcei.

26 ESRS 2 GOV-5 36 (e)

Parstavet akcionara intereses
akcionaru sapulCu starplaika un
uzraudzit valdes darbu.

() valdes darbibas uzraudziba

) sabiedribas vidéja termina
darbibas stratédijas un kartéja
gada budzeta apstiprinasana un
izpildes uzraudziba

© Revizijas komitejas darba
vértéSana
) sabiedribas darbibas atbilstibas

likumiem, statutiem un akcionaru
sapulces IEmumiem uzraudziba

Ne retak ka vienu reizi gada
padome sniedz zinojumu
akcionaru sapulcei.

Uzraudzit koncerna finanSu parskatu
un ilgtspéjas zinojumu sagatavosanu
un ieksejas kontroles sistémas
darbibu, veicinot uznémuma
darbibas caurskatamibu.

) finangu parskatu un ilgtspéjas
zinojumu sagatavoSanas
uzraudziba

©@ iek§gjas kontroles sistémas
un riska vadibas efektivitates
uzraudziba

) iek3&ja audita un argja revidenta
darbibas, ka ar KrapSanas
riska vadibas plana ievieSanas
uzraudziba

© argja revidenta atlases procesa
nodros$inasana

Ne retak ka vienu reizi gada
Revizijas komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

Nodrosinat padomes
uzraudzibas funkcijas cilvekresursu
parvaldibas joma.

© valdes, Revizijas komitejas un
iek$eja audita direktora atlases
nodroS$inasana

) valdes un iek$eja audita direktora
atalgojuma, darbibas snieguma,
ka arf amatu savienoSanas
izverteésana

Cilvekresursu komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

Novértét un uzlabot ieksgjas
kontroles, risku vadibas un
parvaldibas procesu efektivitati.

© ieksejas kontroles, riska
vadibas un parvaldibas procesu
efektivitates novéerteSana,
ieteikumu sniegSana un to
istenoSanas uzraudziba

Katru ceturksni iek$€jais audits
atskaitas Revizijas komitejai par
veiktajiem auditiem un audita
ieteikumu ievieSanu.
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€ Latvenergo

Risku vadiba

Koncerna risku vadibas meérkis ir savlaicigi identificét, novertet un
parvaldit bltiskakos koncerna riskus, lai nodrosinatu stratégisko
mérku sasniegSanu un mazinatu potencialos zaudgumus vai
kaitéjumu reputacijai. Risku vadiba ir integréta gan stratégijas
izstrades un ievieSanas procesos, gan operafivaja darbiba.
Koncerna Risku vadibas politika ir noteikti gan risku vadibas
pamatprincipi, gan risku vadibas procesa iesaistito darbinieku
un vadibas atbildiba. Atbilstosi koncerna Risku vadibas politikai,
koncerna kapitalsabiedribu valdes atbild par kapitalsabiedribas risku
parvaldibu. AS “Latvenergo” valde ne retak ka reizi gada sniedz
zinojumu par koncerna risku vadibu AS “Latvenergo” padomei, kas
atbild par koncerna risku vadibas sistémas darbibu parraudzibu.

Bdtiskakie riski tiek analizéti ieksejas darba grupas un koncerna
Risku vadibas komiteja, kas ir TpaSi izveidota risku vadibas
parraudzibas instittcija valdes imeni. Analizes ietvaros tiek verteta
riska iesp€jamiba un ietekme, noteiktas kritiskas kontroles un
izstradati risku mazinosi pasakumi, ka ari uzraudzita So kontrolu
pasakumu 1istenoSana. Identificétie riski tiek sasaistiti ar iekSgja
audita sistemu, laujot risku novertéjumus izmantot art iekSgja audita
darbibas planosana. Katru menesi AS “Latvenergo” padome sanem
informaciju par koncerna riska apetites, galveno riska indikatoru
radijumiem un batiskajiem incidentiem.

2024. gada tika precizéeti Risku vadibas noteikumi, ieklaujot tajos
ar ilgtspgjas — vides, socialo un parvaldibas, risku identificeSanas
metodiku, ka art veiktas izmainas risku registra sistéma, laujot atlasit
ilgtspéjas riskus?’. Parskata gada turpinajas ari ilgtspejas iespéju
vadibas pilnveide — veikta koncerna ilgtspéjas iespgju novertésana,
sasaistot tos ar ilgtspéjas riskiem un mérkiem.?®

Parskata gada atbilstosi Vides risku novertéjuma metodikai veikta
klimata parmainu radito fizisko risku vertéSana atbilstosi TCFD
vadiiniju principiem. Tiek vertétas prognozetas laikapstak|u izmainas,
kas var atstat potenciali lielakas negativas sekas.

2025. gada planots turpinat ilgtspéjas risku un iespéju parvaldibas
pilnveidi koncerna meitassabiedribas.

27 ESRS 2 IRO-1 53 (o) iii
28 ESRS 2 GOV-1 22 (c) iii
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Latv

Koncerna riski

Stratégiskie riski

Riski, kas saistiti ar stratégiski
nozimigu kapitalieguldijumu
projektu TstenoSanu, jaunu,
inovativu tehnologiju risinajumu
ievieSanu un jaunu tirgus un
biznesa virzienu apgusanu.

Darbibas riski

Riski, kas saistiti ar energijas
razoSanu, razotnu darbibas
nodro$inasanu, enerdijas sadali.
Tie saistiti arm ar aktivu bojaeju,
cilveku veselibu un drosibu,
informacijas tehnologijam,
ietekmi uz vidi un citiem
jautajumiem. Sie riski izriet no
nepilnigiem vai nepietiekami
efekiiviem procesiem un
sistemam, no darbinieku
kludam vai nepietiekamas
kompetences, ka ar no
iekartu bojajumiem vai argjiem
notikumiem.

Galvenie risku vadibas instrumenti

e izmainu un attistibas
tendencu monitorings

energeétikas nozare, politiskaja

vide, lldzdaliba norises, kas

skar koncerna darbibas sferu

® nepiecieSamo izmainu
izverteéSana un ievieSana
koncerna

® ickSejie normativie akti
un kontroles sistemas
uzturéSana un nepartraukta
attistiSana

e iekartu regulara uzraudziba
un remonts

® personala kvalifikacijas
nodrosinasana
nepiecieSamaja imenrt
(instruktazas, macibas,
zinasanu parbaudes)

e apdrosinasanas pakalpojumu
izmantoSana

Finansu riski

Tirgus risks, kreditrisks,
likviditates un naudas plismas
risks.

e fiksétas cenas piegazu igumi
ar klientiem

e atvasinatie finansu instrumenti

e dabasgazes piegades par
fiks€tu cenu

e sabalansétu finansu akfivu un
instrumentu izvietojums

e finansgjuma laiciga
(t. sk. kreditiiniju) piesaiste

Juridiskie un atbilstibas riski

Riski, kas izriet no ES un
Latvijas Republikas tiesibu aktu
prasibam.

e uz koncerna darbibu
attiecinamu izmainu
un atfistibas tendencu
monitorings juridiskaja vide
e i[dzdalba normativo
dokumentu pilnveides
un izstrades procesa un
nepiecieSamo izmainu
ievieSana koncerna

Krapsanas un korupcijas riski

lespejamiba, ka kads no
darbiniekiem vai darbinieku
grupa ar nodomu rikosies savu
vai citas personas interesu laba,
gustot nepienakosos labumu un
nodarot koncernam finansialu
vai reputacijas kaitejumu.

e davanu pienemsanas un
piedavasanas aizliegums
(iznemot lietas ar nenozimigu
materialo vertibu)

® amatu savienoSanas
ierobezojumi (amata
savienoSanai nepiecieSama
darba deveja rakstiska
piekriSana, un ta nedrikst radit
intereSu konflikta situacijas)

¢ interesu konflikta situaciju
aizliegums (interesu konflikta
deklaracijas, darbinieka
apliecinajums par intereSu
konflikta nepielausanu)

e regulara darbinieku apmaciba
par étikas, intereSu konflikta
noversanas, krapsanas un
korupcijas nepielausanas
jautajumiem

ligtspéjas riski

Riski, kas saistiti ar vides,
socialajiem un parvaldibas
aspektiem.

e civilas aizsardzibas, arkartas
situaciju parvaldisanas un
avariju riska samazinasSanas
pasakumu plani

e ar klimata parmainam saistito
risku integréSana uznémuma
risku vadibas procesos

® Uz inovacijam verstas
uznémuma kultdras
veicinaSana

e uz koncerna darbibu
attiecinamu vides, socialo
un parvaldibas aspektu
izmainu un attistibas tendencu
monitorings

e skaidrojoSa komunikacija par
uznemuma vides, socialiem
un parvaldibas aspektiem, to
batiskumu, atfistibu un virzibu
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€ Latvenergo

Razosana un tirdznieciba

Razosana

Latvenergo koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs energijas
razoSanas portfelis, ko galvenokart veido HES un augsti efekfivas
TEC. Lielako dalu elektroenergijas koncerns sarazo trijas Daugavas
HES un divas AS “Latvenergo” TEC. TEC tiek sarazota ari butiska
dala no Rigas pilsétas siltumapgadei nepiecieSamas siltumenergijas.
Energiju razo ar SIA “Liepajas energija”, Aiviekstes HES un Ainazu
VES, ka arm 2024. gada darbibu uzsakusas jaunas saules un véja
razoSanas jaudas Baltija 122 MW apméra. Savukart attistibas stadija
ir projekti ar kopé€jo jaudu 878 MW, un to pakapeniska nodoSana
ekspluatacija planota 2025.-2026. gada. Koncerna razotnu kopé€ja
elektriska jauda ir 2 728 MW, savukart siltuma jauda — 1 800 MW.
2024. gada sarazotas 4,8 TWh elektroenergijas un 1,7 TWh
siltumenergijas. Koncerna atjaunigas elektroenergijas Tpatsvars
2024. gada sasniedza 66 %.

Uzstadito generéjoso iekartu elektriska jauda

HES
TEC*
SES un VES
Liepajas razotnes
KOPA
* uzstadita jauda, kad TEC-2 ir kondensacijas rezima

Uzstadito generéjoso iekartu siltuma jauda

TEC
Liepajas razotnes
KOPA

Elektroenergijas izstrade 2024. gada

0,5 %
33,5 %
@ s
4 842 ® TEC
GWh SES un VES

65,0 %

Merv.

MW
MW
MW
MW
Mw

Merv.

MW
MW
Mw

. Liepajas razotnes

2020
1559
1039

2605

2020
1617

221
1838

2021
1560
1039

2 606

2021
1617

180
1797

1665
GWh

2022
1560
1039

2 606

2022
1617

176
1793

Siltumenergijas izstrade 2024. gada

85 %

2023
15660
1039

2 606

2023
1617

180
1797

® TEC

Liepajas razotnes

2024
15660
1039

123

2728

2024
1617

183
1800
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€ Latvenergo

Keguma HES

Sakusi darbu: 1939. gada
Jauda: 248 MW
Hidroagregati: 7

Energijas avots: Gdens

Keguma HES ir vecaka Daugavas HES. Ta
sastav no divam atseviskam dazados laikos
celtam spékstacijam Daugavas labaja un
kreisaja krasta.

Plavinu HES

Sakusi darbu: 1965. gada
Jauda: 908 MW
Hidroagregati: 10
Energijas avots: Gdens

Péc uzstaditas jaudas Plavinu HES ir
lielaka HES Baltijas valstis un viena no
lielakajam Eiropas Savieniba. Tai ir nozimiga
loma Baltijas energosistemas stabilitates
nodro$inasana bazes staciju neplanotas
atslegSanas vai avariju gadijumos. Plavinu
HES kalpo arT ka sinhronais kompensators
sprieguma regulésanai augstsprieguma
elektrotiklos.

Rigas HES

Sakusi darbu: 1974. gada
Jauda: 402 MW
Hidroagregati: 6

Energijas avots: Udens

Rigas HES ir jaunaka no Daugavas HES,
un ta kalpo art ka sinhronais kompensators
sprieguma reguléSanai augstsprieguma
elektrotiklos. 2022. gada pabeigta Rigas
HES rekonstrukcija.

Daugavas HES

Daugavas HES ir valsti lielakas hidroelektrostacijas, kas nodrosina
augstu atjaunigas energijas Tpatsvaru ne tikai Latvenergo koncerna,
bet ar Latvija kopuma. To spéja sarazot elektroenergiju ir atkariga
no Udens pieteces Daugava. Palu perioda ir iespéjams nodroSinat
visu Latvenergo koncerna klientu elektroenergijas pieprasjumu un
parpalikumu pardot Nord Pool birza. Arpus palu perioda Daugavas
HES var Gdeni Tslaicigi uzkrat un elektroenergijas razoSanu pielagot
periodiem, kad pieprasijums pec tas un arl cena birza ir augstaka.

Lai gan mazakas udens pieteces Daugava de| parskata gada
elektroenergijas izstrades apjoms Daugavas HES ir samazinajies par
16 %, salidzinot ar 2023. gadu, izstrade ir par 10 % lielaka neka
vidéja ilggadéja, sasniedzot 3,1 TWh, kas veido 65 % no kopéja
koncerna sarazota elektroenergijas apjoma.

Daugavas pietece

m’/s

900 —
800 —
700 —
600 —
500 —
400 —
300 —
200 —
100 —

2020 2021 2022 2023 2024

Daugavas faktiska gada videja pietece
e Daugavas gada videja ilggadeja pietece (1992-2024)

(Avots: Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs)
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Daugavas HES generéjo$o iekartu jauda 2024. gada Daugavas HES elektroenergijas izstrade 2024. gada Investicijas Daugavas HES

Parskata gada Daugavas HES aktivos investéti 18,7 miljoni EUR,
20 % no tiem 7,3 miljoni EUR iegulditi hidroagregatu rekonstrukcijas
programma, kas nodroSinas to darbibu vairak neka 40 gadus.
Programmas ietvaros fidz 2024. gada beigam ekspluatacija ir

16 %

A

. Keguma HES 3143 . Keguma HES nodoti astoni hidroagregati. Turpinati darbi pargjo tris hidroagregatu
Par Latvenergo koncernu . Plavinu HES . Plavinu HES atjaunosanai.
- GWh S i UgES i o i ina
Rigas HES Rigas HES Nomainot novecoju$as hidroturbinas, tiek paaugstinata Daugavas

HES jauda, lietderibas koeficients un samazinats patngjais tdens
patéring uz 1 kWh. Tas veicina drosu, efektivu un konkurétspéjigu

) 58 % 56 % Daugavas HES darbibu kopéja energosistéma un elektroenergijas
DG 258 SEgmaiE tirgd. Efektivaka udens resursu izmanto$ana mazina ari koncerna

negativo ietekmi uz klimata parmainam.

Korporativa parvaldiba

- Razo$ana un tirdznieciba Daugavas HES generéjoso iekartu jauda

— Sadale Mérv. 2020 2021 2022 2023 2024
Keguma HES MW 248 248 248 248 248

Rezultati Plavinu HES MW 908 908 908 908 908
Rigas HES MW 402 402 402 402 402
KOPA MW 1558 1558 1558 1558 1558

ligtspejas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi Daugavas HES elektroenergijas izstrade
Merv. 2020 2021 2022 2023 2024
Finansu parskati Keguma HES GWh 493 512 522 715 619
Plavinu HES GWh 1420 1474 1487 2 098 1754
Neatkarigu revidentu zinojumi Fﬁgas_HES GWh 615 650 661 912 769
KOPA GWh 2 528 2 636 2 670 3725 3143
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AS “Latvenergo” TEC

Modernizétas AS “Latvenergo” TEC koncerns pamata darbina augsti efekiiva kogeneracijas reZima
atbilstosi siltumenergijas pieprasjumam, kas savukart atkarigs no laikapstakliem, apkures sezonas ilguma
un konkurences siltumenergijas tirgl. So staciju darbiba ir elasfigi pielagojama elektroenergijas tirgus
apstakliem un garanté Latvijai bitiskas elektroenerdijas bazes jaudas. Abas TEC var gandriz pilniba
nodro$inat Latvijas elektroenergijas patérinu situacijas, kad kadu apstaklu dé| ir ierobezots elektroenergijas
imports no arvalstim.

Pakapeniski normalizéjoties dabasgazes cenam, aizvien konkurétspéejigakas un tirgu pieprasitakas klust
AS “Latvenergo” TEC raZzotnes. Parskata gada TEC elektroenergijas izstrade palielindjusies par 18 % —
sarazotas 1,6 TWh, kas veido 34 % no kopgja koncerna sarazota elektroenergijas daudzuma. TEC
sarazotas siltumenergijas apjoms 2024. gada ir 1,4 TWh, kas ir lidzvertigs iepriek$gja gada izstradei.
Sarazota siltumenergija tiek pardota par regulétiem tarifiem AS “Rigas siltums”, ka arf TEC-2 lokaliem
argjiem siltumenergijas lietotajiem.

A

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razosana un tirdznieciba
— Sadale TEC elektroenergijas izstrade
Merv. 2020 2021 2022 2023 2024
Rezultati TEC-1 GWh 364 310 111 198 281
TEC-2 GWh 1321 1544 1012 1187 1352
ligtspajas zinojums KOPA GWh 1685 1854 1123 1385 1633
Vadibas zinojuma pielikumi ' ) TEC siltumenergijas izstrade
TEC-1 TEC-2 Mérv. 2020 2021 2022 2023 2024
Finansu parskati Sakusi darbu: 1955. gada Sakusi darbu: 1973. gada TEC-1 GWh 729 757 650 528 569
Elektriska jauda: 158 MW Elektriska jauda: TEC-2 GWh 746 1043 881 929 854
Neatkarigu revidentu zinojumi 832 MW (kogeneracijas rezZima) KOPA GWh 1475 1800 1531 1 457 1423
881 MW (kondensacijas rezima)
Siltuma jauda: 493 MW Siltuma jauda: 1 124 MW
Energijas avots: dabasgaze Energijas avots: dabasgaze
2005. gada TEC-1 teritorija tika pabeigta pilnigi 2006.-2013. gada veikta divu energobloku
jaunas razotnes celtnieciba, savukart vecas rekonstrukcija. Stacija tiek ekspluatéti divi
TEC-1 razotnes darbiba tika partraukta. Stacija kombinéta cikla gazes turbinas bloki un pieci
tiek ekspluatétas divas gazes turbinas, viena Udenssildamie katli. TEC-2 uzstadita art Baltija
tvaika turbina un tris udenssildamie katli. lielaka siltuma akumulacijas sistema.
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€ Latvenergo

SIA “Liepajas energija” un mazas razotnes

Liepajas razotnes

SIA “Liepajas energija” dibinata 2005. gada
Elektriska jauda: 6 MW

Siltuma jauda: 183 MW

Energijas avots: Skelda, dabasgaze

AS "Latvenergo" pieder 51 % SIA "Liepajas energija" kapitaldalu.
Uznémums nodrosina sittumenerdijas razoSanu, parvadi, sadali un
tirdznieciou Liepaja, ka ar elektroenerdijas razo$anu kogeneracijas
reZima. Energijas razo$ana prioritarais kurinamais ir Skelda, kas
2024. gada kurinama bilance veido 88 %.

Parskata gada Liepajas razotnés izstradatas 241,5 GWh
siltumenergijas un 17,4 GWh elektroenergijas. Noslégti igumi

par 19 jaunu objektu pieslégSanu centralizeétajiem siltumtikliem ar
kopéjo planoto slodzi 2,5 MW. Kopéjais objektu skaits parskata
gada beigas ir ap 1,2 tukstoSiem, un to kopéja slodze — ap

300 MW.

2024. gada izbaveti 2 km siltumtrases un atklata uznémuma
jaunaka 4 MW Skeldas katlumaja Liepaja.

R -

Ainazu VES

Sakusi darbu: 1995. gada
Elektriska jauda: 1 MW
Energijas avots: vgj$

2024. gada notika Ainazu VES rekonstrukcija, kas nosledzas

2025. gada februari. ST projekta ietvaros tika atjaunotas divas véja
turbinas ar kopgjo uzstadito jaudu 1,2 MW. 2024. gada Ainazu VES
izstradata 1 GWh elektroenergijas.

Aiviekstes HES

Parbaveta: 2021. gada
Elektriska jauda: 1,5 MW
Energijas avots: Gdens

Aliviekstes HES bija pirma HES Latvija, kas elektribu saka razot jau
1925. gada. 2021. gada pabeigta verieniga HES parbuve, un tas

jauda palielinata no 0,8 MW lidz 1,5 MW. Parbavéts art Aiviekstes

HES pieslegums elektrotikliem.

2024. gada Aiviekstes HES izstradatas 4,7 GWh elektroenergijas.
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Latv

Jaunu véja un saules parku attistiba

Latvenergo koncerns turpina akfivi stradat ar atjaunigo energijas
resursu razoSanas jaudu paplasinaSanu, kas vienlaikus veicinas
nacionalo klimata mérku sasniegSanu un stiprinas energétisko
droSibu. Uzmaniba tiek vérsta uz VES un SES attistibu.

2024. gada beigas Latvenergo koncerna jaunas AER jaudas
Baltija sasniedz jau 122 MW (102,2 MW SES un 19,6 MW VES).
Attistibas stadija ir projekti ar kop€jo jaudu 878 MW, no kuriem
587 MW ir SES, un 291 MW ir VES projekti. Saules un véja parku
pakapeniska nodoSana ekspluatacija planota 2025. — 2026. gada.
Papildu 30 MW SES izbuveti un pardoti, un iznomati Elektrum
Lietuva Klientiem. Planots, ka kopéjais ekspluatacija nodotais AER
projektu portfelis 2026. gada parsniegs 1 GW. Lai palielinatu
AER generacijas portfeli, koncerna uznémumi atfista gan pasi
savus VES un SES projektus, gan izskata to iegades darijumus.

Stratégijas ietvaros atfistito 1 000 MW projektu kopéja izstrade
sasniegs aptuveni 1,8 TWh gada, kas, savukart, ir pietiekami,
lai nodroSinatu vairak neka 850 tukstoSus majsaimnieciou ar
elektroenergiju.

SES

Parskata gada Latvija ekspluatacija nodoti 10 saules parki ar
kopgjo uzstadito jaudu 73,6 MW, un So parku kopé€jais sarazotas
elektroenerdijas apjoms sasniedza 21 GWh. Lielakie Latvija
ekspluatacija nodotie parki ir SES Birzi ar 11,7 MW jaudu un SES
Jaunciems ar 13,4 MW jaudu.

Lietuva 2024. gada laika razoSanu uzsaka vel 2 saules parki ar kopgjo
jaudu 16,9 MW — SES Gargzdai ar 13 MW jaudu un SES Kleveckine
ar 3,9 MW jaudu. Attiecigi, Lietuva kopéjais elektroenergiju
razojoSo SES skaits pieauga lldz 7, un to kopgja jauda sasniedza
33,5 MW. 29,6 MW no razojo$as jaudas tiek pardota vai iziréta
Elektrum Lietuva UAB klientiem, savukart saules parki ar uzstadito
jaudu 3,9 MW raZo elektroenerdiju Latvenergo vajadzibam talakai
elektroenerdijas piegadei saviem Klientiem.

lgaunija 2024. gada laika razoSanu uzsaka divi jauni saules parki ar
kopegjo jaudu 24,4 MW - SES Luganuse ar 7 MW jaudu un Kuusalu
ar 17,4 MW jaudu. Tie papildina 2022. gada portfelim pievienoto
0,3 MW jaudu. 2024. gada Igaunijas saules parku kopgjais sarazotas
elektroenerdijas apjoms sasniedza 14,2 GWh.

2024. gada beigas kopuma Latvenergo koncernam ir 14 saules parki
ar uzstadito jaudu 102,2 MW, kas 2024. gada sarazoja 43 GWh
elektroenergijas. Blvniecibas stadija Latvija atrodas 4 saules parki
ar kopejo uzstadito jaudu 302,4 MW, tai skaita arf 265 MW saules
parks Dienvidkurzemé — 2024. gada nogale AS “Latvenergo” ir
iegadajusies SIA “DSE Aizpute Solar” 100 % kapitala dalas, lai ldz
2025. gada beigam izbuvetu saules parku ar kopégjam investicijam
lidz 135 miljoniem EUR. Buvniecibas stadija Lietuva ir 7 saules parki
ar kopéjo jaudu 284,2 MW.

VES

2023. gada nogale AS “Latvenergo” kopa ar konsultantu
SIA “PricewaterhouseCoopers” veica iekSzemes véja projektu
atfistitaju un to Tistenoto véja projektu novertéjuma procesu.
Noveértejuma rezultata tika uzrunati vairaki komersanti ar augstas
attistibas véja projektiem portfelos, un 2024. gada AS “Latvenergo”
ir iegadajusies divus VES projektus. Viens no tiem ir maija
iegadatais 124 MW TelSiai veja parks Lietuva, kas laus uzsakt
vEja enerdijas razoSanu jau 2026. gada. Sagaidamas TelSiai veja
parka buvniecibas izmaksas planotas aptuveni 200 miljonu EUR
apmeéra. Savukart 2024. gada septembri AS “Latvenergo” kluvusi
par SIA “Laflora Energy” 100 % kapitala dalu Tpasnieci, lai Kaigu
purva Livbérzes pagasta buvetu VES ar kopéjo jaudu 109 MW un
2026. gada uzsaktu elektroenergijas razoSanu. Sagaidamas véja
parka buvniecibas izmaksas planotas 185 miljonu EUR apmeéra.
2024. gada beigas TelSiai véja parka pabeigta pievedcelu un
montazas laukumu buvnieciba, notiek véja turbinu pamatu un
elektroenerdijas piesléguma izblve. Savukart SIA “Laflora Energy”
véja parka aktivi norisinas buvdarbi, t.sk. iekSgjo celu, montazas
laukumu izbdve un turbinu pamatu palu testésana.

Stratégiskas nozimes VES attistibu Latvija turpina SIA “Latvijas
vEja parki”, kuras mérkis ir veidot jaunas stratégiskas nozimes
sauszemes VES ar kopgjo jaudu vismaz 800 MW. 2024. gada tika
pabeigtas dabas izpétes programmas SIA “Latvijas véja parki”’ véja
parkam LimbaZi ar prognozeto jaudu 56 MW un Valmiera-Valka ar
prognozéeto jaudu 236 MW un uzsakta ietekmes uz vidi novertgjlumu
(IVN) zinojumu sabiedriska apsprieSana. Pargjos parkos turpinas
biologiskas daudzveidibas izpétes un IVN zinojumu izstrade.
Projekti tiek Tstenoti atbilstoSi tirgus principiem, bez valsts atbalsta
mehanismiem.

AS “Latvenergo” atfistitam véja parkam Prejli ar prognozeto jaudu

56 MW Valsts vides dienesta tika iesniegts sakotnéjais IVN atlaujas
sanemsanai.

2024. gada notika véja turbinu relfonstrukcijas projekts Ainazos, kas
nosledzas 2025. gada februar. Si projekta ietvaros tika atjaunotas
divas Ainazu VES véja turbinas ar kop€jo uzstadito jaudu 1,2 MW.

Priekule, kur ir izbOvets hibrida elektrostacijai (VES, BESS un SES)
paredzétais elektroenerdijas sadales pieslégums un 2024. gada
nodots ekspluatacija saules parks ar 8,4 MW jaudu, tiek turpinata
10 MW veja parka atfistiba. 2024. gada beigas norit iepirkums
Priekules VES véja turbinu piegadei.

2024. gada Lietuva, Akmenes rajona, elektroenergijas razoSanu
ir uzsacis Latvenergo koncerna veja parks ar 19,6 MW jaudu.
2024. gada Latvenergo koncerna [idzdalbba uznémumos, kas
attista iepriekSminéto veja parku, ir 50 %, savukart lidz ar parka
nodosanu ekspluatacija 2025. gada Latvenergo koncerna lidzdaliba
tiks palielinata idz 100 %. Lietuva projektésanas stadija ir vél divas
hibrida elektrostacijas — Panevezys VES (20,4 MW) ar papildu
16 MWh jaudas ietilpibas BESS un Kupiskis VES (27,2 MW) ar
papildu 6 MW jaudas SES, un 9,6 MWh jaudas ietilpibas BESS.
Vairak informacijas par véja parku attistibou un véja energijas
izmanto$anu sk. Latvenergo majaslapa.

VES attistiSanas principi

Stradajam un dodam labumu Latvijai

Esam valsts uznemums, un projektu realizacija ir
ieguvums visai sabiedribai

Izturamies ar cienu pret vidi

Sadarbojamies ar vides organizacijam, ieverojam
rekomendacijas un noteiktas vides prasibas

Esam atbildigi pret sabiedribu

Paredzam finansialu labumu pasvaldibam un
iesaistam vietéjas kopienas jau planosanas procesa

Izvélamies piemeérotus risinajumus

Tehnologiju izvélg izvElamies risingjumus, kas
piemeéroti apkartejai videi un sabiedribai
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Tirdznieciba

Latvenergo koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem enerdijas tirgotajiem, kas ar tirdzniecibas zZimolu
Elektrum piedava elektroenergiju un dabasgazi, ka ari plasu saistito produktu un pakalpojumu klastu.

Elektroenergija

2024. gada nogalé Latvenergo koncernam Baltijas valstis bija gandriz 896 tikstosi klientu, no tiem
vairak neka 284 tlkstosSi arpus Latvijas. Kopéjais elektroenerdijas klientu skaits pieaudzis par 6 %, ko
galvenokart nosaka klientu skaita pieaugums Lietuvas majsaimniecibu tirgu, ka arm kopéjais klientu skaita
pieaugums Igaunija.

No kopéja elektroenerdijas klientu skaita 96 % ir majsaimniecibas, un 4 % — biznesa klienti?°.

Latvenergo koncerna tirgus dala Baltijas elektroenergijas tirgd, kura kopgjais patéring 2024. gada bija
27,5 TWh, ir 22 %. Mazumtirdzniecibas klientiem Baltija 2024. gada pardotas 6,1 TWh, kas ir aptuveni
tikpat, cik gadu ieprieks.

Dabasgaze
2024. gada mazumtirdznieciba pardotas dabasgazes apjoms Baltija ir pieaudzis par 33 %, sasniedzot
1,2 TWh. PardoSanas apjoma pieaugums ir saisfits ar klientu skaita pieaugumu visa Baltija.

Dabasgazes klientu skaits Baltija 2024. gada nogalé parsniedza 65 tukstosus, kas ir par 33 % vairak neka
iepriekséeja gada. No kopéja dabasgazes klientu skaita 96 % ir majsaimniecibas un 4 % — biznesa klienti*.

Dabasgazes majsaimniecibu skaits Latvija 2024. gada beigas parsniedz 62 tukstosus, nodrosinot 20 %
tirgus dalu.

Jaunie produkti®®

2024. gada tika izveidota Drosibai un komfortam produktu grupa, kur ietilpst apdrosinasanas produkti
Baltijas valstis, ka ar servisa produktu finija Latvija, piedavajot dazadus abonésSanas pakalpojumus —
dumvadu tiriSana, gazes katlu apkope.

Elektrum Apdrosinats klientu portfeli Baltija kopuma veido vairak neka 145 ttkstosi klientu.

29 ESRS 2 SBM-1 40 (a) i
30 ESRS 2 SBM-1 40 (a) i

Elektrum Baltijas elektroenergijas tirgu

lgaunija 8 % tirgus dala

Biznesa klienti
% ~ 8,1 tukstosi

| Majsaimniecibas
mIEI ~ 79,3 tukstosi ¢

Latvija 51 % tirgus dala §i§ {(( @® )

.

g W\W

o\ Majsaimniecibas
mIEI ~ 592,8 tiikstosi

Lietuva 15 % tirgus dala

Biznesa klienti
% ~ 11,6 tukstosi

s\  Majsaimniecibas
M - 185,5 tikstosi
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Elektroauto uzlades tikla attistiba

2024. gada turpinaja paplasinaties Elektrum Drive elektroauto
uzlades ftikls Baltija, gadu nosledzot ar vairak neka 750
pieslégvietam. Parskata gada veiktas vairak neka 115 tukstoSi
uzlades 2 500 MWh apmeéra, ietaupot vairak neka 1,5 tdkstosus
tonnu CO, izmesu. Ar Elektrum Drive mobilo lietotni uzlades var veikt
gan Elektrum Drive uzlades stacijas, gan partneru un citu uzlades
tiklu (pieméram, e-mobi tikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva
un Igaunija) stacijas Baltija. Kopa Elektrum Drive klientiem piegjamas
974 pieslegvietas Baltija. Lidz 2025. gada beigam planots sasniegt
vismaz 1 200 pieslegvietas Baltija, nodrosinot Baltijia vienu no
plagakajiem uzlades fiklu parklajumiem.

Parskata gada Latvija tika atklatas pirmas piecas 300 kW lieljaudas
uzlades stacijas — Marupé, Pare, Jurmala, Liepaja un Koknese,
piesaistot Eiropas Savienibas lidzfinans€jumu. Paraléli norisingjas
projektéSanas un blvniecibas darbi vél 30 objektiem Latvija.
Lieljaudas uzlades tikls tiek veidots uz galvenajiem valsts autoceliem,
veidojot Elektrum Drive uzlades tikla pamatu un nodroSinot értu
parvietoSanos visa regiona. Lidz 2025. gada beigdm kopuma
paredzets izveidot 35 lieljiaudas uzlades objektus Latvija, piesaistot
5,25 miljonus EUR Eiropas Savienibas lidzfinansgjumu.

Elektrum Drive iesaistas ari sabiedribas izglitosana, piedavajot
ekspertu bezmaksas konsultacijas, organizejot pasakumus un
seminarus, veidojot publikacijas un izplatot skaidrojosus materialus
par elektroauto un ta uzladi. Elektrum Drive elektroauto testu
kataloga pieejami elektroauto testu dati par vairak neka 60 Latvija
iegadajamu elektroauto efektivitati. Tas palidz topoSajiem elektroauto
Tpasniekiem novertét elektroauto izmaksu efektivitati un ilgtspéjibu.

@, elektrum

ELEKTROAUTO UZLADE

Lai velicu uladi, .,
N leiupieiadeet mobiko s
lietatni Elektrum Drive 67 728 788

Uzladéts ar dabai un
cilvekiem draudzigu
energiju
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Elektroenergijas tirgus un ta dalibnieki

P

Elektroenergijas pirkSana un

pardoSana

Razotaji katru dienu informe
birzu par iespgjamo sarazotas
elektroenergijas apjomu un

velamo cenu.

Birza

Birza (Nord Pool) ir neitrala

tirdzniecibas vietne, kur pérk un NORD
POOL

pardod elektroenergiju par cenu,
ko birza apréekina, apkopojot
vairakus simtus pardo$anas un
pirkSanas piedavajumu. Cenu
nosaka katrai diennakts stundai.

0 citi
- L elektroenergijas

Tirgotajs informe birzu, cik daudz tirgotaji

elektroenergijas un par kadu

cenu velas pirkt. Birza atbilstosi

razotaju piedavajumam un

tirgotaju pieprasijumam apréekina

elektroenergijas konkréta briza cenu.

I re>s %ﬁﬁ@ mi i IR i) _‘ @%‘M@ il e

it

Qo
)

Razotaji

Elektroenergijas transportésana
no razotaja lidz elektroenergdijas

AS “Latvenergo” TEC, patérétajam
Daugavas HES
un citi
Parvade
Parvade nodro$ina elektroenergijas
starpregionalo transportu. To katra
valsti veic neatkarigs parvades
sistémas operators (Latvija —
AS “Augstsprieguma tikls”).
Tirgotaji

ir komersanti, kas pérk
elektroenergiju birza un
pardod to klientiem

Visiem tirgotajiem ir vienlidzigas
tiesibas izmantot sadales un
parvades fiklus elektroenergijas
transportam.

) O

Sadale

Sadale ir elektroenergijas piegade
katram klientam. Latvijas lielakais
sadales operators ir AS “Latvenergo”
meitassabiedriba AS “Sadales tikls”.

Klienti

Elektroenergijas cenu galalietotaju rékinos Latvija veido:

e clektroenergijas cena, kas ietver razoSanas un tirdzniecibas
izmaksas;

e maksa par parvades un sadales sistému pakalpojumiem, ko
nodrosina AS "Augstspriegumu tkls" un AS "Sadales fikls"
(vairak informacijas par sadales tarifiem sk. sadala "Sadale");

e pievienotas vertibas nodoklis.

Elektribas patérinam un izvéletajam produktam atbilstoSo rékina
sadaljumu var aprekinat, izmantojot Elektrum kalkulatoru.
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Energoefektivitate

Energoefektivitates direktiva (2023/179) nosaka Eiropas Savienibas
energoefektivitates mérkus — dalibvalstim lidz 2030. gadam kopigi
janodrosina papildu enerdijas patérina samazinajums par 11,7 %,
salidzinot ar 2020. gada prognozém. Dalibvalstim ir jasasniedz
kumulativs energijas ietaupjums galapatéring, kas atbilst jaunam
ikgadejam ietaupljumam vismaz:

® 1,3 % 2024.-2025. gada;

® 1,5 % 2026.-2027. gada;

® 1,9 % 2028.-2030. gada.

Direktiva ir pievérsta uzmaniba ari energétiskas nabadzibas
ietekmei, nosakot stingrakas prasibas dalibvalstim veicinat izpratni
un sniegt galapatérétajiem informaciju par energoefektivitati.
Elektroenergijas mazumtirdzniecibas komersantiem
energoefektivitates pienakuma shémas (EPS), kas ir definéta
Energoefektivitates likuma un Ministru kabineta 2017. gada
25. aprila noteikumos Nr. 226 “Energoefektivitates pienakuma
shémas noteikumi”, ietvaros ir noteikts pienakums Istenot
pasakumus energijas galapateretaju energoefektivitates
uzlaboSanai.

AS “Latvenergo” ir pirmais uznemums Baltija, kas jau 1997. gada
izveidoja  Energoefektivitates ~ centru  (kops  2025. gada
marta — Elektrum Energijas centrs, turpmak - EEC), nosakot
energoefektivitati par vienu no uznémuma ilgtspéjas celazimem un
korporativas socialas atbildibas prioritatem. Vairak neka 28 gadus
EEC meérktiecigi veido sabiedribas izpratni par energoresursu
efektivu izmanto$anu un parvaldibu. So gadu laika AS “Latvenergo”
ir panacis bdtisku energijas ietaupjumu un turpinas Tstenot
energoefektivitates uzlaboSanas pasakumus art turpmak.

Parskata gada istenotas Sadas galapatérétaju energoefektivitates
uzlaboSanas aktivitates:

e individualas klatienes un attalinatas konsultacijas, tostarp
publiskos pasakumos — izstade Maja I, FIZMIX Fizikas festivala,
Muzeju naktl, Latvijas Meza dienas, Jurmalas jaunieSu festivala
un citos;

e klatienes un tieSsaistes nodarbibu un lekciju organizéSana
1.-12. klaSu skoléniem un studentiem;

e izglitojoSu klatienes seminaru un tieSsaistes vebinaru rikoSana
pedagogiem, majsaimniecibu un juridisko personu klientiem;

e izglitojoSu un praktisku apmacibu rikosana valsts parvaldes un
juridisku personu darbiniekiem par energoefektivitati, ilgtspeju un
vides aizsardzibu, pieméram, specializéta lekcija vai nodarbiba ar
spéloSanas elementiem — galda spéle Energopols;

e informativas kampanas plassazinas lidzeklos par energdias
patérina samazinasanas iespgjam majsaimniecibas (pieméeram,
energoefektivitates padomu kampana radio un vides stendu
kampana, publicitate zurnala “IR” un portalos jauns.lv, delfi.
lv, city24.lv, buvbaze.lv, stasti.lv, santa.lv u.c., ka ar sadarbiba
ar sabiedriskajiem medijiem) un klientu informéSana par
energoefektivitati Elektrum mobilaja lietotné un elektrum.lv, kur
klientiem ir iespéja sekot fidzi ari savam ikstundas enerdijas
patérinam;

&

e clektroenergijas patérina izvertéSanas rks Energo Pulss, kas
lauj klientam salidzinat sava majokla patérinu ar fdzigam
majsaimniecibam Latvija un iegut personalizétus ieteikumus
energoefektivitates paaugstinasanai;

e jzstradati macibu materiali pedagogiem par klimata parmainam,
energoefektivitati un elektroenergijas razoSanu, to integracia
skolu macibu programma un macibu stundas;

e publiceti daudzveidigi  energoefektivitates padomi  klientu
izdevumos — Elektrum Tavam majam, Elektroenergijas tirgus
apskata, ka arn Elektrum socialo tiklu kontos;

e daliba nozares seminaros, konferences, diskusijas, inovaciju
programmu hakatonos un konkursos Energoefektivaka éka
Latvija 2024, sarunu festivala “LAMPA”.

=y 7 T [
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Obligatais iepirkums

Elektroenergijas obligatais iepirkums (Ol) ir Latvijas valsts noteikts
atbalsta mehanisms elektroenerdijas razotajiem. To isteno ka
elektroenergijas iepirkumu vai garantéto maksu par elektrostacija
uzstadito jaudu. Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska
tirgotaja funkcijas Latvija veic SIA “Energijas publiskais tirgotajs”.
Tieslbas pardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par uzstadito elektrisko jaudu fldz 2012. gadam
pieSkira Ekonomikas ministrija. Tas vargja ieglt razotaj, kuri
elektroenergdiju razo efektiva kogeneracija vai izmanto AER. Atbalstu
garantétas jaudas maksas veida vargja sanemt kogeneracijas
stacijas, kuru uzstadita jauda parsniedz 4 MW. Nosacijumus
elektroenergijas raZzoSanai, Ol cenu un garantétas jaudas
maksajuma apmeéru reglamenté Ministru kabineta noteikumi. Ol
atbalsta apmérs ir atkarigs no izmantoto energoresursu veida (Vgjs,
udens, biomasa, biogaze, dabasgaze), uzstaditas jaudas un citiem
parametriem. Ol normativais reguléjums ticis pastavigi pilnveidots,
lai stiprinatu atbalsta sanémeéju uzraudzibu, nodroSinatu sniegta
atbalsta pamatotibu un veicinatu kopéjo Ol izmaksu samazinajumu.
2023. gada 1. maija stijas spéka Elektroenergijas tirgus
likuma grozijumi, kas atcéla OIK maksajumus elektroenergijas
galalietotajiem un ar Ol saistitas izmaksas turpmak tiek segtas no
valsts budzeta lidzekliem. Ol izmaksu segsanai tiek novirzita dala no
AS “Latvenergo” dividendém. Lai palielinatu Latvijas energoietilpigo
apstrades rUpniecibas uznémumu konkurétspégju, Sis kategorijas
uznémumiem tika sniegts OIK samazinajuma atbalsts. Vairak
informacijas par Ol atrodama SIA "Energijas publiskais tirgotajs"
majaslapa.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Parskata gada Ol ietvaros iepirkts par 4 GWh jeb par 5 % mazak
elektroenergijas neka 2023. gada. Parskata gada beigas ir devinas
elektrostacijas, kuras izmanto tiesibas sarazoto elektroenergiju
pardot Ol ietvaros vai sanemt garantétos jaudas maksajumus par
elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu.

Ol izmaksas virs tirgus cenas parskata gada saglabajusas
2028. gada limeni, un tas veido 32 miljonus EUR.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Staciju skaits (gada sakuma)

Uzstadita jauda (gada sakuma)

Ol ietvaros iepirkta elektroenergija

Ol izmaksas virs tirgus cenas

OIK samazinajums: valsts atbalsts energoietilpigiem uznémumiem

Ol ietvaros iepirktas elektroenergijas apjoms 2024. gada

0,2 %

. Biomasas elektrostacijas
. Biogazes elektrostacijas
VEja elektrostacijas

. Hidroelektrostacijas

44,7 %
31,1 %

Merv.
skaits
MW
GWh
milj. EUR
milj. EUR

2020
337
1331
1172
150,7
3,0

2021
306
1168
923
75,8
2,9

2022
261
1087
406
11,5
3,7

2023
16
887
66
32,0
0,7

2024

885
62
32,3
0,0
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Sadale

Elektroenergijas sadale nodrosina elektroenergijas plismu no
elektroenerdijas parvades fikla un sadales elektrotikliem pieslégtajiem
elektroenergijas razotajiem lidz elektroenergijas patérétajiem.

Koncerna meitassabiedriba AS “Sadales tikls” ir lielakais sadales
sistémas operators Latvija, kas sniedz elektroenerdijas sadales
pakalpojumu aptuveni 798 tukstosiem klientu. Sadales elektrotikiu
veido zemsprieguma un vidsprieguma finijas kabelu un gaisvadu

92 322 km

kopéjais sadales
elektroliniju garums

28 894
30 298 transformatoru
transformatori apaksstacijas
6 001 MVA VNN
N kopéja uzstadita jauda

Sadales elektroliniju garumi

30 % _ )
. Gaisvadu linijas (0,4 kV)

31 % 92 322 @ Gaisvadu linijas (6-20 kV)

km . Kabelu linijas (0,4 kV)
Kabelu linijas (6-20 kV)

29 %

iniju izpildijuma. Elektrotikla kopgarums pedejo piecu gadu laika
samazinats aptuveni par 330 km, jo tiek optimizeti tehniskie risingjumi
un demontétas ilgstosi neizmantotas tikla dalas. Tikla rekonstrukcijas
rezultata ik gadu pieaug kabelu liniju Tpatsvars — pedegjo piecu gadu
laika tas pieaudzis no 38 % lidz 41 % no kopéja elektroliniju garuma.
leguldijumi elektrotikla un arvien plasaka kabelu liniju izmantoSana
uzlabo elektroliniju noturibu gan pret dabas apstakliem, gan cilveku
raditiem bojajumiem un paaugstina elektroapgades kvalitati.
AS “Sadales fikls” paslaik ir vienigais elektroenergijas sadales
sistémas operators Baltija, kas elektroliniju defektu noteiksana teste
un attista maksliga intelekta risingjumus, elektrotiklu defektéSanu un
apsekoSanu veicot ar bezpilota lidaparatu jeb dronu palidzibu.

Elektroenergijas zudumu Tpatsvars sadales tikla parskata gada bija
3,62 %. Pedgjo piecu gadu laika zudumi samazinati par 40 GWh
jeb 14 %.

Izoleta elektrotikla ipatsvars

Merv.
|zoletais elektrotikls %
Sadales tikla sanemta elektroenergija

Merv.
No parvades fikla GWh
No mazajiem razotajiem GWh

t. sk. mikrogeneracija GWh
KOPA GWh
Sadalita elektroenergija un zudumi

Merv.
Sadalita elektroenergija GWh
Elektroenergijas sadales zudumi, tehnologiskais un GWh
saimnieciskais patéring

t. sk. mikrogeneracijas uzkrajoSie elektroenergijas GWh
zudumi
KOPA GWh
Elektroenergijas zudumi %

Sadalitas elektroenerdijas apjoms 2024. gada pieaudzis par 1,6 %
jeb 95 GWh. Pozitiva dinamika elektroenerdijas patérina vérojama
tirdzniecibas un sabiedriskas eédinaSanas, iedzivotaju sektora, ka
art nerdpniecibas sektora, kur pieaugums vérojams par 2,9-3,9 %.
Salidzinot ar 2023. gadu, izteiktakais samazingjums verojams
lauksaimniecibas un rupniecibas sektora, kur patérin§ mazingjies
attiecigi par aptuveni 5,8 % un 1,4 %.

Sadales sistémas pakalpojumu tarifus apstiprina SPRK. 2023. gada
1. julja stajas speka jauni sadales pakalpojuma tarifi. Savukart
2028. gada novembri AS “Sadales tikls” publicéja diferencéto tarifu
izmainas, kas ietver izmaksu samazinajumu attieciba pret sakotnéja
tarifu projekta planotajam izmaksam, kuras stajas speka 2024. gada
1. janvarl. Parskata gada butiskas izmainas no tarifa ieklautajam un
parskatitajam prognozem netika konstatétas, lidz ar to 2025. gada
paliek ieprieks speka esosas tarifa vertibas.

2020 2021 2022 2023 2024
59 % 61 % 62 % 65 % 67 %
2020 2021 2022 2023 2024
5334 5693 5622 5479 5405
1228 1048 875 784 948
2 4 25 82 121

6 563 6 741 6 497 6 263 6 353
2020 2021 2022 2023 2024
6 286 6470 6 241 6 021 6116
277 271 256 242 237
4 19 22

6 563 6 741 6 497 6 263 6 353
3,99 % 3,79 % 3,73 % 3,72 % 3,62 %
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Lai ierobezotu piemérojama sadales tarifa strauju pieaugumu un
nodrosinatu izmainu prognozejamibu nakotng, no 2024. gada
1. janvara lidz 2025. gada 31. decembrim majsaimniecibu lietotajiem
ar piesleguma jaudu lidz 25 A ir noteikti sadales tarifa fiksetas dalas
pieauguma griesti divpadsmit ménesu perioda. Starpiba starp
apstiprinato un klientiem piemeéroto tarifu tiek kompenséta no valsts
budzeta sanemtajam AS “Latvenergo” dividendem. 2025. gada,
salidzinot ar 2024. gadu, tiek samazinats valsts atbalsta apmeérs
sadales tarifa fiksétajai dalai majsaimniecibu lietotajiem ar piesleguma
jaudu idz 25 A.

Investicijas

Vienmériga elektrosistémas atjaunosana un modernizacija i
viens no elektroenergijas sadales sistémas operatora galvenajiem
uzdevumiem. Istenojot planotos kapitalieguldijumu projektus, katru
gadu tiek uzlabots elektroapgades drosums un kvalitate, vienlaikus
rupéjoties par to, lai ilgtermina batiski nemainitos sistémas elementu
videjais vecums, atjaunojama elektrotikla apjoms, ka arm nepieaugtu
remontdarbu apjomi.

2024. gada decembri SPRK apstipringja AS “Sadales tikls” attistibas
planu turpmakajiem 10 gadiem. 2025.-2034. gada uznémums
atbilstoSi nozares attistibas tendencém un patérétaju pieprasijumam
turpinas sadales sistémas rekonstrukciju un modernizaciju, lai
paaugstinatu elektrotikla droSumu, ka ari istenos vieda tikla attistibou,
nekustamo TpaSumu rekonstrukciju un specialas tehnikas parka
modernizaciju un paaugstinas pakalpojumu kvalitati elektrotikla.

Investicijas sadales aktivos

Merv.
Investicijas milj. EUR
Rekonstrukcijas un izbuves darbi

Merv.
Gaisvadu finijas (0,4 kV) km
Kabelu linijas (0,4 kV) km
Zemsprieguma elektrolinijas KOPA km
Gaisvadu linijas (6 — 20 kV) km
Kabelu linijas (6 — 20 KV) km
Vidsprieguma elektrolinijas KOPA km
Rekonstruétas transformatoru apaksstacijas skaits
|zbuveti pieslegumi skaits

Galvenie investiciju virzieni atbilstosi atfistibas planam ir:

e vienmeriga elektrotikla parbuve - elektroiiniju un 110 kV
apakSstaciju atjaunoSana, izoleta elektrofikla (kabelis, izoléts
vads vai piekarkabelis) ipatsvara palielinasana;

e clektroapgades kvalitates uzlaboSana -  elektroenergijas
piegades partraukuma ilguma (SAIDI), elektroenerdijas piegades
partraukuma skaita (SAIFI) un bojajumu skaita samazinasana un
sprieguma kvalitates uzlabosana;

e vieda elektrotikla parvaldiba — lldzSingjo transformatoru nomaina
ar energoefektivakam iekartam, viedo skaititaju verificeéSana,
viedo elektrotikla elementu savstarpéja integracija un elektrotikla
vadibas sistemu pilnveide, lai nodroSinatu kvalitativu un atru datu
apmainu, tostarp divvirzienu datu pldsmu.

Elektroenerdijas sadales sisttmas modernizacijai tiek piesaistits
art ES finansgéjums AtveseloSanas un noturibas mehanisma (ANM)
ietvaros. Kopeéjais projekta finansejums ir gandriz 102 miljioni EUR.

ANM projekts uzsakts 2023. gada, un tas istenojams lidz 2026. gada
maijam. Programmas ietvaros paredzets istenot vairakus apjomigus
projektus:

e sadales transformatoru tehnisko zudumu kompenséSana ar
saules energiju;

e sadales transformatoru nomaina;
e vidsprieguma [iniju izbuve un parbuve;
e eku energoefektivitates un siltumapgades risingjumu uzlaboSana;

2020 2021 2022 2023 2024
87,4 84,8 84,6 99,6 122,3
2020 2021 2022 2023 2024
367 718 573 404 503
571 525 392 380 286
938 1243 965 784 790
885 905 606 502 512
149 124 97 156 135
1034 905 703 658 646
605 522 460 462 395
12410 14 747 135692 11 597 10 561

e atbilstoSu tehnisko parametru sadales pieslegumu izveide AER
izmantoSanas veicinaSanai;

e nacionalas platformas izstrade elektroenergijas tirgus datu
apmainai un uzglabasanai;
e viedas elektroenergijas uzskaites sistémas ievieSana;

e attalinati vadamu vidsprieguma komutaciju un vadibas iekartu
uzstadiSana;

e jaudu pieejamibas nodrosinasana;
e clektroenergijas sadales sistémas elektrotikla attistiba, parbdvejot

eso8as elektroenergijas sadales sistémas gaisvadu linijas par
kabelinijam.

ANM projekta ietvaros 2024. gada uzsakta arf REPowerEU aktivitasu
istenoSana. Veikti iepirkumi un noslegti ligumi, uzsakta objektu
izpilde, lai pilnveidotu tikla digitalo parvaldibu un kabeltkla tehniskos
risinajumus, ka arm nodroSinatu jaudu pieejamibu elektroenerdijas
lietotajiem.

Mikrogeneracija
Latvija interese par jaunu mikrogeneratoru pieslégSanu, salidzinot
ar 2028. gadu, ir mazingjusies galvenokart salidzinosi zemakas

elektroenergijas cenas dé|. Papildu ietekmes faktors bija fikla
nodotas elektroenergijas uzskaites sistémas izmainas.

2024, gada izteikti strauj§  mikrogeneratoru  pieslégSanas
pieteikumu skaita pieaugums bija verojams marta un aprl, kad
saskana ar grozijumiem Elektroenergijas tirgus likuma bija pédéjie
meénesi, kad interesenti vargja klUt par neto uzskaites sistémas
dalibniekiem. No 2024. gada 1. maija saka darboties jauna neto
norekinu sistéma. Neto norékinu sistéma gan klienta sarazotas
un AS “Sadales tikls” elektrotikla nodotas, gan no tikla sanemtas
elektroenerdijas apjoms tiek izteikts naudas izteiksmé. Neto
norékinu sistémai var pievienoties gan fiziskas, gan juridiskas
personas, ta sniedz lietotajam iespé€ju ieguvumus no sarazotas
elektroenergijas izmantot ari citos attieciga lietotaja objektos, ka art
citas iespgjas. Neto norékinu sistemu administré elektroenergijas
tirgotaji. Majsaimniecibas, kuras iepriek§ pievienojusas neto
uzskaites sistémai, to varés izmantot idz 2029. gada 28. februarim.
2024. gada sadales sistéemai pieslegti ap 4200 jaunu
mikrogeneratoru. Kopejais  sadales sistemai pieslegto
mikrogeneratoru skaits parskata gada beigas sasniedza 23 087
ar kopgjo razosSanas jaudu 195 MW. No tiem lielaka dala ir saules
paneli elektroenergijas razosanai majsaimniecibu paspatérinam.
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Sadales sistémai pieslégto Jeneratoru, lielakoties SES, skaits

sasniedzis 1 200, un to kopgja razoSanas jauda sasniegusi aptuveni

467 MW. Papildus tam 2024. gada AS “Sadales fikls” saviem

klientiem ir izbUvejis 157 elektroauto uzlades pieslegumu vietas ar
‘ﬁ-} kop€jo pieslegto jaudu 28 MW (vidgji 178 kW viena objekta).

Par Latvenergo koncernu AS “Sadales tikls” stratégija 2022.-2027. gadam

2021. gada AS “Sadales ftikls” padome apstipringjia uznémuma

Korporativa parvaldiba stratégiju 2022.-2027. gadam. Ta ir integréta Latvenergo koncerna
stratégija 2022.-2026. gadam.

AS “Saglalgs fikls” visparejais ilgterrpima merkis ir ilgtspéﬂgg un
ekonomiski pamatota elektroenergijas sadales pakalpojuma
nodroSinaSana,  efektivi  parvaldot  elektrotiklu,  uzlabojot

— RaZo$ana un tirdznieciba elektroapgades droSumu un kvalitati, kas ir svarigi tautsaimniecibas

konkurétspégjai un izaugsmei, vienlaikus sekmegjot klimatneitralitates

- Sadale _ - o _ L S
meérku sasnieg8anu. Lai tiektos uz uznémuma vizijas un visparéja
stratégiska mérka sasniegSanu, 2022.-2027. gadam ir izvirziti Cetri

Rezultati merki:

e kvalitativa un drosa elektroapgade — galvenie darbibas
ligtspéjas zinojums virzieni 81 mérka sasniegSanai ir elektroenerdijas piegades
partraukumu biezuma un ilguma mazinaSana un efektiva

_ . . ) elektrotikla, t. sk. vieda elektrotikla, attistiba un parvaldiba;
Vadibas zinojuma pielikumi

* uznémuma digitala transformacija — uznemums merktiecigi
attista digitalos risingjumus, kas balstiti uz automatizétiem,
standartizetiem procesiem un centralizétu datu apmainu, ka
ar pilnveido digitalo vidi un pakalpojumus klientiem;

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi euznémuma nebeidzama pilnveide un veértibas
palielinasana - stratégijas perioda planots turpinat uznémuma
darbibas efektivitates paaugstinasanu. Galvenie darbibas
virzieni ST mérka sasniegSanai ir uznémuma procesu atfistiba,
sinerdija ar citiem operatoriem un komunikaciju turétajiem, ka
art finansu ilgtspéja un resursu efektiva parvaldiba;

e iigtspejiga attistiba un klimatneitralitate - galvenie
darbibas virzieni 8§ mérka sasniegSanai ir klientu un darbinieku
apmierinatibas uzturéSana, SEG emisiju mazinaSana un
publisko pieslegumu izveide elektroauto uzladei.

Katram no mérkiem ir izvirzZiti art galvenie sasniedzamie darbibas
raditaji, kas lauj noteikt meérka sasniegSanas progresu. Vairak
informacijas sk. AS “Sadales tikls” gada parskata.

Latv

MUSU VERTIBAS

L 1 |
L(g

Més uznemamies atbildibu Esam drosmigi un
par efektivu un stabilu meérktiecigi
energoapgadi, par savu
darbinieku droStbu un
sabiedribas elektrodroSibu

Daram labu
klientam un
sabiedribai

[ ] mOSuVviziua

Bt Latvijas ekonomiskas attistibas virzitajam,

| | nodrosinot ilgtspéjigu energoapgadi.

MUSU MISIJA

NodroSinam nepartrauktu, droSu un uzticamu
energoapgadi atbilstosi klientu dinamiskajam

vajadzibam.
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Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Rezultati

- Galvenie raditaji

— Darbibas vides raksturojums
- Finans$u rezultati

— Finansu risku vadiba

— Notikumi peéc parskata gada
beigam

— Priekslikumi par pelnas sadali

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

Finan8u parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Galvenie raditaji

Lai nodrosinatu objektivu un salidzinamu finansu rezultatu atspogulo$anu, Latvenergo koncerns un AS "Latvenergo" izmanto virkni finanSu raditaju un koeficientu, kas tiek aprekinati, pamatojoties uz finansu parskatiem.

Latvenergo koncerns

Darbibas raditaji

Pardota elektroenergija

- Mazumtirdznieciba*

- Vairumtirdznieciba™

Pardota dabasgaze

- Mazumtirdznieciba

- Vairumtirdznieciba

Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade

Darbinieku skaits parskata gada beigas
Moody's kredrtreitings

Finansu raditaji

lenemumi

EBITDA

Saimnieciskas darbibas pelna

Pelna pirms nodokla

Parskata gada pelna

Dividendes matessabiedribas akcionaram
Aktivi*

ligtermina aktivi

Pasu kapitals

Aiznemumi

Neto aiznemumi’

Pamatdarbibas neto naudas plusma
Korigéts FFO?***

Kapitalieguldijumi

Finansu koeficienti

EBITDA rentabilitate

Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate
Pelnas rentabilitate

Korigéts FFO / neto aiznémumi

Kapitala attiecibas raditajs

Neto aizneémumi / EBITDA

Neto aizneémumi / pasu kapitals
Visparejais apgrozamo lidzeklu koeficients
Aktivu atdeve (ROA)

Pasu kapitala atdeve (ROE)

ROE bez sadales sistémas operatora

leguldita kapitala atdeve (ROCE)
DividenZu izmaksas raditajs

GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh

2024

8552
6 140
2412
2 559
1190
1369
4842
1665
3436
Baa?2 (stabils)

2024

1703 588
588 368
337 556
329 529
273 651
212199

4 438 106

3689 511

3 006 926
743 405
656 851
540 642
509 065
530 191

2024

34,5 %
19,8 %
19,3 %
16,1 %
87 %
68 %
1,0
0,22
1,6
6,4 %
9.2 %

12,3 %

9,2 %
64 %

2023

8659

6208

2450

1554

896

658

5132

1698

3497

Baa? (stabils)

2023

2034 425
601 769
404 596
388 529
350 917
152 538

4174183

3377 267

2963 080
629 696
511240
575 682
520 757
193 349

2023

29,6 %
19,9 %
19,1 %
17,2 %
82 %
71 %
11
0,17
2,0
8,7 %
13,2 %

19,9 %

11,9 %
73 %

2022

7 346

5452

1894

1040

930

110

3822

1777

3316

Baa2 (stabils)

2022

1841 801
360 209
193 961
184 545
183 874

70160

3855 330

3078 635

2356 419
875918
763 161
126 499
338 977
121 666

2022

19,6 %
10,6 %
10,0 %
10,0 %
46 %
61 %
2,0
0,32
1,2
5,0 %
8,2 %

16,3 %

6,3 %
88 %

2021

9260
6706
2554
1026
1026

4517
2072
3153
Baa? (stabils)

2021

1065219
198 813
81890
74 930
71623
98 246
3475 890
2 894 502
2128 448
795 029
697 950
67 250
176143
126 728

2021

18,7 %
7.7 %
7,0 %
6,7 %
28 %
61 %

3,2
0,33
1,4
21 %
3,4 %

5,5 %

2,9 %
63 %

2020

8854

6394

2 460

516

516

4249

1702

3295

Baa? (stabils)

EUR’000
2020

773 391
277 894
121 350
112 699
116 309
127 071
3 358 835
2976192
2118 242
743199
556 876
281 647
249 534
168 855

2020

35,9 %
16,7 %
14,6 %
15,0 %
45 %
63 %
2,0
0,26
1,6
3.2 %
5,3 %

7.7 %

4,2 %
126 %

Nemot véra nozaré biezak izmantojamos finansu raditajus un koeficientus, Latvenergo koncerna stratégija
2022.-2026. gadam noteiktos finansu mérkus, ka arm koncerna aiznémumu llgumos noteiktos finanSu
ierobezojumus, Latvenergo koncerns Seit ir noteicis un izmanto $adus finansu raditajus un koeficientus:

e rentabilitates raditajus — EBITDA; EBITDA rentabilitate; saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate;
pelnas pirms nodokliem rentabilitate; pelnas rentabilitate; aktivu atdeve (ROA); paSu kapitala atdeve
(ROE); ROE bez sadales; ieguldita kapitala atdeve (ROCE);

e kapitala struktras un likviditates raditajus — neto aiznémumi'; korigétais FFO? / neto aiznémumi;
kapitala attiecibas raditajs; neto aiznemumi / EBITDA; neto aiznémumi/pasu kapitals; visparéjais
apgrozamo lidzek|u koeficients;

e dividenzu politikas raditaju — dividenzu izmaksas raditajs.

* leklaujot saimniecisko patérinu

** tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

*** Salidzinosie raditaji parrékinati, atspogulojot uzkrajumus CO, emisijas kvotam bruto vértiba, atseviski no iepirktajam emisijas kvotam istermina nematerialajos
ieguldijumos

1 neto aiznémumi =aiznemumi parskata gada beigas — nauda un naudas ekvivalenti parskata gada beigas

2 korigéts FFO = pamatdarbibas neto naudas plisma — (krajumu un istermina nematerialo ieguldijumu izmainas + paradu no ligumiem ar klientiem un citu

debitoru izmainas + pargjo istermina finansu ieguldijumu izmainas) — paradu piegadatajiem un pargjo kreditoru izmainas — valsts kompensacija par garantéto
atbalstu TEC par uzstadrto elektrisko jaudu

Formulas

EBITDA / ienémumi

Saimnieciskas darbibas pelna / ienemumi

Pelna pirms nodokla / ienémumi

Parskata gada pelna / ienemumi

Korigéts FFO / ((neto aiznémumi parskata gada sakuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) / 2)

Pasu kapitals parskata gada beigas / akfivi parskata gada beigas

(Neto aiznemumi parskata gada sakuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) / 2 / EBITDA

Neto aiznemumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

Apgrozamie lidzekli parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas

Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)

Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)

(Parskata gada pelna — AS "Sadales fikis" parskata gada pelna) / ((pasu kapitals gada sakuma — AS "Sadales fikis" pasu kapitals gada
sakuma + pasu kapitals gada sakuma gada beigas — AS " Sadales tikls" pasu kapitals gada beigas) / 2)

Saimnieciskas darbibas pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2 + (aiznemumi
parskata gada sakuma + aiznémumi parskata gada beigas ) / 2)

Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna ieprieksgja gada
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Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Rezultati

- Galvenie raditaji

— Darbibas vides raksturojums
- Finans$u rezultati

— Finansu risku vadiba

— Notikumi peéc parskata gada
beigam

— Priekslikumi par pelnas sadali

ligtspejas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

AS “Latvenergo’

Darbibas raditaji

Pardota elektroenergija
- Mazumtirdznieciba*

- Vairumtirdznieciba™
Pardota dabasgaze

- Mazumtirdznieciba

- Vairumtirdznieciba
Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade
Darbinieku skaits
Moody's kreditreitings

Finansu raditaji

lenemumi

EBITDA

Saimnieciskas darbibas pelna

Pelna pirms nodokla

Pelna

Dividendes matessabiedribas akcionaram
Akfivi

ligtermina aktivi

Pasu kapitals

Aiznemumi

Neto aiznémumi'

Pamatdarbibas neto naudas plusma
Kapitalieguldijumi

dekk

Finansu koeficienti

EBITDA rentabilitate

Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate
Pelnas rentabilitate

Kapitala attiecibas raditajs

Neto aiznémumi / pasu kapitals
Visparéjais apgrozamo lidzeklu koeficients
Aktivu atdeve (ROA)

Pasu kapitala atdeve (ROE)

leguldita kapitala atdeve (ROCE)
DividenZu izmaksas raditajs

GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh

2024

5714

3 561

2153

2324

955

1369

4790

1423

1430

Baa2 (stabils)

2024

1057 016
441 694
282 556
313 857
265 575
212199

3734 345

2933 301

2643 627
765 160
701 677
421 327

66 239

2024

41,8 %
26,7 %
29,7 %
251 %
71 %
0,27
2,1

7,3 %
10,1 %

8,5 %
64 %

2023

6 090

3830

2 261

1435

77

658

5115

1457

1414

Baa2 (stabils)

2023

1397 179
473 295
362 267
362 660
331 561
152 538

3520 293

2672 436

2608 014
618179
511016
423 244

64 452

2023

33,9 %
25,9 %
26,0 %
23,7 %
74 %
0,20
3,0

9,7 %
14,3 %

11,9 %
73 %

2022

4700

3540

1161

905

795

110

3800

1531

1329

Baaz2 (stabils)

2022

1231015
280 325
198 812
209 362
209 362

70160

3 305 536

2434 746

2018 694
863 938
763 670
2568 419

30 040

2022

22,8 %
16,2 %
17,0 %
17,0 %
61 %
0,38
1,5

6,7 %
11,1 %

7.3 %
88 %

2021

5304

3999

1305

804

804

4 495

1800

1269

Baa2 (stabils)

2021

592 785
85275
52 367
79 520
79520
98 246

2916587
2215793
1761070

782 322

689 904

291 049
29 545

2021

14,4 %
8,8 %
13,4 %
13,4 %
60 %
0,39
1,8
2,8 %
4,5 %

21 %
63 %

2020

5318

4235

1083

453

453

4215

1475

1267

Baa2 (stabils)

EUR’000
2020

385612
197 889
111630
154 848
154 848
127 071
27601565
2 307 985
1746 436
733 392
548 511
436 615
50 999

2020

51,3 %
28,9 %
40,2 %
40,2 %
63 %
0,31
2,3

5,3 %
8,4 %

4,4 %
126 %

*leklaujot saimniecisko patérinu

** tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

*** SalidzinoSie raditaji parrékinati, atspogulojot uzkrajumus CO, emisijas kvotam bruto vertiba, atseviski no iepirktajam emisijas kvotamistermina nematerialajos
ieguldijumos

1 neto aiznemumi = aizneémumi parskata gada beigas — nauda un naudas ekvivalenti parskata gada beigas

Formulas

EBITDA / ienémumi

Saimnieciskas darbibas pelna / ienémumi

Pelna pirms nodokla / ienémumi

Parskata gada pelna / ienemumi

Pasu kapitals parskata gada beigas / akfivi parskata gada beigas

Neto aiznemumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

Apgrozamie lidzekli parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas

Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)

Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)
Saimnieciskas darbibas pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2 + (aiznémumi
parskata gada sakuma + iznémumi parskata gada beigas ) / 2)

Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna iepriekseja gada
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€ Latvenergo

Darbibas vides raksturojums

Latvenergo koncerna darbibu un rezultatus ietekmé dazadi globali un regionali darbibas vides faktori,
ieskaitot elektroenerdijas un dabasgazes cenas. 2024. gada:

e Nord Pool sistémas cena samazinajas par 36 %, savukart elektroenerdijas cena Latvija samazinajas
par 7 %;

e dabasgazes vidgja cena (Front Month) TTF (Niderlandes dabasgazes virtualaja tirdzniecibas punkta)
samazinajas par 30 %.

Zemakas elektroenergijas cenas

Nord Pool elektroenerdijas birza cenu samazinajumu galvenokart ietekméja zemakas dabasgazes cenas
un augstaka AER izstrade, pieaugot to jaudam. Parskata gada Nord Pool regiona elektroenergijas izstrade
VES pieauga par 17 %, savukart izstrade SES — par 29 %. Siltaki laikapstakli Eiropa un augstaka AER
izstrade mazinaja pieprasijumu pec oglu un dabasgazes elektrostaciju izstrades, kas vienlaikus ar stabilam
oglu un dabasgazes importa piegadem un augstu krajumu imeni veicingja cenu samazinajumu fosila
kurinama elektroenergijas stacijas. Baltija elektroenerdijas cenu ietekmgja galvenokart ilgstosie starpvalstu
savienojumu remontdarbi, ierobezojot elektroenergijas importu no Ziemelvalstim. Elektroenergijas tirgu
palidzgja stabilizét ari Eiropas Komisijas istenotais REPowerEU plans, kas paredz Tstenot energijas
taupiSanas pasakumus, enerdijas avotu dazado$anu, ka ari straujaku atjaunigo energoresursu apguvi.

2024. gada elektroenerdijas patéring Baltijas valstis ir pieaudzis par 2 %, salidzinot ar iepriekséjo gadu,
un tas sasniedza 27,5 TWh.

Elektroenerdijas izstrades apjoms Baltija palielindjies par 13 %, sasniedzot 17,9 TWh. Zemakas
Daugavas HES izstrades ietekmé elektroenergijas izstrades apjoms Latviia samazingjas par 5 % un
sasniedza 5,4 TWh. Lielakas AER energijas izstrades ietekmeé elektroenerdijas izstrade Igaunija pieaugusi
par 5 %, savukart Lietuva — par 40 %, sasniedzot attiecigi 4,8 TWh un 7,7 TWh.

Energoresursu cenas
125
100

75

EUR/MWh, EUR/t

50

25

Janv 2023 Apr 2023 Jul 2023 Okt 2023 Janv 2024 Apr 2024 Jul 2024 Okt 2024

@ Elekiroenergija: Nord Pool Latvia Dabasgaze: TTF @ CO, kvotas

Avots: Nord Pool AS; Gas Infrastructure Europe (GIE); ICE Endex

Vidéja elektroenergijas cena Nord Pool tirdzniecibas regionos (ménesu), EUR/MWh

Regions 2024 2023 A, %
Sistemas cena 36,1 56,4 -36 %
Latvija 87,3 93,9 -7 %
Lietuva 87,2 94,4 -8%
Igaunija 87,1 90,8 -4 %
Polija 96,2 11,7 -14 %
Zviedrija 33,8 49,3 -31 %
Somija 45,6 56,5 -19 %
Danija 70,7 84,3 -16 %
Norvégija 37,0 56,5 -35%
Vacija 78,5 95,2 -18 %
Francija 58,0 96,9 -40 %
Lielbritanija 81,8 108,0 -24 %

Avots: Nord Pool AS

Dabasgazes cenas samazinajusas

Dabasgaze AS “Latvenergo” TEC tiek izmantota ka pamata kurinamais. 2024. gada TTF dabasgazes
(Front Month) vidéja cena bija 34 EUR/MWh, kas ir par 30 % mazaka neka 2023. gada. Dabasgazes
cenu samazinajumu galvenokart ietekméja atjaunigo energoresursu jaudu pieaugums Eiropas Savieniba
un stabilas saskidrinatas dabasgazes (SDG) piegades. Parskata gada elektroenerdijas izstrade
ES dabasgazes stacijas saruka par aptuveni 6 %, turpretiizstrade no atjaunigiem energorsursiem pieauga
par nepilniem 8 %, salidzinot ar 2023. gadu. Eiropa 2024. gada vidé€jais dabasgazes kratuvju aizpildijuma
imenis péc GIE (Gas Infrastructure Europe) datiem bija 78 % (2023. gada — 79 %).

Dabasgazes tirgus dinamika ir ciesi saistita ar naftas un citu energoresursu tirgiem. 2024. gada:

® Brent Crude Futures jelnaftas vidéja cena samazinajas par 2 %, un ta bija 80 USD/bbl. Naftas tirgus
cenu ietekméja bazas par globalas ekonomikas attistibu, galvenokart Kina, ka rezultata saglabajas
zemaks pieprasijums naftas tirgl. Piegazu riskus ietekméja geopolitiska situacija Eiropa un Tuvajos
Austrumos. OPEC+ dallbvalstis turpinas ierobezot naftas ieguvi arm 2025. gada;

® oglekla emisijas kvotu (EUA DEC futures) vidéja cena samazinajas par 22 %, un ta sasniedza 66 EUR/t.
ES emisijas kvotu cenu lejupversto tendenci ietekméja mazaks energoresursu pieprasijums. Eiropas
Parlamenta IEmums par papildu kvotu izsoliSanu REPowerEU plana finanséSanai veicingja lielaku
kvotu piedavajumu tirgt istermina.

Kops 2022. gada sakuma AS “Latvenergo” ir partraukusi dabasgazes iegades no Krievijas, parorientgjoties
uz SDG piegadém no citam valstim. Lidz 2032. gadam AS “Latvenergo” ir nodroSinajusi tiesibas veikt
regularas dabasgazes piegades KN Energies SDG terminall 6 TWh gada. 2024. gada, izmantojot
KN Energies SDG terminali, AS “Latvenergo” iegadajas 7 TWh dabasgazes.
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€ Latvenergo

Finansu rezultati

2024. gada Latvenergo  koncerna  ienémumi  sasniedza
1 703,6 miljionus EUR, kas ir par 330,8 miljoniem EUR jeb 16 %
mazak neka gadu iepriekS. lenémumu kritumu ietekméja par
350,3 miljoniem EUR mazaki ienémumi no energijas pardosanas,
ko noteica zemakas energijas pardosanas cenas. Savukart pozitiva
ietekme bijusi sadales segmenta ienémumu pieaugumam par
27,9 miljoniem EUR, stajoties speka jaunajiem AS “Sadales fikls”
sadales tarifiem no 2023. gada 1. julija.

Latvenergo koncerna EBITDA ir par 13,4 miljoniem EUR
jeb 2 % mazaka, salidzinot ar 2023. gadu, un ta sasniedza
588,4 milionus EUR.  To negativi galvenokart ietekméja

Latvenergo koncerna finanSu raditaji

lenémumi

EBITDA

Parskata gada pelna
Akfivi

Daugavas HES izstrades samazinajums par 16 % salidzinosi lielakas
pieteces Daugava de| 2023. gada. Tomér Daugavas HES izstrade
bija par 10 % lielaka neka vidégja ilggadeja. Vienlaikus EBITDA
pozitivi ietekméja sadales tarifu izmainas no 2023. gada 1. julija,
ka arm zemakas dabasgazes iepirkuma cenas. 2024. gada TTF
dabasgazes (Front Month) videja cena bija 34 EUR/MWh, kas ir par
30 % mazaka neka gadu ieprieks. Tapat EBITDA pozitivi ietekméja
par 33 % lielaks mazumtirdznieciba pardotas dabasgazes apjoms,
ka ari par 18 % lielaka TEC izstrade.

Koncerna pelna 2024. gada sasniedza 273,7 miljonus EUR.

Merv. 2024 2023 A A, %
mil. EUR ~ 1703,6 20344 -330,8 -16 %
milj. EUR 588,4 601,8 -13,4 2%
milj. EUR 273,7 350,9 -77,3 -22 %
mil. EUR 4 438,1 4174,2 263,9 6 %

lenémumi un EBITDA
MEUR

2034

602 588

lenemumi EBITDA

Aktivi

. RazoSana un tirdznieciba

. Sadale

Pargjie

4 438 miljoni
EUR

49 %
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€ Latvenergo

RazosSana un tirdznieciba

Segmenta Ipatsvars Latvenergo koncerna

lenémumi 78 %
EBITDA 75 %
Aktivi 49 %
Darbinieki 32 %

Parskata gada razoSanas un tirdznieclbas segments péc
ienémumiem un EBITDA ir lielakais Latvenergo koncerna darbibas
segments. Lielako dalu jeb 92 % no razoSanas un tirdzniecibas
segmenta ienémumiem veidoja elektroenerdijas pakalpojumu un
dabasgazes tirdzniecibas ienémumi, bet 8 % — siltumenerdijas
ienémumi.

Segmenta ienemumus negativi ietekmeja par 350,3 miljioniem EUR
mazaki ienémumi no energijas pardosanas, ko noteica zemakas
energijas pardosanas cenas.

Savukart segmenta EBITDA negafivi ietekméja galvenokart
Daugavas HES izstrades samazingjums par 16 % salidzinosi lielakas
pieteces Daugava de| 2023. gada. Tomér Daugavas HES izstrade
bija par 10 % lielaka neka vidgji ilggadeja. Vienlaikus pozitivi EBITDA
ietekméja zemakas dabasgazes iepirkuma cenas. Parskata gada
TTF dabasgazes (Front Month) vidgja cena bija 34 EUR/MWh, kas
ir par 30 % mazaka neka gadu ieprieks. Tapat segmenta EBITDA
pozitivi ietekméja par 33 % lielaks mazumtirdznieciba pardotas
dabasgazes apjoms, ka ari par 18 % lielaka TEC elektroenerdijas
izstrade.

Latvenergo koncerna sarazotas 4 842 GWh elektroenergijas,
kas atbilst 79 % no mazumtirdznieciba pardotas elektroenergijas
(2023. gada - 83 %).

Darbibas raditaji
Elektroenergijas Klientu skaits
Pardota elektroenergija

Mazumtirdznieciba*

Vairumtirdznieciba™*
Dabasgazes klientu skaits
Pardota dabasgaze

Mazumtirdznieciba

Vairumtirdznieciba
Elektroenergijas izstrade

HES

TEC

SES un VES

Liepajas razotnes
Siltumenergijas izstrade

TEC

Liepajas raZotnes

Finansu raditaji
lenémumi
EBITDA

Aktivi
Kapitalieguldijumi

* leklaujot saimniecisko patérinu

** Tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

Merv.
takst.
GWh
GWh
GWh
takst.
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh

Merv.
milj. EUR
milj. EUR
milj. EUR
milj. EUR

2024
896

8 552
6 140
2412
65
2559
1190
1369
4842
3147
1633
44

17

1 665
1423
242

2024
1.368,7
443,8
2178,9
395,0

2023
845
8 658
6208
2450
49
1554
896
658
5136
3729
1385
5

16
1698
1457
241

2023
17247
480,2
1986,9
76,8

A
-356,0
-36,4
192,0
318,1

A, %
6 %
-1%
-1%
-2 %
33 %
65 %
33 %
108 %
-6 %
-16 %
18 %
747 %
6 %
-2 %
-2 %
0%

A, %
21 %
-8 %
10 %
414 %
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€ Latvenergo

Razosana

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem elektroenergijas razotajiem Baltija. Koncerna kopgjais
sarazotas elektroenergijas apjoms 2024. gada veidoja 27 % no kopéja Baltija izstradata elektroenerdijas
apjoma, turklat 66 % elektroenerdijas sarazoti no atjaunigajiem energoresursiem (2023. gada — 73 %).
Latvenergo savas elektrostacijas ir sarazojis 4 842 GWh elektroenergijas un 1 665 GWh siltumenergijas.

Lai gan mazakas Udens pieteces Daugava dé| parskata gada elektroenergijas izstrades apjoms Daugavas
HES ir samazingjies par 16 %, salidzinot ar 2023. gadu, izstrade ir par 10 % lielaka neka vidéja ilggadeja,
sasniedzot 3 143 GWh. Ka liecina Latvijas Vides, geologdijas un meteorologijas centra dati, vidéja tdens
pietece Daugava 2024. gada bija 628 m®/s, bet gadu ieprieks ta bija 789 m%/s.

Pakapeniski normalizgjoties dabasgazes cenam, aizvien konkurétspejigakas un tirgu pieprasitakas k|ust
AS “Latvenergo” TEC raZotnes. Elektroenergijas izstrade AS “Latvenergo” TEC sasniedza 1 633 GWh,
kas ir par 18 % vairak neka 2023. gada. AS “Latvenergo” TEC darbiba tiek pielagota elektroenergijas
tirgus apstakliem un siltumenergijas pieprasijumam.

Sarazotas siltumenerdijas apjoms nav bdtiski mainijies, salidzinot ar 2023. gadu, un tas sasniedza
1665 GWh.

Elektroenergijas izstrade Daugavas HES un AS “Latvenergo” TEC

% 900 —
800 — 3 143 GWh
— -16 %
1633 GWh
oo +18 %
500 —
400 —
300 —
200 —
100 —

Janv 2023 Apr 2023 Jul 2023 Okt 2023 Janv 2024 Apr 2024 Jul 2024 Okt 2024

@ /s ‘Latvenergo” TEC @ Daugavas HES

Tirdznieciba

2024. gada beigas Latvenergo koncerna elektroenerdijas klientu skaits sasniedz 896 tUkstosus, no
tiem arpus Latvijas — vairak neka 284 tlkstosi. Kopéjais elektroenergijas klientu skaits uzrada pozitivu
pieaugumu par 6 %, ko galvenokart nosaka klientu skaita pieaugums Lietuvas majsaimniecibu tirgu, ka
ar klientu skaita pieaugums lgaunija.

Parskata gada Latvenergo saviem klientiem Baltija pardeva 6 140 GWh elektroenergijas, kas ir aptuveni
tikpat, cik gadu ieprieks. 42 % no mazumtirdznieciba pardota elektroenerdijas apjoma ir pardota
arpus Latvijas. Latvenergo koncerna pardotas elektroenergijas apjoms Latvija ir 3 561 GWh, Lietuva —
1894 GWh, un Igaunija — 685 GWh.

Turpinas dabasgazes segmenta izaugsme, un Latvenergo dabasgazes klientu skaits decembra
beigas parsniedz jau 65 tukstoSus klientu, kas ir par 33 % vairak neka 2023. gada. Mazumtirdznieciba
pardotas dabasgazes apjoms Baltija ir pieaudzis par 33 %, sasniedzot 1 190 GWh. Kopuma, ieskaitot
vairumtirdzniecibu, pardotas 2 559 GWh dabasgazes, kas ir par 65 % vairak neka gadu ieprieks.

Citu mazumtirdzniecibas produktu un pakalpojumu attistioa Baltijas valstis:

e paplasinats Elektrum Drive uzlades fikls Baltija, kura decembra beigas pieejamas jau vairak neka
750 pieslegvietas. Parskata gada veiktas vairak neka 115 tUkstosi uzlades 2 500 MWh apmeéra,
sniedzot vairak neka 1,5 tikstosus tonnu CO, izmesu ietaupijumu. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades
var veikt arf e-mobi fikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva un Igaunija — kopa Elektrum Drive
klientiem pieejamas 974 pieslegvietas Baltijg;

e 2024. gada tika izveidota Drosibai & Komfortam produktu grupa, kur ietilpst apdrosinasanas produkti
Baltijas valstis, ka ari servisa produktu [inija Latvija, piedavajot dazadus abonéSanas pakalpojumus —
dumvadu tirisanu, gazes katlu apkopi. Elektrum Apdrosinats Klientu portfeli Baltija kopuma veido
vairak neka 145 tukstosi klientu.

2024. gada paveiktais

S
() elektrun

apdroSinats

Elektrum Drive
uzlades ftikla
Baltija decembra
beigas pieejamas
vairak neka
750 piesléegvietas

Mazumtirdzniecibas  Mazumtirdzniecibas
klientiem Baltija klientiem Baltija
pardotas pardotas
6 140 GWh 1190 GWh

elektroenergijas dabasgazes

Elektrum ApdroSinats
klientu skaits
decembra beigas
parsniedz
145 tokstoSus
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€ Latvenergo

Sadale

Segmenta Ipatsvars Latvenergo koncerna

lenémumi 22 %
EBITDA 23 %
Aktivi 41 %
Darbinieki 48 9%

2028. gada 1.julija stajas speka AS “Sadales fikls” sadales
pakalpojuma tarifi, tarifa aprekina palielinot fikseta tarifa proporciju,
kas ir atbilstoSaks risinajums faktiskajai sadales tikla uztureSanas
izmaksu strukturai. Savukart no 2024.gada 1.janvara visiem
AS “Sadales fikls” elektroenergijas sadales sistémas pakalpojumu
planiem “Pamata” tiek nodrosSinats valsts atbalsts, tadéjadi
nodro8inot tarifu pieauguma pakapeniskumu un prognozejamibu.
Parskata gada pieskirtais valsts atbalsts ir 42,6 miljoni EUR.

Lidz ar jauno tarifu ievieSanu un sadalitas elektroenergijas
pieaugumu par 2 % ir uzlabojuSies sadales segmenta finansu
rezultati. 2024. gada segmenta ienémumi ir par 8 % lielaki, un tie ir
371,3 miljoni EUR. Savukart EBITDA ir par 19 % lielaka un sasniedz
133,2 milionus  EUR. Negativi finansu rezultatus ietekméja par
7,8 milioniem EUR lielakas elektroenergijas parvades pakalpojuma
izmaksas, jo 2023.gada 1.jUlja tika palielinati arm parvades
pakalpojuma tarifi.

2024. gada apstiprinata AS “Sadales tikis” ilgtspéjas stratégija
2024.-2027. gadam. Stratégija izvirzitie ilgtspéjigas atfistibas meérki
lidzsvaro atbildigu uznemeéjdarbibas praksi ar ekonomiskas, vides,
socialas un parvaldibas jomam, kas atbilst ilgtspéjigas attistibas
Kritérijiemn un ir pamats sadarbibai ar ieinteresétajam pusem.

Vairak informacijas sk. sadala “Darbibas segmenti”.

Darbibas raditaji
Sadalita elektroenergija
Sadales zudumi

SAIFI*

SAIDI*

Finansu raditaji
lenémumi
EBITDA

Aktivi

RAB
Kapitalieguldijumi

*leskaitot véetru un citu dabas stihiju raditus bojajumus

1 400 km

Merv.
GWh
GWh

Skaits

MinGtes

Merv.
milj. EUR
milj. EUR
milj. EUR
milj. EUR
milj. EUR

2024
6116
237
2,17
214,7

2024
371,3
133,2

1841,6
1682,7
122,3

2023
6 021
242
2,70
266,0

2023
343,3
111,9

1800,4
1682,7
99,6

95

-0,53
-561,3

A
27,9
21,3
41,2

0,1
22,7

A, %

2%
-2 %
-20 %
-19 %

A, %
8 %
19 %
2%
0%
23 %
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€ Latvenergo

Investicijas

Latvenergo koncernam aizvien vairak attistot AER razoSanas jaudas
Baltija, bdatiski audzis koncerna investiciju apjoms. 2024. gada
investicijas iegulditi 530 miljoni EUR, kas ir 2,7 reizes vairak
neka gadu iepriekS. Aptuveni 2/3 no kopég€jam investicijam jeb
345 miljoni EUR iegulditi jaunas véja un saules razo$anas jaudas.
Parskata gada 35 % no kopégjam investicijam novirziti véja parku
atfistiba. 2024. gada AS “Latvenergo” iegadajusies 124 MW VES
projektu TelSiai Lietuva. Tas |laus uzsakt véja enerdijas razoSanu jau
2026. gada. Sagaidamas TelSiai v€ja parka buvniecibas izmaksas
planotas aptuveni 200 milionu EUR apmeéra. Tapat 2024. gada
AS “Latvenergo” kluvusi par SIA “Laflora Energy” 100 % kapitala
dalu Tpasnieku, lai Kaigu purva Livbérzes pagasta bdvetu véja
elektrostaciju ar kopégjo jaudu 109 MW un uzsaktu elektroenergijas
razosanu 2026.gada. Sagaidamas veéja parka badvniecibas
izmaksas planotas 185 miljonu EUR apmeéra. Parskata gada
darbibu uzsakusi art Akmenes VES (19,6 MW) Lietuva.

Elektrum saules parku attistiba novirziti 30 % no kopégjam
investicijam. 2024. gada novembrT AS “Latvenergo” ir iegadajusies
SIA “DSE Aizpute Solar”, lai ldz 2025. gada beigam izbavetu lidz
Sim lielako SES ar kopé€jo jaudu 265 MW. Projekta buvniecibas
izmaksas planotas 135 miljonu EUR apmeéra.

Kopuma parskata gada darbu uzsakusi desmit saules parki Latvija
ar kop€gjo jaudu 74 MW, divi saules parki Igaunija ar kopégjo jaudu
24 MW, bet Lietuva 2024. gada laika ekspluatacija nodoti 2 saules
parki ar kopéjo jaudu 16,9 MW. Attiecigi kop€jais ekspluatacija
nodoto parku skaits Lietuva pieauga lidz 7, un kopé€ja uzstadita
jauda sasniedza 33,5 MW. No tas 29,6 MW jauda ir pardota vai
izireta Elektrum Lietuva UAB Klientiem, savukart 3,9 MW razo
elektroenergiju  Latvenergo vajadzibam. 2024.gada beigas
Latvenergo koncernam ir jau 14 saules parki ar uzstadito jaudu
102 MW.

Tapat turpinati rekonstrukcijas darbi un iepirkumu proceduras
pedgjo tris Daugavas HES hidroagregatu atjauno$anai. Kopuma
Daugavas HES aktivos parskata gada investéti 18,7 miljoni EUR.

Parskata gada sadales sistéemas aktivos veiktas investicijas
sasniedz 122,3 miljonus EUR, kas ir aptuveni 1/4 no kopé&jam
koncerna investicijam. Lielaka dala lidzek|u tiek iegulditi elektroliniju
un transformatoru izbdveé un rekonstrukcija, tadejadi nodroSinot
augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un darbibas
droSumu.

Vairak informacijas sk. sadala “Darbibas segmenti”.

Kapitalieguldijumi

‘ RazoSana un tirdznieciba

. Sadale

Pargjie

530 miljoni

EUR
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€ Latvenergo

Finansésana un likviditate

Investiciju projektu finanséSanu Latvenergo koncerns veic no
pasu lidzekliem un argja aiznemta ilgtermina finansgjuma, kas tiek
regulari un savlaicigi piesaistits finansu un kapitala tirgos.
Savlaiciga aiznemta finansgjuma piesaiste ir butiska optimalas
aizdevumu refinanséSanas riska vadibas nodrosinasanai, ka art
aizdevumu pamatsummu atmaksu veikSanai saistosaja termina.
Parskata gada AS “Latvenergo” piesaistija jaunu ilgtermina
aiznémumu no Ziemelu Investiciju bankas 230 miljonu EUR
apmeéra investiciju finanséSanai un refinansésanai. Péc parskata
gada beigam, 2025. gada marta, AS “Latvenergo” ir piesaistijusi
ilgtermina  aiznémumu arm no Eiropas Investiciju bankas
200 milijonu EUR apmera.

2024. gada 31. decembri koncerna aiznemumi ir 743,4 miljoni EUR
(2023. gada 31. decembri — 629,7 miljoni EUR), no kuriem visi ir
ilgtermina aiznémumi, iznemot Tstermina aiznémumu no valsts
attistibas finansu institlcijas 30 tUkstoSu EUR apmeéra. ligtermina
aiznemumu portfeli veido gan aiznémumi no komercbankam
un starptautiskajam finanSu institlcijam, gan zalas obligacijas
200 miljonu EUR apméra.

Latvenergo koncerna ilgtermina aiznémumu atmaksas grafiks

MEUR 187,9

128,1

86,6
67,9

2024 2025 2026 2027

@ Aznémumi

Argja finanséjuma piesaistes avoti ilgtermina ir mérktiecigi
diversificeti, tadéjadi izveidojot sabalansetu finansejuma piesaistes
avotu Ipatsvaru kopé€ja aiznemumu portfelr.

2024. gada 31. decembri visi aiznémumi ir eirovaluta. ligtermina
aiznemumu vidgjais svertais atmaksas periods ir 3,8 gadi
(2023. gada 31.decembri — 3,9 gadi); videja sverta efektiva
procentu likme (kopa ar procentu mijmainas darjumiem) ir 3,3 %
(2023. gada 31. decembri — 3,2 %). Tapat ir nodrosinati saistibu
segsSanai pietiekami kreditu apkalpo$anas raditaji.

Latvenergo koncerna esos$ajos aiznémumu ligumos visi noteiktie
finansu raditaju ierobezojumi parskata gada ir ieveroti.

Péc parskata gada beigam, 2025. gada februar AS “Latvenergo”
jau ceturto reizi ir ieguvusi balvu par labakajam investoru attiecibam
starp visiem obligaciju emitentiem Nasdaq Baltic birzu regulétajos
tirgos Baltijas valstis. Kop§ 2012. gada emitéjot obligacijas, to
novertejums investoru vertéjuma ir nemainigi augsts.

116,5

104,7

2028 2029 2030

2031-2034

@ ZaBsobligacias @ Atmaksats parskata gada

Tapat péc parskata gada beigam, 2025. gada marta, starptautiska
kreditreitingu agentira Moody’s parapstiprindja AS “Latvenergo”
kreditreitingu Baa2 limeni ar stabilu nakotnes perspektivu. Reitings
Baa2 ir nemainigi stabils kop$ 2015. gada, apliecinot Latvenergo
koncerna stabilitati un finansialo uzticamibu.
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Finansu risku vadiba

Latvenergo koncerna darbiba ir paklauta dazadiem finanSu riskiem:
tirgus riskiem, kreditriskam un likviditates, un naudas plusmas
riskam. FinanSu risku vadibas politika ir veidota ta, lai samazinatu
So risku potenciali negativo efektu uz finansu rezultatiem. Finansu
risku vadibas ietvaros Latvenergo koncerns izmanto finansu risku
kontroles un veic risku ierobezoSanas pasakumus, samazinot risku
atvertajas pozicijas.

a) Tirgus riski

I) Cenas risks

Cenas risks var negativi ietekmét Latvenergo koncerna finansu
rezultatus, ja tiek novérota razoSanas ienémumu samazinasanas
vai arl nesaskanotiba starp mainigajam tirgus cenam un fiksétajam
mazumtirdzniecibas cenam.

Galvenie avoti, kas Latvenergo koncernu paklauj cenu riskam, ir
mainigas elektroenerdijas tirgus cenas Nord Pool birza Baltijas
valstu tirdzniecibas apgabalos un dabasgazes cena TEC kurinama
vajadzibam. Koncerna finansu rezultatus var negativi ietekmét
elektroenergijas  tirgus cenas svarstibas, kas atkarigas no
laikapstakliem Ziemelvalstis, resursu cenam pasaules tirgos, ka art
lokalu faktoru (Udens pieejamibas un gaisa temperatiras) iespaids
uz elektroenerdijas razo$anas iespéjam. Pieprasijuma — piedavajuma
faktoru un sezonalu svarstibu dé| dabasgazes cenas izmainas var
negativi ietekmét starpibu starp fiks€tajam mazumtirdzniecibas
cenam figumos ar klientiem un TEC mainigajam razoSanas
izmaksam.

Cenu riska ierobezoSanai Latvenergo koncerns izmanto ilgtermina
fiksétu cenu piegazu figumus ar klientiem, elektroenergijas
atvasinatos finan8u instrumentus un dabasgazes piegades par
fiksetam cenam. Cenu riska ietekme uz razoSanu tiek slegta
pakapeniski, dz kartéja gada sakumam veicot cenas fikséSanu
68 % no planota elektroenergijas izstrades apjoma. Talaku riska
aizvérSanu ierobezo Daugavas HES izstrades sezonalais raksturs.
Cenas fikseéSanas limenis decembra beigas sasniedza 77 % no
gada razoSanas apjoma.

1) Procentu likmju risks

Procentu likmju risks Latvenergo koncerna galvenokart rodas no
aiznémumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme, radot
risku, ka finanSu izmaksas koncerna biitiski palielinas, pieaugot
atsauces likmei. Aiznémumiem no kreditiestadem galvenokart ir
mainiga procentu likme, kas veidojas no 6 méneSu EURIBOR un
pievienotas likmes. Latvenergo koncerna Finansu risku vadibas
politika nosaka, ka fiksétas likmes Tpatsvars aiznémumu portfell
(nemot vera atvasinato finansSu instrumentu un emitéto obligaciju
efektu) jauztur virs 35 %, bet vidgjais svertais fiksétas procentu
likmes periods — robezas no 1 lidz 4 gadiem. Nemot véra noslegtos
procentu likmju mijmainas darjumus un emitétas obligacijas ar
fikséto procentu likmi, 2024. gada 31. decembri 37 % no koncerna
ilgtermina aiznémumiem ir nofikséta procentu likme, un vidgjais
svertais fiksétas procentu likmes periods ir 1,4 gadi.

11l) ValGtas risks

ValUtas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai aktivi, vai saistibas ir
izteikti cita valita neka funkcionala valuta.

2024. gada 31. decembr visi Latvenergo koncerna aiznémumi ir
eiro, un parskata gada Latvenergo koncernam nebija investiciju,
kuras butu paklautas vera nemamam valUtas riskam.

Gadijumos, kad butu nepiecieSama valUtas riska ierobezoSana,
FinanSu risku vadibas politika nosaka valitas nakotnes mainas
darjumu slégSanu. Parskata gada koncernam un matessabiedribai
nebija noslegti nakotnes arvalstu valitu mainas darijumi.

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits Latvenergo koncerna limeni. To galvenokart
rada nauda un naudas ekvivalenti, atvasinatie finanSu instrumenti
un noguldijumi bankas, pircéju un pasutitaju paradi. Pircgju un
pasufitaju paradu kreditriska koncentraciju samazina plasais
Latvenergo koncerna Klientu skaits, jo koncernam nav nozimigas
kreditriska koncentracijas attieciba uz kadu darjumu partneri vai
lldzigu darjumu partneru grupu.

Kreditrisks saistiba ar naudu un istermina noguldijumiem bankas tiek
parvaldits, sabalanséjot finansu aktivu un instrumentu izvietojumu, lai
vienlaikus izvéletos izdevigakos piedavajumus un samazinatu risku
zaudét finansu Ndzeklus. Parskata gada noteiktie kreditlimiti nav
parsniegti, un Latvenergo koncerns nesagaida butiskus zaudgjumus
lidz ar kreditriska iestasanos.

c) Likviditates un naudas plusmas risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plusmas riska
ierobezoSanas meérkis ir uzturét atbilstoSu naudas un naudas
ekvivalentu daudzumu vai nodroSinat atbilstoSu finanséjumu,
izmantojot banku pieskirtas kreditlinijas, lai pilditu savas esosas
un paredzamas saistibas, ka ari lai kompensetu naudas plusmas
svarstibas, kas radusas dazadu finan8u risku ietekmée. 2024. gada
31. decembri Latvenergo koncerna likvidie akfivi (nauda un
noguldijumi Tstermina depozitos [ldz 3 méneSiem) sasniedz
86,6 miljonus EUR (2023. gada 31. decembri— 118,5 miljonus EUR),
savukart likviditates koeficients ir 1,6 (2,0).

Latvenergo koncerna naudas [idzeklus 86,6 miljonu EUR apmera
planots izmantot eso$o aiznémumu pamatsummu  atmaksai,
dividenZzu izmaksai, ka ar invesficiju un operafivo izmaksu
finansésanai.

Latvenergo koncerns nepartraukti uztur koncerna naudas plusmas
un likviditates prognozes, kas sastav no piegjamo aiznémumu un
naudas un naudas ekvivalentu kop€ja apjoma izvertgjuma.
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Notikumi pec parskata gada beigam

2025. gada 9. februart Igaunija, Latvija un Lietuva ir veiksmigi sinhronizgjusi savas elektroenergijas sistémas
ar Kontinentalas Eiropas sinhrono zonu. Lidz ar sinhronizaciju darbu uzsacis Igaunijas, Latvijas un Lietuvas
parvades sistémas operatoru Baltijas balanséSanas jaudu tirgus. AS “Latvenergo” ir kvalificgjis Daugavas
HES un TEC iekartas balansésanas pakalpojumu sniegSanai un piedalas balanséSanas pakalpojumu
nodrosinasana.

2025. gada marta AS “Latvenergo” ir piesaistijusi aiznemumu no Eiropas Investiciju bankas par summu
200 milj. EUR ar 15 gadu atmaksas terminu.

2025. gada marta starptautiska kreditreitingu agentira Moody’s ir apstipringjusi AS “Latvenergo”
kreditreitingu. AS “Latvenergo” kreditreitings paliek nemainits Baa2 limeni ar stabilu nakotnes perspekiivu.

2025. gada 8. aprill AS “Latvenergo” akcionaru sapulce par AS “Latvenergo” padomes locekli uz piecu
gadu terminu iecéla RodZeru Jani Griguli, kuru par atbilsto$ako atzina Valsts kancelejas veidota atlases
komisija.

Laika posma kops parskata gada pédgjas dienas nav bijusi papildu notikumi, kas butiski ietekmétu
Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” 2024. gada revidetos finanSu parskatus.

Priekslikumi par pelnas sadali

Atbilstosi likumam “Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam”
AS “Latvenergo” maksajamo dividenzu paredzamais apjoms 2025. gada (par 2024. parskata gadu)
ir 70 % apmeéra no parskata gada pelnas, bet ne mazak ka 183,9 miljoni EUR, uznémumu ienakuma
nodokli aprékinot un to nomaksajot atbilstosi normativajiem aktiem. Lémumu par pelnas izlietoSanu un
dividenzu apméru pienem AS “Latvenergo” akcionaru sapulce.
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ESRS 2 BP-1, BP-2

ligtspéjas zinojuma periods
ligtspéejas zinojuma biezums
Normativais reguléjums

ESRS tematiskie standarti

ligtspéjas zinojuma tvérums

AugsSupejosa un lejupejosa vertibu kéde un
apleses

Klasificéta un sensitiva informacija

Izmantotas pakapeniski ievieSamas
informacijas atklasanas prasibas

Laika periods
Aplésu un rezultatu nenoteiktibas avoti

Izmainas ilgtspejas informacijas
sagatavosana

Salidzinama informacija

leklauSana ar atsauci

Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojums
Kontaktinformacija

Vispariga informacija

llgtspejas zinojuma sagatavosSana

01.01.2024.-31.12.2024.
Reizi gada

Konsolidetais ilgtspéjas zinojums (turpmak — ligtspéjas zinojums) sagatavots saskana ar ligtspéjas informacijas atklaSanas likuma prasibam, tas ietver Taksonomijas regulas
(ES) 2020/852 8. panta un Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartu delegétas regulas (ES) 2023/2772 (ESRS) prasibas.

llgtspéjas zinojuma ieklautie ESRS tematiskie standarti:
ESRS E1 - Klimata parmainas

ESRS E2 - Piesarnojums

ESRS E4 - Biodaudzveidiba un ekosistémas

ESRS E5 - Resursu izmantojums un aprites ekonomika
ESRS S1 - Pasu personals

ESRS S3 — Skartas kopienas

ESRS S4 - Patéretaji un tieSie lietotaji

ESRS G1 - Darjjumdarbiba

ligtspéjas zinojums ir sagatavots konsolidéta tveruma, kas ir tads pats ka Latvenergo koncerna konsolidétajam gada parskatam. Informaciju par Latvenergo koncerna
ietilpstoSajam sabiedribam sk. Finandu parskatu 1. un 16. pielikuma.

Atbilstosi piemérojamam reguléjumam pienakums sagatavot ligtspéjas zinojumu par 2024. gadu ir attiecinams tikai uz koncerna matessabiedribu AS “Latvenergo”.

ligtspejas zinojuma neieklautie ESRS tematiskie standarti:
ESRS E3 - Udens un juras resursi
ESRS S2 - Vertibu kédes darbinieki

llgtspéjas zinojuma ieklauta informacija ir paplasinata ar informaciju par butiskam ietekméem, riskiem un iespgjam (IRO), kas saistitas ar Latvenergo koncernu un ta tieSajam
un netieSajam darijumu attiecibam augSupejosa un lejupejosa vertibu kede.

Vairak informacijas par Latvenergo koncerna vertiou kedi sk. sadala “Vertibu kede”.

ligtspéjas zinojuma sagatavoSana nav izmantotas augSupejosas un lejupejosas vertibu kédes datu apléses no netieSiem avotiem.

Latvenergo koncerns neatklaj sensitivu informaciju saskana ar ESRS 1 7.7. sadalu “Klasificéta un sensitiva informacija, ka ar informaciju par intelektualo pasumu, zinatibu
vai inovacijas rezultatiem” saistiba ar nakotnes darbibas izmaksu (OPEX) un kapitalizdevumu (CAPEX) apmeéru stratégijas meérku sasniegSanai.

Attieciba uz paredzamo finansialo iespaidu, ko rada ar ilgtspéjas jautajumiem saistitie riski un iespéjas (E1-9; E2-6; E4-6 un E5-6), pirmaja zinoSanas gada tiek sniegta
kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.

Latvenergo koncerns izmanto laika periodu definicijas, kas noteiktas ESRS —1stermin$ < 1 gads, vidéjais termin$ 1 lidz 5 gadi, ilgtermin$ > 5 gadi
ligtspéjas zinojuma nav ieklauti kvantitativie raditaji un naudas summas ar lielu nenoteiktibu.

llgtspéjas zinojums par 2024. gadu ir pirmais zinojums, kas sagatavots saskana ar ligtspéjas informacijas atklaSanas likuma prasibam, ieverojot ESRS prasibas.
No 2009. gada lidz 2023. gadam Latvenergo koncerna ilgtspgjas zinojumi tika gatavoti atbilstoSi Global Reporting Initiative (GRI) vadiinijam.

Saskana ar ESRS 1 136. punktu pirmaja zinoSanas gada Latvenergo koncerns atklaj salidzinamo informaciju tikai par dalu no ligtspgjas zinojuma ieklautajiem raditajiem.

ESRS informacijas atklaSanas prasibas, kas ligtspéjas zinojuma ir ieklautas ar atsauci, sk. sadala “ESRS informacijas atklasanas prasibas un informacijas ieklausana ar
atsauci”. Saja sadala ir sniegts gan detalizéts ESRS informacijas atklaSanas prasibu punktu uzskaitjums, gan sniegtas norades uz konkrétu Vadibas zinojuma, ligtspéjas
zinojuma vai Finansu parskatu sadalu, kura ieklauta attieciga informacija.

Apliecinajuma zinojumu par 2024. gada ligtspéjas zinojumu ir sniegusi SIA “Ernst & Young Baltic”.
E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem: sustainability@latvenergo.lv
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ESRS 2 informacijas atklasanas prasibu uzskaitjums,
kas ilgtspejas zinojuma ir ieklautas ar atsauci

Tabula zemak sniegta informacija ir ieklauta ar atsauci uz citam Vadibas zinojuma, ligtspéjas zinojuma vai
Finan3u parskatu sadalam, uzskaitjumu ar konkrétiem ESRS 2 prasibu punktiem un norades uz sadalam,
kuras informacija ir ieklauta, sk. sadala “ESRS informacijas atklasanas prasibas un informacijas ieklausana

ar atsauci”.
Nr.

GOV-1
GOV-2
GOV-3

GOV-5

SBM-1
SBM-3

IRO-1

MDR-P

MDR-A

MDR-M
MDR-T

Zinu sniegSanas joma
Parvaldiba (GOV)
Parvaldiba (GOV)

Parvaldiba (GOV)
Parvaldiba (GOV)

Stratégija (SBM-1)
Stratégija (SBM-3)

letekmes, riska un iespégju
parvaldiba (IRO-1)
letekmes, riska un iespéju
parvaldiba (IRO)

letekmes, riska un iespégju
parvaldiba (IRO)

Raditaji un merkraditaji (MT)
Raditaji un mérkraditaji (MT)

ESRS prasibas

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu funkcijas
Uznémuma administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktdram sniegta informacija un $o struktiru izskatitie
ilgtspejas jautajumi

Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklausana stimuléSanas
shémas

Riska parvaldiba un ieksgja kontrole attieciba uz ilgtspéjas zinu
sniegSanu

Stratégija, darjumdarbibas modelis un vértibu kéde

Butiska ietekme, riski un iespégjas un to mijiedarbiba ar
stratégiju un darjumdarbibas modeli

Buatiskas ietekmes, risku un iespéju identificeSanas un
novertéSanas procesu apraksts

Ricibpolitika, kas pienemta butisku ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai

Darbibas un resursi saistiba ar batiskiem ilgtspéjas
jautajumiem

Raditaji saistiba ar butiskiem ilgtspéjas jautajumiem
Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot
merkraditajus

ligtspéejas parvaldiba

ESRS 2 GOV-1, GOV-2

llgtspejas jautajumu parvaldibas modelis

Latvenergo koncerna ilgtspéjas jautajumu parvaldiba tiek organizéta, izmantojot strukturétu pieeju,
kas ietver vairakus savstarpgji saistitus elementus, lai nodrosinatu ilgtspéjas jautajumu parvaldibu
atbilstosi labakajai praksei. Koncerna atbildiba par ilgtspgjas jautajumiem meérktiecigi nav koncentréta
viena struktdrvieniba, bet gan sadalita pa ilgtspgjas jomam atbildigajiem, papildus izveidojot ilgtspéjas
jautajumus koordingjoso strukttrvienibu — AS “Latvenergo” Investoru attiecibu un ilgtspéjas dalu. Tadgjadi
katras jomas eksperti ir atbildigi par attieciga ilgtspéjas jautajuma virZibu, koncerna veidojot plasu
ilgtspéjas jautajumu parvaldibas parklajumu un stiprinot ilgtspéjas zinasanas, prasmes un kompetences,
kas nepiecieSamibas gadijuma valdei un padomei ir piegjamais atbalsts ilgtspgjas jautajumu un procesu
parvaldiba. IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos un ar So jautajumu
parraudzibu tiek stradats stratédiju un operafivo planu izpildes un parraudzibas ietvara. ligtspéjas
jautajumu parvaldibas modeli koncerna raksturo sekojo$a diagramma:

Revizijas

HEEETE komiteja

ligtspejas komiteja

Investoru attiecibu
un ilgtspéjas dala

9 ¥

ligtspéjas jautajumu

koordinatori meitassabiedribas — Inform@, konsulté un zino par aktivitatem
———» Sniedz administrativo atbalstu

—> o -
«— Biznesa funkcijas
—>
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Latv

ligtspéjas jautajumu parvaldibas elementi:

AS “Latvenergo” valde nodrosina koncerna stratégiju un politiku ievieSanu un regulari atskaitas
AS “Latvenergo” padomei par savu darbibu. Divas reizes gada AS “Latvenergo” valde verte ilgtspéjas
stratégijas ievieSanas progresu.®!

Informacija par AS “Latvenergo” padomes, valdes un Revizijas komitejas pienakumiem attieciba uz
ilgtspéjas jautajumu vadibu atspoguloti Korporativas parvaldibas sadalas “Valde”, “Padome” un “Revizijas
komiteja”.

Lai nodrosinatu valdes un padomes loceklus ar nepiecieSamajam zinaSanam ilgtspéjas joma, tiek izmantoti
dazadi instrumenti. Pieméram, izstradajot Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégiju, ar AS “Latvenergo”
valdi un padomi tika organizétas diskusijas, piedaloties attiecigo ilgtspéjas jomu ekspertiem un sniedzot
AS “Latvenergo” valdei un padomei plasaku ieskatu aktualajos ilgtspéjas jautajumos. Lai padzilinatu
izpratni par ilgtspéjas parvaldibas jautajumiem, 2023. gada AS “Latvenergo” padomes un valdes locekli
piedaljusSies Baltijas Korporativas parvaldibas instituta vadita seminara ESG Insights for the Boards:
Overall Landscape and Target Setting. Valdes un padomes locekli pastavigi apmeklé konferences un
piedalas diskusijas, kas veicina plasakas zinasanas par ilgtspéjas jautajumiem.

Latvenergo koncerna llgtspejas komiteja — veic konsultativas funkcijas ilgtspgjas jautajumos,
lai sekmétu Latvenergo koncerna ilgtspéjas snieguma uzlaboSanu, divas reizes gada atskaitas
AS “Latvenergo” valdei par ilgtspgjas stratégijas ievieSanas statusu. Komitejas vaditajs ir finanSu
direktors. 2024. gada augusta komiteja tika veiktas izmainas, paplasinot to uz koncerna limeni (idz
tam — AS “Latvenergo” ligtspéjas komiteja). Kop$ augusta komiteja parstavetas sesas AS “Latvenergo”
struktdrvienibas, kuru atbildiba ir dazadas ilgtspéjas jomas, un parstavis no AS “Sadales tikls”. Citas
funkcijas tiek iesaistitas tam aktualu jautajumu skatiSana. Galvenie komitejas uzdevumi noteikti tas
nolikuma, kas publicets Latvenergo majaslapa. Latvenergo koncerna ligtspejas komiteja ik gadu izskata
un nepiecieSamibas gadijuma atjauno IRO sarakstu ka dubulta butiskuma vertésanas procesa sastavdalu
un par dubulta butiskuma véertésanas rezultatiem zino AS “Latvenergo” valdei, kas apstiprina rezultatu.
Komitejas sedes tiek sasauktas pec nepiecieSamibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada. 2024. gada
notikuSas seSas ligtspéjas komitejas seédes.

llgtspéjas komitejas vadiba 2023. gada tika izstradata Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégija
2024.-2026. gadam, kas papildina koncerna vidéja termina darbibas stratégiju. Vairak informacijas par
Latvenergo koncerna darbibas un ilgtspégjas stratégiju un mérkiem sk. sadaja “Koncerna stratégija”.

AS “Latvenergo” Investoru attiecibu un ilgtspéjas dala koording ilgtspéjas jautajumus koncerna
limen, sniedz administrativo atbalstu Latvenergo koncerna ligtsp€jas komitejai, sniedz atbalstu koncerna
struktUrvienibam ilgtspéjas stratédijas ievieSana un seko [idzi ievieSanas procesam, gatavo ilgtspéjas
zinojumu, gatavo Zalo obligaciju satvaru, organize ilgtspéjas reitingu noteiksanu.

ligtspéjas jautajumu koordinatori meitassabiedribas - lielako AS “Latvenergo” meitassabiedribu —
AS “Sadales tikIs”, Elektrum Lietuva UAB un Elektrum Eesti OU, valdés viens no valdes locekliem ir iecelts
par atbildigo par ilgtspéjas jautajumiem, ka art katra no Sim meitassabiedribam par ilgtspéjas jautajumiem
ir iecelta kontaktpersona.

31 ESRS 2 22 (d)

Biznesa funkcijas atbild par attiecigo ilgtspé€jas jomu virzibu un Latvenergo koncerna ilgtspéjas
stratégijas mérku un aktivitasu istenoSanu un noteikto raditaju sasniegSanu, pieméram, vides parvaldiba,
risku vadiba, personala vadiba u.c. jomas. Biznesa funkciju gada merki tiek noteikti saskana ar koncerna
stratégiskajiem meérkiem un to izpildes uzraudzibu veic valde/virzienu direktori.

ESRS 2 SBM-2

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém ir Latvenergo koncerna atbildigas uznémeéjdarbibas un ilgtspéjas
jautajumu vadibas butiska sastavdala. leinteresétas puses ir identificétas, izvértétas un sagrupétas,
nemot vera ESRS standartus un AA1000 Sadarbibas ar ieinteresétajam pusém standartu. Koncerns
izverteé savas darbibas socialo, vides un parvaldibas ietekmi un regulari iesaista ieinteresétas puses
abpuséji btisku jautajumu risinasana, izvertéSana un attiecigu méerkraditaju noteiksana.

leintereséto pusu iesaiste notiek dazados formatos, kas tiek pielagoti konkréta perioda aktualitatem un
koncerna darbibas planiem, pieméram:

e diskusijas un planoSanas aktivitates kopa ar ieinteresétajam pusém par Latvenergo koncerna
darbibam, kam ir ietekme uz vidi, pieméram, celotajzivju migracijas uzlaboSana;

e tieSsaistes seminari un diskusijas par koncerna ilgtspgjas stratédiju, kur tiek apspriesti btiski
jautajumi, tostarp mérkraditaju izstrade un prioritasSu noteikSana;

e klatienes pasakumi un regularas konsultacijas, kas |auj detaliz€ti apspriest un saskanot méerkus ar
dazadam ieintereséto pusu grupam.

Sada piesja nodrosina, ka koncerna noteiktie meérkraditaji atbilst darbinieku un sabiedribas interesém,
ka ar1 vides aizsardzibas vajadzibam un citu ieintereséto pusu gaidam. Regulara un strukturéta pieeja lauj
koncernam uzturét dialogu par batiskiem jautajumiem un veidot atbalstu koncerna ilgtspéjas stratégijai.
Ta rezultata mérkraditaji tiek izstradati, pamatojoties uz ieintereséto pusu viedokliem, vienlaikus veicinot
sabiedribas informétibu un lidzdalibu. Lai nodrosinatu efektivu komunikaciju un informacijas apmainu,
koncerna sabiedribu valdes un padomes parstavji tiek iesaistiti gan tiesSa sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém, gan regulari informéti par ieintereséto pusu viedokliem un interesém. &1 informacija tiek
integréta koncerna stratégiskas planoSanas un IEmumu pienems$anas procesos, izmantojot dazadus
mehanismus, ka art operativas darbibas ietvara apspriezot aktualos un butiskos jautajumus.

Butiskakie parskata gada istenotie pasakumi ieintereséto pusu iesaistei:

e reizi ceturksni péc Latvenergo koncerna nerevidéto starpperiodu finanSu parskatu publiceéSanas
koncerns organize tieSsaistes diskusijas ar Latvijas Bankas, Fiskalas disciplinas padomes un Latvijas
lielako komercbanku analitikiem un ekonomistiem. Diskusijas tiek sniegts ieskats koncerna darbiba
un finandu rezultatos, ka ar analizéta energétikas saskare ar citam tautsaimniecibas nozarém;

e AS “Sadales tikls” sadarbiba ar Latvijas Tirdzniecibas un rupniecibas kameru organizéja raidierakstu
sériju “Elektriba un bizness”. Taja uz neformalam sarunam par nozares aktualitatém tika aicinati
ekonomikas un energétikas eksperti, uznéméji un politikas veidotaji, aktualos jautajumus apskatot
no uznémeéju intereSu skatupunkta;
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€ Latvenergo

e junija norisingjas AS “Latvenergo” un SIA “Latvijas veja parki”
rikota konference “Cilveks un VES mijiedarbiba. Kopigais
labums un iespgjas sabiedribai”. Pasakuma mérkis bija informéet
sabiedribu, pasvaldibas, vides organizacias un NVO par
jaunakajam aktualitatém veja nozaré un pozitivajiem aspektiem
no véja parku attistisanas Latvija;

e augusta kinopilséta “Cinevilla” Tukuma novada aizvaditas AS

“Sadales fikls” profesionalas elektromontieru un citu energétikas

jomas specialistu macibas. Apzinoties situaciju regiona, tas

pirmoreiz organizetas, inscenégjot militara iebrukuma klatbutni,
lai stiprinatu elektrospecialistu prasmes stradat paaugstinata
stresa un arkartas situacijas apstaklos. Macibas piedalijas ap

450 dalibnieku no visas Baltijas — AS “Sadales tikls” darbinieki

un lgumuznémeji, ka art Lietuvas un lgaunijas elektroapgades

operatoru specialisti;

lai iedzivotaji, kuru dzivesvieta atrodas potencialo véja parku

tuvuma Limbazos, Valmiera un Valka, vairak uzzinatu par

fizikalajam ietekmém un biologisko daudzveidibu, SIA “Latvijas

véja parki” piedavaja dazadas tikSanas ar ietekmes uz vidi

ekspertiem, ka art specialistu pavadiba iepazities ar jaunako

véja parku Igaunija, Sarde. Divdesmit interesentu grupa, kuru
vidU bija gan iedzivotaji, gan art parstavji no Valmieras domes,

Dabas aizsardzibas parvaldes un medijiem, augusta iepazina

véja parku, kur$ Igaunija nodots ekspluatacija pirms gada.

Pasakuma laika tika sniegta iespéja dazados attalumos no véja

turbinam izmeért faktisko trokSna limeni un izjautat lgaunijas

specialistus par vinu pieredzi par véja parkiem;

septembri dubulta butiskuma novertejuma ietvaros tika veikta
ieintereséto pusSu anketéSana tieSsaisté. leinteresétas puses
tika aicinatas sniegt savu viedokli jautajumos par ilgtspéjas
temu aktualitati Latvenergo koncerna darbiba, raditas ietekmes
butiskumu, ka ar par riskiem, kas atstaj butisku ietekmi uz
uznemuma darbibu. Anketas tika izsutitas 80 ieinteresétajam
pusém, taja skaita AS “Latvenergo” akcionaram, biznesa
partneriem, arodbiedribai, finansetajiemuninvestoriem, izglitibas

un zinatnes iestadém, klientiem, nevalstiskajam organizacijam,
profesionalam biedribam un nozares specialistiem, valsts
institucijam un vietéjas sabiedribas parstavjiem. Kopa tika
sanemtas 35 atbilstoSi aizpilditas anketas, tai skaita 13 tika
sanemtas no Latvenergo biznesa partneriem;

oktobrm AS “Sadales fikls” Inspekcijas un darba aizsardzibas
specialisti rikoja ikgadéjo seminaru kvalificeto darbu veicgjiem.
Seminara piedaljas 80 darba aizsardzibas specialisti no
50 uznemumiem. Specialisti dalijas pieredze par izaicinajumiem
un grutibbam darba aizsardzibas sistémas izveide, darba
aizsardzibas normu ievérosanu savos uznémumos, ka ari par
iesp€jamajiem uzlabojumiem un veiksmes stastiem darba
aizsardzibas joma;

iepriekSgjais ieintereséto puSu seminars, lai apspriestu
koncerna ilgtspéjas stratégiju un talakos attistibas solus, tika
organizéts 2023. gada novembrl. Saja klatienes seminara
piedalijas kapitala dalu turetaja parstavji, finansetaji, ilgtspejas
un energétikas nozares eksperti un citas argjas ieinteresétas
puses. Seminara dalibnieki 4 tematiskas diskusijas parrunaja
ilgtspéjas stratégijas projektu un sniedza priekslikumus talakai
strategijas izstradei un Isteno$anai. Gandriz 90 % ieintereséto
pusu piekrita viedoklim, ka valsts kapitalsabiedribam
jabut labas prakses pieméram ilgtspéjigas attistibas joma.
Vairakums dalibnieku ari uzskatija, ka v&ja un saules energija ir
perspektivakie virzieni razoSanas aktivu attistiSanai;

2023. gada 20. oktobrt un 14. decembri Latvenergo koncerns
rikoja tieSsaistes seminarus darbiniekiem par koncerna
ilgtspéjas stratégiju. Koncerna vadibas un ligtspéjas komitejas
parstavji iepazistinaja darbiniekus ar ilgtspgjas mérkiem un
aktivitatem, ka ar diskutéja par ilgtspéjas parvaldibas praksi un
butiskakajiem izaicinajumiem.

Informaciju par ieintereséto pusu un koncerna kopigi noteiktiem
dubulta butiskuma aspektiem sk. sadala “Dubulta butiskuma
novertejums”.

75



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspejas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

- ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Latvenergo koncerna ieinteresétas puses, savstarpéja ietekme un butiskie temati

Akcionars - Ekonomikas ministrija

koncerna ieguldijums tautsaimnieciba
koncerna stratégija, parvaldiba,
kapitalieguldijumi un darbibas rezultati
atbilstiba tiesibu aktiem un godiga
konkurence

Biznesa partneri

e skaidri un atklati iepirkumu
konkursi, kapitalieguldijumi, tiestbu
aktu ieveroSana un godiga
konkurence

e sadales pakalpojumu efektivitate,
pieejamiba un drosiba

h

Darbinieki, arodbiedriba

e arodveseliba un darba drosiba

e darba kopligums

e darbinieku iesaiste, attistiba,
produktivitate un motivacija

Finansétaji un investori

e godiga konkurence un
komunikacijas prakse

e koncerna finan$u rezultati, butiski
notikumi, atbilstiba tiesibu aktiem
un llgumu nosacijumu ievero$ana

Izghtibas un zinatnes iestades
e koncerna iesaiste darba tirgus

prasibam atbilstoSu izglitibas

programmu izstradeé un koncerna

ekspertu iesaiste izglitibas programmas

materiali bérniem un jaunieSiem

|
N

N
%\

\ﬂ

E
§o3 [

a
|

R

Parvaldibas Vides Socialie
aspekti aspekti aspekti
| | | | | J \
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Klienti

produkti, pakalpojumi, to
kvalitate un cena

neplanotu atslegumu biezuma
un ilguma samazinasana
informacijas pieejamiba

Mediji, nevalstiskas
organizacijas (NVO)

¢ informacijas pieejamiba par
koncerna pamatdarbibu un
parvaldibu

« energétikas politikas aktualitates

e tiesibu aktu ievéro$ana un godiga
konkurence

Profesionalas biedribas
un nozares specialisti

Valsts institucijas

e Latvijas un ES energétikas
politikas attistiba

e energijas raZotnu efektivitate un
arkartas situaciju parvaldibas plani

o atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
godiga konkurence

e datu drosiba

e energijas razotnu efektivitate un
iesaiste nozares politikas veidosana

o atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
godiga konkurence

e ieguldijums dazadas sabiedribas
grupas

¢ informacijas pieejamiba

.
y ]
_—

Vieteja sabiedriba

e razotnu modernizacijas un tiklu
attistibas projekti, sadales
pakalpojumu efektivitate un
pieejamiba

e zinatnes un izglitibas projekti, izglitojosi

e atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

e koncerna KSA aktivitates

_ bitiska ietekme HEEEN mazak butiska ietekme
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€ Latvenergo

leintereséetas puses

Akcionars -

Ekonomikas ministrija

OO oO
Sadarbibas C&'ﬂ
fimenis
Partneriba
Sadarbibas  Sadarbiba ar akcionaru ir regulara,
apraksts noris atbilsto&i tiesibu aktos

noteiktajam prasibam un labas
parvaldibas vadlinijam. Informaciju par
akcionara sapulCu skaitu 2024. gada
un butiskakajiem lemumiem sk. sadala
“Korporativa parvaldiba”.

&R

lesaiste

Latvenergo koncerns ikgadgji veic
klientu apmierinatibas petijumus, ka
ar aktivitates klientu apmierinatibas
paaugstinasSanai. Parskata gada
AS “Sadales tikls” ir izveidojis

un Klientu riciba nodevis jaunu
pakalpojumu — viedas uzskaites pilna
servisa pakalpojumu, kas nodrosina
attalinatu energijas datu ieguvi un
parraidi no klienta iek3€jiem tikliem.
Sk. sadalu “S4 Pateretaji un tieSie
lietotaji”.

Biznesa partneri

Y7o
2
lesaiste
Latvenergo koncerns uztur un regulari

atjauno Kvalificéto pretendentu
redistru un aicina partnerus iesniegt

pieteikumus to ieklauSanai kvalifikacijas

sistéma. Koncerns organize
piegadataju dienas, lai informétu
biznesa partnerus par koncerna
kapitalsabiedribu attistibas planiem.
Sk. sadalu “G1 Darjumdarbiba”.

Mediji, nevalstiskas
organizacijas (NVO)

o “(o

o @R
Konsultacijas un iesaiste

Sadarbiba ar nacionalajiem un

regionalajiem medijiem ietver preses

relizes, mediju pasakumus un

preses konferences. 2024. gada

galvenie temati bijusi koncerna

finanSu un darbibas rezultati,

koncerna parvaldiba, elektroenerdijas

razo$ana no atjaunigiem resursiem,

energoresursu pieejamiba un cenas,

elektrotransporta uzlades tikla atfistiba,

atbildigas uznémeéjdarbibas aktivitates

un atbalsts Ukrainai.

Tapat koncerns nodrosina ar

pamatdarbibu saistitu informaciju NVO.

Darbinieki,
arodbiedriba

o}
Y7o
e
an A
Sarunas un iesaiste

Koncerna kapitalsabiedribu parstavji
regulari komunicé ar darbinieku
arodbiedribas parstavjiem par darba
organizacijas un citiem aktualiem
jautajumiem. Parskata gada

Latvijas arodbiedribas “Energija” un
koncerna kapitalsabiedribas vienojas
par jaunu darba kopligumu no

2024. gada 1. maija ldz 2029. gada
31. decembrim. Sk. sadalu “S1 Pasu
personals”.

Profesionalas biedribas

un nozares specialisti

7
:
(i )5
Konsultacijas un iesaiste

Latvenergo koncerna parstaviji

ar nozares specialistiem regulari
apspriez energétikas un saistito
nozaru attistibas jautajumus dazados
forumos, konferences, seminaros

un darba grupas. Sk. sadalu

“G1 Darjumdarbiba”.

Finansetaji
un investori
00
0090
aleas!

Konsultacijas un partneriba

Koncerns regulari publisko informaciju
un divas reizes gada organizé
virtualas konferences par finansu
rezultatiem un darbibas aktualitatem.
Koncerna vebinaros ieinteresétas
puses var uzdot jautajumus tieSsaiste.
Sk. AS “Latvenergo” Korporativas
parvaldibas zinojumu.

Izghtibas un
zinatnes iestades

o°o°o

[N
Partneriba

Parskata gada AS “Latvenergo”

un ASV Energétikas departamenta
Nacionala atjaunigo energoresursu
laboratorija noslegusas pétniecibas un
attistibas ligumu, lai istenotu energijas
transformacijas un rlpnieciskas
péetniecibas projektu, kura ietvaros
veiks vairaku AS “Latvenergo”
investiciju scenariju modeléSanu.

Sk. sadalu “Korporativa sociala
atbildiba”.

Valsts institucijas

:
() )5
Konsultacijas un iesaiste

2024. gada atbilstoSi Ministru kabineta
lemumam par SIA “Latvijas véja

parki” 100 % dalu pasnieku Kluvusi
AS “Latvenergo”, kurai ldz Sim
kopuznémuma piedergja 80 % kapitala
dalu, 20 % — AS “Latvijas valsts mezi”.
Koncerns tiesibu aktos noteikta kartiba
sadarbojas ar Konkurences padomi,
ka ari regulari sniedz SPRK informaciju
par savu darbibu un finansu
rezultatiem.

Vieteja sabiedriba
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Konsultacijas, iesaiste un sarunas

Koncerns iesaista skarto kopienu
parstavjus sabiedriskajas apspriedés
par jaunu generacijas jaudu

atfistisanu, informé pasvaldibas par
planotajiem elektrotikla atjaunosanas
projektiem, regulari izzina Latvijas
iedzivotaju viedokli aptaujas un isteno
dazadas KSA aktivitates. Sk. sadalas
“S3 Skartas kopienas” un “Korporativa
sociala atbildiba”.

zinojuma lietotaji

Skartas
ieinteresétas puses

ligtspejas ]

o konsultacijas -
a0 aktualu jautajumu noskaidroSana

Q
= sarunas -
doo Kolektiva apsprieSanas
[man)

iesaiste —
daliba k
un ricit

7o
@)
)2

Ooooo
o

partneriba -

kopiga lemuma pienemsana un sadarbiba
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Darbibas segmenti
Rezultati

ligtspejas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

- ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi
FinanSu parskati ESRS 2 SBM-1

Vértibu kéde

Neatkarigu revidentu zinojumi

Augsupejosa

Pasu darbiba

@ Resursu ieguve

® Apstrade un parstrade

(3 Predu razosana

(4) Transports

® Elektroenergijas razo$ana

€ Latvenergo

®@ Q@

Dabasgazes infrastruktira un kratuve
Nord Pool - elektroenergijas birza

Latvijas elektroenergijas parvades
sistéemas operators

(D HES (1 560 MW_)

(2 SES (102 MW_)

() VES (21 MW,)

(®) TEC (1 039 MW_, 1 617 MW, )

® Siltumenergijas akumulacijas
sistema (1 000 MW,)

(6) Liepajas razotnes
(6 MW, 183 MW, )

el’

el’

(7) Elektroenergijas uzkrasanas sistéma
(2030. g. merkis 250 MW, /500 MWh)

(8) Elektroenergijas un siltumenergijas
razo$ana, elektroenergijas un dabasgazes
tirdznieciba, elektroenergijas balansésana

@ Elektroauto uzlades tikls
Elektroenergijas sadale
(i) ligtspéjiga parvaldiba

VES un SES projektésana/buvdarbos (878 MW )

Lejupejosa

(1) Sabiedriba
@ Atkritumu apsaimniekoSana
@ Nord Pool - elektroenergijas birza

(¥) Latvijas elektroenergijas parvades
sistemas operators
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Vertibu kédes vadiba ir svarigs ilgtspéjas parvaldibas elements.
Latvenergo koncerna vertibu kedgé ietilpst butiska dala no koncerna
ieinteresétajam pusém un ta ir strukturéta, lai nodroSinatu efekfivu
un ilgtspéjigu enerdijas razosanu un piegadi. Vertibu kéde sakas ar
resursu ieguvi un iepirkumu, kur tiek ieveroti ilgtspéjiga iepirkuma
principi, nodroSinot atbilstibu ES un Latvijas tiesibu aktiem.
Piegadataju parvaldiba ir kritisks elements, kura tiek izmantota
elektroniskas kvalifikacijas sistéma, lai nodroSinatu piegadataju
atbilstibu étikas un ilgtspéjas standartiem (vairak par piegadataju
vadibu sk. “G1 Darijumdarbiba” sadala “Attiecibu ar piegadatajiem
parvaldiba”). Koncerns nodroSina kritisko resursu aizsardzibu,
veicot piegades kedes izverteSanu, lai identificétu un parvalditu
potencialos riskus. ST pieeja nodrogina, ka Latvenergo koncerns
ne tikai atbilst pasreizéjiem tirgus un regulativajiem standartiem,
bet ar veicina ilgtspéjigu atfistibu un uzticamas partnerattiecibas

1 Analize 2 IdentificeSana
ligtspéjas jomas Vertibu kéde
Vide

E1 Klimata parmainas
E2 Piesarnojums
E3 Udens un jiras resursi

E4 Biodaudzveidiba un
ekosistémas

E5 Resursu izmantojums
un aprites ekonomika

Biznesam svarigas
ilgtsp€jas témas

Sociala joma Analize un ietekmes veidi
S1 Pasu personals

S2 Darbinieki vértibu kédé risl!?ttjikir:sesé'as

S3 Skartas kopienas pel

S4 Pateretaji un tiesie lietotaji

Parvaldiba Uznémuma pasa darbiba

G1 Darijumdarbiba

Novertétas biznesa modela ietvaros

piegades kedge, tadejadi stiprinot koncerna poZicijas enerdijas tirga.
Savukart sadalas “lsuma par koncernu” un “Darbibas segmenti”
ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas
darbibas geografisko tvérumu, ka ari produktiem un pakalpojumiem,
sniedzot ieskatu par koncerna darbibas spektru un ta ieguldijumu
energijas tirgl. Sis sadalas palidz izprast, ka Latvenergo, integréjot
ilgtspéjas principus visos darbibas segmentos, sakot ar energijas
razoSanu lidz pat tas piegadei galapatérétajiem, veido stiprus
pamatus efektivai resursu izmanto$anai, inovaciju un tehnologiju
attistibai. Koncerns koncentréjas uz ilgtspéjigu attistibu, kas ne tikai
veicina konkurétspéjas saglabasanu un paplasinaSanu gan vietgja,
gan starptautiska méeroga, bet an stiprina ta pozicijas ka uzticamam
un atbildigam energijas piegadatajam, radot pozitivu ietekmi uz
apkartéjo vidi un sabiedribu kopuma.

3 Novertesana 4 NoteikSana

Noveértesanas rezultats

Buatiska ietekme,
letekmes, riski un iespéjas
risku un iespé&ju noveértgjums

eqiuanisyelS

ApstiprinaSana ar ieinteresétajam pusém un ekspertiem

ESRS 2 IRO-1

Dubulta butiskuma novertejums

Dubulta butiskuma novéertgjums ir sakumpunkts ilgtspéjas zinu
shniegSanai un ta meérkis saskana ar ESRS ir noteikt uznémuma
batiskas IRO. Dubulta bdtiskuma novertgjums ir nozimigs
process Latvenergo koncerna ilgtspé€jas jautajumu parvaldiba.
2024. gada tika veikts pirmais dubulta butiskuma novértéjums
ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanas vajadzibam, organiz€jot
diskusijas un saskanojot rezultatu ar Latvenergo koncerna
ligtspejas komiteju, AS “Latvenergo” valdi un AS “Latvenergo”
Revizijas komiteju (divi no Revizijas komitejas locekliem ir art
AS “Latvenergo” padomes locekli). Dubulta butiskuma vértéSanas
rezultati ir apstiprinati AS “Latvenergo” valdé. Atbilstosi dubulta
butiskuma véerteSanas prasibam, procesa gaita tika apkopotas
un izvertétas IRO, kas péc batibas ir integrétas koncerna vidégja
termina stratégija, ilgtspéjas stratégija un operativaja darbiba.
Ar 30 jautajumu parraudzibu tiek stradats stratégiju un operaftivo
planu izpildes un parraudzibas ietvara. Koncerna ilgtsp€jas
stratégijas izstrades procesa tika pielietots ari pienacigas rlpibas
process, kura uznémumi identificé, nover§ un mazina faktisko un
iespejamo negativo ietekmi uz vidi un cilvékiem, kas saistita ar
ta darjumdarbibu. Pienaciga rupiba ir regulara prakse, kas palidz
koncernam pielagoties un reagét uz izmainam ta stratégija, darbiba
un biznesa attiecibas. Latvenergo koncerna dubulta butiskuma
novertejums, taja skaita batisko ilgtspéjas IRO identificeSana un
vértéSana tika veikta ¢etros posmos.
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€ Latvenergo

1. posms - analize

e [ atvenergo koncerna pamatdarbibas un iek$gjo dokumentu
analize.

e | atvenergo vertibu kédes analize, apzinot butiskos piegadatajus
un Kritiskos resursus Latvenergo koncernam.

e eintereséto puSu definéSana iesaistei dubulta butiskuma
novértéSanas procesa un to iesaistes veida noteikSana —
anketésana.

e Tika pétiti nozares labas prakses piemeri — citi nozares uznemumi
Eiropa.

2. posms - identificeSana

Saja posma diskusijas iesaistot atbildigas struktirvienibas un
Latvenergo koncerna ligtspgjas komiteju, tika identificetas
iespejamas IRO, kas saistitas ar vides, socialo un parvaldibas

koncerna ieinteresetajam pusem.

3. posms - vértesana

e Laj veiktu identificeto IRO verteSanu, tika izveidota vertéSanas
metodologija, defingjot dazadus vértéSanas kritérijus ietekméem
vides, socialaja un parvaldibas joma, ka art nodefingjot vertésanas
kriterijus riskiem un iespé&jam.

e |einteresétas puses tika iesaistitas kvantitativa IRO novertéSana
ar anketas starpniecibu.

e [ atvenergo atbilstoSie eksperti un ligtspéjas komiteja veica IRO
kvantitafivu novertéSanu saskana ar izstradatajiem vertéSanas
kritérijiem un pielietojot noteiktas IRO vertésanas dimensijas
saskana ar tabulu “IRO vérteSanas dimensijas”.

IRO vertesanas dimensijas

letekmes

Pozitivas Negativas

Mérogs Mérogs

Tverums Tverums
letekmes neatgriezeniskums (tikai
negativajam ietekmem saskana ar
ESRS 1, 45. punktu)

Smagums*

(vidéja vertiba starp mérogu un tvérumu pozitivam ietekmeém vai videja
vertiba starp mérogu, tvérumu un neatgriezeniskumu negativam
ietekméem)

lestasanas varbutiba

(attiecinama tikai uz iespg&jamam ietekmem)

letekmes butiskuma vértiba = vidéja vértiba starp smagumu un
iestadanas varbutibu™

Riski

Finansiala iespaida apmers
lestasanas varbutiba

Riska butiskuma veértiba =
vidéja vertiba starp finansiala
iespaida apmeru un iestasanas
varbutibu

lespéjas

Finansiala iespaida apmers
lestasanas varbutiba

lespéjas butiskuma vertiba =
vidéja vertiba starp finansiala iespaida
apmeru un iestasanas varbutibu

* Saskana ar ESRS 1, A pielikuma AR10. punktu, smagumu nosaka $adi faktori: (a) mérogs: cik nopietna ir negativa ietekme vai cik labveliga ir pozitiva ietekme uz cilvekiem vai vidi; (b) tverums: cik plasa ir negativa
vai pozifiva ietekme. letekmes uz vidi gadijuma ar tvérumu var saprast videi nodarita kaitéjuma apméru vai geografisko tvérumu. letekmes uz cilvékiem gadijuma ar tvérumu var saprast nelabveligi istekméto cilveku
skaitu; (c) neatgriezeniskums: vai un cik liela méra negativo ietekmi var labot, t. i., atjaunot vides vai skarto cilvéku agrako stavokli
** Ja ietekme var radit iespéjamus cilvéktiesibu parkapumus, tad saskana ar ESRS 1, 45. punktu ietekmes smagums ir prioritaraks par tas varbutibu, tada gadijuma, ietekmei tika pieskirta lielaka no divam vertibam —

smaguma vertiba vai videja vertiba starp smagumu un iestaSanas varbutibu.
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4. posms - noteikSana

Batisko risku un iespgju noteikSanai tika definétas atseviSkas
slieksnveértibas ka videjas vertibas katrai no ilgtspé€jas jomam — videi,
socialajai jomai un parvaldibai. Savukart, lai atbilstoSi novertétu
bdtiskas ietekmes, tam tika izvirzitas atSkirigas sliekSnvéertibas
izejot no ilgtspégjas jomam, ka ar nemot vera to, vai tas ir negativas
vai pozitivas ietekmes. Dubulta butiskuma verteSanas rezultati ir
apstiprinati AS “Latvenergo” valdé un butiskas IRO, kas parsniedza
slieksnveértibas, ir apkopotas un ieklautas ligtspgjas zinojuma
tematisko standartu sadalas “Butiskas ietekmes, riski un iespégjas”.
Piemeérojot dubulta bdtiskuma slieksnvertibas tika iegdti Sadi
rezultati:

e no identificétajam 57 ietekmém noteiktas sliekSnvertibas

parsniedz 28 ietekmes;

® no identificétajiem 49 riskiem noteiktas sliekSnveértibas parsniedz
22 riski;

e no identificetajam 36 iespéjam noteiktas sliekSnvertibas
parsniedz 12 iespéjas.

Dubulta butiskuma matrica tematisko standartu butiskums noteikts
pEc videjas vertibas 5 punktu skala. Visi ESRS tematiskie standarti,
kuriem piederigo ietekmju butiskuma un risku un iespgju jeb
finansiala bdtiskuma vidéjas vertibas parsniedz 2,5, tika definéti
ka batiski un ieklauti Saja ilgtspéjas zinojuma. Bitiska informacija,
kas jaatklgj saistiba ar badtiskam IRO tika noteikta, nemot véra
ESRS 1 3.2. nodala “Butiski jautajumi un informacijas butiskums”
noteiktos kritérijus.

Latvenergo koncerna 2024. gada ligtspéjas zinojuma sagatavosanai
ir noteikti Sadi batiski ESRS tematiskie standarti un tajos ieklautie
apakstemati un IRO:

Vides joma
ESRS E1 - Klimata parmainas
Pielagosanas klimata parmainam
Klimata parmainu mazinasana
Energétika
ESRS E2 - Piesarnojums
Gaisa piesarnojums
Udenu piesarnojums
Augsnes piesarnojums
ESRS E4 - Biodaudzveidiba un ekosistemas
Tiesie biodaudzveidibas izzuSanas ietekmes faktori
letekme uz sugu stavokli
letekme uz ekosistému apjomu un stavokli
letekme uz ekosistému pakalpojumiem un atkariba no tiem
ESRS E5 — Resursu izmantojums un aprites ekonomika

lenakosie resursi, taja skaita resursu izmantojums
Atkritumi

SliekSnvertibas parsnieguso (P) un neparsnieguso (N) IRO sadalijums ilgtspéjas jomas

letekmes
Pozitivas Negativas
P N P
Vide 6 6 7
Sociala joma 5 12 3
Parvaldiba 7 4 -

Parsniedz, KOPA

Riski lespéjas
N P N P N
3 6 7 5 8
3 9 9 4 6
1 7 11 3 10
28 22 12

Sociala joma
ESRS S1 - Pasu personals
Darba nosacijumi
Vienlidziga attieksme un iespgjas visiem
ESRS S3 - Skartas kopienas

Kopienu ekonomiskas, socialas un kulturas tiesibas
Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas
ESRS S4 - Patérétaji un tiesie lietotaji
Ar informaciju saistita ietekme uz patérétajiem un/vai tieSajiem
lietotajiem
Patérétaju un/vai tieSo lietotaju personiska drosiba
Pateréetaju un/vai tieSo lietotaju sociala ieklausana
Parvaldiba
e ESRS G1 - Darijumdarbiba

Korporativa kulttra

Politiska iesaiste un lobéSanas darbibas

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, taja skaita saistiba ar
maksajumu veikSanas praksi

Korupcija un kukulo$ana
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Latvenergo koncerna dubulta butiskuma matrica

BUTISKI TEMATI

5,00 | | | |
1 1 1 1
i I i i
i I i i
: : S4 Patérétaji un tiesie listotaji |
i I i i
i I i |
I I i i
4,00 —————————————— Fm e m e m e — - - B e B R
! ! © | E1 Klimata parmainas |
: : © E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas
E E ° €31 Darfjumdarbiba E
: : S3 Skartas kopienas :
: ; o E2 Piesarnojums :
E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika X |
3,00 —————————————— L +t--@---]------- o mmm—mmmm— - - - Fomm—mmmm— - - -
! 5 i I
! 1 1 1
1 1 1
i : S1 Pagu personals
2,50 : :

© E3 Udens un jiras resursi

letekmes bitiskums. Vidéja vértiba

200 S2 Darbinieki vérfibu kéde & |- R EEREEEEEEEE  ERREEEEEE
L e R EREEE R ERREEE RS
0,00 ‘ :

0,00 1,00 2,00 2,50 3,00 4,00

MAZAK BUTISKI TEMATI

Riski un iespéjas (finansialais butiskums). Vidéja vertiba

5,00
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ESRS 2 SBM-3

Butiskas ietekmes, riski un iespgjas
un to mijiedarbiba ar stratégiju un
darjumdarbibas modeli

Parskats par butiskajem IRO ir sniegts tematisko nodaju
“E1 Klimata parmainas”, “E2 Piesarnojums”, “E4 Biodaudzveidiba
un ekosistemas”, “E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika”,
“S1 Pasu personals”, “S3 Skartas kopienas”, “S4 Patérétaji un tiesie
lietotaji” un “G1 Darijumdarbiba” sadalas “Butiskas ietekmes, riski
un iespgjas”.

ESRS 2 MDR-P
Ricibpolitikas butisku ilgtspejas
jautajumu parvaldibai

Energétikas nozare btiski ietekmé daudzu nozaru izaugsmi un
konkuretspéju. Latvenergo koncerns apzinas savu ietekmi valsts
kopéjas ekonomiskas attistibas veicinaSana un komercdarbibu
veic ilgtspéjigi, nemot véra vides, darbinieku un sabiedribas
prasbas un labako korporativas parvaldibas praksi. Sadas
darbibas pamatprincipi ir nostiprinati AS “Latvenergo” akcionara
noteiktaja AS “Latvenergo” vispargja stratégiskaja méerki — sekmét
klimatneitralas Latvijas konkuretsp€ju un izaugsmi un palielinat
Latvenergo koncerna vértibu majas tirgh Baltija un arpus ta,
ilgtspéjigi, inovativi un ekonomiski pamatoti attistot un nodroSinot
preces un pakalpojumus energijas un ar to saistitu biznesu vértibu
kédeés un efektivi parvaldot valsts attistibai un droSibai stratégiski
nozimigus resursus un infrastruktdru, un Latvenergo koncerna
Korporativas parvaldibas politika. Uz akcionara noteikta vispareja
stratégiska meérka pamata tiek balstita Latvenergo koncerna
darbiba aktualas stratégijas perioda, taja skaita izstradati iekséjie
dokumenti un pienemti biznesa lemumi.

Latvenergo koncerna pastav virkne ieksgjo dokumentu, politiku,
vadliniju, ka art noteikumu, péc kuriem Latvenergo koncerns vadas
ta IRO parvaldiba. Izstradajot ieksgjos dokumentus, taja skaita
ricibpolitikas, Latvenergo koncerns ievero normativo aktu prasibas,
ka art balstas uz starptautiski atzitu labako praksi, vadoties péc
starptautiski atzitiem standartiem, ka, pieméram, ESAO vadIinijas
un SDO Deklaracija par pamatprincipiem un tiesibam darba.
Koncerna vidéja termina stratégijas un ilgtspéjas stratégijas
projekti tiek saskanoti ar ieinteresétajam pusém un sanemtas
atzinas tiek nemtas véra pakartoto dokumentu, taja skaita politiku
parskatiSana. Sava darbiba koncerns ievero augstus profesionalas
étikas standartus un aicina ar igumpartnerus ievéerot lidzvertigus
étikas principus.
Butiskakie ilgtspéjigu darbibu regulgjosie dokumenti koncerna ir:

e [ atvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratédija

2022.-2026. gadam;

e [ atvenergo koncerna ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam;
e | atvenergo koncerna Korporativas parvaldibas politika;

e [ atvenergo koncerna llgtspéjas politika;

e [ atvenergo koncerna Etikas kodekss.

LR Komerclikums un Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums sniedz ietvaru, kura darbojas
valsts kapitalsabiedribas valde un padome. Tadu specifiski un
detalizéti valdes un padomes kompetence IRO parvaldiba,
kas koncerna sabiedribas ir integrétas stratégiju un operativas
darbibas ietvara, ir definéta sabiedribai specifiskajos regulgjosSos
dokumentos — padomes nolikuma, valdes nolikuma, Latvenergo
koncerna Korporativas parvaldibas politika. AtbilstoSi koncerna
iekSgjiem dokumentiem, padome apstiprina koncerna stratégiju,
butiskas korporativas parvaldibas politikas, parrauga risku
parvaldibas sistémas darbibu, savukart, valde atbild par procesu,
taja skaita politiku, 1stenosanu.

Latvenergo koncerna ligtspéjas politika nosaka vienotus principus
koncerna ilgtspejigai attistibai. Politika noteiktie principi atbilst
starptautiskajai ilgtspé€jas praksei energoapgades uznémumos,
ka arn starptautiskiem un nacionaliem tiesibu aktiem, politikas
dokumentiem un standartiem, taja skaita ESAO vadiinijam
daudznacionaliem uznemumiem par atbildigu uznemeéjdarbibu.

ligtspéjas politika attiecas uz AS “Latvenergo” un koncerna
kapitalsabiedribam, kuru visas akcijas/kapitala dalas pieder
AS “Latvenergo”. Politika noteiktos principus un to istenoSanu
papildina citas koncerna politikas (sk. ESRS tematisko standartu
riclopolitiku sadalas un $aja sadala ieklautajas kopsavilkuma
tabulas) un koncerna kapitalsabiedribu iek$éjie dokumenti.

ligtsp€jas politika definéti $adi 10 pamatprincipi:
® sniedzam ieguldijumu ANO IAM Tstenosana;

e nepartraukti  uzlabojam vides sniegumu visos darbibas
segmentos;

e jevérojam cilvektiesibas;

e veidojam ilgtspéjigu darba vidi un nodroSinam vienlidzigas
iespéjas;

e istenojam sociali atbildigu uznémeéjdarbibu;

e jstenojam €etisku uznemeéjdarbibu;

e nodrosinam visaptverosu darbibas atklatibu;

e iegustam ilgtspé€jas noveértgjumus, kas sniedz ierosmi talakai
izaugsmei;

® jesaistam ieinteresetas puses;

e sadarbojamies ar ilgtspégjigiem ligumpartneriem.

ligtspéjas politika izstradata koncerna ligtspgjas komitejas vadiba,

un ta tiek aktualizeta ne retak ka reizi trijos gados. ligtspéjas politika
publiskota Latvenergo vietné.
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ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS 2 GOV-5

Riska parvaldiba un ieksegja kontrole attieciba uz ilgtspejas zinojumu

Vispariga informacija par Latvenergo koncerna riska parvaldibas un
iek$ejas kontroles sistémas iezimem un elementiem, ka artizmantoto
riska novertéSanas pieeju, kas t.sk. attiecas arm uz ilgtspéjas zinu
sniegSanas procesiem, un zinoSanu administrativajam, vadibas
un uzraudzibas strukturam, ir piegjama “Korporativas parvaldibas”
sadala “lekséjas kontroles sistéma un risku vadiba”.

Papildus koncerns ir identificgjis vairakus riskus, kas saisfiti ar
ilgtspéjas zinojuma sagatavosanu. Viens no iespé&jamajiem riskiem
ir sniegtas informacijas neprecizitate. Tapat pastav iespéja, ka
ilgtspéjas zinojuma ieklauta informacija var pilniba neatbilst normativo
aktu prasibam. Lai mazinatu ar ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanu
saistitos riskus, viens no butiskakajiem kontroles mehanismiem ir
skaidri definéti ilgtspéjas zinojuma sagatavoSanas noteikumi, kas
nodroSina strukturétu un sistematisku pieeju ilgtspéjas zinojuma

sagatavoSanas procesam. Tapat tiek piemérota pienakumu
noskirSana dazados datu un informacijas sagatavoSanas posmos,
tostarp datu un informacijas apstrade, apkoposana un parbaudg,
kas palidz mazinat kludu vai neprecizitaSu iespejamibu. Lai iesp&jami
efektivi parvalditu ilgtspé€jas datus, koncerna ir nodefinéts mérkis
par vienotas pieejas ilgtsp€jas datu parvaldibai izveidi. & mérka
sasniegSanas ietvaros lidz 2025. gada beigam planots izveidot datu
parvaldibu tiem kvantitativajiem datiem, kas nepiecieSami ilgtspéjas
zinojuma sagatavoS$anai.

Lai veicinatu koncerna darbinieku izpratni par ilgtspéjas jautajumu
komunikaciju, t.sk. pareizu terminu un datu lietojumu, 2025. gada
pirmaja ceturksni  tika izstradatas Latvenergo  koncerna
zajmaldinasanas vadiinijas, kas ir ar viens no identificétajiem
instrumentiem, lai ierobezotu neprecizas informacijas sniegSanas

risku. Papildus tam koncerns nodroSina iespgju darbiniekiem
stiprinat nepiecieSamas kompetences un pilnveidot izpratni par
normativo aktu prasibdm un zino$anas principiem. Sadi kontroles
pasakumi ne tikai samazina riskus, bet ar veicina kvalitativu un
atbildigu zinoSanas praksi.

llgtspéjas zinojuma sagatavoSanas noteikumos ir detalizéti
noteikti visi sagatavoSanas posmi, tiem atbilstoSie procesi un
atbildigas strukturvienibas. Lai nodroSinatu vienotu izpratni un
saskanotu pieeju, visas iesaistitas struktlrvienibas ir iepazinusas ar
izstradatajiem noteikumiem. Papildus tam 2024. gada tika organizéti
darbseminari un macibu sesijas, kur uzaicinatie ilgtspéjas eksperti
dafijas ar informaciju par jaunakam zinosanas prasibam un labako
praksi, kas bija pielagota koncerna darbibas nozarei un specifikai.
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Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS 2 GOV-4

Pazinojums par pienacigu rupibu

Informacija par pienacigas rupibas procesu attieciba uz ilgtspéjas jautajumiem.

Pienacigas rupibas pamatelementi
a) Pienacigas rupibas ieklauSana parvaldiba, stratégija un
darijumdarbibas modelt

b) Skarto ieintereséto personu iesaiste visos galvenajos pienacigas
rUplbas procesa posmos

c) Negativas ietekmes identificéSana un novertéSana

d) Pasakumi minétas negativas ietekmes noverSanai

e) So centienu rezultativitates uzraudziba un informégana par tiem

Sadalas ilgtspéjas zinojuma

Koncerna stratégija

Koncerna stratégija — ligtspéjas jautajumi koncerna stratégija

Vispariga informacija — ligtspéjas jautajumu parvaldibas modelis

Vispariga informacija — Sadarbiba ar ieinteresetajam pusem

E1 Klimata parmainas — Butiskas ietekmes, riski un iespgjas; Darbibas un resursi

E2 Piesarnojums — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas

E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas

S1 Pasu personals — leintereséto personu intereses un viedokli; Procesi pasu personala un darbinieku parstavju iesaistei
S3 Skartas kopienas — leintereséto personu intereses un viedokli; Procesi skarto kopienu iesaistei

S4 Patéeretaji un tiesie lietotaji — leintereséto personu intereses un viedokli; Procesi patérétaju un tieso lietotaju iesaistei
G1 Darijumdarbiba — Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba

Vispariga informacija — Dubulta butiskuma novertejums

E1 Klimata parmainas — Butiskas ietekmes, riski un iespejas

E2 Piesarnojums — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Ricibpolitikas

S1 Pasu personals — Butiskas ietekmes, riski un iespgjas

S3 Skartas kopienas — Butiskas ietekmes, riski un iespégjas

E1 Klimata parmainas — Darbibas un resursi

E2 Piesarnojums — Darbibas un resursi

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Darbibas un resursi

S1 Pasu personals — Batiskas ietekmes, riski un iespgjas; letekmes remediacija un kanali bazu pausanai
S3 Skartas kopienas — Butiskas ietekmes, riski un iespgjas; letekmes remediacija un kanali bazu pausanai
Vispariga informacija — ligtspéjas jautajumu parvaldibas modelis

Koncerna stratégija — Koncerna ilgtspégjas stratégijas merki

E1 Klimata parmainas — Mérkraditaji; Energijas patéring un energoresursu strukttra; SEG emisijas

E2 Piesarnojums — Mérkraditaji; Gaisa, ddens un augsnes piesarnojums

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Mérkraditaji; letekmes raditaji

S1 Pasu personals — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Merkraditaji

S3 Skartas kopienas — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Mérkraditaji

S4 Patéretaji un tiesie lietotaji — Mérkraditaji
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€ Latvenergo

ESRS 2 IRO-2

ESRS datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem

Tabula ir uzskaititi visi datu punkti, kas izriet no citiem ES tiesibu aktiem un ir noraditi ESRS 2 B papildinajuma. Taja ir atspogulota informacija, kur musu zinojuma var atrast attiecigos datu punktus, ka art identificéti tie,
kas vertéSanas rezultata tika atziti par nebutiskiem.

Atklasanas
prasiba

ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-1
ESRS 2 GOV-4
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS 2 SBM-1
ESRS E1-1

ESRS E1-1

ESRS E1-4
ESRS E1-5

ESRS E1-5
ESRS E1-5
ESRS E1-6

ESRS E1-6
ESRS E1-7

ESRS E1-9

Datu
punkts

34
38

37
40-43
44

53-55
56

66

32 Latvenergo koncerns nav iesaistits darbibas saistiba ar Kimisku produktu razoSanu, ar pretrunigi vértétiem ieroCiem un ar tabakas audzéSanu un razo$anu.

Dzimumu parstaviba valdé un padome
Neatkarigo padomes locek|u procentualais 1patsvars
Pazinojums par pienacigu rupibu

lesaistiS8anas darbibas saistiba ar fosilo degvielu
lesaistiSanas darbibas saistiba ar Kimisku produktu razoSanu
lesaistiSanas darbibas saistiba ar pretrunigi vertetiem ieroCiem
lesaistiS8anas darbibas saistiba ar tabakas audzesanu un
razosanu

Parkartosanas plans klimatneitralitates sasniegsSanai lidz
2050. gadam

Uznemumi, kas izslegti no Parizes noligumam pielagotiem
etaloniem

SEG emisiju samazinaSanas mérkraditaji

Elektroenergijas patéring no fosilas energijas avotiem, kas
sadaliti pa avotiem (tikai nozares ar lielu ietekmi uz klimatu)
Energijas patéring un energoresursu strukttira

Energointensitate, kas saistita ar darbibam nozarées ar lielu
ietekmi uz klimatu

1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisiju un kopéjo SEG emisiju
apjoms

Bruto SEG emisiju intensitate

SEG piesaiste un oglekla kredrti

Etalonu portfela paklautiba ar klimatu saistitiem fiziskiem riskiem

33 Latvenergo koncerns paslaik neizmanto siltumnicefekta gazu (SEG) piesaistes un uzglabasanas tehnologijas savas operacijas.
34 Pirmaja zino$anas gada tiek sniegta tikai kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildingjumu.

SFDR
atsauce

<

3. pilara
atsauce

Atsauce
uz
Etalonu
regulu

v

v

SNRNENEN

Atsauce Sadala

uz ES
Klimata
aktu

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Daudzveidibas raditaji
Korporativa parvaldiba — Parvaldibas institucijas — Padome
llgtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Pazinojums par
pienacigu rupibu

FinanSu parskati — Finansu parskatu pielikumi — 6. lenémumi
Nav attiecinams®

Nav attiecinams®

Nav attiecinams®

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — ParkartoSanas
plans

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — ParkartoSanas
plans

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Mérkraditaji
llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Energijas patéring
un energoresursu struktura

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Energijas patéring
un energoresursu struktura

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Energijas patéring
un energoresursu strukttira

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — SEG emisijas

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — SEG emisijas
llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Ar oglekla kreditiem
finansétie projektic®

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Paredzamais
finansialais iespaids no batiskiem fiziskajiem riskiem?3

Lappuse

152
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110
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115

115
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117
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€ Latvenergo

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E1-9

ESRS E2-4

ESRS ES3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-1
ESRS E3-4
ESRS E3-4

ESRS 2 - SBM-
3-E4

ESRS 2 - SBM-
3-E4

ESRS 2 - SBM-
3-E4

ESRS E4-2

ESRS E4-2
ESRS E4-2
ESRS E5-5
ESRS E5-5
ESRS 2 - SBM-
3 -51

ESRS 2 - SBM-
3-51

ESRS S1-1
ESRS S1-1

ESRS S1-1
ESRS S1-1

13

14
28 (c)
29
16 (a) i
16 (b)
16 (c)
24 (b)
24 (c)
24 (d)
37 (d)
39
14 (f)
14(9)

20
21

22
23

Naudas summu sadalijums pec akuta un hroniska fiziska riska;
To nozimigo akfivu atraSanas vieta, kas paklauti btiskam
fiziskam riskam

Nekustama Tpasuma aktivu uzskaites vértibas sadalijums pa
energoefektivitates klasem

Portfela saistibas pakape ar klimatu saistitam iespéjam

Katra E-PRTR regulas (Eiropas Piesarnojos$o vielu un izmesu
parneses registrs) Il pielikuma minéta piesarnotaja apmers, kas
emitéts gaisa, udenr un augsnée

Udens un juras resursi

Ipaga ricibpolitika

llgtspéjigi okeani un juras

Kopegjais recikleta un atkalizmantota tdens apjoms

Kopégjais tdens patérins (m3) uz neto ienémumiem no pasu
darbibam

Negativi ietekmétas biodaudzveidibas zina jutigas teritorijas

Butiskas negativas ietekmes attieciba uz zemes degradaciju,
partuksneso$anos vai augsnes noslegsanu
Informacija par to vai darbiba ietekmé apdraudetas sugas

llgtspéjiga zemes izmantosSanas / lauksaimniecibas prakse vai
ricibpolitika

llgtspéjiga okeanu izmantosanas / juras izmanto$anas prakse
vai ricibpolitika

Ricibpolitika, kas paredzéta, lai risinatu atmezoSanas probléemu

Nerecikléeti atkritumi (apglabasana/neparstradati atkritumi)
Bistamie atkritumi un radioaktivie atkritumi

Piespiedu darba incidentu risks

Bérnu darba incidentu risks

Cilvektiesibu politikas saistibas

Pienacigas rupibas politika attieciba uz jautajumiem, kas ietverti
Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8. pamatkonvencija
Cilveku tirdzniecibas noverSanas procesi un pasakumi

Nelaimes gadijumu darba noversanas politika vai parvaldibas
sistema

35 Eku energijas patéring ir nebiitisks Latvenergo koncerna kopéja energijas patérina bilance.

36 Tiek atklata informacija tikai par tam vielam, kas ir attiecinamas uz Latvenergo koncerna darbibu.

37 Saskana ar dubulta bitiska novértéjuma rezultatiem, ESRS tematiskais standarts E3 — Udens un jdras resursi nav bitisks.
38 ligtspéjiga okeanu izmanto$anas / juras izmantoSanas prakse nav attiecinama uz Latvenergo koncerna darbibu.

ANENENENEN

<

llgtspejas zinojums — E1 Klimata parmainas — Paredzamais

finansialais iespaids no butiskiem fiziskajiem riskiem; Paredzamais

finansialais iespaids no butiskiem parkartoSanas riskiem
Nav batisks®

llgtspejas zinojums — E1 Klimata parmainas — Potencials gut
labumu no klimata parmainam saistitam izdevibam
llgtspéjas zinojums — E2 Piesarnojums — Gaisa, Udens un
augsnes piesarnojums®

Nav butisks®”
Nav butisks®”
Nav butisks®”
Nav butisks®”
Nav butisks®”

llgtspejas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas —
Butiskas ietekmes, riski un iesp€jas

llgtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas —
Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

ligtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas —
Butiskas ietekmes, riski un iesp€jas

llgtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas —
Ricibpolitikas

Nav attiecinams®

llgtspejas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas —
Ricibpolitikas

llgtspéjas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika — IzejoSie resursi

llgtspéjas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites
ekonomika — IzejoSie resursi

llgtspéjas zinojums — S1 PaSu personals — leintereséto personu
intereses un viedokli

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — leintereseto personu
intereses un viedokli

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Ricibpolitikas
llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Ricibpolitikas

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Ricibpolitikas
llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Ricibpolitikas

120

120

125

127

127

127

128

128

143

143

147

147

148
148

148
148

90



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS §1-3
ESRS S1-14
ESRS S1-14
ESRS S1-16
ESRS S1-16
ESRS S1-17
ESRS S1-17
ESRS 2 - SBM-
3-82
ESRS S2-1
ESRS S2-1
ESRS S2-1
ESRS S2-1
ESRS S2-4

ESRS S3-1
ESRS S3-1

ESRS S3-4
ESRS S4-1
ESRS S4-1
ESRS S4-4
ESRS G1-1
ESRS G1-1

ESRS G1-4

ESRS G1-4

32 (c)
88 (o),
©

88 (e)
97 (a)
97 (b)
103 (a)
104 (a)
11 (b)
17

18

19

19

36

16
17

36
16
17
35
10 (b)
10 (d)

24 (a)

24 (b)

Sudzibu izskatiS8anas mehanismi

Naves gadijumu skaits un ar darbu saistito nelaimes gadijumu
skaits un biezums

To dienu skaits, kas zaudétas traumu, nelaimes gadijumu, naves
gadijumu vai slimibas dé|

Nekorigéta virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba

Visaugstak atalgota darbinieka gada kopé€ja atalgojuma attieciba
pret visu darbinieku gada kopégja atalgojuma medianu
Diskriminacijas incidenti

ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP un ESAQO vadiiniju
parkapumi
levérojams bérnu darba vai piespiedu darba risks véertibu kedée

Cilvektiesibu politikas saistibas

Ricibpolitika attieciba uz darbiniekiem vertiou kede

ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP un ESAO vadiiniju
parkapumi

Pienacigas rupibas politika attieciba uz jautajumiem, kas ietverti
Starptautiskas Darba organizacijas 1.-8. pamatkonvencija
Cilvektiesibu problémas un incidenti, kas saistiti ar uznémuma
augSupejoso un lejupejoso vertibu kedi

Cilvektiesibu politikas saistibas

ANO darijumdarbibas un cilvektiesiou PP, SDO principu un
ESAQ vadiiniju parkapumi

Cilvektiesibu problémas un incidenti

Ricibpolitika attieciba uz patérétajiem un tieSajiem lietotajiem
ANO darijumdarbibas un cilvéktiesibu PP un ESAO vadiiniju
parkapumi

Cilvektiesibu problémas un incidenti

Norade par to, ka nav pretkorupcijas vai kukulo$anas
apkaroSanas politikas, kas atbilst Apvienoto Naciju Organizacijas
Pretkorupcijas konvencijai

Trauksmes céléju aizsardziba

Naudas sodi par pretkorupcijas un kukuloSanas apkarosanas
tiesibu aktu parkapumiem

Darbibas, kas veiktas, lai noverstu pretkorupcijas un
kukuloSanas apkaro$anas proceduru un standartu parkapumus

<

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — letekmes remediacija
un kanali bazu pausanai

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Darba aizsardzibas
radrtaji

Nav attiecinams®

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Atalgojuma raditaji
(darba samaksas atSkirlba un kopéjais atalgojums)

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Atalgojuma raditaji
(darba samaksas atskiriba un kopégjais atalgojums)

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Incidenti, sudzibas un
nopietna ietekme uz cilvektiesibam

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Incidenti, stdzibas un
nopietna ietekme uz cilvéktiesibam

Nav butisks*

Nav butisks*®
Nav butisks*®
Nav butisks*
Nav btisks*®

Nav butisks*

llgtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Ricibpolitikas
llgtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Ricibpolitikas

llgtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Ricibpolitikas
llgtspéjas zinojums — S4 Patérétaji un tiesie lietotaji — Ricibpolitikas
llgtspéjas zinojums — S4 Patérétaji un tiesie lietotaji — Ricibpolitikas

llgtspéjas zinojums — S4 Patérétaji un tiesie lietotaji — Ricibpolitikas

Nav attiecinams*!

llgtspéjas zinojums — G1 Darijumdarbiba — Trauksmes celSanas
sistéma un parvaldiba
Nav attiecinams*?

Nav attiecinams*?

39 Laika uzskaites sistéma tiek uzskaifitas kopéjas darbnespéjas dienas. Sistéma netiek atseviski uzskaititas dienas, kas zaudétas ar darbu saistitu traumu un nelaimes gadijumu izraisitu naves gadijumu dé| un ar darbu saistitu slimibu un $adu slimibu izraisitu naves gadijumu dé|
40 Saskana ar dubulta batiskuma novertejuma rezultatiem, ESRS tematiskais standarts S2 — Vertibu kedes darbinieki nav butisks.

41 Latvenergo koncerna ir ieviesta KrapSanas un korupcijas riska parvaldisanas politika

42 Latvenergo koncerna nav konstatéti pretkorupcijas un kukuloSanas apkaro$anas tiesibu aktu, proceddru vai standartu parkapumi.

151

153

153

153

154

154

156
156

156
161
161

161

170
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A

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija
— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija

Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS IRO-2

ESRS informacijas atklasanas prasibas un informacijas ieklausana ar atsauci

Stan- Nr. Zinu sniegSanas ESRS prasibas
darts joma

ESRS 2 - Visparigi atklajama informacija
ESRS 2 BP-1 Visparigi Visparigais pamats ilgtspéjas zinojuma sagatavosanai

ESRS 2 BP-2 Visparigi Atklajama informacija saistiba ar jpasiem apstakliem

ESRS 2 GOV-1 Parvaldiba (GOV)  Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu funkcijas

ESRS 2 GOV-2 Parvaldiba (GOV)  Uznémuma administrativajam, vadibas un uzraudzibas
struktGram sniegta informacija un So strukttiru izskatitie
ilgtspéjas jautajumi

Parvaldiba (GOV)  Arilgtspgju saistitu darbibas rezultatu ieklauSana stimulésanas
shémas

Parvaldiba (GOV)  Pazinojums par pienacigu rupibu

ESRS 2 GOV-3
ESRS 2 GOV-4

ESRS 2 GOV-5 Parvaldiba (GOV) Riska parvaldiba un iek$éja kontrole attieciba uz ilgtspejas zinu

sniegSanu

Informacijas
atklasanas
prasibas punkts
(iekrasotie punkti

ir atklati Vadibas
zinojuma vai Finansu
parskatu sadalas)

5 (a); (b) i.; ii.; (c); (d)

9 (a); 10 (a); 11 (a);
15; 16

20 (a); (b); 21 (0);
(©); (e);

22 (a); (b); (o) i.

21 (d)

20 (c); 22 (o) ii.; 23
(@); (b)

22 (d)

22 (o) ii.

Sadala

ligtsp€jas zinojums — Vispariga informacija — ligtspéjas zinojuma
sagatavosSana

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — ligtspéjas zinojuma
sagatavosana

Korporativa parvaldiba — Parvaldibas institlcijas

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Daudzveidibas raditaji
ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — ligtspéjas parvaldiba

Par Latvenergo koncernu — Koncerna stratégija — ligtspéjas jautajumi
koncerna stratégija

lgtspéjas zinojums — Vispariga informacija — ligtspéjas parvaldiba
Korporativa parvaldiba — leksgjas kontroles sistéma un risku vadiba
llgtspejas zinojums — Vispariga informacija — ligtspéjas parvaldiba
Korporativa parvaldiba — Parvaldibas institlcijas

Korporativa parvaldiba — Parvaldibas instittcijas

llgtspejas zinojums — Vispariga informacija — Pazinojums par pienacigu
rapibu

llgtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Riska parvaldiba un iekseja
kontrole attieciba uz ilgtspéjas zinojumu

llgtspéjas zinojums — Vispariga informacija — ligtspéjas parvaldiba
Korporativa parvaldiba — lekSgjas kontroles sistéma un risku vadiba

Lappuse
(noraditas
sadalu
sakuma
lappuses)

72
72
29
162
73
18
73
40
73
29
29
88

87

73
40

92



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS 2 SBM-1

ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3

ESRS 2 IRO-1

ESRS 2 IRO-2

Stratégija (SBM-1)

Stratégija (SBM-2)

Stratégija (SBM-3)

letekmes, riska un
iespéeju parvaldiba
(IRO-1)

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO-2)

Stratégija, darjumdarbibas modelis un vértiou kéde

leintereseto personu intereses un viedokli

Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar
stratégiju un darjumdarbibas modeli

Batiskas ietekmes, risku un iespéju identificeSanas un
noverteSanas procesu apraksts

ESRS ieklautas informacijas atklaSanas prasibas, uz kuram
attiecas uznemuma ilgtspéjas deklaracija

53 (a); (o) i.; ii.; iii.; iv.;
(©) i iy iii.; (@); ()*®
53 (c) iii

53 (d);(e); ()

56

56

58; 59

Par Latvenergo koncernu — Isuma par koncernu

Par Latvenergo koncernu — Koncerna stratégija

Darbibas segmenti — RazoSana un tirdznieciba

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Uznemuma darbinieku iezimes
FinanSu parskati — Finansu parskatu pielikumi — 6. lenemumi

Finandu parskati — Finansu parskatu pielikumi — 6. lenemumi

ligtspéjas zinojums — ES taksonomija

Par Latvenergo koncernu — Koncerna stratégija — ligtspéjas jautajumi
koncerna stratégija

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Vertibu kede

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Sadarbiba ar ieinteresetajam
pusém

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Butiskas ietekmes, riski un
iespejas

E2 Piesarnojums — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas
E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika — Butiskas ietekmes, riski
un iespé€jas

S1 PaSu personals — Bltiskas ietekmes, riski un iespéjas

S8 Skartas kopienas — Butiskas ietekmes, riski un iespgjas

S4 Pateretaji un tiesie lietotaji — Bltiskas ietekmes, riski un iespéjas

G1 Danjumdarbiba — Butiskas ietekmes, riski un iespgjas

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Dubulta butiskuma
novertejums

Korporativa parvaldiba — Risku vadiba

Korporativa parvaldiba - leksgjas kontroles sistéma un risku vadiba
llgtspéjas zinojums — Vispariga informacija — ESRS informacijas atklaSanas
prasibas, informacijas ieklausana ar atsauci

llgtspéjas zinojums — Vispariga informacija — ESRS datu punkti, kas izriet no
citiem ES tiesibu aktiem

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Dubulta butiskuma
novertejums

12
45
151
204
204
101
18

78
74

107

121
127

137
146
155
160
168
79

42
40
92
89

79

43 Nozimigas ESRS nozares, kas attiecas uz Latvenergo koncernu, ir Energijas razo$ana un komunalie pakalpojumi, ka arf Nafta un gaze. Latvenergo koncerns savos finansu parskatos sniedz zinas un ienémumu sadaljumu pa segmentiem saskana ar IFRS 8 “Darbibas segmenti” prasibam, kuras tika papildinatas ar informaciju

par ienémumu sadaljumu pa nozimigam ESRS nozarém. ST informéacija ir atrodama sadala Finandu parskati — Finandu parskatu pielikumi — 6. lenémumi.

44 Pirmaja zinoSanas gada tiek sniegta tikai kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.
45 2024. gads ir pirmais zinoSanas gads saskana ar ESRS, tade| batisko ietekmiju, risku un iesp€ju izmainas salidzinajuma ar ieprieksejo parskata periodu un/vai ieprieksejo zinoSanas gadu netiek sniegtas.
46 2024. gads ir pirmais zino$anas gads saskana ar ESRS, tadejadi butisko ietekmju, risku un iespéju noteikSanas process tika ieviests zinoSanai par 2024. gadu
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A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS 2 MDR-P  letekmes, riska un  Ricibpolitika, kas pienemta butisku ilgtspéjas jautajumu
iespéju parvaldiba  parvaldibai
(IRO)

ESRS 2 MDR-A  letekmes, riska un  Darbibas un resursi saistiba ar buatiskiem ilgtspé€jas
iespéju parvaldiba  jautajumiem
(IRO)

ESRS 2 MDR-M  Raditaji un Raditaji saistiba ar butiskiem ilgtspéjas jautajumiem
meérkraditaji (MT)

ESRS 2 MDR-T  Raditaji un Ricibpolitikas un darbibu rezultativitates uzraudziba, izmantojot

meérkraditaji (MT) mérkraditajus

ESRS E1 - Klimata parmainas

ESRS E1 GOV-3 Parvaldiba (GOV)  Ar ilgtspgju saistitu darbibas rezultatu ieklauSana stimulésanas
shemas

Klimata parmainu mitigacijai veltits parkartosanas plans

ESRSE1  E1-1 Stratégia (SBM)

ESRS E1 SBM-3  Stratégija (SBM) Butiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar
stratégiju un darijumdarbibas modeli
ESRS E1 IRO-1 letekmes, riska un  To procesu apraksts, ar ko identificé un novérte butisko ar

iespeju parvaldiba
(IRO)

klimatu saistito ietekmi, riskus un iespégjas

47 Latvenergo koncerns neatklaj nakotnes darbibas izmaksu (OPEX) un kapitalizdevumu (CAPEX) apméru stratégijas mérku sasniegsanai.

13

14; 16 (a); (b); (c); (@);
(©); (; (@); (); (); ()
18

19 (a); (b); (c)

20 (a); () i.;ii.; () i.;
ii.; 21

ligtspéjas zinojums — Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai
E1 Klimata parmainas — Ricibpolitikas

E2 Piesarnojums — Ricibpolitikas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Ricibpolitikas

E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika — Ricibpolitikas

S1 Pasu personals — Ricibpolitikas

S3 Skartas kopienas — Ricibpolitikas

S4 Pateretaji un tiesie lietotaji — Ricibpolitikas

G1 Darijumdarbiba — Darjjumdarbibas politika un korporativa kultdra;
Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba; Politiska ietekme un lobésanas
darbibas; Koncerna specifiska téma — TieSa un netiesa ekonomiska
ietekme

ligtsp€jas zinojums — E1 Klimata parmainas — Darbibas un resursi;
Merkraditaji; Ricibpolitikas

E2 Piesarnojums — Darbibas un resursi; Mérkraditaji; Ricibpolitikas

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Darbibas un resursi; Merkraditaji;
Ricibpolitikas

E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika — Darbibas un resursi;
Merkraditaji; Ricibpolitikas

S1 PasSu personals — Butiskas ietekmes, riski un iespéjas; Mérkraditaji;
Ricibpolitikas

S3 Skartas kopienas — Butiskas ietekmes, riski un iespégjas; Merkraditaji;
Ricibpolitikas

S4 Pateretaji un tiesie lietotaji — Bltiskas ietekmes, riski un iespégjas;
Merkraditaji; Ricibpolitikas

G1 Darjumdarbiba — Darjumdarbibas politika un korporativa kultdra;
Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba; Politiska ietekme un lobésanas
darbibas; Koncerna specifiska téma — TieSa un netiesa ekonomiska
ietekme

Korporativa parvaldiba — Parvaldibas instittcijas
ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Parkartosanas plans

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Butiskas ietekmes, riski un
iespejas

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Stratégijas noturibas analizes
tverums

ligtspejas zinojums — Vispariga informacija — Dubulta butiskuma
novertejums

83

112
121
128
137
148
156
161
170;172;
174;175

113; 114,
112
123; 123;
121
130; 133;
128
138; 139;
137
146; 151;
148
155; 158;
156
160; 163;
161
170;
172;174;
175

29
110
107

108

79

94



A

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija
- Vides informacija
— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija

Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS Ef1

ESRS Ef1

ESRS Ef1

ESRS Ef1

ESRS Ef1

ESRS Ef1

ESRS Ef1

ESRS Ef1

E1-2

E1-6

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespéeju parvaldiba
(IRO)

Raditaji un
merkraditaji (MT)
Raditaji un
mérkraditaji (MT)

Radrtaji un
merkraditaji (MT)

Radrtaji un
merkraditaji (MT)
Raditaji un
meérkraditaji (MT)
Raditaji un
meérkradtaji (MT)

ESRS E2 - Piesarnojums

ESRS E2

ESRS E2

ESRS E2

ESRS E2

ESRS E2

ESRS E2

IRO-1

E2-1

E2-2

E2-3

E2-4

E2-5

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)

Raditaji un
merkraditaji (MT)
Radrtaji un
mérkraditaji (MT)
Raditaji un
merkraditaji (MT)

Ar klimata parmainu mitigaciju un pielagoSanos klimata
parmainam saistitas ricibpolitikas

Darbibas un resursi, kas saistiti ar klimata parmainu
ricibpolitikam

Ar klimata parmainu mitigaciju un pielago$anos klimata

parmainam saistitie mérkraditaji
Energijas patéring un energoresursu struktdira

1., 2., 3. pakapes bruto SEG emisijas un kopéjas SEG emisijas

Ar oglekla kreditiem finansétie SEG piesaistes un SEG
mazinasanas projekti

lekseja oglekla cenu noteikSana

Paredzamais finansialais iespaids, ko rada butiski fiziskie un

parkartoSanas riski un potencialas ar klimata parmainam
saistitas izdevibas

To procesu apraksts, ar ko identifice un noverté batisko ar
piesarnojumu saistito ietekmi, riskus un iespéjas

Ricibpolitikas attieciba uz piesarnojumu

Darbibas un resursi saistiba ar piesarnojumu

Meérkraditaji saistiba ar piesarnojumu
Gaisa, Udens un augsnes piesarnojums

Vielas, kas rada baZas, un vielas, kas rada |oti lielas bazas

48 Latvenergo koncerns paslaik neizmanto siltumnicefekta gazu (SEG) piesaistes un uzglabasanas tehnologijas savas operacijas.
49 Pirmaja zinoSanas gada tiek sniegta tikai kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.
50 Latvenergo koncerns neveic Kimisko vielu izplatiSanu, tirdzniecibu vai eksportu.

32; 33; 34 (a); (b); ();
(@); (e); (M

37 (a); (b); (c) i.; ii.; iii.;
38 (a); (b); (c); (); (e);
39; 40; 41; 42; 43
44 (a); (b); (c); (d); 47;
48 (a); (b); 49 (a); (b);
50 (a); 51; 52 (a); (b);

53; 54; 55

62

66 (a); (o); (0); (d); 67
); (d); (e); 68 (a);

18

22; 23 (a); (b); (0); 25

28 (a); 30 (a); (b);
(c); 31

_50

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Ricibpolitikas
ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Darbibas un resursi

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Mérkraditaji

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Energijas patérins un
energoresursu struktura

llgtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — SEG emisijas

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — Ar oglekla kreditiem finansétie
projekti

ligtspéjas zinojums — E1 Klimata parmainas — lekseja oglekla cenu
noteikSana

ligtspejas zinojums — E1 Klimata parmainas — Paredzamais finansialais
iespaids no butiskiem fiziskajiem riskiem; Paredzamais finansialais iespaids
no butiskiem parkartosanas riskiem; Potencials gut labumu no klimata
parmainam saistitam izdevibam

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Dubulta butiskuma
novertejums

ligtspéjas zinojums — E2 Piesarnojums — Ricibpolitikas
ligtspéjas zinojums — E2 Piesarnojums — Darbibas un resursi

ligtspéjas zinojums — E2 Piesarnojums — Mérkraditaji

llgtspéjas zinojums — E2 Piesarnojums — Gaisa, Udens un augsnes
piesarnojums

llgtspéjas zinojums — E2 Piesarnojums — Vielas, kas rada bazas, un vielas,
kas rada |oti lielas bazas

112

113

114

115

116

120

120

120

79

121

123

123

125

126
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A

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija
- Vides informacija
— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija

Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS E2

E2-6°

Raditaji un
meérkraditaji (MT)

Paredzamais finansialais iespaids, ko var radit ar piesarnojumu

saistita ietekme, riski un iespéjas

ESRS E4 - Biodaudzveidiba un ekosistemas

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

ESRS E4

E4-1

SBM-3

IRO-1

E4-2

E4-3

E4-4

E4-5

E4-6%

Stratégija (SBM)
Stratégija (SBM)

letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

Radrtaji un
mérkraditaji (MT)
Radtaji un
merkraditaji (MT)
Radrtaji un
meérkraditaji (MT)

Parkartosanas plans un biodaudzveidibas un ekosistemu
ieklausana stratégija un darijumdarbibas modelt

Batiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar
stratégiju un darjumdarbibas modeli

Butiskas ar biodaudzveidibu un ekosistemam saistitas
ietekmes, risku un iespéju apzinasanas un novéertésanas
procesu apraksts

Ar biodaudzveidibu un ekosistemam saistitas ricibpolitikas

Ar biodaudzveidibu un ekosistemam saistitas darbibas un
resursi

Ar biodaudzveidibu un ekosistemam saistiti merkraditaji

Ar biodaudzveidibu un ekosistému parmainam saistitie
ietekmes raditaji

Paredzamais finansialais iespaids, ko var radit ar
biodaudzveidibu un ekosisteram saistita ietekme, riski un
iespejas

ESRS E5 - Resursu izmantojums un aprites ekonomika

ESRS E5

ESRS E5

ESRS E5

ESRS E5

ESRS E5

ESRS E5

IRO-1

E5-1

E5-2

E5-3

E5-4

E5-5

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

Radrtaji un
mérkraditaji (MT)
Raditaji un
merkraditaji (MT)
Radrtaji un
mérkraditaji (MT)

To procesu apraksts, kuros apzina un noverte btisko ar
biodaudzveidibu un ekosistermam saistito ietekmi, riskus,
atkaribu un iespéjas

Ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku saistitas
ricibpolitikas

Darbibas un resursi, kas saistiti ar resursu izmantojumu un
aprites ekonomiku

Resursu izmantojuma un aprites ekonomikas merkraditaji
lenakosie resursi

|zejoSie resursi

51 Pirmaja zinoSanas gada tiek sniegta kvalitativa informacija un daléja kvantitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildingjumu.
52 Pirmaja zino$anas gada tiek sniegta kvalitativa informacija un daleja kvantitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildingjumu.

39 (a); (b); (c); 40 (a);
(b); (c); 41

24 (a); (b); (0); (d); (e);
(f); 25; 27
30; 31 (a); 32

36 (a); 37 (a); (b) i; ii;
iii; (c) i ii; iii; (d); 38
(@); (b); 39; 40

ligtspejas zinojums — E2 Piesarnojums — Ar piesarnojumu saistitie riski un to
finansialais iespaids; lespéjas, kas saistitas ar piesarnojuma noverSanu un
kontroli

llgtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas — ParkartoSanas
plans

ligtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas — Butiskas
ietekmes, riski un iesp€jas

ligtspejas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Butiskas
ietekmes, riski un iesp€jas

ligtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Ricibpolitikas

llgtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistéemas — Darbibas un
resursi

llgtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas — Mérkraditaji

llgtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistéemas — letekmes
radrtaji

ligtspéjas zinojums — E4 Biodaudzveidiba un ekosistémas — Ar biologiskas
daudzveidibas un ekosistému aizsardzibu saistitais finansialais iespaids

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Dubulta butiskuma
novertejums

ligtspéjas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika —
Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika —
Darbibas un resursi

ligtspejas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika —
Merkraditaji

llgtspéjas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika —
lenakosie resursi

llgtspéjas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika —
Izejosie resursi

126

127

127

127

128

130

133

134

135
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137

138

139

141

142
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A

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija
— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija

Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS E5

E5-6°°

Raditaji un
meérkraditaji (MT)

ESRS S1 - Pasu personals

ESRS S1

ESRS St

ESRS S1

ESRS S1

ESRS St

ESRS St

ESRS &1

ESRS St

ESRS S1

ESRS St

ESRS S1

ESRS St

ESRS St

ESRS S1

ESRS St

SBM-2

SBM-3

S1-10

S1-11

S1-12

S1-13

Stratégija (SBM)

Stratégija (SBM)

letekmes, riska un
iespéeju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iesp€ju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

Radrtaji un
merkraditaji (MT)

Radtaji un
mérkraditaji (MT)
Radrtaji un
merkraditaji (MT)
Raditaji un
meérkraditaji (MT)
Radritaji un
meérkraditaji (MT)
Raditaji un
meérkraditaji (MT)
Radrtaji un
mérkraditaji (MT)
Radrtaji un
merkraditaji (MT)
Raditaji un
merkraditaji (MT)

Paredzamais finansialais iespaids, ko var radit ar resursu
izmantojumu un aprites ekonomiku saistita ietekme, riski un
iespejas

leintereséto personu intereses un viedokli

Batiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar
stratégiju un darjumdarbibas modeli

Ricibpolitika attieciba uz pasu personalu

Procesi pasu personala un darbinieku parstavju iesaistei
ietekmes jautajumos

Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali pasu
personala bazu pausanai

Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz pasu personalu un pieejas
butisku risku parvaldibai un batisku iespéju izmantosanai
saistiba ar pasu personalu, un $o darbibu iedarbigums
Merkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu,
pozitivas ietekmes veicinasanu un butisku risku un iespé&ju
parvaldibu

Uznémuma darbinieku iezimes

Uznemuma pasu personala ietilpstoso arstata darbinieku
raksturojums

Kopliguma sarunu tverums un socialais dialogs
Daudzveidibas raditaji

Adekvatas algas

Sociala aizsardziba

Personas ar invaliditati

Apmacibas un prasmiju pilnveides raditaji

53 Pirmaja zinoSanas gada tiek sniegta kvalitativa informacija, saskana ar ESRS 1 C papildinajumu.
54 Latvenergo koncerna kapitalsabiedriou pasu personala nav arstata darbinieku.

43 (a); (b); (©)

12

13 (a); (b); 14 (a); (b);
(©); (@; (&) M); i.; ii.;
(9)i.;ii.; 15; 16

19; 20 (a); (b); (c); 21;
22; 23; 24 (a); (b);
(); (d)

25; 27 (a); (b); (0); (d);
(€); 28

37; 38 (a); (b); (c); (d);
39; 40 (a); (b); 41; 43

46; 47 (a); (0); (©)
50 (a); (b) i.; ii.; iii.; (©);

(@) i.;ii; (e); )

54

60 (a); (b); 63 (a); (b)
66 (a); (o)

69

83 (a); (b)

llgtspejas zinojums — E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika — Ar
aprites ekonomikas un resursu izmantojumu saistitie riski un to finansialais
iespaids; Paredzamais finansialais iespaids no butiskam iespgjam

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — leintereséto personu intereses
un viedokli

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Butiska ietekme, riski un
iespejas

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — leintereséto personu intereses
un viedokli

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Ricibpolitikas

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Procesi pasu personala un
darbinieku parstavju iesaistei

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — letekmes remediacija un kanali
bazu pausanai

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Butiska ietekme, riski un
iespéjas

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Mérkraditaji

llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Uznémuma darbinieku iezimes
llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Uznémuma pasu personala
ietilpstoso arstata darbinieku raksturojums

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Kopliguma sarunu tvérums un
socialais dialogs

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Daudzveidibas raditaji
llgtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Adekvatas algas

Nav butisks, informacija zinojuma nav ieklauta

Nav butisks, informacija zinojuma nav ieklauta

llgtspéjas zinojums — G1 Darijumdarbiba — Koncerna specifiska tema —
TieSa un netie$a ekonomiska ietekme

144

147

146

147

148

150

151

146

151

151

152

162

152

152

175
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A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS S1

ESRS $1

ESRS S1

ESRS S1

S1-14

S1-15

S1-16

S1-17

Raditaji un
mérkraditaji (MT)
Radrtaji un
merkraditaji (MT)
Radtaji un
meérkraditaji (MT)
Radrtaji un
merkraditaji (MT)

ESRS S3 - Skartas kopienas

ESRS S3

ESRS S3

ESRS S3

ESRS S3

ESRS S3

ESRS S3

ESRS S3

ESRS S4 - Pateretaji un tiesSie lietotaji

ESRS S4

ESRS S4

ESRS 84

ESRS S4

ESRS S4

SBM-2

SBM-3

S3-1

S3-2

S3-3

S3-4

S3-5

SBM-2

SBM-3

S4-1

S4-2

S4-3

Stratégija (SBM)

Stratégija (SBM)

letekmes, riska un
iesp€ju parvaldiba
(IRO)
letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)
letekmes, riska un
iespéeju parvaldiba
(IRO)
letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

Raditaji un
meérkraditaji (MT)

Stratégija (SBM)
Stratgia (SBM)

letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)
letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)
letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)

Darba aizsardzibas raditaji
Darba un privatas dzives lidzsvara raditaji

Atalgojuma raditaji (darba samaksas atskiriba un kopgjais
atalgojums)
Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz cilvektiesibam

leintereséto personu intereses un viedokli

Butiska ietekme, riski un iespégjas un to mijiedarbiba ar
stratégiju un darjumdarbibas modeli

Ricibpolitika attieciba uz skartajam kopienam

Procesi skarto kopienu iesaistei ietekmes jautajumos

Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali skartajam
kopienam bazu pauSanai

Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz skartajam kopienam

un pieejas batisku risku parvaldiSanai un butisku iespéju
izmantoSanai saistiba ar skartajam kopienam, un $o darbibu
iedarbigums

Merkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu,
pozitivas ietekmes veicinasanu un butisku risku un iespéju
parvaldibu

leintereseto personu intereses un viedokli
Bdatiska ietekme, riski un iespéjas un to mijiedarbiba ar

stratégiju un darjumdarbibas modeli
Ricibpolitika attieciba uz patérétajiem un tieSajiem lietotajiem

Procesi patérétaju un tieSo lietotaju iesaistei ietekmes
jautajumos

Procesi negativas ietekmes remediacijai un kanali pateretajiem
un tieSajiem lietotajiem bazu pausanai

88 (a); (b); (c); (d); 90

97 (a); (b); ()

103 (a); (c); 104 (a)

8 (a); (b); 9 (@) i.; ii;
iii.; iv.; () 1; 1i; (c); (d);
10; 11

14; 15; 16 (a); (b);
(c); 17

21 (a); (b); (c); (A);
22: 23

27 (a); (b); (c); (d); 28

31; 32 (a); (b); (c); (d);
33 (a); (b); (c); 34 (a);
(b); 35; 38

36

41; 42 (a); (0); (o)

8

9 (a); (b); 10 (@) i.; ii.;
iii.; iv.; (b); (c); (d); 11
15; 16 (a); 16 (b);
16 (c)

20 (a); (b); (c); (d); 21

25 (a); (b); (c); (d); 26

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Darba aizsardzibas raditaji
Nav butisks, informacija zinojuma nav ieklauta

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Atalgojuma raditaji (darba
samaksas atskirfba un kopgjais atalgojums)

ligtspéjas zinojums — S1 Pasu personals — Incidenti, stidzibas un nopietna
ietekme uz cilvektiesibam

lligtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — leintereséto personu intereses
un viedokli

ligtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Butiska ietekme, riski un
iespéjas

llgtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Procesi skarto kopienu
iesaistei

llgtspejas zinojums — S3 Skartas kopienas — letekmes remediacija un kanali
bazu pausanai

llgtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Butiska ietekme, riski un
iespejas

llgtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Ricibpolitikas
llgtspéjas zinojums — S3 Skartas kopienas — Mérkraditaji

llgtspéjas zinojums — S4 Patéretaji un tiesSie lietotaji — leintereséto personu
intereses un viedokli

ligtspéjas zinojums — S4 Paterétaji un tieSie lietotaji — Butiska ietekme, riski
un iespéjas

llgtspéjas zinojums — S4 Patéretaji un tiesie lietotaji — Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums — S4 Pateretaji un tieSie lietotaji — Procesi patérétaju un
tieso lietotaju iesaistei

llgtspéjas zinojums — S4 Patéretdji un tieSie lietotaji — letekmes remediacija
un kanali bazu pausanai

163

153

154

156

155

156

157

158

155

156
158

161

160

161

162

163
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A

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija
— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija

Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

ESRS 84

ESRS S4

S4-4

S4-5

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

Raditaji un
meérkraditaji (MT)

ESRS G1 - Darijumdarbiba

ESRS G1

ESRS G1
ESRS G1

ESRS G1

ESRS G1

ESRS G1

ESRS G1

ESRS G1

IRO-1

GOV-1
G1-1

G1-2

letekmes, riska un
iespéju parvaldiba
(IRO)

Parvaldiba (GOV)
letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespéeju parvaldiba
(IRO)

letekmes, riska un
iespeju parvaldiba
(IRO)

Raditaji un
mérkraditaji (MT)
Radrtaji un
merkraditaji (MT)

Raditaji un
mérkraditaji (MT)

Riciba saistiba ar butisku ietekmi uz paterétajiem un tieSajiem
lietotajiem un pieejas butisku risku mazinasanai un batisku
iespéju izmantoSanai saistiba ar patérétajiem un tieSajiem
lietotajiem, un So darbibu iedarbigumsctions

Merkraditaji saistiba ar butiskas negativas ietekmes parvaldibu,
pozitivas ietekmes veicinaSanu un batisku risku un iespéju
parvaldibu

Bdtiskas ietekmes, risku un iespéju identificeSanas un
novertéSanas procesu apraksts

Administrativo, vadibas un uzraudzibas strukturu funkcijas

Darijumdarbibas politika un korporativa kulttira

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba

Korupcijas un kukulo$anas novér§ana un atklasana

Korupcijas vai kukulo$anas incidenti

Politiska ietekme un lobéSanas darbibas

Maksajumu prakse

30; 31 (a); (c); (d); 33
(@); 37
35

41 (a); (b); (©)

5 (a); (b)
7,10 (@); (o) i.;ii.; (e);
@); ()

14

33 (a); (b); ()

lligtspéjas zinojums — S4 Patéretaji un tiesie lietotaji — Butiska ietekme, riski
un iespéjas
ligtspéjas zinojums — S4 Pateretaji un tieSie lietotaji — Ricibpolitikas

ligtspéjas zinojums — S4 Paterétaji un tieSie lietotaji — Meérkraditaji

ligtspéjas zinojums — Vispariga informacija — Dubulta butiskuma
novertejums

Korporativa parvaldiba — Parvaldibas institlcijas
ligtspéjas zinojums — G1 Darjumdarbiba — Darjjumdarbibas politika un
korporativa kulttra

llgtspéjas zinojums — G1 Darjumdarbiba — Attiecibu ar piegadatajiem
parvaldiba — Maksajumu prakse

ligtspéjas zinojums — G1 Darjumdarbiba — Attiecibu ar piegadatajiem
parvaldiba

llgtspéjas zinojums — G1 Darjjumdarbiba — Darjumdarbibas politika un
korporativa kultlra — Korupcijas un kukulo$anas noverSana un atklasana

llgtspéjas zinojums — G1 Darijumdarbiba — Darjumdarbibas politika un
korporativa kulttra — Darbibas atbilstibas parvaldiba

ligtspéjas zinojums — G1 Darjjumdarbiba — Politiska ietekme un lobéSanas
darbibas

Korporativa parvaldiba — Parvaldibas institlcijas

llgtspéjas zinojums — G1 Darijumdarbiba — Attiecibu ar piegadatajiem
parvaldiba — Maksajumu prakse
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Latv

Vides informacija

ES taksonomija

E1 Klimata parmainas

E2 Piesarnojums

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas

E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika

Dubulta butiskuma novértejluma rezultata tika identificétas butiskas IRO, kas atspogulo Latvenergo
koncerna ilgtspéjigas darbibas ietvaru.

IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos un ar $o jautajumu parraudzibu
tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas ietvara. Koncerna kapitalsabiedriou
valdes nodrosina stratégiju un politiku ievieSanu. Divas reizes gada AS “Latvenergo” valde vérté
Latvenergo koncerna ilgtspégjas stratégijas istenosanas (t.sk. noteikto mérkraditaju) progresu. Latvenergo
koncerna butisko ilgtspéjas mérkraditaju noteikSana ir balstita uz starptautiski atzitiem standartiem,
nozares vadiinijam un labas prakses piemériem, ka art koncerna stratégiskajiem mérkiem un ta darbibai
raksturigam specifiskam ietekmém. Mérkraditaju noteikSanu un to izpildi, iznemot tos, kas saistiti ar SEG
emisijam, nav parbaudijis argjais verificétajs. Vairak informacijas sk. sadala “Koncerna stratégija”.

Sadala “Isuma par koncernu” un “Darbibas segmenti” ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna
darbibas geografisko tvérumu.

Informacija par Latvenergo koncerna ilgtspégjas jautajumu parvaldibas modeli un Latvenergo koncerna
vertibu kédi ir sniegta sadala “ligtspéjas parvaldiba”. Attieciba uz ieintereséto pusu iesaisti ricibpolitiku
izstradé, koncerns izmanto pieeju par vidgja termina stratégijas un ilgtspéjas stratégijas projektu
saskanoSanu ar ieinteresétajam pusém un sanemto atzinu izmantoSanu pakartoto dokumentu, taja
skaita politiku, parskatiSana. Vairak par pieeju sadarbibai ar ieinteresétajam pusém sk. sadala “ligtspéjas
parvaldiba”.

Vadibas zinojuma sadala “Korporativa parvaldiba” un “Riska parvaldiba un iekSéja kontrole attieciba
uz ilgtspéjas zinojumu” ir sniegta informacija par risku vadibu, taja skaita par pienemto koncerna Risku
vadibas politiku, kas definé gan risku vadibas pamatprincipus, gan risku vadibas procesa iesaistito
darbinieku un vadibas atbildibu. Atbilstosi koncerna Risku vadibas politikai, koncerna kapitalsabiedribu
valdes atbild par kapitalsabiedribas risku parvaldibu. AS “Latvenergo” valde ne retak ka reizi gada sniedz
zinojumu par koncerna risku vadibu AS “Latvenergo” padomei, kas atbild par koncerna risku vadibas
sistémas darbibu parraudzibu.

Augstak minéta pieeja pilna mera tiek piemeérota visu ilgtspéjas jautajumu un mérkraditaju parvaldibai.
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ES taksonomija

Lai sekmétu ilgtspéjigus ieguldijumus un Eiropas zala kursa
istenoSanu, Eiropas Komisija ir izveidojusi Tpasu saimniecisko
darbibu klasifikacijas sistemu — ES taksonomiju. Tas mérkis ir noteikt,
kurus darbibas veidus var uzskatit par ilgtspéjigiem, un veicinat
kapitala plismu parorientéSanu uz ilgtspéjigiem ieguldijumiem.

Lai noteiktu vides zina ilgtspéjigas saimnieciskas darbibas,
Taksonomijas regula (ES) 2020/852 izvirziti sesi vides mérki:

1) klimata parmainu mazinasana;

2) pielagosanas klimata parmainam;

3) ilgtspéjiga tdens un jlras resursu izmantoSana un
aizsardziba;

4) pareja uz aprites ekonomiku;
5) piesarnojuma novérSana un kontrole;

6) biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un
atjaunos$ana.

Saimnieciska darbiba uzskatama par vides zina ilgtspéjigu, ja ta
vienlaikus butiski sekmé viena vai vairaku vides mérku sasniegSanu,
nerada butisku kaitejumu pargjiem vides mérkiem un tiek veikta,
ieverojot vismaz minimalos aizsargpasakumus sociadlaja un
parvaldibas joma. Nefinansu sektoru uznémumiem, kas atbilst
Taksonomijas regula noteiktajiem kritérijiem, parskata jazino, cik
lielu daju no apgrozijuma, kapitalizdevumiem (capex) un darbibas
izmaksam (opex) veido taksonomijai piederigas (taxonomy-eligible)
un taksonomijai atbilstigas (taxonomy-aligned) saimnieciskas
darbibas.

Batiski atzZimét, ka ne visas taksonomija neieklautas darbibas
nodara kaitgjumu videi. Sobrid taksonomija ietvertas tas nozares
un darbibas, kuram ir vislielaka ietekme uz Taksonomijas regula
noteiktajiem mérkiem, galvenokart uz klimata parmainu mazinasanu
un pielago$anos tam. Nakotné planots paplasinat gan taksonomija
ieklauto nozaru, gan saimniecisko darbibu sarakstu.
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Taksonomijai piederigas un atbilstigas darbibas

Taksonomijai piederigas darbibas noteiktas, balstoties uz Delegéto
regulu (ES) 2021/2139 un (ES) 2022/1214. Talak Latvenergo
koncerns veicis taksonomijai piederigo darbibu detalizétu
izvertéSanu, lai noteiktu, kuras no §im darbibam uzskatamas par
taksonomijai atbilstigam, proti:
1) vai saimnieciska darbiba butiski sekmé klimata parmainu
mazinasanu vai pielagos$anos klimata parmainam;
2) vai saimnieciska darbiba nenodara butisku kaitéjumu citiem
Taksonomijas regula ieklautajiem vides mérkiem;

3) vai saimnieciskas darbiba tiek veikta, ieverojot Taksonomijas
regulas 18. panta izklastitos minimuma aizsargpasakumus.
Pirmie divi soli veikti, izmmantojot konkrétas saimnieciskas darbibas
tehniskas parbaudes kritérijus, kas publicéti Delegétaja regula (ES)

2021/2139.

Taksonomijai piederigas
darbibas

4.1. Elektroenergijas razoSana,
izmantojot saules fotoelementu
tehnologiju

4.3. Elektroenergijas razoSana,
izmantojot véja energiju

4.5. Elektroenerdijas razoSana,
izmantojot hidroenergiju

4.9. Elektroenergijas parvade un
sadale

4.11. Termiskas energijas
uzkraSana

4.15. Centralizéta siltumapgade/
aukstumapgade

4.20. Siltuma/aukstuma un
elektroenergijas kogeneracija,
izmantojot bioenerdiju

4,24, Siltuma/aukstuma razosana,
izmantojot bioenergiju

4.29. Elektroenergijas razo$ana no
fosila gazveida kurinama

4.30. Augstefektiva siltuma/
aukstuma un elektroenergijas

kogeneracija no fosilajiem gazveida

kurinamajiem
4.31. Siltuma/aukstuma razosana

no fosila gazveida kurinama efektiva

centralizetas siltumapgades un
aukstumapgades sistema

6.15. Mazoglekla autotransportam
un sabiedriskajam transportam
paredzéta infrastruktura

Darbibas apraksts

14 SES Baltija ar uzstadito jaudu 102 MW. 11 SES Latvija un Lietuva buvniecibas
stadija ar kopégjo jaudu 587 MW.

Lietuva, Akmenes rajona, elektroenergijas razosanu uzsaka VES ar 19,6 MW
jaudu, bet koncerna kopéjas VES jaudas 2024. gada beigas sasniedza 21 MW.
Telsiai VES izbuves projekts (124 MW) Lietuva un Laflora Energy VES izbUves
projekts Latvija (109 MW), kurus planots pabeigt 2026. gada.

Daugavas HES kaskade un Aiviekstes HES ar kopé€jo jaudu 1 560 MW.

Elektroenergijas sadales fikls, kas nodrosina sadales pakalpojumu vairak neka
798 tukstoSiem klientu Latvija.

Siltuma akumulacijas sistéma TEC-2, kas nodroSina iespéju uzkrat kogeneracijas
reZima sarazoto silttumenergiju un optimalak pielagot TEC darbibas rezZimus tirgus
apstakliem un pika slodZu segSanai, panakot efektivaku energoresursu patérinu un
CO, emisijas ietaupijumu.

SIA "Liepajas energija" siltumtikli, kas nodrosina centralizéto siltumapgadi ap

1,1 tOkstotim eku Liepaja.

SIA "Liepajas energija" kogeneracijas stacija, kura siltuma un elektroenergijas
izstradei izmanto Skeldu. Tas jauda — 10 MW, un 2 MW_.

SIA "Liepajas energija" razotnes, kuras siltumenergijas izstradei izmanto Skeldu.
To kopéja jauda — 40 MW, .

AS "Latvenergo" TEC-2, kura elektroenergijas izstradei kondensacijas reZima
izmanto dabasgazi. Razotnes jauda kondensacijas reZima — 881 MW,

AS "Latvenergo" TEC-1 un TEC-2 un SIA "Liepajas energija" kogeneracijas stacija,
kuras siltuma un elektroenerdijas izstradei izmanto dabasgazi. So razotnu kopéja
jauda — 693 MW, un 994 MW_ (ar TEC-2 kogeneracijas reZima).

AS "Latvenergo" TEC un SIA "Liepajas energija" razotnes (1 057 MW, ), kuras
siltumenergija tiek razota ar dabasgazi Gdenssildamajos katlos un kuru sarazota
siltumenergija tiek nodota centralizéta siltumapgades sistema.

Elektrum elektroauto uzlades fikla 2024. gada beigas ietilpst vairak ka
750 pieslegvietas. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt ari sadarbibas
partneru uzlades stacijas — kopa klientiem pieejamas 974 pieslégvietas.

Taksonomijai
atbilstigas

darbibas

v
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Taksonomijai nepiederigas darbibas ietver enerdijas un saistito
pakalpojumu tirdzniecibu un atseviskas koncerna liment nebdtiskas
saimnieciskas darbibas.

Koncerns ir apnémies ikgadéji uzturét investicijas ES taksonomijai
atbilsto$as darbibas vismaz 80 % apméra no kopéja investiciju
apjoma. 2024. gada 95 % no veiktajam investicijam bija atbilstoSas
ES taksonomijas kritérijiem.

Uzskaites politika

Aprekini veikti atbilstosi Taksonomijas regulas (EU) 2020/852, tas
delegéto regulu un saistito dokumentu noradem. Aprékini balstas
uz virkni pienémumu, kas aprakstiti zemak. Detalizétu 1patsvaru
atsifrejlumu sk. “ES taksonomijas tabulas”.

Kapitalizdevumi

Taksonomijai  piederigo un  atbilstigo darbilbu  Tpatsvars
kapitalizdevumos noteikts, vertgjot veiktos kapitalieguldjumus
darbibas segmentu griezuma un detalizétak projektu griezuma.
Batiskako dalu no attiecinamajam investicijam veido ieguldijumi véja
un saules elektrostaciju izveidg, ka ar sadales tikla atjaunoSana un
attistiba.

Taksonomijai piederigo darbibu ipatsvars

Kapitalizdevumi

‘ Taksonomijai atbilstigas darbibas

lenémumi

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu Tpatsvars ienémumos
noteikts, balstoties uz darbibas segmentu (pieméram, elektroenergijas
sadales segments), produktu un pakalpojumu ienémumu analizi
(piemeéram, siltumenerdijas razosana un pardosana, elektroauto
uzlades pakalpojums). Savukart elektroenergija klientiem tiek
nodroSinata gan no Latvenergo koncerna elektrostacijam, kas
atbilst taksonomijas prasibam, gan ar dalu iepéerkot tirgu, tade|
uz taksonomijas aktivitatem pamata attiecinata proporcionala dala
no kopéjiem elektroenergijas pardosanas ienémumiem, kas atbilst
koncerna elektrostacijas sarazotas elektroenergijas Tpatsvaram pret
kopé&jo pardotas elektroenerdijas apjomu.

43 %

lenémumi

. Taksonomijai piederigas darbibas

Darbibas izmaksas

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu Tpatsvars darbibas
izmaksas noteikts, vertgjot izmaksas darbibas segmentu griezuma,
pieméram, sadales pakalpojumam, ka ar detalizeéti analiz€jot
tieSi attiecinamas izmaksas uz paréjam aktivitatem, pieméram,
uz siltumenergijas un elektroenerdijas razoSanu Latvenergo
koncerna elektrostacijas. Sis izmaksas ietver tiedi attiecinatas
darbibas izmaksas staciju darbibas nodrosinaSanai, pieméram,
personala, remontu, materialu izmaksas un pargjas saimnieciskas
darbibas izmaksas. Gadijumos, kad izmaksas péc savas butibas
attiecinamas uz vairakiem taksonomija minétajiem elektroenerdijas
un siltumenergijas razosanas veidiem, to pardale veikta proporcionali
sarazotas enerdijas apjomam katra no minétajam aktivitatém.
lzmaksu analizé nav ietvertas starp grupas sabiedribam sniegto
atbalsta pakalpojumu izmaksas.

Nemot véra izmantotos ienémumu, kapitalieguldijumu un darbibas
izmaksu attiecinaSanas principus, tiek nodroSinats, ka minétie
raditaji vienlaicigi netiek attiecinati uz vairakam taksonomija minétam
aktivitatem.

Darbibas izmaksas

. Taksonomijai nepiederigas darbibas
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‘ﬁ-} Apgrozijuma proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2024. gada
Butiska ieguldijuma kriteriji DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitéjumu)
Par Latvenergo koncernu Saimnieciskas darbibas (1) m & o :_.;-7 - o
L N L N 1
© © o 2
- g = 3 £ s £ - T2 22 8
K o » — c- = $ = o [P = o U © E -_8 (1] e Iy
orporativa parvaldiba ® e X = £ T §rFr =& z £ = STEQ & =
= = L ,© » o = z o r 0 o = 2=359" I}
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Darbibas segmenti = = =5 w 0 o = o o 50 w0 =} ] [ 50 = 2655 T~ T—
= N NS S o-= c o 25 Sg O.= s o =25 @BoDcad 68 6
< o °°“"= o © (7] = o ON = c o © (7] b= O O N £ 50 ocn‘_’ mrQ
g 5 58 8/ SE s s £ 068 2= @E c QS L o3 Eg Q8 § 22
T [o)] {o)] EN—,_ (9] ] = = 5 EN - = (] o f =y c 0 v I© -l-l-E-l-"e
Rezultati o g 69 =6 945 © 2 s 8§35 =68 Q94 © 2 s 235 =NGTol ©s ®a
ezultati ¥ < <& ¥E aa D o < It ¥E &aa =) a < T STFEG XT XD
milj. EUR % % % % % % % Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne % V P
ligtspéjas zinojums
A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 1043,6 61,3
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
- Vispariga informacija . ) . _ _ _ _
Elektroenergijas razoSana, izmantojot saules fotoelementu tehnologiju 4.1, 48 0,3 100 Ja N/A N/A Ja Ja Ja 0,0
— Vides informacija Elektroenergijas razoana, izmantojot véja energiju 4.3. 0,1 00 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,0
- ES taksonomija Elektroenergijas razoana, izmantojot hidroenergiju 4.5, 346,7 20,4 100 Ja Ja N/A N/A Ja Ja 26,8
_ Sociala informacija ElektroenergijaSK parvade un sadale 4.9. 370,0 21,7 100 Ja N/A Ja Ja Ja Ja 16,8 V
- o L Termiskas energijas uzkrasana 4.11. 0,0 00 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 00  V
g FEIRElel el e Centralizéta siltumapgade/aukstumapgade 4.15. 37 02 100 JAi Ja  Ja NA Ja  Ja 02
Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot bioenergiju  4.20. 5,4 0,3 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,3
Vadibas zinojuma pielikumi Siltuma/aukstuma razogana, izmantojot bioenergiju 4.24. 6,9 04 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,4
Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam paredzéeta 6.15. 0,7 0,0 100 Ja Ja Ja Ja Ja Ja 00  V
Finanéu parskati infrastruktra
Taksonomijai atbilstigo darbibu apgrozijums (A.1) 738,4 43,3 44,6
_ ) o A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Neatkarigu revidentu zinojumi . Lo o s
Elektroenergijas razoSana no fosila gazveida kurinama 4.29. 61,4 3,6
Augstefekiiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija no 4.30. 2114 124
fosilajiem gazveida kurinamajiem
Siltuma/aukstuma razoSana no fosila gazveida kurinama efektiva 4.31. 324 19
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistema
Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu apgrozijums (A.2) 305,2 17,9
KOPA (A.1 + A.2) 1043,6 61,3
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 660,0 38,7
Taksonomijai nepiederigas darbibas 660,0 38,7
KOPA (A+B) 1703,6 100
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Darbibas izmaksu proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2024. gada

Saimnieciskas darbibas (1)

A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS

A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas

Elektroenerdijas razosana, izmantojot saules fotoelementu tehnologiju
Elektroenergijas razo$ana, izmantojot véja energdiju

Elektroenergijas razosana, izmantojot hidroenergiju

Elektroenergijas parvade un sadale

Termiskas energijas uzkrasana

Centralizeta siltumapgade/aukstumapgade

Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot
bioenergiju

Siltuma/aukstuma razosana, izmantojot bioenergiju

Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam paredzéta
infrastruktura

Taksonomijai atbilstigo darbibu izmaksas (A.1)

A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razo$ana no fosila gazveida kurinama

Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija no
fosilajiem gazveida kurinamajiem

Siltuma/aukstuma razos$ana no fosila gazveida kurinama efektiva
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistema
Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu izmaksas (A.2)
KOPA (A.1 + A.2)

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai nepiederigas darbibas

KOPA (A+B)

Kods(-i) (2)

4.1.
4.3.
4.5.
4.9.
4.11.
4.15.
4.20.

4.24.
6.15.

4.29.
4.30.

4.31.

(©)

Apgrozijums

milj. EUR
150,2

0,7
0,9
21,5
94,3
0,0
0,8
0,8

1,2
3,0

123,2

27,1

27,1
150,2
114,2
114,2
264,4

Apgrozijuma
X proporcija (4)

o
D
()

0,3
0,3
8,1
35,7
0,0
0,3
0,3

0,5
1,1

46,6

10,2

10,2
56,8
43,2
43,2

100

Butiska ieguldijuma kriteriji

mazinasana (5)

Klimata parmainu
Piel

X

100
100
100
100
100
100
100

100
100

klimata

agosanas
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Kapitalizdevumu proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2024. gada

Saimnieciskas darbibas (1)

A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS

A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas

Elektroenerdijas razosana, izmantojot saules fotoelementu tehnologiju
Elektroenergijas razo$ana, izmantojot véja energdiju

Elektroenergijas razosana, izmantojot hidroenergiju

Elektroenergijas parvade un sadale

Termiskas energijas uzkrasana

Centralizeta siltumapgade/aukstumapgade

Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot
bioenergiju

Siltuma/aukstuma razo$ana, izmantojot bioenergiju

Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam paredzéeta
infrastruktura

Taksonomijai atbilstigo darbibu kapitalizdevumi (A.1)

A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razo$ana no fosila gazveida kurinama

Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija no
fosilajiem gazveida kurinamajiem

Siltuma/aukstuma razos$ana no fosila gazveida kurinama efektiva
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistéma
Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu kapitalizdevumi
(A.2)

KOPA (A.1 + A.2)

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai nepiederigas darbibas

KOPA (A+B)

Kods(-i) (2)

4.1.
4.3.
4.5.
4.9.
4.11.
4.15.
4.20.

4.24.
6.15.

4.29.
4.30.

4.31.

(©)
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milj. EUR
516,6
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2,3
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14,3
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13,6
13,6
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X proporcija (4)

©
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= Piesarnojums (8)

R Aprites ekonomika (9)

Biologiska
X daudzveidiba (10)

DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitejumul)

f)

©

> £

S~ =
= : &
Ee. &%
® C c £
28 8@
88 of
© £ o ©
EN SE
=8 QO3
¥ E Ao
Ja/Ne Ja/Ne
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja
Ja

Udens (13)

€
=
z
[O]]

Piesarnojums (14)

[
=
Z
(0]l

N/A
N/A
N/A

Ja
N/A

Aprites ekonomika (15)
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€ Latvenergo

E1 Klimata parmainas

ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1

Butiskas ietekmes, riski un iespégjas

Pielagosanas klimata parmainam

Q

Klimata parmainu ietekme uz infrastrukttras noturibu

Saskana ar zala kursa virzibu pastav iespéjas attistit
AER, uzkrasanas risinajumus, elektrouzlades tiklu,
ka ar1 veidot jaunus biznesa virzienus, kas veicina
klimatneitralitati energétika, saistitas nozarés un
sabiedriba kopuma

Koncerna TEC dekarbonizacija, saglabajot to
konkurétspeju un dzivescikla ilgtspéju
Jaunu produktu un pakalpojumu attistiba, ka art papildu

aktivitates elektrouzlades fikla attistibai

Paaugstinat razoSanas un saimniecisko procesu
energoefektivitati.

Klimata parmainu mazinasana

Augsts AER Tpatsvars elektroenergdijas razosana un jauni
projekti AER generacijas jaudu talakai attistisanai

Zala energjija — produkts klientiem

Elektromobilitates attistiba visa Baltija

Meérktiecigi stratégiskie pasakumi SEG emisiju
samazinasanai

Dubulta butiskuma novertejuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma
novértéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un bdtisko IRO noteikS8anas metodologiju, sk. sadala “Dubulta batiskuma

novertejums”.

F PD
F PD
F PD
| PD

Latvenergo koncerns regulari noverte klimata parmainu raditos riskus un to ietekmi uz infrastrukturu, planojot un ieviesot
infrastruktdras noturibas standartus un aizsardzibas risinajumus, kas nodrosina pielago$anas un noturibas veicinasanu ilgtermina.
Stratégiskajos planos tiek integréti pasakumi infrastruktiras noturibas uzlabos$anai, ieklaujot klimata risku novértgjumus art jaunu
projektu planoSana. Koncerns sadarbojas ar regulgjoSam iestadem un ievero starptautiskas vadiinijas, lai nodrosinatu atbilstibu
labakajam praksem klimata noturibas joma.

Saskana ar zala kursa virzibu Latvenergo koncerns:

e atfista AER razoSanas jaudas atbilstosi stratégija nodefinétajiem mérkiem;

paplasina elektrouzlades tiklu;

isteno energoefektivitates veicinaSanas pasakumus;

Tsteno sadales tikla modernizaciju un efektivu parvaldibu, t.sk. attista viedas elektroenergijas uzskaites sistémas;

veicina sadarbibu ar pétniecibas institdcijam, lai istenotu energijas transformacijas un rdpnieciskas pétniecibas projektus.

2024. gada tika izstradats koncerna TEC klimatneitralitates sasniegSanas plans.

Jaunu produktu izstrade un eso$o pilnveidoSana nodrosina koncerna konkurétspéju un pielagoSanos tirgus izmainam, veicinot
ilgtermina izaugsmi. Tas lauj paplasinat darbibu jaunas nisas un apmierinat pieaugosas patérétaju prasibas pec inovacijam, ilgtspejas
un kvalitates, vienlaikus uzlabojot esoSo produktu efektivitati un pievienoto vertibu.

Koncerns nepartraukti pilnveido energoefektivitati razoSanas objektos, infrastrukttra, €kas, ka ari monitoringa un vadibas sistemas,
vienlaikus izglitojot darbiniekus un sabiedribu par energoefektivitates jautajumiem.

Latvenergo mérktiecigi dazado un paplasina savu elektroenergdijas razosanas portfeli ar zalajam tehnologijam:

e atfistot AER jaudas, 1pasi VES un SES;

® yzturot un moderniz€jot esosos hidroelektrostaciju aktivus, nodrosinot to ilgtspéjigu un drosu darbibu.

Koncerns nodro$ina iespéju klientiem izmantot elektroenerdiju, kas razota no AER, tadéjadi veicinot ilgtspéjigu patérinu un sekméjot
zalas ekonomikas attistibu.

Elektromobilitates attistioa sniedz batisku ieguldijumu Latvijas zala kursa mérku sasniegSana un ilgtspégjigas nakotnes veidoSana
Baltija, nodroSinot vides kvalitates uzlabosanu, modernas infrastrukturas attistibu un ekonomiskos ieguvumus.

Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégija ir izvirZiti vairaki SEG emisiju samazinasanas mérki, t.sk. sasniegt klimatneitralitati
elektroenergijas razoSana lidz 2040. gadam.
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€ Latvenergo

SEG emisijas paatrina klimata parmainas

AER projektu 1stenosanu var ietekmét piegjamiba
q infrastruktdras pieslegumiem, nepiecieSamas atlauju
proceddras un noteiktie regulgjosie ierobezojumi

Akfivi energijas generacijas portfell, kas tiek darbinati
q ar fosiliem resursiem, var apgrutinat areja finansejuma

piesaisti

Atjaunigas enerdijas raZzo$anas tehnologiju izmaksu
O\ pieaugums var aizkavéet jaunu projektu attistiou vai

palielinat to realizacijas izmaksas

Energéetika
Sadales fikla modernizacija samazina elektroenergijas
zudumus un uzlabo tas izmantosanas efektivitati

.0
Energijas patéring saimnieciskas darbibas un
tehnologisko procesu nodrosinasanai

Sadales fikla infrastruktlira pastav elektroenergijas
zudumi

Dabasgazes un CO, emisijas kvotu cenu pieaugums var
O\ samazinat fosilo energijas razotnu darbibas izdevigumu

.. Pozitiva
' jetekme

Negativa
ietekme

Q, Risks

lespéeja

Koncerns informe sabiedribu par klimata parmainu ietekmi, publicéjot
zinojumus un informaciju par SEG emisijam, sadarbojoties ar valsts
vides aizsardzibas institucijam un rikojot sabiedriskas apspriedes
par planotajam darbibam, tadgjadi veicinot caurskatamibu un
sabiedribas lldzdalibu vides jautajumos.

Koncerna saimnieciska darbiba, t.sk. elektroenergijas razo$ana TEC, rada SEG emisijas. Koncerns veic detalizétu SEG emisiju analizi
saskana ar ISO 14064-1 standartu un SEG protokola vadiinijam, lai nodrosinatu precizu un atbildigu emisiju parvaldibu un veicinatu
to samazinaSanu nakotné. Koncerns plano cieSak sadarboties ar piegadatajiem, veicinat ilgtspéjigo iepirkumu praksi un atbalstit
risinajumus ar zemakam SEG emisijam visa vertibu kede.

VT NepiecieSamo pieslégumu piesjamiba elektroenergijas parvades fiklam var kavét atjaunigo energoresursu projektu integraciju,

ietekmeéjot AER projektu spéju efektivi un uzticami piegadat elektroenerdiju.

IVN proceduras var prasit daudz laika un radit aizkaveéSanos vai papildu izmaksas, ja tiek identificéti neparedzéti vides jautajumi.
Aizsardzibas ministrijas noteikto ierobezojumu de| projekti var tikt paklauti papildu ierobezojumiem Tpasi jutigas teritorijas, kas saistitas
ar nacionalo drogibu vai militaram operacijam. Sie ierobeZojumi var ietekmét projektu atraganas vietu, dizainu vai darbibu, potenciali
ietekmejot projekta dzivotspeju.

VT Aktivi, kas balstas uz fosilajiem resursiem, var neatbilst aizdeveju ilgtspéjas prasibam, kas var ietekmét piegjama finansejuma apjomu,

cenu un citus nosacijumus, ka ari apgrutinat kapitala piesaisti nakotne.

VT Augstakas izmaksas var samazinat projektu ekonomisko izdevigumu. Investoriem un attistitajiem var nakties saskarties ar lielakam

sakotnéjam kapitala prasibam un ilgakiem investiciju atmaksasanas terminiem. Tas var paléninat nozares izaugsmi un aizkavét pareju
uz ilgtspéjigakiem energijas avotiem.

Sadales fikla modernizacija un efekfiva parvaldiba, pastavigi uzlabojot elektroapgades droSumu un kvalitati, stiprina tautsaimniecibas
konkurétspéju un izaugsmi, vienlaikus veicinot klimatneitralitates mérku sasniegSanu.

Saimnieciskas darbibas nodrosinasanai koncerns patéré ievérojamu energijas daudzumu.

Elektroenergijas zudumi sadales tikla infrastruktdira ir neizbégams process, ko galvenokart iestekmé noteiktie tehniskie parametri un
infrastrukturas stavoklis.

Dabasgazes un CO, emisijas kvotu cenu pieaugums var palielinat Latvenergo termoelektrostaciju razoSanas izmaksas un samazinat
konkurétspéju tirgl. Tas var apgritinat termoelektrostaciju darbibas saglabasanu ka efektivu un ekonomiski pamatotu bazes jaudu.

Ar Klimatu
saistits
parkartoSanas
risks

Ar Klimatu Faktiska

saistits fizisks F .
: ietekme
risks

lespgjama Pasu Vertibu
ietekme PD darbiba VK kede

Vidsja

1T Tstermina VT .
termina

[T ligtermina

Stratégijas noturibas analizes tvérums iepirkumu prakse un piegadataju vertéSana péc vides kritérijiem.
Pamatdarbiba uzsvars tiek likts uz razoSanas procesu optimizaciju,
energoefektivitates paaugstinasanu un AER patsvara palielinasanu.
Vertibu keédes nosleédzoSaja posma koncerns koncentréjas uz

pieeju, lai novértétu un parvalditu klimata parmainu parejas un . - . _ . . “
. . : o _ Tl ilgtspéjigu produktu un pakalpojumu attistibu, klientu izglitoSanu
fiziskos riskus. Risku vadiba ir integréta gan strategijas izstrades R . o R
Lo = ~ L par energoefektivitati, ka art atkritumu apsaimniekoSanu atbilstosi
un ievieSanas procesos, gan operativaja darbiba. Koncerns pievers . . - .
aprites ekonomikas principiem. Informacija par Latvenergo

uzmanibu klimata parmainu riskiem visos vértibu kédes posmos, . - T i
- o S L \ - koncerna risku parvaldibu ir pieejama sadala “leksejas kontroles
sakot ar izejvielu un resursu iegadi, kur tiek istenota ilgtspé€jiga

sistema un risku vadiba”.

Ka Baltijas energétikas sektora lideris, kas orientgjas uz atjaunigas
energijas attistibu, Latvenergo koncerns izmanto visaptveroSu
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Latv

Klimata ietekmes, riski un iespéjas tiek ieklautas koncerna
stratégiskaja pieeja. Tiek analizéti un parvalditi parejas riski un
iespéjas, nemot véra ekonomiskos, politiskos, tehnologiskos un
tirgus faktorus, ka ari izvertéeti fiziskie klimata riski un to ietekme
uz koncerna darbibu. Esot saskaré un mijiedarbiba ar sociali
ekonomisku, vides un tehnologiju dinamiku un parmainam, ari riski
laika gaita attistas un mainas. Lidz ar to strukturalu un nestrukturalu
risku mazinaSanas pasakumu identificéSanai un TstenoSanai jabat
elastigai, aktualai un piemérotai mainigo apdraudéjumu ietekmiju
un seku izpausmem. Ta vieta, lai risku parvaldibu balstitu tikai
uz pagatnes notikumu pieredzi, paredzot nakotné aktualos
riskus, iespéjama to uzraudziba un operafiva risku mazinasanas
pasakumu pielagoSana.

Parejas riski rodas no parejas uz zemu oglekla emisiju
ekonomiku un ietver tadus faktorus ka jaunas regulacijas,
tehnologiskas inovacijas, tirgus dinamika un mainigas patérétaju
izveles. Latvenergo koncerns ir mazinajis Sos riskus, palielinot AER
jaudas un pielagojot darbibu 1,5 °C klimata méerkim. Politisko un
reguléjoso izmainu uzraudziba ir nozimigs elements ilgtermina
planoSana. Globalas tendences tiek uzraudzitas un nemtas
vera stratégiskaja planosana un ikdienas darbibas. Latvenergo
apzinas, ka parejas risku noteicosSie faktori var ietekmét noteiktu
uznémeéjdarbibas virzienu dzivotspéju un radit stratégisko risku
attieciba uz konkrétiem uznémeéjdarbibas modeliem, ja netiek
Tstenoti nepiecieSamie pielagojumi.

Fiziskie riski rodas no klimata parmainu fiziskajam sekam, tostarp
akutiem notikumiem, pieméram, ekstréemiem laika apstakliem,
pludiem, siltuma un aukstuma vilniem, ka arm hroniskam izmainam
(pieméram, temperatlru un véja virzienu izmainam). Hroniskie
riski var novest pie lielakas nenoteiktibas razoSanas prognozes
ilgtermina, kamer akdti riski var izraisit, pieméram, pagarinatus
pagaidu dikstaves un palielinatus uzturéSanas un remontdarbu
pieprasijumus. Klimata risku novertgjums ir tiesSi saistits ar centieniem
nodrosinat “nenodara btisku kaitéjumu” prasibu izpildi saskana ar
ES taksonomiju klimata parmainu pielagosanai, vienlaikus pieversot
uzmanibu aizsardzibas pasakumiem un darbibas riskiem.
PaSreizeja noturibas analize primari fokus€jas uz Latvenergo
koncerna pasSu darbibu, razoSanas un sadales aktiviem. No
analizes pagaidam ir izslegti piegades kédes (augSupejosas)
elementi un pakartoto darbibu (lejupejoSo) aspekti. Attieciba
uz riskiem, pasreiz€éja analizé nav ieklauti hroniskie fiziskie riski
perioda pec 2030. gada, netieSie parejas riski piegades kédé un
kumulativa risku ietekme ilgtermina. Sie ierobeZojumi tiks parskatiti
nakamaja noturibas analizes cikla.

Pareja uz zemu oglekla ekonomiku Latvenergo koncerna balstas
uz vairakiem savstarpéji saistitiem kritiskiem pienemumiem.
Energoresursu struktira pakapeniski mainisies, palielinoties AER
Tpatsvaram elektroenergijas razosanas portfeli. So transformaciju
nodrosinas tris galveno AER - hidroenergijas, saules un véja
energijas - kombinéta izmantoSana. Koncerns plano [idz
2030. gadam palielinat AER jaudu Tpatsvaru generacijas portfell
lidz 80 %. Koncerns ir noteicis precizus méerkus, kas saskanoti ar
ES klimata politikas scenarijiem: lidz 2030. gadam samazinat SEG
emisijas par 47 % salidzingjuma ar 2021. gada limeni, sasniegt
klimatneitralitati elektroenergijas razo$ana lidz 2040. gadam un
pilnigu klimatneitralitati visos darbibas segmentos lidz 2050. gadam.

Finansiala ietekme tiek parvaldita, veicot merktiecigas investicijas
AER projektos (sk. sadalu “ES Taksonomija”). Risku mazinasanai
koncerns attista diversificetu razoSanas portfeli, koncentréjoties
uz AER. Lidz 2026. gadam planots izblvét vai iegat VES un
SES ar kopéjo jaudu 600 MW. Péc 2030. gada AER generacijas
jaudu paredzéts palielinat fidz 2 300 MW. Sis investicijas ir dala
no koncerna stratégijas, kas vérsta uz ilgtspéjigu attistiou un
konkurétspgjas stiprinasanu regionalaja energétikas tirga.

Fizisko klimata risku novertéjuma merkis ir izvertet klimata risku
potencialo ietekmi uz koncerna darbibu un pienemt pamatotus
lemumus par klimata parmainu mazinaSanas un pielagoSanas
pasakumiem. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta ekstremaliem
notikumiem jeb akdtiem riskiem, identificéjot iespgjamos draudus
un iespégjas, kas ilgtermina var ietekmét saimniecisko darbibu.
Balstoties uz noteikto klimata risku pakapi, tiek pienemti lemumi
par nepiecieSamajiem pielagosanas pasakumiem, tostarp to
izstradi, finansésanu, atbildibu sadali un izpildes terminiem.
Noturibas analize veikta, izmantojot TCFD (Task Force on Climate-
related Financial Disclosures) rekomendéto piegju un VISA
“Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs” (LVGMC)
klimata parmainu analizes riku, kas balstas uz LVGMC riciba
esoSajiem meteorologisko novérojumu stacijas datiem un IPCC
(Intergovernmental Panel on Climate Change) piektaja novertéjuma
zinojuma (AR5, 2014) izstradatajiem klimata scenarijiem. Analize
balstas uz Latvenergo koncerna Risku vadibas politiku un tiek
papildinata ar dubulta butiskuma novertejumu.

Hronisko klimata parmainu risku ietekme pagaidam nav detalizéti
analizéta, jo tiek pienemts, ka Baltijas regiona klimata parmainas
izpaudisies galvenokart ka atseviski laikapstak|u riski ar nedaudz
pieaugosu biezumu un smagumu. ligtermina nav gaidamas
butiskas izmainas, kas varétu butiski apdraudet koncerna darbibai

kritisko infrastruktUru. Latvenergo izdara apsverumus, ka ar klimatu
un vidi saistitie notikumi varétu ietekmét darbibas nepartrauktibu
un cik liela méra to darbibu raksturs varetu palielinat reputacijas
un/vai saistibu riskus.

Parejas risku un fizisko risku analize primari ir veikta, fokusejoties
uz Latvenergo koncerna pasu darbibu.

Noturibas analizes metodologija

Parejas riski, tostarp ekonomiskie, uznémeéjdarbibas un
geopolitiskie riski, tiek parvalditi, izmantojot Latvenergo koncerna
Risku vadibas politiku. Atbildiba par risku vadibu ir noteikta
dazados Koncerna vadibas limenos, precizi nosakot pienakumus
ar mérki panakt efektivu koncerna risku vadiou, nodroSinot, ka riski
tiek identificéti un parvalditi atbilstosi riska apetitei. Risku vadibas
politiku papildina dubultas butiskuma novertgjums, kas kalpo gan
ka novertéSanas metodologija, gan ka fokuséta pieeja ilgtspéjas
jautajumu risinasanai. Jauni riski tiek regulari uzraudziti un integreéti
kopgja risku vadibas sistéma, nodrosinot savlaicigu reagésanu uz
izmainam.

Parejas risku un iespgju identificeSanai tiek izmantots 1.5 °C
scenarijs, kas saskanots ar ES klimatneitralitates meérkiem
2050. gadam, Nacionalajiem energétikas un klimata mérkiem un
Latvenergo dekarbonizacijas mérkiem.

ST scenarija ietvaros Tstermina (fidz 1 gadam) tiek vértatas regulativo
prasibu izmainu istekme, CO, kvotu cenu svarstibas, operacionalas
izmainas un tulitgjie investiciju projekti. Vidgja termina (1-5 gadi)
uzmaniba tiek pievérsta tehnologiju modernizacijas vajadzibam,
produktu portfela izmainam, tirgus strukturas izmainam un akfivu
portfela pielagosanai. ligtermina (virs 5 gadiem) tiek vertétas
fundamentalas biznesa modela izmainas, stratégiskas investicijas,
jaunu biznesa virzienu attistiba un pilnigas dekarbonizacijas
sasniegSana.

Nakotné planots paplasinat analizi, detalizétak ieklaujot art
piegades kedes un pakartoto darbibu aspektus, ka art veikt
detalizétaku aktivu izvertéjumu dazados parejas scenarijos.

Fizisko klimata risku padzilinats noverteéjums tiek veikts reizi tris
gados ar ikgadéju parskatiSanu. Pedégjais padzilinatais novertgjums
tika veikts 2023. gada. Risku analize tika veikta balstoties uz
LVGMC veikto klimata parmainu analizi, IPCC piektaja novertgjuma
zinojuma izstradatajiem RCP4,5 un RCP8,5 scenarijiem, kas
raksturo vidéjas un augstas SEG emisijas nakotné.
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RCP4,5 scenarijs paredz, ka SEG emisijas sashiegs maksimumu
ap 2040. gadu un péc tam samazinasies. Sis scenarijs atbilst
merenai klimata parmainu ietekmei, kur globala videja temperattra
lldz gadsimta beigam pieaugs par aptuveni 2-3 °C.

RCP8,5 scenarijs ir “pesimistiskais” scenarijs, kas paredz
nepartrauktu SEG emisiju pieaugumu, rezultata lidz gadsimta
beigam radot bdtisku globalas temperatiras pieaugumu
par 4-5 °C. Sis scenarijs tiek izmantots, lai novértétu “sliktaka
gadijuma” ietekmi uz uznemuma aktiviem un darbibu.

Scenariju analize tiek izmantota, lai identificétu fiziskos riskus,
planotu adaptacijas pasakumus visos laika periodos:

e RCP4,5 scenarijs tiek izmantots, lai identificétu vidéja Tmena
riskus un nepiecieSamos adaptacijas pasakumus;

e RCP8,5 scenarijs tiek izmantots, lai identificetu maksimalos
iesp€jamos riskus un novértetu aktivu noturibu ekstremalos
apstak|os.

Klimata risku novéertesana tiek izmantota pieeja, kas balstita uz
notikumu biezuma analizi 10 gadu perioda. Risku varbutiba tiek
klasificeéta piecos limenos — no “loti iespéjama” (notikums reizi
gada) Ndz “loti maz iesp&jama” (notikums retak neka reizi 10
gados). Sobrid detalizéta risku analize ilgakam periodam nav
veikta, jo pastav augsta nenoteiktiba attieciba uz klimata parmainu
ietekmi talaka nakotné. Tomeér, nemot véra klimata parmainu
ilgtermina raksturu, nakotné planots paplasinat analizes periodu,
ieklaujot art videja termina periodu lldz 2035. gadam un ilgtermina
periodu lidz 2050. gadam.

Klimata risku novertéSana tiek izmantota pieeja, kas fokuséjas
uz ekstremalajiem (akUtajiem) laika apstakliem, jo tiem tiek
prognozétas visbutiskakas izmainas un potenciali lielakas
negativas sekas. Analizjot VSIA “Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs” klimata parmainu analizes rika prognozes,
secinats, ka hroniskie riski tuvako 5-10 gadu laika neradis butisku
ietekmi, tade| Nldz nakamajai metodikas parskatiSanai padzilinati
tika verteti tikai akutie riski.

Aktivu un darbibas paklautiba klimata riskiem tiek vertéta,
izmantojot detaliz&tus Kkritérijus:

e ckstremalo paradibu kritériji: temperattras ekstremi, ekstremali
nokrisni, véja ekstremi u.c.;

e risku vértéSanas dimensijas: iestaSanas varbdtiba (5 imeni —
no “loti iesp€jama” (reizi gada) lidz “loti maz iesp€jama” (retak

neka reizi 10 gados)), seku nozimiba (vertejot finansialo ietekmi,
vides ietekmi un ietekmi uz personu veselibu/dzivibu), preventivo
pasakumu efektivitate;

e geografiska specifika: atrasanas vieta, regionam raksturigie
klimatiskie apstakli, teritorijas specifiska jutiba pret identificétajiem
riskiem.

Sada detalizéta pieeja lauj precizi identificét un novértét klimata
risku ietekmi uz uznémuma akfiviem un darbibu, ka arm planot
atbilstoSus preventivos un adaptacijas pasakumus.

Koncerns plano veikt klimata risku novértgjuma parskatiSanu, lai
saskanotu to ar LVGMC jaunakajam nakotnes klimata parmainu
modelu prognozém, kas balstitas uz jaunakajiem klimata modelu
scenarijiem “SSP” (Shared Socioeconomic Pathway), kuri apkopoti
IPCC 20283. gada publicétaja 6. nodevuma.

Noturibas analizes rezultati rada, ka visi koncerna akfivi ir strukturali
aizsargati pret klimata parmainu izraisitajiem fiziskajiem riskiem.
Aizsardziba tiek nodrosinata ar efektiviem droSibas pasakumiem
un riska mazinasanas stratégijam, kas Tpasi vérstas uz akuto fizisko
risku parvaldibu. Balstoties uz analizes rezultatiem un izvertétajiem
klimata scenarijiem, nav identificeti tadi ar klimatu saistitie kritiskie
pienémumi, kas butiski ietekmétu koncerna finanSu rezultatus.
Latvenergo koncerns apzinas klimata parmainu risku nozimigumu
un to pakapenisko atfistibu ilgtermina. Tiek nemts véra, ka riski
attistas pakapeniski un var uzkraties ilgtermina, biezi izpauzoties
ka reti sastopami, bet ar nopietham sekam saistiti notikumi,
kas savukart akcenté nepiecieSamibu nepartraukti pilnveidot
novértésanas metodologijas, lai labak izprastu klimata parmainu
procesus un to iespéjamo ietekmi uz koncerna darbibu. Latvenergo
koncerna risku parvaldibas stratégija ietver ari maksimalo
zaudéjumu novertejumus, kas kvantificé iespgjamas finansialas
sekas un nodroSina pietiekamu apdroSinasanas aizsardzibu pret
neparedzetiem ekstremaliem notikumiem.

Globalais atjaunigas energijas tirgus turpina augt, un tuvakajos
gados tiek sagaidami nozimigi uzlabojumi tiklu parvaldiba,
energijas uzglabasanas risingjumos un jauno tehnologiju
ievieSana. Lai sekmigi pielagotos Sim dinamiskajam parmainam,
Latvenergo koncerns nodrosina sistematisku tirgus uzraudzibu,
veicot politisko, juridisko, tehnologisko un tirgus izmainu analizi un
izvertéjot to potencialo ietekmi uz koncerna darbibu un atfistibas
perspektivam.

Klimata parmainu un vides riski tiek pienacigi parvalditi, nodrosinot
atbilstoSu un regularu zinoSanu koncerna kapitalsabiedribu
vadibai. Koncerns ir identificgjis aktivus un saimnieciskas
darbibas, kuru pielagoSanai nepiecieSamas butiskas pdles, un
attieciga informacija ir pieejama sadalas “Parkartosanas plans” un
“ES taksonomija”. Koncerns neveic saimnieciskas darbibas, kas
nav saderigas ar parkartosanos uz klimatneitralu ekonomiku.

ESRS 2 GOV-3

Ar ilgtspeju saistita snieguma ieklausana
stimuleSanas shemas

Informacija par valdes loceklu atalgojumu snieguma novertejums
un individuala mainiga atalgojuma dala, kura nemti véra klimata
apsverumiun ta procentualais apmers, ka ari snieguma novertéjums
saistiba ar SEG emisiju samazinasanas meérkraditajiem ir piegjama
“Parvaldibas instituciju” sadala “Padomes, Revizijas komitejas un
valdes atalgojuma politika”.

E1-1

Parkartosanas plans

Koncerns ir apnemies sasniegt klimatneitralitati idz 2050. gadam,
atbalstot Parizes noliguma mérki ierobezot globalo sasilSanu.
Koncerna parkartoSanas stratédija fokuséjas uz tris galvenajiem
virzieniem: dekarbonizaciju, AER attistibu, energoefektivitates
paaugstinasanu.

Klimata mérku sasniegSanas pieeja ir balstita uz sistematisku
darbu vides joma, ko apliecina gan regulara progresa uzraudziba,
gan neatkarigu ekspertu novertejumi. Klimata merki ir integréti
koncerna ilgtspéjas stratégija, kas apstiprinata 2023. gada nogalé,
papildinot vidéja termina darbibas stratégiju ar konkrétiem mérkiem
un sasniedzamajiem raditajiem vides, socialaja, parvaldibas
un ilgtspejigu finansu joma, sk. sadala “Koncerna stratégija”.
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Latv

Latvenergo koncerns ir noteicis divus butiskus klimata mérkus:

e vidgja termina Nidz 2030. gadam koncerns plano samazinat
tieS8as SEG emisijas par 47 % (salidzinot ar 2021. gadu) un
vienlaikus palielinat AER Tpatsvaru elektroenergijas razosana
lidz 80 %;

e jjgtermina koncerns ir defingjis ambiciozu meérki sasniegt
klimatneitralitati elektroenergijas razosana lidz 2040. gadam.
Lai to Tstenotu, tiek aktivi petiti TEC dekarbonizacijas risinajumi
un vertétas citas tehnologiskas iespéjas emisiju samazinasanai.

So mérku sasniegsanai Latvenergo plano ievérojamas investicijas,
izmantojot gan iekSgjos resursus, gan piesaistot zalo finanséjumu
un ES fondu lidzfinansgjumu.

Stratégisko klimata meérku noteikSana Latvenergo koncerns ir
veicis noturibas analizi, lai parliecinatos par savas stratégijas
un darbibas modela noturibu, ka arr némis vera ekonomiskos,
politiskos, tehnologiskos un tirgus faktorus, kas saistiti ar pareju
uz zemu oglekla emisiju ekonomiku un veicis ar fizisko klimata
risku analizi, lai novértétu, ka klimata parmainu raditie draudi var
ietekmét koncerna darbibu.

AS “Latvenergo” ka pirmais uznemums Baltija publiskojis Moody’s
atzinumuparkoncernaklimatameérkiemuntosasniegSanas pamatotibu.
Moody’s 2024. gada pieSkira AS “Latvenergo” NZ-3 veértgjumu
Klimata mérku novertejuma jeb Net Zero Assessment (NZ) skala,
apliecinot koncerna klimata mérku sasniegSanas augstu ticamibu un
atbilstibu Parizes noliguma prasibam. Saskana ar Moody’s vertéjumu
Latvenergo koncerna 1. un 2. tvéruma emisiju samazinaSanas merki
lidz 2030. gadam ir saskana ar 1,5 °C scenariju, savukart 3. tveruma
mérki ldz 2030. gadam atbilst scenarijam, kas ir ieveérojami virs 2 °C,
bet idz 2050. gadam - 1,5 °C scenarijam. Detalizétai informacijai
sk. Moody’s zinojumu Net Zero Assessment — Latvenergo AS
assigned a NZ-3 score.

Koncerns  meérktiecigi  isteno  dekarbonizacijas  pasakumus,
lai veicinatu ilgtspejigu attistibu un atbilstu klimata parmainu
mazinaSanas prasibam, vienlaikus nodroSinot konkurétspéju
energétikas tirgl. Koncerna stratégija ietver gan SEG emisiju
samazinasanas merku izpildi, gan bltiskas parmainas produktu
un pakalpojumu portfell, orientgjoties uz ilgtspejigiem risingjumiem.
Dekarbonizacijas stratégiskie virzieni ir:
e AER izmantoSanas paplasinasana: investicijas jaunu véja un
saules enerdijas parku izveidg, lai palielinatu energijas razoSanu
no AER;

e efektivitates  uzlaboSana: modernizacija un  digitalizacija
razoSanas procesos un infrastruktlra, lai samazinatu energijas
zudumus un paaugstinatu razoSanas efektivitati;

e ekonomiski pamatotu fosilo energoresursu samazinasanas
un razoSanas iekartu dekarbonizacijas iespéju izvertéSana un
pakapeniska ievieSana.

Produktu un pakalpojumu joma Latvenergo koncerns plano istenot
tehnologisko modernizaciju:

e clektromobilitates infrastruktiras attistiba lldz 2026. gadam
paredzets izveidot 1 200-1 500 uzlades pieslegvietas Baltija, bet
ldz 2030. gadam sasniegt 3 000 pieslégvietas. Ipaga uzmariba
tiek pieversta TEN-T (Trans-European Transport Network) celu
tikla nodroSinasanai ar uzlades iespgjam gan vieglajam, gan
smagajam transportam;

e viedo risingjumu joma tiek attistita elektronisko uzskaites sistemu
modernizacija un sadales tikla digitalizacija, kas laus uzlabot
patérina analizi un samazinat zudumus;

e produktu un pakalpojumu portfela attistiba uzsvars tiek likts uz
zalas enerdijas piedavajuma paplasinasanu. Tiek pilnveidoti
energoefektivitates pakalpojumi, sniedzot klientiem konsultacijas
un risinagjumus energijas patérina optimizacijai un emisiju
samazinasanai. Investiciju projekti tiek veidoti atbilstosi ES
taksonomijas reguléjumam un klimatneitralitates mérkiem;

e vérfibu kedes dekarbonizacija tiek atfistita sadarbiba ar
piegadatajiem, lai veicinatu ilgtspéjigu izejvielu un tehnologiju
izmantoSanu.

Latvenergo koncerns darbojas ka dabasgazes tirgotajs un izmanto
to savas energijas razo$anas iekartas. Kaut arm koncerns stratégiski
virzas uz dekarbonizaciju un AER attistibu, Sobrid pastav ieslegtas
(locked-in) emisijas, kas saistitas ar esoSajam dabasgazes piegadém
un izmantoto infrastruktdru. leslégtas emisijas ir nakotnes SEG
emisijas, kas izriet no jau pastavosas vai planotas infrastruktdras
un ligumsaistibam. Latvenergo gadijuma tas rodas, jo koncernam
ir noslégti ilgtermina figumi par konkrétu dabasgazes apjomu
piegadi, ka arf dabasgaze tiek izmantota TEC elektroenergijas un
siltumenergijas razosanai. Latvenergo TEC ir bltiska loma Latvijas
energosistéemas drosa un stabila darbiba un Sobrid nav piegjamas
ekonomiski pamatotas alternativas dabasgazes aizvietoSanai. Lai
mazinatu ieslégto emisiju ietekmi, Latvenergo turpina attistit AER
jaudas, uzlabot energoefektivitati, pétit dekarbonizacijas tehnologiju
ievieSanas iespéjas. Latvenergo koncerns apzinas, ka pareja uz

klimatneitralu enerdétiku ir stratégisks izaicinajums, un turpina
stradat pie risingjumiem, kas samazina SEG emisijas, vienlaikus
nodrosinot uzticamu un droSu energoapgadi.

Latvenergo koncerns ir veicis visaptveroSu SEG emisiju analizi.
Novertegjums veikts, lai nodroSinatu SEG emisiju samazinaSanas
meérkraditaju sasniegSanu un mazinatu parkartosanas riskus, kas
var rasties, mainoties regulgjumiem un tirgus prasiam.

Latvenergo koncerns saskaras ar vairakiem butiskiem parkartoSanas
riskiem, kas ietekme ta virzibu uz klimatneitralitati. Galvenie finansu
un tehnologiskie riski ietver ievérojamas investicijas jauno AER
tehnologiju ievieSana, esoso razosanas aktivu modernizacija, ka ar
atbilstibas nodroSinasanu pieaugosajam regulativajam prasibam.
ES CO, emisijas kvotu cenu pieaugums un nepiecieSamiba
pielagoties jaunajam tirgus prasibam var butiski ietekméet koncerna
saimniecisko darbibu.

Tomér jaatzimé, ka SEG emisiju samazinaSanas mérku
sasniegSanu apgrutina vairaki faktori. Pirmkart, pasreizgja atkariba
no fosila kurinama un komerciali nostabilizéjusos dekarbonizacijas
tehnologiju ierobezota pieejamiba rada izaicinajumus pareja uz
klimatneitraliem risinajumiem. Otrkart, eopolitiskas krizes situacijas
var radit islaicigu emisiju pieaugumu, ka tas notika 2022. gada, kad
bija nepiecieSams izmantot dizeldegvielu ka rezerves kurinamo.
TreSkart, esosas tikla infrastruktiras ierobezojumi kavé strauju
pareju uz atjaunigas energijas avotiem, Tpasi nemot véra koncerna
planoto AER jaudu pieaugumu ilgtermina. Papildus Siem faktoriem
tuvakajos gados ir paredzams emisiju pieaugums saistiba ar
intensivaku TEC darbibu. Parskata gada TEC veica priekSdarbus,
lai Tstenotu enerdijas razoSanu atbilsto$i tirgus pieprasijumam un
nodrosinatu parvades sistémas vajadzibas, gatavojoties Baltijas
energosistemas sinhronizacijai ar Eiropas tiklu. Pec sinhronizacijas
ar Eiropas elektrosistemu TEC ir kvalificeti balanséSanas tirgum,
nodroSinot iespéju turpmak piedavat pakalpojumu produktus
balanséSanas jaudu tirgl. Butisku izaicinajumu rada ari ilgstosas
IVN procediras, kas palénina jaunu projektu ievieSanu. Tapat
kaveSanas ar RED Il direktivas (Renewable Energy Directive)
ievieSanu nacionalaja limeni rada papildu SkérSlus AER projektu
attistiba. Sie administrativie un regulativie izaicinajumi btiski
ietekmé spéju sasniegt izvirzitos emisiju samazinaSanas merkus
planotajos terminos.

Latvenergo koncerna parkartoSanas plans ir cieSi integréets
stratégija un finansu planosana. Plans ir vérsts uz Latvenergo pareju
uz ilgtspgjigam darbibam, lai samazinatu SEG emisijas, tadejadi
veicinot koncerna atbilstibu Parizes noligumam un ilgtspéjigas
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attistibas mérkiem. To apliecina 2022.-2026. gada stratégija
noteiktie mérki un to TstenoSanas mehanismi. Stratégijas centra ir
Verieniga izaugsmes programma, kas paredz generacijas portfela
paplasinasanu ar AER projektiem visa Baltijas regiona.
ParkartoSanas tiek atbalstita ar konkrétiem finanSu instrumentiem
un investiciju planiem. 2024. gada kopeéjas investicijas sasniedza
530 milionus EUR, kas novirzitas gan jaunu projektu attistibai,
gan esoSo akfivu modernizacijai. Aptuveni 2/3 investiciju jeb
345 milioni EUR ieguldtti jaunas véja un saules razoSanas jaudas.
ParkartoSanas plana istenoSanai ir izveidota jauna meitassabiedriba
SIA “Elektrum Next”, kas specializéjas AER projektu atfistiba (sk.
sadalu “ES taksonomija”).

Latvenergo koncerna parkartosanas planu ir apstipringjusas visas
galvenas vadibas struktdras. Latvenergo padome ir apstipringjusi
vidéja termina darbibas stratégiju, ka arm uzrauga tas istenoSanu.
Valde 2023. gada nogalé ir apstipringjusi ilgtspéjas stratégiju, kas
papildina vidgja termina darbibas stratégiju. Latvenergo ir izveidota
ligtspéjas komiteja, kuru vada finanSu direktors, un kas nodroSina
parkarto$anas plana ievieSanas uzraudzibu. Detalizétai informacijai
par ilgtspéjas jautajumu parvaldibu sk. sadala “Vispariga informacija”.
Lidz 2024. gada beigam Latvenergo koncerns atbilst Parizes
noligumam pielagoto ES etalonu kritérijiem.

E1-2
Ricibpolitikas
Batiskakie  elementi  klimata parmainu  mazinaSanas  un

pielagoSanas pasakumu parvaldibai, risku un iespégju izverteéSanai
ir ieklauti Latvenergo koncerna vidgja termina darbibas stratégija
2022.-2026. gadam un Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégija
2028.-2026. gadam. Papildus sadala “Vispariga informacia”
minétajam ricibpolitikam un to izstrades procesa ieverotajiem treso
personu standartiem un iniciafivam koncerna ilgtspéjigas attistibas
piegja balstas uz Vides un eneroparvaldibas politiku. ST politika ir
integréta koncerna stratégija, un tas merkis ir nodrosinat ilgtspéjigu
saimniecisko darbibu atbilstoSi nacionalajiem un starptautiskajiem
vides aizsardzibas standartiem. Ta uzsver:

e virzibu uz klimatneitralitati;

e gprites ekonomikas principu ievieSanu;

e darbinieku un sabiedribas iesaisti vides jautajumos;
e energoefektivitates paaugstinasanu;

e atjaunigo energoresursu izmantosanas palielinasanu.

Latvenergo ricibpolitiku apkopojums par klimata parmainu
jautajumu  (IRO) vadibu ir piegjams “Visparigas informacijas”
sadala “Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai”.
Papildus klimata parmainu mazinasanas aktivitatém koncerns
Isteno Kklimatnoturibas veicinaSanas pasakumu kopumu, kas
ietver pielagoSanos klimata parmainu raditajiem izaicinajumiem.
Pielagosanas klimata parmainam tiek istenota saskana ar koncerna
risku vadibas noteikumiem. Vispariga informacija par Latvenergo
koncerna risku valdibu ir piegjama sadala “lekSéjas kontroles
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sistéma un risku vadiba”.

Risku vadibas sistéma ir iestradata koncerna risku vadibas politika,
kas nosaka vienotu pieeju risku identificeéSanai un parvaldibai
visos parvaldes lmenos. Klimata risku vadibas process ietver
regularu vides un klimata risku novértésanu, preventivo pasakumu
planos$anu un istenosanu, ka ari sistematisku progresa uzraudzibu,
ko koording AS “Latvenergo” Vides parvaldibas funkcija sadarbiba
ar koncerna kapitalsabiedribu atbildigajam struktUrvienibam.

Vienlaikus Latvenergo koncerns Isteno merktiecigu
energoefektivitates politiku, kas ir vérsta uz enerdijas patérina
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optimizaciju un tiek Istenota saskana ar starptautisko standartu
ISO 14001 un ISO 50001 prasibam. Politikas ieviesanu
koordiné koncerna kapitalsabiedribu atbildigas strukttrvienibas.
Energoefektivitates  uzlaboSanas  pasakumi  tiek  Tstenoti
vairakos stratégiskos virzienos, tostarp éku un infrastruktlras
modernizacija, razoSanas procesu optimizacija un darbinieku
ikdienas paradumu maina.

Koncerns ir noteicis atjaunigas energijas apguvi ka stratégisku
prioritati. Lidz 2030. gadam paredzets palielinat AER Tpatsvaru
generacijas portfell idz 80 % un sasniegt klimatneitralitati
elektroenergijas razoSana lidz 2040. gadam, tadgjadi sniedzot
bdtisku ieguldijumu Latvijas enerdétiskas neatkaribas stiprinasana
un regionala elektroenergijas deficita mazinasana.

Papildus minetajam koncerns veicina aprites ekonomikas principu
ievieSanu un ilgtspéjigu resursu izmantosanu, ka art integré klimata
aspektus piegades kézu parvaldiba. Latvenergo koncerns ir
apnémies iepirkt preces un pakalpojumus ilgtspégjigi un atbildigi,
veidojot piegades kedi, kas balstas uz cilvéktiesibu ieverosanu,
vides aizsardzibu un étisku uznéméjdarbibas praksi. Saskana ar
Latvenergo koncerna Etikas kodeksu sadarbibai ar piegadatajiem
koncerns sagaida, ka piegadataji samazina negativo ietekmi uz
klimata parmainam: veic darbibas, lai uzskaititu un samazinatu
savas darbibas raditas tieSas un netieSas SEG emisijas, tostarp
ievieSot  energoefektivitates pasakumus un zemo emisiju
tehnologijas, izmantojot AER, veicinot piedavato produktu un
pakalpojumu radito emisiju samazinasanu visa to dzives cikla,
ilgtspéjigu transportu un logistiku.

E1-3

Darbibas un resursi

Koncerns Tsteno meérktiecigus pasakumus, lai samazinatu SEG
emisijas, palielinatu energoefektivitati un attistitu AER izmantoSanu.
Klimata parmainu mazinasanas pasakumu ietvaros koncerns
investé atjaunigas enerdijas projektos, uzlabo razosanas efektivitati
un ievie$ tehnologiskus risingjumus ar zemu oglekla emisiju,
kas atbilst ES taksonomija noteiktajiem ilgtspéjigas attistibas
kritérijiem. Vienlaikus pielagoSanas stratégija ietver infrastruktiras
modernizaciju un klimata risku parvaldibu, lai nodroSinatu
nepartrauktu un droSu energoapgadi mainigos vides apstak|os.
Detalizétaka informacija ir pieejama sadalas “Koncerna stratégija”
un “Darbibas segmenti”.

Attieciba uz klimata parmainu radito ietekmi uz ieinteresétajam
pusém, koncerns ir ieviesis vairakus atbalsta un kompensacijas
mehanismus. Klientu atbalsta programmas ietvaros tiek
nodrosinatas konsultacijas par energoefektivitates uzlabosanu un
piedavati risinajumi elektroenergijas izmaksu optimizacijai. Koncerns
regulari informé klientus par energoefektivitates pasakumiem un
sniedz ieteikumus elektroenerdijas patérina samazinasanai.

Infrastruktlras pielago$anas joma veikta elektrotiklu modernizacija,
uzstaditas viedas tehnologijas un istenoti preventivi pasakumi
kritiskas  infrastruktlras  aizsardzibai pret  ekstremaliem
laikapstakliem. Tpasa uzmaniba tiek pievérsta hidroelektrostaciju
droSai ekspluatacijai un Daugavas baseina tdens resursu efektivai
parvaldibai. Koncerns turpina Plavinu HES rezerves pargaznes
projekta attistibu, lai palielinatu HES droSumu un valsts energétisko
dro8ibu. Rezerves pargaznes uzdevums ir nodrosinat papildu
Udens caurlaidibas spéju vismaz 4 000 m%/s, samazinat aizsprosta
parravuma risku un novadit palu tdeni.

Darbinieku aizsardzibai ekstremalos laikapstaklos ir izstradatas
droSibas instrukcijas un nodrosinati nepiecieSamie aizsardzibas
lidzekli. Regulari tiek organizétas apmacibas par ricibu arkartas
situacijas.

Istenoto pasakumu rezultata ir uzlabota energoapgades drogiba un
samazinats neplanoto elektroapgades partraukumu skaits. Koncerns
turpina regulari izvértét klimata parmainu ietekmi un nepiecieSamibas
gadijuma pielago atbalsta mehanismus, lai nodroSinatu efektivu
atbalstu skartajam pusém. Koncerns parvalda savas butiskas
ietekmes klimata joma, ka rezultata nav paredzams, ka varétu rasties
kaitejums treSajam personam. Koncerns apzinati parvalda savas
batiskas IRO klimata joma, lai izvairitos no negativas ietekmes uz
treSajam personam un mazinatu iespéjamos riskus nakotne.

Parskata gada veiktas darbibas klimata parmainu
mazinasanai

AER attistiba — jaunu véja un saules enerdijas parku izveide, lai
palielinatu atjaunigas enerdijas Tpatsvaru un samazinatu fosila
kurinama izmantosanu:

e parskata gada Latvija ekspluatacija nodoti 10 saules parki ar
kopéjo uzstadito jaudu 73,6 MW. Lietuva 2024. gada laika
razoSanu uzsaka Vel 2 saules parki ar kopégjo jaudu 16,9 MW
un lgaunija divi jauni saules parki ar kop€jo jaudu 24,4 MW.
2024. gada beigas kopuma Latvenergo koncernam ir 14 saules
parki ar uzstadito jaudu 102,2 MW;

e darbibu uzsaka Akmenes VES Lietuva ar 19,6 MW jaudu;

e iegadati VES projekti Telsiai (124 MW) un SIA “Laflora Energy”
Latvija (109 MW). Abas VES elektroenergijas razoSanu plano
uzsakt 2026. gada.

Aptuveni 2/3 investiciju jeb 345 miljoni EUR iegulditi jaunas véja un
saules razoSanas jaudas (sk. sadalu “ES taksonomija”).

Investicijas infrastruktiras modernizacija — parskata gada sadales
sistémas aktivos veiktas investicijas sasniedz 122,3 miljonus EUR,
kas ir aptuveni 1/4 no kopéjam koncerna investicijam (sk. sadalu
“ES taksonomija”). Lielaka dala Nidzek|u tiek iegulditi elektroliniju
un transformatoru izbGvé un rekonstrukcija, tadéjadi nodroSinot
augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un darbibas
droSumu. Sadales investiciju mérkis ir sekmét kvalitativu un drosu
energoapgadi un samazinat planotu un neplanotu bojajumu izraisito
elektroenergijas piegades partraukumu biezumu un ilgumu, ka art
nodrosinat atbilstoSu sprieguma kvalitati.

Elektromobilitates veicinaSana — Latvenergo koncerns 2024. gada
turpindja paplasinat Elektrum Drive uzlades fiklu Baltija, kura
decembra beigas pieejamas jau vairak neka 750 pieslegvietas.
ST infrastruktiras attistiba veicina elektromobilitates izaugsmi
un samazina transporta sektora raditas emisijas. Elektrum
Drive publiskais elektroauto uzlades fikls nodrosSina klientiem
no AER iegltu elektroenergiju, tadéjadi parskata gada ietaupot
CO, emisijas 1,5 tlkstoSu tonnu apméra.

Siltuma akumulacijas sistema TEC-2 parskata gada ir nodroSinajusi
iespéju uzkrat kogeneracijas reZima sarazoto siltumenergiju un
optimalak pielagot TEC darbibas reZimus tirgus apstakliem un
pika slodzu segSanai, panakot efekfivu energoresursu patérinu un
CO, emisijas ietaupijumu 6,2 tukstoSu tonnu apmera.

Lidztekus tehnologiskajiem risinajumiem Latvenergo koncerns
Istenojis dazadas daba balstitas aktivitates, lai mazinatu klimata
parmainas, piemeram, sadarbiba ar vietgjiem partneriem istenotas
koku stadiSanas iniciafivas, lai palielinatu oglekla piesaistes
potencialu.

Izmaksas uninvesticijas, kas saistitas ar iepriekSminétajam darbibam,
ir atspogulotas taksonomijai atbilstigas darbibas izmaksas,
taksonomijai atbilstigos kapitalieguldjumos un  kapitalieguldijumu
plana, kas atrodami 81 parskata sadala “ES taksonomija”. Latvenergo
koncerns ir izvirziis mérki ar turpmak vismaz 80 % Latvenergo
koncerna investiciju ieguldit ES taksonomijai atbilstigas darbibas.
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E1-4
Mérkraditaji
Latvenergo koncerns ir izvirzijis konkrétus SEG emisiju samazinaSanas merkraditajus, lai parvalditu
bdtiskas ar klimatu saistitas IRO. Par bazes gadu izvélets 2022. gads, kas saskan ar Latvenergo
koncerna konsolidétas vidgja termina darbibas stratégijas 2022.-2026. gadam periodu. Iznémums ir
1. tvéruma SEG emisijas — par bazes gadu pienemts 2021. gads, sakara ar geopolitisko situaciju un
netipisku razosanas iekartu darbibu 2022. gada (ka, pieméram, rezerves kurinama — dizeldegvielas
izmantoSana TEC Udenssildamajos katlos), emisiju dati objektivi neraksturo atskaites punktu emisiju
meérkiem.
Koncerns ir izvirzijis mérkus klimata parmainu mazinasanas, energétikas un pielagosanas klimata
parmainam joma:
e klimata parmainu mazinaSanai koncerns ir izvirzijis mérkus, kas ir vérsti uz 1., 2. un 3. tvéruma emisiju
samazinasanu;
e energétika ir koncerna pamatdarbibas joma un koncerna biznesa stratégija 2022.-2026. gadam
nosaka ambiciozus mérkus dekarbonizacijas virziena, veidojot jaunas AER razoSanas jaudas un

attistot elektrosadales fiklu atbilstosi mikrogeneracijas un elektrifikacijas tendencém (sk. sadalu
“Koncerna stratégija”);

e pielagoSanas klimata parmainam joma koncerns izvirza meérki efektivi parvaldit elektrotiklu, uzlabojot
elektroapgades droSumu un kvalitati, tostarp stiprinot tikla noturibu pret klimata parmainu izpausméem
(sk. sadalu “Sadale”).

Galvenais ilgtermina meérkis ir sasniegt klimatneitralitati idz 2050. gadam, ar starpposma meérki
samazinat tieSas SEG emisijas par 47 % lidz 2030. gadam, salidzinot ar 2021. gada bazes limeni.
Pargjiem meérkraditajiem starpmérki nav noteikti. Par ieintereséto pusu iesaisti stratégijas mérku
izvirziSana sk. sadala “Vispariga informacija”. Savukart detalizéts apraksts par mérkraditaju sasaisti ar
ricibpolitikas izvirzitajiem meérkiem ir pieejams sadala “Ricibpolitikas”.

2024. gada sasniegtie rezultati:

e tie3o 1. tvBruma emisiju apjoms samazinajies par 16 % salidzinajuma ar 2021. gadu. Ipatnéjo emisiju
raditajs veido 0,095 tonnas CO, uz sarazoto elektroenergijas megavatstundu (MWh);

e no AER sarazotas elektroenerdijas Tpatsvars veidoja 66 % no kopgja sarazota elektroenerdijas
apjoma;

e glektroauto Tpatsvars Latvenergo koncerna autoparka pieaudzis idz 11,6 %;

e apliecinatas AER elektroenerdijas Tpatsvars patérétaja elektroenergija bija 82 %;

e eclektroenergijas  sadales zudumu apjoms 2024.gada sasniedza 3,62 %, kas ir par
0,10 procentpunktiem mazak neka 2023. gada;

o gmisijas no elektroenerdijas mazumtirdzniecibas, salidzinot ar 2022. gadu, palielinajusas par 23 %.
Sis pieaugums saistams ar vairakiem faktoriem. Pirmkart, 2024. gada novérots salldzinosi
zemaks mazumtirdzniecibas klientu skaits, kas iegadajusies zalo energiju, kas tiea veida ietekmé

kopéjas emisijas. Otrkart, kopuma ir palielindjies elektroenergijas mazumtirdzniecibas apjoms,
kas, nepalielinoties zalas energijas Tpatsvaram, radiis papildu emisijas. Tre$kart, neapliecinatas

max &S

1. tvéruma Sarazota Elektroauto 1patsvars
emisijas elektroenergija autoparka
no AER

* salidzinot ar 2021. gadu

Samazinat tiesas (1. tvéruma) siltumnicefekta gazu emisijas un sasniegt klimatneitralitati
elektroenergijas razosana lidz 2040. gadam

T

Apliecinatas AER Elektroenergijas Emisijas no Klienti izvelas
elektroenergijas sadales zudumi elektroenergijas zalo energiju
Ipatsvars paspatérina mazumtirdzniecibas

* salidzinot ar 2022. gadu

Samazinat netiesas (2. tvéruma) Samazinat netiesas (3. tvéruma)
siltumnicefekta gazu emisijas siltumnicefekta gazu emisijas
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elektroenergijas emisijas faktors 2024. gada ir bijis ievérojami
lielaks, salidzinot ar neapliecinatas elektroenerdijas emisijas
faktoru 2022. gada, kas nozime, ka katra pardota neapliecinatas
elektroenerdijas kilovatstunda radijusi vairak emisiju neka
iepriekseja parskata gada;

ezalo energiju izvelgjusies 9% no  elektroenergijas
mazumtirdzniecibas klientiem.

SEG emisiju samazinaSanas merkraditaji izstradati, nemot vera
ES zala kursa mérkus un Latvijas Nacionalo energétikas un
klimata planu 2021.-2030. gadam. Meérkraditaju noteiksana
izmantota  Starptautiskds =~ Energétikas  agentlras  (IEA)
Net Zero Emissions by 2050 scenarijs un energétikas sektora
dekarbonizacijas cela karte.

Parskata gada AS “Latvenergo” ir sanémusi Moody’s
NZ-3 véertgjumu, kas analizé koncerna klimata parejas stratégiju
un mérku atbilstibu globalajiem centieniem ierobezot sasilSanu
idz 1.5 °C. Moody’s véertejums ir zinatniski pamatots vertgjums,
jo tas balstas uz starptautiski atzitam IPCC klimata zinatnes
atzinam un scenarijiem. Moody’s metodologija integré jaunakos
IPCC klimata modelus, pielaujamo emisiju apjomu aprékinus un
sektoru dekarbonizacijas trajektorijas, nodroSinot, ka vertgjums
atspogulo aktualakas zinatniskas atzinas par klimata parmainam.
Turklat Moody’s noverte ne tikai merku ambiciozitati, bet art to
saskanotibu ar zinatné balstitam dekarbonizacijas stratégijam un
realam IstenoSanas iespéjam, kas nodroSina zinatniski pamatotu
pieeju klimata meérku vertésanai.

Merkraditaju noteikS8ana nemti véra tadi nakotnes attistibas
faktori ka prognozeétas pardosSanas apjomu izmainas, patéréetaju
paradumu un vajadzibu izmainas, regulafivas prasibas, ka arn
planotie tehnologiskie risinajumi.

Informaciju par jaunu tehnologiju ievieSanas planiem un to nozimi
SEG emisiju samazinasanas mérkraditaju sasniegSana sk. sadalas
“Parkartosanas plans” un “Koncerna stratégija”.

E1-5

Energijas patéring un energoresursu struktura

Kopgjais energijas patéring, salidzinot ar 2023. gadu, parskata
gada ir pieaudzis par 9 %. Energias patérina Tpatsvars no
fosilajiem energoresursiem veidoja 10 %, no atjaunigajiem
energoresursiem — 8 %. Savukart 0,5 % no kopéja energijas

Energijas patérin$ un energoresursu struktiira

Kope€jais patérins no fosiliem energoresursiem
Kurinama paterins no dabasgazes
Kurinama patérins no naftas produktiem
Kurinama patérins no oglém un oglu produktiem
Degvielas no naftas produktiem patérins transportam un mehanismiem
t.sk. dizeldegvielas patérins
t.sk. benzina patérins
lepirktas fosilo energoresursu elektroenergdijas patéring
lepirktas fosilo energoresursu silttumenergijas patéring
Paterins no kodolresursiem*
Kopé€jais paterins no atjaunigiem energoresursiem
Kurinama patérins no atjaunigiem energoresursiem
lepirktas atjaunigo energoresursu elektroenerdijas patéring
lepirktas atjaunigo energoresursu siltumenerdijas patéring
Kopéjais energijas patérins
Fosilo energoresursu Tpatsvars kopéja enerdijas patérina
Kodolenergijas Tpatsvars kopgja energijas patérina
Atjaunigo energoresursu Tpatsvars kopéja enerdijas patérina
Energointensitate**

* Patérinu veido kodolenergijas Tpatsvars neapliecinataja elektroenerdijas apjoma.

** Kopéjais energijas patéring uz neto ienémumiem.

Sarazota energija

Sarazota energija no atjaunigiem resursiem
Udens

Vejs

Saule

Koksne

Sarazota energija no fosiliem resursiem
Dabasgaze

Dizeldegviela (t.sk. neliela apjoma ogles un SNG)
Sarazota elektroenergija

No atjaunigiem resursiem

No neatjaunigiem resursiem

Sarazota siltumenergija

No atjaunigiem resursiem

No neatjaunigiem resursiem

Merv.
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh
%
%
%
MWh/EUR

Merv.
%
%
%
%
%
%
%
%

GWh
%
%

GWh
%
%

2023
3714 990
3 459 468

62178
51
31489
27 294
4195
158 513
3 291
37 076
364 272
264 802
95 910

3 561

4116 339
90

0,9

8,9
0,0020

2023
58
55

<0,1
<0,1

42
41
0,9
5134
73

13
1706
12
88

2024

4 077 570
3 859 343
143

0

28 424
24 963
3462

186 062
3598

23 314
364 160
270720
89 579

3 860

4 465 044
91

0,5

8,2
0,0026

2024
53
48

<0,1
0,7

48
48
<0,1
4 842
66

34
1671
18

87

10 %

-37 %
0%

8 %

30 %

-5 %

5%

-6 %
-7 %
21 %
2%
0,3 %
-0,3 %
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€ Latvenergo

patérina veido enerdijas Tpatsvars no kodolenergijas avotiem
neapliecinataja elektroenergijas apjoma.

Energijas patéring un ta sadaljums aprékinats un grupéts saskana ar
ESRS prasibam, kas var radit atSkiribas salidzinajuma ar ieprieksejo
gadu parskatiem, kuros apréekini veikti, izmantojot citus standartus.
Enerdijas patérina ieklauts tieSais un netiesais energijas patéring.
TieSais energijas patéring aptver visus enerdijas lietoSanas veidus,
tostarp tos, kas veicina 1. tveruma SEG emisijas. Tas ietver visu
kurinamo, kas tiek izmantots koncerna TEC un katlumajas, ka arn
citus energijas avotus — benzinu un dizeldegvielu. NetieSo enerdijas
patérinu veido koncerna siltuma un elektroenerdijas patéring.

Latvenergo koncerns enerdijas razoSanai izmanto dabasgazi un
biomasu. Ka alternafivais kurinamas dabasgazei TEC razotnés
ir paredzeta dizeldegviela, kas parskata gada izmantota neliela
apjoma. ligtspéjigas koksnes ka kurinama patérina parskata gada
palielinajies par 2 %.

Kopé€jais transportam un mehanismiem patérétais degvielas
daudzums salidzingjuma ar iepriekSejo gadu ir samazingjies
par 10 %.

RaZoSanas un saimniecisko procesu nodrosinaSanai 2024. gada
patérétas 77 GWh elektroenerdijas, kas ir par 4 % mazak neka
iepriekdgja gada. AS “Sadales tikis” elektroenergijas zudumi
parskata gada sasniedza 3,62 %, kas ir par 0,10 procentpunktiem
mazak ka 2023. gada.

Energoresursu uzskaite un aprékins tiek veikts, pamatojoties uz
mérjumiem vai atbilstoSi kurinama piegadataja dokumentacijai un
iekSejai uzskaitei, ka art atbilstosi emisiju atlaujas un Latvijas un ES
tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Energoresursu patérina dati un energoefektivitates raditaji tiek
parbaudtti un verificeti ISO 50001 energoparvaldibas sistemas
ikgadéjo auditu ietvaros. ST neatkariga verifikacija nodrosina datu
ticamiou un apstiprina energoparvaldibas sistémas efektivitati,
ka arl sniedz parliecibu par uznémuma energoefektivitates mérku
sasniegSanu un nepartrauktu uzlabosanu.

Visas Latvenergo koncerna biznesa nozares ietilpst augsta klimata
ietekmes sektoros. Attiecigi neto ienémumi no Siem sektoriem
ir atrodami sadala “Pelnas vai zaudgjumu apréekins”. Energijas
intensitates koeficients tiek aprékinats kopéjo enerdijas patérinu
attiecinot pret neto ienémumiem.

Parskata gada sarazotas energijas patsvars no atjaunigiem resursiem
veido 53 %, kas ir par 5 % mazak, salidzinot ar 2023. gadu.

E1-6

SEG emisijas

Latvenergo koncerna SEG emisiju novértgjlums veikts atbilstosi
ISO 14064-1 prasibam un Pasaules resursu institita izstradatajam
SEG zinoSanas standartam jeb SEG protokolam (GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard). Latvenergo
koncerna SEG emisiju novertéjumam izveleta darbibas kontroles
pieeja. Saskana ar So pieeju tiek novértetas SEG emisijas
no darbibam, par kuram organizacijai ir operativa kontrole,
t.i., organizacija spéj pienemt lemumus un ieviest darbibas politiku,
kas tieSi ietekmé emisiju avotus un to parvaldibu. Visi SEG emisiju
apjomi izteikti oglekla dioksida ekvivalenta tonnas (t CO.,e), lai
standartizétu minéto gazu ietekmi, nemot vera katras gazes globalas
sasildanas potencialu. ST pieeja lauj standartizét dazado SEG (CO,,
HFC, SF,) ietekmi vienotd mérvieniba, nodrosinot to salidzinamibu
un efektivaku emisiju parvaldibu. Koncerna emisiju dati ir verificéti,
apliecinot aprekinu atbilstibu standarta prasibam un datu ticamibu.

Ipatnéja CO, emisija uz vienu saraZoto elektroenergijas
vienibu

1CO,/MWh,,
025 —
020 —
015 — 0,123 0,116
T ——
0,095

010 — \083 0,075 —
0,05 — 0,061

2020 2021 2022 2023 2024

@& Koncerna kopa Videji ES valstis (2023)*
@ Koncerna mérkis 2030. gadam

* Avots: Eiropas Vides agentira (2024)
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TieSas (1. tveruma) SEG emisijas un to intensitate

Tiesas jeb 1. tveruma SEG emisijas ir emisijas, kas rodas no avotiem,
kuri ir koncerna Tpasuma vai kontrolé. So emisiju apjomu un intensitati
Latvenergo koncerna ietekme vairaki faktori — AER Tpatsvars primaro
energoresursu patéring, izstradatas enerdijas apjoms un razotnu
darbibas rezimi. SEG emisiju intensitate tiek izteikta oglekla dioksida
ekvivalenta tonnas, un ta tiek mértta uz vienu koncerna sarazoto
elektroenergijas vienbu (MWh). Jo zemaks Sis raditajs, jo vairak
elektroenergijas sarazots no AER un jo efektivak darbojusas TEC
iekartas.

Koncerna kopgjo tieSas emisijas lielako apjomu veido emisijas
no sadedzinaSanas iekartam, kas piedalas ES Emisijas kvotu
tirdzniecibas sistema (ETS). Kopéja apjoma ietverta arl emisija, kas
saistita ar enerdijas razoSanas procesa nodroSinasanu. Papildu
noraditajam apjomam CO, emité transportam un mehanismiem
izmantota degviela.

Parskata gada tieSo CO, emisiju apjoms un CO, emisijas raditajs
uz sarazoto elektroenerdijas MWh ir palielindjies, jo, salidzinot
ar 2023. gadu, pieaudzis kopgjais energijas daudzums, kas
sarazots TEC.

Koncerna kopégjo tieSo emisiju apjomu veido:
® emisija no iekartam, kas piedalas ES ETS (sadedzinaSanas
iekartas ar nominalo ievadito siltuma jaudu virs 20 MW);
e emisija no iekartam, kas $aja sistema nepiedalas un kas parskata
gada emitgjusas aptuveni 5,3 ttkstoSus tonnu CO,, kas atbilst
0,7 % no kopgja emisiju apjoma.

Kopéja apjoma ietverta ar emisija, kas saistita ar energijas razoSanas
procesa nodrosinasanu. Papildu noraditajam apjomam CO, emité
transportam un mehanismiem izmantota degviela, kas 2024. gada
radijusi 7,5 tlkstoSus tonnu CO, emisiju. Koncerns ekspluaté ari
iekartas, kuras ir fluoretas SEG gazes. Parskata gada gazu noplides
radijusas emisijas, kas ir ekvivalentas 0,4 tikstoSiem tonnu CO,.

TieSas SEG emisijas no siltuma un elektroenerdijas razoSanas iekartam
tiek aprekinatas, pamatojoties uz izmantota kurinama daudzumu,
ieverojot ES ETS noteikumus. Citas tieSas emisijas tiek aprekinatas,
reizinot attiecigos darbibas datus ar atbilstoSajiem emisijas faktoriem.

Latvenergo koncerna SEG emisijas

1. tvéruma SEG emisijas

No sadedzinaSanas iekartam

No transportam un mehanismiem izmantotas degvielas
Fluoréto SEG nopludes

1. tvéruma SEG emisiju procentuala dala no reguletam ETS
2. tvéruma SEG emisijas (péc geografiskas metodes)
No iepirktas elektroenergijas razoSanas

No iepirktas siltumenergdijas razosanas

No elektroenergijas sadales zudumiem

2. tveruma SEG emisijas (péc tirgus metodes)

No iepirktas elektroenergijas razoSanas

No iepirktas siltumenergijas razosanas

No elektroenergijas sadales zudumiem

Bitiskas 3. tvéruma SEG emisijas

(1) legadatas preces un pakalpojumi
(2) Pamatiidzekli

(8) Ar kurinama un energijas izmanto$anu saistitas darbibas
(5) Raditie atkritumi
(
(
(
(

7) Darbinieku parvietosanas

11) Pardoto produktu izmantoSana

4,8,9,12,13) Citas 3. tverums SEG emisijas

Kopéjas SEG emisijas (péc geografiskas metodes)
Kopéjas SEG emisijas (péc tirgus metodes)

SEG emisijas arpus 1.-3. tvéruma

TieSas biogénas emisijas

SEG emisiju intensitate, neto ieneémumi*

SEG emisiju intensitate, neto ienémumi**

)
)
)
6) Darjjumu braucieni
)
1

* Péc geografiskas metodes, neto ienémumus sk. sadala “Pelnas vai zaudéjumu aprékins”.
** P&c tirgus metodes, neto ienémumus sk. sadala “Pelnas vai zaudejumu aprekins”.

Merv.
tukst. t COe
tokst. t COe
takst. t COe
tokst. t COe
%
tikst. t CO,e
tokst. t COe
takst. t COe
tokst. t COe
tukst. t COe
takst. t COe
tokst. t COe
tukst. t COe
tukst. t CO,e
tokst. t COe
tokst. t COe
takst. t COe
tokst. t COe
tokst. t COe
takst. t COe
tokst. t COe
tdkst. t CO.e
tukst. t CO,e
tiikst. t CO,e
tukst. t COe
takst. t COe
t CO,e/tukst. EUR
t CO,e/tukst. EUR

2023
7
708

0,4
98
39
10

0,7
27

107

0,7
08
3002
73

14
2628
N/A
N/A
N/A
179
N/A
3757
3826
91

91
1,847
1,881

2024
780
772

0,4
98
36

0,5
27
114

0,5
106
3413
123
16
3034
0,5
0,2
8,3
236
<0.1
4 230
4 308
97

97
2,482
2,528

9%

-6 %

6 %

14 %

13 %
13 %
7%

34 %
34 %
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€ Latvenergo

NetieSas (2. tveruma) SEG emisijas

NetieSas 2. tveruma SEG emisijas ir emisijas, kas radusas, lai
sarazotu koncerna patéréto elektroenergiju un sittumenergiju,
kas iepirkta no citiem razotajiem. Latvenergo koncerns ne vien
nodro$ina energijas razoSanu, bet arl patéré siltumenerdiju un
elektroenergiju tehnologiskajam un administrativo éku uzturéSanas
vajadzibam. Siltumenergija un elektroenergija tiek iepirkta no
dazadiem piegadatajiem, un tas radito emisiju apkoposanai
izmantots koncerna uzskaititais siltumenergijas un elektroenergijas
patéring, ka an piegadataju sniegtie dati un publiski pieejamie
parskati. 2. tvéruma emisijas tiek aprekinatas, reizinot iegadatas
enerdijas daudzumu ar attiecigajiem emisijas faktoriem. Atbilstosi
SEG protokolam 2. tvéruma emisijas aprékinatas gan péc
geografiskas, gan tirgus metodes. Aprékinot emisijas péc tirgus

SEG emisiju aprekinasanai izmantotie emisiju faktori

metodes, ietverta informacija par izmantotajiem elektroenergijas
izcelsmes apliecinajumiem — 82 % no kopéejas koncerna patérétas
elektroenergijas (neskaitot elektroenerdijas sadales zudumus) ir
apliecinata ar zalas enerdjjas izcelsmes sertifikatiem.

Netiesas (3. tveruma) SEG emisijas

3. tveruma SEG emisijas ir citas netie$as emisijas, kas veidojas
Latvenergo darbibas rezultata — no piegades kedem un no koncerna
produktu un pakalpojumu izmantoSanas. 2023. gada parskata
3. tvéruma emisiju aprekina tika ieklautas Cetras emisiju kategorijas,
savukart 2024. gada parskata jau novéertétas visas ar koncerna
darbibu saistitas butiskas 3. tveruma emisijas, ka ari pilnveidota
emisiju novéerteSanas metodika, precizéjot arr 2023. gada radito
3. tvéruma emisiju daudzumu. 3. tveruma SEG emisiju aprékins

tiek veikts, izmantojot emisijas faktorus, kas raksturo piesarnojosas
vielas daudzuma attiecibu pret konkrétu darbibu raksturojoSu
parametru, kas saistits ar SEG emisijam. Emisijas nav veértétas
kategorijas Pardoto produktu apstrade un parstrade (10. kategorija),
Fransizes (14. kategorija), Investicijas (15. kategorija). Latvenergo
koncerna uznémumu darbiba nav saistita ar aktivitatem minétajas
kategorijas.

Sobrid nav veiktas konkrétas apléses par primaro datu Tpatsvaru
emisiju aprékinos. Sobrid lielaka dala 3. tvéruma SEG emisiju
aprekinu balstas uz sekundarajiem datiem, emisiju aprékinasanai
izmantotas starptautiski atzitas emisiju faktoru datubazes un
nacionalie emisiju faktori. Uznemums plano palielinat primaro datu
Tpatsvaru nakamajos parskata gados ka daju no SEG emisiju
uzskaites nepartraukta pilnveidoSanas procesa.

1. tvéruma emisijas

CO, emisijas faktors no kurinama
sadedzinasanas

Valsts SIA “Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs” metodikas "CO, emisiju
no kurinama stacionaras sadedzinasanas
aprekina metodika (2025)

CO, emisijas faktors, nemot vera transportam un
mehanismiem izmantotas degvielas veidu

MK 2018. gada 23. janvara noteikumi Nr. 42
“Siltumnicefekta gazu emisiju aprékina metodika”

2. tvéruma emisijas

CO, emisijas faktors iepirktajai elektroenergijai un
elektroenergijas sadales zudumiem

Association of Issuing Bodlies (AIB): European
Residual Mixes 2023 (2024)

CO, emisijas faktors iepirktajai siltumenergijai
Centralizetas siltumapgades sistemas operatoru
sniegta informacija un Ministru kabineta
noteikumi Nr. 222 “Eku energoefektivitates
aprekina metodes un eku energosertifikacijas
noteikumi”

Fluoreto SEG noplldes globalas sasilSanas
potencialu vertibas

MK 2018. gada 23. janvara noteikumi Nr. 42
“Siltumnicefekta gazu emisiju aprékina metodika”
un atbilstoSi regulas Nr. 2024/573 | pielikumam

3. tverums emisijas
legadato precu un pakalpojumu, pamatlidzeklu CO, emisijas faktors
EXIOBASE emisijas faktoru datubaze (versija 3.9)

Ar kurinama un energijas izmantoSanu saistitas darbibas
Elektroenergijas mazumtirdznieciba un ar elektroenergijas
izmantoSanu saistitas darbibas: Association of Issuing Bodies (AIB):
European Residual Mixes 2023 (2024)

Ar kurinama izmantosanu saistitas darbibas: Apvienotas Karalistes
Vides, partikas un lauku lietu departamenta (Department for
Environment, Food & Rural Affairs (DEFRA)) datubaze — Conversion
factors 2024: full set (2024)

Raditie atkritumi
DEFRA datubaze — Conversion factors 2024: full set (2024)

Darfjumu braucieni
DEFRA datubaze — Conversion factors 2024: full set (2024)

Darbinieku parvieto$anas
MK 2018. gada 23. janvara noteikumi Nr. 42 “Siltumnicefekta gazu
emisiju aprekina metodika”

Pardoto produktu izmantoSana

Dabasgazes izmantoSana: Valsts SIA “Latvijas Vides, geologijas
un meteorologijas centrs” metodikas "CO, emisiju no kurinama
stacionaras sadedzinasanas apréekina metodika (2025)

SEG emisijas arpus 1.-3. tvéruma

TieSas biogenas emisijas

Valsts SIA “Latvijas Vides, geologijas un
meteorologijas centrs” metodikas "CO, emisiju
no kurinama stacionaras sadedzinaSanas
aprekina metodika (2025)
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Latvenergo koncerna SEG emisijas pa tvérumiem

3. TVERUMA EMISIJAS 3173 takst. t
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Latv

Koncerna SEG emisiju aprékiniem emisijas faktoru izvéle ir veikta,
balstoties uz SEG protokola vadinijas noteikto prioritaSu pieeju.
Prioritari izmantoti nacionalie emisijas faktori, kur tadi pieejami,
jo tie visprecizak atspogulo konkrétds Jeografiskas atrasanas
vietas un nozares Tpatnibas. Gadijumos, kad koncernam nav bijusi
pieejami nacionalie emisijas faktori, izmantoti starptautiski atziti
avoti, pieméram, DEFRA emisijas faktori, kas ir plasi izmantoti un
atziti globalaja SEG uzskaites praksé. Savukart netieso (3. tveruma)
emisiju aprékinasanai izmantota ari EXIOBASE datubaze, kas
piedava detalizétus emisijas faktorus dazadam nozarém un valstim,
laujot noveértét piegades kédes emisijas dazadas geografiskajas
zonas un ekonomikas sektoros.

E1-7
Ar oglekla kreditiem finansetie projekti

Latvenergo koncerns paSlaik neizmanto SEG piesaistes un
uzglabasanas tehnologijas savas operacijas. Koncerns nav veicis
oglekla kreditu iegadi SEG emisiju samazinasanai vai piesaistei.
Koncerns turpina uzraudzit ar klimata parmainam saistito normativo
regulgjumu un tirgus atfistibu un nepiecieSamibas gadijuma izvertés
iespéjas atfistit attiecigas iniciafivas nakotne.

E1-8
lekSéja oglekla cenu noteikSana

Paslaik koncerns nepieméro iekSgjas oglekla cenu noteikSanas
shemas. Tomeér, nemot véra pieaugoso klimata politikas regulgjlumu
un tirgus tendences, koncerns plano izvertet Sadu sheému ievieSanas
iespéjas nakotné. IzvertéSanas procesa tiks analizéts, ka ieksgjas
oglekla cenas noteiksana varétu atbalstit IEmumu pienemsanu un
veicinat koncerna ar klimatu saistito ricibpolitiku un merkraditaju
sasniegSanu.

E1-9

Paredzamais finansialais iespaids no butiskiem fiziskajiem
riskiem

Latvenergo koncerns apzinas klimata parmainu risku nozimigumu
un to pakapenisko attistibu ilgtermina. Sie riski bieZi izpauzas
ka reti sastopami, bet ar nopietnam sekam saistiti notikumi, kas
akcenté nepiecieSamibu nepartraukti pilnveidot novértéSanas
metodologijas. Tas lauj labak izprast klimata parmainu procesus
un to iespéjamo ietekmi uz koncerna darbibu. Latvenergo risku
parvaldibas stratégija ietver maksimalo zaudéjumu novértgjumus,
kas kvantifice iespgjamas finansialas sekas un nodroSina pietiekamu
apdrosinasanas aizsardzibu pret neparedzetiem ekstremaliem
notikumiem. Klimata parmainu raditas izmainas apdraud gan
razoSanas jaudu stabilitati, gan infrastruktlras droSibu, radot
papildu neparedzamibu koncerna darbiba un finansu plismas.

Paredzamais finansialais iespaids no butiskiem
parkartosanas riskiem

ParkartoSanas risku ietekmi uz Latvenergo koncernu nosaka vairaki
savstarpgji saistiti faktori, tostarp regulejuma izmainas, tirgus
dinamika un tehnologiskas inovacijas. Oglekla cenas pieaugums
rada buatisku finansialo spiedienu, jo CO, emisijas kvotu cenu
kapums palielina koncerna izdevumus, Tpasi jomas, kur saglabajas
fosila kurinama izmantoSana. Vienlaikus pieaugosas prasibas
atjaunigas energijas joma un subsidiju samazinasanas energeétikas
tirgl prasa ievérojamas papildu investicijas mazoglekla razoSanas
jaudas, kas videja termina var radit naudas plusmas nestabilitati un
ietekmeét finansu rezultatus.

Augos$as patérétaju un investoru prasibas péec ilgtspéjas ieverojami
ietekmé gan kreditu nosacijumus, gan investiciju piesaistes
izmaksas. Stingraki vides, socialie un parvaldibas kritériji un ES
taksonomijas prasibu ieveroSana kllis par izSkiroSiem faktoriem
nakotnes finanSu planoSana un kapitala piesaisté. Latvenergo
saskaras ar divkarsu izaicingjumu — no vienas puses, nepieciesams

samazinat emisijas un ar tam saisfitas izmaksas, bet, no otras,
janodrosina ievérojamas investicijas zalas energijas projektos, lai
saglabatu ilgtermina konkurétspéju un atbilstibu reguléjumam.
Turklat pateretaju uzvedibas izmainas, pieprasot videi draudzigus
produktus un pakalpojumus, var radit gan jaunas biznesa iespéjas,
gan papildu spiedienu pielagot uznemeéjdarbibas modelus.

AER projektu ievieSanu var apgratinat elektroparvades fikla
pieslegumu piesjamiba, VN proceddru sarezditiba un noteiktie
ierobezojumi, kas var kavet projektu attistibu un bdatiski palielinat
izmaksas.

Potencials gut labumu no klimata parmainam saistitam
izdevibam

Latvenergo koncernam paveras plasas stratégiskas iespéjas
energétikas parejas un klimata politikas atfistibas konteksta, kas
var nodrosinat bdatisku finansialu labumu ilgtermina. Planotas
investicijas saules un véja enerdijas projektos idz 2030. gadam
var ievérojami palielinat zalas energijas razoSanas kapacitati,
nodrosinot stabilas un mazak atkarigas pelnas plismas no fosilo
kurinamo cenu svarstibam un CO, emisijas kvotu izmaksam.
Sekojot Eiropas zala kursa virzieniem, Latvenergo turpina atfistit
AER un citus klimatneitralus energijas avotus, kas jau tiek Tstenots
vidéja termina un ilgtspéjas stratégiju ietvaros. Aktiva jaunu
razoSanas jaudu atfistiba lauj koncernam nostiprinat poZicijas
regionalaja energijas tirgl un samazinat atkariou no importétas
energijas.

Latvenergo ir potencials k|Ut par centralo spélétaju Baltijas regiona
energétikas pareja, apvienojot hidroenerdijas ekspertizi, inovativas
pieejas atjaunigas energijas attistiba un redionalo klatbdtni.
Koncerna spéciga finanSu poZzicija |auj istenot apjomigus investiciju
projektus, kas veicina ilgtspéjigu izaugsmi un jaunu biznesa
virzienu atfistibou. Kopuma Latvenergo var ne tikai pielagoties
klimata parmainu izraisitajiem izaicinajumiem, bet art aktivi izmantot
energétikas sektora transformaciju, lai gatu ilgtermina finansialu
ieguvumu.
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E2 Piesarnojums

ESRS 2 IRO-1

Butiskas ietekmes, riski un iespégjas

Gaisa piesarnojums
Sadedzinasanas iekartas degsSanas procesu rezultata T
rodas gaisu piesarnojoso vielu emisijas
Gaisa, udens un augsnes piesarnojums
Q Neparedzéta piesarnojuma paradiSanas koncerna T
objektos

Pilnveidot Kimisko vielu parvaldibu un veikt bistamo VT
Kimisko vielu nomainu

.. Pozitiva
' jetekme

Negativa
ietekme

Q, Risks

Sadalas “Ilsuma par koncernu” un “Darbibas segmenti” ir sniegta
informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas
geografisko tverumu. Savukart informaciju par piesarnojuma
veidiem un avotiem attieciba uz IRO sk. sadala “Gaisa, Gdens un
augsnes piesarnojums”.

Koncerns informé piesarnojoSo darbibu ietekmétas kopienas,
publicgjot vides informaciju, iesniedzot lielo sadedzinaSanas iekartu
ikgadgjos emisiju monitoringa parskatus vietejam pasvaldibam, ka
art rikojot sabiedriskas apsprieSanas butisku izmainu gadijuma un
uzklausot sabiedribas viedokli.

E2-1

Ricibpolitikas

Latvenergo koncerns izprot vides aizsardzibas nozimi koncerna
ilgtspéjiga attistiba un ievie$ vides aizsardzibas pamatprincipus
visas koncerna darbibas jomas un procesos. Galvenais veids,
ka to 1stenot, ir nepartraukta un preciza vides likumdoSanas aktu
prasibu izpilde. Tiek nodrosinats vides monitorings, uzraudziba un
kontrole, maksimali ierobezojot un samazinot vides piesarnojumu

F

lespéja

Dubulta butiskuma novertejuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma
novértéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un bdtisko IRO noteikS8anas metodologiju, sk. sadala “Dubulta batiskuma

novertejums”.

PD Gaisu piesarnojoso vielu emisijas atmosféra ir tiesi atkarigas no izstradatas energijas apjoma, izmantota kurinama, ta izmanto$anas

efektivitates un tehnologiju veida.

Neparedzéta, t.sk. vesturiska piesarnojuma paradisanas razotnés vai ipasumos var radit nepiecieSamibu veikt papildu vides izpéti un
sanacijas darbus, kas prasa ieverojamus finanSu resursus un laiku. Sada situacija var radit papildu izmaksas, ietekmét koncerna reputaciju
un radit juridiskus izaicinajumus, ja piesarnojums tiek saistits ar iepriek§€jam darbibam, kas neatbilst mdsdienu vides standartiem.

Koncerns nepartraukti strada, lai pilnveidotu Kimisko vielu parvaldibas praksi, ka art iespéju robezas veic bistamo Kimisko vielu aizstaSanu ar

mazak bistamam vielam.

Faktiska
ietekme

Pasu
darbiba

lespéjama

ietekme PD

VK

un ta ietekmi. Identificgjot vides riskus un ierosinot atbilstoSus
risku vadibas pasakumus, iespgjami tiek samazinata to nelabveliga
iedarbiba uz apkartéjo vidi visas Latvenergo darbibas sféras.

AS “Latvenergo” un koncerna kapitalsabiedribas ir ieviesuSas
visaptveroSu pieeju piesarnojuma parvaldibai un kontrolei. Piegja
vides piesarnojuma parvaldibai ir integréta kopéja vides parvaldibas
sistema, kas AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” ir sertificéta
atbilstosi 1ISO 14001 standartam. Papildus tam AS “Latvenergo”
uztur arm darba aizsardzibas (ISO 45001), energoparvaldibas
(ISO 50001) un razoSanas kvalitates (ISO 9001) vadibas sistémas,
kas ietver piesarnojuma parvaldibas un kontroles elementus un
kopa veido Integréto vadibas sistemu.

Papildus sadala “Vispariga informacija” minetajam ricibpolitikam
un to izstrades procesa ieverotajiem treSo personu standartiem
un iniciativam, uz piesarnojuma parvaldibu attiecas art Vides un
energoparvaldibas politika. ST politika ieklauj pamatprincipus
butisko ietekmju, risku un iespgju parvaldibai piesarnojuma joma,
ir integréta ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam, un tas mérkis
ir noverst, samazinat un kontrolét piesarnojumu un ta raditas
negativas sekas, ka art veicinat atbildigu resursu izmantosanu.

Vertibu
kede

Videja

T Tstermina .
termina

[T ligtermina

Latvenergo ricibpolitiku apkopojums par piesarnojuma jautajumu
(IRO) vadibu ir pieejams “Visparigas informacijas” sadala
“Ricibpolitikas butisku ilgtspegjas jautajumu parvaldibai”.
Latvenergo koncerna ricibpolitikas ir mérkétas uz gaisa, ddens un
augsnes piesarnojuma samazinasanu, vielu ar potenciali negafivu
ietekmi aizstaSanu un minimiz€sanu, ka arn incidentu un arkartas
situaciju novérSanu un to ietekmes ierobezo8anu. Koncerns
Tsteno savu darbibu atbilstoSi Rlpniecisko emisiju direktivas (IED)
prasibam, kas nosaka stingrus emisiju vidé ierobezojumus lielajam
sadedzinasanas iekartam. Latvija Rupniecisko emisiju direktivas
prasibas ir parnemtas likuma “Par piesarnojumu” un pakartotajos
Ministru kabineta noteikumos. TEC iekartas darbojas saskana ar
A kategorijas piesarnojosas darbibas atlaujam, kas izsniegtas
atbilstoSi IED prasibam un labakajiem piegjamiem tehniskajiem
panémieniem (LPTP).

Informacija par galvenajiem piesarnotajiem ir piegjama piesarnojoso
darbibu atlaujas, kas pieejamas Valsts vides dienesta publisko datu
registra.

Primarais riciopolitiku fokuss ir vérsts uz to, lai energijas razosanas
procesos samazinatu gaisa piesamojumu. Saja  konteksta
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Latvenergo 1steno nepartrauktu razoSanas iekartu modernizaciju,
izmantojot LPTP atbilstosi ES prasibam. Koncerns veic emisiju
monitoringu un novértéjumu, nodroSinot atbilstibu normativajos
aktos noteiktajam robezvéertibam un vides kvalitates standartiem.

Koncerna piesarnojuma samazinaSanas merki un pasakumi ir
saskanoti ar ES zala kursa mérkiem un ES Ricibas planu “Cela uz
nulles piesarnojumu gaisa, tdent un augsne”™:
® emisiju samazinaSanas joma tiek istenota gaisu piesarnojoso
vielu emisiju kontrole un samazinaSana, izmantojot labakas
pieejamas tehnologijas un veicot regularu emisiju monitoringu;
® (jdens resursu aizsardzibas joma koncerns ir ieviesis procesus
notekldenu apsaimniekosanai. Ta ietver regularu tdens kvalitates
monitoringu un preventivus pasakumus Udens piesarnojuma
novéersanai;
® augsnes un gruntsudenu aizsardzibai koncerns veic regularu
teritoriju monitoringu un ir izstradajis ricibas planus potencialo
piesarnojuma risku novérSanai. Vesturiska piesarnojuma
gadijumos atbilstosi normafivo aktu prasibam tiek Istenoti
sanacijas pasakumi.

Sekojot ES Ricibas planam “Cela uz nulles piesarnojumu gaisa,
udeni un augsne”, Latvenergo koncerns ka vienu no prioritatem
piesarnojuma noversanas joma izvirza merki nepielaut butiska vides
piesarnojuma gadijumus koncerna darbibas un objektos un turpina
samazinat ar Kimiskajam vielam un maisijumiem saistitos vides
riskus.

Koncerna ricibpolitika paredz art regularu darbinieku apmacibu vides
aizsardzibas jautajumos un vides parvaldibas sistémas efektivitates
novertesanu. Atbilstosi apmaciti un kompetenti darbinieki spéj
identificét un atbilsto$i reagét uz iekartu ekspluatacijas vai citu
uznemuma procesu novirzém no vides prasibam, potenciala riska
situacijam, ierobezot vides incidentus un saskatit pilnveidoSanas
iespgjas vides parvaldiba. Tiek veikti iekS€jie un argjie auditi,
lai nodrosinatu atbilstibu normativajiem aktiem un identificetu
uzlabojumu iespéjas. Butiska ricibpolitikas sastavdala ir sadarbiba
ar ieinteresétajam pusém, tostarp valsts institdcijam, pasvaldibam
un sabiedribu.

Mingto ricibpolitiku kopums, ka arf Etikas kodekss sadarbibai
ar piegadatajiem, aptver gan paSa koncerna kapitalsabiedribu
operacijas, gan augsSupejo$as un lejupejosas vertibu kedes
procesus, nodrosinot visaptveroSu pieeju bltisko vides jautajumu
risindSanai. Koncerns sagaida no piegadatajiem aktivu ricibu vides
piesarnojuma samazinaSana, tai skaita emisiju samazinaSanu

gaisa un notekudenos, Kimisko vielu un to maisjumu apjoma un
bistamibas samazinasanu, sistematisku vides piesarnojuma risku
izvertéSanu un parvaldibu.

Latvenergo nodroSina art darbuznémeju apmacibu, izvirza stingras
prasibas darbuznéméju darbam un uzrauga to ieverosanu koncerna
razoSanas un infrastruktlras objektos. Sada pieeja pastiprina
vides aizsardzibas normativo aktu prasibu ieveroSanu Latvenergo
objektos un samazina vides riskus.

Attieciba uz gaisa, Udens un augsnes piesarnojuma negativas
ietekmes mazinasanu Latvenergo koncerns pielieto integrétu
piesarnojuma kontroles un vadibas sistemu. Koncerns ievero
nacionalos un starptautiskos standartus, tostarp ES LPTP prasibas,
kas palidz kontrolét emisijas un optimizét resursu izmantosanu.
Udens resursu parvaldiba un augsnes aizsardziba tiek nodroginata
ar rupigi izstradatu monitoringa sistému, kas palidz noteikt
potencialos riskus un savlaicigi veikt nepiecieSamas korekcijas.
Turklat tiek veikti regulari auditi, lai parliecinatos par ricibpolitiku
efektivitati un to ievéroSanu visos darbibas posmos.

Piesarnojuma kontrolei tiek istenota sistematiska pieeja visos
razoSanas objektos, izmantojot modernas emisiju samazinaSanas
tehnologijas un nepartrauktu monitoringu.

Kimisko vielu parvaldiba

Kimisko vielu un maisijjumu parvaldiba ir butisks elements ar
vides piesarnojuma saistito risku kontrole. lespéjami mazaks
izmantojamo un uzglabajamo Kimisko vielu un maisijumu apjoms
un to bistamibas samazinasana nozimée ari zemaku vielu noplides
risku un potencialas nopludes sekas. Koncerns Kimiskas vielas un
maisijumus izmanto tikai savu razoSanas procesu nodroSinasanai
un tehnologisko iekartu ekspluatacijai. Ar mérki apzinat potencialo
ietekmi, ka arm nepielaut vai mazinat kaitéjuma iespé&jamibu, ko
Kimiskas vielas un maisijumi tiem piemito$o Tpasibu dé| var nodarit
videi, cilvéku veselibai un ipaSumam, koncerna kapitalsabiedribas ir
izstradatas kartibas darbibam ar kimiskam vielam un maisijumiem.
Koncerna kapitalsabiedribas ievero spéeka esoSos normativos
aktus, tostarp ES REACH (Registration, Evaluation, Authorisation
and Restriction of Chemicals) regulas prasibas, un seko fdzi
likumdosanas izmainam attieciba uz vielam, kas rada bazas
(SVHC - substances of very high concern) un |oti lielas bazas
(vPvB — very persistent and very bioaccumulative subastances).

Koncerns sadarbiba ar biedribu “Baltijas Vides Forums” parskata
gada ir uzsacis padzilinatu razoSana izmantoto Kimisko vielu

un maisijumu izvertéSanu, analizéjot Kimisko vielu un maisijumu
aizvietoSanas iespéjas. Tas notiek starptautiska projekta “Kimisko
vielu riska parvaldiba un alternativu novértésana: Instrumenti un
paraugprakse, lai atbalstitu aprites principu, raditu ilgtspejigakus
produktus un izvairitos no nevélamas aizstasanas” ietvaros.
Koncerns plano izvertejumu pabeigt ldz 2026. gadam, prioritizejot
videi draudzigus un ilgtspéjigus risingjumus, kur tas ir tehniski un
ekonomiski pamatoti, tadejadi veicinot ilgtspejigo iepirkumu un
aprites ekonomikas principu ievéroSanu.

Kimisko vielu un maisjumu parvaldibas jautajumi ir ieklauti
Koncerna ilgtspéjas stratégija, lai nakotné nodrosinatu atbildigaku
pieeju vielu aizstaSanai un iznemSanai no aprites. Parvaldibas
joma veikto pasakumu merkis ir nepielaut, aizkavet vai mazinat
kaitéjuma iespé&jamibu, ko Kimiskas vielas un maisijumi var nodarit
apkartéjai videi, cilveku veselibai un paSumam, izvértéjot piegjamas
alternativas Kimisko vielu aizstasanai un veicot aizstaSanu ar mazak
bistamam vielam.

Incidentu parvaldiba un arkartas situaciju kontrole

Latvenergo koncerna incidentu novérSanas un parvaldibas
sistémas pamata ir detalizéta vides risku noverteéjuma metodika,
kas lauj sistematiski identificét, novertét un kontrolét potencialos
riskus. Viens no vides risku veidiem ir saistits ar potencialo kimisko
vielu un maisijumu noplidém no razosanas, sadales infrastruktiras
iekartam un uzglabasanas vietam un nok|usSanu vidé. Lai minimiz&tu
Kimisko vielu un maisjumu nopludes un vides piesarnojuma
riskus, koncerna ir ieviesta struktureta pieeja arkartas situaciju
parvaldibai, kas ietver gan preventivos pasakumus, gan ricibas
planus krizes situacijas. Ir izstradatas procedlras sadarbibai ar
glabSanas dienestiem un vides aizsardzibas institdcijam, ka art
skaidri komunikacijas protokoli ar ieinteresétajam pusém incidentu
gadijuma. 2024. gada koncerna veiktas 11 Valsts vides dienesta
parbaudes. Koncernam nav bijis neviens butisks vides incidents un
nav sanemti batiski aizradijumi no kontrolgjo§am instittcijam.

2024. gada veiktais argjais audits apliecinaja Latvenergo Integrétas
vadibas sistémas efektivitati un spéju sasniegt paredzetos
rezultatus arkartas situaciju parvaldiba. Auditori Tpasi atzZiméja
darbinieku apmacibas péc tehnologiskiem traucéjumiem un
pretavarijas treninu organiz€sanu razosSanas objektos.

Koncerns regulari atjauno un pilnveido savus iek$€jos procesus un
vadlinijas, nemot véra jaunakas tehnologiskas iespgjas, izmainas
normativajos aktos un labako praksi nozaré. St sistematiska pieeja
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Latv

nodroSina efektivu piesarnojuma kontroli, vienlaikus sekméjot
ilgtspéjigu attistibu un vides aizsardzibu. Koncerna integréta pieeja
piesarnojuma kontrolei un vides aizsardzibai ir guvusi augstu
novertejumu — 2024. gada AS “Latvenergo” treSo gadu péc
kartas Korporativas ilgtspéjas un atbildibas institita organizétaja
llgtspé€jas indeksa novértéjuma sanéma Dimanta kategoriju, bet
AS “Sadales ftikls” un SIA “Liepajas energija” sanéma Platina
kategoriju, apliecinot sistematiska darba rezultatus vides joma.

E2-2

Darbibas un resursi

Latvenergo pieeja piesarnojuma parvaldibai ietver cieSu sadarbibu
ar piegades kédes dalibniekiem un klientiem. AugsSupejo$a piegades
kede koncerns sadarbojas ar kurinama piegadatajiem, nosakot
stingras kvalitates prasibas dabasgazei un citam kurinamajam,
kas tieSi ietekme emisiju imeni. Butiska ir art sadarbiba ar iekartu
un tehnologiju piegadatajiem, izvéloties risinajumus ar augstakiem
vides snieguma raditajiem, ka arm ar atkritumu apsaimniekoSanas
uznémumiem, nodrosinot atbilstoSu atkritumu parstradi  un
utilizaciju. Lejupejosa piegades kédé koncerns akfivi sadarbojas
ar elektroenergijas un siltumenergijas galalietotajiem, veicinot
energoefektivu patérinu. Tapat tiek attistita sadarbiba ar sadales
sistemas lietotajiem, ievieSot viedos risinajumus un pastavigi
uzlabojot tikla efektivitati.

Latvenergo koncerns Tsteno visaptveroSu pieeju piesarnojuma
parvaldibai, kas balstas uz modernako tehnologiju izmanto$anu
un ilgtspejigu resursu parvaldibu. Parskata gada koncerns ir
pilnveidojis savas darbibas un resursus piesarnojuma mazinasanai
un kontrolei, 1pasi fokusgjoties uz emisiju samazinasanu un
energoefektivitates uzlaboSanu (papildu informaciju sk. sadalas
“Koncerna stratégija”, “Darbibas segmenti” un “ES taksonomija”):

e AER atfistiba ir viens no galvenajiem virzieniem emisiju
samazinasanai — Latvenergo koncerns aktivi investéjis atjaunigo
energoresursu razosSanas jaudu palielinaSana. Parskata gada
aptuveni 2/3 no kopégjam investicijam jeb 345 miljoni EUR
novirziti véja un saules parku attistiba. 2024. gada beigas
Latvenergo koncerna jaunas AER jaudas Baltija sasniedz
jau 122 MW. Attistibas stadija ir projekti ar kopé€jo jaudu
878 MW, kuru pakapeniska nodosana ekspluatacija planota

2024.-2025. gada. AER razoSanas iekartas nerada tieSo gaisa,
grunts, tdens piesarnojumu tadel to attistiba kopuma samazina
vides piesarnojuma riskus koncerna;

razoSanas modernizacija un efektivitates paaugstinasana ir otrs
butiskais virziens —2024. gada turpinati rekonstrukcijas darbi un
iepirkumu proceddras pédejo tris Daugavas HES hidroagregatu
atjaunoSanai. Parskata gada Daugavas HES aktivos investéti
18,7 miljoni EUR, no tiem 7,3 miljoni EUR iegulditi hidroagregatu
rekonstrukcijas programma, kas nodroSinas to darbibu vairak
neka 40 gadus. HES rekonstrukcijas rezultata tiek samazinati
Kimisko vielu nopludes riski un apjoms hidroagregatos, tiek
vértéta ellas ar mazaku ietekmi uz vidi izmantoSana. Sadales
sistemas aktivos veiktas investicijas parskata gada sasniedz
122,3 miljionus EUR, kas ir aptuveni 1/4 no kopé&jam koncerna
investicijam. Lielaka dala Nidzeklu tiek iegulditi elektroliniju un
transformatoru izbavé un rekonstrukcija, tadejadi nodrosinot
augstu fikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un
darbibas droSumu.

Merkraditaji un piesarnojuma samazinaSanas ricibu rezultati
atspoguloti sadala “Merkraditaji”.

Lai noverstu un samazinatu piesarnojumu, Latvenergo veic
regularus méerijumus un analizes, izmantojot modernus, verificétus
meériSanas fdzeklus, kas atbilst LPTP standartiem. Koncerns
nodroSina art atbilstibu ES Taksonomijas regulas prasibam, kas
nosaka piesarnojuma kontroles un mazinasanas principus, un
ievero principa “nenodart butisku kaitéjumu” kritérijus.
Augstakminétas darbibas ietver art vielu, kuram ir liels negativas
ietekmes potencials, aizstasanu ar dro$akam alternativam, ka art
S0 vielu lietoSanas pakapenisku izbeigSanu, ja tas nav bultiskas
koncerna darbibam.

Ekosistemu atjaunoSanas joma koncerns aktivi strada gan ar
regularo darbibu raditas ietekmes mazinasanu, gan ar vésturiska
piesarnojuma sanaciju. Aizkraukle, Dzelzcela iela 10, atrodas
vesturiski piesarnota teritorija, kas radusies 20. gadsimta vidu, kad
tur darbojas dzelzsbetona izstradajumu rdpnica. Rupnicas darbibas
rezultata aptuveni 10,6 hektaru platiba augsne un gruntsudeni
tika piesarnoti ar naftas produktiem, parsniedzot normativos
noteiktos kvalitates robezlielumus. Lai risinatu So problému,
Valsts vides dienests, Aizkraukles novada paSvaldiba sadarbiba
ar AS “Latvenergo” ir veikusi vairakus pasakumus, lai noteiktu
piesarnojuma apmerus un izstradatu sanacijas risingjumus.

Piesarnojuma monitoringam un kontrolei koncerns uztur plasu
monitoringa sistemu tiklu, kas ietver:

e automatiskas emisiju gaisa méerisanas sistémas razotnes;
e notektdenu kvalitates kontroles sistemas;
e gruntsudenu kvalitates noverosanas tiklu.

So sistému uzturé$anai un modernizacijai ir paredzéts regulars
finansejums, kas ietver gan tehnisko apkopi, gan personala
apmacibu.

E2-3

Merkraditaji

Visam Latvenergo koncerna razotném attiecigas institlcijas,
pamatojoties uz nacionalajiem normativajem aktiem, izsniedz
vides atlaujas, kuras ir noteiktas konkrétas gaisu piesarnojoso
vielu emisiju un notekudenu izpludes robezvéertibas. Papildus Sim
prasibam koncerna iek3€jie vides parvaldibas standarti var noteikt
vél stingrakas robezvertibas, kas atspogulo labako pieejamo
praksi nozaré. Sadas pieejas mérkis ir nodro$inat ne tikai atbilstibu
normativajam prasibam, bet arl samazinat negafivo ietekmi uz vidi,
veicinot ilgtspejigu attistibu. Visu noteikto merkraditaju izpilde tiek
regulari uzraudzita, izmantojot integrétu vides monitoringa sistému.
Reizi gada tiek veikta detalizéta meérkraditaju izpildes analize un
nepiecieSamibas gadijuma tie tiek korigéti, nemot véra izmainas
tehnologijas, normativajos aktos vai koncerna darbibas specifika.
Par meérkraditaju izpildi tiek sniegtas regularas atskaites vadibai
un ieinteresétajam pusém, nodroSinot procesu caurskatamibu un
kontroli.

Lai nodroSinatu méerkraditaju istenoSanu, Latvenergo pieskir finansu
resursus pétniecibai, modernu tehnologiju ievieSanai un personala
apmacibai. Tapat koncerna kapitalsabiedribas sadarbojas ar
nacionalajam un starptautiskajam vides aizsardzibas un nozares
organizacijam, lai izmantotu labako praksi un uzlabotu efektivitati
savu mérku sasniegsana.

Latvenergo koncerna merki noteikti brivpratigi, nemot vera
nozares vadlinijas un piegjamos pétijumus, tehnologiskas iespéjas
un ekonomisko pamatojumu, vietéjo kontekstu un pieejamo
infrastrukttru, ka ar ieintereséto puSu gaidas. Lai gan meérku
noteik§ana nav veikta detalizéta zinatniska pamatojuma analize, tie
balstas uz nozares standartos un normativajos aktos noteiktajam
prasibam, kas izstradatas, nemot vera zinatniskos pétjumus un
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labako pieejamo praksi. Starpmérki nav noteikti. Par ieintereséto pusu iesaisti stratégijas mérku izvirZisana
sk. sadala “Vispariga informacija”. Piesarnojuma joma Latvenergo koncerns ir izvirZijis tris apnemsanas.
Apnemsanas samazinat piesarnojo$o vielu emisijas gaisa ir véersta uz emisiju daudzuma uz sarazotas
enerdijas vienlbu samazinasanu. Emisiju daudzums uz sarazotas energijas vienibu jeb Tpatnéjas emisijas
raksturo koncerna esoSo procesu efektivitati, TEC ieviestos tehniskos risingjumus piesarnojoSo vielu
emisiju mazinasanai, ka art centienus palielinat AER portfeli, attistot véja un saules elektrostacijas un dalgji
aizvietojot fosilo kurinamo. Latvenergo turpinas veicinat uz AER balstitu razoSanas jaudu attistibu (véja
un saules energija), energijas razoSanas efektivitates paaugstinasanu un maksimalu AER izmanto$anu.
Latvenergo koncerns ir izvirzijis mérki samazinat piesarnojoso vielu emisijas gaisa, vertéjot oglekla oksida
(CO) un slapekla oksidu (NO,) emisiju daudzumu uz sarazotas energijas vienibu.

“Misija 0” vides joma, nepielaut nozimiga kaitéjuma videi gadijumus, ir vérsta uz vides un rupniecisko risku
vadibas nodrosinaSanu. Lai veicinatu drosibu un vides aizsardzibu, koncerna tiks turpinata un pastiprinata
vides risku vadiba, kas ietver risku identificéSanu, novertéSanu un mazinasanu.

Izmantojamo Kimisko vielu daudzuma un bistamibas samazinaSana ir vérsta uz darbibas procesu
nodro$inaSanai izmantoto bistamo Kimisko vielu un maisjumu alternativu izvertéjumu, aizstaSanu ar
mazak bistamam, ka art kopuma darbiba izmantoto Kimisko vielu un maisijumu daudzuma samazinasanu.

Merku progress pamata tiek vertéts attieciba pret noteiktajam merka vertibam, nevis pret vésturisko
bazes liniju. Sada pieeja izvéléta, jo ta labak atbilst koncerna stratégijai un lauj elastigak reagét uz
izmainam enerdétikas nozaré. Mérku sasniegSana tiek nodrosinata ar konkrétiem pasakumiem, tostarp
AER attistibu, razoSanas efektivitates paaugstinaSanu un sistematisku risku vadibu. 2024. gada
sashiegtie rezultati:
® piesarnojoso vielu emisijas gaisa — NO,_un CO emisijas uz sarazoto energijas vienibu saglabajas
ieprieksgja gada limen, attiecigi 0,08 kg/MWh NO,_ un 0,05 kg/MWh CO. Lai gan emisiju apjoms
saglabajies stabils, tas parsniedz koncerna 2030. gada izvirzito merki — 0,08 kg/MWh NO,
jeb -50 % salidzinajuma ar 2022. gada 0,07 kg/MWh un 0,02 kg/MWh CO jeb -50 % salidzinajuma
ar 2022. gada 0,04 kg/MWh. Tas norada uz nepiecieSamibu turpinat emisiju samazinaSanas
pasakumus, efektivizét razoSanas procesus un atfistit atjaunigas enerdijas razosanas jaudas, kas
veicinas kopéjas SEG emisiju samazinasanu un atbalstis ilgtspéjigas energétikas attistibu;
® nozimiga kaitéjuma videi gadijumu skaits — parskata gada nav registréti nozZimiga kaitgjuma videi
gadijumi. Tas apliecina koncerna efektivu vides parvaldibu, piesarnojuma novérsanas pasakumu
darbibu un atbilstibu vides aizsardzibas prasibam;

e ar Kimiskam vielam saistita piesarnojuma risku mazinaSana — koncerns sadarbiba ar biedribu “Baltijas
Vides Forums” parskata gada ir uzsacis padzilinatu razoSana izmantoto Kimisko vielu un maisijumu
izverteSanu, analizejot Kimisko vielu un maisijumu aizvieto$anas iespéjas. Koncerns plano izvertgjumu
pabeigt lldz 2026. gadam, prioritizéjot videi draudzigus un ilgtspéjigus risinajumus, kur tas ir tehniski
un ekonomiski pamatoti.

Emisijas gaisa

A

)

Vides piesarnojums

A
Ar Kimiskam vielam
saistita piesarnojuma riski

-50 %*

0

uz sarazotas nozimigu Pilnveidota
energijas vienibu gadijumu parvaldiba
2030 Ikgadéji 2026
* salidzinot ar 2022. gadu
Samazinat piesarnojo$o Nepielaut Izmantojamo Kimisko vielu

daudzuma un bistamibas
samazinasana

vielu emisijas gaisa vides piesarnojumu

Papildus koncerna ligtspgjas stratégija definétajiem mérkiem, koncerns ir izvirZijis vél citus batiskus vides
merkus.

Attieciba uz Udens resursu aizsardzibu Latvenergo koncerna merkis ir novérst piesarnojoso vielu
nonaksanu Udenstilpés, Tpasu uzmanibu pievérSot notekldenu kvalitatei pirms to novadiSanas.
PiesarnojosSo vielu emisijas robezvertibas notekldenos tiek noteiktas atbilstoSi nacionalajiem un
ES normativajiem aktiem, lai aizsargatu ddens resursus un ekosistémas. Monitoringa regularitati,
metodes u.c. prasibas nosaka valsts kompetenta institlcija.

Lai nepielautu videi nozimiga kaitéjuma gadijumus un nodroSinatu augsnes aizsardzibu, Latvenergo ir
izstradata iek$éja Vides risku novertéjuma metodika, tiek izvertéti vides riski visas darbibas un procesos,
nodrosinata rlpiga uzraudziba un tehnologisko procesu kontrole, izvirZitas prasibas darbuznémgjiem un
kontroléta to izpilde, uzturéta atbildigo darbinieku kompetence. Kimisko vielu un maisijumu uzglabasana
un darbibas ar Sim vielam notiek cilvekam un videi dro$a veida, paredzot konstrukcijas un tehniskos
risingjumus nopltzu noversanai. Lai veicinatu droSibu un vides aizsardzibu, koncerna tiks turpinata un
pastiprinata vides risku vadiba, kas ietver risku identificéSanu, novertéSanu un mazinasanu.
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E2-4

Gaisa, udens un augsnes piesarnojums

Gaisu piesarnojoso vielu emisijas

Latvenergo koncerna gaisu piesarnojoso vielu emisijas tiesi ietekmé
izmantotais kurinama veids, enerdijas razoSanas apjoms un
tehnologiju efektivitate. Koncerna razotnés tiek izmantoti tris galvenie
kurinama veidi, katrs ar savu raksturigo emisiju profilu. Koncerna
emisijas gaisa galvenokart rodas no lielajam sadedzinaSanas
iekartam. Citi emisiju avoti koncerna ir nebutiski, tapéc detalizéts
iedalljums pa avotu veidiem, sektoriem vai geografiskajam teritorijam
nav piemérojams. AS “Latvenergo” TEC un Liepajas razotnés
izmantota dabasgaze rada NO, un CO emisijas. Dizeldegviela, ko
TEC izmanto ka avarijas kurinamo, papildus NO, un CO rada ar
SO, cieto dalinu emisijas un ogludenrazu emisijas tas uzglabasanas
laika. Savukart Liepajas razotnés izmantota koksne rada NO,, CO
un cieto dalinu emisijas. Emisiju samazinaSanai tiek izmantotas
modernas tehnologijas, pieméram, Liepajas razotnés uzstaditie

Piesarnojosas vielas udenos

elektroniskie filtri un multicikloni cieto dalinu uztver8anai, ka arn TEC
iekartu degSanas procesu automatisko vadiba, zemu NO_ emisiju
degli un citi tehnologiskie risinajumi, kas nodroSina optimalu un
kontroleétu degSanas procesu, darbiba kodgeneracijas rezima, kas
lauj efekiivak izmantot kurinamo un samazinat emisijas uz sarazotas
enerdijas vienbu.

Piesarnojoso vielu emisijas pieaugums 2024. gada saistits ar lielaku
TEC sarazotas energijas apjomu. Savukart SO, emisijas apjoms
butiski sarucis, jo, salidzinot ar 2023. gadu, TEC izmantots ieverojami
mazak dizeldegvielas, kas ir galvenais So emisiju avots. 2022. gada
un 2023. gada sakuma, nemot véra augsto dabasgazes cenu un
neskaidribu par dabasgazes piegadem, dizeldegviela periodiski tika
izmantota siltumenergijas razoSanai TEC Udenssildamajos katlos,
tadejadi samazinot siltumenergijas razoSanas izmaksas.

Emisijas daudzumi no sadedzinaSanas iekartam noteikti, izmantojot
emisiju monitoringa datus vai emisijas faktorus, kas ieguti saskana
ar normativajos aktos noteikto.

Virszemes udenos novaditas piesarnojosas vielas

Koncerna galvenie notekldenu avoti ir razoSanas objekti, kas ddeni
izmanto tehnologiskajam vajadzibam, ka ari sadzives notekldeni.

Visi koncerna objekti, no kuriem tdeni tiek novaditi vide (galvenokart,

Mérv. 2024 TEC-2, kur razoSanas procesos rodas koncerna lielakais notektdenu
Suspendeétas cietas vielas (SS) t 8 apjoms), tiek paklauti regularai notekidenu kvalitates testéSanai,
Kimiskais skabekla patéring (KSP) t 81 lai nodroginatu atbilstbu normativajam prasibam. Testé$ana tiek
Kopéjais slapeklis (Nkop) t 5 analiz&ti galvenie piesarnojosie parametri, tostarp Kimiskais skabekla
Kopéjais fosfors (Pkop) t 03 patéring, suspendétas vielas un citas potenciali piesarnojosas vielas.
Naftas produkti t 0,1
NO,, CO, SO, un citas emisijas gaisa

Merv. Merkis 2030. gadam 2020 2021 2022 2023 2024

NO, t 648 686 374 534 512
NO, sadedzinasanas iekartas kg/MWh 0,19 0,15 0,138 0,17 0,15
NO, koncerna kopa kg/MWh 0,03 0,11 0,10 0,07 0,08 0,08
CO t 319 363 231 358 333
CO sadedzinaSanas iekartas kg/MWh 0,09 0,08 0,08 0,12 0,10
CO koncerna kopa kg/MWh 0,02 0,05 0,05 0,04 0,05 0,05
SO, t 5 5 25 14 6
Cietas dalinas t 11 13 17 17 21
Citas* t 5 6 6 6 4

* letverts gaisto$o organisko savienojumu un citu oglidenraZzu apjoms

Koncerna darbiba nav identificéti tieSie piesarnojuma avoti, kas raditu
emisijas augsné. Tomeér, apzinoties & vides aspekta batiskumu,
koncerns veic gruntstdenu kvalitates monitoringu savos objektos,
lai savlaicigi identificétu potencialos riskus un noverstu jebkadu
iesp€jamo piesarnojumu. Vesturiska piesarnojuma gadijumos tiek
istenoti un planoti sanacijas pasakumi atbilstosi normativo aktu
prasibam (informaciju par vesturisko piesarnojumu sk. sadala
“Darbibas un resursi”).

Koncerna darbiba un operacijas mikroplastmasas izmantoSana
ir nenozimiga, elektroenerdijas un siltumenergijas razoSanas un
sadales procesos S materiala lietoSana nav raksturiga.

Emitéta piesarnojuma apjomu nosaka atbilstoSi normativajos aktos,
attiecigaja atlauja noteiktajam metodem, akreditétu laboratoriju
veiktajam analizém vai standartizétiem aprekiniem. TieSo mérjumu
izmantoSana ir prioritara, tomér gadijumos, kad tas nav iespgjams,
tiek izmantotas aprékinu metodikas, noradot datu avotus.

Emisiju datu vakS$ana un apstrade notiek vairakos imenos:
e automatiska datu savakSana no nepartrauktam monitoringa
sistemam;
e regulara paraugu nem8ana un laboratorijas analizes.

Gadijumos, kad tieSie merjumi nav iesp€jami vai ekonomiski
pamatoti, tiek izmantotas aprékinu metodes. Galvenie iemesli
aprekinu metozu izmantoSanai ir nesameérigi augstas izmaksas
salldzinajuma ar emisiju apjomu un ietekmi un normativajos aktos
noteikta pieeja konkretam emisijam. Tiek izmantotas divas galvenas
aprekinu metodes:

e emisiju daudzuma apréekinasana, izmantojot emisijas faktorus
(lielumus, kas raksturo piesarnojosas vielas daudzuma attieciou
pret darbibu raksturojoSu parametru, kur$ saistits ar Sis
piesarnojosas vielas emisiju);

® masas bilances aprékiniem.

Gaisu piesarnojoso vielu emisiju daudzuma aprékinasanai tiek
izmantoti emisijas faktori, kas ieguti no uzticamiem un atzitiem
datu avotiem un datu bazem, kas tiek izmantoti nozares praksé un
atbilst normativo aktu prasibam. Emisijas faktorus sadedzinasanas
iekartam nosaka MK noteikumi Nr. 17 “Noteikumi par gaisa
piesarnojuma ierobezoSanu no sadedzinasanas iekartam”, savukart
visparigu pieeju emisiju faktoru izvele nosaka normativie akti par
stacionaru piesarnojuma avotu emisijas limita projektu izstradi.
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Dati tiek uzglabati un apkopoti datu bazes un uzskaites sistemas,
kas nodrosina to droSibu, izsekojamiou un pieejamibu analizei un
zino$anai. ST pieeja lauj identificat tendences, analizét emisiju avotus
un nodros$inat atbilstiou normativajiem aktiem un ilgtspéjas mérkiem.
Datu kvalitates nodrosinasanai ir izveidota daudzpakapju kontroles
sistéma. Atbildigo strukturvienibu specialisti veic regularas ieksejas
kvalitates parbaudes, kuras papildina sistematiskas parbaudes
iek§€jo un argjo auditu ietvaros. Datu kvalitati apliecina ari regularas
parbaudes I1ISO 14001 un ISO 9001 sertifikacijas auditu ietvaros,
ka arn Valsts vides dienesta veiktas parbaudes saistiba ar vides
statistikas parskatu (“2-Gaiss”, “2-Udens”) iesniegsanu. ST integréta
pieeja garanté datu precizitati un uzticamibu. Latvenergo koncerns
veic vides piesarnotaju uzskaiti atbilstosi 18.01.2006. EK Regulai
Nr. 166/2006 “Par Eiropas PiesarnojoSo vielu un izmesu parneses
registra ievieSanu”.

E2-5
Vielas, kas rada bazas, un vielas, kas rada loti lielas bazas

Koncerna kapitalsabiedribas neveic Kimisko vielu izplaiSanu,
tirdzniecibu vai eksportu. Visi izmantotie Kimiskie materiali tiek
iegadati un izmantoti tikai kapitalsabiedribas iekSgjo razoSanas
procesu un iekartu ekspluatacijas nodrosinasanai.

E2-6
Ar piesarnojumu saistitie riski un to finansialais iespaids

Koncerns ir veicis visaptveroSu analizi par butiskajiem riskiem,
kas saistiti ar piesarnojumu, un to paredzamo finansialo ietekmi
dazados laika periodos. Koncerna risku un iespéju novertéjuma
metodika ka vienu no vértésanas kritérijiem ietver finansiala iespaida
apmeru, nosakot katrai butiskuma pakapei finansialo zaudgjumu vai
ieguvumu diapazonu. Galvenie identificétie riski ir saistiti ar gaisa
emisijam no sadedzinaSanas iekartam un potencialo vesturisko
piesarnojumu koncerna teritorijas (sk. sadalu “Bdtiskas ietekmes,
riski un iespéjas”).

Istermina perspektiva paredzama finansiala ietekme primari saistita ar
nepiecieSamajam investicijam emisiju kontroles sistemu uzturéSana
un modernizacija. Sobrid koncerna Tstenotas darbibas piesarnojuma
noversanas un ierobezo8anas joma un razoSanas iekartu darbiba
atbilst saistoSo LPTP vadinijam un noteiktajiem robeZlielumiem.
Vidéja termina koncerns paredz nepiecieSamibu turpinat investicijas

razoSanas procesu modernizacija. Savukart ilgtermina perspektiva
sagaidams, ka, nemot véra izmainas regulgjuma, tehnologiju attistiou
un tirgus prasibas, var bt nepiecieSamas investicijas parejai uz videi
draudzigam tehnologjijam.

Papildus minétajam koncerns rekinas ar potencialam izmaksam, kas
saistitas ar nepiecieSamibu veikt veésturiska piesarnojuma sanaciju.
AS “Latvenergo” 2024. gada ir izveidojusi uzkrajumus vides
aizsardzibas un remediacijas pasakumiem 2,1 miljonu EUR apméra
(sk. “Finan8u parskatu” sadalas 27. pielikumu “Uzkrajumi”), kas ir
paredzeti iesp&jamiem sanaciju risinajumiem, lai novérstu bijusas
Aizkraukles dzelzsbetona rupnicas vesturiski piesarnotas teritorijas
radito vides piesarnoSanas risku AS “Latvenergo” piederoSaja
teritorija un apdraudéjumu Plavinu HES bavju droSumam. Noversot
piesarnojuma riskus, parskata gada uzsakts darbs pie TEC-2
dulku glabatavas atfifiSanas un atbrivoSanas no veésturiskajiem
atkritumiem, kuri raduSies mazuta ka kurinama izmantoSanas laika.

Projekta izmaksas veido 0,96 mil. EUR un ir ietvertas “FinanSu
parskatu” sadalas 10. pielikuma “Pargjas saimnieciskas darbibas

izmaksas” pozicija “Vides un darba aizsardzibas izmaksas”.

Parskata gada nopietni incidenti un piesarnojums nav konstatéti,
tadé| ar tiem saistiti pamatdarbibas izdevumi un kapitalizdevumi nav
radusies.

lespéjas, kas saistitas ar piesarnojuma noversanu un
kontroli

Koncerns meérktiecigi ievies jaunas tehnologijas un ilgtspéjigus
risingjumus, lai mazinatu piesarnojuma ietekmi uz vidi un
vienlaikus veicinatu ilgtspéjigu izaugsmi. Stratégiskas investicijas
zalajas tehnologijas, inovativos raZzoSanas procesos, progresivas
piesarnojuma kontroles metodés un Kimisko vielu parvaldibas joma
ne tikai uzlabo resursu izmantoSanas efektivitati, bet arl veicina
izmaksu optimizaciju un koncerna konkurétspéjas stiprinasanu.
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€ Latvenergo

E4 Biodaudzveidiba un ekosistemas

ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1

Butiskas ietekmes, riski un iespégjas

Dubulta butiskuma novertejuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma
novértéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un bdtisko IRO noteikS8anas metodologiju, sk. sadala “Dubulta batiskuma

novertejums”.

TieSie biodaudzveidibas izzuSanas ietekmes faktori / letekme uz ekosistemu pakalpojumiem un atkariba no tiem
PD Latvenergo isteno investiciju projektu ietekmes uz vidi un biologisko daudzveidibu novértgjumu, piesaistot sugu un biotopu ekspertus, lai
nodroSinatu atbildigu dabas resursu izmantoSanu, lidzsvarotus risingjumus ietekmes uz dabu mazinasanai, ka art atbilstibu normafivo aktu

letekmes uz vidi un biologisko daudzveidibu novértéjuma T
_J proceddru istenoSana VES, SES un citos investiciju
projektos, piesaistot dabas ekspertus

prasibam, IEmumu pienemsanas procesa iesaistot art sabiedribu.

letekme uz sugu stavokli / letekme uz ekosistému apjomu un stavokli

Razosanas procesi, tehnologijas, izejmateriali var IT,
negativi ietekmét vidi, biologisko daudzveidibu un sugu VT
stavokli
.. Pozitiva Negativa ) _
7 jetekme istekme Q Risks lespeja

Sadalas “lsuma par koncernu” un “Darbibas segmenti” ir sniegta
informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas
geografisko tverumu. Informaciju par koncerna ietekmes uz
biologisko daudzveidibu, risku, iesp&ju un atkaribas no dabas
resursiem izvértéSanas procesu sk. sadalas “Parkartosanas plans”
un “Ricibpolitikas”. Savukart informacija par koncerna radito ietekmi
uz biologisko daudzveidibu, t.sk. uz apdraudétajam sugam, kas
saistita ar ta darbibas virzieniem sniegta sadalas “Parkartosanas
plans” un “letekmes raditgji”. Informaciju par raditas ietekmes
mazinaSanu sk. sadala “Darbibas un resursi”.

Parskata gada Latvenergo koncerna darbiba (elektroliniju un
razoSanas objektu ekspluatacija un jaunu objektu bdvnieciba) nav
radijusi butisku ietekmi uz Tpasi aizsargajamajam dabas teritorijam.
Koncerns informé sabiedribu par savu darbibu ietekmi uz
biodaudzveidibu, biologiskajiem resursiem un ekosistémam,
nodrosinot  piekluvi vides informacijai, publicéjot atbilstoSo
informaciju ilgtspejas zinojuma un koncerna majas lapa, ka ar

PD, Saimnieciska darbiba var radit parmainas dabas ekosistémas, ietekméjot biologisko daudzveidibu un sugu stavokli, mainot to dabiskas

VK dzivotnes, migracijas celus un barosanas iespégjas. Lai mazinatu vai noverstu So ietekmi, koncerns nepartraukti uzlabo vides parvaldibu, veic
izpétes, ievies risinajumus, kas palidz saglabat biotopus un sugu dzivotnes, pasu uzmanibu pieversot tdens ekosistému aizsardzibai, un
sadarbojas ar vides ekspertiem un kopienam, lai rastu lidzsvaru starp saimniecisko darbibu un dabas aizsardzibu. Koncernam ir izstradats
Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem, kura ir ieklauta prasiba mazinat negativo istekmi uz biologisko daudzveidibu. Tas uzsver
nepiecieSamibu piegadatajiem veikt pasakumus, lai to darbibas nekaitétu ekosistemam un neapdraudétu sugu daudzveidibu. Piegadatajiem
jaievéro vides aizsardzibas normas un jaisteno ilgtspéjigi risingjumi, kas veicina dabas resursu un biologiskas daudzveidibas saglabasanu.

Faktiska lespgjama PD Pasu VK

F ietekme ietekme darbiba

sniedzot datus atbildigajam institucijam. Par planotajam darbibam,
kuras var radit batisku ietekmi uz biologisko daudzveidibu, tiek
rikotas sabiedriskas apsprieSanas, iesaistot vietéjas kopienas.
Detalizetai informacijai sk. sadalu “Ricibpolitikas”.

E4-1

ParkartoSanas plans

Atjaunigas energijas attistiba un biolodiskas daudzveidibas
saglabasana ir savstarpéji saistiti méerki. Biologiskas daudzveidibas
saglabasana nav iesp€jama bez pasakumiem klimata parmainu
ierobezo8anai, tapéc koncerna meérkis ir Nidzsvarot atjaunigas
energdijas razo$anas jaudu atfistibu ar ekonomiskajam interesém,
vienlaikus nodrosinot sabiedribai pieejamu enerdiju un rlpes par
dabu.

Vertibu
kede

Vidéja

T Tstermina VT .
termina

[T ligtermina

Formala visaptvero$a biznesa stratégijas noturibas analize attieciba
uz biodaudzveidibu nav veikta, tau koncerns ir veicis kvalitativu
risku un iespéju izvertéjumu, kas ir integréts stratégiskaja planosana.
Latvenergo  koncerns ir apnémies veicinat  biologiskas
daudzveidibas saglabasanu, Tstenojot gan tiesibu aktos noteiktos,
gan brivpratigos pasakumus, kas samazina ietekmi uz TpaSi
aizsargajamam dabas teritorijam, sugam un biotopiem. Dazadu
darbibu plano$anas, projektésanas un IEmumu pienemsanas stadija
tiek veikts novértgjums par iesp€jamam parmainam vide, ka art
ietekmi uz biologisko daudzveidibu, tdeni, gaisu u.c. vides jomam
un tiek paredzéti pasakumi nelabvéligas ietekmes novérsanai vai
samazina$anai. Batiskaka koncerna investiciju projektu potenciala
ietekme uz biologisko daudzveidibu saistita ar vgja parku attistibu.
Planoto VES projektu istenoSanas iesp€jamo negativo ietekmiju
lldzsvaroSanai, darbibas tiek planotas cieSa sadarbiba ar dabas
ekspertiem un institucijam.
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Latvenergo koncerna darbibas stratégija ir izstradata, nemot
véra biodaudzveidibas un ekosistemu fiziskos, parkartosanas un
sistémiskos riskus.

Galvenie fiziskie riski ir saisfiti ar Latvenergo koncerna
saimnieciskas darbibas, taja skaita Daugavas HES un AER
(biomasas, VvE&ja un saules) energijas razoSanas iekartu
ekspluatacijas un blvniecibas, ka art elektroparvades lniju trasu
apsaimniekoSanas ietekmi uz ainavam, dabas ekosistemam,
sugu un biotopu stavokli, Vienlaikus klimata parmainas ir
viens no biologiskas daudzveidibas izzu$anas iemesliem un ir
butiski turpinat attistit energijas razoSanu no AER un uzlabot
elektroenergijas infrastruktdru, meklgjot lidzsvaru starp Sim vides
aizsardzibas jomam.

ParkartoSanas riski ietver nepiecieSamibu  pielagoties
stingrakiem dabas aizsardzibas noteikumiem, pieméram, ES zala
kursa iniciativam un ES Biologiskas daudzveidibas stratégdijai
2030. gadam. ES un Latvija tiek ieviestas stingrakas prasibas sugu
un biotopu aizsardzibai, tiek paplasinats Natura 2000 teritoriju
tikls, radot izaicinajumus pietiekama apjoma attistit un ekspluatet
jaunas atjaunigas energijas generacijas un uzkrajosas jaudas.
Sistemiskie riski saistas ar Latvenergo koncerna ietekmi uz
biologisko daudzveidibu un ekosistémam gan pasu darbibas,
gan vertibu kédes augSposma un lejasposma, ka ari dabas
resursu pieejamibas un klimata parmainu ietekmi uz hidroenergijas
razoSanas potencialu, iespgjamam butiskam vidéja veja atruma
izmainam, ilgtspéjigas biomasas izmantoSanas iesp&jam.
Latvenergo koncerns primari analiz€ savu ietekmi uz biologisko
daudzveidibu un ekosistemam pasu darbibas, ka art vertiou keédes
augsSposma un lejasposma.

Koncerna ilgtspéjas stratégija paredz noteiktu pasakumu
istenoSanu fldz 2026. gadam. ligtermina koncerns veiks
noturibas analizi ekosistému un biologiskas daudzveidibas joma
atbilsto8i savai stratégijai, 2025.-2026. gada izstradajot un
uzsakot ieviest biologiskas daudzveidibas saglabasanas planu.
Papildus tam koncerns istenos monitoringa planus un veicinas
ilgtermina sadarbibu ar ekspertiem, vietgjam kopienam un vides
organizacijam, lai nodrosinatu efektivu ekosistému un biologiskas
daudzveidibas aizsardzibu.

E4-2

Ricibpolitikas

Papildus sadala “Vispariga informacija” minétajam ricibpolitikam
un to izstrades procesa ieverotajiem treSo personu standartiem un
iniciativam, uz biologiskas daudzveidibas un ekosistému jomam
attiecas art:

¢ \/ides un energoparvaldibas politika, kas veido pamatu koncerna
darbibai  biologiskas daudzveidibas saglabasanas joma.
Politika nosaka galvenos principus, tostarp eso$o un planoto
darbibu ietekmes izvértéSanu uz biologisko daudzveidibu,
brivpratigo pasakumu TstenoSanu aizsargajamo sugu un
biotopu saglabasanai, ka ar zinatniski pamatotu pasakumu
veikS§anu Daugavas baseina upju ekosistému uzlaboSanai.
Tpaga uzmariba tiek pievérsta augstvértigo ziviu sugu biotopu
pieejamibas nodrosSinaSanai un balta starka populacias
saglabasanai Latvija.

e Daugavas baseina celotajziviu migracijas un dabiskas
atrazoSanas ricibu plans 2021.-2025. gadam, kas paredz
piecas savstarpgji saistitas aktivitates zivju resursu dabiskas
atrazoSanas veicinaSanai. Saskana ar plana dokumentaciju tas
ietver biotopu pieejamibas uzlabo$anu, zivju maksligo narsta
ligzdu izvietoSanu un izpétes darbu veikSanu. Plana mérkis ir
stiprinat Latvenergo poziciju ka biologiskas daudzveidibas
elementu ilgtspéjigas izmantoSanas veicinataju.

Sie stratégiskie dokumenti veido vienotu ietvaru koncerna darbibai
biologiskas daudzveidibas saglabasana, nodrosinot sistematisku
un zinatniski pamatotu pieeju ekosistému aizsardzibai, vienlaikus
sekmejot uznemuma ilgtspéjigu attistibu.

Latvenergo  ricibpolitiku apkopojums par biodaudzveidibas
un ekosistemu jautajumu (IRO) vadibu ir pieejams “Visparigas
informacijas” sadala “Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai”.

Koncerns ir identificéjis un noveértéjis galvenos tieSos ietekmes
faktorus, kas var radit ietekmi uz biologisko daudzveidibu:

e klimata parmainas — no enerdijas razoSanas procesiem;

e zemes lietojuma izmainas — saistiba ar enerdijas infrastruktdras
attistibu, tai skaita saldidens resursu izmantoSanas izmainas
Daugavas baseina;

e tieSo ekspluataciju — dabas resursu izmantoSanu energijas
razoSanai;

® piesarnojumu — no razo$anas procesiem;

e citus faktorus — pieméram, infrastruktlras objektu izvietojuma
radita fiziska ietekme.

Koncerns isteno definétas ricibpolitikas vairakos imenos:

e vides risku parvaldiba — koncerns izmanto strukturétu vides
risku novertésanas sistému, kas ietver piecus riska imenus —
no nepielaujami augsta lildz nenozimigam riskam. Katram
riska imenim ir noteikti konkréti ricibas termini un parvaldibas
pasakumi. Pieméram, nepielaujami augsta riska gadijuma tiek
veikta nekavéjosa iejaukSanas, bet zemaka riska gadijumos tiek
Istenoti preventivi pasakumi tehniski un ekonomiski pamatotos
terminos;

ietekmes uz vidi novertéjlums — tiek veikti IVN visos butiskajos
projektos. Veja projektu attistiba tiek vertéta visa Baltijas teritorija
un dazadas teritorijas — mezu zemeés, izstradatos purvos un
lauksaimniecibas zemeés, lai diversificétu riskus un veicinatu
atjaurigas energijas generacijas jaudas. Sie novértgjumi ietver
detalizétas biologiskas daudzveidibas izpétes, kas sevi ietver
sugu un biotopu, ka ar ornitofaunas un siksparnu izpéti, ka
rezultata tiek izstradati ekspertu atzinumi par teritorijam, kuras
pielaujama véja parku blvnieciba. Neatnemama IVN sastavdala
ir izstradat monitoringa planus putnu un siksparnu novertésanai
un aizsardzibai, ka ari izstradat pasakumus, kas mazina veja
parku un to infrastruktlras ietekmi uz dabu;

ietekmi uz vidi mazinoSie un kompensgjoSie pasakumi -
koncernsisteno dazadus pasakumus biologiskas daudzveidibas
saglabasanai (sk. tabulu “letekmi mazinoso pasakumu meérki un
galvenie snieguma raditgji”):

- zivju dabiskas atrazoSanas programmas Daugavas baseina,
uzturot celotajziviu un vietgjo zivju sugu populacias, upju
ekologiskas kvalitates uzlaboSanos un veértgjot iespéjas
uzlabot zivju migraciju;
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- putnu aizsardzibas pasakumus véja parku teritorijas, tostarp
droSibas mehanismus, kas samazina sadursmju risku ar
turbinam;

- atjaunigas energijas infrastruktiiras attistioai izmantoto mezu
teritoriju kompenséSanas pasakumus, veicot jaunu mezu
stadiSanu vismaz tada platiba, kas atbilst saules un véja parku
izbUvei izcirstajam teritorijam;

e preventiva pieeja — koncerns izmanto preventivu pieegju vides
aizsardziba, kas ietver:

- agrinu risku identificéSanu projektu planoSanas stadija;
- regularu monitoringu un kontroli;

- sadarbibu ar vides ekspertiem un zinatniekiem;

- darbinieku apmacibu un izglitoSanu vides jautajumos.

Koncerna biodaudzveidibas un ekosistemu ricibpolitikas ir
izstradatas, lai merktiecigi parvalditu un mazinatu uznémuma
bitisko ietekmi uz biologisko daudzveidibu un ekosistémam.
Koncerns rupigi izverté esoSo un planoto darbibu ietekmi uz
biologisko daudzveidibu un isteno gan likuma noteiktos, gan
brivpratigos pasakumus, lai mazinatu ietekmi uz aizsargajamam
teritorijam, sugam un biotopiem. Koncerna darbiba galvenas
mijiedarbibas saistitas ar Daugavas baseinu un ta hidrologisko
reZimu. Daugavas HES kaskade ar kopé€jo jaudu 1 560 MW ir
lielakais atjaunigas energijas avots koncerna. Vienlaikus koncerns
attista jaunas véja un saules energijas jaudas, kas radis papildu
mijiedarbibu ar vidi.

Latvenergo koncerns isteno sistematisku pieeju ekosistemu un
biodaudzveidibas parvaldiba Sados galvenajos virzienos:

e Daugavas baseina ekosistemu parvaldiba;
e véja un saules energijas projektu ietekmes parvaldiba joma;
o clektrosadales infrastruktiras uzturésana.

Detalizétaka informacija par minéto virzienu parvaldibu sniegta
sadala “Darbibas un resursi”.

Paslaik koncerns nav aktiviiesaistits tieSa sadarbiba ar piegadatajiem
biologiskas daudzveidibas aizsardzibas joma, tomeér, atsaucoties uz
Etikas kodeksu sadarbibai ar piegadatajiem, Latvenergo koncerns
sagaida, ka ta piegadataji veic akfivus pasakumus biologiskas
daudzveidibas saglabasanai un aizsardzibai. Tas ietver ne tikai
darbibu ietekmes uz 1pasi aizsargajamam teritorijam, sugam un
biotopiem izvértéSanu, bet arl So ietekmju mazinasanu, ieverojot

stingrus vides aizsardzibas standartus. Piegadatajiem ir jauznemas
atbildiba par savu darbibu ilgtspéjibu, nodrosinot atbilstoSus
pasakumus biologiskas daudzveidibas saglabasanai.

Koncerns veicina sadarbibu ar piegadatajiem, kuri var apliecinat savu
izejvielu izcelsmi un iegdSanas metozu atbilstibu vides aizsardzibas
prasibam. Pieméram, koksnes ka kurinama izmanto$anas joma
tiek pieprasita caurskatama dokumentacija, kas apliecina koksnes
izcelsmi un iegusanas metodes, ka ari nodroSina, ka izmantota
koksne nak tikai no ilgtspéjigiem un sertificétiem avotiem, kas atbilst
starptautiskajiem vides aizsardzibas standartiem un Atjaunojamas
energijas direktivas prasibam.

Latvenergo koncerns turpina stradat pie atbildigas resursu
parvaldibas, istenojot mérkus, kas nodrosina ilgtspéjigu attistibu,
vides aizsardzibu un veidojot atbildigu pieeju gan koncerna
darbibam, gan sabiedribas interesem. Resursu ilgtspé&jiga
izmantoSana un piegades kézu attistiba ir bdtiska koncerna
stratégija, kas veicina vides saglabasanu un ilgtspéjigas energétikas
attistibu.

Latvenergo koncerns pieversas biologiskas daudzveidibas
saglabasanai ne tikai no vides, bet arf no socialas perspektivas.
Apzinoties, ka ekosistému un biologiskas daudzveidibas parvaldibas
politikas tieSi ietekmé dazadas ieinteresétas puses, koncerns
izstrada un 1steno ricibpolitikas, kas veicina sociali atbildigu pieeju
dabas resursu apsaimniekoSanai un nodroSina pozitivu ietekmi
uz vietéjam kopienam. Koncerna biologiskas daudzveidibas un
ekosistéemu politikas ietver socialo seku novertésanu un parvaldiou.
Darbibam, kas ietekmé biologisko daudzveidibu, jaizvérté un
jarisina to socialas sekas vietéja kopiena. Tas ietver ietekmi uz:

e vietejo kopienu piekluvi dabas resursiem un ekosistemu
pakalpojumiem;

e tradicionalajam saimnieko$anas metodem un dzivesveidu;

e rekreacijas iespéjam un ainavas kvalitati;

e ckonomiskajam aktivitatem, kas saistitas ar dabas resursu
izmantosanu.

Politikas paredz konkrétus ricibas virzienus socialo seku
mazinasanai, pieméram, kompensaciju mehanismus, alternativu
resursu nodro$inasanu un kopienu iesaisti lEmumu pienemsana.

Vietgjo kopienu labklajiba un iesaiste tiek nodroSinata caur
strukturétu lemumu pienem8anas procesu. Jaunu AER projektu
planosanas procesa tiek Istenota kopienu iesaiste, kas ietver
sakotngjas sabiedriskas apsprieSanas organizéSanu projekta

idejas stadija, regularas konsultacijas ar pasvaldibam un vietéjiem
iedzivotajiem projekta atfistibas gaita, publiskas apspriesanas IVN
procesa, ka arl pastavigu dialogu ar vietéjam kopienam projekta
Istenosanas laika.

Vietejo kopienu labklajiba

e |esaiste lemumu pienemsana — jaunu AER projektu planosanas
procesa tiek organizéts dialogs ar vietéjam kopienam, uzklausot
to viedokli un intereses, ka art kliedeéjot mitus un bazas par
atjaunigas enerdijas ietekmi uz vidi un cilvékiem.

e Cilvekiem droSa VES ekspluatacija — Latvenergo koncerns,
planojot VES, modele, izvérté un nodroSina saistoSo normu
un ES vadiniju ieveroSanu attieciba uz VES prognozétajam
fizikalajam ietekmém — troksni (tostarp, zemfrekvences),
vibraciju, mirgoSanu. VES tiek planotas ne tuvak par 800 m no
dzivojamam majam.

¢ Atbalsts vietejai ekonomikai — tiek veicinata vietejo piegadataju un
resursu izmanto$ana, radot darba iespéjas un stiprinot regionalo
ekonomiku.

Izghitiba un sabiedribas informésana

Koncerns Tsteno dazadas izglitojoSas programmas un kampanas, lai
veicinatu sabiedribas izpratni par ilgtspéejigam dzivesveida praksem,
biologiskas daudzveidibas nozZimi un tas saglabasanas iespéjam,
sekmeéjot plasaku sabiedribas atbalstu vides aizsardzibas iniciativam.

Koncerns vides aizsardzibas aktivitates aktivi iesaista arl savus
darbiniekus un vinu gimenes locek|us. Viens no piemériem ir zivju
narsta ligzdu projekts, kas tiek istenots jau 14 gadus sadarbiba ar
biedribu “Mes zivim”, un kuru laika Daugava ir izveidotas vairak neka
4 700 narsta ligzdas. 2024. gada pavasara talka piedalijas vairak
neka 80 Latvenergo koncerna darbinieku ar gimeném, izgatavojot
358 narsta ligzdu. 8ada pieeja ne tikai veicina praktisko vides
aizsardzibu, bet art nodrosina izglitojosu pieredzi un aktivu idzdalibu
dabas vertibu saglabasana.
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Koncerns isteno sabiedribas izglitoSanas programmu:

e nodroSina tieSraides no zemudens kameram narsta vérosanai un
tieSraides no balto starku ligzdas;

® organize regularus ekspertu komentarus par dabas procesiem;

e veido interaktivus rikus biologiskas daudzveidibas aktivitasu
atspogulosanai;
@ isteno izglitojoSus pasakumus un ekskursijas daba.

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

Koncerns art veicina brivpratigas iniciativas un sadarbibu ar
nevalstiskajam organizacijam, kas darbojas dabas Vaizsardszas
un biologiskas daudzveidibas atjaunosanas jomas. Si sadarbiba
palidz attistit efektivas stratégijas biologiskas daudzveidibas
saglabasanai, ka ar veicina zinaSanu apmainu un pamatotaku
l[emumu pienemsanu.
Koncerns uztur strukturetu sadarbibu ar vides institicijam,
specialistiem un nevalstiskajam organizacijam:
e Partikas droSibas, dzivnieku vesellbbas un vides zinatnisko
institGtu “BIOR” zivju izpétes joma;
e Latvijas Ornitologijas biedribu putnu aizsardzibas jautajumos;
e dabas ekspertiem un biologiem monitoringa un izpétes
veikSanai;
e Dabas aizsardzibas parvaldi.

Latvenergo koncerna ricibpolitiku kopums attieciba uz objektiem,
kas atrodas biodaudzveidibas zina jutigas teritorijas vai to tuvuma,
ir vérsts uz atbildigu un ilgtspéjigu dabas resursu izmantoSanu.
Tas ietver vairakus galvenos elementus, lai nodrosinatu minimalu
negativu ietekmi uz biologisko daudzveidibu un ekosistémam,
Tpasi attieciba uz apdraudétiem biotopiem, sugam un citam vides
Tpatnibam un nepiecieSamibas gadijuma to kompensésanu.
Latvenergo koncerna ilgtspéjigas zemes izmantoSanas prakses
ietver dazadus galvenos principus un pieejas, kas ieklauj
daudzfunkcionalu zemes izmantoSanu, teritoriju revitalizaciju,
zemes efekfivu izmantoSanu un biologiskas daudzveidibas
saglabasanu.

Bijuso industrialo teritoriju revitalizacija ir vél viens svarigs aspekts
koncerna zemes izmantoSanas prakse. Pieméram, bijusas kudras
ieguves teritorijas tiek izmantotas véja parku attistibai, ka to

apliecina Laflora Energy VES izblves projekts Kaigu purva bijusajas
kidras ieguves platibas ar planoto 109 MW jaudu. Sada pieeja
lauj samazinat ietekmi uz dabiskajam un lauksaimnieciskajam
teritorijam, veicinot videi draudzigu attistibu.

Latvenergo koncerna pieegja atmezoSanas jautajumiem ir balstita
Vides un energoparvaldibas politika, kas nosaka izvéertét savas
darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu un Tsteno pasakumus,
lai samazinatu ietekmi uz Tpasi aizsargajamam dabas teritorijam,
sugam un biotopiem. ST politikas nostadne tiek Tstenota prakse,
nodrosinot, ka:

e jebkura atmezZoSana projektu vajadzibam ir jakompensé ar
lidzvertigu apmezoS$anu citas teritorijas;

® pirms projektu uzsaksanas javeic detalizéts IVN;

e jaievero “izvainsanas-mazinasanas-kompenseésanas” hierarhija
attieciba uz mezu teritorijam;

e janodrosina biologiski vértigo mezaudzu saglabasana.

Latvenergo koncerna ricibpolitika attieciba uz atmezoSanas
jautajumiem balstas uz sistematisku pieeju atmezoto teritoriju
kompensacijai, kas paredz apmezoSanu lidzvertigas platibas.
lidzsvarojot AER projektu attistiou ar biologiskas daudzveidibas
saglabasanu.

VEja parku attistiba mezu teritorijas tiek pétita tajas teritorijas,
ko AS “Latvijas valsts mezi” péc savu un publiski pieejamo datu
apstrades normafivo aktu robezas ir atzinuSi ka piemeérotas, lai
tajas varetu uzsakt sertificetu dabas ekspertu izpétes un ietekmi
uz vidi novertéjumu. Sadarbiba ar dabas ekspertiem un Dabas
aizsardzibas parvaldi tiek veikta teritoriju optimizacija, apvienojot
vairakas funkcijas, kas veicina efektivu un daudzfunkcionalu zemes
izmantoSanu. Lai nodroSinatu vides ilgtspéjibu un samazinatu
potencialo negativo ietekmi uz biologisko daudzveidibu,
Latvenergo sadarbojas ar nozares ekspertiem un veic izpéti par
piemérotajam inovativajam tehnologijam, ko izmantot Latvenergo
véja parkos. Koncerns veido stratégiskas partnerattiecibas ar
AS “Latvijas valsts mezi”, lai nodroSinatu meza resursu ilgtspéjigu
apsaimniekoSanu, ka ari piesaista profesionalus vides ekspertus,
kas veic ietekmes uz vidi novértgjlumus. Sadarbiba ar ornitologiem
un citiem dabas aizsardzibas specialistiem nodroSina obligato
vides aizsardzibas noteikumu prasibu ievéroSanu un véja parku
atbilstibu normativajiem aktiem.

E4-3

Darbibas un resursi

Latvenergo aktiviisteno biologiskas daudzveidibas saglabasanas un
atjaunosanas stratégiju, koncentréjoties uz ilgtermina ekosistému
aizsardzibu un ilgtspéjigu parvaldibu, kas galvenokart ietver:

e monitoringa pasakumus — regularu biologiskas daudzveidibas
un ekosistému stavokla uzraudzibu. Ipasi svarigs ir zivju resursu
un narsta vietu monitorings Daugavas baseina, ka ar putnu un
siksparnu monitoringu véja parku teritorijas;

e atjaunosSanas darbus — Daugavas baseina upju fifiSanas un
atjaunoSanas projektus, zivju resursu maksligo atrazoSanu,
apmezosanu;

e dabas aizsardzlbas pasakumus un izpratni par biologisko
daudzveidibu — dabas ekspertu rekomendaciju ievérosana,
darbinieku apmacibas, izglitojoSus pasakumus sabiedribai,
informativos materialus un tieSraides no dabas novérojumu
vietam.

Darbibas saistiba ar Daugavas baseina ekosistemu
parvaldibu

HES darbiba ietekmé pieguloSos biotopus, upju ekosistemas
un zivju migraciju. Lai mazinatu Sis ietekmes, Latvenergo stingri
ievero HES Udens resursu lietoSanas atlauju prasibas attieciba uz
udens limenu minimalajam un maksimalajam robezam, nostrades
atrumu un citiem ekspluatacijas ierobezojumiem, tostarp masveida
zivju narsta perioda. Daugavas baseina ekosistemu parvaldibai
koncerns ir izstradajis “Daugavas baseina celotajzivju migracijas un
dabiskas atrazoSanas ricibu planu 2021.-2025. gadam”, kas paredz
regularu ziviju maksligo narsta ligzdu izvietoSanu Udenskratuves,
upju tinSanas projektus Daugavas baseina upeés, zinatnisko izpéti
par zivju migracijas nodroSinaSanu, ka arm monitoringu un ietekmes
novéertésanu.

Darbibas saistiba ar véja un saules parku ietekmes
parvaldibu

Atfistot jaunus atjaunigas enerdijas projektus, tiek veiktas detalizétas
IVN proceduras un mekléti inovativi, bet ekonomiski pamatoti
risinajumi  biologiskas daudzveidibas saglabasanai. Projektu
izstrades faze visiem veja un saules parku projektiem tiek veikts
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sakotnéjais risku un ietekmes uz vidi vai lidzvertigs novertgjums,
lai izvertétu iespéjamo ietekmi uz biologisko daudzveidibu un
ekosistemam potencialo jauno objektu atraSanas vietas. Tiek
veikti tiesibu aktos noteiktie ietekmes novértéSanas procesi, kas
nodrosina informaciju par biologisko daudzveidibu un ekosistémam
attiecigaja teritorija. Balstoties uz atzinumiem par ietekmi uz vidi, tiek
izstradati ricibas plani, lai mazinatu iespgjamo ietekmi un noteiktu
atjauno$anas pasakumus.

Pirms veja parku izbuves tiek veikti detalizéti IVN, kuros tiek véerteta
ietekme uz putniem, ainavu, biotopiem, sugam un citiem faktoriem.
Lai samazinatu iesp€jamo negativo ietekmi, véja parku attistibas
procesd tiek planotas musdienigas tehnologijas, pieméram,
kameru sistémas putnu migracijas uzraudzibai un automatiskas
turbinu izslegSanas mehanismi, ka ar ieverotas labakas prakses
attieciba uz parku izvietojumu un dizainu. Tapat Latvenergo ir
apnémies nodroSinat pécbuvniecibas monitoringu veja parkos un
nodro$inat informacijas un rezultatu apmainu ar kompetentajam
iestadem. 2024. gada Latvenergo ornitologs ir izstradajis universalu
putnu pécbuvniecibas monitoringa programmu, kas saskanota ar
Dabas aizsardzibas parvaldi. ST programma tiks pielagota katram
individualam véja parkam péc ietekmes uz vidi noveértejuma
pabeigSanas. Apzinoties ornitologisko izp&Su un putnu aizsardzibas
pasakumu butiskumu, AS “Latvenergo” ir izveidota pastaviga
ornitologa darba vieta, un 2024. gada darbu uzsacis sertificéts
ornitologs. Tapat 2024. gada sadarbiba ar Latvijas Universitati
uzsakts pefijums par Latvenergo véja parku, kas tiek atfistiti meza
zemes, potencialo kumulativo ietekmi uz melna starka populaciju
Latvija.

Parskata gada Latvenergo ir piedalijies vadiniju sagatavos$ana
saules parku attistibai Latvija. So vadiiniju galvenais mérkis ir sekméat
ilgtspéjigu un efektivu saules enerdijas projektu attfistibu, vienlaikus
saglabajot dabas un ainavas véertibas. Vadlinijas ietver ieteikumus
par dabas aizsardzibas, sabiedribas intereSu un ekonomisko
ieguvumu sabalanséSanu visos saules parku attistibas posmos —
no vietas izvéles lldz demontazai, uzsverot atbildigu blvniecibas,
apsaimniekoSanas un uzturéSanas praksi. Attistot saules parkus,
Latvenergo ievéro vadiinijas sniegtas rekomendacijas, ka ari pec
savas iniciativas veic papildus uzlabojumus saules parkos, kas
papildina obligatas vides aizsardzibas noteikumu prasibas.

Elektrosadales infrastruktiiras uzturéSana

Elektrosadales [iniju bldvnieciba un uzturéSana prasa zemes platibu
finSanu un parvietoSanas celu veidoSanu, kas var radit negativu
ietekmi uz vietéjam ekosistemam, Tpasi, ja darbi tiek veikti teritorijas
ar augstu biologisko daudzveidibu. Lai mazinatu Sos riskus,

AS “Sadales tikls” isteno vairakus pasakumus:

e pielagota planoSana — traSu buvnieciba tiek planota, nemot
véra vietéjas ekosistémas un tas aizsardzibas vajadzibas, lai
samazinatu biologiskas daudzveidibas zudumu un izvairitos no
ietekmes uz aizsargajamajiem biotopiem un sugam. lespéju
robezas tiek izmantoti esoSie infrastruktlras koridori, lai
samazinatu papildu ietekmi uz dabisko vidi;

koku un vegetacijas aizsardziba — veicot trasu attifiSanu un
uzturéSanu, tiek izmantotas selekfivas koku zagéSanas metodes,
lai noverstu parmérigu koku izcirSanu un dzivotnu bojasanu, un
mazak invazivas metodes vedetacijas uzturéSanai, pieméram,
plausana, lai veicinatu zemo biotopu un apputeksnétaju
populaciju saglabasanu;

augsnes un Udens aizsardziba — parvades [iniju buvniecibas un
uzturéSanas darbi tiek organizéti ta, lai samazinatu piesarnojuma
risku, pieméram, ierobezojot smago tehniku jufigas teritorijas un
izmantojot ekologiski draudzigus materialus;

biotopu atjaunoSana — péc badvdarbiem vai uzturéSanas darbiem
tiek veikti biotopu atjaunoSanas pasakumi, pieméram, vietgjo
augu sugu atjaunosana un zalas zonas rekultivacija, samazinot
ilgtermina ekosistemu bojajumus;

uzraudzlba un monitorings — regulara vides monitoringa
veikSana tiek nodrosSinata, lai izvertétu ietekmes pakapi un veiktu
nepiecieSamas korekcijas. Parvades liniju uzturéSanas darbi tiek
planoti un istenoti, ieverojot sezonalos ierobezojumus.

Nozimiga ir AS “Sadales tikls” loma balta starka aizsardziba, jo
vairak neka 70 % no Latvijas balto starku populacijas (vairak neka
8 700 ligzdas) atrodas uz elektroliniju balstiem. Lai nodrosinatu
putnu droSibu, kapitalsabiedriba atbalsta un isteno pasakumus
Balta starka populacijas uzturéSanai Latvija.

Lai nodroSinatu efektivu ietekmes uz biologisko daudzveidibu un
ekosistemam samazinasanu, Latvenergo koncerns ievero ietekmes
mazinaganas hierarhiju. ST pieeja ietver tris galvenos solus:

1. koncerns izvairas no projektu atfistibas teritorijas ar augstu
biologisko daudzveidibu, neveic darbibas, kas var radit bitiski
negativu ietekmi uz biodaudzveidibu un ekosistemam;

2. ja izvainsanas nav iespéjama, koncerns ievie$S pasakumus, lai
mazinatu negativo ietekmi;

3. ja ietekme uz ekosistémam vai biologisko daudzveidibu ir
bijusi nenoverSama, koncerns veic atjaunosanas pasakumus, lai
atjaunotu ietekmétas teritorijas un biotopus.

Koncerns isteno gan brivpratigus, gan normativajos aktos noteiktos
ietekmi uz vidi mazino$os pasakumus un papildu dabas aizsardzibas
iniciativas, lai ldzsvarotu ietekmi, nodrosinatu ekosistemu ilgtspéjibu
un atjaunoSanos. Parskata gada koncerna istenotajam darbibam
nav bijusi tada ietekme uz biologisko daudzveidibu, kuras rezultata
bUtu Tstenojami kompensgjosie pasakumi.
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€ Latvenergo

letekmi mazino$So pasakumu meérki un galvenie snieguma raditaji

letekmi mazinosais
pasakums
Zivju resursu papildinaSana

Dabas resursu nodoklis par
udens resursu lietoSanu
elektroenergijas razoSanai HES

Zivju maksligo narsta ligzdu
izgatavosana

Daugavas baseina upju
tinSanas projekti

Pamatnu uzstadisana
elektroparvades liniju balstos

Apmezosanas pasakumi

Koncerns, planojot pasakumus, balstas uz vesturisko pieredzi dabas
aizsardziba, sadarbibu ar zinatniskajam institucijam un ekspertiem,
vietgjiem dabas pétniekiem, vietéjam kopienam un sabiedriskajam
organizacijam. Projekti tiek istenoti, nemot vera vietgjo ekosistemu

Merkis

Mazinat Daugavas HES darbibas ietekmi

Mazinat HES darbibas ietekmi

Veicinat zivju dabiska narsta iespéjas mainiga
udens limena apstaklos

Uzlabot augstvertigo zivju sugam pieméroto
biotopu pieejamibu upés — uzlabojot vides
apstaklus, veicinot zivju narstu un migraciju, ka
art sekmgjot biologisko daudzveidibu kopuma
Drosu ligzdoSanas vietu nodroSinasana
baltajiem starkiem

Atjaunot AER infrastrukttras attistibai
izmantoto mezu teritorijas, veicot jaunu

mezu stadiSanu vismaz plafiba, kas atbilst
saules un véja parku izbUvei izcirstajam
teritorijam, tadgjadi nodrosinot lidzsvaru
starp zalas energijas razo$anu un biologiskas
daudzveidibas saglabasanu

Apraksts

Pasakums tiek 1stenots saskana ar Zivju resursu maksligas atrazo$anas planu 2021.-2025. gadam
sadarbiba ar zinatnisko institttu “BIOR”. AS “Latvenergo” ikgadéja kompensacijas summa zivju
resursu atjauno$anas programma ir 1 289 902 EUR. ST programma ietver zivju mazulu un kapuru
izaudzesanu un ielaisanu Daugavas baseina tdenstilpés zinatniski pamatota sugu sastava.

Viens no dabas resursu nodokla mérkiem ir segt izdevumus, kas saistiti ar HES Gdenskratuvju
krastu nostiprinasanas darbiem.

Pasakums tiek 1stenots sadarbiba ar biedribu “Més zivim”. Ligzdas narstojosas zivju sugas tiek
zinatniski novértetas sadarbiba ar BIOR. Viena ligzda nodroSina majvietu aptuveni 50 000 ikru.

Pasakums tiek istenots saskana ar Daugavas baseina celotajzivju migracijas un dabiskas
atrazoSanas ricibu planu 2021.-2025. gadam. Tiek veikta upju atfiriSana no bebru dambjiem un
koku sanesumiem, uzlabojot augstvertigo zivju sugam pieméroto biotopu pieejamibu. Projekta
ietvaros tiek veikts zivju faunas monitorings sadarbiba ar BIOR, lai novertétu pasakumu efektivitati.
Latvija vairak neka 70 % balto starku izvelas ligzdot uz elektroliniju balstiem, kas var radit
apdraudéjumu gan putniem, gan elektroapgades droSibai. Lai mazinatu riskus, AS “Sadales fikls” ik
gadu uzstada videji 500 metala ligzdu pamatnes uz elektroliniju balstiem.

2019. gada AS “Sadales tikls” parakstija nodomu protokolu ar Latvijas Ornitologijas biedriou

par sadarbibu balto starku aizsardzibas jautajumos. ST sadarbiba ietver balto starku ligzdoganas
monitoringa atbalstu, aizsardzibu un sabiedribas izglitodanu. Sobrid 27 speciali izveidotos
parauglaukumos tiek vérota un analizéta $o putnu ligzdoSanas aktivitate un sekmes. Papildus tam,
kopa ar Latvijas Dabas fondu tiek nodroSinata tiesraide no balto starku ligzdas, kas atrodas uz viena
no uznémuma elektroapgades balstiem, laujot ikvienam interesentam verot So putnu dzivi tuvplana.
Ka papildu aktivitate 2024. gada uz 11 elektroliniju balstiem uzstaditi piektnu jeb pelu vanadzinu
bdri, tadejadi nodroSinot Siem gajputniem piemérotas ligzdoSanas vietas.

Latvija Meza likums ietver normas, kas attiecas uz mezu resursu izmantoSanu un ilgtspéjigu
apsaimnieko$anu. Viena no tam ir kompensacijas pasakumi, kas paredz, ka atmezoSanas

izraisitas negativas sekas pilniba vai dalgji kompensé ar apmezosanu. Koncerns ir apnémies

pilnba kompensét AER projektu bavniecibai paredzéto plafibu atmezosanu, kas ietver jaunu mezu
stadiSanu tada pasa vai lielaka platiba atbilstosi meza ekosistemu aizsardzibas principiem.

Tpatnibas un vésturisko attistibu. Vietgjo zinaSanu integréSana notiek
caur sadarbibu ar vietgjiem dabas ekspertiem un pétniekiem par
teritoriju specifiku, ka ar vietéjo kopienu pieredzes izmantoSanu
ekosistemu parvaldiba.

Snieguma raditajs 2024. gada

Upes ielaisti aptuveni 1,3 miljoni lasa,
taimina, vimbu un zandarta zivju
mazulu un aptuveni 5,6 miljioni néga
kapuru.

Veikts nodokla maksajums par ddens
resursu lietosanu elektroenergijas
razoSanai HES 4,9 miljonu EUR
apmera.

|zgatavotas un izvietotas 450 narsta
ligzdas tris Daugavas posmos — pie
IkSkiles, Kaibalas un Klintaines.
Uzturéts attiritais Bérzenes upes
posms, atbrivojot to no sanesumiem
un koku sagazumiem.

Uzstaditas 979 metala pamatnes
elektroparvades liniju balstos.
Atbalstits balta starka ligzdosanas
monitorings Latvija. Nodrosinata
tieSraide no balta starka ligzdas
aktivas elektrolinijas balsta Tukuma
novada.

Veikti apmezoSanas darbi

14,3 ha plafiba, kas kompensé
100 % parskata gada atmezotas
platibas.
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E4-4
Mérkraditaji
Koncerna mérkraditaji ir ciesi saistiti ar ta ietekmi uz biologisko
daudzveidibu un ekosistémam, ka ari ar identificétajam atkaribam,
riskiem un iespéjam vértibou kédé. Koncerna stratégija nav
noteiktas bazes vertibas un bazes gadi, bet gan definéti konkreti
sasniedzamie meérki turpmakajiem gadiem. Mérku progress tiek
vertéts attieciba pret noteiktajam meérka vértibam, nevis pret
vesturisko bazes liniju. Sada pieeja izvéeleta, jo ta labak atbilst
koncerna stratégijai.Starpmeérki nav noteikti. Par ieintereséto
pusu iesaisti stratégijas mérku izvirziSana sk. sadala “Vispariga
informacija”. Merkraditaji ir izvirziti brivpratigi un tie:

® atspogulo uznémuma apnemsanos mazinat negativo ietekmi

uz ekosistemam. Tie ir izstradati, lai uzraudzitu un novértétu,
ka uznémuma darbiba ietekmé dabisko vidi;

e palidz parvaldit koncerna atkarbu no dabas sniegtajiem
pakalpojumiem un veidot ilgtspéjigas prakses, kas nodroSina
dabas resursu saglabasanu ilgtermina;

e kalpo ka instruments risku parvaldibai, identificéjot vides
izaicinajumus un veicinot investicijas dabas atjauno$ana un
emisiju samazinasana. Vienlaikus tie atklaj art jaunas iespéjas,
pieméram, attistit zalas tehnologijas, veicinat dabai draudzigus
risingjumus un stiprinat sadarbibu ar ieinteresétajam pusém
ilgtspéjigas attistibas joma.

Kopuma meérkraditaji kalpo ka stratégisks instruments, kas palidz
integrét biologiskas daudzveidibas aspektus uznémuma lémumu
pienems8ana, stiprinot ta ilgtspé&ju vertibu kede.

Merkraditaju noteikSanas ietvars ir Latvenergo koncerns, vienlaikus
defingjot pamata geografiskas robezas, kuras Sie meérkraditaji
ir piemerojami. Mérkraditaji galvenokart attiecas uz koncerna
kapitalsabiedribu darbibu, ka ari ieklauj dazus augSupejosas un
lejupejosas vertibu kedes elementus. Mérkraditaju noteiksana nav
izmantoti biodaudzveidibas kompenséSanas pasakumi.

Latvenergo koncerna biologiskas daudzveidibas aizsardzibas
pasakumi tiek planoti un Tstenoti, ieverojot starptautiski atzito
ietekmes mazinaSanas hierarhijas principu. Balstoties uz $o
pieeju, Latvenergo koncerns ir izvirzZijis piecas apnemsanas
biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibas joma. Sis
apnems$anas ir ieklautas un apstiprinatas Latvenergo koncerna
ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam, tadéjadi nostiprinot

&

Biotopu
ekologiskas
kvalitates uzlaboSana

~
~—

Zivju sugu un
biotopu stavokla
uzlabosSana

Mazinat HES ietekmi uz celotajzivim,
vietéjam zivju sugam
un aizsargajamiem biotopiem

uznémuma ilgtermina ieguldijumu dabas véertibu saglabasana.
Mérku noteiksana izmantotas metodologijas balstas uz koncerna
ilggadejo sadarbibu ar zinatniskajam instittcijam un ekspertiem.
Biotopu ekologiskas kvalitates uzlabosanas mérkis balstas uz
BIOR institita izpéSu un monitoringa datiem par upju ekosistému
kvalitati. Zivju sugu un biotopu stavokla uzlaboSanas meérkis
ir noteikts, balstoties uz BIOR instituta 2020.-2023. gada
zinatniskajiem pétijumiem par celotajziviu populaciju dinamiku
Daugavas baseina un zivju migracijas iespéju novéertejumu.
lestadito un nocirsto koku attiecibas merkis ir pamatots ar
veiktajiem pétijumiem par mezu atjaunoSanas efektivitati un
normativa regulgjuma prasibam attistot VES. letekmes uz
aizsargajamam teritorijam izvértéjuma metodologija balstas
uz jaunakajiem zinatniskajiem pétijumiem par aizsargajamo
sugu populaciju dinamiku un izplatibu, kas nodroSina zinatniski
pamatotu pieeju ietekmes novertéSanai un aizsardzibas pasakumu
planosanai.

Lai gan koncerna ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam nav
noteikti specifiski starpposma meérki, progress virziba uz mérku
sasniegSanu tiek vertéts regulari gada ietvaros. Katram meérkim
tiek veikts pusgada novertejums, kas lauj sekot lidzi progresam un
nepiecieSamibas gadijuma veikt korekcijas istenoSanas planos.

lestadito un
nocirsto koku
skaita attieciba

Mazinat investiciju projektu ietekmi

£

lzverteta ietekme uz Biologiskas
aizsargajamajam daudzveidibas
teritorijam un sugam saglabasana

Noveértét uznemejdarbibas
ietekmi un veicinat dabas
resursu ilgtspéjigu
izmantoSanu

uz biologisko daudzveidibu

8ada piesja nodrodina elastigu un efektivu meérku ievieSanas
uzraudzibu, vienlaikus saglabajot fokusu uz gala rezultatu
sasniegsanu.

2024. gada sasniegtie rezultati:

e upju biotopu ekologiskas kvalitates uzlabosana 25 km
garuma - atbilstosi koncerna Daugavas baseina celotajzivju
migracijas un dabiskas atrazo$anas ricibu planam parskata
gada turpingjas Bérzenes upes sakopSana 8 km garuma.
Sadarbiba ar zinatniekiem izstradati risinajumi, kuru ievieSana
varétu uzlabot upes pieejamibu celotajzivim. Sabiedribas
informésanas un iesaistes nollkos Bérzenes upé ievietotas
zemUdens kameras, kas rudens narsta laika nodroSinaja
interesentiem iespéju verot zivju uzvedibu un narsta procesu;

e aizsargajamo zivju sugu un biotopu stavokla uzlaboSana -
pedegjo gadu laika koncerns istenojis vairakus izpétes darbus
un sadarbiba ar ekspertiem un ieinteresétajam puseém turpina
planot un attistit projektus celotajzivju migracijas uzlabosanai
Daugavas baseina. Parskata gada Sis darbs rezultgjies ar
LIFE programmas projekta pieteikumu, kas izstradats ciesa
sadarbiba ar vides ekspertiem un zinatniskajam institucijam.
Projekts paredz risinajumus celotajzivju migracijas veicinasanai
un upju ekosistemu atjaunosanai;

133



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

Latv

e jestadito koku skaits pret nocirsto koku skaitu — veikti
apmezosanas darbi 14,3 ha platiba, kas kompensé 100 %
parskata gada atmezotas platibas;

e izvérteta ietekme uz aizsargajamajam teritorijam un sugam —
visos projektos tiek veikts sistematisks IVN. Parskata gada
uzsakta papildu iniciativa — SES projektu izvertésana atbilstosi
Latvijas labas prakses vadlinijjam, tadéjadi nodrosinot
visaptverosu un standartizétu pieeju vides aspektu izvertésana;

e biologiskas daudzveidibas saglabasana — uzsakta biologiskas
daudzveidibas saglabaSanas plana izstrade, piesaistot
starptautiska mena ekspertus ar plasu pieredzi vides
aizsardzibas un biologiskas daudzveidibas joma.

Latvenergo ilgtspéjas stratégija ekologisko sliekSnu koncepts nav
tieSi izmantots ka noteicoSais faktors merkraditaju defineéSana.
Tomeér pieeja ir balstita uz zinatniskam atzinam un starptautiskam
vadlinijam, lai nodrosSinatu, ka koncerna darbiba neparsniedz
kritiskas robezas, kas varétu radit neatgriezenisku kaitgjumu
ekosistemam.

Papildus specifiskiem ekologiskajiem sliekSniem, kas saistiti ar
noteiktam iekartam, ietekmes veida, geografiska konteksta un
ekosistémas Tpatnibam, koncerns ievéro ari visparéjos ekologiskos
principus, kas attiecas uz ilgtspejigu darbibu koncerna meroga:

e biologiskas daudzveidibas saglabasana, iespéju robezas
novéerSot sugu un dzivotnu zudumu koncerna teritorijas un
nodroSinot ekosistému funkcionalitates nepartrauktibu. Ja
jaunu genergjoSo jaudu un to infrastruktdras izbdve istekmé
biologisko daudzveidibu, tad tiek izstradati pasakumi ietekmes
mazinasanai vai kompensésanai;

e ckosistému un dabisko biotopu integritates aizsardziba,
izvairoties no neatgriezeniskiem vides bojajumiem;

® gugsnes, uUdens un gaisa kvalitates saglabasana, veicinot
ilgtspéjigu dabas resursu izmantoSanu;

® savvalas sugu populaciju un migracijas celu aizsardziba, lai
nodro8inatu to dzivotspéju un ekologisko lidzsvaru.

Atbildiba par ekologisko sliek8nu ievérosanu ir sadalita atbilstosi
vadibas struktdrai, vides parvaldibas sistémai un specifiskajam
funkcijam, nodrosinot ilgtermina ekosistému aizsardzibu un
uznemuma ilgtspeju. Butiska nozime ir efektivai sadarbibai starp
iek§€jam strukturvienibam un aréjam ieinteresétajam pusem.

Informacija par AS “Latvenergo” padomes, valdes, Revizijas
komitejas un ligtsp€jas komitejas pienakumiem un galvenajiem

uzdevumiem attieciba uz ilgtspéjas jautajumu parvaldibu ir sniegta
sadala “Vispariga informacija”.

PlanoSanas un koordinacijas limeni AS “Latvenergo” Vides
parvaldibas funkcija ir atbildiga par ekologisko slieksnu
noteikSanu, ievéroSanu un uzraudzibu, izstrada proceddras, veic
monitoringu un sagatavo atskaites par ekologisko ietekmi, ka art
koordine sadarbibu ar aréjiem partneriem, ieskaitot ekspertus,
regulatorus un vietéjas kopienas, identificé ekologiskos riskus,
nodroSina to integréSanu uznémuma visparéja risku parvaldibas
sistéma un noverté iespéjamos parkapumus un to ietekmi uz
koncerna darbibu.

Operativaja limeni razoSanas un tehniskas vienibas ikdiena
nodro$ina atbilstibu noteiktajiem ekologiskajiem  sliekSniem,
pieméram, uzturot atbilstoSu ddens limenu ieveroSanu HES,
uzraugot emisiju raditajus un tdens kvalitati, ka ar istenojot
preventivus pasakumus ietekmes uz vidi mazinasanai. Inzenieri
un tehniskais personals nodroSina precizus mérjumus un datu
uzskaiti ekologisko sliek&nu uzraudzibai, ka art operativi reagé uz
jebkadam novirzém no pielaujamajiem raditajiem.

Argja uzraudziba un ieintereséto pudu loma ietver valsts
uzraudzibas institlcijas, tostarp Valsts vides dienestu, kas
veic regularas inspekcijas un auditus, lai parbauditu atbilstibu
normativajiem sliekSniem. Vietéjas kopienas un nevalstiskas
organizacijas tiek iesaistitas, sniedzot ierosinajumus un veicot
uznémuma ekosistému ietekmes monitoringu.

Koncerns Tsteno strukturétu un meérktiecigu pieeju biologiskas
daudzveidibas  saglabasanai un  atjaunoSanai  atbilstoSi
starptautiskajiem vides aizsardzibas standartiem un ES Biologiskas
daudzveidibas stratégijas 2030 mérkiem. Koncerna stratégija
ietver pasakumus ekosistemu aizsardzibai un atjaunosanai, ddens
resursu ilgtspéjigai parvaldibai, tieSo SEG emisiju samazinasanai,
kas atbilst ES stratégijai. Sis iniciativas tiek Tstenotas saskana ar
zinatniski pamatotiem pieejas principiem un regulari izvertetas,
lai nodrosinatu to efektivitati. Koncerns darbojas saskana ar
nacionalajiem tiesibu aktiem un reguléjoSiem dokumentiem par
aizsargajamam teritorijam, ddens resursu ilgtspéjigu parvaldibu
un vides kvalitates uzlabo$anu, integréjot Sos aspektus savos
darbibas procesos.

E4-5

letekmes raditaji

Parskata ir ieklauti dati par koncerna butiskakajiem raditajiem,
kas saistiti ar biotopu saglabasanu, ekosistemu atjaunoSanas
iniciativam un pasakumiem sugu aizsardzibai. Tapat sniegta
informacija par uznémuma centieniem [idzsvarot saimniecisko
darbibu ar ilgtspéjigas attistibas principiem, veicinot pozitivu
ietekmi uz dabisko vidi.

Darbibas vietas aizsargajamas teritorijas un teritorijas
ar augstu biologiskas daudzveidibas vértibu un butiska
ietekme uz biologisko daudzveidibu

Parskata gada Latvenergo koncerna darbiba (elektroliniju un
razoSanas objektu ekspluatacija un jaunu objektu buvnieciba) nav
radijusi bUtisku ietekmi uz pasi aizsargajamajam dabas teritorijam.
lpadi aizsargajamas dabas teritorijas vai mikroliegumos
atrodas gaisvadu un kabelu elektrolinjas 6 500 km garuma
un 4,7 tukstoSu ha platiba, kas ir 0,05 % no visas elektroliniju
platibas. Dati tiek ieguti, veicot Jeotelpisko analizi, izmantojot
publiski pieejamos GIS (geografiskas informacijas sistémas) datus
par Tpadi aizsargajamajam dabas teritorijam (IADT) un sugu un
biotopu mikroliegumiem. Izmantojot minéto analizi, iespgjams
veikt precizus platibu aprékinus, jo ir pieejami precizi dati ar
geografiskajam koordinatam par TADT un elektroliniju novietojumu.
Elektroliniju izbOvi un uzturésanu AS “Sadales tikls” veic, ievéerojot
Tpasi aizsargajamo dabas teritoriju aizsardzibas un izmantoSanas
noteikumus, nodrosinot dabas vértibu saglabasanu un nepielaujot
butisku negativu ietekmi uz Sim teritorijam. Meza teritorijas
gaisvadu elektrolinijas aizsargjosla, kas ir arpus elektrolinijas
trases, tiek zagéti tikai potenciali bistami koki. Gaisvadu
elektrolinijas pakapeniski tiek parblvetas pazemes kabellinijas,
samazinot elektrolinijas trases un aizsargjoslas platumu un tas
ietekmi uz ainavu un savvalas dzivniekiem. Kailvadu elektrolinijas
parbuve izmanto izolétos vadus un gaisvadu piekarkabelus.

Citi Latvenergo koncerna objekti, ka ar planoto darbibu (VES,
SES, elektrouzlades staciju) teritorijas, kas ir koncerna pasuma,
tiek nomatas vai uz kuram iegutas apbuves tiesibas, atrodas
arpus teritorijam ar augstu biologiskas daudzveidibas vértibu.
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Latvenergo koncerna darbibas, kas tiek veiktas 1pasi aizsargajamas dabas teritorijas

Teritorijas veids
Natura 2000 un vietgjas nozimes

Darbibas veids Platiba, ha Atrasanas vieta
Kabelu elektrolinijas 616,0 Latvija

Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas Gaisvadu elektrolinijas 4128,7 Latvija
Sugu vai biotopu mikroliegumi Kabelu elektrolinijas 1,9 Latvija
Gaisvadu elektrolinijas 11,1 Latvija

KOPA 4752,7

VEja parku izveidei nereti nepiecieSama teritoriju pielagoSana, tostarp zemes lietojumveida maina un
atmezoSana, kas var ietekmét vidi un biologisko daudzveidibu. Saules parku izblvei zemes lietojumveida
maina nav nepiecieSama. Saules parku izbuve tiek veikta rupnieciskas, lauksaimniecibas vai degradétajas
zemés. Saja konteksta koncerns apzinas nepiecie$amibu apkopot un analizét datus par zemes
izmantojuma mainu un ar to saistitajiem procesiem, tostarp atmezoSanu, lai nodroSinatu caurskatamu un
atbildigu piegju teritoriju attistiba. Visas zemes lietojuma mainas darbibas veiktas saskana ar speka eso$o
likumdo$anu un vides aizsardzibas prasibam.

Saules un véja parku izblve var ietekmét ainavas telpisko konfiguraciju, tostarp dzivotnu sadrumstalotibu
un ekosistému sasaisti. Sis ietekmes atkarigas no projekta méroga, atraganas vietas un ekosistémas
veida. Lai samazinatu ietekmi, tiek izvéletas mazak jutigas teritorijas, saglabati biologiskie koridori,
izmantoti ainavas integracijas risingjumi un 1stenoti kompensacijas pasakumi dabas daudzveidibas
atjaunoSanai. Planoto darbibu ietekme uz ainavas strukturu un ekosistému sasaisti, lai identificétu un
mazinatu iesp€jamos negativos efektus, tiek vertéta IVN procesa. Noveértgjums tiek veikts, izmantojot
dazadas metodes, pieméram, geotelpiskas analizes rikus, satelitattélus, ekologisko monitoringu un lauka
petjumus.

AS “Latvenergo” apzinas ar HES ietekmi uz upju ekosistémam un 1pasi uz zivju migracijas procesiem. Lai
mazinatu So ietekmi un nodrosinatu upju biologisko savienojamibu, tiek Tstenoti vairaki batiski pasakumi.
Preventivo pasakumu ietvaros tiek optimizéts udens imena reZims narsta perioda un ieviesti tehniskie
risingjumi zivju aizsardzibai. [pada uzmaniba tiek pievérsta sekltidens zonu uzturé$anai narsta vietas un
dabisko straujte€u teritoriju saglabasanai. Uznémums turpina investét zivju migracijas infrastruktdras
uzlaboSana un jaunu risingjumu ievieSana, lai nodrosinatu ilgtspéjigu upju ekosistéemu funkcionésanu.
AtbilstoSi koncerna Daugavas baseina celotajzivju migracijas un dabiskas atrazoSanas ricibu planam
peédéjo gadu laika koncernsistenojis vairakus izpétes darbus un sadarbiba ar ekspertiem un ieinteresétajam
pusém turpina planot un attistit projektus celotajziviu migracijas uzlabosanai Daugavas baseina.
Koncerna darbiba nav tieSi saistama ar invazivu sveSzemju sugu nejausu vai apzinatu introdukciju.
Vienlaikus koncerns nodrosina atbilstoSus pasakumus, lai ierobezotu citu darbibu rezultata radusos
invazivo sugu, pieméram, Sosnovska latvana izplatiou Latvenergo koncerna piederosajas teritorijas.

Aizsargajamas sugas, kuru dzivotnes atrodas organizacijas darbibas skartajas teritorijas

Starptautiskas dabas aizsardzibas savienibas ({UCN) Sarkanaja gramata ieklautas sugas, kuru dzivotnes
ietekmé Latvenergo koncerna darbiba un kuram tiek istenotas aktivitates ietekmes novérSanai vai
mazinasanai.

Dzivnieku sugas Latvenergo koncerna  Sugas izzuSanas riska Sugas aizsardzibas
darbiba limenis statuss Latvija
Elektroliniju uzturésana Dro$a suga Ipasi aizsargajama suga

(least concern)

Baltais starkis
(Ciconia ciconia)

Lasis HES darbiba Jutiga suga lerobezoti izmantojama
(Salmo salar) (vulnerable) Tpasi aizsargajama suga
Taiming HES darbiba Drosa suga lerobezoti izmantojama
(Salmo trutta) (least concern) Tpasi aizsargajama suga

Upes négis HES darbiba Drosa suga
(Lampetra fluviatilis) (least concern)

lerobezoti izmmantojama
Tpasi aizsargajama suga

Lai mazinatu ietekmi uz aizsargajamam sugam un to dzivotném, koncerns isteno ietekmes mazinaSanas
un kompensgjoSus pasakumus (sk. tabulu “letekmi mazinoso pasakumu meérki un galvenie snieguma
raditaji”).

E4-6
Ar biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibu saistitais finansialais iespaids

Nemot véra identificéto koncerna faktisko ietekmi uz biologisko daudzveidibu, paredzamais finansialais
iespaids saistiba ar biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardzibu ietver izdevumus kompensgjo$o
pasakumu istenoSanai un brivpratigiem pasakumiem ietekmes mazinasanai uz aizsargajamam teritorijam,
sugam un biotopiem, tostarp:

e Upju ekosistemu uzlaboSanas un zivju populaciju aizsardzibas pasakumi;

e dabas resursu nodoklis par elektroenerdijas razo$anai Daugavas HES izmantoto Gdeni, kas dalgji
paredzéets Daugavas HES tdenskratuvju krastu nostiprinaSanas darbu izmaksu segsanai;

e jetekmi uz vidi mazinosie vai kompenségjoSie pasakumi, attistot saules un véja parkus;
® pbalta starka un citu putnu sugu aizsardzibas pasakumi, veicot elektroliniju ekspluataciju;

e pétnieciskie projekti un sadarbibas projekti ar vides institGcijam un nevalstiskam organizacijam
turpmako biologiskas daudzveidibas aizsardzibas pasakumu izstradei un istenoSanai.

Kopégjas izmaksas biodaudzveidibas kompenséSanas un ietekmi mazinoSo pasakumu TstenoSanai
vertéjamas vairak neka 6,2 miljonu EUR apmera.

Koncerns paredz papildu izdevumus, kas saistiti ar vides monitoringa aktivitatém VES darbibas zonas.
VES darbibas ierobezojumi biologiskas aizsardzibas noltikos (pieméram, turbinu periodiska apturéSana
siksparnu un putnu aizsardzibai) samazina uznémuma ienémumus un elektroenergijas izstrades apjomus.
llgtermina var but nepieciesami lielaki ieguldijumi klimata parmainu ietekmei paklauto ekosistému
aizsardzibai, lai mazinatu ilgtermina riskus koncerna darbibai.

Kritiskie pienémumi un nenoteiktibas attiecas uz vairakiem faktoriem, kas ietekmé HES, un arf VES un SES
darbibu. Regulativie pienémumi ietver tendenci stiprinat vides aizsardzibu un biologiskas daudzveidibas
saglabasanu, kas var radit ievérojamas izmaksas un izaicinajumus energétikas nozarei. Nenoteiktiba $aja
gadijuma ir saistita ar vairakiem faktoriem. Pirmkart, nenoteiktiba par to, ka reguléjumi tiks istenoti un
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kadas tiesi prasibas tiks piemérotas hidroenergijas, VES un SES
projektiem, var radit grutibas precizi prognozet iespgjamas izmaksas
un ietekmi uz uznémuma darbibu. Papildu nenoteiktiba ir saistita ar
iespéjamiem biologiskas daudzveidibas aizsardzibas pasakumiem,
kas var but nepiecieSami, pieméram, papildu prasibam attieciba
uz ekosistemu un dzivotnu atjaunoSanu, kas var palielinat
nepiecieSamos ieguldijumus un laika grafikus.

Otrs butisks nenoteiktibas avots ir klimata parmainu ietekme
uz biologisko daudzveidibu un ekosistému funkcijam. Klimata
parmainu de| var mainities nokriSnu rezims, tdens limenis un upju
caurplidums, kas ietekmé HES spéjas razot enerdiju un vietgjo
ekosistemu veselbu. Tadgjadi klimata izmainas rada papildu
nenoteiktiou attieciba uz to, kada bds nakotnes hidroenergdijas
resursu pieejamiba un ka ta ietekmés biologisko daudzveidibu.
Tapat Klimata parmainas var mainit arm véja un saules energijas
resursu piegjamibu, jo mainigais klimats var ietekmét veéja atrumu
un saules gaismas intensitati, kas var ietekmét So energijas avotu
darbibas efektivitati un, attiecigi, uznémuma ienakumus.

Kopuma Sie kritiskie pienémumi un nenoteiktibas avoti saistiba
ar biologisko daudzveidibu var radit ievérojamus izaicinajumus,
kas janem vera, aprékinot finansu ietekmi nakotné. Lai saglabatu
uznemuma ilgtspéju un nodrosinatu vides aizsardzibas prasibu
izpildi, nepiecieSama pielago$anas jaunajiem  reguléjumiem,
piemérojot jaunas tehnologijas, ka ar ieguldijumi biologiskas
daudzveidibas aizsardziba.
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E5 Resursu izmantojums un aprites ekonomika

ESRS 2 IRO-1

Butiskas ietekmes, riski un iespégjas

Atkritumi
Saimnieciskas darbibas rezultata raditie atkritumi tiek IT F

_J nodoti parstradei (apstradei)

lenakosie resursi, taja skaita resursu izmantojums
Kritisko resursu izmanto$ana, atfistot AER, uzkrasanas VT
O\ tehnologijas un energétikas infrastruktdru, rada piegades
kédes riskus

Paaugstinot AER tehnologiju noturibu pret klimata VT
parmainu akutajam izpausmem un veicinot ilgizturigu,
parstradajamu iekartu izmantoSanu, mazinat potencialos
resursu zaudéjumus un atkritumu rasanos

.. Poztiva
' jetekme

Negativa
ietekme

Q, Risks

lespéja

Sadalas “lsuma par koncernu” un “Darbibas segmenti” ir sniegta
informacija par Latvenergo koncerna saimnieciskas darbibas
geografisko tvérumu. Savukart detalizétu informaciju par resursu
izmantojumu un aprites ekonomiku attieciba uz IRO sk. sadala
“lenakosie resursi” un “lzejosie resursi”.

Koncerns informé sabiedribu par resursu izmantoSanas efektivitati
un aprites ekonomikas pasakumiem, publicgjot atbilstoSo

informaciju ilgtsp€jas zinojuma, sniedzot datus atbildigajam
institucijam.

E5-1

Ricibpolitikas

Latvenergo koncerna meérkis ir tiekties uz ilgtspejigu razoSanu
un ilgtspéjigu patérinu. Tiek veicinata nepartraukta vides un
energoefektivitates snieguma uzlaboSana katra struktdrvienioa.
Koncerns aktivi seko resursu efektivai izmantoSanai un ievies
aprites ekonomikas principus, vertgjot gan sniegto, gan sanemto

Dubulta batiskuma novertéjuma rezultata tika identificetas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta batiskuma
novertéjuma procesu tai skaita, IRO identifice$anu, vertéSanu un batisko IRO noteikSanu, sk. sadala “Dubulta batiskuma novertéjums”.

PD  Saimnieciskas darbibas rezultata raditie atkritumi tiek daliti savakti un nodoti parstradei vai apstradei, lai veicinatu resursu atkartotu
izmantoSanu. Sada pieeja lauj samazinat atkritumu apjomu un atbalsta aprites ekonomikas principus.

AER un ar to saistito tehnologiju atfistibai nepiecieSami kritiskie resursi. To ierobezota piesjamiba un atkariba no noteiktam piegadatajvalstim
rada piegades kedes riskus, tostarp cenu svarstibas un iespéjamos piegades traucgjumus. Lai mazinatu Sos riskus un veicinatu resursu
ilgtspéjigu izmantoSanu, lielaka nozime tiek pieskirta materialu atkartotai izmantoSanai, parstradei un aizvietoSanai ar alternativiem, mazak
kritiskiem resursiem. Sada pieeja samazina atkaribu no ierobezotiem resursiem un veicina uznémuma noturibu ilgtermina.

Klimata parmainu raditie riski prasa paaugstinat AER tehnologiju noturibu un pielagojamibu. Vienlaikus, veicinot ilgizturigu, viegli remontgjamu
un parstradajamu iekartu izmantoSanu, iespgéjams samazinat resursu zudumus un atkritumu apjomu. Sada pieeja veicina resursefektivitati un
nodroSina noturibu pret klimata izaicinajumiem, ka arf samazina iespé&jamo darbibas traucéjumu un finansialo zaudgjumu riskus.

F Faktiska lespgjama Pasu

ietekme ietekme PD darbiba VK

Vertibu
kede

Vidgja

T Tstermina VT .
termina

[T ligtermina

o Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem, kas nosaka
pamatprincipus un prasibas, kuras koncerns sagaida no
piegadatajiem attieciba uz atbildigu resursu izmantoSanu.

pakalpojumu un produktu patérinu, ka arr nodroSinot maksimali
ilgu to dzives ciklu. IpaSa uzmaniba tiek pievérsta jautdjumiem,
kas saistiti ar atkritumu raSanas novérSanu un atkritumu
apjoma samazinasanu, atbilstoSas atkritumu apsaimniekoSanas
nodrosinasanu, izvertéjot atkartotas izmantoSanas, regeneracijas
un parstrades iespé€jas.

Latvenergo ricibpolitiku apkopojums par resursu izmantojuma un
aprites ekonomikas jautajumu (IRO) vadibu ir piegjams “Visparigas
informacijas” sadala “Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu

Latvenergo koncerns ir ieviesis vairakas savstarpgji papildinoSas parvaldibai’.

riciopolitikas, kas aptver butisko aspektu parvaldibu saistiba
ar resursu izmantojumu un aprites ekonomiku gan koncerna
kapitalsabiedriou darbiba, gan nozimigakajos augsupejos$as un
lejupejosas vertibu kédes posmos. Papildus sadala “Vispariga
informacija” minetajam ricibpolitikam, un to izstrades procesa
ievérotajiem treSo personu standartiem un iniciativam, uz resursu
izmantojumu un aprites ekonomikas parvaldibu attiecas Latvenergo

Parejai no pirmreiz€jo resursu izmantoSanas uz otrreiz€jiem
(parstradatiem) resursiem Latvenergo koncerna tiek veicinata
atkritumu parstrades un resursu atkartotas izmantoSanas sistemu
ievieSana, kas samazina pirmreizéjo materialu patérinu. Koncerns
izvirza mérkus atkritumu samazinasanai un parstrades Ipatsvara
palielinasanai gan sava darbiba, gan sagaida to no saviem

koncerna:

e \Vides un energoparvaldibas politika, kuras galveno prioritaro

virzienu starpa ir aprites ekonomikas principu ievieSana,
energoefektivitates paaugstinaSana, ka ar darbinieku un
sabiedribas iesaisti vides jautajumos;

piegadatajiem.

Papildus tam Latvenergo koncerns veicina atjaunigo resursu —
hidroenergijas, véja un saules energijas, ilgtspéjigu izmantoSanu un
veic pasakumus, lai mazinatu ietekmi uz vidi. Sie pasakumi ietver
tehnologisko procesu optimizaciju un videi draudzigu materialu
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izvéli. Koncerna stratégija paredz sistematisku AER izmantosanas
Tpatsvara palielinaSanu, ka arT ilgtspéjigas biomasas izmantosanu.
Koncerna ricibpolitikas tiek nemtas vera IRO attieciba uz
piegadatajiem, sadarbibas partneriem un klientiem ar meérki
nodro8inat, lai Latvenergo:

e identificétu un novertétu resursu izmantoSanas radito ietekmi —

tiek 1stenota sistematiska uzraudziba un analize par resursu
patérinu un atkritumu veidoSanos;

e vaditu un parvalditu bltiskas IRO - tiek noteikti izmérami
meérkraditaji resursu efektivitates uzlaboSanai un meérktiecigai
parejai uz aprites ekonomikas principiem;

e veicinatu dekarbonizaciju — tiek noteikti konkréti merki atjaunigo
generacijas jaudu pieaugumam un ilgtspéjigas biomasas
izmantoSanai.

Augsupejosa vértibu kedé, balstoties uz Etikas kodeksu sadarbibai
ar piegadatajiem, koncerns sagaida, ka piegadataji atbildigi un

efektivi parvalda resursu izmantosanu, tostarp samazinot resursu
patérinu, veicinot garaku produktu un materialu dzives ciklu,
atkritumu apjoma samazina$anu, atkritumu Skiro$anu, atbilstosSu
apsaimniekosanu, atkartotu izmantosanu vai parstradi, ka art
izmanto videi draudzigus materialus un tehnologijas. Papildus tam
koncerns ir ieviesis piegadataju izverteésanas un atlases politiku,
kas ietver vides kritérijus ilgtspéjigas piegades nodrosSinasanai.
Turklat koncerns ir izstradajis ilgtspéjiga iepirkuma vadiinijas,
kas veicina prieksrokas doSanu videi draudzigiem produktiem un
pakalpojumiem.

Lejupejosa vertibu kede koncerns realizé vairakas aktivitates ar
merki uzlabot resursu izmantoSanas efektivitati, mazinat vides
piesarnojuma un resursu izsmelSanas risku, ka arm sekmét aprites
ekonomikas principu ievieSanu. Sis aktivitates ietver klientu
izgltoSanas programmas par energoefektivitati un ilgtspégjigiem
risingjumiem, iekartu utilizacijas un parstrades programmas, kas
nodroSina atbildigu nolietoto iekartu apsaimniekoSanu, ka ar
sadarbibu ar atkritumu apsaimniekosanas uznémumiem efektivai
razoSanas blakusproduktu un atkritumu parstradei un utilizacijai.

E5-2

Darbibas un resursi

Latvenergo koncerns investé resursu efektivitates uzlabosana,
sadarbojas ar partneriem un isteno iniciafivas, kas veicina resursu
izmantojumu un aprites ekonomikas principus. Mérkraditaji un ar
resursu izmantojumu un aprites ekonomiku saistitu ricibu rezultati
aptver koncerna darbibu, ka arm augSupejosu vertibu kédi, un ir
atspoguloti sadala “Merkraditaji”.

Resursu efektivitate

Latvenergo koncerns veicina energoresursu efektivu izmantoSanu,
uzskaitot un analizéjot enerdijas patérina plismas, identificgjot
bdtisko energijas patérinu razoSanas un saimniecisko procesu
nodrosinaSanai un stenojot pasakumus enerdijas patérina
samazinasanai. Koncernam ir sabalanséts razoSanas portfelis, kas
ietver galvenokart HES un augsti efektivas TEC. Energoresursu
izmantoSanas efektivitati TEC razotnés butiski ietekmeé izveletais
darbibas rezims: kogeneracija — vienlaikus tiek sarazota gan
siltumenergija, gan elektroenerdija; kondensacija — tiek sarazota
tikai elektroenergija.
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TEC darbinaSana kogeneracijas reZima lauj maksimali efekfivi
izmantot kurinamo un ieveérojami samazinat emisiju daudzumu
uz vienu sarazotas energijas vienibu. Izmantojot kogeneracijas
potencialu, TEC-1 parskata gada ietaupiis 27 % primaro
energoresursu un TEC-2 — 18 %. Turklat 2021. gada izbuveta
siltuma akumulacijas sisttma TEC-2 lauj uzkrat kogeneracijas
reZima sarazoto siltumenergiju un optimalak pielagot TEC darbibas
reZimus mainigajiem tirgus apstakliem un pika slodzu segSanai.
2024. gada sisttma nodroSinajusi primaro energoresursu
ietaupijumu 1,5 GWh apméra.

Koncerna izmantotais biomasas kurinamais atbilst ilgtspéjas un
SEG emisiju samazinajuma kritérijiem, nodroSinot atbilstibu ES
un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam attieciba uz AER
izcelsmi, ieguvi un izmantosanu. Tiek nodroSinata pilniga biomasas
izsekojamiba visa piegades kede. Biomasas ieguve notiek, ieverojot
ilgtspéjigas mezZsaimniecibas principus, kas veicina biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un mezu atjaunosanu.

Koncerna Udens patérina bilance ietver virszemes, pazemes un
centralizétas tdensapgades tiklu udeni. Koncerns isteno efektivu
udens izmantoSanu, galvenokart fokusgjoties uz HES darbibas
efektivitates uzlaboSanu, tostarp TEC ievieSot un uzturot LPTP
vadlinijam atbilstosas tehnologijas.

Koncerna kapitalsabiedribas ieviesta energoparvaldibas sistema
veicina efektivu energoresursu izmantoSanu. Lai péc iespéjas
mazinatu nelietderigu energijas izmantojumu, AS “Latvenergo”
un SIA “Liepajas energija” ir ieviesta energoparvaldibas sistéma,
savukart AS “Sadales tikls” energoparvaldibas principi ir integréti
vides parvaldibas sistema. leverojot energoparvaldibas principus,
ir izstradati energoefektivitates indikatori, noteikts bazes
saimnieciskais enerdijas patérind un tiek analizétas energijas
patérina izmainas pret bazes patérinu.

Otrreizéjie resursi

Lai palielinatu otrreizjo izejvielu izmantoSanas apjomu,
koncerna kapitalsabiedribas ir ieviesta atkritumu dalita vakSana
un apsaimniekoSana, ka ar noslégti figumi ar atkritumu
apsaimniekoSanas sistemam, kas nodroSina vairakus butiskus
aspektus, kas saistiti ar ilgtspéjigu atkritumu apsaimniekoSanu un
aprites ekonomikas principu ievérosanu.

ligtspéjigs patéerins

Latvenergo koncerna darbiba izcelamas vairakas apritigas
danjumdarbibas prakses, kuras ir saistitas ar ilgtspéjigu resursu
izmantoSanu un atkritumu apsaimnieko$anu.

Latvenergo koncerns sistematiski isteno vairakas vertibu
saglabasanas iniciativas, kas vérstas uz ilgtspégjigu resursu
izmantoSanu. Koncerns veic regularu iekartu un infrastrukturas
apkopi un remontu, lai pagarinatu akfivu kalposanas laiku. Tiek
Istenota art razotnu aprikojuma uzturéSana un modernizacija,
ka arT veikta eso$o infrastruktiras elementu atjauno$ana. Ipasa
uzmaniba tiek pievérsta tehnologiju modernizacijai, kas vérsta uz
razotnu efektivitates uzlaboSanu un emisiju samazinasanu.

Vertibas palielinaSanas joma koncerns akfivi veicina plasaku
energoefektivitates risinajumu izmantoSanu, kas sniedz maksimalu
vertibu patérétajiem. CieSi sadarbojoties ar paSvaldibam un
citam organizacijam, tiek istenoti nozimigi projekti, piemeéram,
elektrouzlades tikla atfistiba, lai nodrosinatu plasaku infrastruktiras
pieejamibu. Tapat tiek stradats pie AER izmantoSanas
paplasinaSanas un CO, emisiju samazinaSanas iniciativam.
Papildus tam koncerns aktivi atbalsta vietéjo kopienu un Ukrainas
atbalsta iniciafivas, ziedojot otrreiz€jai izmantoSanai piemérotus
materialus. Sadi pasakumi veicina aprites ekonomikas principu
ieveroSanu, stiprina sadarbiou ar kopienu locekliem un sekmé
ilgtspéjigu resursu apsaimniekoSanu.

Darbibas péc ekspluatacijas laika beigam iever nolietoto iekartu
un to sastavdalu parstradi un atkartotu izmanto$anu rlpnieciba.
Sada piesja tiek sagaidita arf no piegadatajiem un sadarbibas
partneriem. Visu veidu atkritumu, tostarp bistamo atkritumu,
apsaimniekoSana tiek veikta, stingri ieveérojot normativus un
ilgtspéjigas attistibas principus.

Sistemas efektivitates veicinaSanai koncerns, sadarbojoties ar
citiem uznémumiem, izmanto rupnieciskas simbiozes principus.
Pieméram, energijas razoSanas procesa radusies pelni tiek
pardoti lauksaimniecibas vajadzibam zemes ielabosanai. Papildus
tam, koncerns aktivi sadarbojas ar piegadatajiem un partneriem,
lai nodrosinatu péc iespéjas lielaku resursu caurskatamibu un
izsekojamibu, Tpasi saules panelu piegades kede.

Atkritumu parvaldiba

Latvenergo koncerna darbiba ietver vairakus stratégiskus elementus,
kas veicina atkritumu raSanas novérSanu gan vértbbu kédes
aug$posma, gan lejasposma. Sie elementi aptver ilgtspéjigu resursu
izmantoSanu, rOpigu piegadataju izveli, rlpnieciskas simbiozes
principu pielietoSanu un energoefektivu risinajumu ievieSanu.

e ilgtspéjigu resursu izmantoSana — SIA “Liepajas energija” tiek
izmantots ilgtspéjigas biomasas kurinamais, kas atbilst SEG
emisiju ietaupijuma kritérijiem, tadegjadi veicinot atkritumu
raSanas samazinasanu resursu ieguves posma;

e rUpiga piegadataju atlase — piegadataju izveles procesa tiek
nemtas vera ilgtspéjibas prasibas, tostarp atbildiga resursu
ieguve un razodana. ST pieeja palidz mazinat negativo ietekmi
uz vidi un novérst atkritumu veidosanos;

e materialu un iekartu iepirkumu planosana - Latvenergo
koncerns rapigi plano materialu un iekartu iepirkumus, lai
izvairtos no parlieku lieliem krajumiem vai neizmantotu
materialu veido$anos;

e blakusproduktu atkartota izmantoSana — razo$ana izmantoto
pelnu izmantoSana zemes ielaboSanai, tadejadi novérsot to
klGSanu par atkritumiem un veicinot rupniecisko simbiozi.

Koncerna fokusésanas uz ilgtspéjigu energijas razosanu un efektivu
materialu apsaimniekoSanu veicina atkritumu apsaimniekoSanas
optimizaciju un samazina vides slodzi.

E5-3

Merkraditaji

Latvenergo koncerna meérkis ir tiekties uz ilgtspéjigu razosSanu
un ilgtspéjigu patérinu. Tiek veicinata nepartraukta vides un
energoefektivitates snieguma uzlaboSanu katra strukturvieniba,
sekojot lidzi resursu efektivai izmantoSanai un aprites ekonomikas
principu ievieSanai. Tiek vértéts sniegto vai sanemto pakalpojumu
vai produktu patérin§ un nodroSinats iespéjami garaks produktu
dzives cikls. Liela uzmaniba tiek vérsta uz jautajumiem, kas saistiti ar
atkritumu raSanas noversanu un atkritumu apjoma samazinasanu,
atbilstoSas atkritumu apsaimniekoSanas nodros$inasanu, izvertgjot
atkartotas izmantoSanas, regeneracijas un parstrades iespéjas.
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Atkritumu  apsaimniekoSsanas  meérki ir  noteikti, nemot
vera ES Atkritumu direktivas (2008/98/EK) prasibas un
atkritumu apsaimniekoSanas hierarhiju, nacionalos atkritumu
apsaimniekoSanas meérkus, koncerna ilgtspgjas stratégiju, ka art
vietéjo kontekstu un pieejamo infrastruktdru.

Mérki ir noteikti brivpratigi un to noteikS8anas metodika balstas
uz esos8as situacijas analizi, tehniski un ekonomiski Tstenojamo
risingjumu izvertejumu, pieejamas atkritumu apsaimniekoSanas
infrastrukturas iespgjam un labakas pieejamas prakses piemériem
nozaré. Mérku noteikSana tiek nemtas véra nozares vadiinijas un
pieejamie péetijumi, tomér detalizéta zinatniska pamatojuma analize
nav veikta. Starpmeérki nav noteikti. Par ieintereséto pusu iesaisti
stratégijas mérku izvirzisana sk. sadala “Vispariga informacija”.
Merku progress pamata tiek vertéts attieciba pret noteiktajam
mérka vértibam, nevis pret vésturisko bazes fniju. Sada pieeja
izvéleta, jo ta labak atbilst koncerna stratédijai un |auj elastigak
reagét uz izmainam energétikas nozaré. Progress tiek regulari
parskatits un nepiecieSamibas gadijuma aktualizéts atbilstosi
izmainam normativaja reguléjuma un koncerna darbibas attistibai.

oA

=

Pasakumi ilgtspéjiga
biomasas kurinamais | patéerina veicinasanai

ligtspejigs

Energijas razo$ana
izmantot tikai ilgtspéjigu,
sertificétu biomasu

Pardomata izvéle

Samazinat resursu, produktu un materialu patérinu
un noglabajamo atkritumu apjomu vai pagarinat
produktu dzives ciklu

Aprites ekonomikas joma Latvenergo koncerna izvirzitas
apnemsanas un sniegums parskata gada:

e ilgtspéjigas biomasas izmantoSana — SIA “Liepajas energija”
razotnés izmanto biomasas kurinamo — koksni. Parskata gada
100 % izmantotais biomasas kurinamais atbilst ilgtspéjas un SEG
emisiju ietauprjuma kritérijiem, kas nodroSina atbilstiou ES un
Latvijas Republikas normativo aktu prasibam. Tiek nodroSinata
biomasas izsekojamiba visa piegades kede. Biomasas ieguve
balstas uz ilgtspéjigas mezsaimniecibas principiem, nodrosinot
biologiskas daudzveidibas saglabasanu un mezu atjaunosanu;

e pasakumi ilgtspéjiga patérina veicinaSanai — Latvenergo
koncerns parskata gada istenojis vairak neka desmit pasakumu
ilgtspéjiga patérina veicinasanai.

Latvenergo koncerns parskata gada istenojis vairak neka desmit
pasakumu ilgtspégjiga patérina veicinasanai.

Termoelektrocentralés nodroSinata iekartu efektiva izmantosana,
veicot regularus uzturéSanas remontus un atjaunojot svarigakos

elementus, tadgjadi pagarinot iekartu kalpoSanas laiku un
izvairoties no priekslaicigas nomainas.

Biomasas
pelnu izmantosana

ligtspejigs
aprikojums SES

Atkritumu novérsana Atkritumu samazinasana

ligtspejigi
materiali VES

Elektrotikla infrastrukturas joma 2024. gada izoleta tikla ipatsvars
sashiedzis 67 % no kopégja elektroliniju apjoma, kas ir par 2 %
vairak neka 2023. gada. AS “Sadales tikls” isteno Tehnisko
politiku, kas nosaka vienotus pamatprincipus sadales elektrotikla
efektivai uzturéSanai un ilgtspéjigai atfistibai, parskata gada
samazinot elektroenergijas zudumus no 3,72 % uz 3,62 %.
Nozimigs ieguldijums materialu otrreizéja izmantoSana ir
demontéeto materialu parstrade. 2024. gada parstradei nodotas
vairak neka 1 500 tonnas nolietoto elektrotikla infrastrukturas
materialu. Tapat realizétas 22 specializétas tehnikas vienibas un
sniegts atbalsts Ukrainai ar 15 specializétas tehnikas vienibam,
stravas generatoriem un elektrotikla materialiem.

Latvenergo koncerns veicina sadarbibu ar vietgjiem uznemeéjiem,
atfistot inovacijas, vietéjo resursu izmantoSanu un samazinot
izmantoto materialu ietekmi uz vidi. Pieméram, Laflora Energy
VES blvniecibas procesa kompanijas Nordex (Vacija) filidle
Latvija nodrosinas inovativu tehnologiju, turbinu tornus izbGvejot
kombineta — dzelzsbetona un metala izpildijuma. Dzelzsbetona
torna posmi tiks razoti Latvija, SIA “Consolis Latvia” rGpnica.

Saules panelu
apsaimniekoSana

Attistot AER tehnologijas, veicinat iekartu un materialu ilgizturibu,
atkartotu izmantosanu un parstradi dzives cikla beigas

Atkritumu parstrade un regeneracija
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€ Latvenergo

Papildus minétajam koncerns, kur vien iespéjams, veicina
izlietoto materialu atgrieSanu ekonomiskaja aprite, sekmegjot
aprites ekonomiku un resursu efekfivu izmantosanu.

® biomasas pelnu izmantoSana — parskata gada AS “Liepajas
energija” koksnes pelni 100- % apjoma ka kalko$anas materials
izmantoti zemes uzlaboSanai. Pelni ir redistréti ka mésloSanas
lidzeklis Valsts augu aizsardzibas dienesta, nodroSinot to
atkartotu izmantoSanu;

e ilgtspejigs aprikojums SES - nodroSinata SES atbilstiba
taksonomijas prasibam. Izmantoti augstas efektivitates paneli
ar ilgu kalpoSanas laiku, kas atbilst augstiem kvalitates un
ilgtspéjas standartiem, par ko liecina to sertifikacija atbilstosSi
IEC 61215 un IEC 61730 standartiem;

e ilgtspejigi materiali VES — darbibu uzsakusi Akmenes VES
Lietuva, kuras uzstadito turbinu galveno elementu parstrades
raditajs ir virs 95 %;

e saules panelu apsaimniekoSana — AS “Latvenergo” ir izstradata
iekseja kartiba saules panelu apsaimniekoSanai un noslégti
figumi par to atkritumu apsaimniekoSanu dzives cikla beigas.

Latvenergo koncerns veicina dazadu vides jautajumu aktualizésanu,
iesaista darbiniekus ilgtspéjigas vides veidoSana, uzlabo biroju
energoefektivitati, ka ar veicina un nodroSina resursu patérina
samazinaSanu. Lai nodrosinatu sistematisku pieeju Latvenergo
koncerna galveno biroju un koncerna rikoto pasakumu ietekmes uz
vidi samazina8anai, lidz 2026. gadam ir planots izstradat ieksejos

Udens patérins
takst. m? 2544

1887
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kritérijus, kas atbilstu ilgtsp&jigo biroju un pasakumu vadiinijam,
ieviest un sekot idzi progresam.

Visas apnemsanas ir brivpratigas, un tas ir apstiprinatas Latvenergo
koncerna ilgtspéjas stratédijas 2024.-2026. gadam ietvaros. Tas ir
saskana ar atkritumu apsaimniekoSanas hierarhiju, kas ir noteikta
ES direkfiva (2008/98/EK) par atkritumiem, aprites ekonomikas
modeli un nosaka prioritates un darbibas vides aizsardzibai un
aprites ekonomikas veicinasanai.

E5-4

lenakosie resursi

Latvenergo koncerna darbibas nodroSinasanai bdtiskie resursi
ir tie, kas ir saistiti ar energijas razoSanu, elektroenergijas sadali
un infrastruktiras uzturé$anu. Sie resursi ir fundamentali, lai
nodro$inatu koncerna darbibas nepartrauktibu un kvalitati.

Udens resursi

Saskana ar Pasaules resursu instituta tdens risku atlasa datiem
Latvija atrodas zema lidz zema — vidé€ja udens stresa zona, lidz ar
to specifisku Udens patérina ierobezojumu nav, un Udens patérina
datos nav izdaliti apgabali ar paaugstinatu tdens stresu. Virszemes
un pazemes Udens patérina limiti noteikti Gdens resursu lietoSanas
un piesarnojosas darbibas atlaujas. Parskata gada minétie limiti
netika parsniegti.

Ipatnéjais Gidens patérins
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Udens resursus koncerns izmanto galvenokart razo$anas procesu
nodroSinasSanai, ka art neliela daudzuma - citam saimnieciskam
vajadzZlbam un aréjo patérétaju tdensapgadei. Virszemes un/vai
pazemes Udens patérina apjoms noteikts katra objekta atlaujas.

Udens ir galvenais resurss elektroenergiias razo$anai HES. S
resursa pieejamiba un apjoms ir atkarigs no dabas apstakliem un
sezonalam tdens limena svarstibam.

Koncerna Udens patérina bilance ietver virszemes, pazemes un
centralizétas Udensapgades fiklu Gdeni. Udens patérina dati tiek
ieguti no verificeétiem komercuzskaites skaititajiem, kuru precizitate
tiek regulari parbaudita atbilstosi normativo aktu prasibam par
mériSanas lidzeklu metrologisko kontroli. Ta ka TEC ddens
patérinu galvenokart ietekmeé razoSanas iekartu darbibas reZimi un
izstradatas energijas daudzums, palielinoties izstradei, palielinajies
arl patéréta udens daudzums.

2024. gada patereti 2,2 miljonim® ddens, no kuriem 98 % ir
virszemes un pazemes udens, kas ieguts zema ldz zema — vidéja
Udens stresa zona. Lielakais Gdens patérétajs ir TEC-2, kas parskata
gada patérégjis 2,08 miljonus m® udens; 92 % no §I apjoma ir
dzeseéSanas udens. Lielakie pazemes Udens patérétaji ir TEC-1 un
TEC-2, kas izlietojusi attiecigi 48 un 25 tukstoSus m® pazemes Udens.

Kurinamais un degviela

Galvenais kurinamais AS “Latvenergo” TEC un SIA “Liepajas
energija”, kas nodroSina elektroenergijas un sittumenergijas
razoSanu, ir dabasgaze. Ta tiek izmantota elektroenergijas
un siltumenergijas razo$anai, nodrosinot efektivu un  stabilu
energoapgadi pat paaugstinata enerdijas pieprasijuma apstak|os.
Dabasgaze spélé stratégisku lomu Latvenergo koncerna darbiba,
jo ta veicina energétisko droSibu un neatkariou. Salidzinot ar
citiem fosilajiem kurinamajiem, dabasgaze tiek uzskatita par videi
draudzigaku resursu un parejas kurinamo energétikas nozares
dekarbonizacijas procesa, jo tas sadegSanas procesa rodas mazak
siltumnicefekta gazu emisiju un citu piesarnojoso vielu. Ka rezerves
kurinamais termoelektrostacijas nestandarta situacijas vai arkartas
apstaklos paredzeta dizeldegviela. Parskata gada dabasgazes
patéring ir palielingjies par 12 %, savukart dizeldegviela parskata
gada ir izmantota neliela daudzuma (sk. tabulu “Energijas patéring
un energoresursu strukttira” sadala “E1 Klimata parmainas”).

Transportam un mehanismiem koncerna patérétais benzina patéring
salidzinajuma ar ieprieksgjo gadu ir samazinajies par aptuveni 17 %,
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bet dizeldegvielas patéring samazinajies par aptuveni 9 % (sk. tabulu
“Energijas patéring un energoresursu struktlra” sadala “E1 Klimata
parmainas”).

SIA “Liepajas energija” razotnés izmanto biomasas kurinamo —
koksni. Parskata gada izmantotais biomasas kurinamais atbilst
ilgtspgjas un SEG emisiju ietaupljuma kritérijiem, kas nodroSina
atbilstibu ES un Latvijas Republikas normativo aktu prasibam. Tiek
nodroSinata biomasas izsekojamiba visa piegades kéde. Biomasas
ieguve balstas uz ilgtspgjigas mezsaimniecibas principiem,
nodroSinot  biologiskas daudzveidibas saglabasanu un mezu
atjaunoSanu.

Energoresursu uzskaite un aprékins tiek veikts, pamatojoties uz
meérijumiem vai atbilstosi kurinama piegadataja dokumentacijai un
iekSejai uzskaitei, ka ar atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam prasibam.
Merijumi tiek veikti ar verificetiem komercuzskaites méraparatiem,
kuru verifikaciju veic neatkarigas akreditétas institucijas, bet
degvielas uzpildes staciju skaifitaji tiek verificeti atbilstosi normativo
aktu prasibam par mériganas lidzeklu metrologisko kontroli. Pargjie
patérina dati netiek valideti aregji, iznemot ikgadegjo neatkarigo
revidentu veikto parskatu apliecinajumu.

Energijas sadales infrastrukturas komponentes

AS “Sadales tikls” darbiba ir vérsta uz elektroenerdijas un sadales
infrastruktlras uzturéSanu, modernizaciju un droSas energijas
piegades nodrosinasanu klientiem. Lai nodroSinatu Sis darbibas,
kapitalsabiedriba izmanto vairakus butiskus ienakoSos resursus —
vadus un kabelus, transformatorus, apaksSstaciju aprikojumu,
stabus un balstus gaisvada [inijam, elektromérierices un
tehnologiskos resursus.

Citi materiali

Koncerna kapitalsabiedribas akfivi isteno SES un VES buvniecibu,
tadejadi veicinot AER izmantoSanu un ilgtspéjigas energijas
razoSanas attistibu.

SES galvenais ienakoSais resurss ir saules paneli, kas sastav no
silicija, stikla, aluminija un citiem komponentiem. Panelu kvalitate
un efektivitate tieSi ietekmé enerdijas razoSanas rezultatus,
ilgtspéjigu ekspluataciju un projekta rezultatu. Saules parku
darbibai nepiecieSami ar citi budtiski resursi, tostarp invertori
elektroenerdijas parveidosanai, specialas montazas konstrukcijas
panelu uzstadiSanai, kabelu sistémas energijas parvadei,

transformatori, ka ari modernas datu monitoringa un kontroles
sistemas.

Parskata gada saules parku bavniecibai iegadats ilgizturigs
aprikojums, kas ir reciklejams, viegli demontéjams un
parjaunojams, tadejadi veicinot aprites ekonomiku un resursu
efektivu izmantosanu. Saules paneli atbilst augstiem kvalitates
standartiem, par ko liecina to sertifikacija atbilstosi IEC 61215
un IEC 61730 standartiem, kas garanté to izturibu, droSibu un
sastavam, péc dzives cikla beigam nav klasificéjami ka bistamie
atkritumi.

2024. gada AS “Latvenergo” iegadajusies divus VES projektus —
TelSiai Lietuva un SIA “Laflora Energy” Latvija. Parskata gada
darbibu uzsakusi Akmenes VES Lietuva. VES galvenais resurss ir
vEja turbinas, kas ietver rotorus, lapstinas, tornus un generatorus.
So komponentu galvenie materiali Akmenes VES uzstaditajas véja
turbinasir galvenokart terauds un dzelzs materiali, kas veido aptuveni
87 % no kopéjas turbinu masas. Vieglie sakauséjumi, galvenokart
aluminijs, veido aptuveni 0,6 % no kopégja materialu apjoma, bet
krasainie metali, galvenokart vars, veido aptuveni 0,5 %. AtlikuSie
materiali, kas tiek izmantoti turbinu buvnieciba, ietver polimérus
un kompozitmaterialus, kas tiek izmantoti turbinu lapstinas, ka art
citus materialus un savienojumus, piemeéeram, keramiku un stiklu.
Elektronika un elektroiekartas aiznem nelielu dalu no materialu
sastava, un smeérvielas un Skidrumi tiek izmantoti loti mazos
daudzumos. Nespecificeéti materiali art veido nelielu dalu no kopégja
apjoma. Turklat turbinu pamatu buvniecibai tiek izmantots betons.
Detalizets kritisko izejvielu un reto zemju elementu novertejums
véel nav veikts. Nemot vera Latvenergo koncerna iniciativas AER
un uzkrasanas tehnologiju ievieSanas joma, koncerns apzinas
S0 materialu nozimigumu un ar tiem saistitos piegades kédes
riskus, un plano ieklaut So novértejumu nakamajos parskata
gados. Informaciju par koncerna istenotajam un planotajam
riclbam piegades kédes risku izvértéSanai un mazinasanai sk.
“G1 Danjumdarbibas” sadala “ligtspégjas prasibas piegadatajiem un
piegadataju vertesana”.

Dati par materialu un resursu izmantoSanu tiek ieglti gan no
tieSiem merjumiem (pieméram, izmantojot svérSanas iekartas),
gan aplesem, kas balstitas uz iepirkumu datiem un tehniskajam
specifikacijam. Materialu patérina dati tiek uzraditi to sakotnéja
stavokl, kada tie tiek izmantoti razoSanas procesa, bez papildu
parrekiniem. Informaciju par materialu un resursu dubultas
uzskaites noversanas principiem sk. sadala “IzejoSie resursi”.

Pasakumi, kas samazina patérinu, atkritumu apjomu vai
pagarina produktu dzives ciklu

RazoSanas aktivu ilgtspéjiga parvaldiba ir viens no koncerna
prioritarajiem virzieniem. TEC un HES iekartu uzturéSanas stratégija
paredz regularu svarigako elementu atjaunoSanu un remontu
veiksanu, ta pagarinot iekartu kalpoSanas laiku un izvairoties no
pilnigas nomainas nepiecieSamibas. Aprites ekonomikas principu
ieveroSanu un resursu efektivu izmantoSanu apliecina nolietotas
ellas (68 m® apjoma) otrreizéja izmantoSana, nododot to talakai
lietoSanai, ta vieta lai izmantotu utilizacijas pakalpojumus.

Art elektrotikla infrastruktlras joma ieviesti vairaki butiski uzlabojumi.
Koka balstu razoSanas procesa ieviesta uzlabota kontroles sistéma
atbilstosi EN 14229 standartam un modernizéta impregnéSanas
sistemas vadiba, kas nodroSina efektivaku Kimisko produktu
izmantoSanu. AS “Sadales tikls” tiek istenota aktiva demontéto
materialu otrreizéja izmantoSana. Parskata gada ka kurinamais
siltumenergijas razosanai izmantotas 1 696 tonnas koka balstu
razosanas procesa radusos koksnes blakusproduktu (mizas un
skaidas). Papildus tam tiek nodroSinata demontéto koka balstu
un dzelzsbetona pastabu otrreizéja izmantoSana. Elektrotikla
modernizacijas programmas ietvaros 2024. gada izoléta tikla
Tpatsvars pieaudzis lidz 67 %, sasniedzot 61 830 km. Aktualizéta
Tehniska politika papildinata ar ilgtspéjigu riciou nosakoSiem
punktiem, tostarp preciz€jot iekartu kalpoSanas laikus un to
atjaunosanas periodus.

Attistot alternativos enerdijas avotus, Tpasa uzmaniba pievérsta
ilgtspéjigai saules panelu apsaimniekoSanai, izstradajot ieksgjo
kartlbu un noslédzot igumus par to atkritumu apsaimniekoSanu
dzives cikla beigas.

E5-5

|zejoSie resursi

Latvenergo koncerna galvenie produkti ir elektroenergija un
siltumenergija, kas tiek razota HES un TEC. Papildus tam
koncerns piedava elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu,
energoefektivitates risingjumus, elektromobilitates pakalpojumus un
citus ilgtspejigus produktus Baltijas tirgl. RaZzoSanas procesa rodas
blakusprodukti un atkritumi, kuru parvaldiba tiek organizéta saskana
ar aprites ekonomikas principiem. Latvenergo koncerna prioritate ir
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€ Latvenergo

noverst atkritumu nonakSanu apglabasanas vietas, dodot priekSroku
parstradei, energijas regeneracijai vai atkartotai izmantosanai.

Koncerna tiek ieviesti pasakumi un izmantotas tehnologijas, kas
palidz samazinat atkritumu apjomu jau to raSanas posma. Tiek
pilnveidoti procesi un optimizéta resursu izmantosana, lai mazinatu
gan materialu, gan energoresursu patérinu, tadejadi samazinot
atkritumu rasanos, ka art veicinot to atkartotu izmantoSanu.

atkartotu izmantoSanu un parstradi. AS “Latvenergo”, ievérojot vides
aizsardzibas un ilgtspéjas principus, sadarbojas ar paplaSinatas
razotaja atbildibas shémas operatoriem, lai nodro$inatu atkritumu
parstradi un regeneraciju saskana ar normatfivo aktu prasibam un
ne mazak ka normativajos aktos noteiktaja apjoma.

Atkritumi, kurus nav iesp€jams parstradat vai atkartoti izmantot,
tiek apstradati un apglabati drosa un videi nekaitiga veida. Visi
droSas utilizacijas pasakumi tiek veikti sadarbiba ar atkritumu
apsaimniekoSanas uznémumiem.

AS “Latvenergo” art aktivi iesaistas sabiedribas paradumu maina
attieciba uz atkritumu apsaimniekoSanu. Kop$ 1997. gada
kapitalsabiedribas pasparné darbojas EEC, kas ir vienigais
§ada veida centrs Baltija un kas sabiedriba veido izpratni par
energoresursu efekfivu izmantoSanu, taja skaita arm par videi
draudzigu risingjumu ievieSanu un atkritumu apsaimniekoSanu.
Parskata gada EEC organizgjis dazadas izglitojoSas aktivitates,
seminarus un kampanas, taja skaita lai veicinatu sabiedribas
iesaisti aprites ekonomikas un ilgtsp&jas merku sasniegsana.

Atkritumi un otrreizéeji izmantojamie materiali

Meérv. 2024
Nebistamie atkritumi un materiali t 8 071
Atkartota izmantoSana t 4 823
Parstrade vai regeneracija t 2 364
Apglabasana t 884

t

t

t

t

t

Bistamie atkritumi un materiali 251
Atkartota izmantoSana 60
Parstrade vai regeneracija 176
Apglabasana 15
Kopa 8 322
Atkartota izmantoSana % 59
Parstrade vai regeneracija % 31
Apglabasana % 11

Parskata gada koncerna kapitalsabiedribas radito atkritumu
apsaimniekoSana tika organizéta atbilstosi aprites ekonomikas
principiem. No kopéja radito atkritumu apjoma 59 % tika nodoti
atkartotai izmanto$anai bez papildu apstrades. AS “Liepajas energija”
koksnes pelni 100 % apjoma ka kalkoSanas materials izmantoti
zemes ielabosanai. Pelni ir registréti ka méslosanas lidzeklis Valsts
augu aizsardzibas dienesta, nodrosinot to atkartotu izmantoSanu.
AS “Sadales fikls” demontétie dzelzsbetona un koka stabi tika nodoti

otrreiz€jai izmantosanai un AS “Latvenergo” transformatoru ella, kas
péc lietoSanas klasificéta ka ella ar pazeminatiem kvalitates kritérijiem,
bet saglaba noteiktas lietoSanas TpasSibas, tiek novirzita otrreizgjai
izmantoSanai un tadejadi atgriezta aprites ekonomika. Parskata gada
60 t ellas tika ziedotas Ukrainas atbalstam.

Parstradei vai regeneracijai tika nodoti 31 % no kopéja atkritumu
apjoma, kas ietvéra metala, buvniecibas, iepakojuma, elektrisko un
elektronisko iekartu atkritumus un citus materialus.
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€ Latvenergo

Lai izvairitos no dubultas uzskaites starp atkartoti izmantoto un parstradato materialu kategorijam,
materiali tiek klasificéti tikai viena kategorija, balstoties uz to galigo izmantoSanas veidu. Atkartoti
izmantojamie materiali tiek uzskaititi kategorija “atkartota izmantoSana” un materiali, kas tiek parstradati

jaunos produktos, tiek uzskaititi kategorija “parstrade vai regeneracija”.

Apglabasanai tika nodoti galvenokart neskirotie sadzives atkritumi un neliels daudzums citu materialu,
kurus tehniski nav iespéjams parstradat vai regenerét. Koncerns sava darbiba nerada, neuzglaba un
neapsaimnieko radioaktivos atkritumus.

Atkritumu un otrreizéji izmantojamu materialu klasifikacija

Koncerna uznémumos paslaik nav ieviesta detalizéta atkritumu materialu sastava uzskaite. Atkritumu
uzskaite tiek veikta atbilstoSi normativo aktu prasibam péc atkritumu klasifikatora kodiem. Koncerns
izverte iespéjas nakotne ieviest detalizétaku atkritumu sastava uzskaiti.

Dati par apsaimniekoto atkritumu daudzumu apkopoti no atkritumu apsaimniekotaju izrakstitajiem
rekiniem, ka art atkritumu parvadajumu pavadzimem. NepiecieSamibas gadijuma parrékinam no atkritumu
apjoma kubikmetros (m®) uz svaru (tonnas) tiek izmantoti koeficienti, kas noteikti MK noteikumos Nr. 1075
“Noteikumi par vides aizsardzibas valsts statistikas parskatu veidlapam” un VARAM metodiskajos
noradijumos “Par statistikas parskatu “Nr. 3 — Atkritumi. Parskats par atkritumiem” aizpildianu”. Sie
koeficienti tiek regulari parskatiti un aktualizeti atbilstosi normativo aktu izmainam.

tonnas
5000 —
]
4500 —
@ reni
4000 —
@ Dzelzsbetons
3500 —
Koks
3000 — @ Transformatoru ella
2500 — — . Elektrisko un elektronisko iekartu atkritumi
lepakojuma atkritumi
2000 —
Liela izméra atkritumi
1500 ‘ Bavniecibas un buvju nojauksSanas atkritumi
1000 — O et
500 — . Neskiroti sadzives atkritumi
Citi
Apglabasana Atkartota Parstrade vai
izmantoSana regeneracija

E5-6
Ar aprites ekonomikas un resursu izmantojumu saistitie riski un to finansialais iespaids

Koncerna veiktaja butiskuma novertejuma identificeti divi galvenie riski ar potencialu finansialo ietekmi.

Kritisko piegades kézu risks ir saistits ar potencialiem trauc&jumiem, kas var izraisit razosanas izmaksu
pieaugumu un resursu piesjamibas samazinasanos. ST riska finansiala ietekme ir griti kvantificgjama
Istermina, tacu vidégja un ilgtermina ta var butiski ietekmét koncerna konkurétspéju, it 1pasi, ja palielinas
atkariba no noteiktiem piegadatajiem vai tiek ieviesti jauni reguléjumi attieciba uz importétajiem materialiem.
Lai mazinatu $So risku, tiek veikta alternativu piegades avotu izpéte un uzlabota piegades kézu elastiba.

Paredzamais finansialais iespaids no butiskam iespéejam

Koncerns ir identificéjis vienu butisku iespégju resursu izmantojuma un aprites ekonomikas joma.

lekartu ilgtspéjas uzlaboSana - investicijas iekartu noturibas uzlaboSana pret klimata parmainu
izpausméem ilgtermina, kas samazinas potencialos finansialos zaudéjumus no infrastrukttras bojajumiem.
Saja konteksta Tpasa uzmaniba tiek pievérsta elektroenergijas razoanas un sadales infrastruktirai, kas
paklauta ekstremaliem laikapstakliem, pieméram, stipram vetram un pladiem. Sadas investicijas ne tikai
uzlabos aktivu ilgmZibu, bet ar veicinas stabilaku un prognozejamaku finansu pltsmu.

Inovativi atkritumu parstrades risinajumi — jaunu tehnologisko risinajumu ievieSana saules panelu un VES
komponentu parstradé péc to dzives cikla beigam. ST pieeja lauj ne tikai samazinat apsaimnieko$anas
izmaksas, bet ari radit papildu ienémumus, izmantojot otrreiz€jas izejvielas jaunu produktu razosana.
Turklat, strauji atfistoties ES reguléjumam attieciba uz aprites ekonomiku, koncerns var gat priekSrocibas,
aktivi piedaloties attiecigo normativo aktu izstrade un pielagojot savu darbibu ilgtspéjigiem biznesa
modeliem.

Lai nodrosinatu sekmigu aprites ekonomikas un resursu izmantojuma stratédijas istenoSanu, batiski ir
vairaki kritiski pienemumi. Viens no tiem ir stabils un prognozéjams reguléjums atkritumu apsaimniekosanas
joma, kas |auj efektivi planot un istenot ilgtermina investicijas ilgtspéjigas apsaimniekoSanas sistemas.
Tapat izSkiroSa nozime ir parstrades tehnologiju attistioai un to pieejamiba, kas veicinas efektivaku un
ekonomiski izdevigaku resursu atkartotu izmanto$anu.
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€ Latvenergo

Sociala informacija

S1 Pasu personals
S3 Skartas kopienas
S4 Pateretaji un tieSie lietotaji

Dubulta butiskuma novertejluma rezultata tika identificétas butiskas IRO, kas atspogulo Latvenergo
koncerna ilgtspéjigas darbibas ietvaru.

IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos un ar $o jautajumu parraudzibu
tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas ietvara. Koncerna kapitalsabiedriou
valdes nodroSina stratégiju un politiku ievieSanu. Divas reizes gada AS “Latvenergo” valde verté
Latvenergo koncerna ilgtspégjas stratégijas istenosanas (t.sk. noteikto mérkraditaju) progresu. Latvenergo
koncerna butisko ilgtspéjas meérkraditaju noteikSana ir balstita uz starptautiski atzitiem standartiem,
nozares vadiinijam un labas prakses piemériem, ka ar koncerna stratégiskajiem mérkiem un ta darbibai
raksturigam specifiskam ietekmém. Mérkraditaju noteikSanu un to izpildi, iznemot tos, kas saistiti ar SEG
emisijam, nav parbaudijis argjais verificétajs. Vairak informacijas sk. sadala “Koncerna stratégija”.

Sadala “Isuma par koncernu” un “Darbibas segmenti” ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna
darbibas geografisko tvérumu.

Informacija par Latvenergo koncerna ilgtspéjas jautajumu parvaldibas modeli un Latvenergo koncerna
vertibu kédi ir sniegta sadala “ligtspéjas parvaldiba”. Attieciba uz ieintereséto pusu iesaisti ricibpolitiku
izstrade, koncerns izmanto pieeju par vidgja termina stratégijas un ilgtspéjas stratégijas projektu
saskanosanu ar ieinteresétajam pusém un sanemto atzinu izmantoSanu pakartoto dokumentu, taja
skaita politiku, parskafisana. Vairak par pieeju sadarbibai ar ieinteresétajam pusém sk. sadala “ligtspéjas
parvaldiba”.

Vadibas zinojuma sadala “Korporativa parvaldiba” un “Riska parvaldiba un ieksgja kontrole attieciba
uz ilgtspéjas zinojumu” ir sniegta informacija par risku vadibu, taja skaita par pienemto koncerna Risku
vadibas politiku, kas definé gan risku vadibas pamatprincipus, gan risku vadibas procesa iesaistito
darbinieku un vadibas atbildibu. Atbilstosi koncerna Risku vadibas politikai, koncerna kapitalsabiedribu
valdes atbild par kapitalsabiedribas risku parvaldibu. AS “Latvenergo” valde ne retak ka reizi gada sniedz
zinojumu par koncerna risku vadibu AS “Latvenergo” padomei, kas atbild par koncerna risku vadibas
sistemas darbibu parraudzibu.

Augstak minéta pieeja pilna mera tiek piemeérota visu ilgtspéjas jautajumu un mérkraditaju parvaldibai.
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Par Latvenergo koncernu

S1 Pasu personals

ESRS 2 SBM-3, S1-4

Butiskas ietekmes, riski un iespégjas

Darba nosacijumi

Dubulta butiskuma novertejuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma
novértéjuma procesu un IRO vértéSanas metodologdiju sk. sadala “Vispariga informacija”.

L AtseviSkas strukturvienibas darbinieku noslodze VT | PD  Koncerns regulari apkopo datus par virsstundam un analizé tendences. Ja virsstundu skaits tuvojas kritiskajai robezai, tiek informéti atbildigie

Korporativa parvaldiba . _ . f L L g Y R e . .
parsniedz velamo vaditaji un veikts pastiprinats attiecigo strukturvienibu monitorings. Koncerns ievero tiesibu aktos noteiktas prasibas par pielaujamo darba

stundu un virsstundu skaitu. Parskata gada monitorings ir veicinajis virsstundu samazinajumu matessabiedriba par 21,5 %, salidzinot ar

Darbibas segmenti 20283. gadu. AS “Sadales tikls” virsstundu skaits 2024. gada ir samazingjies par 9,6 %, salidzinot ar 2023. gadu. Koncerns nav identificejis

butiskas ietekmes, kas var rasties no parkartosanas planiem virziba uz zalo kursu.

Rezultati q Potenciali sarezgijumi socialaja dialoga var radit VT Koncerns nodrosina sadarbibu ar arodbiedribu “Energija” kop$ 1990. gada. Noslégta darba kopliguma nosacijumi vienadi attiecas uz
sadarbibas izaicinajumus starp darba deveju un visiem darbiniekiem. Kopligums regulari tiek parskatits un uzlabots, nemot véera darbinieku ieteikumus un darba tirgus tendences. Aktuala
darbiniekiem kopliguma versija tika parakstita 2024. gada.
lespéjami darba vides negadijumi var ietekmét personala 1T lkgadéja koncerna risku noverteSana, kura piedalas darba aizsardzibas specialisti, uzticlbas personas, kas apmacitas darba aizsardzibas

O\ darbspéjas un radit reputacijas riskus joma, un darbinieki, |auj identificet potencialos apdraudéjumus un veselibas riskus darba, lai izstradatu efekfivus pasakumus $o risku
- Vispariga informacija mazinaSanai. Sk. sadalu “Darba aizsardzibas raditaji”.
— Vides informacija q lespejama darbinieku parslodze var ietekmeét darba VT Koncerna tiek veikta preciza darba slodzes planoSana un darba laika uzskaite atbilstoSi darbinieka veicamajiem pienakumiem un atbildibam.
B sniegumu un radit konflikta situacijas Lai mazinatu ilgstoSu parslodzi un veicinatu darbinieku sniegumu, tiek nodrosinata darbinieku daliba dazados izglitojoSos pasakumos

- ES taksonomija par darba un privatas dzives lidzsvaru, laika planoganu un prioritagu noteikganu. 2024. gada 119 darbinieki piedalias supenizijas sesijas.

- Sociala informacija Attistibas programma “Vaditaju speka grupa” piedalijas 55 vaditaji, ka ari 800 darbinieki piedalijas dazadas izglitojosas konferences.

- Parvaldibas informacija Jegpilni ieviest darba samaksas parredzamibas direktivu VT Koncerna regulari tiek vertéti amati un saskana ar koncerna Atalgojuma politika tiek ievéroti taisniga atalgojuma noteikSanas principi.
(ES/2023/970), lai palielinatu darbinieku izpratni un 2024. gada koncerns uzsaka padzilinatu atalgojuma izvértejlumu, lai saviaicigi sagatavotos darba samaksas parredzamibas direktivas
parliecibu par taisnigu atalgojumu ievieSanai 2026. gada.

Vadibas zinojuma pielikumi " _ " . = e

Vienlidziga attieksme un iespéjas visiem
Izveidot uznémuma specifikai atbilstosu dazadibas VT 2024. gada uzsakta AS “Latvenergo” Stratégiskas cilvékresursu plano$anas koncepcijas izstrade. Viens no tas mérkiem ir nodrosinat

Finansu parskati vadibas programmu unikalo un gruti aizstajamo zinaSanu parmantojamibu, tadéjadi veicinot dazadu paaudzu sadarbibu un véertibas nostiprinaSanu. Koncepcijas

ievieSana planota 2025. gada.

Neatkarigu revidentu zinojumi Konkurence darba tirgu
Darbaspeka tirgu butiski saasinajusies konkurence VT Darbaspéeka pieejamibas aspekti var apgratinat projektu ievieSanu un darba uzdevumu izpildi. Lai proaktivi ripétos par kvalificeta personala

q dazadu jomu specialistu piesaiste piesaisti, 2024. gada koncerns aktivi iesaistijas STEM izglitibas jomu atbalstiSana, veicot virkni dazadu aktivitasSu skoléniem un studentiem.
Sk. sadalu “Korporativa sociala atbildiba”.

.. Pozitiva Negativa , . Faktiska lespgjama Pasu Vertibu o . Videja )

' jetekme ietegkme O‘ Risks lespeja F ietekme ieteperne PD darbiba VK kede T Istermina vi termjirja T ligtermina

personala ietilpstoSo arstata darbinieku raksturojums”. Aktivitates
IRO parvaldibai un negativas ietekmes remediacijai sk. sadala
“Procesi pasu personala un darbinieku parstavju iesaistei”. Procesus
ietekmes remediacijai, risku un iespéju vadibai sk. sadala “Vispariga
informacija”. Par resursiem IRO parvaldibai sk. sadalu “Mérkraditaji”.

Informaciju par butiskiem riskiem un iespégjam, kas izriet no koncerna
ietekmes uz paSu personalu un atkaribas no tam sk. sadala
“Dubulta butiskuma novertejums”. Koncerna nav ipasas darbinieku
kategorijas, kas butu smagak paklautas Sim IRO. Personala veidus
sk. sadalas “Uzneémuma darbinieku iezimes” un “Uznémuma pasu

Batiskajiem IRO izvirzitas aktivitates ir tieSi saistitas ar galvenajiem
politiku pamatprincipiem, kas aprakstiti sadala “Ricibpolitikas”. IRO
meérkraditajus sk. sadalas “Merkraditaji’, “Atalgojuma raditaji” un
“Koncerna stratégija”.
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€ Latvenergo

ESRS 2 SBM-2, S1-2

leintereseto personu intereses un viedokli

Latvenergo koncerna vidgja termina darbibas stratégijas un
koncerna ilgtspéjas stratégijas projekti saskanoti ar ieinteresétajam
pusém, taja skaita pasu personalu, sk. sadalas “Koncerna stratégija”
un “Sadarbiba ar ieinteresétajam puseém”. Koncerns nodroSina
personala iesaisti ikdienas aktivitatés un procesos. Katra darbinieka
viedoklis un pieredze ir svariga un ietekmé talakos darba vides
uzlabojumus un lauj noteikt koncerna talakas prioritates. Dazadas
aptaujas ikvienam darbiniekam ir iespéja iesniegt savus jautajumus
un komentarus. Koncerna personala vadibas strukturvienibas izverté
aptauju rezultatus un organizeé tiesas tikSanas ar darbiniekiem, lai
kopigi diskutétu par uzlabojumiem. Pirms jaunu projektu uzsaksanas
darbiniekiem ir iespéja paust viedokli fokusétas aptaujas, piemeram,
periodiski tiek veiktas Tsas aptaujas par informacijas tehnologiju (IT)
pakalpojumu kvalitati un sistému lietoSanas paradumiem, lai
uzlabotu sistému lietoSanas efektivitati. Pamatojoties uz darbinieku
ierosinajumiem, tiek veidoti ricibas plani nakamajiem gadiem.

Koncerns veic uznéméjdarbibu Baltijas valstis un visas darbibas
jomas ievéro cilveka pamattiesibas, kas nostiprinatas darbibas
valstu nacionalajos tiesibu aktos un tam saisto$ajos starptautiskajos
flgumos. Darba vide un procesi tiek veidoti ta, lai nepielautu
iespeju, ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal koncerns to spgj
ietekmét, koncerna un ta apaksSuznémeju darbinieku cilvektiesibas.
Latvenergo koncerna darbiba tiek nodroSinata ar pasu personalu —
netiek nodarbinati bérni, arstata darbinieki un pasnodarbinatas

Darbinieku pieredzes limenis (EX Index)

77,9 %

2023. gada -78,8 %
Latvijas uznémumu vid€jais raditajs — 73,2 %

personas. Atbilstosi Latvijas (0,94), Lietuvas (0,91) un Igaunijas
(0,96) cilvektiesibu reitingiem un atbildigas uznéméjdarbibas praksei
koncerna nepastav ieverojami piespiedu darba vai obligata darba,
un bérnu nodarbinatibas riski. Koncerna un sadarbibas partneru
cilvektiesibu ievérosana ir noteikta koncerna Etikas kodeksa,
sk. sadalu “Ricibpolitikas”.

Darbinieku piesaistibas péetijums

2024. gada veikts visaptveroSs pétijums, kura vertéta darbinieku
piesaistiba atbilstosi TRI*M metodologijai un darbinieku pieredzes
fimenis atbilstosi EX Index metodologijai. Pétjuma piedalijas
2 666 respondenti jeb 82 % no koncerna kopéja darbinieku skaita.
Piesaistibas raditaju veido darbinieku atbildes uz jautajumiem par
kop€jo apmierinatibu, darbavietas rekomendéSanu, velmi atkartoti
pieteikties Saja darba, kolégu motivaciju, ka ari uznémuma darbibas
un konkurétspéjas vertejumu. Parskata gada piesaistibas raditajs
sasniedzis 70 indeksa punktus (69 punkti — 2023. gada), kas atbilst
2024. gada mérkraditajam. Sads raditajs uzskatams par vidéji
augstu un liecina par labu un stabilu darba vidi. 2025. gada meérkis ir
noturét Latvenergo koncerna piesaistibas raditaju 70 punktu limeni,
turpinot istenot dazadas darbinieku iesaistes iniciativas.

Darbinieku piesaistibas raditajs TRI*"M

Pétijuma jau treSo gadu vertéts ari darbinieku pieredzes limenis
vairakas dimensijas un faktoros, kas palidz noteikt prioritates
darbinieku pieredzes uzlaboSanai. 2024. gada Latvenergo koncerna
EX Index bija 77,9 %, kas atbilst Pieredzgjuso imenim (70 — 85 %).
Par stiprajam pusém atzits jeégpiins darbs, tieSais vaditajs un
savstarpéjs atbalsts komandas. Savukart japilnveido iek3éja kultura,
izaugsme un ieguldijums darbinieku emocionalaja labbutiba.
Petijuma darbinieki vargja izteikt arm komentarus un iebildumus par
darba vidi un sniegt ierosinadjumus tas pilnveidoSanai. Darbinieki
pauz lepnuma sajutu par piederibu koncernam, vienlaicigi noradot
uz sagaidamajiem uzlabojumiem biroja aprikojuma, darba vidé un
atgriezeniskas saites sniegSana.

Péetijuma ir ieklauta sadala par demografiju, iegustot datus par
darbinieku viedokliem dazadas grupas - izgfitioa, vecums, stazs,
dzimums. Aptaujas rezultata noteiktas darbinieku pieredzes stipras
un vajas puses tiek analizétas korelacija ar Sim demografiskajam
grupam. Rezultati tiek parrunati strukttrvienibas un parskata gada
nav noverotas btiskas atSkirlbas starp dazadam demografiskajam
grupam.

Merv. 2020 2021 2022 2023 2024
Sasniedzamais raditajs indeksa punkti 56 63-66 63-66 64-67 64-67
Faktiskais raditajs indeksa punkti 66 66 68 69 70
Darbinieku pieredzes dimensijas
2024 2023  Latviias uzneémumu
videjais raditajs
TieSais vaditajs 84,9 % I 854% 78,6 %
Jégpilns darbs 82,0 % 83,1 % 76,5 %
Sadarbiba un komanda 81,9 % 81,5% 77,2 %
Darba kartiba un komanda 81,4 % NI 80,0 % 78,4 %
Tehnologijas un aprikojums 81,3 % 82,6 % 75,3 %
Atalgojums un labumi 77,5 % 77,4 % 69,3 %
iek$&ja komunikacija 77,3 % I 77,7 % 71,1 %
Izaugsme 74,6 % I 75,0 % 68,5 %
leksgja kulttira 74,3 % 75,8 % 73,1 %
Labbditiba 69,0 % IIEE— 68,4 % 64,1 %
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Latv

Darba vides risku novertesana

Ikgadgja darba vides risku novértéSana, kura piedalas darba
aizsardzibas specialisti, uzticibas personas, kas apmacitas darba
aizsardzibas joma, un darbinieki, lauj identificét potencialos
apdraudéjumus un veselibas riskus darba, lai izstradatu efektivus
pasakumus So risku mazinaSanai. Darba vides risku vértéSana tiek
veikta arn attalinatajam darbam, jo darbinieki, kuru amats to atlauj,
var stradat ari attalinati vai hibrida rezZima. Risku identificéSanai un
novertéSanai tiek izmantotas vairakas metodes, t. sk. darbinieku
anketéSana. Darbiniekiem tiek sniegti noradijumi attalinatas
darba vietas ergonomiskai iekartoSanai, un ir pieejama darba
aizsardzibas specialistu konsultacija darba vietas novértésanai. Ja
nepiecieSams, tiek veiktas ar individualas parrunas ar attalinata
darba veicgjiem.

S1-1

Ricibpolitikas

Latvenergo koncerna ir apstiprinatas sadas butiskakas ricibpolitikas
attieciba uz paSu personalu: Personala vadibas politika, Darba
aizsardzibas politka, FEtikas kodekss, ligtspgjas politika un
Atalgojuma politika.

Koncernam nav atseviSkas ricibpolitikas par cilveku no TpaSi
neaizsargatam grupam ieklau$anu padu personala. Sadi principi ir
integréti Etikas kodeksa un Personala vadibas politika. Koncerna
ricibpolitiku kopsavilkums par personala IRO vadibu ir pieejams
tabula “Ricibpolitikas ilgtspejas jautajumu parvaldiba — sociala joma”
sadala “Vispariga informacija”.

Personala vadiba

Personala vadibas politika atbalsta Latvenergo koncerna konsolidéta
vidéja termina darbibas stratégija noteiktos personala vadibas
virzienus:

e darbinieku prasmju un kompetenCu attistiba, lai veicinatu
inovafivu un biznesam izdevigu ideju radiSanu un istenoSanu;

e zinaSanu parvaldiba un tehnologiju izmantosana, lai nodrosinatu
darbiniekiem atru jaunu zinasanu un tehnologiju apgtsanas laiku
un to sekmigu pielietoSanu darba;

e verfibu izpratnes veicinaSana un iedzivinaSana organizacijas
kultdra, lai mainitu darbinieku pausto attieksmi, uzvedibu un
riciou, kas palidzétu sasniegt stratégija noteiktos mérkus.

Personala vadibas politikas pamatprincipi veidoti, pamatojoties uz
Latvenergo koncerna noluku, viziju, misiju un vertibam.

Darba aizsardziba un arodveseliba

Darba aizsardzibas politikas mérkis ir nodroSinat droSu un veselibai
nekaitigu darba vidi, tadéjadi veicinot kvalitativu un droSu darba vietu
veidoSanu un darbinieku apmierinatibas lTmena paaugstinasanos,
padarot darbinieku veselibu un droSibu par uznémuma prioritarajam
vérfibam gan ikviena pamatdarbibas posma, gan mijiedarbiba
ar sabiedribu. Viens no darba aizsardzibas un arodveselibas
pamatprincipiem ir izveidot “Nulle negadijumu” domasanas veidu,
un nepartraukti uzlabot darba droSibas un veselibas aizsardzibas
sniegumu. AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls”, parakstot
iniciativas “Misija nulle” hartu un sekojot iniciativas pamatprincipiem,
apnemas ieviest un ieverot tadus uzneémejdarbibas principus, kuru
centra ir cilveks, vina veseliba un drosiba.

Etiska riciba

Koncerna Etikas kodekss nosaka koncerna darbinieku un
sadarbibas partneru darbibas un ricibas pamatprincipu un étisko
normu kopumu, kur$ nodroSina ciena, uzticésanas un lojalitaté
balstitas darba un darijumu attiecibas. Atbilstosi Etikas kodeksam
visiem darbiniekiem tiek nodroSinatas vienlidzigas iespéjas un
vienlidziga attieksme neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas vai
nacionalas piederibas, vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla,
seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Atbilstosi Etikas kodeksam koncerns visas darbibas jomas ievéro
cilveka pamattiesibas, kas nostiprinatas Satversmé, likumos un
Latvijas valstij saistoSajos starptautiskajos ligumos, taja skaita
nepielaujot cilvéeku tirdzniecibu un piespiedu darbu.

Etikas kodeksa aprakstitie principi tiek istenoti, nodroginot macibas
par 8o principu ieverosanu ikdienas darba. Gadijumos, kad
darbinieks saskaras ar Etikas kodeksa principu parkapumiem,
vinam ir iesp€ja anonimi par to zinot. Katrs zinojuma gadijums tiek
izskatits individuali, neatklgjot personas identitati.

Atalgojums

AtbilstoSi Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas politika
apstiprinatajiem atalgojuma pamatprincipiem koncerna Atalgojuma
politika nosaka principus konkurétspé&jigam un uz koncerna mérku
sasnhiegSanu orientétam atalgojumam darbiniekiem. Atalgojuma
politiku Tsteno, ieverojot $adus pamatprincipus:
¢ iekSgjais taisnigums — vienlidziga pieeja atlidzibas noteiksana par
relativi vienadas véertibas darbu;
® argjais taisnigums — darba tirgum, kapitalsabiedribas lielumam
un reguléjumam atbilstoSs atalgojums darbinieku un nozares
specialistu piesaistiSanai un noturésanai;
e vienlidzZiga pieeja — vienotu principu pieméroSana visiem
darbiniekiem, iznémumu gadijumu noteikSana ieverojot stingras
vadlinijas;

e uz koncernaistermina un ilgtermina darbibas mérku sasniegSanu
vérstas darbinieka ricibas veicinaSana — darbinieka individualajam
sniegumam un ieguldijumam atbilsto$i noteikts atalgojums;

e noteikta atalgojuma apjoma atbilstiba koncerna finansialajam
iespé€jam, pamatoti izmantojot finansu resursus;

e clastiba — atalgojuma komponentes pielagojamas biznesa un
darbaspéka tirgus situacijai, to proporcija mainama, papildinama
un aizvietojama.

ligtspéjiga darba principi

Koncerna ligtspejas politikas pamatprincipi ietver cilvektiesibu
ieveroSanu, ilgtspejigas darba vides un vienlidzigu iespéju
nodro$inaSanu darbiniekiem. Darba vide un procesi tiek veidoti
ta, lai nepielautu iespéju, ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal
koncerns to spéj ietekmeét, koncerna un ta darbuznémeéju darbinieku
cilvéktiesibas. Koncerns nodrosina darbiniekiem un darbuznémegjiem
dro8u, elastigu un iedvesmojosu darba vidi un pieméro vienlidzigus
nodarbinatibas noteikumus un attieksmi visiem tas darbiniekiem.
Sk. sadalu “Ricibpolitikas batisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai”.
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Atbilstiba starptautiskiem standartiem

Koncerna ricibpolitikas ir saskanotas ar starptautiski atzitiem
standartiem, kas atbilst ESAO vadiinijas daudznacionaliem
uznémumiem par atbildigu uznemejdarbibu aprakstitiem principiem:

® jeverojam darbinieku tiesibas dibinat arodbiedribas vai
parstavo$as organizacijas peéc savas izvéles vai pievienoties
tam, tostarp neigjaucamies darbinieku lémumos par $adu
arodbiedribu vai parstavoso organizaciju dibinaSanu pec savas
izveles vai pievienoSanos tam;

® jeverojam vienlidzigu iespégju un vienlidzigas attieksmes principu,
un nediskrimingjam savus darbiniekus saistiba ar nodarbinatibu
vai nodarbosanos to rases, adas krasas, dzimuma, vecuma,
religiskas piederibas, politisko uzskatu, etniskas piederibas vai
socialas izcelsmes, invaliditates vai cita stavokla dél;

e nodrosSinam droSu un veselibai nekaitigu darba vidi atbilstosi
SDO Deklaracijai par pamatprincipiem un tiesioam darba;

e yzturam atbilstibu visaugstakajiem darba drosibas un veselibas
aizsardzibas standartiem.

Ricibpolitiku pieejamiba

Koncerna darbiniekiem ir nodrosinata iespégja iepazities ar politikam
un citiem iek8gjiem dokumentiem intraneta LEports un iek$gjas
dokumentu vadibas sistémas. Ir izstradatas e-macibas par Etikas
kodeksa ietvertajiem principiem un labo praksi, kas padzilinati
izskaidro velamo ricibu dazadas situacijas.
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S1-2

Procesi pasu personala un darbinieku parstavju iesaistei

lesaistes veids

Vadibas tiksanas ar
darbiniekiem

Darbinieku attistibas parrunas
Uzticibas personas

Komunikacijas kanali

Kopligums
Vienlidziba personala atlase

Jaunas darba vietas parejai uz
zalo ekonomiku

lek$gjas kultdras un
sadarbibas veicinaSanas
pasakumi

Daliba konferences

Supervizijas

Apmacibas darba drosibas
jautajumos

Apraksts

Parskata gada AS “Latvenergo” un AS “Sadales fikls” organizgja attalinatas valdes tik§anas ar darbiniekiem, kuras apskatfiti darbibas rezultati, aktualie jautajumi un nakotnes mérki, ka
ari sniegtas atbildes uz darbinieku jautajumiem. Sadas tikSanas ir kjuvusas par nozimigu tradiciju, kas veicina atklatu dialogu starp vadibu un darbiniekiem, aptverot biznesa aktualitates,
stratégiskos virzienus un darbiniekus interesgjoSos jautajumus.

Sk. “G1 Darnjumdarbiba” sadalu “Darba vietas, ka arl apmacibas un prasmju apguve”.

Koncerna kapitalsabiedribu uzticibas personas parstav darbinieku intereses darba aizsardziba un sadarbojas ar strukturvienibam un vaditajiem, lai uzlabotu darba vidi. Uzticibas personam ir
tiesibas brivi izteikt savu un darbinieku viedokli par kapitalsabiedribas darba aizsardzibas sistemas organizéSanu un istenosanu, sanemt ar darba aizsardzibu saistitus normativos dokumentus,
paskaidrojumus un citu informaciju.

2024. gada kapitalsabiedribas AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” darbojas 27 darbinieku ievélétas uzticibas personas no Latvijas arodbiedribas “Energija”. Darba devéjs nodrosina
uzticibas personu apmacibu darba aizsardzibas joma.

Koncerna izveidoti komunikacijas kanali, lai nodrosinatu darbiniekiem iespéju iesaistities lemumu pienemsana un ietekmeét notiekoSos procesus. Intraneta LEports darbinieki ik dienu tiek
informeéti par koncerna aktualitatem. Darbiniekiem ir iesp€ja paust savu viedokli par intraneta saturu, publicejot savus komentarus un jautajumus. Koncerna izveidota vienota platforma

ideju un ierosinajumu iesniegsanai — Ideju banka. Taja ikviens koncerna darbinieks var registrét savas idejas jauniem produktiem, ieteikumus ikdienas darba procesu uzlabosanai vai citus
ierosinajumus koncerna talakai pilnveidei. Ikviens darbinieks var nobalsot par Saja platforma ievietotajam idejam, ka ari komentét tas. Idejas autoram ir iespéja piedalities un sekot lidzi savas
idejas realizéSanas procesam.

Sk. sadalu "Kopliguma sarunu tvérums un socialais dialogs".

Personala atlases process tiek veikts godigi un nediskrimingjosi. Personala atlases specialisti:

® jzverte visus kandidatu pieteikumus péc vienotiem kritérijiem;

® sadarbojas ar vaditajiem un iesaistitajiem darbiniekiem visas atlases kartas;

® nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem kandidatiem;

e evéro nediskrimingjodu pieeju saskana ar Darba likuma prasibam, Etikas kodeksa nosacijumiem un atlases labas prakses principiem.

Audzejot kapacitati SES un VES attistiba, parskata gada koncerna raditas 32 jaunas darba vietas. Savukart elektroauto uzlades tikla atfistiba Baltija raditas 5 jaunas darba vietas.
Termoelektrostacijas darbinieku skaits parskata gada nav mainijies. Mikrogeneracijas apkalposanas attistiS8anai meitassabiedriba AS "Sadales fikls" 2024. gada izveidota 1 darba vieta.

AS "Sadales tikls" ieviesta Darbvadibas sistéma (DRPR), kas nodrosina darba uzdevumu elektronisku apriti un laika uzskaiti. PEc tas ievieSanas specialisti sanem darba uzdevumus elektroniski
un dodas uz objektiem no dzives vietas. levieSot DRPR, optimizéta ari objektu remontu darba organizacija, veicinot ievérojamu degvielas patérina un CO, emisiju samazingjumu.

Koncerna Baltijas vasaras festivals, AS “Latvenergo” un AS “Sadales fikls” nominaciju pasakumi lauj darbiniekiem akfivi iesaistities kolégu sasniegumu atziana un uznémuma kultdras
veidoSana.

Kops 2023. gada AS "Latvenergo" nodrosina darbiniekiem iespéju piedalities tieSsaistes konferences, ka art tiek sniegta piekluve konferendu video ierakstiem. 2024. gada darbiniekiem tika
nodroSinata pieeja, pieméeram, $adam konferencem: Dzives balanss 1. un 2. dala, ligbutiba, LemtSpéja, VaditFaktors un Subject:Creativity. Konferences noskatijas vairak neka 800 dalibnieku.
Konferenéu piedavajumu darbinieki vérte |oti atzinigi — 2024. gada 124 darbinieki sniedza atsauksmes ar vidgjo vertejumu 8,9 (10 punktu skala).

2023. gada pilotprojekta ietvaros klientu apkalpo$anas darbiniekiem bija iespé&ja izméginat superviziju ka vienu no efektivakajam emocionalas pasregulacijas un stresa vadibas metodém.
2024. gada supervizija tika piedavata to strukttrvieniou darbiniekiem, kam darba vides risku veértéjuma ir noteikts augsts psihoemocionalais risks, ka ari struktlrvienibam ar zemakajiem
labbdtibas dimensijas vertgjumiem darbinieku pieredzes pétijuma. 2024. gada tika izveidotas 17 supenvizijas grupas, kuras piedafijas 119 darbinieki. Supervizijas sesijas turpinas art
2025. gada.

Koncerns darbiniekiem nodroSina gan profesionalo zinaSanu pilnveidosanas apmacibas, gan apmacibas darba drosibas jautajumos. Atbilstosi darbinieku vajadzibam koncerns organizé
apmacibas pirmas palidzibas sniegsana, elektrodrosiba, darbam augstuma, darbam ar bistamajam iekartam, ka ari citas specifiskas apmacibas. Koncerns pilniba sedz $adu apmacibu
izmaksas, un darbinieki var tas apmeklét darba laika.
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Paaugstinatas bistamibas
darbu veikSana

Ta ka koncerna biznesa segmenti ietver siltumenergijas un elektroenergijas razosanu, ka ari elektroenergijas sadali, tiek organizéti un veikti paaugstinatas bistamibas darbi, kas skar razoSanas
iekartu/infrastrukturas apkalpoSanas personalu. Paaugstinatas bistamibas darbus veic tikai darbinieki, kas ir pienacigi apmaciti un kvalificeti. Darba vietas tiek speciali sagatavotas drosai

darbu veikSanai, taja skaita parbauditas darba veikSanai nepiecieSamas iekartas un instrumenti, lai nodroSinatu to droSu darbibu.

Tpaga uzmaniba tiek pievérsta mérka instruktazas veik$anai, kura darbiniekiem tiek izskaidrotas attieciga darba drogibas prasibas, darba veiksanas kartiba, iespéejamie riski un to mazinasanas
pasakumi, ka ar riciba arkartas situacijas. Lai nodrosinatu drosu darba veikSanu, tiek norikotas atbildigas personas, kas uzrauga darba izpildi un kontrolé droSibas prasibu ieveroSanu, ka art
veic regularu uzraudzibu, lai noverstu jebkadas novirzes no noteiktajam prasibam. Tadejadi tiek nodrosinata paaugstinatas bistamibas darbu veikSana droSos apstaklos un mazinats incidentu

risks.
Aizsardzibas lidzekli

nepiecieSama aizsardzibas pakape un jaunakie piegjamie risinajumi.

S1-3

letekmes remediacija un kanali bazu pausanai

Latvenergo koncerna ir ieviesti vairaki procesi darbinieku bazu
pauSanai un ietekmes remediacijai, ka arm darbinieki ir informéti par
Siem kanaliem.

Trauksmes célgja zinojuma, e-pasta un intraneta LEports ikviens
darbinieks var anonimi iesniegt sudzibas un novéerojumus par
koncerna darbibu. Darbiniekiem ir ari tiesibas versties tiesi attiecigas
koncerna kapitalsabiedribas Personala vadibas funkcija vai
Darbibas atbilstibas kontroles funkcija un zinot par konstatétajiem
parkapumiem. Darbibas atbilstibas kontroles funkcija sagatavo
ikgadéju atskaiti koncerna kapitalsabiedribu valdem par
konstatétajiem trauksmes celSanas zinojumiem  attiecigaja
kapitalsabiedriba, ja tadi ir bijusi, pienemtajiem lemumiem un riska
mazinasanas pasakumiem. AS “Latvenergo” valdei tiek sagatavota
atskaite par trauksmes celSanas zinojumiem koncerna. Darbinieku
ierosinajumi tiek nosufiti izskatiSanai un risinaSanai atbildigajam
koncerna struktdrvienibam. Koncerna Etikas kodekss paredz
trauksmes celgja aizsardzibu pret represijam. Papildu informaciju
par trauksmes celSanas sistému sk. “Trauksmes celSanas sistéma
un parvaldiba”.

Darbinieku intereses darba aizsardziba parstav uzticibas personas,
sk. sadalu “Procesi paSu personala un darbinieku parstavju
iesaistei”.

Lai atbalstitu vaditajus un uzlabotu darbinieku pieredzi, 2024. gada
AS “Latvenergo” izveidotas 3 jaunas amata pozicijas — personala
vadibas biznesa partneris, kas kalpo ka uzticibas persona
gan vaditgjiem, gan darbiniekiem, nodrosinot efektivu ieks€jo
komunikaciju un preventivu risingjumu mekléSanu. Viens no
persondla vadibas biznesa partneriem sniedz pakalpojumus arn

Flektrum Eesti OU un metodisku atbalstu Elektrum Lietuva UAB
personala vadibas darbiniekiem. Meitassabiedriba AS “Sadales
fikls” ldziga amata poZicija izveidota jau ieprieks.

Parskata gada koncerna trauksmes celSanas sistema nav
registréti incidenti vai apstiprinatas stidzibas saistiba ar personala
diskriminaciju, nopietnu ietekmi uz cilvektiesibam un citiem
butiskiem pasu personala aspektiem.

letekmes remediacija tiek nodrosinata ar vairakam savstarpégji
papildinosam  aktivitatém: specialam macibu programmam,
kopliguma garantijam, Labumu izvéles sistému, superviziiam un
vaditaju speka grupam. Sk. sadalu “Procesi paSu personala un
darbinieku parstavju iesaistei”.

S1-5

Mérkradtaji

AS “Latvenergo” valde izvirza Latvenergo koncerna gada meérkus
saskana ar koncerna vidéja termina stratégija noteiktajiem
meérkiem. Gada meérki tiek kaskadéti talakai mérku un izpildes
raditaju  definéSanai, izpildei un vérteSanai  struktlrvienibu
un individuala MNimeni, sasniedzot katru darbinieku. Mérku
noteikSanas un apstiprinaSanas process tiek formalizéts darbinieku
pasapkalposanas sisteéma Delta, kur var sekot lldzi to statusam un
izpildes raditajiem. Saskana ar koncerna korporativas parvaldibas
politiku gada meérku izpildes kontrole (prognoze) notiek reizi
ceturksni. Aktivitates koncerna pasSu personala IRO parvaldibai
tiek Tstenotas ar persondla vadibas un darba aizsardzibas
strukturvienibu resursiem.

Latvenergo koncernam 2024. gadam noteikts mérkraditajs noturet
darbinieku piesaistibu 64 — 67 indeksa punktu imeni. Parskata gada
sasniegta koncerna darbinieku piesaistiba ir 70 indeksa punkti.

Koncerna darbiniekiem tiek nodrosinati kolekfivie un individualie darba aizsardzibas idzekli. Darba apgérbu, apavu un individualo aizsardzibas lidzek|u izvélé tiek nemta véra darba specifika,

Darbinieku piesaistibas un pieredzes pétijuma aptuveni 70 %
(ikgadéjs merkis > 65 %) darbinieku pozitivi novértéja emocionalas
un fiziskas labbutibas aspektus. Darbinieku piesaistibas péetjuma
aprakstu sk. sadala “leintereséto personu intereses un viedokli”.
Koncerna ilgtspéjas stratégija noteiktos mérkraditajus, to izpildi un
metodologiju sk. sadala “Koncerna ilgtspéjas stratégijas merki”.
Merku progress galvenokart tiek vertéts ikgadéji attieciba pret
noteiktajam mérka vertibam, nevis pret vésturisko bazes liniju. Par
darbinieku iesaisti mérkraditaju noteikSana un darbibas rezultata
gUto atzinu izvértésanu sk. sadalu “leintereséto personu intereses
un viedokli”. Dati par Latvenergo koncerna personalu tiek ieguti
no Oracle HR personala datu bazes ar biznesa inteligences rika
starpniecibu. Sistema tiek uzturéti un regulari atjauninati visi ar
personalu saistitie dati, taja skaita darbinieku skaits, strukttra,
mainiba, apmacibas, atalgojuma raditaji, darba stdzs un citi
batiski personala dati. Darba aizsardzibas dati tiek ievaditi un
uzturéti Darba aizsardzibas datu parvaldibas sistema (DAPS) un to
apkopojumam tiek izmantots biznesa inteligences riks.

S1-6

Uznemuma darbinieku iezimes

Parskata gada beigas Latvenergo koncerna Baltijas valstis stradaja
3 436 darbinieki (3 160 — Latvija, 243 — Lietuva un 33 - lgaunija).
Salidzinot ar 2023. gadu, darbinieku skaits samazinajies par 1,7 %.
Darbinieku samazinajums saistits galvenokart ar procesu pilnveidi
un digitalizaciju. Energétikas nozarei raksturigs augsts tehnisko
profesiju skaits, tapéc koncerna darbinieku struktara ir salidzinosi
augsts virieSu Tpatsvars — 2024. gada 2 346 jeb 68 % darbinieku
ir viriesi, 1 090 jeb 32 % - sievietes. Vairums darba ligumu tiek
slegti uz pilnu darba slodzi un nenoteiktu laiku. Nepilnu darba slodzi
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2024. gada stradaja 12 darbinieki jeb 0,3 % no kopéja darbinieku skaita (7 viriesSi un 5 sievietes). Darba
ligums uz nenoteiktu laiku ir 2 323 virieSiem un 1 063 sievietem. Savukart darba ligums uz noteiktu laiku
ir 50 darbiniekiem jeb 1,4 % no kopé&ja darbinieku skaita (22 virieSiem un 28 sievietém). Sie raditaji nav
batiski mainijusies, salidzinot ar iepriek$éjiem gadiem. Visiem koncerna darbiniekiem ir garantétas darba
stundas. 2024. gada darba attiecibas koncerna péc personigas iniciativas kopa izbeigusi 315 darbinieki.
Personala mainiba (brivpratiga) koncerna ir 9 %. Dati sniegti ka aktualais kopéjais darbinieku skaits
parskata gada beigas. Metodologiju personala datu iegtsanai sk. sadala “Mérkraditaji”.

Darbinieku skaits darbibas segmentos

Merv. 2020 2021 2022 2023 2024
Razo$ana un tirdznieciba skaits 875 912 1052 1202 1104
Sadale skaits 1876 1681 1665 1665 1652
Korporativas funkcijas skaits 544 560 599 630 680
KOPA skaits 3 295 3153 3316 3497 3436
sievietes skaits 952 947 1010 1094 1090
viriesi skaits 2343 2 206 2 306 2 403 2 346

$1-7

Uznemuma pasu personala ietilpstoso arstata darbinieku raksturojums

Koncerna kapitalsabiedribu pasu personala nav arstata darbinieku.

S1-8

Kopliguma sarunu tverums un socialais dialogs

Koncerna kapitalsabiedribas AS “Latvenergo”, AS “Sadales tikls” un SIA “Energijas publiskais tirgotajs
ir nosléegusas darba kopligumu ar arodbiedribu “Enerdija”. Darba kopligums nodroSina darbinieku
ekonomisko un socialo intereSu aizsardzibu papildus tiesiou aktos noteiktajam prasibam. 2024. gada
darba kopligums attiecas uz 90 % koncerna darbinieku. Kopliguma nosacijumi attiecas uz visiem
darbiniekiem, kuri nodarbinati minétajas kapitalsabiedribas, neatkarigi no vinu dalibas arodbiedriba.
Darbinieki, kas vienlaicigi ir vélétas arodbiedribas amatpersonas, arodbiedribas darba veikSanai var
izmantot darba laiku. Ar Latvenergo koncerna darbiniekiem nav noslégta vienoSanas par parstavibu
Eiropas Uznémumu padomé (EWC), Societas Europaea (SE) uznémumu padomé vai Societas
Cooperativa Europaea (SCE) uznemumu padomé. Metodologiju personala datu iegiSanai sk. sadala
“Mérkraditaji”.

S1-9

Daudzveidibas raditaji

Dzimumu parstaviba augstakaja vadiba*

Koncerns
Sievietes VirieSi Kopa

AS "Latvenergo"
Dazadibas Sievietes VirieSi Kopa
koeficients**

Dazadibas
koeficients**

Padome 4 19 23 21 % 0 4 4 0 %
Valde 5 19 24 26 % 1 4 5 25 %
KOPA 9 38 47 24 % 1 8 9 1%

* Informacija, kas prasita arf ESRS 2 GOV-1 21 (d). Metodologiju personala datu ieglsanai sk. sadala “Merkraditaji”.
** Dzimumu Tpatsvars starp padomes locekliem un valdes locekliem. To aprékina ka sievieSu un virieSu skaita videjo
attiecibu.

Darbinieku vecuma struktura, dalijuma pa vecuma grupam

Vecuma grupa Sievietes Viriesi Kopa Ipatsvars
jaunaki par 30 gadiem 108 202 310 9 %
no 30 fidz 50 gadiem 700 1352 2052 60 %
vecaki par 50 gadiem 282 792 1074 31 %
KOPA 1090 2 346 3436 100 %
Ipatsvars 32 % 68 %

S1-10

Adekvatas algas

Koncerna kapitalsabiedribas ievero tiesibu aktus, un adekvata alga tiek maksata visiem koncerna
darbiniekiem. Saskana ar Atalgojuma politiku amatalga tiek noteikta atbilstosi amatu daljumam
algu grupas pec specialiem kritérijiem, un katrai algu grupai tiek noteikts amatalgas intervals. Algu
grupu intervali ne retak ka reizi gada tiek parskatiti un apstiprinati kapitalsabiedribas valde, izmantojot
darba tirgus un nozares informaciju par darba samaksas limeni un/vai ta izmainam, ka ari nemot véra
kapitalsabiedribas finansu iespéjas. Koncerna amati tiek regulari parvertéti un par vienadas vai lidzigas
vértibas darbu tiek noteikts taisnigs atalgojums.
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S1-14

Darba aizsardzibas raditaji

Koncerna arodvesellbbas un darba droSibas sistéma ir vérsta
uz ilgtspéejigu darba vidi, izmantojot inovativus un musdienigus
individualos aizsardzibas fidzeklus un rupejoties par darbinieku
veselibu un labklajibu. Sis sistémas mérkis ir novérst gan fiziskos,
gan psihoemocionalos faktorus, kas var negafivi ietekmét darbinieku
vesellbu un droSibu darba, ka ar izglitot un iesaistit darbiniekus,
lai veicinatu labveligu darba vidi un novérstu nelaimes gadijumu
iespejamibu. Katras kapitalsabiedribas arodveselibas un darba
droSibas (ADD) sistema veido visaptveroSu pieeju veseligas darba
vides nodrosinasanai. Planojot darba aizsardzibas pasakumus,
kapitalsabiedribas ievero koncerna darba aizsardzibas politiku
attieciba uz darbinieku drosibu un vesellbu. Izstradatas droSibas
prasibas un proceduras, kas regule darba procesus, lauj mazinat
risku iestasanas varbatibu.

Par bistamam situacijam vai neatbilstibam darbinieki var zinot darba
aizsardzibas specialistiem, struktUrvienibu vaditajiem vai uzticibas
personam. AS “Latvenergo” un AS “Sadales tikls” ir izveidots
notikumu redistrs, kur katrs darbinieks var iesniegt informaciju par
notikumiem vai noverojumiem attieciba uz darba aizsardzibas un
vides jautajumiem. Informacija notikumu registra var tikt iesniegta
art anonimi. Darba instrukcijas ir ieklauti punkti par situacijam, kad
aizliegts uzsakt darbu. AtbilstoSi koncerna Darba aizsardzibas
politikai darbinieks var atteikties veikt darbu bistamos apstak|os,
mutiski vai rakstiski informéjot strukttrvienibas vaditaju vai uzticibas
personu. Nelaimes gadijumi koncerna tiek uzskaititi un izmekléti
tiesibu aktos noteiktaja kartiba. Papildus tiek uzskaititi un analizeti
art gandriz notikusi nelaimes gadijumi. Secinajumi un iegutas atzinas
tiek pielietotas arodveselibas un darba droSibas sistémas pilnveide.
AS “Latvenergo”, AS “Sadales tikls”, SIA “Liepajas energija”, Elektrum
Lietuva UAB un Elektrum Eesti OU darba aizsardzibas parvaldibas
sistemas izveidotas pamatojoties uz tiesibu aktu prasibam un ietver
visu pasu personalu. AS “Latvenergo” un Elektrum Lietuva UAB
darba aizsardzibas parvaldibas sistemas atbilst ISO 45001:2018
standarta prasibam. Tas ir argji auditétas un sertificétas.

Pasu personala incidenti 2024. gada

Koncerna Negadijumu Nelaimes
kapitalsabiedriba skaits gadijumu skaits
AS "Latvenergo" 1 -
AS "Sadales tikls 3 2
SIA "Liepajas energija" - 1
Elektrum Lietuva UAB - 3
Elektrum Eesti OU -

KOPA 4 6

Parskata gada koncerna nav notiku$i paSu personala un vertiou
kédes darbinieku, kas strada koncerna objektos, naves gadijumi.
Koncerna objektos nav notikusi citu stradajoSo naves gadijumi, ko
izraisjuSas ar darbu saistitas traumas un ar darbu saistitas slimibas.

Koncerna 2024. gada registreti 6 nelaimes gadijumi. Parskata gada
koncerna kopégjais nostradato stundu skaits — 5 948 161. Koncerna
ar darbu saistito traumu koeficients 2024. gada — 1,01.

Ar darbu saistito traumu koeficients aprékinats atbilstoSi ESRS
metodologijai:

Nelaimes gadijumu skaits
Kopejais nostradato stundu skaits

* 1000 000

Koncerna parskata gada ir registréti 5 arodslimibu gadijumi
meitassabiedriba AS “Sadales fikls”, kas saistiti ar fizisku slodzi.

Laika uzskaites sistema tiek uzskaititas kopéjas darbnespejas
dienas. Sistéma netiek atseviSki uzskaititas dienas, kas zaudétas
ar darbu saistitu traumu un nelaimes gadijumu izraisitu naves
gadijumu dél, un ar darbu saistitu slimibu un $adu slimibu izraisitu
naves gadijumu dé|. Metodologiju darba aizsardzibas datu iegisanai
sk. sadala “Merkraditaji”.

S1-16

Atalgojuma raditaji (darba samaksas atskiriba
un kopéjais atalgojums)

Koncerna ilgtspéjas stratégija ir ieklauts mérkis par ilgtspéjigas darba
vides veidoSanu, kas paredz uzturét taisnigu atalgojuma sistemu,
nepielaujot diskrimingjoSas darba samaksas atSkiribas. Kopéjas
atlidzibas mediana pret valdes priekSsedétaja atlidzibu noteikta
un uzturéta atbilstoSi kapitalsabiedribas biznesam, neparsniedzot
attiecibu 1:9.

2024. gada visaugstak atalgota darbinieka gada kopéja atalgojuma
attieciba pret visu darbinieku (iznemot visaugstak atalgoto
darbinieku) gada kopegjo atalgojumu ir 1:7,5. Aprekina ieklautas
visas koncerna kapitalsabiedribas.

Atalgojuma attieciba aprékinata atbilstosi ESRS metodologijai:

Gada kopé€jais atalgojums uznémuma visaugstak atalgotajam
darbiniekam / Darbinieku gada kopéja atalgojuma mediana (iznemot
visaugstak atalgoto darbinieku)

2024. gada virieSu un sievieSu darba samaksas atskiriba koncerna
ir 1,5 %. Aprekina nemts véra parskata gada kopgjais atalgojums un
ieklautas visas koncerna kapitalsabiedribas.

VirieSu un sievieSu darba samaksas atSkirlba aprékinata atbilstosi
ESRS metodologijai:

(Videja virieSu darbinieku bruto stundas izpelna — vidgja sieviesu
darbiniecu bruto stundas izpelna) / Vidégja virieSu darbinieku bruto
stundas izpelna x 100

Metodologdiju personala datu iegtsanai sk. sadala “Meérkraditaji”.
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S1-17

Incidenti, sudzibas un nopietna ietekme uz
cilvektiesibam

Dazada veida parkapumu vai negodpratigas ricibas konstatésanai
un nover8anai Latvenergo koncerna ir ieviesta trauksmes celSanas
sistéma, kuras pamatprincipi un butiskakie nosacijumi ir atklati
koncerna Etikas kodeksa, sk. sadalu “Trauksmes cel$anas sistéma
un parvaldiba”.

Parskata gada koncerna trauksmes celSanas sistéema nav
registréti incidenti vai apstiprinatas stidzibas saistiba ar personala
diskriminaciju, nopietnu ietekmi uz cilvektiesibam un citiem butiskiem
pasu personala aspektiem.

Koncerna specifiska tema — Konkurence
darba tirgu

Koncerna politikas darbaspéka piegjamibas aspektu risinaSanai sk.
sadala “Ricibpolitikas”. Aktivitates, lai proaktivi rlipetos par kvalificéta
personala piesaisti, sk. sadala “Korporativa sociala atbildiba”.
Merkraditajus, taja skaita Tstenoto aktivitaSu skaitu darbaspéka
pieejamibas veicinaSanai un STEM izglitibas jomu atbalstiSanai
sk. sadalas “Butiskakie ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam
definétie mérkraditaji” un “Korporativa sociala atbildiba”.

i DOMAM
AR NAKOTNI

| ——

un sabiedribai

AR ENERGIJU

asam drosmigi un
merktiecigl

€ L
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S3 Skartas kopienas

ESRS 2 SBM-3, S3-4

A Butiskas ietekmes, riski un iespejas

Par Latvenergo koncernu
Kopienu ekonomiskas, socialas un kulturas tiesibas

Dubulta butiskuma novertejuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma
novértéjuma procesu un IRO vértéSanas metodologdiju sk. sadala “Vispariga informacija”.

o Apgades traucgjumi elektroenerdijas sadales T PD Elektroenergijas piegades partraukumi var samazinat dzives komfortu, jo istekmé majsaimniecibu spéju izmantot ikdienas elektroierices,
Korporativa parvaldiba . o . S - ) . o ~ ) . _ . . _ , - )
infrastruktura var uz bridi samazinat dzives komfortu un apgaismojumu un apkures sistéemas. Partraukumi var radit ari izmaksas uznemumiem, kas ir atkarigi no nepartrauktas elektroapgades, lai
potenciali radit izmaksas nodroSinatu razosanas procesus un pakalpojumu sniegSanu. Elektrum piedava vairakus produktus un pakalpojumus droSibai un komfortam
Darbibas segmenti majsaimniecibam un uznémumiem. Koncerns akfivi strada pie sadales sistémas modernizacijas un uzturéSanas, lai uzlabotu elektroapgades
droSumu un kvalitati, sk. sadalu "Meérkraditaji".
Rezultati ., Koncerns veicina izglitibas sistemas kapacitati STEM T PD lkgadéjas izglitojoSas aktivitates ietver seminarus, darbnicas un macibu materialu izstradi, kas palidz skoleniem un pedagogiem labak izprast
J priekS8metos, skolénu un pedagogu zinatlou par zalo energétikas nozimi un virziobu uz zalo kursu. Koncerns sadarbojas ar izgfitibas iestadem, lai veicinatu jauniesu interesi par STEM priekSmetiem
. kursu, resursu efektivu izmantoSanu un elektrodroSibu un attistitu nakotnes specialistus, kas spés risinat energétikas un ilgtspéjas izaicinajumus, sk. sadalu "Korporativa sociala atbildiba".
Kopienu pilsoniskas un politiskas tiesibas
Sabiedribas atbalsts jaunu veja un saules elektrostaciju T 2024. gada sociologiska aptauja 77 % Latvijas iedzIvotaju atbalsta jaunu véja un saules elektrostaciju parku blvnieciou Latvija. Tomér
- Vispariga informacija q parku buvniecibai ir mainigs atkariba no ietekmes uz sabiedriskajas apspriedés paradas vietgjas sabiedribas pretestiba, ja $adu projektu istenoSana ir paredzéeta to tiesa tuvuma. Koncerns
) ) . sabiedribas vai individualajam interesem — "tikai ne mana iesaista skarto kopienu parstavjus dialoga, lai izskaidrotu projektu sabiedrisko nozimigumu un ieguvumus, ka ari nodroSina ietekmes uz
- Vides informacija . e e _ _ e . ~ . ) o _ o .
seta" sociologisks fenomens vidi novertejlumus. 2024. gada organizetas vairak neka 20 sabiedriskas apspriedes un darba grupas jeb informativie seminari, lai plaSak
- ES taksonomija informétu iedzivotajus un |autu skartajai kopienai plasak iesaistities planoto generacijas projektu apsprie$ana un viedoklu izteikSana.
- Sociala informacija Infrastrukturas noturiba
— Parvaldibas informécija Infrastruktlras bojajumi var izraisit sekas tuvuma T PD  Koncerns veic vispusigu un nepartrauktu razotnu un infrastrukttiras droSuma stavokla novéertgjumu un monitoringu, ieskaitot ekspertu
esoSajam kopienam atzinumu sanemsanu, ja tas nepiecieSams.
Koncerna ir izveidota krizes parvaldisanas sistéma. Razotném ir izstradati civilas aizsardzibas plani, kas ir apstiprinati un saskanoti ar VUGD.
Vadibas zinojuma pielikumi Katru gadu notiek planu darbibas efektivitates parbaudes un nepiecie§amibas gadijuma to aktualiz&sana un papildinaana. Sai ietekmei
ilgtspéjas stratégija noteikts izpildes raditajs par ikgadgju augstas istekmes incidentu skaitu. 2024. gada nav konstatéti Sadi incidenti.
Finangu parskati Kopienu ekonomiskas, socialas un kulturas tiesibas - ar droS$ibu saistita ietekme
Ar koncerna realizéto projektu piemeriem izglitot VT Latvenergo koncerns izgfito sabiedribu par AER ieguvumiem un nodrosina iespéju iepazities ar veiksmigiem AER deneracijas jaudu

sabiedribu par AER genergjoso jaudu prieksrocioam.
Istenot pilotprojektus AER jaudu apvienosanai ar
biologisko daudzveidibu, rekreaciju un tdrismu, lai
veicinatu sabiedribas atbalstu jaunu AER projektu
IstenoSanai

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

attistiSanas projektu piemeriem. Informaciju par AER jaudu attistibu sk. sadala “Darbibas segmenti”.

Pilotprojekti, kas apvieno AER ar biologisko daudzveidibu, rekreaciju un tdrismu, veicina sinerdiju starp energdijas razo$anu, vides aizsardzibu
un papildu ieguvumiem sabiedribai. 2024. gada atklata saules elektrostacija Birzos ganas aitas, lai zale neparaugtu un neaizénotu saules
panelus.
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Izglitot darbiniekus un kritiskas infrastrukttras partnerus VT
efektivai ricibai valsts apdraudéjuma gadijumos, stiprinot
infrastruktdras gatavibu un sabiedribas spéjas parvaret

krizes. Uzlabot fiziskas drosibas parvaldibu, izveidojot

iek$gjo zemessargu struktarvienibu

.. Pozitiva Negativa
' jetekme ietekme

Par remediacijas nodroSinasanu butiskam ietekmém sk. sadalu
“letekmes remediacija un kanali bazu pausanai”. Aktivitasu
rezultatus ietekmes mazinasanai uz skartajam kopienam noveérté
atbildigas biznesa funkcijas. Cilvekresursus buatisku ietekmiju
parvaldibai sk. sadala “leintereseto personu intereses un viedokli”.
Parskata gada koncerna trauksmes cel$anas sistéma nav registréti
incidenti vai apstiprinatas stdzibas saistiba ar nopietnu ietekmi uz
cilvéktiesibam un skartaja kopienam.

ESRS 2 SBM-2

leintereseto personu intereses un viedokli

Atbilstosi biznesa segmentiem un darbibai Baltijas valstis koncerns
veido sadarbibu ar vietéjam sabiedribam jeb skartajam kopienam
visa Latvijas teritorija, ka art véja un saules elektrostaciju parku
tuvuma Lietuva un Igaunija, sk. sadalu “lsuma par koncernu’.
Funkcionalus Iémumus par sadarbibu ar skartajam kopienam
pienem vides parvaldibas, komunikacijas, korporativas vadibas
atbalsta, marketinga un citu funkciju vaditaji, kapitalsabiedribu
valdes un virzienu direktori. Sk. sadalu “Koncerna vadiba”.

Koncernsinformé un iesaista kopienas sabiedriskajas apsprieSanas,
ka arn nodroSina kanalus bazu pausanai un remediacijas iespéjas
vienlidzigi visam skartajam kopienam, taja skaita pirmiedzivotajiem.
Koncerns aicina savus piegadatajus apzinat un nemt véra savas
darbibas ietekmi uz skartajam kopienam, sk. sadalu “Ricibpolitikas”.

leintereséto pusu, taja skaita skarto kopienu intereses, vajadzibas
un viedoklis ir butisks aspekts Latvenergo koncerna vidgja termina
darbibas stratégija 2022.-2026. gadam un koncerna ilgtspéjas
stratégija 2024.—-2026. gadam. Koncerna attiecibas ar skartajam
kopienam tiek Istenotas, ievéerojot cilvektiesibas, caurskatamas
un atklatas komunikacijas principus, €tikas un korporativas

Q. Risks lespéja

Koncerns ikgadgji organiz€ regularas apmacibas un praktiskas nodarbibas darbinieku un partneru sagatavoSanai krizes situacijam,
uzsverot atru un koordinétu ricibu. Tiek stiprinata art infrastrukttras gataviba, veicot regularas parbaudes un uzlabojot drosSibas protokolus.
Lai ripétos par kritiskas infrastrukttras droSibu, koncerna tiek veidotas iek$gjas strukturvienibas, kuru darbinieki ir zemessargi, un var
nodro$inat atbalstu un ekspertizi valsts apdraudgjuma gadijumos. Sis iniciativas uzlabo sabiedribas krizes parvarésanas spéjas un kritiskas

infrastruktlras darbibas nepartrauktibu.

Faktiska lespgjama Pasu

F ietekme ietekme darbiba

VK

parvaldibas principus, ka ari tiesibu aktu prasibas. Vairak par
sadarbibu ar ieinteresétajam pusém sk. sadala “Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusem”.

S3-1

Ricibpolitikas

Latvenergo koncerna ir apstiprinatas Sadas bitiskakas ricibpolitikas
attieciba uz skartajam kopienam: ligtsp€jas politika, Vides un
energoparvaldibas politika, Etikas kodekss, Etikas kodekss
sadarbibai ar piegadatajiem un Risku vadibas politika. Sis politikas
ir pieejamas Latvenergo koncerna interneta vietné un attiecas uz
koncerna visam skartajam kopienam, to skaita pirmiedzivotajiem.

Latvenergo ricibpolitiku apkopojumu par skarto kopienu jautajumu
(IRO) vadibu sk. “Vispariga informacija” sadala “Ricibpolitikas
butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai”. Pirmiedzivotaji ir koncerna
skarto kopienu sastavdala. Plasaku informaciju sk. sadala “Procesi
skarto kopienu iesaistei”.

ligtspejas politika

Atbilstosi ligtspéjas politikai vietéja sabiedriba ir viena no koncerna
prioritarajam ieinteresétajam pusém. Koncernam ir svarigi but
pPEc iespéjas ciesaka saskarsmé ar vietéjo sabiedribu koncerna
objektu tuvuma un sniegt savu ieguldijumu So kopienu izaugsme.
Sk. sadalu “Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai”.

Vides un energoparvaldibas politika

Latvenergo koncerna Vides un energoparvaldibas politika paredz
regulari un atklati informét sabiedribu par aktivitatem vides
aizsardzibas un energoefektivitates jomas. Koncerns pilnveido un

Vertibu
kede

Videja

T Tstermina .
termina

[T ligtermina

paplasina IVN metodes un rikus, ieinteresétajam pusém sniegtas
informacijas saturu un apjomu, ka artizglito un iesaista ieinteresétas
puses ietekmes uz vidi un dabu mazinosajas aktivitatés.

Etikas kodekss

Koncerns visas darbibas jomas ievero cilveéka pamattiesibas, kas
nostiprinatas Satversme, likumos un Latvijas valstij saistoSajos
starptautiskajos ligumos. Atbilstosi koncerna Etikas kodeksam,
ja jebkurai ieinteresetai pusei, taja skaita vietejas sabiedribas
parstavjiem, rodas aizdomas par étikas prasibu parkapumiem
koncerna, persona var iesniegt zinojumu, izmantojot Latvenergo
majaslapa publiski pieejamo (anonimo) zinoSanas saiti. Sk. sadalu
“G1 Darfjumdarbiba”.

Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem

Latvenergo koncerns ir publiskojis Etikas kodeksu sadarbibai ar
piegadatajiem un sagaida, ka piegadataji apzinas un sava darbiba
nem véra uznemuma darbibas ietekmi uz vietéjam kopienam, un
iespejami:

e vietejam kopienam nekaité un neveicina to socialas,
ekonomiskas vai vides apstak|u pasliktinasanos;

e sadarbojas ar vietéjam kopienam atbilstoSi labakajai praksei
un iesaistas caurskatama dialoga ar vietgjam kopienam, lai
saprastu un risinatu to bazas;

e konsultgjas ar vietejam kopienam pirms jebkadu darbibu

uzsaksanas, kas varétu batiski ietekmeét vietéjo kopienu dzives
kvalitati.

156


https://latvenergo.lv/lv/cel-trauksmi

A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

Rezultati

ligtspéjas zinojums

- Vispariga informacija

- Vides informacija

— ES taksonomija

- Sociala informacija

— Parvaldibas informacija
Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

Latv

Risku vadibas politika

Latvenergo koncerna Risku vadibas politika define vienotus risku
vadibas pamatprincipus un atbildibu sadaljumu koncerna, lai
savlaicigi identificeétu un vaditu butiskakas negativas ietekmes,
taja skaita sadarbiba ar skartajam kopienam, sk. sadalu “leksé€jas
kontroles sistéma un risku vadiba”.

Atbilstiba starptautiski atzitiem standartiem

Koncerna ricibpolitikas attieciba uz skartajam kopienam atbilst
starptautiski atzitam vadfinijam, taja skaita ESAO vadiinijas
daudznacionaliem uznémumiem par atbildigu uznémeéjdarbibu
aprakstitiem principiem:
e koncerna kapitalsabiedribas ievéro cilvektiesibas visas ta
darbibas valstis;

e koncerns atsaucigi reagé uz skarto kopienu parstavju
informacijas pieprasijumiem un sniedz skaidru un pilnigu
informaciju par planotajiem attistibas projektiem, ka art iesaista
skarto kopienu parstavjus sabiedriskajas apsprieSanas par $o
projektu istenosanu;

e koncerns Tsteno aktivitates skartas kopienas izglitoSanai par
energeétiku un zalo kursu.

Parskata gada koncerna darbibas nav konstatéti cilvektiesibu
parkapumi saistiba ar ANO darijumdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipiem, SDO Deklaraciju par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba vai ESAO vadiinijam daudznacionaliem
uznémumiem, kas attiecas uz skartajam kopienam.

S3-2

Procesi skarto kopienu iesaistei

Koncerns nodrosina skarto kopienu, to skaita pirmiedzivotaju,
iesaisti ietekmes jautajumos. lesaistes veidi ir daudzveidigi, lai
nodroSinatu atskirigo kopienas dalibnieku vajadzibas attieciba uz
viedokla sniegSanu un atgriezenisko saiti. Sk. sadalas “leintereséto
personu intereses un viedokli” un “Merkraditaji”.

Sabiedriskas apsprieSanas

AtbilstoSi  tiesibu aktiem koncerns informé sabiedribu par
paredzétajam darbibam, pieméram, AER Jeneracijas jaudu
attistiSanas projektiem un sniedz iespéju iesniegt priekslikumus
gan rakstiski, gan elektroniski par Sis darbibas iespgjamo ietekmi.
IVN procedura ietver paredzetas darbibas sakotngjo sabiedrisko
apsprieSanu un IVN zinojuma sabiedrisko apsprieSanu.
Sakotnejas sabiedriskas apsprieSanas meérkis ir nodrosinat
sabiedribas iesaistiSanu iespéjami agraka posma - pirms
IVN zinojuma sagatavo$anas. leinteresétajai sabiedribas dalai tiek
sniegta pietiekama informacija par paredzéeto darbibu, lai ta varetu
izlemt, vai vélas iesaistities talakaja procesa. leintereseétajam pusem
ir iespé€ja sniegt atgriezenisko saiti — rakstiskus priekslikumus par
paredzetas darbibas iesp&jamo ietekmi uz vidi. PriekSlikumi tiek
nemti vera, papildinot IVN.

letekmes uz vidi novérteSanas gaita eksperti izverté ieceres
potencialo ietekmi uz cilvéku, ta vesellbbu un droSibu,
biologisko daudzveidibu, augsni, zemes dzilém, gaisu, tdeni
un klimatu, ainavu, materialam vertibam, kulturas un dabas
mantojumu u.c. faktoriem. IVN zinojuma sabiedriskas apsprieSanas
tiek prezentéti IVN izpétes laika iegutie rezultati un priekslikumi
nelabveligas ietekmes novérsanai vai samazinasanai.
Sabiedriskas apsprieSanas tiek rikotas hibridformata, nodroSinot
pilnvertigu sabiedribas parstavju dallbu gan klatieng, gan
neklatiene.

Koncerna meitassabiedribas SIA “Latvijas véja parki” majaslapa tiek
publiskota aktuala informacija par sabiedriskajam apsprieSanam,
informativajiem seminariem, ka art atbildes uz biezak uzdotajiem
jautajumiem.

Koncerns 2024. gada organizéjis 7 sakotngjas sabiedriskas
apsprieSanas, 3 IVN zinojuma sabiedriskas apsprieSanas un
11 informativos seminarus. 2024. gada Limbazu VES sabiedriskaja
apsprieSana ir iesaistita Vidzemes [ibieSu kultiras mantojuma
kopiena. LimbaZzu VES parka IVN zinojums tiek pilnveidots atbilstosi
sanemtajiem priekslikumiem. Tas ietver sadalu “Sabiedribas
lidzdalba”, kura tiks aprakstiti sanemtie priekslikumi un to statuss.

Darba grupas jeb informativie seminari

Skarto kopienu iedzivotajiem ir iespéja iesaistities koncerna
meitassabiedribas SIA “Latvijas véja parki” rikotajas darba grupas
jeb informativajos seminaros, kuros eksperti informé par dazadiem
planoto projektu aspektiem, pieméram, veja parku sociali
ekonomisko ietekmi, biologisko daudzveidibu, ietekmi uz ainavu
un fizikalajam ietekmém. Lai arl tiesibu akti neprasa organizet
Sadus informativus seminarus, koncerna ieskata ta ir iespéja
plagak iesaistt un informét iedzivotajus. Sadas tiksanas dod
iespéju vietgjiem iedzivotajiem tikties un diskutet ar specialistiem,
kas veic IVN, ka arT iesp€gju dalities savas zinasanas. Prakse liecina,
ka dazkart vietgjo iedzivotaju riciba ir tadi fakti un informacija,
kas plasak nav zinama, pieméram, zinas par kada retaka putna
ligzdoSanas vietu. ledzivotaju jautajumi un papildinajumi, kas tiek
pausti Sajas sanaksmes, tiek ieklauti IVN gala zinojuma.

2024. gada junija AS “Latvenergo” un SIA “Latvijas véja parki”
rikoja konferenci “Cilveks un VES mijiedarbiba. Kopigais labums un
iespéjas sabiedribai”, lai informétu sabiedribu, pasvaldibas, vides
organizacijas un NVO par jaunakajam aktualitatém véja nozaré un
pozitivajiem aspektiem no véja parku attistiSanas Latvija.

Plavinu HES rezerves pargaznes izbuve

AS “Latvenergo” 2024. gada turpingja vienu no Latvija
nozimigakajiem projektiem energétikas ilgtspéjai — Plavinu HES
rezerves pargaznes izblve. Ta palielinas Plavinu HES hidrotehnisko
bOvju ekspluatacijas droSumu un ir sabiedribas un valsts
energétiskas drosibas projekts. Plavinu HES rezerves pargaznes
vieta izvéléta atbilstoSi IVN, izstradats skiCu projekts un veiktas
izpétes. 2024. gada tika istenotas aktivitates, kas nepiecieSamas
rezerves pargaznes projektéSanas darbu uzsakSanai un zemes
TpaSumu iegiSanai AS “Latvenergo” Tpasuma, lai 2030. gada
uzsaktu pirmos buvdarbus un projektu pilntba pabeigtu idz
2034. gadam. Projekta izveide AS “Latvenergo” ir veiksmiga
sadarbiba ar Aizkraukles novada pa$valdibu, kas péc projekta
IstenoSanas redz ieguvumus pilsétvidei: sakartotu ainavu pilsétai
un apkartnes iedzivotajiem. Ta ka buvniecibas teritorija izveidoti
mazdarzini, to darbibas partraukSana tika paredzéta péc sezonas
2024. gada rudent, novacot visu razu un radot iespéju sezonas
laika parcelt vajadzigos stadijumus un eso$as pagaidu buves uz
jaunam pasvaldibas ieraditam vietam.
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Skarto kopienu iepazistinasana ar razotnu darbibu

SIA “Latvijas véja parki” parskata gada nodroSinaja iespégju
skarto kopienu iedzivotajiem, Dabas aizsardzibas parvaldes,
pasvaldibas un mediju parstavjiem iepazit veja parku, kur§ Igaunija
nodots ekspluatacija 2023. gada. Koncerns skarto kopienu
informéSanai parskata gada publiskojis rakstu sériju par VES
projektiem regionalajos laikrakstos, ka ari izveidoti un socialajos
tiklos publiskoti 14 izglitojoSie videomateriali par VES ietekmém
un ieguvumiem. Sk. sadalu “Sadarbiba ar ieinteresétajam pusem”.

Vizites pasvaldibas

Koncerna meitassabiedriba AS “Sadales tikls” regulari informé
pasSvaldibas par nozares aktualitatem, veiktajam investicijam
elektroapgades  uzlabo$ana un  planotajem  elektrotikla
atjaunoSanas projektiem. 2024. gada ikgadgjo viziSu ietvaros
akcentétas aktualitates, kas veicina pilsétu un novadu izaugsmi —
jaudas pieejamiba, sadalita elektroenergija un Jeneracija,
elektroapgades nozimigums un darbibas nepartrauktiba,
kapitalieguldijumi un tikla attistiba, regulacijas vides iespéjas un
digitalie risinajumi.

SES buvniecibas vadlinijas

Asociacija  “Saules enerdija Latvijai”, kuras biedrs ir
AS “Latvenergo”, sadarbiba ar vides organizacijam 2024. gada
sagatavoja “Vides aizsardzibas vadiinijas saules parku attistibai
Latvija”. Vadlniju izstrades darba grupa piedaljas koncerna
eksperti. Vadliniju mérkis ir sekmét ilgtspéjigu saules energijas
projektu attistibu Latvija. Tas ieskicé vides un ilgtspéjas labas
prakses scenarijus saules parku projektéSanai, buvniecibai un
ekspluatacijai. Vadlinijas ietverti ieteikumi zemes 1pasniekiem un
saules parku attistitajiem dabas aizsardzibas, sabiedribas interesu
un ekonomisko ieguvumu sabalansésanai.

ledzivotaju aptauja par zalo kursu

Koncerns novérté sadarbibu ar skartajam kopienam regularas
iedzivotaju aptaujas, pieméram, ikgadgja pétijuma par Latvijas
iedzivotaju viedokli par vidi, klimatu un energétiku. 2024. gada
pétijuma 77 % iedzivotaju atbalsta jaunu atjaunigas elektroenergijas
(t. i., vEéja un saules) razoSanas staciju blvniecibu Latvija. Pec
respondentu domam, galvenie iemesli, kapec Latvija butu

jablvé jaunas atjaunigas elektroenerdijas razoSanas stacijas —
energoneatkariba no citam valstim, Latvijas ekonomiska attistiba,
samazinats importétas elektroenerdijas apjoms un tadejadi
uzlabota Latvijas importa — eksporta bilance, IKP pieaugums un
Latvijas iespéja k|Gt par elektroenerdijas eksportétaju.

Elektrum Lietuva UAB vietejo kopienu atbalsta fonds

Sadarbibas veicinaSanai ar skartajam kopienam koncerna
meitassabiedriba Elektrum Lietuva UAB parskata gada izveidoja
Kopienu atbalsta fondu. Ta merkis ir uzlabot vietéjo kopienu
labbutibu, organiz€jot projektu  konkursus nevalstiskajam
organizacijam sporta, izgfitibas un kultGras virzienos. 2024. gada
tika izsludinats projektu konkurss 110 000 EUR apmera piecu
kopienu atbalstam dazados regionos.

Korporativas socialas atbildibas aktivitates

Sk. informaciju sadala “Korporativa sociala atbildiba”.

S3-3

letekmes remediacija un kanali bazu pausanai

Skarto kopienu parstavji var iesniegt ierosingjumus un paust
bazas par koncerna darbibu sev értaka forma — rakstot zinojumu
trauksmes celgju vietne, zvanot pa talruni +371 67 728 222, ka
ar sutot informaciju uz e-pasta adresém: ksa@latvenergo.lv un
info@latvenergo.lv.

Skarto kopienu parstavjiem ir iespéjas izmantot trauksmes
célgju zinoSanas procesu un iesniegt anonimus vai parakstitus
zinojumus Latvenergo majaslapa. Informaciju par trauksmes
céléja identitates aizsardzibu sk. sadala “G1 Darjumdarbiba”.
2024, gada tika registréti 2 skarto kopienu parstavju zinojumi par
teritoriju sakopSanas jautajumiem pie koncerna objektiem, kas
savlaicigi atrisinati.

Koncerns atbilstosi tiesiou aktiem nodroSinas remediaciju
skartajam kopienam, kuru tuvuma tiks uzbuvéti véja parki.
Finansialais labums pasvaldibam un iedzivotajiem bus 2 500 EUR
par katru uzstadito VES nominalas jaudas MW gada. Tas tiks
sadalits divas vienadas dalas — 50 % iedzivotajiem (esoSajiem
€ku Tpasniekiem) un 50 % pasSvaldibai. Minimalais finansialais
labums gada iedzivotajam bus vienas minimalas meénesalgas

apmeéra, bet maksimalais apmérs — tris minimalas ménesalgas.
Finansialais labums netiks aplikts ar iedzivotaju ienakuma nodokli.
Pasvaldiba Sos lidzeklus varés izmantot, lai Tstenotu dazadus
projektus, sakoptu pasvaldibas infrastrukturu, veiktu celu un ielu
remontdarbus, u.c. Finansialais labums iedzivotajiem sekmés
vinu dzives kvalitati un maksatspéjas kapumu, veicinot precu
un pakalpojumu patérinu. leguldijums vietgja kopiena attieksies
gan uz atkrastes, gan sauszemes véja parkiem, kuru jauda ir
vismaz 1 MW. leguldijums vieteja kopiena tiks piemeérots tajos
gadijumos, kad véja turbinas sauszemé atradisies 2 km attaluma
no dzivojamas €kas, bet jura véja parks atradisies lldz 25 km
attaluma no krasta. Palielinot jaudu jau esoSai véja elektrostacijai
vai palielinot turbinu skaitu jau eso$a véja parka, koncerns art
sniegs ieguldijumu vietégjai kopienai.

Katram véja parka projektam parskata gada ir izveidota
e-pasta adrese, uz kuru ieinteresétas puses, taja skaita skarto
kopienu parstavji, var sdtit jautajumus, priekslikumus un
pretenzijas. 2024. gada $ajas e-pasta adresés sanemtas ap
200 vestules. IVN zinojumi ietver sadalu ar sanemto priekslikumu
statusa informaciju un tiek papildinati atbilstoSi sanemtajiem
priekslikumiem. Elektroapgades kvalitates un droSuma raditajus
sk. sadala “Mérkraditaji”.

S3-5

Merkraditaji

Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam
noteikti mérki un izpildes raditaji IRO parvaldibai, kas saistiti
ar skartajam kopienam, sk. sadalas “Vispariga informacija” un
“Koncerna ilgtspéjas stratégijas merki”. ligtspéjas stratégijas
izpildes monitorings aprakstits sadala “ligtspejas parvaldiba”.

Lai veicinatu sadarbibas ar skartajam kopienam efektivitati un
savlaicigi identificetu pilnveides iespégjas, koncerna ir noteikti
izpildes raditaji, kas atbilstosi koncerna vidéja termina stratégijai
un ilgtspéjas stratégijai tiek ikgadgji ieklauti Vides parvaldibas
funkcijas mérkos. Sadarbibas ar skartajam kopienam izpildes
raditajus nosaka Vides parvaldibas funkcijas direktors un apstiprina
virziena direktors. Mérku progress galvenokart tiek vértéts ikgadéji
attieciba pret noteiktajam mérka veértibam, nevis pret vesturisko
bazes Mniju. Parskata gada beigas rezultati tiek izvertéti un tiek
noteikti atbilstoSi meérkraditaji nakamajam gadam.
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2024. gada AS “Latvenergo” Vides parvaldibas funkcijai noteikts
meérkis — nodroSinat VES projektu VN un sabiedribas informésanu.
Merka izpildes raditajs 2024. gada sasniegts — Latvija organizétas
11 (merkis — 6) ieintereséto pusu darba grupas un sagatavoti
14 (mérkis — 4) izglitojoSie videomateriali par VES darbibu.
Ricibpolitiku aktivitates meérkraditaju sasniegSanai sk. sadala
“Ricibpolitikas”.

Koncerna specifiska téma — Infrastrukttras
noturiba

Koncerna politikas saistiba ar infrastrukttras noturibu un
sabiedribas informésanu sk. sadala “Ricibpolitikas”. Aktivitates
infrastruktdras noturibas veicinaSanai sk. sadalas “Butiskas
ietekmes, riski un iespéjas” un “Procesi skarto kopienu iesaistei”.
Infrastrukturas noturibas merkraditajus un to izpildi sk. sadala
“Butiskas ietekmes, riski un iespégjas”.
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S4 Patéretaji un tieSie lietotaji
ESRS 2 SBM-3, S4-4

Butiskas ietekmes, riski un iespéjas Dubulta bitiskuma novéertgjuma rezultata tika identificétas bitiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta batiskuma
novértéjuma procesu un IRO vértéSanas metodologdiju sk. sadala “Vispariga informacija”.

Patéeréetaju un/vai tieso lietotaju personiska drosiba

., Koncerns nodro$ina sabiedribai un tautsaimniecibai T F PD Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu sniedzéjiem Baltija, kas nodarbojas gan ar energijas generaciju, gan

nepiecie$amo energdiju tirdzniecibu. Papildus jau eso$ajam generacijas jaudam koncerns nepartraukti atfista jaunus AER raZoSanas jaudu projektus Baltijas valstis,
veicinot pareju uz zalo kursu visa Baltijas regiona.

., Teknodrosinats ilgtspejigs un ekonomiski pamatots IT  F PD Koncerns pievers pastiprinatu uzmanibu droSumam, sprieguma kvalitatei katra objekta un elektrotikla kopuma. 2024. gada kopéjie raditaji

U sadales pakalpojums un drosa un kvalitativa bez masveida bojajumiem ir uzlaboti, tai skaita SAIFI un SAIDI, sk. sadalu "Meérkraditaji*. Raditaju uzlabojumu veicinajusas ikgadgjas
elektroapgade (SAIFI un SAIDI) meérktiecigas investicijas sadales elektrotiklu parbdve un modernizacija un intensiva elektroliniju trasu tirisana.

.. Tliek nodrosinata kritiskas infrastruktlras parvaldiba un T F PD Latvenergo koncerna ir apstiprinata koncerna Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas politika, vienlaikus konceptuali atbalstot vienotas

U/ riciba esos$o informacijas resursu aizsardziba darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas sistémas ievieSanu. Darbiniekiem uzturétas un papildinatas izglitojosas aktivitates, zinasanu

parbaudes, tai skaita datu parvaldiba un informacijas aizsardziba.
Pateretaju un / vai tieSo lietotaju sociala ieklauSana

.. liek uzlabota un atfistita klientu apkalpoSana T F PD Latvenergo koncerns nepartraukti pilnveido klientu apkalposanu, atfistot misdienigus digitalos risingjumus un pasapkalposanas iespégjas.

A\ Sk. sadalu "Procesi patérétaju un tieso lietotaju iesaistei".

O\ Neefektiva produktu cenu parvaldiba var ietekmet klientu VT Elektroenergijas un dabasgazes tirgus cenas ir paklautas svarstibam, ko ietekmé dazadi aréji faktori, pieméram, laika apstakli, resursu cenas
lojalitati mainiga tirgus vide pasaules tirgos un vietéjie faktori, pieméram, Udens pieejamiba un gaisa temperatira. Sis svarstibas var radit izaicinagjumus koncernam, lai

efektivi pielagotu cenas konkurétspéjas saglabasanai.
Ar informaciju saistita ietekme uz patéréetajiem un/vai tieSajiem lietotajiem

q Necaurskatama komunikacija ar ieinteresétajam pusem VT Koncerns komunicé ar datiem pamatotu ilgtspéjas informaciju. Koncerna ilgtspéjas stratégija paredz 2025. gada izveidot vienotu piegju
ilgtspejas joma var ietekmét koncerna reputaciju un ilgtspéjas datu parvaldibai.
tirgus poziciju
Nepietiekami ilgtspéjas pasakumi var ietekmeét klientu T Koncerna ilgtspéjas stratégija paredz ilgtspgjas mérkus, aktivitates un izpildes raditajus, taja skaita ilgtspéjas veicinasanai klientu puse.
O\ lojalitati Sk. sadalu “Koncerna stratégija”.

Datu aizsardziba

q Nepietiekamas iekSgjas kontroles personas datu VT Lai nodrosinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas (ES) 2016/679 prasibu ieveroSanu, Latvenergo koncerns nepartraukti pilnveido
parvaldibai var ietekmét koncerna reputaciju un klientu personas datu apstrades procesus un ievies personas datu apstrades risku mazinosus pasakumus. Darbiniekiem, kuru pienakumos ietilpst
lojalitati darbs ar personas datiem, ar dazadu regularitati un atbilstosi amata specifikai tiek rikotas macibas, seminari un zinaSanu parbaudes testi.

.. Poziva Negativa , _ Faktiska lespgjama Pasu Vertiou = T . Vidéja )

' jetekme ietekme O‘ Risks lespeja ietekme ! ietekme PD darbiba VK kede T Istermina termina T ligtermina
Latvenergo koncerna klienti tiek segmentéti majsaimniecibas stratégija” un “Meérkraditaji”. Informaciju par aktivitatém riciopolitiku un tieSajiem lietotajiem sk. sadala “Korporativa sociala atbildiba”.
un juridiskajas personas. IRO aktivitasu geografisko tvérumu principu TstenoSanai sk. sadala “Ricibpolitikas”. Informaciju par Butiskajiem riskiem nav ietekmes uz specifiskam patéretaju un
sk. sadala “lsuma par koncernu”. Informaciju par ietekmju un papildu aktivitatém pozitivas ietekmes veicinaSanai patérétajiem tieSo lietotaju grupam.

risku aktivitasu efektivitati un novertgjumu sk. sadalas “Koncerna
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ESRS 2 SBM-2

leintereseto personu intereses un viedokli

Latvenergo koncerna patérétaju intereses, vajadzibas un
viedoklis ir butisks aspekts Latvenergo koncerna vidéja termina
darbibas stratégija 2022.-2026. gadam un koncerna ilgtspéjas
stratégija 2024.-2026. gadam. Koncerns ir organizéjis seminarus
ieinteresétajam pusém, taja skaita klientiem un patérétaju tiesibu
aizsardzibas organizacijam, lai apspriestu koncerna vidé€ja
termina stratégijas projektu un ilgtspéjas stratégijas projektu,
sk. sadalu “Sadarbiba ar ieinteresétajam puseém”. Koncerna
klientu intereses tiek izzinatas art tirgus un viedokla pétijumos,
pieméram, klientu apmierinatibas un lojalitates péetijuma, produktu
izpéteé un operativos klienta rekomendésanas indeksa meérijumos
klientu saskarsmes kanalos. Koncerna attiecibas ar patérétajiem
tiek Tstenotas, ieverojot cilvektiesibas, vienlidzigas konkurences
un godigas komunikacijas principus, personas datu aizsardzibas
reguléjuma prasibas, Latvenergo koncerna éetikas un korporativas
parvaldibas principus, tiesibu aktu prasibas un sankciju kontroli.
Koncerns pastavigi seko klientu paradumu un vajadzibu mainai,
kas ir pakalpojumu un servisa pilnveidoSanas un attistibas, ka art
jaunu pakalpojumu izstrades pamata.

Latvenergo koncerna zimols Elektrum piedava konkuretspéjigus
un klientu vajadzibam atbilstoSus elektroenergijas, dabasgazes
un ar elektroenergijas patérinu un energoefektivitati saistitus
produktus un pakalpojumus Baltijas valstis. Savukart AS “Sadales
tikls” sniegto elektroenergijas sadales pakalpojumu pamata ir
kvalitativas, nepartrauktas un drosas elektroenergijas piegades
nodrosinasana Latvija. Koncerna meérkis ir veidot ilgsto$as un
abpusé€ji izdevigas klientu attiecibas, un Si mérka sasniegSana
koncerns izmanto inovativus risingjumus, izmaksu efektivitates
un darbibas izcillbas pamatprincipus. Pieméram, koncerns attista
digitalos paSapkalposanas rikus klientiem un modernus klientu
saskarsmes risingjumus (virtualo asistentu un interaktivas balss
atbildes klientu zvanu rindas organizéSanai) un optimizé ieksgjos
procesus un sistému risingjumus, taja skaita ieviesot jauninajumus
lielo datu izmanto$ana un nodroSinot virtualo asistentu klientu
apkalposanas darbiniekiem. Koncerns nodrosina ar valsts atbalstu
aizsargatiem lietotajiem norékiniem par elektroenergiju.

Koncerns rUpéjas par patérétaju izghitoSanu pakalpojuma
izmantosanas aspektos, taja skaita organizéjot seminarus un
veidojot izglitojoSus materialus par elektrodroSibu, energoefektivitati

un citiem zala kursa jautajumiem, sk. sadalu “Korporativa sociala
atbildiba”. Par koncerna un nozares jaunumiem un aktualitatem
klienti tiek informeéti regularu sttjumu forma majsaimniecibam un
biznesa klientiem, pieméram, Elektroenerdijas tirgus apskata un
izdevuma Elektrum Tavam majam. Istenojot komunikaciju, vienmér
tiek respektétas klientu velmes un klientu sniegtas piekriSanas
informacijas sanemsanai vai dallbai viedoklu aptaujas.

S4-1

Ricibpolitikas

Latvenergo ricibpolitiku apkopojumu par patérétaju un tieSo
lietotaju jautajumu (IRO) vadibu sk. “Vispariga informacija” sadala
“Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai”.

Klientu apkalposana

Nemot véra  biznesa  segmentu  atSkirbas,  koncerna
kapitalsabiedribas ir pienemtas atskirigas ricibpolitikas attieciba uz
patérétajiem un tieSajiem lietotajiem.

Augstu  klientu attiecibu standartu  nodrosSinaSanai  ieviesta
AS “Latvenergo” un Elektrum Eesti OU Klientu apkalpo$anas laba
prakse, ka arm AS “Sadales tikls” klientu apkalposanas standarts. Tie
apraksta klientu saskarsmes principus, prasibas un ricibu dazadas
situacijas. Klientu apkalpoSanas pamatprincipi paredz vienlidzigu
un godigu attieksmi pret visiem klientiem neatkarigi no to dzimuma,
vecuma, rases vai citiem dazadibas aspektiem.

Klientu pieredzes uzlaboSanai AS “Latvenergo” izstradata
klientu lojalitates bonusu pieskirSanas kartiba. Kartlba nosaka
pamatprincipus  un  kartibu, kados gadijumos  Elektrum
majsaimniecibu un juridiskajiem klientiem tiek izteikta pateiciba
par lojalitati vai atvainosanas, ja tika pielauta kluda darbibas vai
klienta apkalpoSanas procesa, kas radijusi klientam neértibas vai
neveiksmigu pieredzi sadarbiba ar uznémumu.

Klientu priekslikumu izskatiSana

AS “Latvenergo” un Elektrum Lietuva UAB ir apstipringjusas Klientu
iesniegumu, priekslikumu un pretenziju izskafiSanas kartiou, kas
nosaka vienotus principus iesniegumu, ierosinajumu un pretenziju
pienemsanai, registréSanai, izskatiSanai, atbilzu sagatavoSanai un
sniegSanai.

Datu apstrade un aizsardziba

Koncerna kapitalsabiedribas ir apstipringjusas personas datu
apstrades un aizsardzibas kartibbu, kas nosaka darbinieku
tiesibas, pienakumus un atbildibu personas datu apstrade.
Savukart Personas datu aizsardzibas parkapumu izmekléSanas un
zinosSanas kartiba paredz vienotu pieeju personas datu aizsardzibas
parkapumu identificeéSanai, izmekleéSanai, ietekmes izvertésanai,
registracijai un zinoSanai. Parskata gada koncerna meitassabiedribai
Elektrum Eesti OU ir izstradati minéto dokumentu projekti, kurus
planots apstiprinat 2025. gada.

Koncerna kapitalsabiedribas ir izstradajusas klientu personas datu
apstrades principus, kas attiecas uz klientiem, sadarbibas partneriem
un citam fiziskam personam, kuru dati ir nonakusi koncerna
kapitalsabiedribu rficiba. Sie principi skaidro datu apstrades merkus
un tiesisko pamatu, ka ari personu tiesibas attieciba uz savu datu
apstradi. To ieveroSana nodrosina, ka dati tiek apstradati godigi,
likumigi un parredzami, garantejot informacijas konfidencialitati un
droSibu.

Latvenergo koncerna informacijas sistemas personas datu apstrade
tiek veikta saskana ar normafivo aktu prasibam par ierobezotas
pieejamibas informacijas droSibu. Datu apstrades procesi klientu
apkalpoSanas portalos, mobilajas lietotnés un tiesas komunikacijas
aktivitatés ir pielagoti, lai nodroSinatu atbilstibu datu apstrades un
aizsardzibas prasibam.

Atbilstiba starptautiski atzitiem standartiem

Koncerna ricibpolitikas ir saskanotas ar starptautiski atzitam
vadiinijam, kas ir attiecinamas uz patérétajiem un/vai tieSajiem
lietotajiem, taja skaita atbilst ESAO vadiinijjas daudznacionaliem
uznémumiem par atbildigu uznémejdarbibu aprakstitiem principiem:
® sniedzam precizu, parbaudamu un skaidru informaciju, kas ir
pietickama, lai patérétaji spetu pienemt apzinatus lemumus;
e izglitojam paterétajus jomas, kas ir saistitas ar koncerna
uznémeéjdarbibu — energétika un resursu efektiva izmantosana;
e koncerna prakse attiecba uz patérétaju datu vakSanu un
izmantoSanu ir likumiga, parredzama un taisniga, ka ari koncerns

Veic visus iespéjamos pasakumus, lai nodroSinatu personas datu
droSibu.
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Parskata gada koncerna darbibas nav konstatéti cilvektiesibu
parkapumi saistiba ar ANO darijumdarbibas un cilvektiesibu
pamatprincipiem, SDO Deklaraciju par pamatprincipiem un
pamattiesibam darba vai ESAO vadiinijam daudznacionaliem
uznemumiem, kas attiecas uz patérétajiem un tieSajiem lietotajiem.

S4-2

Procesi patéeretaju un tieso lietotaju iesaistei

Klientu pieredzes uzlaboSana, pakalpojumu un apkalpoSanas
attistiSana ir nepartraukts process. Koncerna sadarbiba ar klientu
notiek, ievérojot augstus klientu apkalpoSanas standartus -
izcibu ikviena kontakta. Funkcionalus lemumus par uznémuma
darbibu un principiem patéerétaju attiecibu parvaldiba pienem
klientu apkalposanas, pardoSanas un marketinga funkciju vaditaji,
kapitalsabiedribu valdes un virzienu direktori. Par atbalstu mazak
aizsargatam grupam sk. sadalu “leintereséto personu intereses un
viedokl|i”.

Elektrum klientu apkalpo$anas kanali

Lai nodrosinatu augstu klientu apmierinatibas limeni, apkalposanas
kvalitati un pakalpojumu pieejamibu, klientu értibai tiek piedavati
dazadi apkalposanas kanali:

e digitalajos paSapkalpoSanas rikos — portala elektrum.lv un
mobilaja lietotné Elektrum klientiem pieejami visi pakalpojumi —
llgumu noslégsana vai izmainas, norékinu informacija un iespéja
veikt maksajumus, dazadi patérina un cenu parskati, izlidzinata
maksajuma barometrs, iesniegumu pieteikSanas iespéjas, u.c.
Digitalajos kanalos pieejams ari Elektrum virtualais asistents
Lelde;

e klientu servisa talrunis 8400 un klientu serviss, nosutot e-pastu
uz adresi klientu.serviss@elektrum.lv;

e klientu sazina socialajos fiklos.

Popularakais klientu apkalpoSanas kanals ir portals elektrum.lv,
kuru izmanto 71 % Elektrum klientu. Savukart Elektrum lietotni
izmanto 22 % klientu. Abus digitalos kanalus izmanto 78 % klientu
(2024. gada merkis 73,3 %), un tie veido lielako klientu iesaistes
apjomu — portala ik ménesi tiek veiktas ap 1,1 miljonu vizisu,
savukart mobilaja lietotne — 1,7 miljoni.

Klientu izmantotie apkalposSanas kanali

78 %

21 %
2%
Digitali E-pasts Telefoniska
(portals un lietotne) sazina

Klientu portals un mobila lietotne pieejama latvieSu un anglu
valoda, savukart individuala sazina ar klientu Elektrum censas
pEc iespéjas pielagoties klientam eértakajai sarunas valodai.
Klientu apkalposanas digitalie kanali tiek pastavigi attistiti,
piedavajot klientiem lielaku pakalpojumu pieejamibu un
pakalpojuma lietoSanas értibas, pieméram, plasu sava energijas
patérina analizes iespéju dazados parskatos, iespéjas sekot
lidzi pakalpojuma birzas cenu dinamikai un veidot pazinojumus
par cenas izmainam. Elektrum ir vienigais energijas pakalpojumu
sniedzejs, kas Latvijas klientiem piedava iespéjas norékinaties
ar izlidzinata maksajuma norékina metodi. So norékina formatu
izmanto 21 % Elektrum klientu. 2024. gada Elektrum portala
veikti  butiski uzlabojumi, nodroSinot pilnvertigas  digitalas
paSapkalpoSanas vides izmantoSanu klientiem ar Tpasam
vajadzibam un panakot pieklUstamibas indeksa pieaugumu no 84
uz 94. Piek|ustamibas indekss tiek mérits ar Google Lighthouse
Accessibility rika palidzibu un izteikts skala no O lidz 100.

AS “Sadales tikls” klientu apkalposanas kanali

AS “Sadales fikls” piedavatie sazinas kanali lauj nodroSinat
nepartrauktu  pakalpojumu pieejamibu un augstu klientu
apkalpoSanas kvalitati attalinati un jebkura laika:
® uznémuma majaslapa sadalestikls.lv pieejama plasa informacija
par pakalpojumiem, vairaki e-kalkulatori, digitalas kartes, ka
arn e-konsultacijas. Nozimigu atbalstu un tdlitejas atbildes
uz jautajumiem jebkura diennakts laika sniedz virtualais

asistents Valts. Parskata gada Valta sesiju skaits parsniedzis
40 tukstoSus. Uzlabota ari Valta izmantoSanas pieredze
(precizaka navigacija, iespéja turpinat iepriekS€jo sarunu,
sarunas lietderiguma novertésana u.c.);

e portalos e-st.lv un saskano.sadalestikls.lv iespgjams paveikt
visu no pakalpojuma pieteikuma fidz lguma slegSanai, ka
art saskanot projektus un planus, iegut atlauju buvniecibas,
mezizstrades un rakSanas darbiem. Ari Sajos portalos piegjams
virtualais asistents Valts;

e 2022. gada nogalé ieviests risinajums elektroenergijas padeves
partraukumu, sprieguma problemu un infrastrukturas defektu
pieteik§8anai uznémuma majaslapa, un divu darbibas gadu
laika e-vide tiek redistréti jau 33 % pieteikumu;

e clektrotikla bojajumus arkartas situacijas vai ar, ja nav
pieejams interneta savienojums, joprojam iesp€jams pieteikt
art pa bezmaksas talruni 8404. Izstradats art jauns serviss —
nakts apzinosSana, kas 1pasi svarigs ir klientiem ar kritisko
infrastrukturu (pieméram, slimnicam) darbibas nepartrauktibas
nodrosinasanai;

e informacijas sanemsanai nodroSinata informativa linija 8403.
2024. gada informaciju $aja kanala sanemusi 70 tlkstosi
klientu, popularakas konsultaciju témas ir jauni pieslegumi,
slodzes un tikla tehniskie jautajumi.

Digitalie un tehnologiskie risinajumi nodro$ina  attalinatu
elektroenergijas uzskaiti un plasu energodatu klastu lietotajiem,
taja skaita iespéju monitorét savu elektroenerdijas patérinu un
izveleties piemérotako laiku, pieméram, intensivakai razoSanai.
Kops 2021. gada AS “Sadales tikls” piedava automatizétu
informacijas piegadi klienta datu sistemam. Parskata gada butiski
palielinats Sim pakalpojumam pieslégto objektu skaits, sasniedzot
vairak neka 5 tukstoSus objektu. 2024. gada AS “Sadales tikls”
ir izveidojis jaunu pakalpojumu — viedas uzskaites pilna servisa
pakalpojumu, kas nodro$ina attalinatu energijas datu ieguvi
un parraidi no klienta ieksgjiem fikliem, ka art pilnu 81 risinajuma
servisu. Jaunais pakalpojums sniedz értas biznesa procesu
optimizacijas iespéjas klientiem.
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€ Latvenergo

Klientu iesniegumu tematika

Norekinu jautajumi
@ LUgumu jautajumi
56 % @ Cites temas

14 %

Klientu pretenziju tematika

15 %
Norekinu jautajumi
@ Ugumu jautajumi
@ Citastemas
64 %

Klientu pretenziju kopskaits sastada 0,015 % no visu apkalpotu klientu
kontaktu (neskaitot klientu digitalas paSapkalpo$anas kontaktus) kopskaita
un 0,014 % no Kklientu kopskaita.

Elektrum klientu apkalpoSanas galvenie darbibas raditaji Latvija

Merv. Sasniedzamais

darbibas
raditajs
Atbildéetie zvani % 85
30 sekunzu laika atbildétie zvani % 75
24 stundu laika atbildétie e-pasti % 70
3 dienu laika pretenzijam sniegtas % 80
atbildes
Risinajums pirmaja kontakta % 90

majsaimniecibu segmenta

S4-3

letekmes remediacija un kanali bazu pausanai

AS “Latvenergo” Klienti var iesniegt pretenzijas par pakalpojumu vai
ta saistitiem aspektiem sev értaka forma — zvanot uz klientu servisa
talruni, sutot e-pastu vai vestuli. Klientu iesniegumi un pretenzijas tiek
izskatiti saskana ar Klientu iesniegumu, priekslikumu un pretenziju
izskatiSanas kartibu. 2024. gada sanemti 6 529 iesniegumi un
81 pretenzija. 90 % pretenziju atrisinatas 3 darba dienu laika.

AS “Sadales tikls” parvalda klientu pretenzijas un pilnveido procesu,
lai samazinatu pretenziju apjomu. 2024. gada no klientiem sanemtas
1436 pretenzijas, taja skaitd par neplanotiem elektroenergijas
partraukumiem, sprieguma kvalitati un elektrotikla tehnisko stavokli.
Pilnveidojot klientu apkalpoSanu, 2024. gada panakts pretenziju
samazingjums par 46 %. Latvenergo koncerns sniedz ar publisku
informaciju patérétajiem un tieSajiem lietotajiemn medijos.

AS “Latvenergo” ka apdrosinasanas papildpakalpojuma starpnieks
piedava klientiem apdrosinaSanas pakalpojumus. 2024. gada
registrétas 44 slidZlbas par apdroSinaSanas pakalpojumiem.
Pamatojoties uz stdzibu analizi, AS “Latvenergo” pilnveido savu
komunikaciju ar klientiem, veicinot Kklientu zinatibbu un izpratni par
pakalpojumu, ka arT sadarbibu ar apdroSinatajiem par pakalpojuma
kvalitates nodroSinasanu.

Koncerna klientiem un biznesa partneriem ir iespgjas izmantot
trauksmes célgju zinoSanas procesu un iesniegt anonimus vai
iesniedzéju identificgjoSus zinojumus Latvenergo majaslapa.
2024, gada registréti 3 klientu zinojumi par klientu apkalpo$anas
jautajumiem, kas atrisinati saskana ar klientu apkalpoSanas
procesiem. Trauksmes céleja tiesibu aizsardzibas aprakstu
sk. sadala “G1 Darjumdarbiba”.

2020 2021 2022 2023 2024
91 88 89 86 94
82 7 75 72 86
73 76 63 63 91
85 84 81 79 90
91 90 90 90 92

2024. gada izmantojot bojajumu pieteikS8anas sadalu AS “Sadales
tikls” majaslapa registréti virs 13 tlkstosiem bojajumu, Tpasi aktiva
registracija istenota masveida bojajumu situacijas. Bojajumu rika
registréti 70 tOkstosi apmekigjumu. Personas, to skaita patérétaji,
kuru intereses tieSi vai netieSi aizskarusi darbinieka riciba, var
ierosinat jautajuma izskafiSanu par Etikas kodeksa parkapumu,
iesttot iesniegumu elektroniski uz e-pastu: sos@sadalestikls.|v.
2024. gada sadi zinojumi nav sanemti.

S4-5

Merkraditaji

Lai novertétu apkalpoSanas kvalitati un savlaicigi identificétu
pilnveides iespéjas, koncerna ir noteikti vairaki klientu apkalpos$anas
raditaji, kas atbilstosi koncerna vidéja termina stratégijai un
tirdzniecibas stratégijai tiek ikgadgji ieklauti Klientu apkalpoS$anas
funkcijas mérkos. Mérkraditaji ir definéti klientu apkalpoSanas,
dro$as un kvalitativas elektroapgades, ka ar kritiskas infrastrukttras
parvaldibas ietekmém. Dati par AS “Latvenergo” Klientu
apkalpo$anas galvenajiem darbibas raditajiem tiek ieguti no klientu
apkalpoSanas procesos izmantoto sistému datiem un tiek analizeti ar
biznesa inteligences rika starpniecibu. Dati par sadales sistému, taja
skaita SAIDI un SAIFI izpildes raditajiem tiek iegtti no Geografiskas
informacijas sistemas modula tikla operativas vadibas atbalstam
ar biznesa inteligences rika starpniecibu. Klientu apkalpoSanas
raditajus nosaka Klientu apkalpoSanas funkcijas direktors un
apstiprina virziena direktors. Mérku progress galvenokart tiek
vertéts ikgadeji attieciba pret noteiktajam meérka verfibam, nevis pret
vesturisko bazes finiju. Parskata gada beigas rezultati tiek izvertéti
un tiek noteikti atbilstosi mérkraditaji nakamajam gadam.

Regulari  tiek veikti Elektrum  klientu apmierinatibas un
lojalitates  pétijumi  majsaimniecibu un uznémumu segmentos
Latvija. Petjumos tiek verteta apmierinatiba ar koncernu, ta
pakalpojumiem, apkalpo$anu, norékinu iespgjam, informacijas
pieejamibu un saturu. Klientu apmierinatiba tiek verteta ar
salidzinajuma ar references grupu — uznémumu izlasi energétikas
un pakalpojumu sféra. Koncerna ilgtspéjas stratégija noteikts
ikgadejs merkraditajs — majsaimniecibu klientu apmierinatibas
Latvija indekss ir augstaks neka vidéjais references grupas raditajs.
2024. gada Elektrum klientu apmierinatiba bijusi par 6 % augstaka
neka vidgjais references grupas raditajs. Sk. sadalas “Koncerna
stratégija” un “Darbibas segmenti”.
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€ Latvenergo

Elektrum klientu apmierinatibas indekss

o Atklaj klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedz€ju.
e Meéra skala no 1 lidz 6.

® 2024. gada majsaimniecibu klientu apmierinatiba saglabajusies
iepriek§€ja gada Tmeni, savukart uznémumu segmenta
pieaugusi.

41 42 40 o 42 43 43 L1 aq

Elektrum klientu lojalitates indekss

e Raksturo klientu lojalitates lmeni — piesaisti pakalpojumu
sniedz€jam un gatavibu ilgtermina turpinat sadarbibu.

e Meéra skala no 1 lidz 100.

® 2024. gada Elektrum Klientu lojalitate pieaugusi gan
majsaimniecibu, gan uznémumu segmenta.

67 68 67

64 64 64 g, 65 64 65

Uznémumi Majsaimniecibas

2020 .2021 .2022 .2023 .2024

Elektrum klientu rekomendésanas indekss

e Atklaj klientu gatavibu ieteikt pakalpojumu sniedzéju, vadoties
pec sanemtas apkalpoSanas pieredzes.

e Méra skala no =100 lidz +100 (péc starptautiskas NPS indeksa
metodologijas).

® 2024, gada klientu apkalpos$anas kanalu rekomendéSanas
indekss ir oti augsts, parsniedz mérkraditaju un uzradijis pozitivu
pieauguma tendenci vairakos no kanaliem.

Uznémumi Majsaimniecibas

2020 (@) 2021 ‘2022 .2023 .2024

o 70 71 73
61 65 62
2020 2021 2022 2023 2024 2024 2023 2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2024 2020 2021 2022 2023 2024 2024
meérka KPI meérka KPI meérka KPI meérka KPI
Portals Aplikacija Telefoniska sazina Elektroniska sazina

=
i

-
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Klientu apkalpoSanas procesu digitalizacija

Darbibas  efektivitates monitoringam  tiek meértti  klientu
apkalpoSanas procesu digitalizacijas merkraditaji. 2024. gada
97 % matessabiedribas sufjumi  klientiem, iesk. norékinu
informaciju, veikti digitala formata (2024. gada merkis 94,5 %)
un 97 % gadijumu Klients sazinai ar matessabiedribu izmantojis
digitalos kanalus (2024. gada mérkis 97,3 %), sk. sadalu “Procesi
patérétaju un tieso lietotaju iesaistei”. 2024. gada AS “Sadales fikls”
klientu aktivitate e-vide bijusi 98,6 % (2024. gada meérkis — 98,5 %).
Digitalizacijas mérkraditajus koncerns mera reprezentativos klientu
un tirgus pétijumos, ka arm izmantojot darbibas raditaju statistikas
atskaites.

Elektroapgades kvalitates un droSuma raditaji

Sistémas vidéja elektroenerdijas piegades partraukumu skaita
(SAIFI) un ilguma (SAIDI) raditaju uzlabojumu veicina mérktiecigas
investicijas sadales elektrotiklu parblvé un modernizacija un
intensiva  elektroliniju traSu ftiMSana. Jaunas darbu izpildes
tehnologijas lauj veikt vairak uzturéSanas un remontdarbu,
neatsledzot elektroapgadi klientiem. Elektroapgades kvalitates
un drosuma uzlaboSana ir viens no AS “Sadales tikls” stratégija
2022.-2027. gadam  noteiktajem  mérkiem. ligtspéjigas
elektroapgades kvalitates nodrosinasanai sadales elektrotikls tiek
veidots, pieversot uzmanibu elektrotikla droSumam un sprieguma
kvalitatei katra objekta un elektrotikla kopuma.

Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss (SAIFI)

Neplanotie: dabas apstak|i (masveida bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu raditie)
Planotie: tiklu uzturéSana un atjaunoSana
KOPA

Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss (SAIDI)

Neplanotie: dabas apstak|i (masveida bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu raditie)
Planotie: tiklu uzturéSana un atjaunoSana
KOPA

2024. gada elektroenergijas piegades partraukumu skaita (SAIFI)
un ilguma (SAIDI) radraji, bez masveida bojajumiem, ir uzlaboti,
sasniedzot piecu gadu perioda zemakas vertibas.

Kops 2023. gada sakuma 20 kV vidgja sprieguma elektrotikla izbuve
vairs netiek izmantoti kailvadi un finijas izbuve un rekonstrué kabelu
vai izolétu kailvadu izpildijuma. AS “Sadales fikls” iigtspéjas stratégija
noteikts mérkis — 2027. gada sasniegt izoléta (kabelis, izoléts vads
vai piekarkabelis) elektrotikla ipatsvara pieaugumu kopéja elektroliniju
apjoma lidz 72 %. 2024. gada palielinats izoleta elektrotikla ipatsvars
visas sistémas teritorijas, sasniedzot 67 % no kop€gja elektrotikla
apjoma. 2024. gada istenotie investiciju projekti pazemes kabelu
izpildijuma palielina droSumu un drosibu blivas un apdzivotas vietas,

un investiciju projekti izolétu gaisvadu izpildijuma — pareja elektrotikla.

SAIFI un SAIDI raditajus samazina ariistenotie vieda tikla parvaldibas
uzlabojumi — automatisku un digitalu risingjumu izmantoSana
elektroenerdijas plismas monitoringam un attalinatai vadibai, ka
art viedo skaifitaju izmantoSana, lai iegitu papildu informaciju par
iespejamo bojajumu vietu zemsprieguma tikla un atrak noveérstu
konstatétos bojajumus. Vieda tikla attistiba nodroSina uz klientu
orientétu, droSu un kvalitafivu elektroapgadi un jaunu pakalpojumu
piegjamibu  klientiem, ka ari nodroSina atjaunigo energoresursu
efektivaku integréSanu kopégja elektrofikla. Dabas apstak|u ietekmes
mazinasanai 2024. gada veikta elektroliniju traSu atfifiSana no
krimiem un potenciali apdraudoSo koku izzagéSana aizsargjosla
5 500 km apmeéra (mérkis 5 000 km gada).

Meérv. 2020 2021 2022 2023 2024
skaits 0,2 0,2 0,6 0,7 0,4
skaits 1,5 1,7 1,4 1,5 1,3
skaits 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
skaits 2,3 2,3 2,5 2,7 2,2
Meérv. 2020 2021 2022 2023 2024
minutes 25 15 53 98 70
minGtes 83 91 78 85 71
minUtes 111 102 110 83 74
minates 219 208 240 266 215
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Elektroenergijas zudumu samazinasana

Viens no nozimigakajiem sadales segmenta efektivitati raksturojosiem
raditajiem ir elektroenergijas sadales zudumu procentuala attieciba
pret kopéjo fikla sanemto elektroenerdiju. Realizéjot sadales
elektrotikla parblvi, atjgunoSanu un transformatoru nomainu,
tiek uzturéts elektroenergijas zudumu apjoms 4 % robezas.
Elektroenergijas zudumu Tpatsvars sadales tikla parskata gada
bija 3,62 % (mérkis Nldz 4 %) un pedejo piecu gadu laika zudumi
samazinati par 0,37 procentu punktiem.

Lai samazinatu kopé€jos elektroenerdijas zudumus sistéma un
ekspluatacijas izmaksas, ES Atveselo8anas un noturibas mehanisma
(ANM) un RePower EU programmas ietvaros tiek Tstenota
elektroenergijas sadales sistémas modernizacija. 2024. gada ANM
projekta ietvaros, nomainiti 108 transformatori, panakot zudumu
samazingjumu 110 MWh apméra. Pieejamas jaudas palielinasanai
apdzivotam vietam 2024. gada izbuvétas 8,6 km vidsprieguma
kabelu linijas uz apdzivotam vietam.

Sadales zudumi

Sadales zudumi

AS “Sadales tikls” klientu apmierinatibas un lojalitates
indekss

AS “Sadales tikls” klientu apmierinatiba un lojalitate
2024. gada sasniegusi 70 indeksa punktus (pieaugums pret
2028. gadu +6 punkti), pietuvojoties augsta raditgja slieksnim.
Batisks kapums sasniegts gan uznémumu (68 punkti, +6 punkti),
gan majsaimniecibu (71 punkts, +4 punkti) segmenta. Vislielakais
kapums parskata gada panakts mazo uznémumu segmenta
(68 punkti, +8 punkti) ldz ar klientu apkalpoSanas modela attistibu —
sazinas kanalu strukttras mainu, atbalstu e-vide, ka ar individualu,
aktivu komunikaciju ar klientiem par piesléguma efektivitati, elastibu
un citam iespéjam, kuras piedava AS “Sadales tikis”. Par izcilu
AS “Sadales tikls” servisu liecina lielo uznémumu un pasvaldibu
segmentu seviSki augstais novertéjums (74 punkti). Klientu
vajadzibas saglabajas nemainigas: elektroapgades nepartrauktiba,
pakalpojuma veértiba un izmaksu atbilstiba pakalpojuma kvalitatei,
uznémuma reputacija, sadarbibas vieglums un informétiba.

Merv. 2020 2021 2022 2023 2024
% 3,99 3,79 3,73 3,72 3,62

AS “Sadales tikls” klientu apmierinatibas indekss

e Atklgj klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedzéju.
e Méra skala no 1 lidz 100.
e 2024. gada merkraditajs ir 60 — 70 indeksa punkti.

® 2024. gada klientu apmierinatiba un lojalitate pieaugusi,
sashiedzot vésturiski augstako raditaju — 70 indeksa punktus.

71
67 68 0 5 69 g

63 63 g2

Uznémumi Majsaimniecibas
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Parvaldibas informacija

G1 Darijumdarbiba

Dubulta butiskuma novértejluma rezultata tika identificétas butiskas IRO, kas atspogulo Latvenergo
koncerna ilgtspéjigas darbibas ietvaru.

IRO parvaldiba koncerna sabiedribas ir integréta darbibas procesos un ar $o jautajumu parraudzibu
tiek stradats stratégiju un operativo planu izpildes un parraudzibas ietvara. Koncerna kapitalsabiedriou
valdes nodrosina stratégiju un politiku ievieSanu. Divas reizes gada AS “Latvenergo” valde vérté
Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégijas istenosanas (t.sk. noteikto mérkraditaju) progresu. Latvenergo
koncerna butisko ilgtspéjas mérkraditaju noteikSana ir balstita uz starptautiski atzitiem standartiem,
nozares vadiinijam un labas prakses piemériem, ka art koncerna stratégiskajiem mérkiem un ta darbibai
raksturigam specifiskam ietekméem. Mérkraditaju noteikSanu un to izpildi, iznemot tos, kas saistiti ar SEG
emisijam, nav parbaudijis argjais verificétajs. Vairak informacijas sk. sadala “Koncerna stratégija”.

Sadala “Isuma par koncernu” un “Darbibas segmenti” ir sniegta informacija par Latvenergo koncerna
darbibas geografisko tvérumu.

Informacija par Latvenergo koncerna ilgtspégjas jautajumu parvaldibas modeli un Latvenergo koncerna
vertibu kédi ir sniegta sadala “ligtspéjas parvaldiba”. Attieciba uz ieintereséto pusu iesaisti ricibpolitiku
izstradé, koncerns izmanto pieeju par vidgja termina stratégijas un ilgtspéjas stratégijas projektu
saskanoSanu ar ieinteresétajam pusém un sanemto atzinu izmantoSanu pakartoto dokumentu, taja
skaita politiku, parskatiSana. Vairak par pieeju sadarbibai ar ieinteresétajam pusém sk. sadala “ligtspéjas
parvaldiba”.

Vadibas zinojuma sadala “Korporativa parvaldiba” un “Riska parvaldiba un iekSéja kontrole attieciba
uz ilgtspéjas zinojumu” ir sniegta informacija par risku vadibu, taja skaita par pienemto koncerna Risku
vadibas politiku, kas definé gan risku vadibas pamatprincipus, gan risku vadibas procesa iesaistito
darbinieku un vadibas atbildibu. Atbilstosi koncerna Risku vadibas politikai, koncerna kapitalsabiedribu
valdes atbild par kapitalsabiedribas risku parvaldibu. AS “Latvenergo” valde ne retak ka reizi gada sniedz
zinojumu par koncerna risku vadibu AS “Latvenergo” padomei, kas atbild par koncerna risku vadibas
sistémas darbibu parraudzibu.

Augstak minéta pieeja pilna mera tiek piemeérota visu ilgtspéjas jautajumu un mérkraditaju parvaldibai.

Laba parvaldiba ir viens no svarigakajiem
ilgtspéjigas uznemeéjdarbibas stirakmeniem.
Latvenergo koncerns meérktiecigi un ilgtermina
pilnveido savus procesus, balstoties uz labakas
prakses principiem, veidojot efektivu vadibas
sistému, nodroSinot risku un iespéju parvaldibu,
caurskatamibu, atbildigu IEmumu pienemsanu
un uzticamibu attiecibas ar ieinteresetajam
pusém. Saja nollika ir izstradati virkne regulgjosi
dokumenti, ka ari veikta iekSgjas strukturas un
procesu parskatiSana un uzlabosana.

Koncerns sava darbiba ievero gan speka
eso0So0s normativos aktus, gan augstus
profesionalas €etikas standartus, vienlaikus
aicinot arl sadarbibas partnerus ieverot
lidzvertigus etikas principus.
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G1 Darjjumdarbiba

ESRS 2 SMB-3

a Butiskas ietekmes, riski un iespégjas

Par Latvenergo koncernu
Korporativa kultura

Izstradata un apstiprinata ilgtspéjas stratégija 2024-2026  IT

Korporativa parvaldiba Q
Darbibas segmenti .. Proaktiva sadarbiba ar ieinteresétajam pusem T
A\
Rezultati Q Neatbilstiba regulativajam prasibam VT
RO REISSia OIS |zaicinajums saglabat nemainigi augstu ilgtspéejas VT
Q novertejumu mainiga vide
— Vispariga informacija Nenoteiktiba energétikas sektora atfistiba 1
- Vides informacija O\
— ES taksonomija Koncerna kapitalsabiedribas izveide zalas VT
- Sociala informacija elektroenergijas generacijas akfivu parvaldibai
- Parvaldibas informacija Zalas obligacijas, zalie krediti 1T
Vadibas zinojuma pielikumi Sakartota ilgtspéjas datu parvaldiba VT
Finansu parskati Politiska iesaiste un lobésanas darbibas
Caurskatama iesaiste nozares politikas veidoSana T

Neatkarigu revidentu zinojumi e

€ Latvenergo

Dubulta butiskuma novertejuma rezultata tika identificétas butiskas Latvenergo koncerna ilgtspéjas IRO. Informaciju par dubulta butiskuma
novértéjuma procesu, tai skaita, IRO identificéSanas, vértéSanas un batisko IRO noteik§anas metodologiju sk. sadala “Vispariga informacija”.

PD

PD

PD

llgtspéjas stratégija ne tikai veicina ilgtspéjigu un atbildigu virzibu, bet arf uzlabo uznémuma darbibu un konkurétspéju, kas savukart rada
vertibu akcionaram, sabiedribai kopuma, vides labklajibai un ieklaujas ilgtspéjigas finanséSanas programmas un uz ilgtspgju vérstu partneru
vertibu kedeés.

Koncerns aktivi komunicé ar savam ieinteresetajam pusém un informé tas par darbibas rezultatiem, dazadam aktivitatem un iniciativam,
tadeéjadi veicinot izpratni par energétikas jomu ieintereséto pusu vida.

Neatbilstiba dazadu jomu regulativajam prasibam, pieméram, saistiba ar piegazu kédes parvaldibu vai korporativas ilgtspéjas pienakumiem,
var nopietni kaitet uznémuma reputacijai un izraisit finansialas sankcijas.

Dazadu apstak|u (gan no koncerna atkarigu, gan neatkarigu) rezultata var rasties situacija, kas negafivi istekme koncerna ka uz ilgtspeju
vérsta uznémuma novertéjumu, kas var ietekmeét reputaciju un veicinat no ta izrietoSas sekas.

Mainigs kurss saistiba ar energétikas investiciju virzieniem, kas apgritina IEmumu pienems$anu un var radit ietekmi uz finansu pldsmu.

Izveidot zalas elektroenerdijas generacijas akfivu uznémumu ar labu ilgtspéjas parvaldibu, radot vidi labakam finanséjuma piesaistes
iespejam.

Zalas obligacijas un zalie krediti apstiprina tada uznemuma télu, kurs véersts uz ilgtspéejigu attistibu, ta uzlabojot koncerna reputaciju un
sniedzot izdevigakas finansgjuma aiznemsanas iespéjas.

Sakartota ilgtspéjas datu parvaldiba nodroSina datu uzticamibu un operativitati lEmumu pienemsana, ieverojami atvieglo informacijas
sniegSanu ieinteresétajam pusem.

Koncerns tieSi sadarbojas ar politikas veidotajiem un regulafivajam iestadem. Koncerns sniedz savus priekslikumus, atsauksmes un
ierosinajumus politikas planoSanas dokumentiem, likumiem, noteikumiem un citiem normativajiem aktiem darbibas nozarés, izmantojot
publisko uzklausiSanu procesu, ka art atklatas likumdevéja vai regulativas iestades sedes.
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Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba, taja skaita saistiba ar maksajumu veikSanas praksi

Godpratiga maksajumu prakse un nodoklu samaksa

J piegadatajiem

q lerobezots sadarbibas partneru loks
O\ Sankciju risks

q leinteresétas puses neatbilstosa riciba ar koncerna
sensitivu informaciju
TieSa un netieSa ekonomiska ietekme

.. Nodrosina darba vietas, ka arf apmacibas un prasmju
U apguvi

Veikti maksajumi valsts budzeta

.. Pozitiva
7 jetekme

Negativa
ietekme

Q, Risks

ligtspéjas prasibas ligumpartneriem un atverts dialogs ar

T F
T F
T
VT
VT
T F
T F
lespéja

Koncerna ir ieviesti virkne reguléjosie dokumenti un aktivitates
korupcijas un kukuloSanas apkaro$anai, ldz ar ko dubulta
butiskuma novertéjuma procesa saistiba ar Siem aspektiem netika
identificeti butiski IRO. Tomeér, ta ka korupcijas un kukuloSanas
apkaroSanas jautajums ir ciesi integréts koncerna korporativa

parvaldiba, informacija par So tiek atklata.

PD

PD

PD

PD

Latvenergo koncerns isteno godpratigu maksajumu praksi, veicot maksajumus ne velak ka 30 dienas, nemot véra igumu nosacjumus,
iznemot retus gadijumus, ka ari atbildigi ievero nodoklu samaksas terminus.

Izstradats Latvenergo koncerna ilgtspéjas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem, kas nosaka pamatprincipus un prasibas, kuras tiek
sagaiditas no koncerna piegadatajiem, lai veidotu uzticamas partnerattiecibas un kopigi veicinatu ilgtspéjigu attistibu.

CSDDD regulgjuma un atbilstosi tam izstradato Latvenergo augsto prasibu rezultata samazinas potencialais sadarbibas partneru loks, kas
var sadardzinat koncerna iepirkto resursu izmaksas.

Kaitejums koncerna reputacijai, finansialie zaudejumi jeb juridiska atbildiba, ja potencialais vai esoSais sadarbibas partneris tiek ieklauts
starptautisko organizaciju sankciju saraksta.

leintereséta puse (sadarbibas partneris, utt.) izpauz sensitivu informaciju, kas negativi ietekmé koncerna reputaciju, var radit finansu
zaudejumus, ka art var radit papildu izmaksas tiesvedibu del.

Koncerns nodrosina ieverojamu skaitu darba vietu, ka arf nodrosina apmacibas un prasmju apguvi, kas pozitiviiestekmé sabiedribu.

Koncerna nodok|u un dividenzu maksajumi pozitivi ietekmé iedzivotajus un publisko sektoru.

Faktiska
ietekme

Vertibu
kede

lespgjama Pasu
ietekme PD darbiba K

Vidéja
termina

T Tstermina VT IT ligtermina
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G1-1

Darijumdarbibas politika un korporativa kultura

Laba wuznémuma parvaldiba ir kritiski svariga uznémuma
konkurétspgjas un ilgtspgjibas nodro$inasanai. Ta palidz
uznemuma efektivi vadit resursus, riskus un iespéjas, ka ari veicina
ilgtermina panakumus un uzticeéSanos sadarbiba ar ieinteresétajam
pusém. Koncerna parvaldiba tiek istenota atbilstoSi normativajiem
aktiem un labakajai korporativas parvaldibas praksei.

Latvenergo koncerna ir apstiprinatas Sadas butiskakas
ricibpolitikas attieciba uz darjumdarbibu un korporativo kulturu:
Korporativas parvaldibas politika, ligtspéjas politika, Etikas
kodekss, KrapSanas un korupcijas riska parvaldiSsanas politika,
lepirkumu politika, Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem,
lepirkumu organizéSanas noteikumi, Personala vadibas politika,
Atalgojuma politika, Nodok|u risku vadibas procesu izstradaSanas
un uzturésanas kartiba, Risku vadibas politika un Starptautisko un
nacionalo sankciju ievéroSanas politika.

Latvenergo ricibpolitiku  apkopojumu  par darjumdarbibas
jautajumu  (IRO) vadibu sk. “Vispariga informacija” sadala
“Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu parvaldibai”.

Korporativas parvaldibas politika

Koncerna vienoti korporativas parvaldibas principi ir noteikti
un uzturéti Korporativas parvaldibas politika, lai mérktiecigi un
sistematiski nodrosinatu koncerna stratégisko virzibu, integritati,
atbildibu un priekSnosacijumus vidéja termina stratégija un
ilgtspéjas stratégija noteikto mérku sasnieg$anai un koncerna
vertibas  palielinaSanai. Latvenergo koncerna  korporativas
parvaldibas principi ir izstradati, ieverojot OECD valsts 1pasuma
esoSu kapitalsabiedribu  korporativas parvaldibas vadiinijas
noraditos pasaules labakas prakses principus. Butiskakie
pamatprincipi, kas nostiprinati Korporativas parvaldibas politika:

e padome nodrosina koncerna stratégiskas vadibas parraudzibu;

e koncerns tirgu darbojas, ieverojot vienlidzigas konkurences
principus un ar visiem tirgus dalibniekiem sadarbojoties uz
lidzvertigiem, nediskrimingjosiem nosacijumiem;

e koncerns komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, darbiniekiem
un sabiedribu;

e koncerns nodrosina parbauditas, precizas un neparprotamas
batiskas finansu un nefinanSu informacijas  savlaicigu
publiskosanu;

e koncerna ir ieviesta iekSgjas kontroles sistema. Koncerna
darbibas riski tiek pastavigi identificéti un parvalditi;

e atalgojuma sistéma ir caurskatama un ir sasaistita ar koncerna
kapitalsabiedribas darbibas rezultatiem.

ligtspejas politika

Atbilstosi ligtspéjas politikai koncerns ir izvirzijis par prioritatém
veidot etisku uznémejdarbibas vidi un nepielaut krapnieciskas vai
korupfivas darbibas, nodrosinat visaptveroSu darbibas atklatibu
un sadarboties ar ilgtspéjigiem ligumpartneriem, sk. “Vispariga
informacija” sadala “Ricibpolitikas butisku ilgtspéjas jautajumu
parvaldibai”.

Informaciju par Etikas kodeksu, Krap$anas un korupcijas riska
parvaldidanas politiku, lepirkumu politiku, Etikas kodeksu
sadarbibai ar  piegadatajiem, lepirkumu  organizéSanas
noteikumiem, Personala vadibas politiku, Atalgojuma politiku,
Nodokl|u risku vadibas procesu izstradasanas un uzturéSanas
kartibu sk. zemakajas sadalas.

Risku vadibas politika

Latvenergo koncerna Risku vadibas politika definé vienotus risku
vadibas pamatprincipus un atbildibu sadaljumu koncerna, lai
savlaicigi identificétu un vaditu butiskakas negativas ietekmes, taja
skaita attieciba uz labas korporativas parvaldibas jautajumiem,
sk. sadalu “Risku vadiba”.

Starptautisko un nacionalo sankciju ieverosanas politika

Atbilstosi Starptautisko un nacionalo sankciju ievéroSanas politikai,
koncerns nesadarbojas ar sankciju subjektiem — jaunus darijumus
par preCu, pakalpojumu un bdvdarbu iepirkumiem neslédz,
bet jau noslégtos darjumus iesp€ju robezas izbeidz. Politikas
pamatprincipi ir pieejami Latvenergo interneta vietne.

Etikas kodekss

Lai nodrosinatu vienotu izpratni par atbildigas un &tiskas biznesa
vides veidoSanu un ievéroSanu, Latvenergo koncerna ir izstradats
politikas imena dokuments Etikas kodekss. Kodeksa ir noteiktas
koncerna korporativas vertibas, profesionalas ricibas un étikas
standarti, lai nodrosSinatu, ka visi koncerna darbinieki amata
pienakumu izpildé un lemumu pienem8ana ir objekiivi un sava
darbiba nepielauj krapsSanu, korupciju, nelikumigu vai negodpratigu
ficiou. FEtikas kodeksu apstiprina koncerna matessabiedribas
padome, tas tiek parskatits un aktualizéts ik pec trim gadiem.

Koncerna kapitalsabiedribas darbs tiek organizéts ta, lai istenotu
Etikas kodeksa noteikto principu un visparpienemto uzvedibas
un morales normu ieveroSanu. Latvenergo koncerna isteno
tadus principus ka atbildiba, atklatums, ilgtspéja, godigums un
vienlidziga attieksme. Lai ieverotu noteiktos principus un vertibas,
koncerns nodroSina étisku savstarpgjo saskarsmi, intereSu konflikta
aizliegumu, koruptivu darbibu un krapSanas aizliegumu, atbildibu
darba droSiba un veselibas aizsardziba, sapratigu informacijas
aizsardzibu un komunikaciju, ka ari privatuma aizsardzibu.

Koncerna darbiniekiem ir jaiepazistas ar Etikas kodeksu koncerna
iek$&ja dokumentu uzglabasanas vietné. Kad tiek apstiprinata Etikas
kodeksa aktuala redakcija, darbiniekiem tiek elektroniski izsutits
jaunais Etikas kodekss ar uzdevumu “lepazities”, un lietvedibas
sistema darbiniekam ir japarakstas, ka ir iepazinies ar to. Apmacibas
par Etikas kodeksa prasibam ir jaapgist visiem nodarbinatajiem
Latvenergo koncerna.

Etikas kodekss ir pieejams arm koncerna majaslapa, kur ar to var
iepazities jebkura tre$a persona, t. sk. visi koncerna sadarbibas
partneri.

Koncerns aicina ar figumpartnerus ievérot [idzvertigus étikas
principus un balstit savstarpégjo sadarbibu uz godpratigiem biznesa
sadarbibas principiem.

Trauksmes celSanas sistéma un parvaldiba

KrapSanas un korupcijas, ka ar cita veida parkapumu vai
negodpratigas ricibas konstatéSanai un novérSanai Latvenergo
koncerna ir ieviesta trauksmes celSanas sistema, kuras
pamatprincipi un bitiskakie nosacijumi ir atklati Etikas kodeksa.

Etikas kodeksa ir ieklauti ari nosacijumi trauksmes célgja
aizsardzibai. Trauksmes célejam tiek nodroSinata normativajos
aktos paredzeta aizsardziba atbilstoSi Trauksmes celSanas
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likumam, kas izstradats, lai parnemtu Eiropas Parlamenta un
Padomes 2019. gada 23. oktobra Direktivu (ES) 2019/1937 par to
personu aizsardzibu, kuras zino par ES tiesibu aktu parkapumiem.
Trauksmes célgja identitate netiek izpausta, vinu ir aizliegts sodit,
atbrivot no darba, pazeminat amata vai citadi radit zinotajam
nelabveligas sekas. Sanemtais trauksmes céléja zinojums,
tam pievienotie pieradijumi un lietas izmekleéSanas materiali ir
ierobezotas pieejamibas informacija, it Tpasi trauksmes célgja,
vina radinieku un saistito personu identitate un personas dati ir
aizsargajama informacija, ko nedrikst izpaust treSajam personam.
Koncerns aizsarga (neizpauz) ta darbinieka identitati, kur§ ir
informgjis par iespgjamiem Etikas kodeksa parkapumiem vai citam
nelikumigam darbibam.

Koncerns nodrosina regularu apmacibu un informativos pasakumus
saviem darbiniekiem par trauksmes celSanas sistému. Apmacibas
par Etikas kodeksa prasibam koncerna tiek izstradatas un
organizétas vismaz reizi trijos gados. E-macibu atseviska sadala tiek
veicinata izpratne par trauksmes celSanas principiem un iek3gjas
zinoSanas ieguvumiem. Ir izstradats art ieksgjo vadiiniju dokuments,
kura detalizeti atspogulota trauksmes celSanas kartiba koncerna
darbiniekiem. Dokuments tiek regulari aktualizéts atbilstoSi
grozijumiem argjos normatfivajos aktos, un par to tiek elektroniski
izsufita informacija darbiniekiem. Lai veicinatu zinoSanu, 2024. gada
materials, kura (1) darbiniekiem atgadinats par zinoSanas iespéjam
un zinoSanas kanaliem, (2) uzsvérta darbinieka aizsardziba
zinojuma iesniegSanas gadijuma, (3) izskaidrots zinojuma cel$
no iesniegSanas fidz zinojuma satura izskatiSanai, (4) sniegta
statistika par uznémuma zinotajiem parkapumu gadijumiem ar
realiem piemériem, (5) pausts koncerna matessabiedribas vadibas
aicinajums un iedroSinajums darbiniekiem zinot un neklusét
konstatetu parkapumu gadijuma.

Sistémas ietvaros ir izveidoti vairaki zinoSanas kanali. Trauksmes
célgja zinojuma veidlapa gan latviesu, gan anglu valoda ir pieejama
koncerna majaslapa. Par iesp&jamu parkapumu var zinot jebkurs
koncerna darbinieks. Koncerna izveidotos zinoSanas jeb trauksmes
celSanas kanalus var izmantot ari igumpartneri, klienti un citas
ieinteresétas puses, lai iesniegtu stdzibu par koncerna darbibu vai
aizskartajam personas interesém.

Zinojumu par iesp€jamu parkapumu gan darbinieki, gan citas
ieinteresetas puses var iesniegt arr anonimi.

Saskana ar koncerna izstradato Krap$anas un korupcijas riska
parvaldiSanas politiku koncerna matessabiedribas struktlrvienibas —

Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas, darbinieku uzdevums
ir veikt sanemto trauksmes célgju zinojumu apstradi. Darbibas
atbilstibas kontroles vaditajs un darbibas atbilstibas kontroles
specialists regulari piedalas apmacibas par izmainam normafivo
aktu regulgjuma. Darbibas atbilstibas kontroles funkcija sanem
un izskata visus zinojumus par iespéjamajiem parkapumiem,
t.sk., krapSanas un negodpratigas ricibas gadijumiem, kas iesniegti,
izmantojot koncerna zinoSanas kanalus. Darbibas atbilstibas
kontroles funkcijas atbildigie darbinieki, sanemot zinojumu par
iespejamu parkapumu, izverte ta pirmskietamu atbilstibu Trauksmes
celsanas likuma noteiktajam trauksmes celSanas pazimém un
pienem |Bmumu par iesnieguma atziSanu vai neatziSanu par
trauksmes célgja zinojumu. Koncerna izveidotaja KrapsSanas
riska notikumu registra tiek uzskaititi visi sanemtie zinojumi par
iespejamiem parkapumiem un cita veida sudzibas, kas iesniegtas,
izmantojot trauksmes celSanas kanalus. Trauksmes célgju zinojumi
par iespéjamiem krapSanas un negodpratigas ricibas gadijumiem
krapsanas riska notikumu registra tiek registréti ar pseidonimizétiem
personas datiem. Reizi ceturksni AS “Latvenergo” valde tiek
informéta par ceturksni sanemtajiem zinojumiem koncerna, ka ar
par pienemtajiem IEmumiem.

G1-3
Korupcijas un kukulo$anas novérSana un atklasana

Koncerna tiek istenota krapsanas un korupcijas riska parvaldiba, un
pastavigi tiek pilnveidoti pasakumi riska mazinasanai. Koncerna ir
ieviesta Krap$anas un korupcijas riska parvaldiSsanas politika,
kas nosaka $T riska parvaldisanas pamatprincipus. To meérkis ir
mazinat kraps$anas un korupcijas risku, potencialos zaudgjumus,
reputacijas kaitéjumu, ka ar tiesisku pienakumu vai sankciju
piemérosanas iespeju.

Krapsanas un korupcijas riska parvaldiSanas politika ir saistita
ar koncerna Etikas kodeksu, kura noteikts koruptivu darbibu,
krapsanas un intereSu konflikta situaciju aizliegums.

Koncerna darbiniekiem ir jaiepazistas ar KrapSanas un korupcijas
riska parvaldiSanas politiku koncerna iekSgja dokumentu
uzglabasanas vietné. Kad tiek apstiprinata politikas aktuala
redakcija, darbiniekiem tiek elektroniski izsUtita jauna KrapSanas
un korupcijas riska parvaldisanas politika ar uzdevumu “lepazities”
un lietvedibas sistéma darbiniekam ir japarakstas, ka darbinieks ir
iepazinies ar to.

Darbibas atbilstibas parvaldiba

Koncerna matessabiedriba ir izveidota strukturvieniba — Darbibas
atbilstibas kontroles funkcija, kuras uzdevumos ietilpst darbibas
atbilstibas kontroles jautajumu koordinéSana visas Latvenergo
koncerna kapitalsabiedribas, t.sk. trauksmes celSanas kanalu
uzraudziba, sanemto zinojumu administréSana, trauksmes célgja
aizsardzibas nodro$inasana, iespgjamo parkapumu izmeklésana,
noverSana un risku mazinoso pasakumu izstrade. StruktUrvienibas
atbildiba ir art sazina ar trauksmes céléju un konsultaciju sniegSana
gan koncerna vadibai, gan darbinieckiem par krapSanas un
korupcijas riska parvaldiSanas, intereSu konflikta novérSanas,
trauksmes celSanas un citiem atbilstibas jautajumiem.

Saskana ar koncerna izstradato Krap$anas un korupcijas riska
parvaldisanas politiku Darbibas atbilstibas kontroles funkcijas
pienakums ir nodroSinat krapsanas gadijumu un sanemto trauksmes
céléju zinojumu par krapSanu vai darbinieku negodpratigu ricibu
parbaudes un izmekléSanas. Parbaudes tiek veiktas atbilstosi
iekSeji apstiprinatai procedurai “Kartiba, kada AS “Latvenergo”
Darbibas atbilstibas kontroles funkcija veic atbilstibas parbaudes
Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas”.

Koncerna ir izveidots un tiek uzturéts krapSanas riska notikumu
registrs, kura atspoguloti visi zinotie krapSanas, korupcijas
un darbinieku negodpratigas ricibas gadijumi. Reizi ceturksni
AS “Latvenergo” valde tiek informéta par ceturksni konstatétajiem
krapsanas riska notikumiem, ka ari par pienemtajiem Iemumiem un
riska un/vai ietekmes mazinasanas pasakumiem. Par krapSanas
riska notikumiem, kas var nodarit butisku kaitejumu koncerna
reputacijai vai radit zaudéjumus, nekavejoties tiek informeta art
AS “Latvenergo” padome un Revizijas komiteja.

Apmacibas un kontrole

Lai veicinatu korporativas kultiras aktivitates un Etikas kodeksa
principu ievéroSanu, Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas tiek
rikotas regularas apmacibas un informativi pasakumi, un ir ieviestas
intereSu konflikta deklaracijas.

Apmacibas par Etikas kodeksa prasibam koncerna tiek izstradatas
un organizetas vismaz reizi trijos gados atbilstosi LR MK noteikumiem
Nr. 630 “Noteikumi par iekSejas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un intereSu konflikta riska noversanai publiskas personas
institucija”s®. 2024. gada aktuadlas apmacibas tika organizétas

55 Ministru kabineta noteikumu Nr. 630 11. punkts nosaka, ka, lai darbiniekus, kuru amats paklauts
korupcijas riskam, izgfitotu par korupcijas un interesu konflikta jautajumiem, instittcijas vaditajs vai vina
pilnvarota persona nodrosina apmacibu darbiniekiem, kas uzsak darbu publiskas personas institucija,
un vismaz reizi trijos gados papildu apmacibu.
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darbiniekiem, kuri atgriezas no ilgstoSas prombutnes, un jaunajiem
darbiniekiem. 2024. gada 4. ceturksni tika izstradata jauna
apmacibu programma par Etikas kodeksa prasibam, 2025. gada
planots organizét tas apgusanu visiem koncerna darbiniekiem.

Nemot véra koncerna apmacibu plaso tematu loku un to butiskumu
katra darbinieka ikdiena, tas ir jaapgust ne tikai korupcijas riskam
paklautajiem darbiniekiem, bet pilnigi visiem nodarbinatajiem
Latvenergo koncerna. Kapitalsabiedribu padomes, Revizijas
komitejas, valdes locekliem, ka art visiem vaditajiem un darbiniekiem
Sis apmacibas ir obligatas un visiem ir janokarto ar zinasanu
parbaudes tests. Apmacibu apguve tiek nepartraukti organizeta an
koncerna kapitalsabiedribu jaunajiem darbiniekiem un darbiniekiem,
kuri atgriezas no ilgtermina prombitnes. Macibas par Etikas kodeksa
prasibam tiek izstradatas e-macibu programmas forma ar teoretisko
dalu un praktiskajiem piemériem, kas cita starpa ietver tadus
jautajumus ka interesu konflikta situaciju noversana, krapSanas un
korupcijas nepielausana, ka art zinoSanas jeb trauksmes celSanas
iespéjas koncerna. E-macibu atseviska sadala tiek veicinata
izpratne par trauksmes celSanas principiem un iek$éjas zinoSanas
ieguvumiem.

Parskata gada Latvenergo koncerna 92 % darbinieku (99 % —
matessabiedriba) bija apguvusi aktualo e-macibu programmu par
Etikas kodeksa prasibam, kas ietver $adas tematiskas sadalas:

o Etikas kodekss. Latvenergo koncerna vértibas un principi;
e intereSu konflikta novérsana. Teorija un prakse;

e krapSanas un korupcijas novéerSana. Teorija un prakse;

® zinoSana par parkapumiem jeb trauksmes celSana.

L1dz jaunas apmacibu programmas izstradei apmacibu apguve tiek
nepartraukti uzraudzita un kontroléta.

Saskana ar LR MK noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par iek$€jas
kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta
riska novérSanai publiskas personas institdcija” un Korupcijas
noversanas un apkaroSanas biroja izstradato dokumentu “Vadiinijas
par ieksgjas kontroles sistemas pamatprasioam korupcijas un
intereSu konflikta riska novérSanai publiskas personas instittcija”
lielakajas koncerna kapitalsabiedribas — AS “Latvenergo” un
AS “Sadales tikls”, ir identificetas darbibas jomas un procesi,
kas ir paklauti korupcijas riskam, un Sajas kapitalsabiedribas ir
izstradats korupcijas riskam paklauto amatu saraksts. Koncerna
identificétie korupcijas riskam paklautie amati dazadas darbibas
jomas ir visu imenu vaditaji, vadosie specialisti un darbinieki, kuri,
pildot savus amata pienakumus, piedalas lemumu pienemsana,

un tiem ir pilnvarojuma tiesibas parakstit dazadus dokumentus,
ka ar ir piekluve ierobezotas pieejamibas informacijai. Minétajiem
darbiniekiem reizi gada jaiesniedz intereSu konflikta deklaracija.
Valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem ir noteikts
valsts amatpersonas statuss, kas ierobezo to darbibu arpus amata
pilnvaram, lai noverstu personisko vai mantisko ieinteresetibu sava
darbiba. Padomes un valdes locekliem katru gadu jaiesniedz valsts
amatpersonas deklaracija. Padomes un valdes locekliem ir jaiegust
ar atlaujas amatu savienoSanai. Valsts amatpersonu deklaracijas
ir publiski pieejamas Valsts ienémumu dienesta publiskojamo datu
baze.

Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas, jaapliecina
gataviba nepielaut intereSu  konflktu sava darbiba. Tapat
darbiniekiem nav atlauts savienot amatus un veikt papildu darbu
arpus Latvenergo koncerna bez darba devéja saskanojuma.

G1-4
Korupcijas vai kukulo$Sanas incidenti

Darbibas atbilstibas joma koncerna noteikti Sadi raditaji:

¢ nav uzlikta regulatora vai citu uzraugoso iestazu butiska soda
nauda par atbilstibas parkapumiem vai nav identificétas butiskas
neatbilstibas;

® nav konstatéti korupfivi notikumi;
e nav konstatéti notikumi, kas radijusi butisku reputacijas vai
finansu ietekmi.

Parskata gada visi raditaji ir izpilditi, dz ar ko, nav bijusi
notiesajusi spriedumi vai uzlikti naudas sodi par pretkorupcijas vai
pretkukuloSanas normativo aktu parkapumiem.

G1-2

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba

lepirkumu procesa pamatprincipi

Saimnieciskas darbibas nodrosinaSanai Latvenergo koncerns
iepérk elektroenerdiju, energoresursus, ka arli dazadu veidu
blvdarbus, preces un pakalpojumus. Lielako dalu iepirkumu
koncerns veic no piegadatajiem un pakalpojumu sniedzegjiem
Baltija un Ziemelvalstis. Kopé€jais piegadataju skaits ir vairaki

tukstoSi. lepirkumu process tiek istenots atbilstosi ES, Latvijas
un citu koncerna darbibas valstu tiesibu aktiem. Koncerna
sabiedribas, kas veic savu darbibu Latvijas Republika veic
iepirkumus saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu sniedzgju
iepirkuma likuma principiem, kas balstas uz Eiropas Parlamenta un
Padomes Direktivu 2014/25/ES. Koncerna iepirkumu process tiek
organizéts atbilstoSi Latvenergo koncerna iepirkumu politikai,
kuras galvenie pamatprincipi veicina konkurenci, atklatibu un
vienlidzibu. Izmantojot informacijas tehnologijas, visi iepirkumi tiek
Istenoti elektroniski.

Latvenergo koncernakapitalsabiedribam irizstradati arsaviiepirkumu
noteikumi, kas detalizéti reglamenté iepirkumu organizéSanas gaitu,
iesaistito darbinieku uzvedibu un piegadataju atlases proceduras
atbilstosi Latvenergo koncerna iepirkumu politikai. lepirkumu
konkursi tiek izsludinati publiski pieejama majaslapa “Latvenergo
Elektronisko iepirkumu sistéema”. Piegadataju atlases kritériji tiek
noteikti samerigi, nemot véra iepirkuma priekSmetu un piegadataju
loku.

Informaciju par ricibpolitiku, ar ko nover§s maksajumu kavejumus,
sk. zemakaja sadala “Maksajumu prakse”.

ligtspejigs iepirkums

lepirkuma proceduras, kur tas ir iesp€jams un ir saimnieciski
pamatoti, koncerns ievero ilgtspéejiga iepirkuma principus.
Koncerna kapitalsabiedribas, kas savu darbibu veic Latvijas
Republika, ievero MK 2017. gada 20. junija noteikumus Nr. 353
“Prasibas zalajam publiskajam iepirkumam un ta pieméroSanas
kartiba” un piemero zala iepirkuma kritérijus noteikumos minétajam
iepirkumu pre€u un pakalpojumu grupam.

Augstak minétie MK noteikumi Nr. 353 nosaka:

e zala publiska iepirkuma principus, prasibas un to piemérosanas
kartiou, precu, pakalpojumu un blvdarbu grupas, kuram pieméro
zala iepirkuma prasibas, piedavajuma izvertéSanas kritérijus,
iepirkuma liguma izpildes noteikumus un kontroles kartibu;

e zala iepirkuma prasibas un kritérijus, kurus izmanto to buvdarbu,
preCu un pakalpojumu publiskaja iepirkuma, kam obligati
japiemero zalais iepirkums;

e zala iepirkuma prasibas un kritérijus, kurus var izmantot
buvdarbu, ka ari citu prioritaru preCu un pakalpojumu grupu
publiskaja iepirkuma;

e aprites cikla izmaksu metodiku enerdiju patérgjo$am precém.
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Koncerns ir izstradajis ilgtspéjiga iepirkuma vadiinijas, kas kalpo
par pamatu ilgtspéjas prasibu izstradei iepirkumos. So prasibu
meérkis ir nodroSinat vienotu izpratni par ilgtspéjiga iepirkuma
kritérijiem un panakt, lai jau 2024. gada vismaz 30 % no kopé&ja
iepirkumu apjoma atbilstu ilgtspéjas principiem. Sis vadiinijas
ietver aprites ekonomikas, vides aizsardzibas, korporativas
parvaldibas u.c. ilgtspégjas kritérijus. Mérkis par 30 % ilgtspéjiga
iepirkuma Tpatsvaru 2024. gada ir sasniegts.

ligtspéjas prasibas piegadatajiem un piegadataju vertésSana

Izveloties piegadatajus, koncerns ievero Starptautisko un nacionalo
sankciju likumu. Laiierobezotu sankciju risku, pirms iepirkuma iguma
slegSanas koncerna kapitalsabiedribas parbauda, vai uz potencialo
uzvarétaju un ta apakSuznémeéjiem nav attiecinatas sankcijas, kas
varétu negativi istekmet liguma izpildi.

Latvenergo koncerns ir apnémies iepirkt preces un pakalpojumus
ilgtspéjigi un atbildigi, veidojot piegades kédi, kas balstas uz
cilvektiesibu ieveroSanu, vides aizsardzibu un étisku uznémejdarbibas
praksi. Latvenergo koncerns strikti ievero darba tiesibas, vides
tiesibas un godigu nodoklu principus, ka ar izvirza sadas prasibas
saviem piegadatajiem. Koncerns neslédz ligumus ar piegadatajiem,
kuriem konstatéti darba tiesibu parkapumi vai nodok|u paradi.

AS “Latvenergo” ir ieviesta elektroniskas kvalifikacijas sistema (KvS),
kura pec piegadataju atlases tiek noteikti kvalificetie piegadataji.
VES projektu atfistibai KvS ietvaros ir izveidota ari kvalifikacijas
sistema “letekmes uz vidi novértéjuma pakalpojums” un “Dabas
ekspertu pakalpojumi”, kurai jau ir kvalificéti 24 piegadataji.

Lai veicinatu atbildigas piegazu kédes izveidi, un samazinatu
risku, ka koncerns neievero ilgtspejas reguleéjumu saistiba ar
piegadatajiem, 2024. gada Latvenergo koncerna ir izstradats
Etikas kodekss sadarbibai ar piegadatajiem ar mérki iepirkt
preces un pakalpojumus ilgtspéjigi un atbildigi. Kodekss nosaka
pamatprincipus un prasibas, kuru izpilde tiek sagaidita no
Koncerna piegadatajiem. Kodekss ir publicéts koncerna majaslapa.
2025. gada ir planots izstradat piegades kédes risku vertésanu un
piegadataju kartéSanu — apzinat kritiskakos piegadatajus, noteikt
to ietekmi uz koncerna ilgtsp€jas méerku sasniegSanu un iedalit
piegadatajus riska grupas. AS “Latvenergo” Sobrid tiek veikta ligumu
izpildes un piegadataju snieguma véertésana.

Izstradajot ilgtspéjas kritérijus, piegadataju atlases procesa tiek
nemts vera iepirkuma priekSmeta apjoms, butiskums un riski.

Piegadataju atbilstiba ilgtsp€jas prasibam tiek uzraudzita liguma
izpildes gaita, ka arf nakotne tiek paredzeta iespéja izmantot piegazu
kedes uzraudzibas riku.

Parvaldibas galvenas aktivitates

Attiecibu ar piegadatajiem parvaldiba koncerns veic $§adas galvenas
aktivitates:

e tiek ieviesti un ik gadu parskatiti risku parvaldibas kritériji, nosakot
riskus un ricibas planu ilgtspéjigai piegades kedei;

e iela apjoma iepirkumos Latvenergo koncerns nodroSina
piegadataju apspriedes;

e notiek virziba uz mérki slégt igumus tikai ar piegadatajiem, kuru
darbiba atbilst Latvenergo koncerna Etikas kodeksa sadarbibai
ar piegadatajiem izvirzitajam prasibam;

e sadarbiba ar piegadatajiem tiek nodrosinata atbilstosi iepirkuma
prickSmeta specifikai un nepiecieSamajiem  sertifikatiem
(t.sk., kvalifikacijas prasibam);

e tiek veicinata mazo un vidéjo uznémumu ieklauSana piegades
kede, izvirzot tiem sameérigas prasibas (iespéja piedalities cenu
aptaujas un slegt darjumu). Sadarbiba tiek rupigi uzraudzita
un nakamajos gados tiek paredzeti arl izglitojosi pasakumi
piegadataju vertibu stiprinaSanai atbilstosi Latvenergo koncerna
Etikas kodeksa sadarbibai ar piegadatajiem noteiktajiem
pamatprincipiem;

e reizi divos gados tiek rikotas piegadataju dienas, kas stiprina
sadarbibu ar piegadatajiem. lepriekS€jas piegadataju dienas
rikotas 2023. gada.;

e reizi divos gados tiek aptaujati Latvenergo koncerna piegadataji,
lai noskaidrotu to kopé&jo apmierinatibu ar iepirkumu procesu.
2024. gada veiktas aptaujas rezultati rada, ka Latvenergo
reputacija starp piegadatajiem, kuri pedéjo divu gadu laika ir
piedalijusies iepirkumos, ir augsta un ar 71 indeksa punktiem
saglaba 2022. gada llmeni;

e atbilsto$i Latvenergo koncerna Etikas kodeksam sadarbibai
ar piegadatajiem 2025. gada koncerns plano uzsakt regularas
piegadataju apmacibas un veikt klatienes parbaudes noteikta
riska piegadatajiem;

e |aj ierobezotu krapSanas un korupcijas risku, koncerna darbinieki
regulari apgist macibas par Etikas kodeksa prasibam.

G1-6
Maksajumu prakse

Saskana ar lepirkumu organizéSanas noteikumiem, kuru
meérkis ir noteikt vienotus pamatprincipus iepirkumu veiksanai, lai
nodroSinatu ekonomiski efektivu lidzek|u izmantosanu un ilgtspéjigu
komercdarbibu, norékiniem ar piegadatajiem un darbuznémeéjiem
tiek piemeéroti 30 dienu apmaksas nosacijumi laika pec preces vai
pakalpojuma sanemsanas, blvdarbu izpildes (akta par izpilditajiem
darbiem parakstiSsanas) un rékina sanemsanas. Norékinos ar
valsts vai paSvaldibu iestadem, birzam vai citos gadijumos, kuros
apmaksas terminu nenosaka savstarpéjas darjumu attiecibas,
tiek piemeroti citi maksajumu termini. Darjumu apmaksas termini
var but 1saki par 30 dienam, ja tas ir izdevigi darjumu sledzosSai
koncerna sabiedribai. Darjumu apmaksas termini var atSkirties no
30 dienu standarta apmaksas termina, ja tas ir atbilstoSi attieciga
darijuma visparpienemtajai praksei, vai atbilst regulgjoso institlciju
prasibam vai panakts labpratigas vienoSanas veida ar darijuma otru
llgumsledzéjpusi. Koncerna sabiedribas apmaksu par sanemtajam
precém un izpilditajiem darbiem veic igumos un rékinos noteiktajos
terminos, iznemot ja pastav strids par pre¢u un pakalpojumu
sanemS$anu, kvalitati vai citiem butiskiem lguma nosacijumiem vai
apmaksas dokumenti ir iesniegti vélak neka liguma noteikts un to
apstradei nepiecieSams garaks laiks neka maksajumu termins.

Lielakajas koncerna sabiedribas ir noteiktas specialas kartibas
maksajumu apstradei, kas cita starpa nosaka, ka rekini tiek
apmaksati atbilstosi ievaditajiem rékinu apmaksas terminiem.
Koncerna sabiedribu prakse ir nekavét ligumos un réekinos
noteiktos apmaksas terminus, t.sk. darjumu attiecibas ar maziem
vidgjiem uznémumiem.

2024. gada AS “Latvenergo” ir veikusi maksajumus par precém un
pakalpojumiem vidgji 25 dienu laika, skaitot no rékina izrakstiS8anas
dienas, kad sakas liguma vai tiesibu aktos noteikta maksajuma
termina aprékinaSana, savukart pargjas koncerna sabiedribas
maksajumi tiek veikti vidgji 30 dienu laika. 94 % AS “Latvenergo”
rekini apmaksati 30 vai mazak dienu laika péc rékina izrakstiSanas,
apléses par raditaju koncernair lidzigas. Dati par AS “Latvenergo” un
koncerna maksajumu praksi tiek izgtti no gramatvedibas uzskaites
sistémas ar biznesa inteligences rika starpniecibu, atlasot visus
gada laika apmaksatos piegadataju un darbuznémeju rékinus un
aprekinot vidéjo dienu skaitu no katra rékina izrakstiSanas datuma
ldz ta faktiskajam apmaksas datumam. Lai istenotu godpratigu
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maksajumu praksi, koncerna meérkis ir nodrosinat maksajumus
partneriem, nemot véra ligumu nosacjumus un biznesa &tikas
principus, 30 dienu laika.

2024. gada beigas koncerna nav nepabeigtu tiesas procesu
saistiba ar maksajumu kavejumiem.

G1-5

Politiska ietekme un lobésanas darbibas

Koncerns sava darbiba nepielauj nekadas koruptivas darbibas,
nelikumigu lobéSanu vai tirgoSanos ar ietekmi. Koncerns atturas
no jebkadas tieSas vai netieSas ietekmes, un nefinansé vai citadi
atbalsta politikus, politiskas partijas/kustibas, to parstavjus vai to
kandidatus, politisko partiju kampanas, vai ar politisko partiju vai
politikiem.

Visas koncerna kapitalsabiedribas, kuras izveidotas padomes,
padomes liment Sie jautajumi tiek apspriesti un vertéti tas pilna
sastava, savukart koncerna kapitalsabiedribu valdes atbildigais par
$o jautajumu parraudzibu ir valdes priekSsedetajs.

Koncerns tiesi sadarbojas ar politikas veidotajiem un regulativajam
iestadem. Koncerns sniedz savus priekslikumus, atsauksmes
un ierosinajumus politikas planoSanas dokumentiem, likumiem,
noteikumiem un citiem normativajiem aktiem darbibas nozares,
izmantojot publisko uzklausiSanu procesu, ka ar atklatas
likumdevéja vai regulativas iestades sedes.

2024. gada koncerns piedaljas sadu batisku normafivo aktu un
politikas planoSanas dokumentu pienem$anas procesa, kuriem ir
nozime koncerna stratégisko mérku sasniegsana:

e grozijumi Elektroenerdijas tirgus likuma, kas veica izmainas
elektroenergijas piesléguma blvdarbu izmaksu sadaljuma
principos, ievie$ atslédzamas generacijas jaudas piesléguma
principu, ka arm direktivu parnem$ana. Minétas izmainas ir
saistitas ar koncerna noteiktajiem meérkiem: parvades jaudu
gadijuma — mérkis ir panakt piesléguma jaudu pieejamibu
gataviem projektiem, kas atbilst Jeneracijas attistibas
mérkim. Savukart sadales sistémas piesleguma regulgjuma

izmainas veicinas jaunu klientu piesaisti un efektivaku sadales
infrastrukturas noslodzi un atbilst akcionara izvirzitajam
vispargjam stratégiskajam mérkim - efektivi parvaldit valsts
attistibai stratégiski nozimigu infrastruktdru;

grozijumi Energétikas likuma, kas ieviesa atlikumsiltuma tirgus
principus. Atlikumsiltuma integrésana siltumenergijas tirgd
paredz veicinat racionalu energijas izmanto$anu un nosaka,
ka atlikumsiltumam ir prioritate. Sads regulgjums saskan ar
ilgtspejas méerkiem, samazinot tieSo SEG emisiju apjomu uz
sarazotas elektroenergijas un siltumenergijas vientbam;
grozijumi Klimata likuma ar mérki panakt oglekla dioksida
geologiskas noglabasanas aizlieguma parskatiSanu. Oglekla
dioksida geologiskas noglabasanas iespéja ir svarigs elements,
lai Tstenotu termoelektrostaciju dekarbonizaciju un Tstenotu
Latvenergo koncerna merki — sasniegt klimatneitralitati
2050. gada un Kklimatneitralu elektroenergijas razoSanu
2040. gada;

izmainas Sabiedrisko pakalpojumu reguleSanas komisijas
izdotajos noteikumos “Tikla kodekss elektroenergijas nozare”,
kas maina balansé$anas pakalpojumu un nebalansa apréekinu
kartfibbu péc Baltijas regiona sistémas sinhronizacijas ar
kontinentalas Eiropas elektroenergijas sistémam. Balansésanas
pakalpojumu tirgus izveide ir neatnemama sastavdala nakotnes
Latvijas un visas Baltijas energosistemu darbibai, kam ir tieSa
ietekme uz koncerna stratégdisko mérku izpildi — paplasinat un
diversificét savu generacijas portfeli ar zalajam tehnologijam,
mazinot Latvijas energoatkaribu un virzoties uz klimatneitralitati
2050. gada;

regulgjuma izveide elektroenergijas neto norékinu sistémai,
stiprinot  koncerna vadoSo poZiciju stratégiskajos klientu
segmentos, ienemumu diversifikaciju un klientu vajadzibam
atbilstoSu, inovativu un ilgtspéjigu produktu un pakalpojumu
attistibu;

regulgjuma izveide VES maksajumiem vietéjas kopienas
attistibai. Regulgjums par maksajumu vietéjai kopienai ir viena no
sastavdalam kopéja reguléjuma, kas regulé VES attistiou Latvija.
leverojot Latvenergo merki atfistit jaunas atjaunigo resursu

generacijas jaudas, ieviestais regulgjums ir nozimigs instruments,
lai raditu labveligus apstak|us jaunu razoSanas jaudu ievieSanai
Latvija, tada veida paplasinot un diversificgjot savu generacijas
portfeli ar zalajam tehnologijam, mazinot Latvijas energoatkaribou
un virzoties uz klimatneitralitati 2050. gada;

e aktualizétais Nacionalais energétikas un klimata plans
2021.-2030. gadam un Latvijas energétikas stratégija lidz
2050. gadam ir Latvijas politikas planoSanas dokumenti, kuros
ir valsts noteiktie mérki un ricibpolitikas energétikas un klimata
meérku TstenoSanai. AtbilstoSas ricibpolitikas vides, klimata
un energétikas joma var sekmét koncerna stratégisko mérku
sasniegSanu.

Koncerna uznémumi un darbinieki ir parstaveti un darbojas
Eurelectric  asociacija ka  eksperti, parstavot Latvijas
Elektroenergétiku un energobivnieku asociaciju, kas ir Eurelectric
asociacijas biedrs. Darbiba Eurelectric dot ieguldijumu valsts un
ES ilgtspéjas mérku sasniegSana — atjaunigas energijas attistiba,
energoefektivitate, energoapgades droSiba, konkurétspéja
un klimatneitrala mobilitate. Savukart koncerna uznémums
AS “Sadales tikls” ir biedrs Eiropas Sadales sistemu operatoru
organizacija (E.DSO) un piedalas attiecigajas komitejas un darba
grupas, daloties zinasanas, gatavojot kopigus priekslikumus
nozares politikas dokumentiem un nozares probléemu risinasanai
Eiropas savienibas likumdoSanas limen.

Daliba nozares biedribas, apvienibas un organizacijas Latvenergo
koncernam ir brivpratiga un ta sniedz informaciju par energétikas un
saistito nozaru aktualitatém un nodrosina intereSu parstavniecibu
nacionalo un starptautisko politikas dokumentu, tiesibu aktu un
standartu izstrade.

AS “Latvenergo” ir registréta ES Parredzamibas redistra ar
registracijas Nr. 986626193486-59.

Informaciju par administrativo, vadibas un uzraudzibas struktlru
loceklu iecelSanu amata, kuri divus gadus pirms iecelSanas amata
pasreizéja parskata gada ir ienémusi ldzigu amatu valsts parvalde
(ar reguléjosajas iestades) sk. sadala “Korporativa parvaldiba”.
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Koncerna specifiska téma — Tiesa un netiesSa
ekonomiska ietekme

Darba vietas, ka art apmacibas un prasmju apguve

Koncerns ir viens no lielakajiem darba devéjiem Latvija, kas gandriz
3,5 tlkstosiem darbinieku nodrosina konkurétspégjigu atalgojumu,
iemaksas pensiju fonda, ka an karjeras izaugsmes un apmacibu
iespéjas.

Koncerna Personala vadibas politika nosaka principus
darbinieku prasmju un kompetencu attistibai, Atalgojuma
politika nosaka principus konkurétspejigam un uz koncerna
meérku sasniegSanu orientétam atalgojumam darbiniekiem, sk.
“S1 PaSu personals” sadalu “Ricibpolitikas”. Aktivitates darba
vietu nodroSinasanai, ka ari darbinieku prasmju un kompetencu
atfistibai sk. “S1 Pasu personals” sadala “Procesi pasSu personala
un darbinieku parstavju iesaistei”.

Apmacibas un prasmju pilnveides iespégjas tiek nodroSinatas visiem
koncerna darbiniekiem. Koncerna kapitalsabiedribas regulari notiek
darbinieku atfistibas parrunas, kuras tiek novertéts iepriekseja gada
sniegums, un darbinieks ar vaditaju vienojas par iesp&jamu karjeras
izaugsmi un attistibu.

2024
Darbinieku, kam notikusas atfistibas parrunas, ipatsvars 78 %
Macibu dalibnieku Tpatsvars® 71 %
Vidéjais macibu stundu skaits uz 1 darbinieku* 21

* raditajos nav ieklauti dati par SIA “Liepajas energija”

Dati par Latvenergo koncerna personalu tiek iegtti no Oracle HR
persondla datu bazes ar biznesa inteligences rika starpniecibu.
Sistema tiek uzturéti un regulari atjauninati visi ar personalu saistitie
dati, taja skaita darbinieku skaits, struktira, mainiba, apmacibas,
darba stazs un citi buatiski personala dati. Tabula noradits to
darbinieku Tpatsvars, attiecinot pret kopéjo darbinieku skaitu,
kam gada laika bijuSas vismaz vienas atfistioas parrunas vai tie
izgajusi vismaz vienas apmacibas. Vidéjais macibu stundu skaits
uz 1 darbinieku aprékinats kopéjo visu apmacibu stundu visiem
darbiniekiem izdalot uz kopéjo darbinieku skaitu.

Meérkraditajus darba vietu nodroSinasanai, ka ar darbinieku
prasmju un kompetendu attistibai sk. “S1 Pasu personals” sadalas
“Merkraditaji” un “Atalgojuma raditgji”. Informaciju par personala
izmaksam sk. Finansu parskata sadala “Personala izmaksas”.

Maksajumi valsts budzeta

Latvenergo  koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem
energouznémumiem, kas nodrosina plasu pakalpojumu un produktu
klastu vairak neka 896 tukstoSiem klientu. Nemot véra koncerna
darbibas meérogu, tas butiski ietekmeé ekonomikas izaugsmi visa
Baltija. Tpasi nozimiga & ietekme ir Latvija, jo AS “Latvenergo” ir
valsts kapitalsabiedriba, kura ievérojamu pelnas dalu ik gadu
izmmaksa dividendés valstij. Ped€jo piecu gadu laika dividendées
izmaksati 660 milioni EUR. Dividenzu maksajumi nonak valsts
budzeta un tiek novirziti Latvijas sabiedribai un uznémeéjdarbibai
aktualam vajadzibam un valsts atbalsta programmam. 2024. un
2025. gada no valsts budzeta sanemtajam AS “Latvenergo”
dividendem tiek kompenséta elektroenerdijas sadales tarifa
kapuma pakapeniska izlidzinaSana, nodrosinot ilgtspéjigu pieeju un
izmainu prognozejamibu nakotne. Koncerns ir viens no lielakajiem

Latvenergo koncerna samaksatie nodokli (péc naudas plismas)*

2024

Samaksatie nodokli

Uznémuma ienakuma nodoklis

Darba devéja darbspéeka nodokli

Citi nodokli (akcizes, dabas resursu, elektroenergijas,
nekustama ipasuma, avansa maksajumi par nodokliem)
lekaseéetie nodokli

Pievienotas veértibas nodoklis

Darba neméja darbspéeka nodokli

KOPA

nodoklu maksatajiem Latvija. Parskata gada valsts budzeta
iemaksati 296,4 miljoni EUR un papildus dividendés par valsts
kapitala izmantoSanu izmaksati 212,2 miljoni EUR. Lietuva un
Igaunija nodok|os samaksati attiecigi 55,0 un 14,6 miljoni EUR.

Latvenergo koncerns administré nodok|us un nodroSina nodok]u
risku vadibu, t.sk. nodoklu godprafigu un savlaicigu nomaksu
valsts budzeta atbilstosi normativiem aktiem. AS “Latvenergo” ir
izstradata “Nodoklu risku vadibas procesu izstradasanas un
uzturesanas kartiba” un konkrétu nodok|u risku vadibas kartibas,
kas nosaka nodok|u riskus un kontroles, nodoklu risku procesus,
atbildibas, dokumentu plasmu.

Latvenergo koncerna ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam
(sk. sadalu “Koncerna stratégija”) ir definéts AS “Latvenergo”
merkis Valsts ienemumu dienesta izveidota Nodokla maksataja
reitinga novértgjuma augstaka imena izpilde. Lai mérki izpilditu,
uznémumam jaievéro laba nodoklu saistibu izpilde, parskatu un
deklaraciju iesniegSanas, nodok|lu samaksas termini, ka art darba
samaksas novertejuma kritériji. Parskata gada merkis ir izpildits.

Mérv. Latvija Lietuva lgaunija KOPA
milj. EUR 96,4 4,4 0,4 101,2
milj. EUR 53,6 2,9 - 56,5
milj. EUR 25,6 0,2 0,4 26,2
milj. EUR 17,2 1,3 - 18,5
milj. EUR 200,0 50,6 14,2 264,8
milj. EUR 168,4 46,2 14,0 228,6
milj. EUR 31,6 4.4 0,2 36,2
milj. EUR 206,4 55,0 14,6 366,0

* Dati par koncerna nodoklu maksajumiem tiek izgati no gramatvedibas uzskaites sistémas ar biznesa inteligences rika starpnieciou.
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€ Latvenergo

Parskats par zalajam obligacijam

AS “Latvenergo” ir emitgjusi zalas obligacijas divu obligaciju
piedavajuma programmu ietvaros:
® zalo obligaciju programma tika uzsakta 2015. gada, un ar
to AS "Latvenergo" kluva par pirmo valsts kapitalsabiedribu
Austrumeiropa, kas emitéjusi Sada veida obligacijas.
Programma kopuma tika emitétas obligacijas 100 miljonu EUR
apméra, un ta tika noslégta 2016. gada. Sis programmas

® nakama zalo obligaciju programmaistenota 2021.-2023. gada,
kad trijos laidienos emitétas obligacijas 200 miljionu EUR
apmera.

AS “Latvenergo” obligacijas ieklautas Baltijas reguléta tirgus
korporativo parada vertspapiru saraksta un tiek kotétas
AS “Nasdaq Riga”. Parskata gada beigas neatmaksato obligaciju
apmeérs ir 200 miljioni EUR, kas veido 27 % no koncerna kopéjiem
aiznemumiem.

Zalo obligaciju pamatprasiba ir piesaistito lidzeklu izmantoSana
videi draudzigos projektos. Projektu atlases process un izvéles
kritériji, speciala naudas [lidzeklu konta izveide un atskaites
zinojumu sagatavo$ana lidz pilnigai obligaciju atmaksai noteikta
Zalo obligaciju satvara, kas pedgjo reizi atjaunots 2020. gada april.

Par Zalo obligaciju satvaru ir sanemts neatkariga vides eksperta
CICERO Shades of Green augstakais novertejums — tumsi zala
nokrasa. Tas noradija uz attiecinamo projektu atbilstibu ilgtermina
vides aizsardzibas un klimata parmainu samazinaSanas merkiem,
ka art uz labu korporativo parvaldibu un darbibas caurskatamibu.
Par visas zalo obligaciju emisijas guto ldzeklu parvaldibu un
projektu atlases atbilstibu ir veikti ieksgjie auditi, kas piemérotas
proceduras un veiktas darbibas atzinis par visos butiskos aspektos
atbilstoSam Zalo obligaciju satvara noteiktajam.

Zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekli ir novirziti razo$anas un
sadales projektiem. Lielakie attiecinatie projekti ir Daugavas HES
hidroagregatu atjauno$anas programma un sadales elektroliniju un
transformatoru izblve un rekonstrukcija.

Atbilstosi Zalo obligaciju satvaram projekti iedalami trijas grupas:
atjauniga energija un ar to saistita infrastruktira — esoso
hidroelektrostaciju rekonstrukcija, ka ari jaunu bioenergijas
un Vv@ja energijas jaudu blvnieciba un eso$o jaudu
rekonstrukcija;

energoefektivitate - sadales fiklu buvnieciba un
rekonstrukcija, tostarp viedo fiklu projekti, un zemas
emisijas transporta infrastrukturas attistiba;

e

ilgtspéjiga dzivo dabas resursu un zemes izmantoSanas
parvaldiba — izpete un attistiba dabas aizsardzibas un
biologiskas daudzveidibas joma, ka ari ekosistému un
biologiskas daudzveidibas aizsardziba.
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€ Latvenergo

ISIN kods V0000802460
Emisijas gads 2021
Emisijas apjoms 50 miljoni EUR
Emisijas organizators [uminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
DzeSanas termins 2028. gada 17. maijs

Fikséta procentu 0,5 % gada
likme (kupons)

Investoru 6 %

. . Latvija
geografiskais .
iedalijums @ Lietuwa
lgaunija
@ Lielbritanija

55 %

7%
atbilstoSi 2024. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam
Investoru struktura 9o, 1% ‘ Pensiju fondi
@ Bankas
Aktivu parvalditaji
@ Apdrosinataji
®

0,
55 % Cit

7%
atbilstoSi 2024. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

leguldijumi pa

projektu grupam . Atjauniga energija

un ar to saistita
infrastrukttra

@ Energoefektivitate

llgtspéjiga dzivo
50,00 % dabas resursu
’ 49,91 % un zemes
izmantoSanas
parvaldiba

V0000870129
2022
100 miljoni EUR
Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
2027. gada 5. maijs
2,42 % gada

3% Latvija

20 % Lietuva

46 % lgaunija

Lielbritanija

Austrija

4 %
atbilstosi 2024. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

2%1% @ rensiu fondi

@ Bankas
Aktivu parvalditaji
6% @ Apdrosinatsj

@ ci

25 %

atbilstosi 2024. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

@ Atiauniga energiia
un ar to saistita
infrastruktura

@ Energoefekiivitate

ligtspéjiga dzivo
50,00 % dabas resursu
49,99 % un zemes
izmantoSanas
parvaldiba

V0000802684

2023

50 miljoni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
2029. gada 22. februaris

4,952 % gada

1% ‘ Latvija
18 % )

. Lietuva

33 % .
lgaunija

@ Lielbritanija
@ \Vacia
7%

atbilstosi 2024. gada februart veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

8 0/u 1 0/0

Bankas
35 %

Citi

18 %

Pensiju fondi

ApdroSinataji

Aktivu parvalditaji

atbilstosi 2024.gada februart veiktajam kupona izmaksas sadaljumam

@ Atiauniga energiia

46,36 %

53,60 %

un ar to saistita
infrastruktura

@ Energoefekiivitate

ligtspéjiga dzivo
dabas resursu
un zemes
izmantoSanas
parvaldiba
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A

Par Latvenergo koncernu

Lidzeklu izlietojums un ieguvumi no projektu realizacijas

49 % <

samazinasana. Optimalaka elektroenergijas patérina
plano$ana, viedo energoefektivitates produktu un
pakalpojumu izmantosana.

Kop$ zalo obligaciju programmas uzsakSanas 2015. gada
lidz projekta noslegumam 2023. gada uzstaditi vairak
neka 1,1 miljions viedo skaititaju, kas veido 99 % no visa
skaititaju parka.

66 %

O Daugavas un 101,74 24,95 49,99 26,8 Hidroagregatu darba muza pagarinasana, to jaudas un
Aiviekstes HES lietderibas koeficienta paaugstinasana. Augsta atjaunigas
Korporativa parvaldiba hidroagreg?tu enevrgijas Tpanyar.’il saglabasana. D?ugavas HES Qar?Tbas
un tehnologisko droSuma palielinasana. Ellas nopluzu riska samazinasSana. D
iekartu S o No AER sarazotas
Darbibas segmenti L. atjaunoana Progra.m_mas rgahzacuas galta iegutais CO, e_m|suas ) elektroenergijas ipatsvars
RAZOSANA samazinajums ir aptuveni 15 900 tonnu gada. 2024. gada
66 % no Latvenergo koncerna sarazotas elektroenergijas
Rezultati izstradati no atjaunigajiem energoresursiem. 2021. gada
pabeigta Aiviekstes HES parbive. Daugavas HES
ai o Biologiskas 0,08 0,05 0,01 0,02 Daugavas HES ietekmes mazinasana uz zivju resursiem un e T2 gt
ligtspéjas zinojums @ ) ’ ’ ’ ’ A ) o atjaunosana
daudzveidibas biologisko daudzveidibu Daugavas baseina.
_ . . ) aizsardzioa Katru gadu Daugava tiek ievietotas vairak neka 350 narsta 15 90(_)
Vadibas zinojuma pielikumi : . T o tonnas/gada
ligzdu. No aizsprostojumiem iztirits 8 km gars Bérzenes
upes posms, un veikta izpéte, lai apzinatu iespgjamos
— Parskats par zalajam pa§akurqus ce!gtajzwju migracijas velcmaselnal Berzenes Sadales
obligacijam UpE un aizsargajamo sugu dzivotnu uzlaboSanai. zudumu
. N B . . samazinajums
— Lietotie termini un saisinajumi @ Elektrofiniju un 78,32 22,3 47,02 9 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu 45000 tonnu
transformatoru samazinasana. Tiklu ekspluatacijas laika pagarinasana. ) ’
- Zinojums par vadibas atbildibu izbave un salidzinot ar
; Kops zalo obligaciju programmas uzsaksanas 2015. gada 2014. gadu
rekonstrukcija LT AR ~ )
ieverojami ir samazinati piegades partraukumu un ilguma
Finansu parskati indeksi (SAIFI — par 43 % un SAIDI — par 54 %). Sadales . . - >
SADALE zudumu samazinajuma rezultata gitais CO, samazinajums CO, izmeSu samazinajums
_ ) o ir aptuveni 45 000 tonnu.
Neatkarigu revidentu zinojumi
Viedie skaititaji 19,86 2,7 2,98 14,18 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu

min.

SAIDI samazinajums
kops 2014. gada

* Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas gaita iegdtais potencialais CO, emisiju samazinajums ir aptuveni 15 921 tonnu gada (pie Tpatnéjas TEC-2 emisijas kondensacijas reZima 0,375 t CO,/MWh). Kop$ zalo obligaciju programmas
uzsaksanas 2015. gada sadales zudumu samazingjuma rezultata gatais CO, emisijas samazinajums — 44 985 tonnu.
**100 % zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekli izlietoti tadu projektu finansesanai, kas pabeigti gada laika pirms emisijas vai véelak.
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Lietotie termini un saisinajumi

AER
ANO
atjaunigie

energoresursi

atvasinatie finansu
instrumenti

augstspriegums
autotransformators
BESS
biodaudzveidiba

jeb biologiska
daudzveidiba

biomasa

bistamie atkritumi

CSDDD

CSRD

EBITDA

sk. atjaunigie energoresursi
Apvienoto Naciju Organizacija

enerdijas resursi, kas piegjami nosaciti bezgaligi un atjaunojas atrak par to
patéréSanas atrumu (vgj$, tdens, saules starojums, biomasa, geotermala
enerdjja, vilni, plidmainas)

divpuséji igumi, kuru véertiba ir atkariga un mainas no instrumentam pamata
esosas garantijas (akcijas, valutas, obligacijas, procentu likmes) vertibas
svarstibam

elektriskais spriegums, kas ir lielaks par 1000 voltiem; Latvija tas ir definéts ka
110 kV-330 kV spriegums

transformators ar vienu tinumu, kas ir augstaka sprieguma tinums, bet St tinuma
dala vai dalas veido zemaka sprieguma tinumu

elektroenergijas uzkrasSanas sistéma (battery energy storage system)

dzivo organismu dazadiba visas vides, art sauszemes, juras un citas tdens
ekosistémas un ekologiskajos kompleksos, pie kuriem tie pieder. Ta ietver
genétisko, fenotipisko, filogenétisko un funkcionalo pazimju variacijas, ka
art skaitliskuma un izplatibas izmainas laika un telpa sugas, biocenozes un
ekosistemas un starp tam

biologiski noardama frakcija lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un ar tam
saistito nozaru produktos un atkritumos, ka ari biologiski noardama frakcija
rdpniecibas un sadzives atkritumos

atkritumi, kam piemit viena vai vairakas bistamas Tpasibas, kuras noraditas
Il pielikuma Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivai 2008/98/EK par
atkritumiem

Direkfiva par uznémumu pienacigu rupibu attieciba uz ilgtspéju (Corporate
Sustainability Due Diligence Directive)

Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktiva (Corporate Sustainability Reporting
Directive)

saimnieciskas darbibas pelna pirms nematerialo ieguldijumu, pamatlidzeklu
un tiesibu lietot aktivus amortizacijas, nolietojuma un vértibas samazinajuma
(earnings before interest, tax, depreciation and amortisation)

Eiropas zalais kurss

EK

ekologiskais
slieksnis

ekosistema

elektromobilitate

energoefektivitate
energoparvaldiba

energoresursi

EPS
ES

ES taksonomija

ESRS

ETS

fosilie energoresursi

HES
hidroelektrostacija

IAM

izaugsmes stratégija, kas tiecas ES parveidot par klimatneitralu, taisnigu
un particigu sabiedribu ar musdienigu, resursefektivu un konkuretspejigu
ekonomiku

Eiropas Komisija

punkts, kura relafivi nelielas izmainas argjos apstak|os izraisa straujas parmainas
ekosistéma. Kad ekologiskais slieksnis ir parkapts, ar ekosistémai piemitoso
noturibu var vairs nepietikt, lai ta spetu atgriezties sava sakotnéja stavoki

ekosistema ir dinamisks augu, dzivnieku un mikroorganismu sabiedribu un
to nedzivas vides komplekss, kurs mijiedarbojas ka funkcionala vieniba.
Ekosistému tipologija ir sniegta IUCN Globalaja ekosistému tipologija 2.0

transporta jomas sastavdala, ko veido videi draudzigi transportlidzekli, kas
parasti tiek darbinati ar elektromotoru

enerdijas optimalaka un lietderigaka izmantoSana
enerdijas patérétaja darbibu kopums, kura mérkis ir mazinat energijas patérinu

apzinatie kurinama krajumi un energdijas avoti, kurus var izmantot tiesai
lietoSanai vai energijas iegtsanai

energoefektivitates pienakuma shema
Eiropas Savieniba

saimniecisko darbibu klasifikacijas sistema, kuras merkis ir noteikt, kurus
darbibas veidus var uzskatit par ilgtspejigiem

Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standarti (European Sustainability Reporting
Standards)

emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma

neatjaunigi energoresursi, kuru izmantoSanas rezultata atmosféra nonak
siltumnicefekta gazu emisijas, kas butiski ietekme klimata parmainas (naftas
produkti, dabasgaze, kiidra un ogles)

sk. hidroelektrostacija
elektrostacija, kura Gdens kustibas enerdiju parvérs elektroenergija

sk. ilgtspejigas attistibas mérki
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ligtspéjas indekss

ilgtspéjigas
attistibas merki

IRO
ISO

IVN
LPTP
LU

klimata neitralitate

kogeneracija

kondensacija
kreditreitings
kritiska
infrastrukttra

KSA

kupons (obligaciju)
MK

NVO

OECD

ol
ou

parvades sistema

uznemumu ilgtspéjas un korporativas atbildibas vertejums, ko, balstoties uz
starptautiski atzitu metodologiju, Latvija ik gadu veic Korporativas ilgtspgjas un
atbildibas institits

ANO uzstaditi globalas attistibas mérki, kas jasasniedz lidz 2030. gadam

ietekmes, riski, iespéjas (no anglu valodas — impacts, risks, opportunities)

Starptautiska Standartizacijas organizacija (International Organization for
Standardization)

ietekmes uz vidi novertéjums
labakie pieejamie tehniskie panémieni
Latvijas Universitate

lidzsvara saglabasana starp oglekla izmeSu un oglekla absorbcijas no
atmosferas apjomiem ar oglekla piesaistitajsistémam

siltumenergijas un elektroenergijas kopiga razo$ana viena energétiskaja iekarta;
salldzinajuma ar dalito siltumenergijas un elektroenerdijas razoSanu ievérojami
samazina kurinama patéerinu

elektroenergijas razoSanas rezims, kura siltumenergija netiek izstradata

aiznemeja kreditspégjas novertejums, kas tiek izteikts ar specialu indeksu vai
burtu kombinaciju un kas apzime riska pakapi

objekti un sistémas, kuru iznicinaSana vai darbibas traucgjumi batiski ietekmétu
valsts funkciju istenosanu

korporativa sociala atbildiba

procentu summa par vertspapiru iepriek$ noteikta laika posma
Latvijas Republikas Ministru kabinets

nevalstiskas organizacijas

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organization for Economic
Cooperation and Development)

obligatais iepirkums
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (lgaunija)

330 kV un 110 kV elektroparvades lnijas, apakSstacijas un sadales punkti, kas
nodroSina elektroenerdijas parvadi

piesarnojums

REACH

remediacija
RTU

sadales sistema

SAIDI

SAIFI

SDG
SEG
SES
SFPS
SIA

siltumnicefekta
gazes

SPRK
STEM

TEC

TEC-1
TEC-2
TEN-T

cilveka darbibas izraisita piesarnotaju tieSa vai netieSa novadisana gaisa,

udeni vai augsng, kas var kaitét cilveka veselibai un/vai videi, nodarit kaitgjumu
materialajam pasumam vai pasliktinat vai traucét vidisko labumu baudiSanu un
citu veidu likumigu vides izmantoSanu

Regula, kas attiecas uz kimikaliju redistréSanu, vértésanu, licencésanu un
ierobezoSanu (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals)

negafivas ietekmes neitralizéSana vai verSana par labu
Rigas Tehniska universitate

sistéma, kas nodrosina elektroenergijas plismu no elektroenergijas parvades
tikla un no sadales elektrotikliem pieslégtajiem elektroenergijas razotajiem lidz
elektroenerdijas patérétajiem

elektroenerdijas piegades partraukuma ilguma indekss, ko aprékina ka vidgjo
raditaju vienam klientam gada laika

elektroenerdijas piegades partraukuma skaita indekss, ko aprékina ka vidgjo
raditaju vienam klientam gada laika

saskidrinata dabasgaze

sk. siltumnicefekta gazes

saules elektrostacija

starptautiskie finanSu parskatu standarti
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas (ES) 2018/199913 V pielikuma

2. punkta noraditas gazes. To vidu ir oglekla dioksids (CO,), metans (CH,),
dislapekla oksids (N,O), séra heksafluorids (SF)), slapekla trifluorids (NF,), daléji
halogenétie fluorogludenrazi (HFC), perfluorogltdenrazi (PFC)

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija

dabaszinatnes, tehnologijas, inzenierija un matematika (no anglu valodas —
science, technology, engineering and mathematics)

sk. termoelektrostacija
AS "Latvenergo" pirma termoelektrostacija
AS "Latvenergo" otra termoelektrostacija

Eiropas Transporta tikls (Trans-European Transport Network)
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termoelektrostacija  elektrostacija, kas razo elektroenergiju no siltuma energijas, kuru iegist, zala energija enerdija, kas ieglta no atjaunigajiem energoresursiem
sadedzinot organisko kurinamo; siltumelektrostacija

zalas obligacijas obligacijas, kas tiek izmantotas tadu projektu finansésanai, kuriem ir pozitiva
UAB sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Lietuva) ietekme uz vidi un/vai klimatu
ﬁ:} VES véja elektrostacija
Par Latvenergo koncernu vertibu kede Visas darbibas, resursi un sadarbibas partneri, kas saistiti ar uznéemuma
darjumdarbibas modeli un argjo vidi, kura tas darbojas
Korporativa parvaldiba vielas, kas rada i. atbilst 57. panta noteiktajiem kritérijiem un ir identificeta saskana ar Eiropas
bazas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1907/2006 (35) 59.panta 1.punktu;
Darbibas segmenti ii. ir klasificeta Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (EK) Nr. 1272/2008
(86) VI pielikuma 3. dala viena no $adam bistamibas klasém vai bistamibas
- kategorijam:
Rezultati

e 1. un 2. kategorijas kancerogéni;

I e 1. un 2. kategorijas diglSunu mutagéni;

ligtspejas zinojums N o ) )
e 1. un 2. kategorijas reproduktivas sistemas toksikanti;

e o e cilvéka veselibas endokrinie disruptori;
Vadibas zinojuma pielikumi
e vides endokrinie disruptori;

) e noturigas, mobilas un toksiskas vai |oti noturigas, loti mobilas vielas;
— Parskats par zalajam

obligacijam * noturigas, bioakumulativas un toksiskas vai |oti noturigas, loti bioakumulativas
. . - vielas;
- Lietotie termini un B o )
saisinajumi e 1. kategorijas elpcelu sensibilizatori;
— Zinojums par vadibas atbildibu e 1. kategorijas adas sensibilizatori;

e 1.—4. kategorijas hroniski udensvides apdraudejumi;
Finandu parskati ® ozona slanim bistamas vielas;

¢ 1. un 2. kategorijas specifiska mérkorgana toksikanti atkartotas eksponétibas
Neatkarigu revidentu zinojumi gadijuma;
® 1.un 2. kategorijas specifiska méerkorgana toksikanti vienreizejas eksponétibas

gadijuma vai

iii. vielas, kas negativi iespaido tadu materialu atkalizmantoSanu un reciklésanu,
ko satur produkts, kura ta ir klateso$a, ka definéts relevantajas Savienibas
ekodizaina prasibas, kas pieméerojamas konkréetiem produktiem.

vielas, kas rada loti  vielas, kas atbilst Regulas (EK) Nr. 1907/2006 (REACH) 57. panta noteiktajiem
lielas bazas kritérijiem un ir apzinatas saskana ar minétas regulas 59. panta 1. punktu.

zalais iepirkums iepirkums, kura ieklauti kritériji, lai iegadatos preces un pakalpojumus ar
iespéjami mazaku ietekmi uz vidi
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Zinojums par vadibas atbildibu

ﬁ Pamatojoties uz AS “Latvenergo” valdes riciba esoso informaciju, koncerna konsolidétie finanSu parskati un

AS “Latvenergo” finansu parskati par gadu, kas beidzas 2024. gada 31. decembri, ir sagatavoti saskana ar
Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem, visos butiskajos aspektos
sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” finansialo stavokli, pelnu
vai zaudgjumiem un naudas plismam.

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba Koncerna konsolidéta un AS “Latvenergo” 2024. gada parskata vadibas zinojums sniedz galveno risku un
neskaidro apstaklu, ar kuriem koncerns saskaras, aprakstu. Vadibas zinojuma ieklauta ilgtspéjas informacija
ir sagatavota saskana ar ligtspéjas informacijas atklasanas likuma noteiktajiem ilgtspéjas zinu sniegSanas
standartiem un Eiropas Parlamenta un Padomes 2020. gada 18. junija regulas (ES) 2020/852 par reguléjuma
izveidi ilgtspejigu ieguldijumu veicinasanai un ar ko groza regulu (ES) 2019/2088 8. panta 4. punktu.

Darbibas segmenti

e Vadibas zinojuma sniegta informacija ir patiesa.
Latvenergo koncerna konsolidéto un AS “Latvenergo” 2024. gada parskatu AS “Latvenergo” valde ir
llgtspéjas zinojums apstiprinajusi 2025. gada 29. aprill un pilnvarojusi parakstit valdes priek§sédétaju Martinu Caksti un valdes

locekli Guntaru Bal¢tinu.
Vadibas zinojuma pielikumi

— Parskats par zalajam
obligacijam
— Lietotie termini un saisinajumi

- Zinojums par vadibas
atbildibu

FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Marting Cakste Guntars Baléiins
AS “Latvenergo” valdes priekSsedétajs AS “Latvenergo” valdes loceklis

€ Latvenergo 183
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Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

— Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Latvenergo koncerna konsolidetie un AS “Latvenergo” finansu parskati

Saturs

186 Pelnas vai zaudéjumu aprékins

186 Visaptvero$o ienakumu parskats
187 Parskats par finansu stavokli

188 Parskats par izmainam pasu kapitala
189 Parskats par naudas plusmam

190 FinanSu parskatu pielikums

FinanSu parskatu pielikums

190
190
194
198
201
204
206
206
206
207
207
207
208
210
215
217

Nr. 1.
Nr. 2.
Nr. 3.
Nr. 4.
Nr. 5.
Nr. 6.
Nr. 7.
Nr. 8.
Nr. 9.

Nr. 10.
Nr. 11,
Nr. 12.
Nr. 13.
Nr. 14,
Nr. 15.
Nr. 16.

Vispariga informacija

Uzskaites principi

Finansu risku vadiba

Batiskas gramatvedibas apléses un novertgjumi
Darbibas segmenti

lenemumi

Parejie ienemumi

Izejvielas un materiali

Personala izmaksas

Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas
Finansu ienémumi un izmaksas
lenakuma nodoklis

Nematerialie ieguldijumi

Pamatlidzekli

Noma

llgtermina finandu ieguldijumi

219
220
222
222
223
223
224
225
227
230
230
232
233
236
237

Nr. 17.
Nr. 18.
Nr. 19.
Nr. 20.
Nr. 21.
Nr. 22.
Nr. 23.
Nr. 24.
Nr. 25.
Nr. 26.
Nr. 27.
Nr. 28.
Nr. 29.
Nr. 30.
Nr. 31.

Finan3u parskati sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem, kas parveidots par ESEF zinojumu

Krajumi

Paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori
Nauda un naudas ekvivalenti

Akciju kapitals

Rezerves, dividendes un pelna uz akciju
Saistibu izmainas, kas izriet no finansésanas darbibas
Aiznemumi

Atvasinatie finansu instrumenti

Patiesas vértibas un to novéerteSana

Paradi piegadatajiem un pargjiem kreditoriem
Uzkrajumi

Nakamo periodu ienémumi

Darijumi ar saistitajam pusém

Nakotnes saistibas un iespgjamas saistibas
Notikumi péc parskata gada beigam
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- Pelnas vai zaudejumu
aprekins

- Visaptveroso ienakumu
parskats

— Parskats par finanSu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

- Parskats par naudas plusmam

— Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

Pelnas vai zaudejumu aprekins

* Alternativa snieguma raditaja definiciju skatit 2. pielikuma sadala Alternativie snieguma raditaji

Pielikumi no 190. ldz 237. lapai ir So finansSu parskatu neatnemama sastavdala.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Pielikumi no 190. ldz 237. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Visaptveroso ienakumu parskats

EUR’000 EUR’000
Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba
m Pielikums 2024 2023 2024 2023 Pielikums 2024 2023 2024 2023
lenemumi 6 1703 588 2034 425 1057 016 1397 179 Parskata gada pelna 273 651 350917 265 575 331 561
Parejie ienemumi 7 31413 31 896 27 618 28 343
e Izejvielas un materiali 8  (21528) (12483200  (525665) (846 986) Pargjie visaptverosie (zaudgjum) / ienakumi, kas
Personala izmaksas 9 (154 874) (141 882) (71 148) (63 366) parklasificejami uz pelnu vai zaudéjumiem nakamajos
v R Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 10 (70 231) (74 350) (46 127) (41 875) p(er\oddqg, ”‘?)'?“’er?inquk!u.Sk robesos
orporativa parvaldiba * - (zaudgjumi) / ienakumi no riska ierobezosanas rezerves
EBITDA* ) 588 368 601769 441694 473295 izmainam 21a,24 (19 645) 99 380 (19 645) 99 380
Nematerialo ieguldijumu, pamatfidzeklu un tiesibu e o P ——— .
lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas reto Eall(':ejlgfylggptv_eromel(zaud_ejumcli)_/. |en_akum|,
Darbibas segmenti samazinajums 13a,14 a, 15 (250 812) (197 173) (159 138) (111 028) as parkiasificejami uz peinu vai zaudejumiem
Saimnieciskas darbibas pelna 337556 404 596 282556 362267 'F‘,::‘;;";'S‘;Z t’;::;‘;f;ﬁ:nékumi e na faparkiasiios Uz (19.643) 99380 (19.645) 99 380
. F!nan§u !ememum| 1 13993 9226 34 994 24747 pelnu vai zaudgjumiem nékarr{ajos periodos, neietverot
Rezultati Finansu izmaksas IR (22 020) (25 293) (22 762) (25 278) nodoklus:
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16 - - 19 069 924 - ienakumi no ilgtermina aktivu parvértésanas 14a,21a - 312 061 - 312 061
- o Pelna pirms nodokla 329 529 388 529 313 857 362 660 - ienakumi / (zaud&jumi) no definéta pabalstu plana
ligtsp€jas zinojums Uznémumu ienakuma nodoklis 12 (65 878) (87 612) (48 282) (31 099) novéertésanas 21 a, 27 4 520 (2 709) 1882 (1 144)
Parskata gada pelna 273 651 350917 265 575 331 561 Neto paréejie visaptverosie ienakumi, kas nav japarklasifice uz
Pelna attiecinama uz: pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos 4 520 309 352 1882 310917
Vadibas zinojuma pielikumi - matessabiedribas akcionaru 21¢ 272 081 349 749 265 575 331561 Kopa paréjie visaptveroSie (zaudéjumi) / ienakumi parskata
- nekontrolgjoso lidzdallou 1570 1168 - _ gadzi . _ . ; (15 125) 408 732 (17 763) 410 297
Kopa visaptverosie ienakumi parskata gada 258 526 759 649 247 812 741 858
Finansu parskati Pamatpelna uz vienu akcilu (eiro) 21¢ 0,344 0,443 0,336 0,420 VisaptveroSie ienakumi attiecinami uz:
Samazinata pelna uz vienu akcilu (giro) 21c 0,344 0,443 0,336 0,420 - matessabiedribas akcionaru S 02481 B 741858
- nekontrolgjoso lidzdalibu 1570 1168 - -

Marting Cakste
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs

Guntars Balcuins
AS “Latvenergo” valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

€ Latvenergo 16



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

- Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

— Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Parskats par finansSu stavokli

Pielikums
AKTIVI
ligtermina aktivi
Nematerialie ieguldijumi 13a
Pamatfidzekli 14 a
Tieslbas lietot aktivus 15
leguldijuma Tpasumi 14 b
ligtermina finandu ieguldijumi 16
ligtermina aizdevumi saistitajam pusém 29e
Citi ilgtermina debitori 18¢c
Atlikta uznemumu ienakuma nodok|a aktivs 12
Atvasinatie finanSu instrumenti 24
ligtermina aktivi kopa
Apgrozamie lidzekli
Krajumi 17
Istermina nematerizlie ieguldijumi 18b
Paradi no ligumiem ar klientiem 18a
Citi Tstermina debitori 18Db, c
Nakamo periodu izmaksas
Istermina aizdevumi saisfitajam pusém 29e
Uznémumu ienakuma nodokla avansa maksajums
Atvasinatie finansu instrumenti 24
Parejie 1stermina finansu ieguldijumi 19
Nauda un naudas ekvivalenti 19

Apgrozamie Ilidzekli kopa
AKTIVU KOPSUMMA

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
Marting Cakste
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023

Koncerns
31/12/2024 31/12/2023

105 566 57 326 22514 21647
3523 090 3301 0561 1412707 15605 411
31910 11219 3514 4710
2098 2 309 2 049 2261

82 42 857 359 671720

22 244 863 632 564 468 030
540 447 470 447

1857 800 = -
2124 3210 2124 3210
3689 511 3 377 267 2933 301 2672436
169 562 183 798 140078 146 045
54 616 69 312 54 616 69 312
190 108 224 922 128 660 161674
32928 50 081 35239 52280
3196 2388 2720 2156

= - 165 108 161 268

491 - = -

1298 7 959 1298 7 959
209 842 140 000 209 842 140 000
86 554 118 456 63 483 107 163
748 595 796 916 801 044 847 857
4 438 106 4174 183 3734 345 3 520 293

Guntars Balcuins
AS “Latvenergo” valdes loceklis

Pielikums
PASIVI
Pasu kapitals
Akciju kapitals 20
Rezerves 21a
Nesadalita pelna
Matessabiedribas akcionara kapitala lidzdalibas dala
Nekontrolgjosa fidzdaliba
Pasu kapitals kopa
Kreditori
ligtermina kreditori
Aiznemumi 23
Nomas saistibas 15
Atlikta uznemumu ienakuma nodokla saistibas 12
Uzkrajumi 27
Nakamo periodu ienémumi no figumiem ar klientiem un
sanemtie avansi 281la
Parejie nakamo periodu ieneémumi 281b,c
Citi ilgtermina kreditori 13 a
ligtermina kreditori kopa
Istermina kreditori
Aiznemumi 23
Nomas saistibas 15
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 26
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem un
sanemtie avansi 281la
Pargjie nakamo periodu ienemumi 281b, c
Uzkrajumi 27
Atvasinatie finanSu instrumenti 24

Istermina kreditori kopa
Kreditori kopa
PASIVU KOPSUMMA

Pielikumi no 190. lidz 237. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Koncerns
31/12/2024 31/12/2023

790 368
1660 068
549 328
2999 764
7162

3 006 926

615 280
29 828
8 003
17 113

150 842
112 408

21 592
955 066

128 125
2723
210487

48 700
25104
48 010
12 965
476 114
1431180
4 438 106

790 368
1681 852
483 016
2 955 236
7 844
2963 080

536 316
9015
5475

18 240

138 506
112 509

820 061

93 380
2 391
173 826

50 211
24 973
46 261

391 042
1211103
4174 183

EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023

790 368 790 368
1301 728 1320419
551 531 497 227
2643 627 2608 014
2643 627 2608 014
608 119 527 082
2417 3607

8 981 8 565

601 668

72 203 94 263
21489 -
713 810 634 185
157 041 91 097
1207 1217

127 596 107 754
5933 7613

24 156 24152
48 010 46 261

12 965 -
376 908 278 094
1090718 912 279
3734 345 3 520 293
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Parskats par izmainam pasu kapitala

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

m Attiecinams uz matessabiedribas akcionaru Attiecinams uz matessabiedribas akcionaru
Akciju Rezerves Nesadalita Kopa Nekontro- KOPA Akciju Rezerves Nesadalita KOPA

kapitals pelna lejosa kapitals pelna

Par Latvenergo koncernu Pielikums fidzdaliba

2022. gada 31. decembri 790 368 1282 683 276 242 2 349 293 7126 2356 419 790 368 910 683 317 643 2018 694
Korporativa parvaldiba Dividendes par 2022. gadu 21b - - (152 538) (152 538) (450) (152 988) - - (152 538) (152 538)
ligtermina aktivu parverteésanas rezerves norakstisana 21a - 9613) 9613 - - - - (561) 561 -
lzveidotas citas rezerves 21a - 50 (50) - - - - - - -
Darbibas segmenti Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala atzitas izmainas - (9 563) (142 975) (152 538) (450) (152 988) - (561) (151 977) (152 538)
Parskata gada pelna - - 349 749 349 749 1168 350 917 - - 331 561 331 561
Parskata gada parejie visaptveroSie ienakumi 21a - 408 732 - 408 732 - 408 732 - 410 297 - 410 297
Rezultati Kopa parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi - 408 732 349 749 758 481 1168 759 649 - 410 297 331 561 741 858
2023. gada 31. decembri 790 368 1681 852 483 016 2955 236 7844 2963 080 790 368 1320 419 497 227 2608 014
ligtsp€jas zinojums Nekontrolgjosas lidzdalbas iegade - - (229) (229) (173) (402) - - - -
Dividendes par 2023. gadu 21b - - (212 199) (212 199) (2079 (214 278) - - (212 199) (212 199)
ligtermina aktivu parvertéSanas rezerves norakstiS$ana 21a - (10 754) 10754 - - - - (928) 928 -
Vadibas zinojuma pielikumi Izveidotas citas rezerves 21a - 4 095 (4 095) - - - - - - -
Kopa darijumi ar akcionaru un parejas pasu kapitala atzitas izmainas - (6 659) (205 769) (212 428) (2 252) (214 680) - (928) (211 271) (212 199)
Parskata gada pelna - - 272 081 272 081 1570 273 651 - - 265 575 265 575
Parskata gada paréjie visaptveroSie zaudgjumi 21a - (15 125) - (15 125) - (15 125) - (17 763) - (17 763)
Kopa parskata gada atzitie visaptverosie (zaudéjumi) / ienakumi - (15 125) 272 081 256 956 1570 258 526 - (17 763) 265 575 247 812
2024. gada 31. decembri 790 368 1660 068 549 328 2999 764 7 162 3 006 926 790 368 1301 728 551 531 2 643 627

~ Pelnas vai zaudejumu aprekins Pielikumi no 190. lidz 237. lapai ir So finansSu parskatu neatnemama sastavdala.

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

- Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

— Finansu parskatu pielikums
Neatkarigu revidentu zinojumi

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Marting Cakste Guntars Baléiins
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs AS “Latvenergo” valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

€ Latvenergo .
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Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

- Parskats par naudas
plusmam
— Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Parskats par naudas plusmam

Pamatdarbibas naudas plisma
Pelna pirms nodokla
Korekcijas:

- nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu
lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas
samazinajums

- zaudéjumi / (ienemumi) no ilgtermina aktivu
norakstiSanas

- procentu izmaksas

- procentu ienémumi

- zaudejumi/(ienémumi) no finansu instrumentu patiesas
vertibas izmainam

- dividendes no meitassabiedribam

- uzkrajumu pieaugums

- citas finansu izmaksas

|zdevumi procentu maksajumiem

Samaksatie procentu maksajumi par nomu

lenémumi no procentu maksajumiem

Samaksatais uznemumu ienakuma nodoklis

Pamatdarbibas lidzekli (FFO) *

Krajumu un Tstermina nematerialo ieguldijumu
samazingjums

Pielikums

13 a,
14 a, 15

11
i

16
27
i

15

Paradu no ligumiem ar Klientiem un citu debitoru samazingjums

Parejo Tstermina finansu ieguldijumu samazingjums

Paradu piegadatajiem un pargjo kreditoru (samazinajums) /

pieaugums

letekme no savstarpgjo ieskaitu veikSanas
meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto
Pamatdarbibas neto naudas pliisma

19

29e

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
329 529 388 529 313857 362 660
250812 197173 159 138 111028
7044 6 629 (964) (873)
21789 24 961 22 509 24 981
(10 909) (6 149) (831 910) (21 670)
1068 (23 079) 1068 (23 079)
- - (19 069) (924)
5141 7044 4045 6 949
7 4 45 -
(24 805) (23 638) (24 291) (23 402)
(404) (114) (29) 37)
10327 5506 9570 5270
(56 544) (82 119) (48 282) (81 099)
533 055 544 747 385 687 410 304
31737 113 366 20 662 117 076
52 416 57 353 85033 76 230
(70 000) (140 000) (70 000) (140 000)
(6 566) 216 (10012) (57 714)
- - 9957 17 348
540 642 575 682 421 327 423 244

* Alternativa snieguma raditaja definiciju skatfit 2. pielikuma sadala Alternativie snieguma raditaji

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

Marting Cakste
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

Guntars Balcuins
AS “Latvenergo” valdes loceklis

leguldiSanas darbibas naudas plisma

Izsniegtie aizdevumi saistitajam pusem

Sanemta aizdevumu atmaksa no saistitajam pusém
Nematerialo ieguldjumu un pamatlidzek|u iegade
No meitassabiedribam sanemtas dividendes
leguldijumi meitassabiedribas

leguldiSanas darbibas neto naudas plusma
Finansé$anas darbibas naudas pliisma
lenemumi no parada vertspapiru (obligaciju) emisijas
Sanemtie aiznémumi no finansu institlcijam
lzdevumi aiznémumu atmaksai no finansu institdcijam
Sanemts Eiropas Savienibas finansgjums

Samaksats ES lidzfinansgjums meitasssabiedribai ka
sadarbibas partnerim, neto

Samaksatie maksajumi par nomu

Nekontrol€josas lidzdalibas iegade

Nekontrolgjosai ldzdalibai izmaksatas dividendes
Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes

Finansésanas darbibas neto naudas pliisma

Pielikums

29e
29e
2

16
16

23
23
23

15

21b
21b

Neto naudas un tas ekvivalentu (samazinajums) / palielinajums

Nauda un tas ekvivalenti parskata gada sakuma
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas

Pielikumi no 190. lidz 237. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

19
19

Koncerns
2024 2023
(21 399) (863)
(472 101) (181 515
(1 .354) -
(494 854) (182 378)
- 50 000
200 030 2 000
(86 625) (801 090)
25 577 16 245
(1 994) (1772)
(400) -
(2.079) (450)
(212 199) (152 538)
(77 690) (387 605)
(31 902) 5 699
118 456 112 757

86 554 118 456

EUR’000
Matessabiedriba
2024 2023
(152 368) -
= 68 272
(59 446) (61 263)
2164 924
(160 151) (28 399)
(369 801) (20 466)
- 50 000
200 030 -
(84 491) (295 276)
2778 2625
672) -
(652) (694)
(212 199) (152 538)
(95 206) (395 883)
(43 680) 6 895
107 163 100 268
63 483 107 163

189



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli
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€ Latvenergo

Finansu parskatu pielikums
1. Vispariga informacija

Visas akciju sabiedribas “Latvenergo”, kas ir Latvenergo koncerna matessabiedriba (turpmak teksta —
AS “Latvenergo” jeb matessabiedriba) akcijas pieder Latvijas Republikai, un to turétaja ir Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” juridiska adrese ir Pulkveza Brieza iela 12, Riga,
LV-1230, Latvija. Atbilstosi Latvijas Republikas Energétikas likumam AS “Latvenergo” ir atzita par
valstiski svarigu tautsaimniecibas objektu.

AS “Latvenergo” ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja, kas nodarbojas ar elektroenergijas un
siltumenergijas razoSanu, ka ari elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu. AS “Latvenergo” ir viena
no lielakajam sabiedribam Baltija.

Latvenergo koncerna (turpmak teksta — arm koncerns) ietilpstosas meitassabiedribas, ldzdalibas
dalas meitassabiedribas, asociétajas sabiedribas un pargjie ilgtermina finanSu ieguldijumi ir atklati
16. pielikuma.

AS “Latvenergo” un tas meitassabiedribas — AS “Sadales tikls” un SIA “Energijas publiskais tirgotajs” ar
kopé€jo 48,15 % lidzdalibas dalu ir akcionari art AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” (AS “Latvenergo”
ar 46,30 % [lidzdalibas dalu), kas veic fikseto iemaksu pensiju planu parvaldisanu Latvija.

AS “Latvenergo” valde:

No 2024. gada 26. janvara AS “Latvenergo” valde strada $ada sastava: Marting Cakste (valdes
priek§sedeétajs), Dmitrijs Juskovecs, Guntars Bal¢uns, Harijs Teteris un llvija Boreiko.

No 2022.vgada 3. janvara lidz 2024. gada 26. janvarim AS “Latvenergo” valde stradaja $§ada sastava:
Martin§ Cakste (valdes priek8sédetajs), Dmitrijs Juskovecs, Guntars Bal&lns, Harijs Teteris un
Kaspars Cikmacs (ldz 2023. gada 24. septembrim).

AS “Latvenergo” padome:

No 2024. gada 1. marta AS “Latvenergo” padome strada $ada sastava: Aigars Laizans (padomes
priek§sedétajs, no 2024.gada 8.marta), Kaspars Rokens (padomes priekSsedétaja vietnieks), Toms
Siling un Gundars Ruza.

No 2020. gada 11. junija ldz 2024. gada 1. martam AS “Latvenergo” padome stradaja sada sastava:
Ivars Golsts (padomes prieksseédéetajs), Kaspars Rokens (padomes priekssédétaja vietnieks), Toms
Siling, Aigars Laizans un Gundars Ruza.

Uzraudzibas institucija — Revizijas komiteja:

No 2021. gada 3. februara un atkartoti ieveléti no 2024. gada 3. februara uz tris gadu pilnvaru terminu

Revizijas komiteja strada $ada sastava: Svens Dinsdorfs, Torbens Pedersens (Torben Pedersen), llvija
Graba, Toms Silins un Gundars Ruza.

Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” revidents ir zvérinatu revidentu komercsabiedriba
SIA “Ernst & Young Baltic” (40003593454), licence Nr. 17, un atbildiga zvérinata revidente
Diana Krigjane, sertifikats Nr. 124.

Latvenergo konsolidetos un AS “Latvenergo” 2024. gada finanSu parskatus AS “Latvenergo” valde ir
apstiprinajusi 2025. gada 29. aprill. LEmumu par finanSu parskatu apstiprinasanu pienems akcionaru
sapulce.

2. Uzskaites principi

Galvenie gramatvedibas uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir izmantotas, sagatavojot finansu
parskatus kopuma, tiek atklatas $aja pielikuma sadala, bet atliku§as gramatvedibas politikas ir aprakstitas
attiecigajos pielikumos, uz kuram tas attiecas. Sis politikas ir konsekventi piemérotas, atspogulojot
datus par visiem parskatos ietvertajiem periodiem, ja atseviskos gadijumos nav noteikts citadi.

Latvenergo konsolidétie un AS “Latvenergo” finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem. Nemot véra Eiropas Savienibas apstiprinaSanas
proceduru, $aja pielikuma ir atspoguloti ar standarti un interpretacijas, kas nav apstiprinatas
pieméroSanai Eiropas Savieniba, jo Siem standartiem un interpretacijam var bat ietekme uz finansu
parskatiem nakamajos periodos, ja tie tiek apstiprinati.

FinanSu parskati ir sagatavoti saskana ar sakotngjo izmaksu uzskaites principu, kas modificeti, izmantojot
parverteéSanu patiesaja vertiba finanSu akfiviem un finansu saistibam (ieskaitot atvasinatos finansu
instrumentus un ilgtermina finansu ieguldijumus), ka art noteiktu pamatlidzeklu atziSanu parvertétaja
vertiba, ka atklats zemak aprakstitajas gramatvedibas politikas.

2024. gada finanSu parskati ieklauj finanSu informaciju par Latvenergo koncernu un AS “Latvenergo”
par gadu, kas beidzas 2024. gada 31. decembri, ieklaujot salidzinoSos raditajus par 2023. gadu. Kur
nepiecieSams, salidzinosie raditaji par 2023. gadu ir parklasificéti atbilstosi 2024. gada finansu parskatu
sastadisanas principiem.

Izmainas CO, emisiju uzskaites gramatvedibas politikas

Koncerns un matessabiedriba ir parklasificéjusi atseviSkas pozicijas parskata par finansu stavokli, kas
noslédzas 2023. gada 31. decembri un 2023. gada parskata par naudas plismam, par CO, emisijas
kvotam.

2024. gada koncerns un matessabiedriba veica tirgus izpéti, lai novertétu nozares praksi iegadato
emisijas kvotu un CO, emisiju uzkrajumu uzradiSanai parskata par finansu stavokli. leprieks koncerns un
matessabiedriba uzradija akfivus, kas saistiti ar iegadatajam emisijas kvotam, atskaitot uzkrajumus CO,
emisijam, nemot véra, ka koncerns un matessabiedriba vesturiski bija precizi noteikusi CO, emisijas.
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Koncerna un matessabiedribas lemums par izmainam gramatvedibas uzskaites politikas ir balstits
uz EVTI (Eiropas Vertspapiru un tirgu iestade) 2024. gada 8. oktobra publisko pazinojumu “Smoga
attinsana: Oglekla emisiju kvotu uzskaite finanSu parskatos”. Tirgus pétijumi atklaja, ka lielako tirgus
dalibnieku vida valdosa prakse ir bruto uzskaite iepirktajam emisijas kvotam un CO, emisiju uzkrajumiem
parskata par finansu stavokli. Tiek uzskatits, ka tirgus prakse sniegt bruto informaciju, sniedz lietotajiem
atbilstoSaku informaciju salidzinajuma ar ieprieksejo politiku.

Lai uzlabotu parskata par finansu stavokli parredzamibu un saskanotu to ar tirgus tendencem,
2024. gada, pec Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” 2023. gada finanSu parskata apstiprinasanas,

koncerns un matessabiedriba saka uzradit Sos postenus bruto veida un parklasificéja attiecigos aktivus
un saistibas uz 2023. gada 31. decembri. Gramatvedibas politikas pielagosana tika veikta, jo starp tirgus
dalibniekiem palielindjusies uzticamiba un nozimigums bruto atspogulojumam. ST metode nodrosina, ka
dati un aktivu izmaksas ir viegli parbaudamas, un tas pienemsana atbilst valdoSajai tirgus praksei.

So izmainu rezultata apgrozamie fidzekli un Tstermina saistibas 2023. gada 31. decembrT palielingjas
par 46 261 tukstoti EUR. Turpmakajas tabulas ir apkopota ietekme uz konsolidéto un matessabiedribas
parskata par finanSu stavokli un parskata par naudas plismam salidzinamo periodu.

AtseviSku poziciju izmainas parskata par finansu stavokli par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembrsi: EUR'000

Koncerns
2023 pirms parklasifikacijas Parklasifikacija

Apgrozamie lidzekli

2023 péec parklasifikacijas

Matessabiedriba

2023 pirms parklasifikacijas Parklasifikacija 2023 péc parklasifikacijas

Istermina nematerialie ieguldijumi 23 051 46 261 69 312 23 051 46 261 69 312
Apgrozamie lidzekli kopa 750 655 46 261 796 916 801 596 46 261 847 857
AKTIVU KOPSUMMA 4 127 922 46 261 4174 183 3 474 032 46 261 3 520 293
Istermina kreditori

Uzkrajumi - 46 261 46 261 - 46 261 46 261
Istermina kreditori kopa 344 781 46 261 391 042 231 833 46 261 278 094
Kreditori kopa 1164 842 46 261 1211103 866 018 46 261 912 279
PASIVU KOPSUMMA 4127 922 46 261 4174 183 3 474 032 46 261 3520 293
AtsevisSku poziciju izmainas parskata par naudas plusmam par gadu, kas nosledzas 2023. gada 31. decembri: EUR’000

Koncerns Matessabiedriba

2023 pirms parklasifikacijas Parklasifikacija

Pamatdarbibas naudas plisma

- uzkrajumu pieaugums / (samazingjums) (35) 7079
Pamatdarbibas lidzekli (FFO) 537 668 7 079
Krajumu un istermina nematerialo ieguldijumu

samazinajums 120 445 (7 079)
Pamatdarbibas neto naudas pliisma 575 682 -

Latvenergo konsolidétie un AS “Latvenergo” finanSu parskati ir sagatavoti eirovaltta (EUR), un visi raditaji
Sajos finansu parskatos, iznemot nemonetaros raditajus, ir uzraditi tkstoSos EUR (EUR’000). Visi raditaji
ir noapaloti ldz tuvakajam tukstotim, ja nav noradits citadi.

Atseviskas monetaras summas, procenti un citas summas tiek noapalotas. Tapéc tabulas atspogulotas
summas reizém aritmétiski var nesakrist ar iepriek$ noraditajam summam, bet summu, kas teksta un
tabulas izteiktas procentos, kopsumma var nebtt 100 procenti.

FinanSu parskatu sagatavo$ana, izmantojot SFPS, prasa izmantot apléses un pienémumus, kas ietekmé
finanSu parskata uzradito aktivu un saistibu vertibas un iespgjamo aktivu un saistibu atspogulosanu, ka
ar parskata gada ienémumus un izdevumus. Lai arf S$adas apléses tiek pamatotas ar koncerna vadibai
pieejamo ticamako informaciju par attiecigajiem notikumiem un darbibam, faktiskie rezultati var atskirties
no &im aplésém. ST pielikuma sadala Konsolidacija un 4. pielikuma ir aprakstitas tas jomas, kas paklautas

2023 péc parklasifikacijas

2023 pirms parklasifikacijas Parklasifikacija 2023 péc parklasifikacijas

7044 (130) 7079 6949
544 747 403 225 7079 410 304
113 366 124 155 (7 079) 117 076
575 682 423 244 - 423 244

augstakai sprieduma vai sarezditibas pakapei, vai jomas, attiecioa uz kuram piemeérotie pienémumi un
apléses ir butiskas finanSu parskatu sagatavosana.

Alternativie snieguma raditaji

Lai nodrosinatu koncerna un matessabiedribas darbibas patiesu atspogulojumu, koncerns un
matessabiedribas izmanto alternativus snieguma raditajus, kas nav noteikti SFPS vai Latvijas Republikas
Gramatvedibas likuma. Talak ir aprakstiti alternativie snieguma raditaji, tostarp to definicijas un to
aprekinasanas veids.

Koncerna un matessabiedribas vadiba uzskata, ka Sie raditaji sniedz véertigu papildu informaciju
ieinteresétajam pusém un vadibai. Sos finandu raditajus nevajadzatu uzskatit ka aizvietotajiem tiem
raditajiem, kas noteikti saskana ar SFPS, un tie nav salidzinami ar citu uznémumu izmantotajiem raditajiem.
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EBITDA = saimnieciskas darbibas pelna pirms nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot
akfivus amortizacijas, nolietojuma un vértibas samazinajuma (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation
and Amortisation)

Pamatdarbibas lidzekli (FFO) = pamatdarbibas neto naudas pltisma — (krajumu un Istermina nematerialo
ieguldijumu izmainas + paradu no igumiem ar klientiem un citu debitoru izmainas + pargjoistermina finansu
ieguldjumu izmainas) — paradu piegadatajiem un paréjo kreditoru izmainas — ietekme no savstarpéjo
ieskaitu veikSanas meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto (Funds From Operations)
Kapitalieguldijumi = legadatie pamatlidzekli, nematerialie ieguldijumi un ieguldijuma Tpasumi, ieklaujot
aktivus no meitassabiedribu iegades.

Parskatu zinoSana Eiropas vienotaja elektroniskas zinoSanas formata

Koncernam un matessabiedribai ir jaiesniedz gada parskats Eiropas vienotaja elektroniskas zinoSanas
formata ((European Single Electronic Format, turpmak teksta ESEF), izmantojot XHTML formatu, un
jaiezZime konsolidétie finansu parskati, tostarp piezimes, izmantojot /nline XBRL (Inline eXtensible Business
Reporting Language (iXBRL)). Sagatavotie finansu parskati atbilst 2024. gada taksonomijai. Ja finansSu
parskata rindas vieniba vai teksta bloks nav definéts ESEF taksonomija, tiek izveidots taksonomijas
paplasinajums.

Jaunu un / vai parskatitu SFPS, Starptautisko gramatvedibas standartu (SGS) un
Starptautisko finansSu parskatu interpretacijas komitejas (SFPIK) interpretaciju piemérosana

a) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti un stajusSies speka un kurus Eiropas Savieniba ir
apstiprinajusi, un kuri ir svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai
Piemeérotas gramatvedibas politikas atbilst iepriek$éja finanSu gada politikam, iznemot Sadus SFPS
grozjumus, kurus Koncerns un matessabiedriba ir piemeérojusi, sakot ar 2024. gada 1. janvari:

* SGS Nr. 1 “Finandu parskatu snieg$ana”: Istermina un ilgtermina saistibu klasifikacija

(grozijumi)

Grozijumi ir speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2024. gada 1. janvari vai vélak, un ir
piemeérojami retrospektivi. Grozijumu meérkis ir precizet SGS Nr. 1 principus, kas piemérojami, lai saistibas
klasificétu ka istermina vai ilgtermina saistibas. Grozjumi paskaidro, ko nozimé tiesibas atlikt norékinus,
prasibu, ka Sim tiesibam jabut speka parskata perioda beigas, ka vadibas nodoms neietekmé istermina
vai ilgtermina saistibu klasifikaciju un ka art darjjuma partnera iespéjas norekinaties ar uznémuma pasu
kapitala instrumentiem neietekmé Tstermina vai ilgtermina klasifikaciju. Grozjumi ar precize, ka saistiou
klasifikaciju ietekmé tikai tie nosacijumi, kas uznémumam ir bijusi jaizpilda finansu parskata datuma
vai lidz tam. Grozijumi nosaka ari papildu informacijas sniegSanu par ilgtermina saistibam, kas izriet no
aizdevumu ligumiem, kuros paredzeti nosacijumi, kas izpildami divpadsmit menesu laika péc parskata
perioda beigam. Koncerna un matessabiedribas vadiba novéertéja, ka Sie grozijumi neietekméja saistibu
klasifikaciju un finanSu parskatus.

b) Standarti un to grozijumi, kas vél nav stajusies speka un kurus Eiropas Savieniba vél nav
apstiprinajusi, bet kuri ir svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai, un netiek piemeéroti
pirms spéka stasanas datuma
e SFPS Nr. 9 “Finansu instrumenti” un SFPS Nr. 7 “Finansu instrumenti: informacijas
atklasana”: Finansu instrumentu klasifikacija un novértéesana (grozijumi)

Grozijumi stajas speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2026. gada 1. janvari vai velak.
Pirms So grozijumu spéka stasanas tos atlauts piemérot attieciba uz finansu akfivu klasifikaciju un
attiecigas informacijas atklaSanu, pargjos grozijumus piemeérojot vélak. Grozijumi paskaidro, ka finansu
saistiou atziSana tiek partraukta “norékinu datuma”, kad saistibas ir izpilditas, atceltas, to termin$ ir
beidzies vai tas ka citadi atbilst atziSanas partraukSanas kritérijiem. Grozijumi ievie§ gramatvedibas
politika iespéju, ieverojot pasus nosacijumus, partraukt atzit saistibas, par kuram norékini, izmantojot
elektroniskas maksajumu sistémas, veikti pirms norekinu datuma. Grozijumi sniedz ari noradijumus par
to, ka novertét finanSu aktivu igumiskas naudas plismas, kas saisfitas ar vides, socialas atbildibas
un parvaldibas (ESG) aspektiem, vai kuram raksturigas citas ldzigas iesp€jamas saistibas. Grozijumos
precizéta arm akfivu bez regresa tiesibam un ligumiski saistitu finansSu instrumentu uzskaite. Saskana
ar minétajiem grozijumiem papildus SFPS Nr. 7 prasitajai informacijai jaatklaj informacija par finansu
aktiviem un saistibam, sniedzot norades par iesp€jamiem notikumiem (tostarp saistitiem ar ESG), ka ar
par pasu kapitala instrumentiem, kas noverteti patiesaja vertiba ar atspogulojumu pargjos apvienotajos
ienakumos. Koncerns un matessabiedriba izvértes So grozijumu ietekmi uz finansu instrumentu
klasifikaciju un finanSu parskatos uzradito informaciju, tatu neparedz, ka tie bitiski ietekmés koncerna
un matessabiedribas finansu stavokli.

e SFPS Nr. 18 “UzradiSana un informacijas atklasana finansu parskatos”

SFPS Nr. 18 stajas speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2027. gada 1. janvari vai vélak, un
ir pielaujama to agraka piemérosana. Retrospekiiva pieméroSana veicama gan gada, gan starpperioda
finansSu parskatos. SFPS Nr. 18 ievie$ jaunas prasibas attieciba uz raditaju atspoguloSanu pelnas vai
zaudéjumu aprekina. Tas nosaka, ka uznémumam visi ienémumi un izmaksas pelnas vai zaudgjumu
aprekina jaklasifice viena no $adam piecam kategorijam: pamatdarbiba, ieguldijumi, finansésana,
ienakuma nodokli un partrauktas darbibas. Papildus Sim kategorijam jauzrada $Sadu postenu
starpsummas un kopsummas: “pamatdarbibas pelna vai zaudéumi”, “pelna vai zaudéjumi pirms
finanséSanas un ienakuma nodokla” un “pelna vai zaud&jumi”. Standarta ar prasits atklat informaciju
par vadibas noteiktiem darbibas rezultatu raditajiem un ietvertas jaunas prasibas attieciba uz finansu
informacijas apkopoSanu un sadaliSanu, nemot véra informacijas atklaSanas principus primarajos
finanSu parskatos un pielikumos. Turklat tiek veikti grozijumi citos gramatvedibas standartos. Koncerns
un matessabiedriba novéertés jauna standarta ietekmi, ipasi uz pelnas vai zaudéjumu apréekina struktlru,
parskatu par naudas plusma un papildu informacijas atklaSanu, kas nepiecieSama, lai atklatu vadibas
noteiktos darbibas rezultatus. Koncerns un matessabiedriba ari novertes ietekmi uz to, ka informacija
tiek grupéta finanSu parskatos, tostarp attieciba uz posteniem, kas paslaik ir apziméti ka “citi”.
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e SFPS ikgadeéjie uzlabojumi - 11. sejums
lkgadgjos SFPS uzlabojumos SGSP sniedz preciz&jumus un grozijumus, kas pec batibas nav steidzami,

Sie grozijumi japieméro attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2026. gada 1. janvar vai velak.
SFPS ikgadgjo uzlabojumu 11. sgjuma ieklauti SFPS Nr.1, SFPS Nr.7, SFPS Nr.9, SFPS Nr. 10 un
SGS Nr. 7 grozijumi. So grozjumu mérkis ir precizét formulgjumus, labot nelielas neparedzétas sekas,
nepilntbas vai pretrunas starp minéto standartu prasibam. Koncerns un matessabiedriba izvertes So
ikgadéjo uzlabojumu ietekmi uz finanSu parskatiem, taCu neparedz, ka tie butiski ietekmés Koncerna un
matessabiedribas finansu stavokli.

c) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti, ir stajuSies speka un kurus Eiropas Savieniba ir
apstiprinajusi, un kuri nav svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai

e SFPS Nr. 16 “Noma”: Nomas saistibas pardoSanas darjuma ar sanemsSanu atpakal noma (jeb
atgriezeniskas nomas darjuma) (grozijumi)
e SGS Nr. 7 “Naudas plusmu parskats” un SFPS Nr. 7 “FinanSu instrumenti: informacijas atklasana”:
Piegadataju finansésanas kartiba (grozijumi)
d) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti, vél nav stajusSies speka un kurus Eiropas Savieniba ir
apstiprinajusi, bet kuri nav svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai

e SGS Nr. 21 “Arvalstu valitas kursu izmainu ietekme”: Valitas mainas iespéjas trakums (grozijumi)

e) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti, vél nav stajusies spéka un kurus Eiropas Savieniba vel
nav apstiprinajusi, un kuri nav svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai

e SFPS Nr. 9 “Finansu instrumenti” un SFPS Nr. 7 “Finansu instrumenti: informacijas atklaSana”:
Atjaunigas elektroenergijas pirkuma ligumi (grozijumi)

e SFPS Nr. 19 “Meitasuznemumi bez publiskas atbildibas: informacijas atklasana”

e Grozljumi SFPS Nr. 10 “Konsolidétie finansu parskati” un SGS Nr. 28 “leguldijumi asociétajas
sabiedribas un kopuznémumos”: Aktivu pardo$ana vai ieguldiSana darjumos starp iegulditaju un ta
asociéto sabiedribu vai kopuznémumu

Arvalstu valatu parvértésana
a) Funkcionala un uzradiSanas valuta

Finansu parskatu posteni tiek mériti tas ekonomiskas vides valtta, kura koncerna uznémums darbojas
(funkcionala valtta). FinanSu parskatu posteni ir izteikti eiro (EUR), kas ir matessabiedribas funkcionala
valUta, un uzraditi tGkstoSos EUR. Visi raditaji ir noapaloti lldz tuvakajam tukstotim, ja nav noradits citadi.
b) Darijumi un atlikumi

Visi darijumi arvalstu valutas ir parvertéeti funkcionalaja valita péec attiecigo darijumu veikSanas diena
noteiktajiem valutas kursiem. Monetarie aktivi un saistibas, kas izteiktas arvalstu valutas, tiek parvéertétas
funkcionalaja vallta péc valUtas kursa parskata gada pedéja diena. Gutie ienakumi vai zaudgjumi tiek
ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudejumu aprekina. Nemonetaras pozicijas, kas tiek novertétas
pec sakotnéjas vertibas arvalstu valuta, ir parvertétas pec valltas kursa sakotnéja darijuma diena.

Finansu aktivi un saistibas
Finansu aktivi

Koncerns un matessabiedriba klasificé savus finansu aktivus saskana ar SFPS Nr. 9 §adas novertéjuma
kategorijas:

e tie, kas turpmak janoverté patiesaja vértiba (ar atspogulojumu pargjos visaptverosajos ienakumos vai

pelnas vai zaudéjumu aprekina), un

e tie, kas janoverte amortizetajas izmaksas.
Klasifikacija ir atkariga no uznémeéjdarbibas modela finanSu aktivu parvaldibai un naudas plismu iguma
noteikumiem. Aktivus, kurus tur iguma paredzeto naudas plismu iekaséSanai, ja 8is naudas plismas
ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, noverteé pec amortizétajam izmaksam.

Koncerns un matessabiedriba parklasificé parada ieguldijumus tikai un vienigi tad, kad mainas to
uznémejdarbibas modelis $o aktivu parvaldiSanai.

Parada instrumenti

Parada instrumentu turpmaka novertésana ir atkariga no koncerna un matessabiedribas uznéméjdarbibas
modela aktivu parvaldisanas un aktivu naudas plusmas raksturlielumiem. Koncerns un matessabiedriba
klasificé visus savus parada instrumentus:

e Amortizétajas izmaksas. Akfivus, kurus tur lguma paredzeto naudas plismu iekaseSanai, ja Sis naudas
plismas ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, turpmak noverté pec amortizétajam izmaksam,
izmantojot efekiivas procentu likmes metodi, un ir paklauti vertibas samazingjumam. Vertibas samazinaSanos
uzrada ka atsevisku posteni “Sagaidamie kreditzaudejumi (ieklaujot reversus) finansu instrumentiem” pelnas
vai zaudéjumu aprekina pozicija “Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas” (10. pielikums).

Kapitala instrumenti

Turpmak koncerns un matessabiedriba noverte visus kapitala instrumentus patiesaja vertiba. Dividendes
no $adiem ieguldijumiem turpina atzit pelna vai zaudéjumos, ja koncernam un matessabiedribai ir noteiktas
tiesibas sanemt maksajumus.
Zaudéjumus no vértibas samazinasanas (un apveérstie zaudgjumi no vértibas samazinasanas) no kapitala
ieguldijumiem, kas novéerteti patiesaja vertiba visaptverosSajos ienakumos vai pelna vai zaudejumos,
neuzrada atseviSki no citam patiesas vértibas izmainam.

Vertibas samazinasana
Koncerns un matessabiedriba, pamatojoties uz nakotnes apsvérumiem, noverté sagaidamos
kreditzaudejumus, kas saistiti ar to parada instrumentiem, kas atziti amortizétajas izmaksas. Izmantota
vertibas samazinasanas metodika ir atkariga no ta, vai ir bijis butisks kreditriska pieaugums. Zaud€jumu
no vertibas samazinaSanas novertésanas un atziSanas principi ir atklati 4. b pielikuma.
Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamos kreditzaudejumu noverteéjuma modelus:
darijuma partnera modeli un portfela modeli.
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Darjuma partnera modeli izmanto atseviskiem [figumiem noguldijumiem, ieguldijumiem Valsts
kases obligacijas, aizdevumiem meitassabiedribam un naudai un tas ekvivalentiem. Sagaidamie
kreditzaudéjumi saskana ar So modeli ir balstiti uz individuala darfjuma partnera saistiou neizpildes
riska novertgjumu, pamatojoties uz Moody’s 12 méeneSu sagaidamam attiecigas nozares uznémumu
saistibu neizpildes un atgusanas likmém, ja nav identificéts butisks kreditriska pieaugums. Apstakli,
kas norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir batisks pieaugums Moody’s saistibu neizpildes un
paradu atgusanas likmeém (par vienu procentu punktu) vai darjuma partnera nespéja veikt maksajumus
noteiktajos terminos (kavéjums 30 un vairak dienas, maksatnespgja vai bankrots, vai uzsaktas
lldzigas juridiskas procedlras un citas norades uz nespéju maksat). Ja identificéts bdtisks kreditriska
pieaugums, tiek atziti aprekinatie miza sagaidamie kreditzaudgjumi.

Lai novertétu sagaidamos kreditzaudgjumus nesanemtajiem obligata iepirkuma (Ol) ienémumiem un
individuali nozimigakiem citiem debitoru paradiem, un citiem energijas industrijas un saistito pusu
debitoru paradiem, koncerns un matessabiedriba pieméro vienkarsoto pieeju un uzskaita sagaidamos
kreditzaudejumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes un paradu atgtSanas likmem.

Portfela modelis tiek izmantots debitoru paradiem, kas sagrupéti pec lidzigam riska iezimem un
kavejuma dienam, un ir noteikts uznemejdarbibas pamatdarbibas virzieniem. Debitoru paradiem, kas
sagrupéti pec portfela modela, koncerns un matessabiedriba pieméro vienkarSotu pieeju un atzist
sagaidamos kreditzaudéjumus no debitoru paradiem, pamatojoties uz vesturiski noveroto saistibu
neizpildes limeni, kas papildinats ar nakotnes prognozem, ja tam ir butiska ietekme.

Finansu saistibas

Finansu saistibas tiek novertetas amortizétajas izmaksas vai patiesaja vertiba ar atspogulojumu pelna
vai zaudéjumos. Finansu saistibas klasificé pec patiesas vertibas pelna vai zaudéjumos, ja tas klasifice
ka turétas tirdzniecibai, tas ir atvasinatas vai tas ir noraditas ka tadas sakotnéja atziSana. FinanSu
saistibas pec patiesas vertibas pelna vai zaudéjumos noveérté patiesaja vertiba, un neto guvumus vai
zaudgjumus, tostarp procentu izdevumus atzist pelna vai zaudéjumos. Citas finanSu saistibas turpmak
noverte amortizetajas izmaksas, izmantojot efektivo procentu metodi. Procentu izdevumus un arvalstu
valltas pelnu un zaudejumus atzist pelna vai zaudejumos.

Atvasinatie finanSu instrumenti

Atvasinatie finansu instrumenti tiek uzskaititi ka finanSu aktivi, ja to patiesa véertiba ir pozitiva, un ka
finan8u saistibas, ja to patiesa vertiba ir negativa. Koncerns un matessabiedriba ir nolemusi turpinat
piemérot SGS Nr. 39 noteiktas riska ierobezo8anas uzskaites prasibas. Atvasinato finansu instrumentu
uzskaites principi ir atspoguloti 24. pielikuma.

3. Finansu risku vadiba

3.1. Finansu risku faktori

Koncerna un matessabiedribas darbiba paklauj tos dazadiem finansu riskiem: tirgus riskam (ieskaitot
valUtas risku, procentu likmju risku un cenu risku), kreditriskam un likviditates riskam. Koncerna un
matessabiedribas visparégja risku vadibas politika koncentréjas uz finandu tirgus nenoteiktibu un cenSas
mazinat tas potenciali negativo efektu uz koncerna un matessabiedribas finansu rezultatiem. Koncerns
un matessabiedriba lieto atvasinatos finanSu instrumentus, lai samazinatu risku atklatas pozicijas.

Finansu risku, iznemot cenu risku, vadibu veic matessabiedribas FinanSu un kreditu vadibas funkcija
(koncerna finansu vadiba) atbilstoSi matessabiedribas valdes apstiprinatai FinanSu risku vadibas
politikai. Koncerna finanSu vadiba identificé, noverté un veic finansu risku ierobezoSanas pasakumus,
cieSi sadarbojoties ar koncerna biznesa vienlbam/meitassabiedribam. Matessabiedribas valde,
apstiprinot Finansu risku vadibas politiku, ir noteikusi principus visparégjai finansu risku vadibai, ka ar
noteiktas ricibas politikas attieciba uz procentu likmju risku, valutas risku, likviditates risku un kreditrisku,
turklat nosaka proceduras, definé pienemamos finansu instrumentus un principus brivo finansu resursu
izvietoSanai. Cenu riska vadibu savukart veic matessabiedribas Elektroenergdijas vairumtirdzniecibas
funkcija atbilstosi matessabiedribas valdes apstiprinatai Elektroenergijas vairumtirdzniecibas kartibai.
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Finansu riskiem paklautas finanSu aktivu pozicijas sadalijjuma pa to novertejuma kategorijam:

Koncerns
Finansu aktivi amortizétajas Riska ierobeZosanas
izmaksas atvasinatie finansu
instrumenti
Pielikums

Finansu aktivi 2024. gada 31. decembri
Paradi no ligumiem ar klientiem 18 a 190 108 -
Citi Tstermina finansu debitori 18b 31757 -
Aizdevumi saistitajam pusém 29e 22 244 -
Atvasinatie finansu instrumenti 24 | - -
Nauda un naudas ekvivalenti 19 86 554 -
330 663 -

Finansu aktivi 2023. gada 31. decembri
Paradi no igumiem ar klientiem 18 a 224 922 -
Citi Tstermina finansu debitori 18b 47 972 -
Aizdevumi saistitajam pusem 29e 863 -
Atvasinatie finansu instrumenti 241 - 5297
Nauda un naudas ekvivalenti 19 118 456 -
392 213 5297

Finansu riskiem paklautas finansSu saistibu pozicijas sadalijjuma pa to novértéjuma kategorijam:

Koncerns
Finansu aktivi amortizétajas Riska ierobezoSanas
izmaksas atvasinatie finansu
instrumenti
Pielikums
Finansu saistibas 2024. gada 31. decembri
Aiznemumi 23 743 405 -
Atvasinatie finanSu instrumenti 24| - 8 149
Nomas saistibas 15 32 551 -
Paradi piegadatajiem un parégjiem istermina
finandu kreditoriem 26 178 787 =
954 743 8149
Finansu saistibas 2023. gada 31. decembri
Aiznemumi 23 629 696 -
Nomas saistibas 15 11 406 -
Paradi piegadatajiem un parejiem istermina
finansu kreditoriem 26 136 014 -

777 116 -

a) Tirgus risks
1) valutas risks
2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai aiznemumi bija

tikai eiro (28. pielikums). To ienemumi un lielaka dala finansu akfivu un saistibu bija izteikti eiro. Lidz ar
to ne koncerns, ne matessabiedriba netiek paklauti nozimigam valttas riskam.

Valutas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai atzitie akfivi, vai saistibas ir izteikti cita valuta neka
koncerna un matessabiedribas funkcionala valtta.

Koncerna finansu vadibas Finansu risku vadibas politikas mérkis ir ierobezot valUtas risku visam
sagaidamajam naudas plismam arvalstu valttas (kapitalieguldijumiem vai materialu un izejvielu iegadei),
kas var radit nozimigu valUtas risku.

instrumenti patiesaja vertiba izmaksas

instrumenti patiesaja vertiba izmaksas

EUR’000
Matessabiedriba

Riska ierobezoSanas Atvasinatie finansu
atvasinatie finansu instrumenti patiesaja vertiba

Atvasinatie finansu Finansu aktivi amortizétajas

ar ietekmi uz pelnas vai instrumenti ar ietekmi uz pelnas vai
zaudéjumu aprékinu zaud&jumu aprékinu
- 128 660 - -
- 34 601 - -
- 797 672 - -
3422 = = 3422
- 63 483 - -
3422 1024 416 - 3422
- 161 674 - -
- 51225 - -
- 624 298 - -
5872 - 5297 5872
- 107 163 - -
5872 944 360 5297 5872
EUR’000
Matessabiedriba

Riska ierobezoSanas Atvasinatie finansu
atvasinatie finansu instrumenti patiesaja vertiba

Atvasinatie finansu Finansu aktivi amortizétajas

ar ietekmi uz pelnas vai instrumenti ar ietekmi uz pelnas vai
zaudéjumu aprékinu zaudéjumu aprékinu
- 765 160 - -

4816 - 8149 4816

- 3624 - _

- 112 741 - -

4816 881 525 8 149 4816

- 618 179 - -

- 4824 - -

- 87 078 - -

- 710 081 - -

Nemot vera, ka 2024. un 2023. gada koncerns un matessabiedriba nebija paklauti nozimigam valutas
riskam, 2024. un 2023. gada laika valltas nakotnes darjumi netika slegti.
Il) procentu likmju risks

Ta ka koncernam un matessabiedribai ir nozimiga apjoma mainigo procentu likmju aktivi un saistibas,
kas paklauti procentu likmju izmainam, tad koncerna un matessabiedribas finansu ienémumi un
operativas naudas plusmas ir butiski atkarigas no izmainam tirgus procentu likmes.

2024. gada, ja eiro procentu likmes bUtu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas, pargjiem
mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, koncerna procentu ienémumi no bankas uzturéto
norekinu kontu atlikumiem butu par 491 tukstoti EUR lielaki (2023. gada: par 737 tukstoSiem EUR),
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un matessabiedribas procentu ienémumi no bankas uzturéto norékinu kontu atlikumiem butu par
437 tukstosiem EUR lielaki (2023. gada: par 715 tukstoSiem EUR).

Naudas plusmas procentu likmju risks koncerna un matessabiedriba galvenokart rodas no ilgtermina
aiznemumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme. Tas koncernam un matessabiedribai rada
risku, jo finansu izmaksas nozimigi pieaug situacijas, kad procentu likme palielinas. Koncerna Finansu
riska vadibas politika nosaka vairak neka 35 % aiznémumu nodrosinat fiksétas procentu likmes (nemot
véra atvasinato finanSu instrumentu un emitéto obligaciju efektu) un uzturét vidgjo sverto fiksétas
procentu likmes periodu robezas no 1 lidz 4 gadiem.

Koncerna un matessabiedriba regulari tiek analizétas procentu likmju pozicijas. Dazadi scenariji tiek
modeléti, nemot véra iespéjamo aiznemumu refinansésanu, eso$o poziciju atjaunosanu un risku
ierobezoSanas aktivitates. Balstoties uz Siem scenarijiem, koncerna un matessabiedriba tiek aprekinata
procentu likmju izmainu ietekme uz pelnas vai zaudgjumu aprékina pozicijam, ka art uz naudas plasmu.

Nemot vera, ka koncerna un matessabiedribas politika parsvara ir orientéta uz ilgtermina finansejuma
piesaisti ar mainigajam procentu likmém, koncerna un matessabiedriba tiek vadits naudas plismas
procentu likmiju risks, slédzot procentu likmju mijmainas darijumus, ar kuriem mainigas procentu likmes
tiek mainttas pret fiks&tajam procentu likmém. Sadi atvasinatie finansu instrumenti padara attiecigos
aiznémumus ar mainigajam procentu likmém par aiznémumiem ar fiksétam procentu likmem. Tadgjadi
tiek iegutas fiksetas likmes, kuras kopuma ir zemakas neka tas, kuras tiktu noteiktas, ja koncerns
un matessabiedriba aiznemtos ar fiksétajam procentu likméem. Atbilstosi procentu likmju mijmainas
darjumiem koncerna un matessabiedribas darijuma puses piekrit apmainities ar summam noteiktos
laika intervalos (parasti ik péc pusgada), kas atspogulo starpibu starp fiks€tajam un mainigajam
procentu likmém, un ir aprékinatas, pamatojoties uz darjumu nosacitajam pamatsummam.

Lai mazinatu naudas plismas risku, koncerns un matessabiedriba ir noslégusi procentu likmju
mijmainas darjumus par kopgjo nosacito apjomu 76 miljoniem EUR (2023. gada: 105 miljioniem EUR)
(24. 1l pielikums). 2024. gada 31. decembri 37 % no koncerna un 38 % no matessabiedribas ilgtermina
aiznemumiem (31/12/2023: attiecigi 46 % un 47 %) bija fikséta procentu likme, nemot véra procentu likmju
mijmainas darjumu efektu, un vidgjais sveértais fiksétas procentu likmes periods koncernam bija 1,4 gadi,
matessabiedribai — 1,5 gadi (20283. gada: koncernam — 2,1 gads un matessabiedribai — 2,1 gads).

Ja ilgtermina aiznémumu eiro procentu likmes pie mainigajam bazes procentu likmém (nemot vera riska
ierobezoSanas ietekmi) bdtu bijusas par 50 bazes punktiem augstakas, pienemot, ka pargjie mainigie
raditaji saglabatos konstanti perioda lidz nakama gada parskata apstiprinasanai, tad koncerna parskata
gada pelna un pasu kapitals butu par 3 568 tukstoSiem EUR mazaks (nakamo 12 ménesu laika péc
31/12/2023: par 1 914 tukstoSiem EUR) un matessabiedribas parskata gada pelna un pasu kapitals batu
par 3 523 tikstoSiem EUR mazaks (nakamo 12 meénesu laika péc 31/12/2023: par 1 857 tikstoSiem EUR).

Ja 2024. gada 31. decembri istermina un ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem
augstakas, pargjiem mainigajiem raditgjiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darjumu
patiesa vertiba bitu par 871 tUkstoti EUR lielaka (31/12/2023: par 1 213 tlkstosiem EUR), kas bUtu jaattiecina
uz visaptveroSo ienakumu parskatu ka riska ierobezoSanas uzskaites pozicija. Savukart, ja Tstermina un
ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem zemakas, pargjiemn mainigajiem raditajiem
paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darjumu patiesa vertiba butu par 892 tukstoSiem EUR
mazaka (31/12/2023: par 1 246 tukstoSiem EUR), kas bUtu jaattiecina uz visaptveroso ienakumu parskatu
ka riska ierobezoSanas uzskaites pozicija un neefektiva dala jaattiecina uz pelnas vai zaudgjumu aprekinu.

Ill) cenu risks

Cenu risks ir risks, ka ietekmé finanSu instrumentu patiesas vertibas un naudas plismas nakotné
svarstisies citu iemeslu del, nevis procentu likmju riska vai valutas riska radito izmainu dél. Koncerna un
matessabiedriba sarazoto precu un sniegto pakalpojumu pirkSanu un pardosanu briva tirgus apstak|os,
ka ar razo8ana izmantoto resursu pirkSanu ietekmeé cenu risks.

Nozimigakais cenu risks ir saistits ar elektroenerdijas un dabasgazes iegadi. Lai ierobezotu cenu risku, kas
rodas no elektroenerdijas un dabasgazes cenas izmainam, 2024. gada laika matessabiedriba ir noslégusi
elektroenergijas un dabasgazes cenas mijmainas darijumus (24. Il pielikums).

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits koncerna limeni. Kreditrisks rodas no naudas un naudas ekvivalentiem,
atvasinatajiem finanSu instrumentiem patiesaja vértibba ar atspogulojumu pelnas vai zaud&umu
aprekina, citiem finansu aktiviem, kas uzskaititi amortizétaja iegades vertiba, ieskaitot neapmaksatos
debitoru paradus. Kreditriska koncentracija saistiba ar debitoru paradiem ir ierobeZota plasa koncerna
un matessabiedribas klientu skaita dé|. Koncernam un matessabiedribai nav nozimigas kreditriska
koncentracijas attieciba uz kadu vienu darijumu partneri vai idzigu darjumu partneru grupu, iznemot
nesanemtos obligata iepirkuma ienémumus, aizdevumus un debitoru paradus no meitassabiedribam.
Novertejot kreditrisku izsniegtajiem aizdevumiem meitassabiedribam, matessabiedriba nem vera, ka
AS “Latvenergo” ir izsniegusi aizdevumus tam meitassabiedribam, kuras tai pieder visas akcijas, un
attiecigi uzrauga $o meitassabiedribu (aiznémeéju) darbibu un finansu stavokli. Parskata par finansu
stavokli zaudejumi no vertibas samazinajuma tiek atskaititi no bruto vertibam.

Attieciba uz finansu aktiviem (skat. tabulu zemak) maksimalo atklato kreditriska poziciju veidonaudas un naudas
ekvivalentu bilances vertiba (19. pielikums), paradi no igumiem ar klientiem un citi debitori (18. pielikums),
atvasinatie finanSu instrumenti (24. pielikums) un aizdevumi saistitajam pusém (29. e pielikums).

Maksimala iespéjama kreditriska riska novértejums EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Paradi no igumiem ar klientiem 18 a 190 108 224 922 128 660 161 674

Citiistermina finanSu debitori 18b 31757 47 972 34 601 51225

Aizdevumi saistitajam pusém 29e 22 244 863 797 672 624 298

Nauda un naudas ekvivalenti 19 86 554 118 456 63 483 107 163

Atvasinatie finandu instrumenti 24 3422 11169 3422 11169
334 085 403 382 1027 838 955 529

AtbilstoSi SFPS Nr. 9 koncerns un matessabiedriba noverté debitoru saistibu neizpildes varbutibu jau
péc debitoru paradu sakotngjas atzisanas, iznemot debitoru paradus no figumiem ar klientiem, un katra
bilances datuma apsver, vai kop$ paradu sakotngjas atziSanas ir bitiski palielindjies to kreditrisks (2. un
18 b pielikums).

Saistiba ar bankam un finansu institGcijam tiek akceptéti darjumu partneri ar pasu vai matesbanku
starptautiskas kreditreitinga agenttiras noteikto minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes limeni.
Ja darjumu partnerim nav $ada kreditreitinga, tad tiek veikta riska kontrole un novértéta darijuma partnera
kreditkvalitate, nemot véra darjjumu partnera finansu stavokli, iepriekSgjo pieredzi un citus faktorus. Tiek
noteikti individuali riska limiti atbilstoSi Finansu risku vadibas politikas principiem. Atkariba no noteiktiem
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sadarbibas limitiem bankas atlikumi viena banka vai finanSu institGcija nedrikst parsniegt piecdesmit
procentus no kopgjiem naudas atlikumiem. Atsevisku individuali nozimigu finansu aktivu, kam nav pienacis
izpildes terming, kreditkvalitates izvértéSanai tiek izmantoti finansu reitingu agentdru pieskirtie kreditreitingi,
Kreditrisks saistiba ar naudu un Tstermina noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalansgjot finansu
aktivu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabatu iespéju izveleties izdevigakos piedavajumus un
samazinatu iespgjamibu zaudét finansu idzeklus. Paradu no ligumiem ar klientiem un citu finansu debitoru
kreditriska novertejums ir aprakstits 4. b un 18. pielikuma.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances atlikuma sadaljums péc finanSu darjumu partneriem péc stavokla
uz parskata gada beigam atspogulots Saja tabula:

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Ar investiciju limena kreditreitingu* 86 554 118 456 63 483 107 163
86 554 118 456 63 483 107 163

* Banku matessabiedribam noteiktais investiciju imena kreditreitings

Nakamaja tabula atklati esoSie naudas atlikumi bankas un finansu instittcijas sadalijuma péc kreditreitinga
pakapes atbilstosi Moody's noteiktajai kreditreitinga skalai. Sagaidamie kreditzaud&jumi nav batiski
(zem 1 %), nemot vera, ka lielaka dala naudas un naudas ekvivalentu atrodas bankas un finansu instittcijas
ar investiciju pakapes kreditreitingu un finansu aktivi tiek verteti ar labu kreditkvalitati.

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Aa3 60 434 79177 39 081 79 602
Baat 22 609 17 344 20 986 16 461
Baa2 3 511 21110 3416 11100
Baa3 - 825 - -
86 554 118 456 63 483 107 163

Finan8u darijumu partneriem noteiktie kreditriska limiti parskata perioda netika parsniegti, un koncerna un
matessabiedribas vadiba nesagaida nekadus zaudgjumus, kas varétu rasties no finansu darjumu partneru
iespéjamas saistibu neizpildes, ka novertéts finanSu darjumu partneru kreditrisks atbilst kreditriska
1. imenim.

Koncerns un matessabiedriba iegulda naudas lidzek|us tikai kotétos parada instrumentos ar |oti zemu
saistibu neizpildes varbdtibu (valsts kases obligacijas).

c) Likviditates risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plusmas riska vadibas politikas merkis ir uzturet pietiekamu
naudas un naudas ekvivalentu apjomu (19. pielikums) un ilgtermina un istermina aiznémumu piegjamibu,
izmantojot pietiekamu kreditu apjomu, lai izpilditu esosas un paredzamas saistibas un kompensétu
naudas plusmu svarstibas dazadu finansu risku ietekme.

Nakamaja tabula tiek analizétas koncerna un matessabiedribas finansu saistibas, kas sagrupétas vecuma
grupas atbilstosi to izpildes terminiem. Summas veidojas no nediskontétam naudas plismam atbilstoSi
noslegtajiem ligumiem. Aiznémumu naudas plusmas noteiktas, nemot véra speka esosas procentu likmes
parskata perioda beigas.
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Likviditates analize (ligumiskas nediskontétas bruto naudas pltismas) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Mazak par No 1 lidz No 3 lidz Vairak par KOPA Mazak par No 1 lidz No 3 lidz Vairak par KOPA
Piezime 1 gadu 2 gadiem 5 gadiem 5 gadiem 1 gadu 2 gadiem 5 gadiem 5 gadiem

2024. gada 31. decembri
Aiznémumi no finansu instittcijam 138175 80 052 231202 145 264 594 693 135 737 78 242 226 422 144 055 584 456
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 51563 5146 210 284 - 220 583 5153 5146 210 284 - 220 583
Istermina aiznémumi no saistitajam pusém 29¢, I - - - - - 31 101 - - - 31 101
Atvasinatie finanSu instrumenti 12 965 - - - 12 965 12 965 - - - 12 965
Nomas saistibas* 4144 3483 8 051 59772 75 450 1255 576 953 1181 3 965
Paradi piegadatajiem un pargjiem istermina finansu kreditoriem 26 178 787 - - - 178 787 112 741 - - - 112 741
339 224 88 681 449 537 205 036 1082 478 298 952 83 964 437 659 145 236 965 811

2023. gada 31. decembrt
Aiznemumi no finansu instittcijam 105 333 119 825 158 276 99 286 482 720 102 632 117 339 152 874 96 710 469 555
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 5146 5153 162 925 52 483 225707 5146 5153 162 925 52483 225707
Nomas saistibas” 2455 2 336 3539 4337 12 667 1284 1281 1461 1198 5219
Paradi piegadatajiem un parégjiem istermina finansu kreditoriem 26 136 014 - - - 136 014 87 078 - - - 87 078
248 948 127 314 324 740 156 106 857 108 196 140 123 773 317 260 150 386 787 559

* nomas saistibas uzskaites vertiba (diskontétas) koncerna ir 32 599 tukstosi EUR un matessabiedriba 3 624 tukstosi EUR (31/12/2023: koncerna — 11 406 tukstosi EUR, matessabiedriba — 4 824 tukstosi EUR) (15. pielikums)

3.2. Kapitala riska vadiba

Koncerna un matessabiedribas mérki kapitala riska vadiba ir nodrosinat koncerna un matessabiedribas
ilgtspéjigu darbibu, investiciju programmai nepiecieSamo finansgjumu, ka ari izvairities no aiznémumu
flgumos noteikto un ar kapitala strukturu saistito ierobezojoSo nosacijumu parkapsanas (2024. un
2023. gada nosacijumi nav parkapti).

Lai uzturétu noteiktu kapitala struktdru vai to mainitu nepiecieS8ama veida, koncerns un matessabiedriba
izverté jaunu investiciju programmu finansésanai nepiecieSamo aiznémumu apjomu un sanems$anas
periodu vai nepiecieSamibu iniciet akcionara ieguldijumu pamatkapitala. Lai jebkura laika bridr
uzturétu kapitala struktdru atbilstoSu aiznémumu igumu ierobezojoSajiem nosacijumiem, koncerns un
matessabiedriba veic regularus pasu kapitala raditaja apréekinus un analizi.

Pasu kapitala raditajs tiek aprékinats, dalot pasu kapitala summu ar akfivu kopsummu. Atbilstosi
koncerna stratégijai un aiznémumu ligumos noteiktajiem ierobezojosajiem nosacijumiem, pasu kapitala
raditajs jauztur vismaz 30 % limen.

Pasu kapitala raditaji ir Sadi: EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Pasu kapitals, kopa 3 006 926 2963 080 2643 627 2608014
Akfivi, kopa 4 438 106 4174183 3734 345 3520293
Pasu kapitala raditajs 68 % 71 % 71 % 74 %

4. Butiskas gramatvedibas apléses un novertejumi

Apléses un novertéjumi tiek regulari parverteti un balstiti uz iepriekS€jo pieredzi un citiem faktoriem,
ieskaitot nakotnes notikumus, kas uzskatami par ticamiem attiecigajos apstaklos, novertejumu.
Koncerns un matessabiedriba aplés un izdara pienémumus attieciba uz nakotni. Gramatvedibas apléses
var atskirties no faktiskajiem rezultatiem.

Koncerns un matessabiedriba nem vera ar klimatu saistitos jautajumus aplésés un novertgjumos, kur
tas ir atbilstoSi. Latvenergo koncerns meérktiecigi veic investicijas, lai attistitu bezemisijas un zemas
emisijas razotnu portfeli un dotu ieguldijumu klimata parmainu mazinasana. Koncerna tiek istenotas
tehnologijas un pasakumi, kas samazina vai novérs ietekmi uz klimata parmainam, vai nodrosina
pielagosanos tam. Plasaku informaciju skatit Vadibas zinojuma Vides informacijas sadala “E1 Klimata
parmainas”. Lai gan ar klimatu saistitiem riskiem paslaik var nebdt bdtiskas ietekmes uz novéertésanu,
pamatlidzek|u lietderigas lietoSanas laiku vai nefinanSu aktivu vértibas samazinasanos, koncerns ripigi
uzrauga attiecigas izmainas un notikumus, pieméram, jaunus ar klimatu saistitus tiesibu aktus.

Koncerna un matessabiedribas vadiba ir izvertgjusi situaciju parskata beigu datuma un ir konstatéjusi,
ka notikumi, kas saistiti ar Krievijas karadarbibu Ukraina un ar to saistitajam sankcijam Krievijai un
Baltkrievijai, nemot véra koncerna un matessabiedribas sniegto pakalpojumu specifiku un nepartrauktibu,
nav atstajusi butisku negativu ietekmi uz koncerna un matessabiedribas finansu rezultatiem. Koncerna
un matessabiedribas vadiba nepartraukti veic nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu enerdijas
razoSanas un sadales sistémas operatora darbibas nepartrauktibu, gan klientiem sniegto pakalpojumu
pieejamibu, un koncerna un matessabiedribas vadiba ari turpmak neprognoze ieverojamus darbibas
traucgjumus, kas varétu ietekmét koncerna un matessabiedribas darbibas turpinasanu un aktivu, un
saistibu novertejumu.
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Koncerna un matessabiedribas vadibas pienémumi ir balstiti uz informaciju, kas pieejama finanSu
parskata apstiprinasanas bridi. Nakotnes notikumu ietekme uz koncerna un matessabiedribas turpmako
darbibu var atskirties no pasreizéja novertgjuma.

Apléses un pienémumi, kuriem piemit palielinats risks radit butiskus labojumus finanSu parskatos
uzradito aktivu un saistibu uzskaites vertiba nakama finansu gada laika, ir aprakstiti zemak:

a) Apléses attieciba uz pamatlidzekliem
1) pamathdzeklu lietderigas izmantosanas laiks

Koncerns un matessabiedriba veic apléses attieciba uz pamatiidzeklu lietderigo izmanto$anas laiku
un atlikugo vértibu. Sis apléses izriet no iepriek§gjas pieredzes, ka arl no nozares prakses un tiek
izvertetas katra parskata gada beigas. Pamatlidzekliem, kuriem ir planota rekonstrukcija, atlikuSais
lietderigas lietoSanas laiks tiek noteikts lldz rekonstrukcijas datumam. leprieksgja pieredze liecina, ka
faktiskais pamatlidzeklu lietderigas lietoSanas laiks dazreiz ir bijis ilgaks neka aplésts. Pilniba nolietoto
pamatlidzeklu vertibas ir atklatas 14. a pielikuma. Paredzamais lietderigas lietoSanas laika izmainu
ietekmes novertejums nav precizi apleSams, tade| nolietojuma likmiju izmainu jutiguma analizes ietekme
uz nakamajiem periodiem netiek atklata.

1) pamatlidzeklu atgiistama veértiba

Koncerns un matessabiedriba veic pamatlidzeklu vértibas samazinaSanas testu ikreiz, kad notikumi
un apstakli liecina par iesp€jamu to bilances vértibas neatgustamibu. Pamatlidzekliem ir noteiktas
atseviSkas naudu ieneso$as vienibas. Atbilstosi testu izvertéjumam, ja nepiecieSams, aktivu véertiba tiek
norakstita ldz to atgustamajai vértibai. Vertibas samazinasanas izvértésSana vadiba izmanto dazadas
apléses naudas plusmai, kas rodas no aktivu izmanto$anas, pardoSanas, uzturéSanas un pamatiidzeklu
remontiem, ka art inflacijas un procentu likmju pieauguma. Apléses izriet no visparejas ekonomiskas
vides, patérina un elektroenergijas pardosanas cenu prognozém. Ja nakotné reala situacija mainitos,
tiktu atzits papildu vértibas samazinajums vai ari atzitais vértibas samazinajums varétu tikt dalgji vai
pilnigi apveérsts. Atgustamas vertibas samazinajumu ietekmé tadi faktori ka augstas remontu un
rekonstrukcijas izmaksas, bitiskas izmainas sagaidamajas diskonta likmeés, atseviSku paligiekartu zema
noslodze, relativi lielas uzturéSanas izmaksas, ierobezotas iespéjas pardot pamatlidzekl|us tirgd un citi
butiski faktori. Vertibas samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja parskata gada un ir aprakstitas
14. ¢ pielikuma.
Ill) parvertésana

AtseviSku koncerna un matessabiedribas pamatiidzeklu parvértéSanu veic neatkarigi, aréji, sertificéeti
vertétaji, izmantojot pamatlidzeklu amortizéto aizvietoSanas izmaksu metodi vai ienémumu metodi.
Vertejums tiek veikts atbilstosi starptautiskajiem Tpasuma vértéSanas standartiem, pamatojoties uz
pamatlidzeklu eso$o izmantoSanu, kas tiek uzskatita par iespg&jami labako un efekfivako, nosakot ari
atbilsto$ako vértésanas metodi katrai parvertétajai pamatlidzek|u grupai. ParvertéSanas rezultata tiek
noteikta parverteta vertiba hidroelektrostaciju un sadales sistémas akfivu grupam.

Izmantojot pamatlidzeklu amortizé€to aizvietoSanas izmaksu metodi, atlikusi aizvietoSanas vértiba ir
starpiba starp analoga pamatlidzekla aizvietoSanas vai atjauno$anas izmaksam vértéSanas bridi un
uzkrato kopéjo pamatlidzekla vértibas zudumu, kas ietver sevi ta fizisko, funkcionalo (tehnologisko)
un ekonomisko (argjo) nolietosanos. Fiziskais nolietojums tiek noteikts proporcionali pamatiidzekla
vecumam. Pamatlidzekliem, kurus tuvakaja laika planots rekonstruét, vertéjuma papildus tiek aprékinats

art funkcionalais nolietojums. Pamatlidzeklu atlikusais lietderigas lietoSanas laiks péc parvéertésanas tiek
novertéts atbilstosi novertétajam kopéjam nolietojumam.

lenémumu metodes pamata ir razo$anas jaudas apzinaSana un analize, elektroenergijas pardoSanas
cenu prognoze, vesturisko razoSanas un ar saimniecisko darbibu saistito izmaksu analize un nakotnes
izmaksu prognoze, kapitalieguldijumu prognoze, neto naudas plusmas prognoze, ka ari diskonta un
kapitalizacijas likmes aprekins, balstoties uz tirgus datiem.

Pamatlidzeklu parvertéSana tiek veikta regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados, parvértéSana var tikt
veikta biezak, ja ir bltiskas un ilgstoSas inZenierblvju blvniecibas izmaksu izmainas, bUtiskas
izmainas sagaidamajas diskonta likmés un energijas cenas. ParvertéSanas process tiek uzsakts, ja
inzenierbavju buvniecibas izmaksu izmainas kop$ iepriek$€jas parvertésanas divus ceturkSnu péc
kartas parsniedz 10 %, atbilstoSi Centralas statistikas parvaldes datiem un ir paredzamas ilglaicigas
izmaksu izmainas, vai ja ir butiskas un ilgstoSas izmainas (vismaz gada perioda) diskonta likmés un
energijas cenas.

Detalizétak pedejo veikto parvéertésanu rezultati ir atklati 14 c. pielikuma.
b) Finansu aktivu vértibas samazinajums

Koncerna un matessabiedriba ir $adi finanSu aktivu veidi, uz kuriem attiecas sagaidamo kreditzaudégjumu
modelis:

e jigtermina un Istermina aizdevumi saistitajam pusem;

e citi ilgtermina debitori;

e pargjie finansu ieguldijumi (parada instrumenti);

e paradi no igumiem ar klientiem;

e citi Istermina debitori;

e nauda un naudas ekvivalenti.

Uzkrajumi finansu aktivu vertibas samazinajumam ir balstiti uz pienémumiem par saistibu neizpildes
risku un paredzamam kreditzaudéjumu likmem. Koncerns un matessabiedriba izmanto novertéjumu,
veicot Sis apléses un atlasot datus vértibas samazinajuma aprékinam, pamatojoties uz koncerna un
matessabiedribas iepriek$ejo vesturi, esoSajiem tirgus apstakliem, ka art uz nakotni vérstam aplésem
katra parskata perioda beigas.

Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamo kreditzaud&jumu modelus: portfela modeli un
darijuma partnera modeli (2. un 18. pielikums).

lzmantojot portfela modeli, koncerns un matessabiedriba pieméro SFPS Nr. 9 vienkarsoto pieeju,
lai novertétu sagaidamos kreditzaudgjumus, veicot miza sagaidamo kreditzaudéjumu uzkrajumu
noteikSanu pircéju un pasttitaju paradiem, kas saistiti ar pamatdarbibu (elektroenergijas, dabasgazes,
siltumenergijas un ar tiem saistito atbalsta pakalpojumu pardosana, IT un telekomunikaciju pakalpojumu
pardosana). Lai noteiktu sagaidamos kreditzaudéejumus, Sie debitoru paradi ir sagrupéti, pamatojoties uz
to kopigam kreditriska pazimém un nokavétajam dienam. AtbilstoSi tam koncerns un matessabiedriba
ir secinajusi, ka paredzamas kreditzaudéjumu likmes Siem debitoru paradiem ir noteiktas iespéjami
tuvu to atbilstoSajam kreditriskam. Sagaidamo kreditzaudéjumu likmes ir noteiktas, atbilstosi pardoto
preCu un pakalpojumu maksajumu profiiem izvertéjot attiecigos vesturiskos kreditzaudgjumus.
Apréekinot sagaidamos kreditzaudéjumus, ir nemta véra pasreizéja un uz nakotni vérsta informacija
par makroekonomiskajiem faktoriem, kuri ietekmé klientu spé€ju segt debitoru paradus, koncerns un
matessabiedriba ir novertéjusi, ka So faktoru ietekme nav batiska.
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Darijuma partnera modeli izmanto, izvertéjot atseviskus ligumus par ilgtermina un istermina aizdevumiem
saistitajam pusém, pargjiem finansu ieguldijumiem un naudai, un tas ekvivalentiem. Ja nav identificéts
batisks kreditriska pieaugums, sagaidamie kreditzaudéjumi atbilstosi Sim modelim tiek pamatoti ar
individuala darijuma partnera nozares saistibu neizpildes riska novertejumu un Moody’s kreditreitingu
agentliras tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo kreditzaudgjumu atgusanas likmém. Apstakli, kas
norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir butisks pieaugums Moody’s saistibu neizpildes un paradu
atguSanas likmem (par vienu procentu punktu) vai darjuma partnera nespéja veikt maksajumus
noteiktajos terminos (kavéjums 30 un vairak dienas). Ja identificéts butisks kreditriska pieaugums, tiek
aprekinati miza sagaidamie kreditzaudéjumi. Koncerns un matessabiedriba uzskata, ka finansu aktivs ir
ar neatbilstosu sniegumu un tiek atziti muza sagaidamie kreditzaudéjumi, ja iguma noteiktie maksajumi
ir kaveti 90 un vairak dienas, pastav darjuma partnera maksatnespéja vai bankrots, vai uzsaktas lidzigas
juridiskas proceduras un citas iek§€jas vai aréjas norades uz nespéju samaksat iguma noteiktas summas.

Darijuma partnera modeli izmanto ari paréjiem ilgtermina un istermina finanSu debitoru paradiem,
atseviskiem individuali nozimigiem debitoru paradiem, energétikas nozares uznémumu un saistito pusu
debitoru paradiem, aprékinot muza sagaidamos kreditzaudejumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes
un paradu atgusanas likmem.

Visiem koncerna un matessabiedribas pargjiem finansu ieguldijumiem, kas novértéti amortizétaja
iegades vertiba (ieguldijumi Valsts kases obligacijas), nav bijis butisks kreditriska pieaugums, un tiek
uzskatits, ka tiem ir zems kreditrisks (Moody’s kreditreitings — A3) un tie atbilst kreditriska 1. imenim,
tapéec sagaidamie uzkrajumi to vertibas samazinajumam bija nebatiski un netika atziti.

Kaut arm uz naudu un tas ekvivalentiem attiecas an SFPS Nr. 9 prasibas attieciba uz sagaidamo
kreditzaudéjumu atziSanu, konstatétie sagaidamie kreditzaud&jumi bija nebultiski, nemot vera ar
faktu, ka praktiski visi naudas un naudas ekvivalenti tiek turéti finansu iestades, kuram pasam vai to
matesbankam pieskirts investiciju pakapes kreditreitings (galvenokart “A” pakapes kreditreitinga fmenis)
(atbilst kreditriska 1. limenim).

c) Apléses un novértéjumi attieciba uz ienémumu atziSanu no ligumiem ar klientiem
I) Sadales sistemas pakalpojuma un parvades sistemas pakalpojuma atziSana

Vadiba ir izvertgjusi, ka koncernam un matessabiedribai nav ietekmes un kontroles par sadales sistemas
pakalpojumu un parvades sistémas pakalpojumu, tapéc darbojas ka agents. It pasi vadiba ir izvértéjusi
Sadus raditajus, nosakot, ka koncerns un matessabiedriba darbojas ka agents, jo:

e tai nav kontroles par sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojuma sniegSanu;

e ta sadales sistémas vai parvades sistémas operatora varda ieklauj klientiem izrakstitajos rekinos
sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumus un iekasé maksu par tiem, bet tai nav
tiesibas uz ienémumiem;

e tai nav tiesiou pasai tiesi vai netiesi noteikt sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumu
cenu (skattt arT 6. pielikumu).

1) Sadales sistémas pieslegumu maksas atziSana (Koncerns)
Sadales sistémas pieslégumu maksas netiek uzskatitas par atsevisSku (atskirigu) izpildes pienakumu, jo
nav atskirigas individuali vai iguma konteksta. Sadales sistéemas pakalpojums tiek sniegts pec klienta
veikta maksajuma par elektrotikla pieslegumu, tapec elektrotikla pieslegumu maksa un sadales sistémas
pakalpojums ir savstarpéji |oti atkarigi un saistiti.

lenémumi no pieslegumu maksas un citi ienémumi no sadales sistémas akfivu parbaves, kas veikta
pec klientu pieprasijuma, tiek atziti nakamajos periodos, jo nepartrauktas darbibas pakalpojums
ir identificéts ka lgums ar klientu, lai sniegtu sadales sistémas pakalpojumu, un tiek atzits atbilstosi
SFPS Nr. 15 “lenémumi no igumiem ar klientiem” ka nakamo periodu ienémumi (Iguma saistibas) (6.
un 28. pielikums). Pieslegumu maksas tiek atzitas ka ienemumi visa paredzamaja komercialo attiecibu
ar klientu perioda laika. Pamatojoties uz vadibas aplési, 20 gadi ir paredzamais komercialo attiecibu ar
Klientu perioda laiks, kas ir aplésts ka periods, péc kura beigam tehnologisku izmainu rezultata varétu
butiski mainities pieprasitas jaudas pieslegumu objektos.

lenemumu atziSanas periods tiek pamatots ar vadibas aplési, jo ir pamatota parlieciba, ka aktivus, kuru
izbUves izmaksas dalgji nosedz sanemtas pieslegumu maksas, izmantos sadales sistémas pakalpojumu
sniegSanai ilgaka laika perioda, kads ir noteikts, sledzot pieslegumu ligumu ar klientu (6. pielikums).

Ill) Valsts atbalsts sadales sistemas pakalpojumiem galalietotajiem

Latvija, atbilstoSivalsts atbalstanoteikumiemenergoresursu cenu samazinasanai, 2024. gadatiek pieskirts
atbalsts galalietotajiem sadales sistémas pakalpojumu maksai (2023. gada — atbalsts galalietotajiem
enerdijai, sadales sistémas pakalpojumu maksai un siltumenergijas maksai Latvija, Lietuva un Igaunija).
Sie noteikumi nemaina ligumu par pakalpojuma sniegSanas apméru un nemaina apstiprinatos sadales
sistémas tarifus un energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matesasbiedribas ienémumu
atziSanas principus, bet gan darjuma maksas sanem$anu un pakalpojuma apmaksas veicgju, un tapec
nav klasificEjams ka valsts atbalsts koncernam un matessabiedribai (6. pielikums).

d) Uzkrajumu atziSana un novértéSana pécnodarbinatibas pabalstiem

Koncerns un matessabiedriba veido uzkrajumus par pécnodarbinatibas pabalstiem (27. pielikums).
So saistibu izpildes apmérs un laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu $0 uzkrajumu pasreiz&jo vértibu,
tiek izmantoti noteikti pienémumi un apléses, tai skaita paredzamas nakotnes izmaksas, inflacijas
tempi un izmaksu laika grafiki. Lai novertetu uzkrajumus pecnodarbinatibas pabalstiem, tiek aplésta
darba attiecibu izbeigSanas iesp&jamiba dazadas darbinieku vecuma grupas, par pamatu izmantojot
iepriekSejo pieredzi, ka ar dazadus pienémumus par mainigajiem demografiskajiem un finanSu
faktoriem (ieskaitot paredzamo darba atlidzibas pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu apméros).
Varbdtiba un citi faktori tiek noteikti uz iepriek8€jas pieredzes pamata.

e) Risku ierobezosanas instrumentu efektivitates novertésana

Koncerns un matessabiedriba ir noslegusi ieverojamu daudzumu mijmainas un nakotnes darjumu,
lai ierobeZotu elektroenerdijas un dabasgazes cenas izmainu un procentu likmju svarstibu riskus, uz
kuriem attiecas naudas plusmas riska ierobezoSanas uzskaite, un ienémumi vai zaudéjumi no speka
es080 risku ierobezoSanas instrumentu un pret risku nodrosinato postenu patiesas vertibas izmainam ir
ieklauti atbilstoSajas rezerveés pasu kapitala. Risku ierobeZzosanas efektivitates novertéSana tiek pamatota
ar vadibas aplésém, nemot véra nakotnes elektroenergijas un dabasgazes iepirkuma un pardosanas
darjumus un parakstitos mainigo procentu likmju aizdevumu figumus. Kad risku ierobezoSanas
instrumenti klUst neefektivi, ienemumi vai zaudéjumi no patiesas vértibas izmainam tiek atziti pelnas vai
zaudéjumu apréekina (25. pielikums).
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f) Vienreizéjas kompensacijas atziSana saistiba ar kogeneracijas stacijam

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreiz€jas kompensacijas sanemsanai no valsts,
vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadgjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un
TEC-2 kogeneracijas stacijam. Vienreizéja kompensacija tika aprékinata 75 % apméra no diskontétas
nakotnes garantétas maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. Dotacijas dala, kurai piemeéroti
nosaciumi, atzita ka nakamo periodu ienémumi koncerna un matessabiedribas parskata par finansu
stavokli (28. pielikums) un lineari attiecinama uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta perioda
laika idz 2028. gada 23. septembrim (7. pielikums).

g) Atlikta uznémumu ienakuma nodokla atziSana

Konsolidetajos finanSu parskatos tiek atzitas atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas par
meitassabiedribu pirmsnodoklu pelnu tada apméra, kada matessabiedriba ka akcionars tuvakaja
nakotné lems par Sis pelnas sadaliSsanu dividendés, atbilstoSi noteiktajai nodokla likmei pie pelnas
sadaliSanas no neto izmaksam (12. pielikums). Matessabiedribas vadiba ir aplésusi paredzamo
meitassabiedribu pelnas sadali§anas laiku un apjomu un koncerna konsolidétajos finansu parskatos ir
atzinusi atlikta uznemumu ienakuma nodokla saistibas par sadalamo meitassabiedribu pelnu.

h) Patiesas vértibas novértésana

Patiesa vertiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot akfivu vai kura ir jamaksa par saistiou nodosanu,
pamatojoties uz darijumu starp tirgus dallbniekiem to novertéSanas datuma. Patiesa vértiba tiek aplésta,
pamatojoties uz tirgus cenam vai diskontéto naudas plusmu modeliem. Tadu finansu instrumentu,
kuri tiek kotéti likvidos regulétos finanSu tirgos, patiesas véertibas tiek apréekinatas, pamatojoties uz
to kotétajam tirgus cenam finansu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus cenas, kas izmantotas
attieciba uz koncerna un matessabiedribas finan8u aktiviem, ir to faktiskas cenas dienas beigas. Finansu
instrumentu, kas nav kotéti aktivos regulétos finansu tirgos, patiesa véertiba tiek noteikta, izmantojot
novérteSanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazadas metodes un modelus, ka arn
izdara pienemumus, kas izriet no tirgus apstakliem un nosacijumiem, kadi ir speka parskata perioda
beigu datuma. Diskontétas naudas pllismas tiek izmantotas, lai noteiktu pargjo finansSu instrumentu
patieso vertibu.

Visi aktivi un saistibas, kuru patiesa vértiba tiek noteikta vai atklata finanSu parskatos, tiek klasificéti
atbilstosi patiesas vertibas hierarhijai, kas tiek piemérota sekojosi, pamatojoties uz zemaka limena
ievades datiem, kas ir nozimigi patiesas vértibas noteikSanai kopuma:

e identisku aktivu vai saistibu tirgus cenas (nekorigétas) — 1. limenis,
e cita veida cenu kotacijas ka aktiviem vai saistibam atspogulotiem pirmaja liment, tiesa veida (cenas)
vai netieda (atvasinata) — 2. imenis,
e tadi cenu kotaciju pienemumi aktiviem vai saistibam, kas nav bazeti uz novérojamiem tirgus
datiem — 3. limenis.
Patiesas vertibas noteikSanai izmantotas metodes un pienemumi ir atklati 25. pielikuma.
i) Aktivu iegade
Koncerna matessabiedriba un tas meitassabiedribas ir iegadajusas meitassabiedribas, lai attistitu
parkus elektroenergijas razoSanai no AER. Novértgjot, vai darjums iegadajoties meitassabiedribas,
ir uzneémejdarbibas apvienoSana, koncerns ir analizgjis, vai iegade ir uznémejdarbibas apvienoSana
saskana ar SFPS Nr. 3. Ja iegadatas meitassabiedribas vél aktivi nedarbojas (ir “gatavs blvniecibai” vai

“gatavs projektéSanai” faze), neietver nozimigus procesus un tam nav nozimigas izlaides, koncerns ir
novertgjis, ka $ada iegade nav uzskatama par uzneémejdarbibas apvieno$anu un tapéc uz to neattiecas
uzném@jdarbibas apvieno$anas uzskaite. Sadus darjumus koncerns ir uzskaitlis ka nematerialo
ieguldijumu iegadi, novertéjot vai iegutas tiesibas uz parku attistibu atbilst aktivu atziSanas kritérijiem.

5. Darbibas segmenti

Segmentu parskatu zinojuma vajadzibam darbibas segmentu sadaljums tiek pamatots ar uz ieksgjo
parvaldes struktdru, kas ir pamata parskatu veidoSanas sistémai, darbibas novértéSanai un resursu
sadalei, ieverojot galvena darbibas lemumu pienémeéja — koncerna sabiedribas, kas darbojas konkreta
segmenta, vadibas viedokli. Koncerna matessabiedribas valde parskata visu darbibas segmentu
finan8u rezultatus.

Pelnas raditajs, ko uzrauga galvenais darbibas lemumu pienémeéjs, galvenokart ir EBITDA, bet tas
uzrauga art saimnieciskas darbibas pelnu. Atseviskos finanSu parskatos saimnieciskas darbibas pelna
neieklauj no meitassabiedribam sanemtas dividendes un procentu ienémumus. Meitassabiedribas
darbojas neatkarigi no matessabiedribas atbilstoSi ES un Latvijas Republikas likumdoSanas prasibam,
un to pamatdarbiba atSkiras no matessabiedribas darbibas. Lidz ar to matessabiedribas galvenais
darbibas lemumu pienéméjs uzrauga matessabiedribas darbibu un pienem Iémumus par resursu
pieskirSanu, pamatojoties uz matessabiedribas darbibas rezultatiem.

Koncerna darbibas iedala divos galvenajos segmentos — razoSana un tirdznieciba, un sadale.
Matessabiedriba iedala tas darbibas viena galvenaja segmenta — razoSana un tirdznieciba.

Papildus Latvenergo koncerna un matessabiedriba tiek izdalitas korporativas funkcijas, kas nodrosina
un sniedz atbalsta pakalpojumus.

Razos$ana un tirdznieciba istver elektroenergijas razoSanu (tai skaitd razoSanu no atjaunojamiem
energoresursiem) un  siltumenergijas razoSanu, elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu,
ieskaitot vairumtirdzniecibu, ka ari elektroenergijas obligata iepirkuma administréSanu, ko nodrosina
SIA “Enerdijas publiskais tirgotajs”.

Sadales segments ietver elektroenergijas sadales pakalpojumu nodro$inaSanu Latvija, ko realizé
meitassabiedriba AS “Sadales fikls”, lielakais sadales sistémas operators Latvija.

Korporativas funkcijas nodroSina vadibas pakalpojumus meitassabiedribam, ka ari nodroSina
informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumus, nomas pakalpojumus argjiem klientiem.
Turpmak tabulas atklati koncerna segmentu darbibas ienémumi, finanSu rezultatu un pelnas informacija
un segmentu aktivi, un saistibas. Starpsegmentu ienemumi tiek izslégti konsolidacijas ietvaros un
atspoguloti kolonna “Korekcijas un izslégSana”. Visi darijumi starp segmentiem tiek veikti atbilstosi
regulétajiem tarifiem, ja tadi ir, vai atbilstigi godigas konkurences principam.
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2024. gads
lenémumi

Argjie klienti
Starpsegmentu
Kopa iepémumi

Rezultats

EBITDA

Nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot aktivus
amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums
Segmentu pelna / (zaudéjumi) pirms nodokla

Segmentu aktivi parskata gada beigas

Segmentu saistibas parskata gada beigas

Cita informacija
Kapitalieguldijumi

2023. gads
lenémumi

Argjie klienti
Starpsegmentu
Kopa iepémumi

Rezultats

EBITDA

Nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot aktivus
amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums
Segmentu pelna / (zaudéjumi) pirms nodokla

Segmentu aktivi parskata gada beigas

Segmentu saistibas parskata gada beigas

Cita informacija
Kapitalieguldijumi

Razos$ana un
tirdznieciba

1325 469
43 224
1368 693

443 768

(152 302)
291 466
2178 943
345 144

394 978

1683 894
40 806
1724700

480 181

(102 660)
377 521
1 986 902
267 328

76 848

Sadale

370 049
1211
371 260

133 157

(84 691)
48 466
1841614
261 650

122 334

342 460
869
343 329

111 853

(82 233)
29 620

1 800 405
221 656

99 608

Koncerns

Korporativas
funkcijas

8070
66 813
74 883

11443

(13 819)
(2376)
118 723
10 184

13 200

8071
55 437
63 508

9735

(12 280)
(2 545)
127 578
16 570

18 254

KOPA
Segmenti

1703 588
111 248
1814 836

588 368

(250 812)
337 556
4139 280
616 978

530 512

2034 425
97 112
2131537

601 769

(197 173)
404 596
3914 885
505 554

194 710

Korekcijas un
izslegSana

(111 248)
(111 248)

(8 027)
298 826
814 202

321)

97 112)
(97 112)

(16 067)
259 208
705 549

(1 361)

KOPA
Koncerns

1703 588

1703 588

588 368

(250 812)

329 529
4438 106
1431180

530 191

2034 425

2034 425

601 769

(197 173)

388 529
4174183
1211103

193 349

Razos$ana un
tirdznieciba

1018 649

1018 649

423 433

(145 177)
278 256

1 656 586
283 333

53 039

1362 802
4648
1 367 450

459 763

(98 586)
361177
1821772
239 157

46 198

Korporativas
funkcijas

38 367
40 692
79 059

18 261

(13 961)
4300
149 403
12 205

13 200

34 377
31931
66 308

13 532

(12 442)
1090
155 340
18 266

18 254

Matessabiedriba

KOPA
Segmenti

1057 016
40 692
1097 708

441 694

(159 138)
282 556
1 805 989
295 538

66 239

1397 179
36 579
1433 758

473 295

(111 028)
362 267
1977 112
257 423

64 452

Korekcijas un
izslegSana

(40 692)
(40 692)

31 301
1928 356
795 180

(36 579)
(36 579)

393
1543 181
654 856

EUR'000

KOPA
Sabiedriba

1057 016

1057 016

441 694

(159 138)

313 857
3734345
1090 718

66 239

1397 179

1397 179

473 295
(111 028)
362 660

3 520 293
912 279

64 452
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Koncerna un matessabiedribas segmentu ienémumi no aréjiem klientiem (6. pielikums) EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Razos$ana un Sadale Korporativas Segmenti KOPA Razosana un Korporativas Segmenti KOPA
tirdznieciba funkcijas KOPA Koncerns tirdznieciba funkcijas KOPA Matessabiedriba
2024. gads
m lenémumi no ligumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:
Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi 1187 397 3388 - 1190 785 1190 785 920 800 - 920 800 920 800
Par Latvenergo koncernu Sadales sistemas pakalpojumi - 346 486 - 346 486 346 486 - - - -
Siltumenergijas pardosana 108 685 108 - 108 793 108 793 90 236 - 90 236 90 236
Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana 21 400 - - 21 400 21 400 3771 - 3771 3771
Korporativa parvaldiba Pargjie ienemumi 7 987 19 986 6 638 34 611 34 611 3760 35185 38 945 38 945
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1325 469 369 968 6 638 1702 075 1702 075 1018 567 35185 1053 752 1053 752
Darbibas segmenti Parejie ienémumi:
Pargjie ienemumi - 81 1432 1513 1513 82 3182 3264 3 264
KOPA paréjie ienémumi - 81 1432 1513 1513 82 3182 3 264 3 264
Rezultati _
KOPA ienémumi, tai skaita 1325 469 370 049 8 070 1703 588 1703 588 1018 649 38 367 1057 016 1057 016
Latvija 619 744 369 953 7815 997 512 997 512 654 945 33188 688 133 688 133
ligtspé&jas zinojums Arpus Latvijas 705 725 96 255 706 076 706 076 363 704 5179 368 883 368 883
2023. gads
Vadibas zinojuma pielikumi lenémumi no ligumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:
Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi 1432815 3395 - 1436 210 1436 210 1157 028 - 1157 028 1157 028
Sadales sistémas pakalpojumi - 319 643 - 319 643 319 643 - - - -
Finansu parskati Siltumenergijas pardosana 213 540 136 - 213 676 213 676 193 224 - 193 224 193 224
Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana 31 652 - - 31 652 31 652 10 842 - 10 842 10 842
Pargjie ienemumi 5887 19 209 6670 31766 31766 1708 31307 33015 33015
— Pelnas vai zaudgjumu aprékins KOPA iené@mumi no ligumiem ar klientiem 1683 894 342 383 6 670 2032947 2032947 1 362 802 31307 1394 109 1394 109
— Visaptvero$o ienakumu Paréjie ienémumi:
parskats Pargjie ienemumi - 77 1401 1478 1478 - 3070 3070 3070
B ) . B ) KOPA paréjie ienémumi - 77 1401 1478 1478 - 3070 3070 3070
— Parskats par finanSu stavokli
= . P % KOPA ienémumi, tai skaita 1 683 894 342 460 8 071 2 034 425 2034 425 1 362 802 34 377 1397 179 1397 179
— Parskats par izmainam pasu : d
kapitala P ’ P Latvija 948 591 342 447 7 844 1298 882 1298 882 969 462 30 531 999 993 999 993
Arpus Latvijas 735 303 13 227 735 543 735 543 393 340 3846 397 186 397 186
— Parskats par naudas plismam
- Finansu parskatu pielikums
Korekcijas un izslegSana
Neatkarigu revidentu zinojumi Finan8u ienémumi un izmaksas, ienémumi vai zaudégjumi no finanSu akfivu parverteSanas patiesaja vertiba, Kapitalieguldijumus veido iegadatie pamatlidzekli, nematerialie ieguldijumi un ieguldijuma pasumi, ieklaujot
’ procentu likmju mijmainas darjumi (atvasinatie finansu instrumenti) un atlikta ienakuma nodokla saistibas akfivus no meitassabiedribu iegades.

nav iedalitas atseviskos segmentos, jo attiecigie instrumenti tiek parvalditi koncerna imeni. Nodokli un
noteikti finanSu aktivi un saistibas, tostarp aizdevumi un aiznémumi, nav iedaliti $ajos segmentos, jo art
tiek parvalditi koncerna limeni.
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€ Latvenergo

Pelnas saskanosana pirms nodokliem EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2024 2023 2024 2023
EBITDA 588 368 601 769 441 694 473 295
Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu
lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas 134,14 a,
samazinajums 15 (250 812) (197 173) (159 138) (111 028)
Segmentu pelna pirms nodokla 337 556 404 596 282 556 362 267
Finansu ienemumi ihl 13993 9226 34 994 24 747
Finandu izmaksas 11 (22 020) (25 293) (22 762) (25 278)
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16 - - 19 069 924
Pelna pirms nodokla 329 529 388 529 313 857 362 660
Aktivu saskanosana EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Segmentu aktivi 4 139 280 3914885 1805 989 1977 112
ligtermina finandu ieguldijumi 16 82 42 857 359 671720
Aizdevumi saistitajam pusem 29e - - 797 672 624 298
Parejie 1stermina finansu ieguldijumi 209 842 140 000 209 842 140 000
Uznémumu ienakuma nodokla priekSapmaksa 2 348 800 - -
Nauda un naudas ekvivalenti 19 86 554 118 456 63 483 107 163
KOPA aktivi 4 438 106 4174183 3734345 3 520 293
Saistibu saskanosSana EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Segmentu saistibas 616 978 505 554 295 538 257 423
Atlikta nodok|a saistibas 12 8 003 5475 - -
Aiznémumi 23 743 375 629 696 765 130 618179
Uzkrajumi un parejie kreditori 62 824 70 378 30 050 36 677
KOPA saistibas 1431180 1211103 1090 718 912 279
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

ligtermina akfivi*

31/12/2024 31/12/2023

31/12/2024 31/12/2023

Latvija 3 363 749 3335 325 1442 598 1534 029
Arpus Latvijas 300 729 36 580 - -
KOPA ilgtermina aktivi 3 664 478 3 371 905 1442 598 1534 029

* ligtermina aktivi, kas sastav no nematerialajiem aktiviem, pamatlidzekliem, lietoSanas tiesibu aktiviem un ieguldijumu Tpasumiem.

lenémumi no lielakajiem klientiem 2024. gada Koncernam sastadija 110 917 tukstoSus EUR un mates
uznemumam 110 910 tdkstoSus EUR (2023. gada: 188,918 tukstoSi EUR un 188,630 tukstosi EUR), kas
guti no realizacijas razosanas un tirdzniecibas segmenta.

6. lenemumi

@ Uzskaites politika

lenémumi no ligumiem ar klientiem (SFPS Nr. 15)

lenémumi no fligumiem ar klientiem atbilstosi SFPS Nr. 15 ietvertajiem kritérijiem ir parastas darbibas
(pamatdarbibas) rezultata pardotas preces un sniegtie pakalpojumi.

Novertejot, vai ir iespgjams iekasét atlidzibas summu, koncerns un matessabiedriba praktisku apsvérumu
nollka pieméro portfela metodi visiem energijas pardosanas un ar to saistito pakalpojumu, sadales sistémas
pakalpojuma un siltumenergijas pakalpojum klientiem. Koncerns un matessabiedriba sapratigi sagaida, ka
ietekme uz finansu parskatiem, piemeérojot Sis prasibas portfelim, batiski neatskirsies no prasibu pieméeroSanas
katram atseviskam ligumam portfela ietvaros. Pargjiem klientiem iekaséSana ir novéertéta individuali.

Koncerns un matessabiedriba nem vera tikai klienta spéjas un nodomu laikus atmaksat atlidzibas summu.

Ligumos ar koncerna un matessabiedribas klientiem noteiktie bitiskie atskirigie izpildes pienakumi ir energijas
pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi, sadales sistémas pakalpojumu sniegSana un siltumenergijas
pardoSana. Koncerns ir novéertéjis, ka klienta pieslegSana sadales tiklam ka atsevisks izpildes pienakums
nav uzskatams par atSkirigu liguma konteksta, esot savstarpgji loti atkarigai un saistitai ar sadales sistemas
pakalpojumu (4. ¢ Il pielikums).

Attieciba uz ligumiem ar klientiem, kas ieklauj mainigo atlidzibu, liguma sakuma koncerns un matessabiedriba
aples mainigo atlidzibu, kas sagaidama attiecigo ligumu darbibas laika un atjauno So aplési katra parskata
perioda. lerobezota mainiga atlidziba ir noteikta saistiba ar sadales sistémas pakalpojumiem.

Koncerns un matessabiedriba atzist ienémumus, kad (vai tiklidz) ta ir izpildijusi pienakumu nodot klientam
apsolito precivai pakalpojumu. lenémumi tiek atziti, kad klients iegust kontroli par noteikto preci vai pakalpojumu.

Koncerns un matessabiedriba izmanto rezultatu metodi, lai novertétu uzneémuma progresu virziba uz izpildes
pienakumu pilnigu Tstenoganu. lenémumi no energijas pardo$anas un ar to saistitiem pakalpojumiem, sadales
sistémas pakalpojumiem un siltumenergijas pardosanas tiek atziti laika gaita, jo o precu un pakalpojumu
nepartraukta piegade tiek veikta attiecigo ligumu termina laika, iznemot ienémumus no dabasgazes
vairumtirdzniecibas, izcelsmes sertifikatu pardosanas un ienémumus no elektrisko transportlidzek|u uzlades,
kas tiek atziti konkréta bridr.

Maksajuma termini, atbilstosi igumu nosacijumiem par klientiem nodotajam precém vai pakalpojumiem,
ir 20 lldz 45 dienas péc pakalpojumu sniegSanas vai pre¢u pardoSanas. Rekini parsvara tiek izrakstiti ménesa
ietvaros.

Valsts atbalsts energijai, sadales sistémas pakalpojumiem un siltumenergijai

Latvija, Lietuva un lgaunija, atbilstosi valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazinasanai tiek
pieskirts atbalsts galalietotajiem energijai, sadales sistémas pakalpojumu maksai un siltumenergijas maksai. Sie
noteikumi nemaina ligumu par pakalpojuma snieg§anas apmeru un nemaina apstiprinatos sadales sistéemas
tarifus un energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matessabiedribas ienémumu atziSanas principus, bet
gan darijuma maksas sanem$anu un pakalpojuma apmaksas veicgju. Sabiedribai par pakalpojuma sniegSanu ir
tiesibas iekasét visu atlidzibu par sniegto pakalpojumu: no klienta noteikta termina par samazinato cenu un cenas
samazinajumu apmaksu sanem no valsts.

Energijas pardos$ana un ar to saistitie pakalpojumi

lenémumi no elektroenerdijas un dabasgazes realizacijas tiek atziti, pamatojoties uz skaititaju radijumiem.
Pargjie energijas un ar to saistito pakalpojumu ienémumi tiek atziti, pamatojoties uz piegadato precu un sniegto
pakalpojumu apjomu un cenu, kas noteikta ligumos ar klientiem. lenémumi no elektroenergijas pardosanas Nord
Pool elektroenergijas birza tiek atziti, pamatojoties uz tirgus cenam un atbilsto$i liguma nosacijumiem, tapéc
praktiskos noltkos no $adiem ligumiem ieneémumi tiek atziti pec “tiesibam iekasét”, jo summa tiesi atbilst lidz Sim
izpilditajiem pienakumiem. Matessabiedribas NACE kods — 35.11, 35.14.
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Sadales sistémas pakalpojumi (koncerns)

lenémumi no elektroenerdijas sadales sistémas pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguleSanas komisijas (SPRK) apstiprinatajiem tarifiem un Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
“Elektroenergijas tirdzniecibas un listoSanas noteikumi”, un tiek atziti katra ménesa beigas, pamatojoties uz
automatiski nolasitajiem vai klientu zinotajiem skaititaju radijumiem. lenémumi tiek atziti par summam, kadas

ir atzinusi bruto ienemumus), bet gan darijuma maksas sanemsanas procesu, daju sanemot no gala lietotaja
un dalu no valsts budZeta. Parskata gada koncerns ir atzinis bruto ienémumus par pieskirto valsts atbalstu
koncerna sabiedribu galalietotajiem 42 669 tukstoSu EUR apmeéra (2023: 124 376 tukstoSu EUR apmeéra).

Koncerna un matessabiedribas ienémumi no figumiem ar klientiem, pamatojoties uz ienémumu atziSanas

A

koncernam ir tiesibas iekasét.

laiku:

Siltumenergijas pardo$ana EUR'000
Par Latvenergo koncernu _ ) : o i, o - . T ) Koncerns Matessabiedriba
lenémumi no siltumenergijas realizacijas tiek atziti katra menesa beigas, pamatojoties uz skaititaju radijumiem, un 2024 2023 2024 2023
atbilst rekina noraditajai summai. Matessabiedribas NACE kods — 32.99.
K tiva parvaldib lenemumi, kas atziti laika gaita 1638 202 1906 710 895 015 1191 969
orporativa parvaidiba Preéu un ar energiju saistito risinajumu pardos$ana lenmumi, kas atziti konkrata bridt 163 873 126 237 158 737 202 140
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1702 075 2032947 1053 752 1394109

Darbibas segmenti

Rezultati

lenemumi no precu pardoSanas un pabeigtiem klientu pasutijumiem atzist bridi, kad klientam ir nodots aktivs
un Tpasuma tiesibas, un lidz ar to tiek nodota kontrole (pieméram, saules panelu un siltumstknu uzstadiSana un
pardo$ana). Matessabiedribas NACE kods —47.91.

Informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumi
leneémumi, kas tiek gati no klientiem sniegtajiem informacijas tehnologiju pakalpojumiem (interneta pieslégumu

Koncerns un matessabiedriba gust ienémumus no ligumiem ar klientiem Latvija un arpus Latvijas —

lgaunija, Lietuva, Ziemelvalstis.

pakalpojumi, datu plismas pakalpojumi), elektronisko sakaru tikla un telekomunikaciju pakalpojumiem. lenemumi . - EUR'000
ligtspéjas zinojums tiek atziti, nemot véra telekomunikaciju norékinu sistéma uzskaitito pakalpojumu apjomu. lenémumi tiek atziti par Koncerns Matessabiedriba
summu, kadu koncernam un matessabiedribai ir tiesibas iekaset. Matessabiedribas NACE kods —62.08. 2024 2023 2024 2023
L . _ Latvija 995 999 1297 409 656 750 997 107
Vadibas zinojuma pielikumi Sadales sistémas pieslegumu maksa (koncerns) Arpus Latvijas 706 076 735 538 397 002 397 002
Sadales sistémas pieslégumu maksa ir neatmaksajami avansa maksajumi, ko klienti maksa, lai nodrosinatu KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 1702075 2032947 1053752 1394109
. L . pieslegumu sadales fiklam, un Sie maksajumi nav atskirigi izpildes pienakumi, jo tie ir saistiti ar sadales sistémas
pakalpojumu. Pieslegumu maksa dalgji sedz tas infrastruktdras izmaksas, kas nepiecieS8amas, lai pieslégtu
att;fcllgq klientu tlTEdvam. S;(adalle?, S|stemas pleslegumu maksa tiek aprekinata, pamatojoties uz Sabiedrisko Ligumsaistibas EUR'000
pakalpojumu reguléSanas komisijas noteikumiem. _ ;
Koncerns Matessabiedriba

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

Sadales sistemas pieslégumu maksas ienemumi sakotnéji tiek atziti ka nakamo periodu ienémumi (iguma

! ! leslegumu > [ t ; Ka e Note  31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023
- Visaptverogo ienakumu saistibas) un tiek atziti apléstaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika — 20 gados (4. ¢ Il pielikums).
Arsk ligtermina nakamo periodu ienémumi no pieslégumu
parskats EUR'000 maksas 281, a 150 240 137 838 - -
— Parskats par finanSu stavokli Piemérotais Koncerns Matessabiedriba Lit:lzggga nakamo periodu lenémumi no piesiegumu 281l a 17 571 16 510 _ _
— Parskats par izmainam pasu SFPS 2024 2023 2024 2023 ligtermina paréjie nakamo periodu ienémumi 281, a 601 668 601 668
kapitala len@émumi no ligumiem ar klientiem Istermina pargjie nakamo periodu ienémumi 2811, a 408 4794 67 67
a o Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi SFPS Nr. 15 1190 785 1436 210 920 800 1157 028 Sanemtie avansi 2811, a 30 722 28 907 5 866 7 546
— Parskats par naudas plismam Sadales sistémas pakalpojumi SFPS Nr. 15 346 486 319 646 = - KOPA saistibas 199 542 188 717 6534 8 281
- Finangu parskatu pielikums S|Ituvmenerguas p?rdoégna s o SFPS Nr. 15 108 793 213676 90 236 193 224
PreCu un ar energiju saistito risinajumu pardoSana SFPS Nr. 15 21 400 31652 3771 10 842
Blvniecibas pakalpojumi SFPS Nr. 15 1l S N Lo - Ligumsaistibu izmainas (ilgtermina un istermina dala) EUR'000
Neatkarigu revidentu zinojumi Parejie ienemumi SFPS Nr. 15 33 039 31763 37 373 33015 e A Slednt
’ Kopa ienémumi no ligumiem ar klientiem 1702075 2032947 1053752 1394109 oncerns atessabiedriba
Parsjie ienémumi Note 2024 2023 2024 2023
Pargjo akfivu noma SFPS Nr. 16 1513 1478 3264 3070 Parskata gada sakuma 188 717 177 985 8281 19 817
Kopa paréjie ienémumi 1513 1478 3 264 3070 Sanemtas pieslégumu maksas par pieslégumiem
KOPA ienémumi 1703 588 2034 425 1057 016 1397 179 sadales fiklam 28 30176 23015 = -
Atziti nakamo periodu ieneémumi 28 - 4 357 - -
lzmainas sanemtajos avansos 1815 13 368 (1 680) 2179
2024. gada saskana ar valsts atbalsta noteikumiem Latvija energijas cenu samazinaanai galalietotajiem leklauts pelnas vai zaudejumu aprekina (21 166) (30 008) (67) (13 715)
’ Parskata gada beigas 199 542 188 717 6 534 8 281

ir pieSkirts valsts atbalsts sadales sistemas pakalpojumu maksai (2023.gada — valsts atbalsts sniegts
galalietotajiem elektroenerdijai, sadales sistémas pakalpojumu maksai un silttumenergijas maksai Latvija,
Lietuva un Igaunija). Atbalsts nemainija tarifus un energijas cenu (un lidz ar to koncerns un matessabiedriba

Latv 005

Ligumsaistibas ietver Tstermina avansa maksajumus, kas sanemti no klientiem pirms saistito precu vai
pakalpojumu nodosanas, nododot ne ilgak ka 12 ménesu laika.
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Koncerns un matessabiedriba ir arf secinajusi, ka darbojas ka agents, sniedzot sadales sistémas un parvades
sistemas pakalpojumus, jo matessabiedribai nav kontroles par Siem pakalpojumiem (4. ¢ | pielikums).

Obligata iepirkuma ienémumi (Ol)

lenémumus no obligata iepirkuma koncerna atzist péc neto (agenta) principa. Ol tiek parvaldits meitassabiedriba
SIA “Energijas publiskais tirgotajs” (turpmak — EPT), obligata iepirkuma ietvaros un ir starpiba (atlikums) starp
ienémumiem no elektroenergijas pardosanas Nord Pool elektroenerdijas birza par tirgus cenu, ienémumiem par
izcelsmes apliecinajumu pardoSanu, sanemto valsts budZeta dotaciju, kas paredzéta Ol izmaksu pieauguma
kompensésanai un saistitajam izmaksam — izmaksam no elektroenergijas razotajiem par obligata iepirkuma ietvaros
iepirkto elektroenerdiju un garantétas jaudas maksajumiem par elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu. EPT, pildot
obligata iepirkuma administrésanas funkcijas, darbojas ka agents, sanemot ienémumus no obligata iepirkuma
administrésanas pakalpojumiem, kas tiek atziti laika gaita koncerna pelnas vai zaudgjumu apréekina ka citi ienemumi
no ligumiem ar klientiem.

Sadales sistémas un parvades sistemas pakalpojums

Koncerns un matessabiedriba sadales sistemas operatora (SSO) un parvades sistémas operatora (PSO) varda
ieklauj Klientiem izrakstitajos vienotajos rekinos maksu par sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumiem
un talak Sis maksas parskaita attiecigi SSO vai PSO.

Sadales sistémas pakalpojums un parvades sistémas pakalpojums pamatojas uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas apstiprinatajiem tarifiem. Koncerns un matessabiedriba uzskata sevi par agentu Sajos
darjumos, tapec no klientiem sanemtas un SSO un PSO parskaititas sadales sistémas un parvades sistemas

pakalpojumu maksas tiek atzitas pelnas vai zaudgjumu aprékina neto vértiba, piemérojot agenta uzskaites principu.

Bruto summas, kas ieklautas rékinos klientiem, piemérojot agenta uzskaites
principu, un atzitas pec neto principa energijas pardosanas un ar to saistito

pakalpojumu ienémumos EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
Sadales sistémas pakalpojumi 75759 45 897 179 841 154 869
Parvades sistemas pakalpojums 1962 1601 1991 1616
Apdrosinasanas starpnieciba 2 053 1775 1922 1674
KOPA ienémumi, kas atziti péc agenta principa 79774 49 273 183 754 158 159
lenémumos neto efekts no agenta uzskaites principa piemérosanas ir O.
7. Pargjie ienemumi
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2024 2023 2024 2023
Valsts kompensacija par garanteto atbalstu TEC par
uzstadito elektrisko jaudu 4f 23 990 23 990 23 990 23 990
Nokavéjuma naudas, nokavéjuma procenti un igumsodi 2917 2994 1480 1702
Neto pelna no pardosanai turéto aktivu un nematerialo akfivu,
pamatiidzeklu pardoSanas 2052 1458 1148 560
Zaudgéjumu atlidzibas kompensacijas un apdrosinasanas atlidzibas 1081 2 463 519 1898
Citi saimnieciskas darbibas ienakumi 1373 991 481 193
KOPA paréjie ienémumi 31413 31 896 27 618 28 343

8. Izejvielas un materiali

Energijas izmaksas:
Elektroenergijas un ar to saistito pakalpojumu izmaksas

Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojuma
izmaksas

Dabasgazes un citu energoresursu izmaksas

CO, emisijas kvotu izmaksas

Izmaksas / (ienémumi) no energijas nakotnes un cenu
mijmainas darjumu patiesas vertibas izmainam

Izejvielas, remontu un uzturéSanas izmaksas
KOPA izejvielas un materiali

Note

29a

24|

Koncerns

2024 2023
345714 378 502
90 072 82 376
397 297 727 774
48 096 46 238
1036 (23 198)
882 215 1211 692
39 313 36 628
921 528 1248 320

EUR’000
Matessabiedriba
2024 2023
68 131 89 028
2741 2834
387 221 714 823
48 096 46 238
1036 (23 198)
507 225 829 725
18 440 17 261
525 665 846 986

Energijas izmaksu samazinajumu 2024. gada istekméja dabasgazes cenas samazinajums Niderlandes
dabasgazes virtualaja tirdzniecibas punkta par 30 %, Nord Pool sistémas cenas samazinajums par 36 %

un elektroenergijas cenas samazinajums Latvija par 7 %.

9. Personala izmaksas

Atlidziba par darbu

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas

lemaksas pensiju plana

Darba kopliguma pabalsti un citas labuma sistemas

izmaksas

Kapitalizetas personala izmaksas

KOPA personala izmaksas, ieskaitot vadibas atalgojumu

Vadibas atalgojums:

Atlidziba par darbu

Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas

Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas

lemaksas pensiju plana

Darba kopliguma pabalsti un citas labuma sistémas izmaksas
KOPA vadibas atalgojums*

Koncerns
2024 2023
118 297 111 418
25 481 23927
4926 1435
4935 4 647
3596 2916
(2 361) (2 461)
154 874 141 882
3615 2925
758 623
23 14
22 21
28 21
4 446 3 604

EUR’000
Matessabiedriba
2024 2023
53318 48 413
12 399 11276
2124 710
2439 2233
1548 1158
(680) (424)
71148 63 366
1270 1158
286 267
11 10
1567 1435

* Koncerna vadibas atalgojums ieklauj koncerna sabiedribu valdes locek|u, matessabiedribas padomes un uzraudzibas instittcijas (Revizijas komitejas) locek|u
atfidzibu. Vadibas atalgojums matessabiedribas vadibai ieklauj matessabiedribas valdes, padomes un uzraudzibas institcijas (Revizilas komitejas) loceklu

atfidzibu.

Koncerns un matessabiedriba darbinieku varda veic ikmeneSa iemaksas slegta fiksetu iemaksu pensiju
plana. Planu parvalda akciju sabiedriba “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds”, kura koncernam ir 48,15 %
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(matessabiedribai — 46,30 %) ldzdalba. Fiksétu iemaksu plans ir plans, saskana ar kuru koncernam
un matessabiedribai ir javeic iemaksas plana un tam nerodas papildu juridiskas vai prakses raditas
saistibas veikt papildu maksajumus, ja nav pietiekamu lidzek|u, lai izmaksatu visus darbinieku pabalstus
par darbinieku sniegtajiem pakalpojumiem esoSaja vai iepriekS€jos periodos. lemaksas tiek veiktas 5 %
apmeéra no katra pensiju plana dalibnieka algas. Koncerns un matessabiedriba atzist iemaksas fiksétu
iemaksu plana to izmaksas bridi, kad darbinieks ir sniedzis pakalpojumus apmaina pret Sim iemaksam.

Darbinieku skaits

b) Finansu izmaksas

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2024 2023 2024 2023

Procentu izmaksas no aiznémumiem no finansu institdcijam 18 510 21 340 19 632 21439

Emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksas 5158 4786 511563 4786

Aktivu nomas procentu izdevumi 363 162 61 83
Zaudejumi no procentu likmju mijmainas darjumu

patiesas vertibas izmainam (24.pielikums) 24 38 128 38 128

Kapitalizétas aiznemumu procentu izmaksas 14 a (2 236) (1328) (2 236) (1.328)

Neto zaudgjumi no paréjo finansu ieguldijumu atsavinasanas 21 21 21 21

Citas finanSu izmaksas 171 184 193 149

KOPA finan$u izmaksas 22 020 25 293 22 762 25 278

12. lenakuma nodoklis

Koncerns Matessabiedriba

2024 2023 2024 2023

Darbinieku skaits parskata gada beigas 3436 3497 1430 1414

Vidéjais darbinieku skaits parskata gada 3 495 3 456 1455 1388
10. Pargjas saimnieciskas darbibas izmaksas

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba

2024 2023 2024 2023

PardoSanas un Klientu apkalpoSanas izmaksas 5174 8322 1869 2 407

Informacijas tehnologiju sistému uzturésana 7 404 6 838 6 831 6 343

Transporta izmaksas 6 759 6 845 2 089 1884

Dabas aizsardzibas un darba drosibas izmaksas 13 148 11121 11 807 10112

Telpu un teritorijas uztureSana 6893 6571 5468 4933

Telekomunikaciju pakalpojumi 2 807 2 802 2314 2287

Nodeva par sabiedrisko pakalpojumu reguléSanu 2939 1763 2 339 1093

Revizijas pakalpojumi* 258 127 127 55

Norakstitie neatgtistamie debitoru paradi 1981 2048 1510 1789

Sagaidamie kreditzaudéejumi (ieklaujot reversus) finansu instrumentiem (4 237) 6944 (788) 2 868

Neto zaudé&jumi no pamatlidzeklu izslegSanas 6876 6 855 98 147

Citas izmaksas 20 229 14114 12 463 7 957

KOPA paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 70 231 74 350 46 127 41 875

* Revizijas pakalpojumi ietver finansu parskatu reviziju, ilgtspéjibas zinojuma ierobezotas parliecibas parbaudi un citus saistitus parliecibas pakalpojumus,
pieméram zinojuma snieg$anu par kovenansu atbilstibu, saprafigas parliecibas sniegsanu par ESEF zinojumu un citus saskanotas proceduras rezultatus

11. Finansu ienémumi un izmaksas

a) FinanSu ienémumi EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2024 2023 2024 2023
Procentu ienemumi 9 964 6 146 10 071 5913
Procentu ienémumi no aizdevumiem saistitajam pusem 945 3 21 839 156757
Procentu ienemumi no procentu likmju mijmainas darijumiem 3077 3068 3077 3068
lenémumi no procentu likmju mijmainas darjumu
patiesas vertibas izmainam 24 7 9 7 9
KOPA finan$u ienémumi 13 993 9 226 34 994 24 747

@ Uzskaites politika

Uznéemumu ienakuma nodoklis

Latvija

Uznémumu ienakuma nodoklis tiek maksats par sadalito pelnu. Sadalitajai un nosaciti sadalitajai pelnai tiek piemeérota
20 % nodoklu likme no bruto summas jeb 20/80 no neto izmaksam. Uznemumu ienakuma nodoklis par dividenzu
izmaksu tiek atzits pelnas vai zaudéjumu aprékina ka izmaksas taja parskata perioda, kad attiecigas dividendes
pasludinatas, savukart paréejiem nosacitas pelnas objektiem — bridi, kad izmaksas radusas parskata gada.

Lietuva

Uznemumu ienakuma nodoklis par parskata gadu tiek aprekinats, piemerojot likuma speka esoSo 15 % nodokla
likmi. Uznemumu ienakuma nodokli veido par parskata gadu aprekinatais un atliktais uznemumu ienakuma nodoklis.
Uznémumu ienakuma nodokla maksajumi par parskata gadu tiek aprékinati par pelnu pirms nodokliem, kas korigéta
par noteiktiem neatskaitamiem izdevumiem / neaplickamiem ienémumiem, atbilstosi attiecigajai likumdoSanai
piemeérojot ar nodokli apliekamajam attiecigaja taksacijas perioda gutajam ienakumam nodokla likmi 15 % apmeéra.
Sakot ar 2025. gada 1. janvari uznémumu ienakuma nodokla standarta 15% likme palielinata fidz 16 %.

Igaunija

Atbilstosi spéka esoSajam Igaunijas ienakuma nodokla likumam, lidz 2024. gada 31. decembrim dividendém tika
piemeérota nodokla likme 20/80 apméra no summas, kas tiek izmaksata ka neto dividende. Sakot no 2025. gada
1. janvara likme ir 22/78. No 2019. gada Igaunija bija speka zemaka nodokla likme 14/86 regulariem dividenzu
maksajumiem — labveligu nodok|u likmi var piemeérot dividenzu sadalei idz summai, ko veido iepriek$gjo tris gadu ar
nodokli aplikta videja dividenzu izmaksa. Tas noziméja, ka rezidences valsts uznemums varéja piemerot gan zemako
nodokla likmi 14/86, gan standarta nodokla likmi 20/80.

Par dividendem apréekinatais ienakuma nodoklis tiek atzits par ta perioda ienakuma nodokla izdevumiem, kad tiek
deklaretas izmaksatas dividendes, neatkarigi no faktiska izmaksas datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksatas
dividendes.

Atliktais ienakuma nodoklis

Latvija un Igaunija

Atlikta nodokla saistibas tiek atzitas konsolidétajos finanSu parskatos par meitassabiedribu nesadalito pelnu, no
kuras sadaliSanas bridi, kas notiks parskatama nakotné, tiks aprekinats nodoklis. Citi atlikta ienakuma nodokla aktivi
un saistibas netiek atzitas.

207



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

Finansu pal

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

- Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

Lietuva

Atliktais ienakuma nodoklis tiek uzkrats pilna apméra saskana ar saistibu metodi attieciba uz visam pagaidu
atskirbam starp aktivu un saistibu vertibam finansu parskatos un to vertibam nodok|u aprekinu mérkiem. Atlikta
ienakuma nodokla aprekinos tiek izmantota nodok|a likme (un likumdos$ana), kas sagaidama periodos, kad pagaidu
atSkiribas izlidzinasies, pamatojoties uz bilances datuma noteiktajam nodoklu likmeém. Gadijumos, kad kopéjais
atlikta ienakuma nodokla aprekina rezultats butu atspogulojams bilances aktiva, to ieklauj finanSu parskata tikai
tad, kad ir ticams, ka attiecigajam koncerna uznémumam bus pietickams ar nodokli apliekams ienakums, pret
kuru varés segt pagaidu atSkiribas. 2024. gada 31. decembrt atlikta nodokla aktivs tika aprekinats, izmantojot no

2025. gada 1. janvara speka eso$o ienakuma nodokla likmi (16 %).

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2024 2023 2024 2023

Uznémumu ienakuma nodoklis 54 406 33 604 48 282 31 099

Atliktais ienakuma nodoklis 1472 4008 - -

KOPA uznémumu ienakuma nodoklis 55 878 37 612 48 282 31 099

EUR’000

Koncerns
2023 2022

Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas

Atliktais nodoklis parskata gada sakuma 800 5475 - 667
Atliktais ienakuma nodoklis no paredzamas meitassabiedribu pelnas

sadales - 2528 - 4 808

Atliktais ienakuma nodoklis, kas saistits ar pagaidu atSkirbam 1057 - 800 -

Atliktais nodoklis parskata gada beigas 1857 8 003 800 5475

2022. gada 14. decembra globala minimala nodokla Direktivas (ES) 2022/2523 50. pants |auj dalibvalstim,
kuras ir ne vairak ka 12 (divpadsmit) galigo mates uznémumu, kas pieder starptautisku uznemumu (SU)
grupam, kuras ietilpst Sis Direktivas tveruma, izvéleties nepiemerot ienakuma ieklausanas noteikumus (IIR)
un nepietiekami apliktas pelnas noteikumus (UTPR) seSos secigos fiskalos gados, sakot no 2023. gada
31. decembra. Latvijas Republikas Finansu ministrija ir atlikusi Otra pilara noteikumu ievieSanu uz 6 gadiem,
sakot no 2023. gada 31. decembra, ka nosaka iznémums. Nemot vera apstipringjuma statusu, koncerns
un matessabiedriba nav konstatéjusi butisku ietekmi uz to finansu parskatiem.

13. Nematerialie ieguldijumi

a) Nematerialie ieguldijumi (iznemot CO, emisijas kvotas)

@ Uzskaites politika

lzveidoSanas izmaksas tiek atzitas parskata par finanSu stavokli nematerialajos ieguldijumos un tiek novertéti
izmaksu vertiba, lldz nematerialie ieguldijumi tiek izveidoti un sanemti.

LietoSanas tiesibas, licences un datorprogrammas tiek uzskaititas iegades vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un
uzkrato vertibas samazinajumu. Amortizacija tiek apréekinata péc linearas metodes, lai norakstitu lietoSanas tiesibu,
licenéu un datorprogrammu iegades veértibu to lietderigas izmantoSanas perioda. Datorprogrammu izstrades
izmaksas, kas atzitas ka akfivi, tiek amortizétas to lietderigas izmantoSanas laika, kas neparsniedz iguma noteikto
lietoSanas terminu, vai 5 gados.

Pieslegumu  lietoSanas tiesibas ir maksajums par tiesibam lietot parvades vai sadales sistemas elektrotiklu.
Pieslegumu lietoSanas tiesibas tiek uzskaititas to sakotngja vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos
zaudejumus no vertlbas samazinasanas, kas tiek aprékinata péc linearas metodes, lai norakstitu pieslegumu
lietoSanas tiesibu sakotnéjo vertibu idz to atlikuSajai vertibai visa apléstaja komercialo attieciou ar pakalpojuma
sniedzéju (pieslegumu ierikotaju) laika.

Nemateriala vertiba sakotngji tiek noverteta iegades vertiba. Ja iegadato neto aktivu patiesa vertiba parsniedz kopgjo
nodoto atlidzibu, Koncerns un matessabiedriba atkartoti noverte, vai ta ir pareizi identificgjusi visus iegadatos aktivus
un visas parnemtas saistibas, un parskata proceduras, kas izmantotas, lai novertétu iegades datuma atzistamas
summas. Ja parvertesanas rezultata ieguto neto akfivu patiesa vertiba joprojam parsniedz kopégjo nodoto atlidzibu,
ienemumi tiek atziti pelnas vai zaudejumu aprekina.

Péc sakotngjas atziSanas nemateriala vertiba tiek novertéta iegades vertiba, atskaitot uzkratos zaudgjumus no
vertibas samazinasanas. Vertibas samazinaSanas parbaudes nolukos uznemejdarbibas apvienoSana ieguta
nemateriala vértiba sakot no iegades datuma tiek attiecinata uz katru Koncerna un matessabiedribas naudu
ienesoso vienibu, kas, domajams, gus labumu no uznemejdarbibas apvienosanas, neatkarigi no ta, vai uz §im
naudu ienesosam vienibam ir attiecinati citi iegadata uznemuma aktivi vai saistibas.

Ja meitassabiedribas iegade nav uznemejdarbibas iegade, darjumu uzskata par aktivu iegadi. legadatos aktivus
sakotngji atzist to patiesaja vertiba iegades datuma, un nemateriala vértiba netiek atzita. legadatie nematerialie aktivi
tiek amortizéti pec labakas apléses par to lietderigas lietoSanas laiku. Ja ekonomisko labumu gusana, kas izriet no
iegUtajam tiesibam (nematerialais aktivs), tiek atlikta gaidot darbibas attieciba uz citam biznesa plana sastavdalam,
amortizacija sakas bridi, kad saistitais aktivs ir pieejams lietoSanai, t.i., kad tas atrodas vieta un stavokl, kas
nepiecieSams, lai tas varétu darboties vadibas iecerétaja veida.
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Nemateriala LietoSanas Datorpro-  lzveidoSanas KOPA LietoSanas Datorpro-  lzveidoSanas KOPA
vertiba tiesibas un grammas izmaksas tiesibas un grammas izmaksas
licences licences
ﬁ‘} 2022. gada 31. decembri
Sakotnaja vertiba 2546 60 871 59 252 991 123 660 10 865 56 135 879 67 879
Uzkrata amortizacija - (27 136) (44 735) - (71 871) (6 854) (42 628) - (49 482)
Par Latvenergo koncernu AtlikusT vértiba 2546 33735 14517 991 51789 4011 13507 879 18 397
2023. gads
Korporativa parvaldiba legadats - - - 6608 6608 - - 6717 6717
Meitassabiedribas iegade - 5375 - - 5375 - - - -
Pargrupéts - 10 5406 (5 416) - 10 5065 (5075) -
Darbibas segmenti Aprekinta amortizaciia - (3 157) (3 289) - (6 446) (463) (3 004) - (3 467)
AtlikusT vértiba 2023. gada 31. decembri 2546 35963 16 634 2183 57 326 3558 15 568 2521 21647
Rezultati 2023. gada 31. decembri
Sakotnaja vertiba 2546 66 253 63729 2183 134 711 10875 60 270 2521 73 666
S Uzkrata amortizacija - (30 290) (47 095) - (77 385) (7 317) (44 702) - (52 019)
ligtspejas zinojums AtlikusT vértiba 2546 35963 16 634 2183 57 326 3558 15 568 2521 21647
2024. gads
Vadibas zinojuma pielikumi legadats - - - 6 534 6534 - - 4971 4971
Meitassabiedribas iegade 1602 47 546 - - 49 148 - - - -
T X Pargrupéts - 1622 4619 (6 241) - 582 - (582) -
Aktivu vertibas samazinajums - (847) - - (847) - - - -
Aprékinata amortizacija - (2 693) (3902 - (6 595) (480) - (3 624) (4 104)
AtlikusT vértiba 2024. gada 31. decembri 4148 81591 17 351 2476 105 566 3 660 15 568 3286 22514
— Pelnas vai zaudéjumu aprekins
. L 2024. gada 31. decembri
- Visaptveroso ienakumu Sakotnéja vértiba 4148 116 422 68 311 2476 190 357 11 456 60 270 6874 78 600
parskats Uzkrata amortizacija = (33 831) (50 960) = (84 791) (7 796) (44 702) (3588) (56 086)
_ Parskats par finandu stavokli Atlikust vértiba 4148 81591 17 351 2476 105 566 3660 15 568 3286 22514
— Parskats par izmainam pasu _ i . . o
kapitala 2024. gada 31. decembri pilniba amortizéto, bet joprojam izmantoto nematerialo ieguldijumu sakotnéja b) Istermina nematerialie ieguldijumi (CO, emisijas kvotas)
_ Parskats par naudas plasmam vertiba ir 17 857 tukstosi EUR (31/12/20283: 21 721 tukstotis EUR) un matessabiedribas pilniba nolietoto, g Uzskaites politika
bet joprojam izmantoto nematerialo ieguldijumu sakotngja vertiba ir 17 372 tUkstoSi EUR (31/12/2023:
- Finansu parskatu pielikums 21 268 tikstosi EUR). CO, emisijas kvotas (vai tiesibas) tiek atzitas iegades vertiba, kad koncerns vai matessabiedriba ir ieguvusi
kontroli par tam. Turpmak novertétas iegades vertiba, atskaitot zaudejumus vertibas samazinajumam. No valdibas
2024. un 2023. gada Koncerns un matessabiedriba ir atzinusi nematerialos akfivus, kas ir saistiti ar bez maksas sanemtas emisijas tiesibas tiek atzitas nulles vértiba. Tajos gadijumos, ja no valdibas bez maksas
Neatkarigu revidentu zinojumi tiesibam, kas iegltas, iegadajoties meitassabiedribas, kas nodarbojas ar elektroenergijas razosanu no sanemto CO, emisijas kvotu skaits ir mazaks par izmantoSanai nepiecieSamo emisijas kvotu skaitu, koncerns un

atjaunigajiem energoresursiem. Tika novértéts, ka iegade nav uzskatama par uznéméjdarbibu, nemot matessabiedriba veic papildu kvotu iegad.

vera, ka parki iegades bridi nedarbojas un neietvera butiskus procesus, tapéc ir jauzskaita ka aktivu
iegade. Tieslbu izmantoSana tiek atlikta, gaidot darbibu attieciba uz citam biznesa plana sastavdalam.
lespgja sanemt ekonomisko labumu no tiesibam ir tiesi saistita ar spéju izmantot energijas razosanas
vienibas, tapéc tiesibas ir pieejamas lietosanai tikai tad, kad razoSanas vienibas ir uzstaditas. Lidz ar to
tiesibu amortizacija sakas datuma, kad razosanas vienibas ir pieejamas lictosanai. Paredzamais ieguto
tiesibu lietderigas lietosanas laiks ir 25 gadi.
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Koncerns

2024 2023

Kvotu skaits Kvotu skaits

Parskata gada sakuma 1 020 342 1116 363
Bez atlidzibas sanemtas kvotas* 68 468 79673
legadatas kvotas 518 000 479 000
Norakstitas verificétas kvotas (702 688) (654 694)
Pardotas kvotas (11 000) -
Parskata gada beigas 893 122 1 020 342

Matessabiedriba
2024 2023
Kvotu skaits Kvotu skaits
995 397 1099 264
60 311 70737
518 000 479 000
(700 364) (653 604)
873 344 995 397

* Emisijas kvotu skaits, ko atbilstosi likumam “Par piesarmojumu” un pamatojoties uz Latvijas Republikas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
rikojumiem koncerns un matessabiedriba sanémusi no valdibas bez maksas. Tadél to uzskaites vertiba 2024. gada 31. decembri noteikta nulles vertiba

(31/12/2023: 0).

Koncerns un matessabiedriba ir veikusi atsevisku poziciju parklasifikaciju, parskata par finansu stavokli,
par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembti, par CO, emisijas tiesibu uzskaiti (skatit 2.pielikumu).

Istermina nematerialie ieguldijumi

Koncerns
2024 2023
Atlikusi vertiba parskata gada sakuma 69 312 70 847
legadats 31 649 37 624
Norakstitas verificétas kvotas (46 345) (89 159)
Atlikusi vertiba parskata gada beigas 54 616 69 312

14. Pamatlidzekli

a) Pamathdzekli
[ uzskaites politika

EUR’000
Matessabiedriba
2024 2023
69 312 70 847
31649 37 624
(46 345) (39 159)
54 616 69 312

Pamatlidzekli sakotnéji tiek uzskaititi iegades vertiba. Pec sakotnéjas uzskaites pamatlidzekli tiek uzraditi sakotneja
vértiba vai parvertétaja vertiba, atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu, ja tadi ir.

Ja pamatlidzekla komponentém (sastavdalam) ir atSkirigi lietderigas izmantoSanas laiki un S0 komponensu
(sastavdalu) iegades vertibas ir butiskas attieciba pret pamatlidzekla vertibu, tad tas uzskaita pa pamatlidzekla

komponentém (sastavdalam).

Zeme netiek paklauta nolietojuma aprekinam. Parégjiem aktiviem nolietojums tiek aprékinats pec linearas metodes,
lai norakstitu katra pamatlidzekl|a sakotngjo vertibu idz ta atlikuSajai vertibai visa ta lietderigas izmantosanas laika
§ada veida:
Aplestais lietderigas
izmantosanas periods

Pamatiidzeklu veidi gados
Ekas un inZenierblves 15-100
Hidroelektrostaciju akfivi:

- hidroelektrostaciju ékas un inZenierblves 25-100
- hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un ierices 10-40
Sadales sistemas elektrolinijas un elektroiekartas:

- elektrolinijas 30 -50
- transformatoru apaksstaciju elektroiekartas 30-35
Tehnologiskas iekartas un ierices 3-40
Parejie pamatiidzekli 2-25

Aktivu atlikuas vértibas un lietderigas izmanto$anas laiki tiek parskafiti un nepiecieSamibas gadijuma korigéti
katra parskata gada beigas. Gadijumos, kad kada pamatlidzekla bilances vértiba ir augstaka par ta atgustamo
vertibu, attieciga pamatlidzekla vertiba tiek nekavéjoties norakstita lidz ta atgtstamajai vertibai.

Pelna vai zaudejumi no pamatlidzeklu izslegSanas tiek aprékinati ka starpiba starp pamatlidzekla bilances vertibu
un pardo$anas rezultata gdtajiem ienemumiem un ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudejumu aprekina.
Ja tiek pardoti parvertetie pamatlidzekli, attiecigas summas no parvertéSanas rezerves tiek parklasificétas uz
ieprieksejo periodu nesadalito pelnu.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotneja vertioba, un ta atspogulo pamatlidzeklu izveidoSanas un
nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotngja vertiba ietilpst celtniecibas un montazas izmaksas un
citas ar pamatlidzek|a izveidi saistitas tieSas izmaksas. Visparejas un specifiskas aiznemumu izmaksas, kas tiesi
attiecas uz atbilstoSo aktivu, tiek pievienotas o aktivu izveidoSanas vai iegades izmaksam [lidz bridim, kad Sie
aktivi faktiski bls gatavi paredzamajai izmantoSanai. Aiznemumu izmaksas veido procenti un citas izmaksas,
kas koncernam un matessabiedribai rodas saistiba ar aiznémumu sanems$anu. Aiznémumu izmaksas tiek
kapitalizétas uz pamatlidzekliem proporcionali pamatlidzek|u nepabeigtas celtniecibas izmaksu summai izbuves
laika. Nepabeigtajai celtniecibai nolietojums netiek aprekinats, iekams attiecigie aktivi nav pabeigti un nodoti
ekspluatacija, vertibas samazinaSanas tests tiek veikts gadijumos, kad ir indikacijas par vertibas samazinasanos,
individuali vai naudu ienesosas vienibas imeni. Jebkuri identificétie zaudgjumi no vértibas samazinasanas ir
novertéti ka starpiba starp uzskaites vertibu un atgustamo vertibu, kas ir augstaka no attieciga aktiva patiesas
vertibas, atskaitot pardo§anas izmaksas un ta lietoSanas vertibas.

Koncerns un matessabiedriba tadus ilgtermina aktivus, kuru uzskaites vertiba tiks atgtta no pardo$anas darijuma
drizak neka no aktiva lietoSanas, klasifice ka pardosanai turétus ilgtermina aktivus. Pardosanai turétie ilgtermina
aktivi tiek novertéeti zemakaja vertiba no uzskaites vértibas un patiesas vertibas, kas samazinata par pardosSanas
izmaksam.

Pargrupésana no (vai uz) pamatlidzekliem uz ieguldijumu Tpasumu (vai no) tiek veikta tikai tad, ja mainas to
lietojums un tas nemaina nodota paSuma uzskaites vértibu un nemaina $i ipaSuma izmaksu novérteSanas
metodi.

Aktivu vertibas samazinajums vai ta apversums ir ieklauts pelnas vai zaudgjumu aprékina pozicija “Nematerialo
ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums”.
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Latv

Pamathdzeklu uzskaites vertibas un to izmainas pa grupam, ieskaitot parverteto kategoriju grupas, ir Sadas:

2022. gada 31. decembri

Sakotnéja vai parvertéta vertiba

Uzkratais nolietojums un vertibas samazinajums
Atlikusi vertiba

Gads, kas beidzas 2023. gada 31. decembri
legadats

Pargrupéts

Parklasificets uz ieguldijuma Tpasumiem, neto
Parklasificéts uz ilgtermina akfivi pardo$anai
Norakstits

Akfivu vértibas palielingjlums parvértéSanas rezultata
Apveérsts vertibas samazinajums parverteSanas rezultata
Aktivu vértibas samazinajums (14 ¢ | pielikums)
Nolietojums

Atlikusi vertiba 2023. gada 31. decembri

2023. gada 31. decembri

Sakotnéja vai parvertéta vertiba

Uzkratais nolietojums un vertibas samazinajums
AtlikusT vertiba

Gads, kas beidzas 2024. gada 31. decembri
legadats

Meitassabiedribas iegade

Pargrupéets

Parklasificéts (uz) / no ieguldijuma pasumiem, neto
Parklasificéts uz ilgtermina akfivi pardosanai
Norakstits

Akfivu vertibas samazinajums (14 ¢ | pielikums)
Nolietojums

Atlikusi vertiba 2024. gada 31. decembri

2024. gada 31. decembri

Sakotnéja vai parvertéta vertiba

Uzkratais nolietojums un vertibas samazinajums
Atlikusi vertiba

Koncerns un matessabiedriba izveidojusi uzkrajumus aktivu vertibas samazinaSanai par kapitalieguldijumu
projektiem, ar kuriem darbibas nav notikuSas pedgjos 12 meénesus, un nav zinams, vai tie tiks pabeigti

Zeme, €kas
un inZenier-
buves

430936
(246 316)
184 620

(3 142)
(13 305)
174 074

436 256
(262 182)
174 074

603

20 642
(129)
(474)
197)
(35 793)
(13 554)
145 178

456 848
(311 670)
145 178

Hidroelek-
trostaciju
aktivi

2522235
(1 524 145)
998 090

312 061
1108

(40 544)
1277 600

2842 752
(1 565 152)
1 277 600

91)
(40 707)
1246 514

2848 451
(1601 937)
1246 514

Sadales
sistémas
elektrolinijas
un elektroie-
kartas

3049 406
(1 424 749)
1624 657

84 967

7 971_)

(69 946)
1631707

3080 841
(1 449 134)
1631 707

103 718
8014)
(72 513)
1654 898

3130 581
(1 475 683)
1654 898

tuvako 2 gadu laika, bet vél nav pienemts lemums par projekta darbibas partraukSanu.

2024. gada 31. decembri pilniba nolietoto, bet joprojam izmantoto pamatlidzeklu sakotnégja vertiba
ir 393 676 tukstosi EUR (31/12/2023: 347 207 tukstosi EUR) un matessabiedribas pilniba nolietoto,
bet joprojam izmantoto pamatlidzeklu sakotnéja vertiba ir 351 717 tukstosi EUR (31/12/2023:

307 910 tukstosi EUR).

Koncerns

Tehnologis-
kas iekartas
un ierices

661918
(578 082)
83 836

71
6937

a 35_)

(19 167)
(30 091)
41 451

668 461
(627 010)
41 451

8111
51509
(2 295)

(31)

(7 343)
(23 792)
67 610

724 600
(656 990)
67610

Parejie pa-
mathdzekli

174 442
(117 067)
57375

(13 269)
60 627

182 656
(122 029)
60 627

13 855
(72)
(216)

(3 184)
(13 949)
57 061

190 184
(133 123)
57 061

Nepabeigta
celtnieciba

65 536
(8 744)
56 792

181 111
(122 101)

@87)

(123)

115 592

124 459
(8 867)
115 592

455 632
10 163
(199 436)

(73;
(30 049)

351 829

390 746
(38 917)
351829

KOPA pa-
mathdzekli

6904 473
(3899 103)
3005 370

181 365
(612)

(39)

(8 615)
312 061
1108

(22 432)
(167 155)
3301 051

7335425
(4 034 374)
3301 051

455 632
18 877
(123)

(2 841)

(8 622)
(76 369)
(164 515)
3523 090

7 741 410
(4 218 320)
3523 090

Zeme, €kas
un inZenier-
baves

345 690
(221 145)
124 545

1653
(68)
(456)

(3 142)
(9 552)
112 990

346 561
(233 571)
112 990

2 947
75

(35793
(9 489
70 689

349 426
(278 737)
70 689

Hidroelek-
trostaciju
aktivi

2502235
(1 524 145)
998 090

6889

@)

312 061
1108

(40 545)
1277 600

2842 752
(1 565 152)
1 277 600

92
(40 707)
1246 514

2848 451
(1 601 937)
1246 514

2024. gada matessabiedriba un koncerna ir
2 236 tukstoSu EUR apmera (2023. gada: 1 328 tukstosi EUR) (11. pielikums). Aiznémumu procentu
izmaksu kapitalizacijas likme bija 2,86 % (20283. gada: 2,23 %).

Matessabiedriba
Tehnologis-  Pargjie pa-
kas iekartas  matihdzekli

un ierices

630 073 102 954

(560 822) (82 437)
69 251 20 517
1975 10 559

- (18)

(117) ()

(19 167) -

(28 652) (6 348)

23 290 24 702

631 707 105 830

(608 417) (81 128)
23290 24702
21950 8 624

) (15)

(15) 1)
(5927) (3184)
(21 876) (6 943)
17 421 23 163

653 526 109 429

(636 105) (86 266)
17 421 23 163

Informacija par koncerna iekilatiem pamatiidzekliem atklata 23. | pielikuma.

Nepabeigta
celtnieciba

38 667
(8 410)
30 257

75 254
(8 425)
66 829

61268

(43 234)
(25;
(29 918)

54 920

93 262
(38 342)
54 920

kapitalizE€tas aiznémumu  procentu

EUR’000

KOPA pa-
mathdzekli

3639 619
(2 396 959)
1 242 660

57735
(58)

(18)

(657)

312 061
1108

(22 323)
(85 097)

1 505 411

4002 104
(2 496 693)
1 505 411

61268

75

(16)

(194)

(74 822)
(79 015)
1412707

4054 094
(2 641 387)
1412707

izmaksas
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b) Pamathidzeklu parvertésana

@ Uzskaites politika

Pamatlidzeklu parvértéSana tiek veikta ar pietiekamu regularitati, lai nodroSinatu, ka parvertéSanai paklauto
pamatlidzek|u uzskaites vertiba butiski neatSkiras no vertibas, kada tiktu noteikta, novertgjot tos patiesaja vertioa
parskata perioda beigas.

Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parvertéti hidroelektrostaciju un sadales sistemas aktivi (pamatlidzekli):

a) Hidroelektrostaciju aktivi:
® hidroelektrostaciju €kas un inZenierbuves,
® hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un ierices;

b) Sadales sistémas elektrolinijas un elektroiekartas:

® clektrolinijas,

® transformatoru apakSstaciju elektroiekartas.
Parvertesanas rezultata radies vertibas pieaugums tiek atzits visaptveroSo ienakumu parskata ka “ligtermina aktivu
parverteSanas rezerves” izmainas pasu kapitala. Ja parvertéSanas rezultata ir radies vertibas samazinajums, tas
vispirms tiek norakstits no iepriek8€jos gados visaptveroSos ienakumos vértibas pieauguma, ja samazinaums
parsniedz parverteésanas rezervi, tad parsniegums tiek atzits parskata gada pelnas vai zaudejumu aprekina.
ParverteSanas datuma sakotnéjo uzskaites vertiou un uzkrato nolietojumu palielina vai samazina proporcionali aktiva
uzskaites vertibas izmainam ta, lai aktiva uzskaites vertiba pec parvertéSanas butu vienada ar ta parvertéto vertibu.
ligtermina aktivu parvertésanas rezervi samazina un parnes uz nesadalito pelnu bridi, kad parvertétais pamatlidzeklis
tiek norakstits vai atsavinats.

ParverteSanas rezervi nedrikst sadalit dividendeés, ieguldit pamatkapitala, izlietot zaudejumu segSanai, ieskaitit citas

rezerves, ne ar izmantot citiem meéerkiem.

Parverteto pamatlidzeklu kategoriju grupu uzskaites vértibas salidzingjuma, ja tos uzskaititu iegades

vertiba, ir Sadas:

PARVERTETA VERTIBA

2024. gada 31. decembrt

Parverteta vertiba

Uzkratais nolietojums un vertibas samazinajums
Atlikusi vertiba

2023. gada 31. decembrt

Parverteta vertiba

Uzkratais nolietojums un véertibas samazinajums
Atlikusi vertiba

IEGADES VERTIBA

2024. gada 31. decembrt

Sakotnéja vertiba

Uzkratais nolietojums un veértibas samazinajums
Atlikusi vertiba

2023. gada 31. decembri

Sakotnéja vertiba

Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums
Atlikusi vertiba

Hidroelektrostaciju aktivi

Koncerns

EUR’000

Parvérteto pamatiidzeklu grupas

Hidroelek-
trostaciju
aktivi (mates-
sabiedriba)

2 848 451
(1 601 937)
1246 514

2842 752
(1 565 152)
1277 600

487 119
(217 404)
269 715

479 618
(209 160)
270 458

Sadales
sistémas elek-
trolinijas un
elektroiekartas

3 130 581
(1 475 683)
1 654 898

3080 841
(1 449 134)
1631707

1730 649
611 155)
1119 494

1628116
(569 891)
1058 225

KOPA parvér-
tetie pamathi-
dzekli

5979 032
(3 077 620)
2901412

59238 593
(3014 286)
2909 307

2217 768
(828 559)
1389 209

2107 734
(779 051)
1 328 683

Hidroelektrostaciju aktivi tika parvertéti 2023.gada. ParvertéSanu veica neatkarigs, licencéts eksperts,
izmantojot ienémumu metodi un izmaksu aizvietoSanas metodi. lenémumu metodes pamata ir dati
par vidgjo ilggadéjo Udens pieteci katra HES, elektroenerdijas cenu prognoze, pamatojoties uz birzas
datiem, vésturisko razoSanas un ar saimniecisko darbibu saistitu izmaksu analize un izmaksu prognoze
nakotng, balstoties uz publiski pieejamiem valsts statistikas datiem, kapitalieguldijumu prognoze, neto
naudas plusmas prognoze, ka ari diskonta un kapitalizacijas likmes aprékins, balstoties uz tirgus datiem.

Nemot vera to, ka apléstas aktivu aizvietoSanas izmaksas parsniedza vértibu, kas noteikta péc ienakumu
metodes, katra hidroelektrostacijas pamatiidzekla apléstas amortizétas aizvietoSanas izmaksas vertiba
tika samazinata, lai atzitu ekonomisko nolietojumu. Izmaksu aizvietoSanas véertiba tika noteikta atbilstosi
pamatlidzek|u tehniskajiem parametriem, Sodienas tehniskajam prasibam un nepiecieSama funkcionala
analoga aizvietoSanas izmaksam, atskaitot fizisko, funkcionalo un ekonomisko nolietojumu.
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ParverteSanas rezultata 2023. gada parverteto hidroelektrostaciju pamatlidzek|u uzskaites vértiba
palielingjas par 313 169 tukstoSiem EUR. Pamatlidzekl|u vertibas palielinajums 312 061 tukstoSu EUR
apmeéra atzits ilgtermina aktivu parvértésanas rezervé pasu kapitéla sastava (skatit 21. a pielikumu),
savukart pamatlidzeklu vertibas palielinajums, kas apvers iepriek§ atzito vertibas samazinajumu
1 108 tikstoSu EUR apméra, ieklauts pelnas vai zaud&jumu apréekina.

Aktivu vertéSana izmantota nominala pirmsnodok|u diskonta likme bija 8,88 %. Ja pirmsnodokiu
likme palielinatos par 1 % punktu, tad parverteto hidroelektrostaciju aktivu vértiba samazinatos
par 174 063 tukstoSiem EUR. Ja pirmsnodoklu likme samazinatos par 1 % punktu, tad parvertéto
hidroelektrostaciju aktivu vertiba palielinatos par 228 159 tlkstoSiem EUR). Ja elektroenergijas cenas
palielinas par 5 %, tad aktivu vértiba palielinas par 127 937 tukstoSiem EUR, ja cenas samazinas par
5 %, tad aktivu véertibas samazinasies par 127 937 tukstoSiem EUR.

Sadales sistemas aktivi

Sadales sistémas elektroiekartas tika parvértétas péc stavokla uz 2020. gada 1. aprili, un sadales
sistémas elektrolinijas parvertétas pec stavokla uz 2021. gada 1. janvari.

Veicot elektroiekartu parvértésSanu, vertétajs izmantoja izmaksu pieeju un izvertéja, ka mainijusas minéto
pamatlidzeklu aizstaSanas vai atjaunoSanas izmaksu komponentes kop$ iepriekSéjas parvertésanas.
Tadi pati pieeja tika izmantota elektroliniju vertesana, izmantoja izmaksu pieeju, nosakot AS “Sadales
fikls” elektrotiklu izbuvei izmantoto elektroliniju kontroltames izmaksu poziciju vertibas. Kontroltame ir
tame elektroliniju izblves vai rekonstrukcijas medianas objektam, kas atbilst cenas medianas vértibai
katra elektroliniju (pamatiidzek|u) grupa, nenemot véra izblves izmaksu ekstrémus. AizvietoSanas
izmaksu apréekina kontroltamju izmaksu poZicijas izcenotas atbilstoSi tirgus cenam uz 2021. gada
1. janvari.

Salidzingjuma ar 2020. gadu, kad elektroiekartas, elektrotikli un elektrolinijas tika parvertéti, izmantojot
pamatlidzeklu amortizeéto aizstaSanas izmaksu metodi, ir noveérojams visparéjs inflacijas, bvniecibas un
darbaspéka izmaksu, ka arm materialu cenu pieaugums. Tomér sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisijas “Kapitala izmaksu uzskaites un apréekinaSanas metodika” nosaka, ka reguléto aktivu bazes
aprekinos izmanto aktivu vertibu, nenemot véra pec 2021.gada 31.decembra veikto aktivu parvertéSanu
ietekmi. AS “Sadales tikls” vadiba izvéertéjusi, ka atbilstoSi metodikas noteikumiem, aprékinot akfivu
atgustamo (lietoSanas) vertibu, mineto izmaksu pieaugumu nevar ieklaut aprékinos un ir secinajusi, ka
aktivu patiesa vertiba bitiski neatSkiras no bilances vértibas 2024.gada 31.decembr.

c) Vertibas samazinajums

@ Uzskaites politika

Aktivu, kas tiek paklauti nolietojumam vai amortizacijai, zemes vértiba un ieguldijumi meitassabiedribas tiek parskatiti
ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par iespgjamu to bilances vértibas neatgustamibu. Zaudgjumi no vertibas
samazinasanas tiek atziti vertiba, kas ir starpiba starp aktiva bilances vertibu un ta atgtstamo vertibu. Atgustama
vertiba ir augstaka no attieciga aktiva patiesas vertibas, atskaitot norakstisanas izmaksas, un ta lietoSanas vertibas.
Lai noteiktu lietoSanas vertibu, novertéta nakotnes naudas plusma tiek diskontéta lidz tas tagadnes vertibai,
izmantojot pécnodokla diskonta likmi, kas atspogulo tirgus Tistermina sagaidamo naudas véertibu un aktivam
atbilstoSos riskus. Ja akfivs nerada butisku neatkarigu naudas plusmu, atgustama vertiba tiek noteikta tai naudas
plismu rado$ajai vienibai, kuras sastava attiecigais aktivs ieklauts. Zaudejumi no vertibas samazinasanas tiek atzti
paréejos visaptveroSos ienakumos un reverseti aktivu parvertéSanas rezervé pasu kapitala aktiviem, kas uzskaititi
parvertetaja vertiba, bet vertibas samazinasanas akfiviem, kas uzskaititi iegades vertiba, atskaitot nolietojumu un

vertibas samazinajumu, vai aktiviem, kas uzskaititi parvertétaja vertiba gadijuma, ja zaudégjumi no So aktivu vertibas

samazinasanas parsniedz ieprieks atzito atlikuSo parvértéto vertibu — pelnas vai zaudéjumu aprekina pamatfidzeklu
nolietojuma, nematerialo ieguldijumu aprekinatas amortizacijas izmaksu un aktivu véertibas samazinajuma pozicijas.

Pamatpienemumi, kurus izmanto, nosakot aktivu atgustamo veértibu, pamatojas uz koncerna uznémumu vai
matessabiedribas vadibas iespéjami precizako aplési par to saimniecisko apstak|u kopumu, kuri pastaves aktiva
atlikusaja lietderigas izmantosanas laika uz jaunakajiem apstiprinatajiem finansu budzetiem un koncerna sabiedribu
vadibas apstiprinatajam prognozem, kas aptver maksimali 10 gadu periodu. Aktivi, kuru vértiba ir tikusi samazinata,
katra parskata gada beigas tiek izverteti, lai noteiktu, vai ir bijusi notikumi vai apstak|u izmainas, kuru ietekme
uzkrajumi zaudgjumiem no vértibas samazinasanas butu japarskata. Apveérstais uzkrajumu samazinajums aktiviem,
kas tiek uzskaititi iegades vertiba, atskaitot nolietojumu un vertibas samazinajumu, tiek atzits pelnas vai zaude&jumu
aprekina. Apvérstais parverteto pamatlidzek|u vertibas samazinajums tiek atzits pelnas vai zaudejumu aprekina
atbilstosi ieprieks pelnas vai zaudéejumu aprekina atzitajiem zaudejumiem no vertibas samazinasanas Siem pasiem
parvertétajiem pamatlidzekliem. AtlikuSais apveérstais parverteto pamatlidzek|u vértibas samazinajums tiek atzits

visaptvero$ajos ienakumos.

1) AS “Latvenergo” termoelektrostacijas (AS “Latvenergo” TEC)

AS “Latvenergo” TEC (razoSanas un tirdznieclbas segmentd) pamatlidzeklu vértilbas samazinajuma
izvertejums ir balstits uz akfivu lietoSanas vertibas noteik§anu. Ka naudas plismu ieneso$a vieniba ir
defineti AS “Latvenergo” TEC aktivi.

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreiz€jas kompensacijas sanemsanai no valsts,
vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadgjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un
TEC-2 kogeneracijas stacijam (4. f pielikums). Vienreizéja kompensacija tika aprékinata 75 % apmeéra
no diskontétas nakotnes garantétas maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. 2017. gada
21. novembrt Latvijas Republikas Ministru kabinets pienéma lemumu par vienreiz€jas garantétas maksas
par kogeneracijas elektrostacija uzstadito elektrisko jaudu izmaksu AS “Latvenergo”. Dotacijas dala,
kurai piemeéroti nosacijumi, atzita ka nakamo periodu ieneémumi koncerna un matessabiedribas parskata
par finansu stavokli (28. pielikums) un lineari attiecinama uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta
perioda laika lldz 2028. gada 23. septembrim. Koncerns un matessabiedriba pelnas vai zaudgjumu
aprekina pozicija “Pargjie ienémumi” 2024. gada bija atzinusi 23 990 tukstosus EUR (2023. gada:
23990 tukstosus EUR) (7. pielikums). Attiecigi 89 470 tukstosi EUR 2024. gada 31.decembr(31/12/2023:
113 460 tdkstosi EUR) ir atziti nakamo periodu ienémumos un lineari attiecinami uz ienémumiem lidz
nosacijumu izpildei atbalsta perioda laika ildz 2028. gada 23. septembrim.

AS “Latvenergo” TEC nakotnes diskontétas naudas plismas novertejums 2024. gada 31. decembri bija
negafivs 28 805 tukstosu EUR apmeéra (31/12/2023: 34 351 tukstotis EUR). Detalizétaka informacija
ir sniegta zemak. Attiecigi AS “Latvenergo” TEC aktivu vérfiba ir novértéta ka nakamo periodu
ienémumu un nakotnes diskontéto naudas plismu summa 2024. gada 31.decembri: 60 665 tukstosi
EUR (31/12/2023: 147 811 tukstoSi EUR). AS “Latvenergo” TEC aktivu uzskaites vértiba 2024. gada
31. decembri ir 124 736 tukstosi EUR (31/12/2023: 170 120 tukstosi EUR).

EUR’000

31/12/2024 31/12/2023

Nakamo periodu ienémumi 89470 113 460
Nakotnes diskontétas naudas plusmas novertejums (28 805) 34 351
Aktivu patiesa vertiba 60 665 147 811
Akfivu uzskaites vértiba 124 736 170120
Aktivu vertibas izmainas (64 071) (22 309)
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Augstak minéto aprekinu ietekme 2024. gada AS “Latvenergo” TEC atzits papildu vértibas samazinajums
64 071 tukstoSa EUR apméra (2023. gada: vertibas samazinajums 22 309 ttkstosu EUR) un atzits
atbilstosi aktivu grupam: “Zeme, ékas un inZenierblves”, “Tehnologiskas iekartas un ierices”, “Pargjie
pamatlidzekli” un “Nepabeigta celtnieciba”. Papildu vertibbas samazinajums ir ieklauts pelnas vai
zaudéjumu aprékina pozicija “Nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacija,
nolietojums un vertibas samazinajums”. Kopégjais vertibas samazinajums 2024. gada 31. decembrT bija
285 561 tukstotis EUR (31/12/2023: 221 491 tukstotis EUR).

Lai parliecinatos, ka bilances véertiba ir atbilstoSa to atglstamai vértibai turpmakajos periodos, tika izvertétas
paredzamas nakotnes naudas plismas, kas izriet no AS “Latvenergo” TEC darbibas elektroenergijas un
siltumenergijas razosanai. Prognozeés ir ieklauts periods no 2025. lidz 2028. gadam un galigas veértibas
novertejums 2028. gada, kas ir izteikts ka rezerves dizeldegvielas krajumu un Udenssildamo katlu
nakotnes vértibas summa. lenémumu naudas plismas prognoze ietver ienémumus no elektroenergijas
un siltumenergijas raZzo$anas, ka arm kop$ 2018. gada samazinatos elektriskas jaudas maksajumus, kas
ir noteikti TEC-2 atbalsta periodam lidz 2028. gada 23. septembrim, atbilstosi 2020. gada 2. septembra
Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 561. Elektroenergijas, dabasgazes un emisijas
kvotu tirgus cenas tika prognozetas, balstoties uz jaunakajam tre$as puses ekspertu aplésem. Izmaksu
prognoze pamatojas uz véesturiskajiem datiem, vadibas apstiprinato 2025. gada budzetu, noslegtajiem
uzturéSanas un iekartu apkalpo$anas ligumiem un ilgtermina prognozéto inflaciju 2 % apmeéra. 2024. gada
izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta likme ir 9,26 % (2023. gada: 8,88 %).

Papildus sagaidamas naudas plusmas novéertgjuma ir ieklautas arl iespéjamas summas variacijas
potencialajai negafivajai ietekmei, ja kada no turpmakajiem 4 gadiem TEC-2 neizpildis normativajos
aktos noteiktos efektivitates kritérijus (primaro energoresursu ietaupjumu raditajs >10 %), ka rezultata
AS “Latvenergo” bus pienakums atdot proporcionalu dalu no 2017. gada sanemtas kompensacijas
no valsts par atteikS8anos no 75 % TEC atbalsta intensitates, kas uz 2024. gada beigam ir 89,5
mili. EUR (28. pielikums), bet turpmak samazinasies par 24 mil. EUR gada. Risku nesasniegt
normativajos aktos izvirZito efektivitates kritériju rada sagaidamais elektroenergijas razosanas
pieaugums kondensacijas reZima un elektroenerdijas izstrades samazinajums efektiva kogeneracijas
reZima, ka rezultata samazinasies kope€jais TEC efektivitates raditajs. Sakot ar 2025. gada februari lidz
ar Baltijas energosistéemu sinhronizaciju ar kontinentalo Eiropu sagaidams, ka pieaugs nepiecieSamiba
nodrosinat TEC elektroenergijas razoSanu kondensacijas reZima, sniedzot balanséSanas pakalpojumus
izveidotaja Baltijas balansésanas jaudu tirgl. Vienlaikus vidgji siltaki laikapstakli un pieaugosa
konkurence siltumenergijas tirgl mazinas TEC iespéjas darboties efektiva kogeneracijas rezima.
AS “Latvenergo” TEC darbiba ir elastigi pielagojama elektroenerdijas tirgus apstakliem un garanté
Latvijai butiskas elektroenergijas bazes jaudas. Termoelektrostacijas var gandriz pilniba nodrosinat
Latvijas elektroenerdijas patérinu situacijas, kad kadu apstak|u dé| ir ierobezots elektroenergijas imports
no arvalstim. Nemot véra, ka par sinhronizaciju bija zinams jau 2024. gada beigas, ka ari nemot véra gan
vidéji siltakus laikapstaklus, gan pieaugo$o konkurenci siltumenergijas tirgl, vértéjluma izmantoti vidéji
svertie iespé€jamie iznakumi un negativa ietekme uz turpmakajos gados sagaidamo naudas plismu no
iepriek§ minéta riska novertejuma ir 29 817 tukstosi EUR. Riska novertéSanai tika piemérota diskonta
likme 3,9 %. Riska iestaSanas iespé€jamiba nakamo 4 gadu perioda lidz 2028. gada 28. septembrim,
kad ir saistoSa prasiba nodrosinat TEC darbibas efektivitates kritérijus, novertéta ar 60 % iespé&jamibu
vienada sadalljuma katra no atseviSkajiem gadiem (15 %). Novértgjums balstis uz iepriek§ minétajiem
faktoriem, kas sagaidami var ietekmét TEC razoSanas reZimus.

Aprékina rezultata ieguta diskontéta nakotnes naudas plusma parskata gada ir negativa
28 805 tUkstosi EUR (2023. gada: pozitiva 34 351 tukstotis EUR).

Koncerns un matessabiedriba ir veikusi AS “Latvenergo” TEC patiesas veértibas testa jutiguma analizi
attieciba pret pienemumu izmainam uz 2024. gada 31. decembri:

EUR'000
Varbutiba nesasniegt
efektivitates kritérijus
turpmakajos 4 gados

Diskonta likme

Elektroenergijas cena* Dabasgazes cena* (60%)
pieau- samazina- pieau- samazi- pieau- samazi- pieau- samazi-
gums par  jums par gums najums gums najums gums najums
1pp 1pp par10% par10% par10% par10% par10% par10 %
lespejamas TEC akfivu
Vvertibas izmainas 209 (206) 26 211 (26 211) (13 680) 13 680 (4 969) 4 969

* Dabasgazes un elektroenergijas cenas vesturiski ir ciesi korelgjosas
Il) AS “Sadales tikls” sadales sistemas aktivi

Vertibas samazingjuma izvertéSana sadales sistéemas aktiviem veikta saskana ar SGS Nr. 36, nemot véra
lietoSanas vertibas aprékinu. Sadales sistéemas aktivi ir definéti ka naudu ieneso$a vieniba. Lai noteiktu
lietoSanas vertibu naudas plismu generégjosajai vienibai, diskontéjot naudas plismu, izmantota nominala
pirmsnodok|u diskonta tirgus likme.

Aktivu vertibas noteikSana izmantotie galvenie pienémumi 2024 2023
Diskonta likme 7,69 % 7,24 %
ligtermina izaugsmes temps 2,00 % 2,29 %

2024. gada ekonomikas attistiou turpinaja ietekmét geopolitiska situacija un tas radita nenoteiktiba, ka
rezultata materialu cenas joprojam saglabajas augstas. Savukart pozifivus signalus radija procenta likmju
samazinasanas. Vertibas samazinajuma izvertéSana nemtas vera cenu prognozes galvenajam ienémumu
un izmaksu plismam un no Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas sniegta apstipringjuma —
pienemumi saistiba ar kapitalieguldijumu planiem. Nemot vera minéetos faktorus, 2024.gada aktivu vertibas
samazinajums netika atzits (2023: netika atzits). Turklat akfivu atglstamibas tests paradija, ka to atgustama
vertiba ir lielaka par bilances vertibu. AS “Sadales tikls” vadibas pienémumi ir balstiti uz informaciju, kas
pieejama finansu parskatu apstiprinaSanas bridi. Nakotnes notikumu ietekme uz AS “Sadales tikls”
turpmako darbibu var atskirties no pasreizeja novertéjuma.

Koncerns ir veicis AS “Sadales tikls” sadales sistémas aktivu patiesas vertibas testa jutiguma analizi
attieciba pret pienémumu izmainam uz 2024. gada 31. decembri:

31/12/2024

Diskonta likme
pieaugums par 1pp

Nav vértibas samazinajuma

31/12/2023
Diskonta likme
pieaugums par 1pp

lespéjamas sadales sistemas akfivu vertibas izmainas Nav vérfibas samazinajuma

AS “Sadales tikls” vadiba ir novertéjusi, ka citi raditaji nav jutigi, jo atbilstoSi normafivajam reguléjumam tie
ir pilniba atgustami vai nu caur jauno tarifa projektu, vai ar regulativo kontu pasreizé€ja regulacijas perioda.
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d) leguldijuma Tpasumi

@ Uzskaites politika

leguldijuma Tpasumi ir zeme vai ekas vai éku dalas, kas ir koncerna vai matessabiedribas TpaSuma un tiek
izmantotas, lai iegltu ienemumus no to iznomasanas vai vértibas pieauguma, nevis piegadajamo precu vai
pakalpojumu razoSanai vai administrativiem meérkiem, vai arl pardosanai komercdarbiba pienemtaja kartiba.
leguldijuma Tpasums rada naudas plusmas neatkarigi no citiem uznémuma turétiem aktiviem. Koncerns un
matessabiedriba izmanto izmaksu metodi ieguldijuma TpaSumu novertéSanai un turpmak noverte iegades vertiba,

lzmantotas nolietojuma normas ir atbilstoSas attiecigo pamatlidzeklu kategoriju apléstajam lietderigas
izmantoSanas periodam —no 15 lidz 80 gadiem.
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
legul- leguldijuma leguldiju- legul- leguldijuma leguldiju-
dijuma Tpasumi, kas ma ipasu- dijuma 1pasumi, kas maipasu-
pasumi paredzeti mi KOPA Tpasumi paredzeti mi KOPA
iznomasa- atsavina- iznomasa- atsavina-
nai* Sanai nai* Sanai
2022. gada 31. decembri
Sakotngja vai parvértéta vértiba 1784 758 2542 2700 214 2914
Uzkratais nolietojums un vértibas
samazinajums (211) (34) (245) (691) (1) (692)
Atlikust vertiba 1573 724 2297 2009 213 2222
Gads, kas beidzas 2023. gada
31. decembri
Parklasificéts no / (uz) pamatiidzekliem - 612 612 - 58 58
Norakstits - 7) (7) ©) 1)
Pardots - (581) (581) - - -
Apréekinatais nolietojums (12) - (12) (18) (18)
Atlikust vertiba 2023. gada
31. decembri 1561 748 2309 1991 270 2261
2023. gada 31. decembri
Sakotneja vai parverteta vertiba 1784 829 2613 2700 287 2987
Uzkratais nolietojums un vértibas
samazinajums (223) (81) (304) (709) (17) (726)
Atlikusi vertiba 1561 748 2309 1991 270 2261
Gads, kas beidzas 2024. gada
31. decembri
Parklasificéts no / (uz)
pamatiidzekliem - 123 123 (196) 121 (75)
Norakstits - (307) (307) - (122) (122)
Pardots - (14) (14) - (1) 1)
Aprékinatais nolietojums (12) = (12) (14) - (14)
Atlikusr vertiba 2024. gada
31. decembri 1549 550 2099 1781 268 2049
2024. gada 31. decembri
Sakotngja vai parvertéta vertiba 1784 632 2416 2328 286 2614
Uzkratais nolietojums un veértibas
samazingjums (235) (82) (317) (547) (18) (565)
Atlikust vertiba 1549 550 2099 1781 268 2049

* Sadales un parvades sistémai piekritosais nekustamais jpaSums un pamatfidzek|i

no kuras atskaitits uzkratais nolietojums un vértibas samazinajuma zaudejumi.

15. Noma

a) Tiesibas lietot aktivus un nomas saistibas

@ Uzskaites politika

Liguma nosleégSanas bridi koncerns un matessabiedriba izverte, vai lgums ir noma vai ietver nomu. Ligums ir
noma vai ietver nomu, ja ligums pieskir tiesibas kontrolét identificgjama aktiva izmantoSanu noteiktu laika periodu
apmaina pret atlidzibu.

Nomas saistibas un tiesibas lietot aktivus tiek atzitas visiem ilgtermina nomas ligumiem, kas atbilst SFPS Nr. 16
kritérijiem (standarta ievieSanas bridr atlikuSais nomas periods ir garaks par 12 méenesiem).

Mazas vertibas nomas netiek uzskaititas pilniba, piemerojot papildu atbrivojumu no uzskaites zemes nomam zem
transformatoru apaksstacijam un elektrotransporta uzlades stacijam, kas atbilstoSi SFPS Nr. 16 kritérijiem tiek
uzskatitas par nebutiskam, ka ari $ada veida aktivu vertiba nav batiska.

Noma tiek atzita ka tiesibas lietot aktivu un tam atbilsto§as nomas saistibas datuma, kad nomatais aktivs ir
pieejams koncernam un matessabiedribai lietoSana. Tiesibu izmantot aktivu izmaksas veido:

® nomas saistibu sakotngja novertejuma summas;

® jebkuri nomas maksajumi, kas izdariti sakuma datuma vai pirms ta, atskaitot sanemtos nomas veicinaSanas
maksajumus;

® jebkuras sakotnéjas tiesas izmaksas.

Tiesibas lietot aktivu atzitas ka atsevisks postenis ilgtermina ieguldijumu sastava un tiek klasificetas atbilstosi
pamatlidzeklu grupam.

Koncerns un matessabiedriba uzskaita tiesibas lietot zemi, €kas un inZenierblves.

Tiesibas lietot aktivu tiek amortizétas pec linearas metodes no sakotngja atzisanas datuma lidz atbilstosa aktiva
lietderigas lietoSanas laika beigam. Nolietojums tiek rékinats pec linearas metodes no nomas sakuma datuma
[idz nomas termina beigam, ja vien nav planots aktivu izpirkt. Tiesibas lietot aktivu periodiski tiek samazinatas par
zaudgjumiem no vértibas samazinasanas, ja tadi ir, un korigétas, nemot véra nomas saistibu novértésanu.

Aktivi un saistibas, kas izriet no nomas to sakotngjas pieméerosanas datuma, tiek novertéti atlikuSo nomas
maksajumu pasreizeja vertiba, kas diskontéta, izmantojot noma ietverto procentu likmi.

Nomas saistibas tiek atkartoti novertétas, ja mainas nakotnes nomas maksajumi, jo ir mainijies indekss vai likme, ko
lieto So maksajumu noteikSanai, ja mainas Sabiedribas aplése par paredzamo maksajumu apmeru vai ja koncerns
un matessabiedriba maina savu izvértejumu par pirk§anas iespéjas izmantoSanu, nomas termina pagarinasanu vai
izbeig§anu. Kad nomas saistibas tiek atkartoti novertétas, attieciga korekcija tiek veikta lietoSanas tiesibu aktiva
uzskaites vertiba vai atzita pelnas un zaudéejumu apreking, ja lietoSanas tiesibu aktiva uzskaites vértiba samazinas
lidz nullei.

Katrs nomas maksajums tiek sadalits starp nomas saistibam un procentu izdevumiem par nomas saistibam.
Nomas saistibu procentu izdevumi tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina nomas perioda, lai veidotu konstantu
periodisku procentu likmi atlikusajai nomas saistibai katra perioda.

Nomas maksajumi, kas saistiti ar istermina nomu, tiek atziti ka izdevumi péc linearas metodes pelnas vai zaudejumu
aprekina. Istermina noma ir noma, kuras nomas terming sakuma datuma ir 12 méenesi vai mazak.

Koncerns un matessabiedriba ir atzinusi tiesibas lietot aktivus par zemi, ékam un inzenierblvem, ka ari par
kombinéta optiska kabela (OPGW - optical ground wire with dual function) Skiedru nomu.
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Tiesibas lietot aktivus

2022. gada 31. decembri
Sakotneéja vertiba

Uzkratais nolietojums
Atlikust vertiba

Gads, kas beidzas 2023. gada 31. decembri
Papildinajumi

Atzitas izmainas nomas ligumos

Nolietojums

Atlikust vertiba 2023. gada 31. decembri

2023. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba

Uzkratais nolietojums
Atlikusrt vertiba

Gads, kas beidzas 2024. gada 31. decembri
Papildinajumi

Atzitas izmainas nomas ligumos

Nolietojums

Atlikust vertiba 2024. gada 31. decembri

2024. gada 31. decembri
Sakotngja vertiba

Uzkratais nolietojums
Atlikust vertiba

Koncerns

Zeme, €kas un inZzenierbiives

16 784
(6 258)
10526

3178

(250)
(2 235)
11219

17 994
6775)
11219

23328

99)
(2 538)
31910

41034
(9 124)
31910

EUR’000
Matessabiedriba

Zeme, €kas un inZenierbiives

8436
(3 370)
5066

1113

(239)
(1 231)
4710

9311
(4 601)
4710

(13)
(1183)
3514

9297
(5 783)
3514

Nomas saistibas EUR’000

Koncerns Matessabiedriba

2022. gada 31. decembri 10 675 5166
taja skaita:

- ilgtermina 8 648 4 206
- Istermina 2027 960
Gads, kas beidzas 2023. gada 31. decembri

Papildinajumi 3178 1113
Atzitas izmainas nomas llgumos (245) (238)
Atzits nomas saistibu samazinajums (2 364) (1 300)
Aktivu nomas procentu izmaksas 162 83
2023. gada 31. decembri 11 406 4824
taja skaita:

- ilgtermina 9015 3607
- Istermina 2 391 1217
Gads, kas beidzas 2024. gada 31. decembri

Papildinajumi 23 540 -
Atzitas izmainas nomas ligumos (99) (13)
Atzits nomas saisfibu samazinajums (2 754) (1 248)
Aktivu nomas procentu izmaksas 463 61
2024. gada 31. decembri 32 551 3624
taja skaita:

- ilgtermina 29 828 2417
- Istermina 2723 1207

Nomas maksajumi tiek sadaliti starp pamatsummu un finansu izmaksam. FinanSu izmaksas tiek ieklautas
pelna vai zaudgjumos nomas perioda laika, lai iegutu nemainigu periodisku procentu likmi par katra
perioda saistibu atlikumu.

b) Nomas maksas izdevumi (SFPS Nr. 16)
Pelnas vai zaudéjumu apréekina atspogulotas §adas véertibas attieciba uz nomam:

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2024 2023 2024 2023

Tiesibu lietot akfivu nolietojums (zeme, ekas un inZenierbdves) 2473 2235 1183 1231

Aktivu nomas procentu izdevumi (ieklauti finansu izmaksas) 363 162 61 83

Istermina un zemas vértibas nomas izmaksas 236 151 203 48
Mainigas nomas maksajumu izmaksas, kas netiek ieklautas

nomas saistibas 238 112 155 82

KOPA nomas izmaksas 3310 2 660 1602 1444

Koncerna un matessabiedribas parskata par naudas plusmam par gadu, kas beidzas 2024. gada
31. decembri, nomas maksajumi koncerna 372 tukstoSu EUR apmeéra un matessabiedriba
505 tukstosu EUR apmera, veikti ar savstarpgjo ieskaitu un ieklauti pamatdarbibas naudas plisma
apgrozama kapitala izmainas (2023: koncerna 370 tukstoSu EUR un matessabiedriba 534 tukstoSu EUR
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apmeéra). Paréjie samaksatie maksajumi par nomu koncerna 2 398 tukstosu EUR apmeéra un
matessabiedriba 681 tukstoSa EUR apmeéra, ir ieklauti finanséSanas darbibas (samaksatie maksajumi
par nomu) un pamatdarbibas (izdevumi procentu maksajumiem) naudas plisma (2023: koncerna
1 886 tikstosu EUR apméra un matessabiedriba 731 tukstoSa EUR apmeéra).

c) Nomas maksas ienémumi

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2024 2023 2024 2023

Nomas maksas ienémumi (koncerns un matessabiedriba
ir iznomatajs) 6 1513 1478 3264 3070
Nakotnes minimalas sanemamas nomas maksas atbilstosi operativas nomas

ligumiem péc to terminiem (koncerns un matessabiedriba ir iznomatajs) EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
— 1 gads vai mazak 1515 1489 3264 3070
—1-5 gadi 2224 2219 9193 8520
—virs 5 gadiem 1486 1486 1486 1486
KOPA sanemamas nomas maksas 5225 5194 13 943 13 076

16. ligtermina finansu ieguldijumi

@ Uzskaites politika
Konsolidacija
a) Meitassabiedribas

Meitassabiedribas ir visas sabiedribas, kuras Koncerns kontrole. Koncerns kontrolé sabiedribu, ja Koncerns
sanem mainigo pelnas dalu no ta dalibas sabiedriba vai ja tam ir tiesibas uz mainigo pelnu, un tam ir iespéjas
ietekmeét So ienakumu apmeéru, izmantojot ta pilnvaras vadit sabiedribas darbibas.

Koncerna meitassabiedribu finansu parskati tiek konsolideti, sakot ar bridi, kad matessabiedriba ir ieguvusi
kontroli par meitassabiedribu, un konsolidacija tiek partraukta, kad i kontrole beidzas. Vispargja informacija par
konsolidacija ieklautajam sabiedribam un to primaro saimnieciskas darbibas veidu ir atklata 16. pielikuma.

leguldijumi meitassabiedribu kapitalos tiek uzskaititi, izmantojot iegades metodi. legades izmaksas tiek noteiktas
ieguto aktivu, izdoto pasSu kapitala instrumentu un radusos vai mainas datuma pienemto saistibu patiesaja
vertiba. legades izmaksas tiek attiecinatas uz pelnas vai zaudejumu aprekinu perioda, kura tas radusas. legadatie
identificgjamie aktivi un saistibas un pakartotas saistibas, kas radusas meitassabiedribas iegades rezultata, tiek
sakotnéji novertétas patiesaja vertiba iegades datuma.

Visi darijumi starp koncerna sabiedribam, savstarpéjie atlikumi un nerealizéta pelna no darijumiem starp koncerna
sabiedribam tiek izslégti. Nerealizétie zaudejumi art tiek izslegti, bet tiek uzskatiti par nodota aktiva vértibas
samazinaSanas indikatoru. NepiecieSamibas gadijuma koncerna meitassabiedribu uzskaites un novertésanas
metodes ir mainitas, lai nodrosinatu atbilstibu koncerna lietotajam uzskaites un novértésanas metodem.

b) Darijumi ar nekontrolgjoso lidzdalibu un pasniekiem

Koncerna darijumi ar nekontrolgjoso [lidzdalibbu tiek uzskatiti par darfjumiem ar saimnieciskas vienibas
kapitala Tpasniekiem. Izmainas matessabiedribas lidzdalibas daja meitassabiedriba, kas netiek atspogulotas
matessabiedriba, tai zaudgjot kontroli par meitassabiedribu ir pasu kapitala transakcijas (t.i. transakcijas, kas tiek
uzskatitas par darjumiem Tpasniekiem).
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Matessabiedribas lldzdalibas dalas meitassabiedribas

Sabiedriba Dibinasanas vai AtraSanas vieta Darbibas segments Galvenas darbibas Lidzdalibas dala, % Nekontrolejosa
iegades datums idzdalibas faktiska
hdzdalibas dala, %

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

m AS "Sadales tikls" 18/09/2006 Latvija Sadale Elektroenergijas sadale 100 % 100 % - -
SIA "Energijas publiskais tirgotajs" 25/02/2014 Latvija Razosana un tirdznieciba Elektroenergijas obligata iepirkuma administrésana 100 % 100 % - -
Elektrum Eesti OU 27/06/2007 Igaunija Razo$ana un tirdznieciba Elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba 100 % 100 % - -
Par Latvenergo koncernu Elektrum Lietuva, UAB 07/01/2008 Lietuva Razosana un tirdznieciba Elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba 100 % 100 % - -
SIA "Latvijas véja parki" 22/07/2022 Latvija Razosana un tirdznieciba Elektroenergijas razosana no AER 100 % 80 % - 20 %
- SIA "Kraslavas SES" 05/01/2024 Latvija Razo$ana un tirdznieciba Elektroenergijas razosana no AER 100 % - - -
Korporativa parvaldiba Telsiy véjo parkas UAB 23/05/2024 Lietuva Razo8ana un tirdznieciba Elektroenerdijas razosana no AER 100 % - - -
SIA "Laflora Energy" 17/09/2024 Latvija Razo$ana un tirdznieciba Elektroenergijas razosana no AER 100 % - - -
) SIA "DSE Aizpute Solar" 07/11/2024 Latvija Razo$ana un tirdznieciba Elektroenergijas razo$ana no AER 100 % - - -
Darbibas segmenti SIA "Elektrum Next" 13/11/2024 Latvija Razo$ana un tirdznieciba Elektroenergijas razo$ana no AER 100 % - - -
SIA "Liepajas energija" 06/07/2005 Latvija Razo$ana un tirdznieciba Siltumenergijas, elektroenergijas razosana un tirdznieciba 51 % 51 % 49 % 49 %
Rezultati
Meitassabiedribu lidzdalibas dalas (%) Koncernam pieder 48,15 % no AS “Pirmais Slegtais Pensiju Fonds” kapitala dalam (matessabiedribai —
llgtspajas zinojums Sabiedriba Dibinasanas  Atrasanas Darbibas  Galvenas darbibas Lidzdalibas dala, % 46,30 %, SIA “Energijas publiskais tirgotajs” un AS “Sadales tikls” — kopa 1,85 %). Tomér koncerns un
' \éalt iegades  vieta segments 31/12/2024 31/12/2023 matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars, jo Pensiju fonds ir bezpelnas akciju sabiedriba, un visus
- aums riskus vai labumus, kas rodas sabiedribas darbibas un pensiju plana lidzeklu ieguldidanas rezultata,
Vadibas zinojuma pielikumi Elektrum Eesti OU meitassabiedribas . uznemas vai ieglst Pensiju fonda pensiju plana dalibnieki. Sa iemesla dél ieguldjums AS “Pirmais
Razo8ana un Elektroenergijas Slagtais P iU Fonds” i artats ieqad &rfib3
SIA “Elektrum Latvija” 18/09/2012 Latvija tirdznieciba  tirdznieciba 100 % 100 % eglais Fensiju ronas" Ir novertets legades vertiba.
; 211 DG ; . RaZzo$anaun Elektroenergijas [ < &1 i + :
FinanSu parskati Energiaturu Virquehitus O 26/08/2021  Igaunija tirdznieciba  mikrotikla pakalpojumi 100 % 100 % ligtermina finansu ieguldijumu kustiba . _ EUR'000
} Razodanaun Elektroenergijas Koncerns Matessabiedriba
HN péld ja mets 1 OU 31/05/2023 Igaunija tirdznieclba  razoSana no AER 100 % 100 % 2024 2023 2024 2023
— Pelnas vai zaudéjumu aprekins . Razo$anaun Elektroenergijas = - =
) L Solarpark Kuusalu OU 19/07/2024 lgaunija tirdznieciba  razo$ana no AER 100 % - Parfkgtaﬁgada sakuma 42 40 671720 647 320
— Visaptveroso ienakumu Elektrum Lietuva, UAB meitassabiedribas Akciju iegade o - 4 49318 -
parskats Razodanaun Elektroenergijas leguldits pamatkapitala . - - 135 921 24 400
_ L Klaipéda unlimited sun UAB~ 27/01/2023  Lietuva tirdznieciba  razo$ana no AER 100 % 100 % legadates akcijas no nekontrolgjosas lidzdalibas - - 400 -
- Parskats par finansu stavokli Rao$anaun Elektroenerdiias leguldijumu maina kopuznémumos péc pasu kapitala metodes 40 ©) - -
. ) 1ALOS ol o _ z o
— Parskats par izmainam pasu Secundus Navitas UAB 25/05/2024 Lietuva tirdznieciba  raZzo$ana no AER 100 % Parskata gada beigas 82 42 857 359 671 720
kapitala
~ VRS (PR TR G ES TS Paréjie Koncerna ilgtermina finansu ieguldijumi EUR'000
- Finansu parskatu pielikums Sabiedriba Atrasanas Galvenas darbibas Lidzdalibas dala, %
vieta 31/12/2024 31/12/2023

leguldijumi kopuznémumos un asociétajos uznémumos:

Geniva UAB Lietuva Elektroenergijas razo$ana no AER 50 % 50 %
Véjo miestas UAB Lietuva Elektroenergijas razosana no AER 50 % 50 %
Parejie ilgtermina finansu ieguldijumi:

AS "Pirmais Slegtais Pensiju

Neatkarigu revidentu zinojumi

Fonds" Latvija Pensiju planu parvaldisana 48,15 % 48,15 %
AS "Rigas siltums" Latvija Siltumenergijas, elektroenerdijas razo$ana un
tirdznieciba 0,0051 % 0,0051 %

€ Latvenergo 018



Finansu informacijas kopsavilkums par meitassabiedribam EUR'000

Pasu kapitals Parskata gada pelna / Matessabiedribai samaksatas leguldijuma dalas uzskaites
(zaudé&jumi) dividendes* vértiba
Meitassabiedribas 31/12/2024 31/12/2023 2024 2023 2024 2023 31/12/2024 31/12/2023
Matessabiedribas meitassabiedribas:
ﬁ} AS "Sadales tikls" 999 955 985972 28 256 16 906 16 906 - 641 450 641 450
SIA "Energijas publiskais tirgotajs" 40 40 = - = - 40 40
Par Latvenergo koncernu Flektrum Eesti OU 748 1031 (283) 359 - 455 35 35
Elektrum Lietuva, UAB 31073 29 425 1648 4 069 - - 25 000 25 000
Atjaunigas energijas razoSanas uznémumi 138 049 1134 (2 415) (675) - - 187 239 1600
Korporativa parvaldiba SIA "Liepajas energija" 15 556 16 793 3005 3243 2163 469 3556 3556
KOPA Matessabiedribas meitassabiedribas 1185 421 1034 395 30 211 23 902 19 069 924 857 320 671 681
Darbibas segmenti Elektrum Eesti OU lidzdaliba meitassabiedribas:
Kopa Elektrum Eesti OU lidzdaliba meitassabiedribas 4 549 3593 772 657 - - 7 739 6 204
Rezultati Elektrum Lietuva, UAB lidzdaliba meitassabiedribas:
Kopa Elektrum Lietuva, UAB lidzdaliba meitassabiedribas (380) 3 (380) - - - 5 696 3932
_. L *2024.gada nauda sanemtas dividendes no meitassabiedribam 2 163 tukstosi EUR un ar bezskaidras naudas ieskaitu 16 906 tukstosi EUR (2023: 924 tukstosi EUR sanemtas nauda)
llgtspéjas zinojums
FinanSu informacijas kopsavilkums par nekontroléjosSo lidzdalibu EUR'000

Vadibas zinojuma pielikumi

ligtermina aktivi Apgrozamie lidzekli ligtermina kreditori Istermina kreditori
Meitassabiedribas nekontroléjosa lidzdaliba 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Finansu parskati SIA "Latvijas v&ja parki" (20 %)* - 754 - 297 - - - 824
SIA "Liepajas energija" (49 %) 14 484 14 632 2106 3815 6011 7 260 2 956 2959

. . o *2024. gada 23. aprill AS “Latvijas valsts meZi” un AS “Latvenergo” noslédza igumu par visu AS “Latvijas valsts mezi” piederoSo SIA “Latvijas véja parki” kapitaldalu (20 %) atsavinasanu, lidz ar to 2024. gada 2. maija AS “Latvenergo” kluva par SIA “Latvijas véja parki” 100 % akciju pasnieku.
— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

Biznesa apvieno$ana un ipaSumtiesibu iegtiSana 17. Krajumi

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

El Uzskaites politika

Koncerns un Sabiedriba izmantoja iegades uzskaites metodi, lai uzskaititu uznemejdarbibas apvienoSanu
saskana ar SFPS 3. Saskana ar pédejo metodi iegades izmaksas tiek novertétas ka nodoto aktivu, radusos
saistibu un pasu kapitala instrumentu patiesas vertibas summa mainas datuma apmaina pret kontroli par iegadato
uznémumu. Uznémeéjdarbibas apvienoSanas laika Koncerna vadiba veica novertéjumu un konstatéja, ka starpiba
starp uznemejdarbibas iegades izmaksam un iegadato neto aktivu patieso vertibu atspogulo nematerialo vertibu

@ Uzskaites politika

Krajumi ir noraditi zemakaja no pasizmaksas vai neto pardoSanas vertiba. Neto pardoSanas veértiba ir normalas
koncerna sabiedribas darbibas gaita noteikta krajumu pardosanas cena, atskaitot mainigas pardoSanas izmaksas.
Pasizmaksa aprekinata, izmantojot videjo sverto metodi, iznemot dabasgazes krajumus Incukalna pazemes gazes
kratuve, kam paSizmaksa tiek aprékinata, izmantojot FIFO metodi.

= LR b sl Krajumu pirkdanas izmaksas ietver pirkdanas cenu, ievedmuitu un citus nodoklus un nodevas, transportésanas un
ar to saistitas izmaksas, ka ar citas izmaksas, kas tiesi saistitas ar materialu un precu piegadi. Nosakot krajumu

vertibu, tiek atskaititas tirdzniecibas atlaides, rabati un tiem lidzigas atlaides.

Katra parskata gada beigas krajumi tiek parskatiti, lai identificétu to novecosanas pazimes. Konstatéjot novecojusus
vai bojatus krajumus, tiek atziti uzkrajumi lidz to atgtstamai véertibai. Papildus parskata gada ne retak ka reizi ménesrt
tiek veikta krajumu

vértibas parskati$ana lénas kustibas krajumiem, lai identific&tu morali un fiziski novecojusus krajumus. Sada veida
krajumiem tiek veidoti uzkrajumi vertibas samazinasanai.

Lenas kustibas krajumu uzkrajumu veidoSanai ir $adi pamatprincipi:

a) hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju uzturéSanas krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 meéenesSu laika,
uzkrajumi tiek veidoti 90 % apmera, savukart krajumiem, kuri nav apgrozijusies 6 ménesu laika, uzkrajumi tiek
veidoti 45 % apmera;

2024. gada 19. jllija matessabiedribas meitassabiedriba Elektrum Eesti OU iegadajas 100 % Solarpark
Kuusalu OU Tpadumtiesibu. legadatais uznémums specializéjas elektroenergijas razosana no AER,
tadéjadi paaugstinot Latvenergo koncerna konkurétspéju Igaunijas atjaunojamas enerdijas razosanas
tirgd. Uznémeéjdarbibas apvienoSana tiek uzskaitita, izmantojot iegades metodi.

Neatkarigu revidentu zinojumi




A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

llgtspéjas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

b) krajumiem, kuri nav apgrozijusies 12 menesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 100 % apmeéra, savukart krajumiem, kuri
nav apgrozijusies 6 menesu laika, uzkrajumi tiek veidoti 50 % apmera;

c) uzkrajumi netiek veidoti hidroelektrostaciju un termoelektrostaciju nepartrauktas darbibas nodroSinasanai
nepiecieSamajiem kurinama krajumiem, dabasgazei un luzniem.

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

Attieciba uz individuali nozZimigiem paréjiem debitoru paradiem un pargjiem energijas industrijas uznémumu
un saistito pusu paradiem Koncerns un matessabiedriba pieméro SFPS Nr. 9 vispargjo pieeju, lai noteiktu
sagaidamos kreditzaudéjumus (péc darjuma partnera modela), izvert€jot butisku kreditriska pieaugumu.
Sagaidamie kreditzaudejumi atbilstosi Sim modelim ir balstiti uz individuala darijuma partnera saistibu neizpildes
riska novertéjumu, pamatojoties uz Moody’s Latvenergo koncerna sabiedribam un attiecigas nozares uznémumiem
noteiktajam saistibu neizpildes un atgusanas likmem (skatit 4.b pielikumu).

a) Paradi no ligumiem ar klientiem, neto

Paradi no igumiem ar klientiem péc sagaidamo kreditzaudéjumu izvertéjuma

Dabasgaze (péc pasizmaksas) 117 552 119 250 117 552 119 250
Izejvielas un materiali (péc pasizmaksas) 22 265 23 377 1167 1205
Preces pardosanai (zemaka no pasizmaksas un neto pardosanas

vertibas) 9749 13809 15637 3916
Pargjie krajumi (péc pasizmaksas) 19 285 19 359 18 906 18 900
Nepabeigtie razojumi un pasttjumi 659 6 490 - 88
Avansa maksajumi par dabasgazi un par€jiem krajumiem 4976 4 603 2189 4026
Uzkrajumi izejvielam, materialiem un parégjiem krajumiem (4 924) (83 090) (1273) (1 340)
KOPA krajumi 169 562 183 798 140 078 146 045

Uzkrajumu palielinajums izejvielam un materialiem noliktavas koncerna 1 834 tukstoSu EUR apmeéra
(2023: pieaugums 1 710 tdkstoSu EUR apmeéra) un matessabiedriba samazinajums 67 tukstosa EUR
apmeéra (2023: pieaugums 471 tikstoSa EUR apméra), ir ieklautas pelnas vai zaudgjumu aprekina pozicija

“Izlietotas izejvielas un materiali”.

modela, neto

Paradi ar SKZ izvertejumu bez butiska kreditriska pieauguma
(darijuma partnera modelis)

Paradi ar muza SKZ izvertejumu péc vienkarSotas pieejas (portfela
modelis)

KOPA paradi no ligumiem ar klientiem

Koncerns
31/12/2024 31/12/2023

47125 28 381

142 983 196 541
190 108 224 922

Koncerns
31/12/2024 31/12/2023

FinanSu parskati

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

- Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

€ Latvenergo

18. Paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori

El Uzskaites politika
Paradi no ligumiem ar Klientiem un citi debitori tiek iedaliti Sadas grupas:

a) energijas (elektroenergijas un dabasgazes) un ar to saistito pakalpojumu debitoru paradi, ieskaitot sadales
sistéemas pakalpojumu debitorus,

b) siltumenergijas debitoru paradi,

c) citi debitori (informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumu paradi, pieslégumu maksas paradi un citi
pakalpojumi),

d) meitassabiedribu paradi,
e) citi finanSu debitoru paradi.

Paradus no ligumiem ar klientiem sakotnéji atzist to rasanas bridi. Debitoru paradus bez butiskas finans€Sanas
komponentes sakotnéji noverté pec darjuma cenas un turpmak noverte amortizeétajas izmaksas.

Koncerns un matessabiedriba izverté pieradijumus par vertibas samazinasanos paradiem no ligumiem ar klientiem
un citiem debitoru paradiem gan individuala, gan kolektiva limeni. Visi atseviski nozimigie debitoru paradi un energijas
industrijas uznemumu un saistito pusu paradi tiek noverteti individuali attieciba uz vertbas samazinasanos. Tos, kam
nav konstatéta véertibas samazinasanas, kopa noverteé attieciba uz jebkadu vertibas samazinasanos, kas radusies, bet
Vel nav apzinata. Debitoru paradus, kas nav atseviski nozimigi, attieciba uz vertibas samazinajumu noverté pec portfela
modela. Kolektivo novertéjlumu veic, sagrupégjot debitoru paradus ar lidzigam riska iezimém un kavéjuma dienam.
Koncerns un matessabiedriba ir piemerojusas divus sagaidama kreditriska modelus: portfela modeli un darjuma
partnera modeli.

Sagaidamo zaudejumu likmes ir balstitas uz klientu maksajumu profiliem 5 gadu laikposma un attiecigajiem vésturiskajiem
kreditzaudéjumiem, kas radusies $aja perioda, un tiek korigéti, istverot pasreizéjo un nakotné paredzamo informaciju.
Koncerns un matessabiedriba pieméro SFPS Nr. 9 vienkarSoto pieeju, lai noteiktu sagaidamos kreditzaud&jumus no
kolektiva imeni novertetiem debitoru paradiem (pec portfela modela), izmantojot muza sagaidamos kreditzaudgjumus.

Paradi no ligumiem ar klientiem:
- par elektroenergiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem

pakalpojumiem (portfela modelis) 143 911
- par elektroenergiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darjuma
partnera modelis) 19770
- par siltumenergiju (portfela modelis) 17 252
- citi paradi no igumiem ar klientiem (portfela modelis) 3 461
- citi paradi no ligumiem ar klientiem (darjuma partnera modelis) 27 432
- meitassabiedribas (darijuma partnera modelis) =
211 826
Uzkrajumi paradu no ligumiem ar klientiem sagaidamajiem
kreditzaudéjumiem:
- par elektroenergiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem
pakalpojumiem (portfela modelis) (19 840)
- par elektroenerdiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darjuma
partnera modelis) (24)
- par sittumenergiju (portfela modelis) (341)
- citi paradi no igumiem ar klientiem (portfela modelis) (1 460)
- citi paradi no igumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) (53)
- meitassabiedribas (darjuma partnera modelis) -
(21 718)
Neto paradi no ligumiem ar klientiem:
- par elektroenerdiju un dabasgazi un ar tiem saistitiem
pakalpojumiem (portfela modelis) 124 071
- par elektroenergiju un ar tiem saistitiem pakalpojumiem (darjuma
partnera modelis) 19746
- par silttumenergiju (portfela modelis) 16 911
- citi paradi no igumiem ar Klientiem (portfela modelis) 2 001
- citi paradi no igumiem ar klientiem (darijuma partnera modelis) 27 379
- meitassabiedribas (darjuma partnera modelis) =
190 108

194 928

8273
23 907
4418
20165

251 691

(26 769)

170176

8 256
23 547
2818
20125

224 922

EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023

44 587 30 943

84 073 130 731
128 660 161 674

EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023

86 585 128 213

14 341 20 289

459 1279
25985 19 936
18 663 11057

146 033 180 774

(16 956) (18 682)
(3395 (348_)
(23) 20)

(52) 40)

©) (10)

(17 373) (19 100)

69 629 109 531

14 008 19 941

436 1259
25933 19 896
18 654 11047

128 660 161 674
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A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

- Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

Latv

Paradu no ligumiem ar klientiem sadalijums pa kavétam dienam un muza sagaidamo kreditzaudéjumu (SKZ) izvertéjums péc portfela modela EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Paradi no Uzkrajumi Neto Paradi no Uzkrajumi Neto Paradi no Uzkrajumi Neto Paradi no Uzkrajumi Neto
SKZ ligumiem ar SKz ligumiem ar SKZ ligumiem ar SKZ ligumiem ar SKZ
Samaksas termina kavéjums dienas likme klientiem klientiem klientiem klientiem
Nav kavajusi 0,20 % 138 332 (290) 138 042 186 282 (389) 185 893 82 100 (180) 81920 123 163 (267) 122 896
Kavé < 30 dienam 3% 3767 (113) 3654 6693 (201) 6492 1404 (42) 1362 5136 (154) 4982
Kavé 30 - 59 dienas 20 % 719 (144) 575 1154 (231) 923 479 (96) 383 795 (159) 636
Kavé 60 - 89 dienas 50 % 307 (154) 153 3337 (1 668) 1669 154 7) 77 2809 (1 405) 1404
Kavé 90 - 179 dienas 60 % 622 (373) 249 1806 (1.084) 722 309 (186) 123 426 (255) 171
Kavé 180 — 359 dienas 75 % 917 (687) 230 1668 (1 251) 417 511 (383) 128 900 (675) 225
Kavé > 360 dienas 100 % 10 186 (10 186) - 10 049 (10 049) - 6820 (6 820) - 7 366 (7 366) -
Individuali izvertati 90 % 8228 (8148) 80 10 763 (10 338) 425 8126 (8 046) 80 7776 (7 359) 417
Makséatnespéjigie debitori* 100 % 1546 (1 546) - 1501 (1501) - 1482 (1482) - 1410 (1410 -
KOPA 164 624 (21 641) 142 983 223 253 (26 712) 196 541 101 385 (17 312) 84073 149 781 (19 050) 130 731
* debitori, kuriem izsludinats maksatnespéjas process un izveidots maksajumu grafiks
Paradu no ligumiem ar klientiem miza sagaidamo kreditzaudéjumu (SKZ2) Uzkrajumu kustiba paradu no ligumiem ar klientiem vertibas samazinajumam EUR'000
izverteéjums péc darijjuma partnera modela EUR’000 Koncerns Maitessabiedriba
Koncerns Matessabiedriba 2024 2023 2024 2023
Pielikums ~ 31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023 Parskata gada sakuma 26 769 19 957 19 100 16 411
Elektroenergijas un ar to saistito pakalpojumu Klientu debitoru paradi 19770 8273 - - Pérslfgta gadé hoﬁraks“ﬁtie neathstarrlie dgbitoru paradi (1981) (2048) (1510) (1789)
Sagaidamie kreditzaudgjumi elektroenergijas un ar to Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaud&jumiem (3 070) 8 860 (217) 4478
saistito pakalpojumu Klientu debitoru paradiem (24) (17) - - Parskata gada beigas 21718 26 769 17 373 19 100
Citi paradi no ligumiem ar klientiem 27 432 20 165 25 985 19 936
Citu paradu no ligumiem ar klientiem sagaidamie kreditzaudejumi (53) (40) (52) (40)
Meitassabiedribu paradi 29b - - 10611 10779 P & . oS EE . < — f
Uzkratie iengmumi no meitassabiediioam 590 - - 8 052 078 b) Citi finanSu debitori (izverteti atbilstosi dar.uuma partnera modelim) ) _ EUR000
Sagaidamie kreditzaudajumi meitassabiediibu paradiem 29b - - ) 10) .';LngL?L‘Z Koncerns Matessabiedriba
KOPA 47125 28 381 44 587 30 943 fimenis  31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023
Istermina finansu debitori:
_. L - . R L s ", . _ Nesegtas obligata iepirkuma un garantéto maksajumu
Uzkrgjuml yerthas ~samazingjumam ir apreKlnaUZ pgmatOJohes uz I\/loody; krethrell‘ungu Iagenturas par kggenerégjas e|§ktrostacijésguzstécmo ebktriéko
noteikto saistibu neizpildes un paradu atgusanas likmi Baa2 (stabils) kreditreitinga imenim (saistito pusu jaudu izmaksas, neto* 1. imenis 23 544 32286 - -
paradiem) un energijas pakalpojumu industrijai noteikto saistibu neizpildes un paradu atgisanas likmi. Nomas maksas paradi ; Eme”!s 15 12 11 52’
. Imenis = =
Koncerns un matessabiedriba nav paklauta ieverojamai kreditriska koncentracijas pakapei attieciba uz s o L 1. imenis 10 156 12289 7327 2589
_ . K R ) R _ \ R . . R Citi Tstermina finansu debitori )
paradiem no ligumiem ar klientiem, jo koncernam un matessabiedribai ir liels klientu skaits, iznemot 3. imenis - 4429 - 3854
lielako siltumenergijas debitoru, kura neto parads 2024. gada 31. decembri bija 15 291 tikstotis EUR Giti uzkratie ienemumi ] Igmen!s o 2371,; (15526; 315 ?S(i
— v _. . L= . _. . . Imenis =
(81/12/2023: 25 757 tUkstosi EUR). Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudgjumiem 3. limenis ~ (1 534) (1 934) (1 237)
Vadibas apléses un metodologija koncerna debitoru paradu atglstamas veértibas noteikSanai un vértibas ggitzssaﬂfdrﬂo)u nomas maksas paradi P o -
P . PR . — L = . b pielikums] . limenis - -
samazingjuma riska izvertésanai ir aprakstitas 4. pielikuma. Citi meitassabiediibu finandu debitorl (29. b pilikums) 1. imenis - - 23377 30837
Uzkratie ienémumi no meitassabiedribam
(29. ¢ pielikums) 1. imenis = - 5501 14 630
Uzkrajumi meitassabiedribu debitoru paradu
sagaidamajiem kreditzaudgjumiem (29. b pielikums) 1. Imenis - - (17) (21)
KOPA citi finansu debitori 31757 47 972 34 601 51 225

* piemérojot agenta uzskaites principu, akfivos atzitie nesegtas obligata iepirkuma un garantéto maksajumu par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito
elektrisko jaudu izmaksas tiek atzitas neto vertiba ka starpiba starp ienakumiem uz izmaksam, kas atzitas obligata iepirkuma ietvaros.
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2024.gada 31. decembrikoncerns un matessabiedriba nav paklautaievérojamaikreditriska koncentracijas
pakapei attieciba uz citiem finansu debitoru paradiem, iznemot koncerna sanemamo garantétas
maksas par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu un aktivos atzitajiem nesegtajam
obligata iepirkuma un garantéto maksajumu par kogeneracijas elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu
izmaksam — 23 544 tukstosi EUR (31/12/2023: 32 286 tukstoSi EUR) un meitassabiedribas AS “Sadales
fikls” debitoru paradu matessabiedribai, kas 2024. gada 31. decembri bija 28 784 tUkstosi EUR
(81/12/2023: 31 320 tukstosi EUR). Citiem finanSu debitoriem uzkrajumi vertibas samazinajumam ir
novertéti individuali un pamatojoties uz darijuma partnera modeli (4. pielikums).

c) Citi nefinansu debitori EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023

ligtermina nefinanSu debitori 540 447 470 447

Istermina nefinansu debitori 1171 2109 638 1055

KOPA nefinansu debitori 1711 2556 1108 1502

Neviens no debitoru paradiem nav nodroSinats ar Kilu vai ka citadi. Paréjo debitoru bilances vértiba
aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

19. Nauda un naudas ekvivalenti

El Uzskaites politika

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas atlikuma banku kontos, pieprasijuma depozitiem bankas un citiem
Istermina depozitiem ar sakotngjo terminu lidz 3 meneSiem.

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Nauda banka 86 471 78 373 63 400 67 080
Istermina noguldijumi banka - 40 000 - 40 000
Citi naudas ekvivalenti 83 83 83 83
KOPA nauda un naudas ekvivalenti 86 554 118 456 63 483 107 163

Norékinu kontu atlikumiem bankas koncernam katru dienu tiek aprekinati procenti, galvenokart
pamatojoties uz mainigajam starpbanku noguldjumu likmém. Tstermina noguldijumus koncerns veic
dazadu terminu robezas no tris lidz sesi ménesSiem atkariba no koncerna naudas plismas prognozés
paredzetajam tulitejam naudas vajadzibam. 2024. gada efektiva vidgja procentu likme Istermina
depozitiem bija 3,91 % (2023. gada: 3,60 %).

2024. gada 31. decembrT koncernam un matessabiedribai bija noguldijumi bankas 209 842 tikstoSu EUR
apmeéra (nemot vera uzkrajumus vertibas samazinajumam 158 tukstosi EUR), ar terminu virs 3 méneSiem,
kas neatbilst atzi§anas par naudas ekvivalentiem principiem (31/12/2023: 140 000 tikstosi EUR). Sie
noguldijumi parskata par finanSu stavokli ir atspoguloti ka “Pargjie istermina finansu ieguldijumi”.

Naudas bilances vertiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

20. Akciju kapitals

2024. gada 31. decembri registrétais AS “Latvenergo” akciju kapitals ir 790 368 tikstosi EUR (31/12/2023:
790 368 tukstosSi EUR), un to veido 790 368 tukstosi parasto akciju (31/12/20283: 790 368 tukstosi) ar
nominalvértibu 1 EUR katra (31/12/2023: 1 EUR). Visas akcijas ir pilniba apmaksatas.
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21. Rezerves, dividendes un pelna uz akciju

a) Rezerves
EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

ligtermina aktivu Risku Pécnodar- Citas KOPA ligtermina aktivu Risku Pécnodar- KOPA

parvértésanas ierobezo- binatibas pabalstu rezerves parvertéSanas ierobezo- binatibas pabalstu

Pielikums rezerve S$anas rezerve novértéSanas rezerve rezerve Sanas rezerve novértésSanas rezerve
Atlikums 2022. gada 31. decembri 1373 991 (90 265) (1 153) 110 1282 683 1002 274 (90 265) (1 326) 910 683
ligtermina aktivu parvertesanas rezerves pieaugums parvéertésanas rezultata 14 a 312 061 - - - 312 061 312 061 - - 312 061
Parverteésanas rezerves norakstiSana 14 a 9613) - - - (9613) (561) - - (561)
Zaudgjumi no definéta pabalstu plana novertésanas 27 a - - (2 709) - (2709) - - (1 144) (1144)
lenemumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas veértibas izmainam 24| - 99 380 - - 99 380 - 99 380 - 99 380
StatUtos paredzétas rezerves - - - 50 50 — - - -
Atlikums 2023. gada 31. decembri 1676 439 9115 (3 862) 160 1681852 1313774 9115 (2 470) 1320 419
Parverteésanas rezerves norakstiSana 14 a (10 754) - - - (10 754) (928) - - (928)
Zaudéjumi no definéta pabalstu plana novertésanas 27 a - - 4520 - 4 520 - - 1882 1882
Zaudgjumi no atvasinato finansu instrumentu patiesas vértibas izmainam 24 - (19 645) - - (19 645) - (19 645) - (19 645)
StatUtos paredzétas rezerves - - - 4 095 4 095 - - - -
Atlikums 2024. gada 31. decembri 1665 68 (10 530) 656 4 255 1660 068 1312 846 (10 530) (588) 1301728

Dividendeés nevar tikt sadalitas rezerves no pamatlidzeklu parvértéSanas, pécnodarbinatioas pabalstu
novertéSanas un risku ierobezoSanas rezerves. Citas rezerves tiek uzkratas, lai uzturétu droSu koncerna
sabiedribu darbibu.

b) Dividendes

El Uzskaites politika

Matessabiedribas akcionaram izmaksajamas dividendes tiek atspogulotas ka saistibas finanSu parskatos perioda,
kura matessabiedribas akcionars dividendes ir apstipringjis.

2024. gadamaija AS “Latvenergo” valstijizmaksajusi dividendes 212 199 tukstosSus EUR no AS “Latvenergo”
2023. gada pelnas jeb 0,268 EUR par vienu akciju (2023. gada par 2022. gadu: 152 538 tukstoSus EUR
jeb 0,232 EUR par vienu akciju).

Atbilstosi likumam “Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam”
AS “Latvenergo” maksajamo dividenZzu paredzamais apjoms 2025. gada (par 2024. parskata gadu) ir
70 % apméra no parskata gada pelnas, bet ne mazak ka 183,9 miljoni EUR, uznémumu ienakuma nodokli
aprekinot un to nomaksajot atbilstosi normativajiem aktiem. Lemumu par pelnas izlietoSanu un dividenzu
apmeéru pienem AS “Latvenergo” akcionaru sapulce.

c) Pelna uz akciju

El Uzskaites politika

Koncerna un matessabiedribas akciju kapitalu veido matessabiedribas parastas varda akcijas. Visas akcijas ir
pilniba apmaksatas.

Pamatpelna uz akciju ir aprékinata, sadalot pelnu, kas attiecinama uz matessabiedribas akcionaru, ar
vidgjo sverto esoSo parasto akciju skaitu (20. pielikums). Ta ka nepastav potencialas parastas akcijas,
samazinata pelna uz vienu akciju visos salidzinamos periodos ir vienada ar pamatpelnu uz akciju.

Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
Uz matessabiedribas akcionaru attiecinama parskata gada pelna
(tikstoSos EUR) 272 081 349 749 265 575 331 561
Vidéjais svertais akciju skaits (tUkstosos) 790 368 790 368 790 368 790 368
Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 0,344 0,443 0,336 0,420
Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 0,344 0,443 0,336 0,420

22. Saistibu izmainas, kas izriet no finansesanas darbibas

Izmainas nomas saistibas (15. pielikums):

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2024 2023 2024 2023

Atlikusi vértiba gada sakuma 11 406 10 675 4824 5166
Atzitas izmainas nomas ligumos, neto 23 436 2933 (13) 875
Samaksatie maksajumi par nomu ar naudas norekinu (2 398) (1 886) (681) (731)
Samaksatie maksajumi par nomu ar savstarpéjo ieskaitu 872) (870) (505) (534)
Uzkrato saistibu izmainas 16 (108) (62) (35)
Atzitas procentu saistibas 463 162 61 83
Atlikusi vertiba gada beigas 32 551 11 406 3624 4 824
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2024. gada aiznemumu kustiba (23. pielikums) attiecas uz naudas plismam, iznemot uzkrato, bet vél
nesamaksato procentu izmainas. 2024. gada koncerna ir palielinajums 304 tukstoSu EUR apmeéra,
matessabiedriba — palielinajums 341 tikstoSa EUR apmeéra (2023. gada: koncerna — palielingjums
2 868 tukstoSu EUR apméra, matessabiedriba — palielinajums 2 834 tikstoSu EUR apmeéra).

2024. gada nakamo periodu ienémumus no Eiropas Savienibas fondu finansgjuma (28. pielikums) veido
naudas kustiba, iznemot pelnas vai zaudgjumu apréekina ieklauto summu — koncerna 948 tukstosu EUR
apmeéra un matessabiedriba 142 tokstoSu EUR apméra (2023. gada: koncerna — 909 tukstosi EUR,
matessabiedriba — 142 tukstosi EUR).

23. Aiznemumi

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
ligtermina aiznémumu no kreditiestadem ilgtermina dala 415 351 336 408 408 190 327 174
Emitéto parada vertspapiru (obligacijas) ilgtermina dala 199 929 199 908 199 929 199 908
Kopa ilgtermina aiznémumi no finansu institicijam 615 280 536 316 608 119 527 082
ligtermina aiznémumu no kreditiestadem Tstermina dala 121 057 86 625 118 982 84 491
Istermina aiznémumi no valsts attistibas finandu institdcijam 30 - 30 -
Uzkratas procentu saistibas ilgtermina aiznémumiem no
kreditiestadem 3167 2 891 3057 2742
Uzkratas saistibas emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona
procentu izmaksam 3871 3 864 3871 3 864
Kopa istermina aizn@émumi no finansu institacijam 128 125 93 380 125 940 91 097
KOPA aiznémumi no finansu institiicijam 743 405 629 696 734 059 618 179
Istermina aiznémumi no saistitajam pusém* - - 31101 -
Kopa istermina aizpémumi 128 125 93 380 157 041 91 097
KOPA aiznémumi 743 405 629 696 765 160 618 179
Izmainas aiznémumos EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
Parskata gada sakuma 629 696 875918 618 179 863 938
Sanemtie aiznémumi no kreditiestadem 200 000 2 000 200 000 -
Atmaksatie aizneémumi no kreditiestadem (86 625) (301 090) (84 491) (295 276)
Sanemtie aiznémumi no valsts attistibas finansu instittcijam 30 - 30 -
lenemumi no parada vertspapiru (obligaciju) emisijas - 50 000 - 50 000
Sanemti aiznémumi no saistitajam pusém* - - 31101 (83317)
lzmainas uzkratajas procentu saistibas aiznemumiiem no
kreditiestadem 283 2847 320 2813
Emitéto parada vertspapiru (obligaciju) véertibas izmainas 21 21 21 21
Parskata gada beigas 743 405 629 696 765 160 618 179

Aiznemumu sadalijums péc aizdeveju kategorijam EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Starptautiskas finansu institlcijas 192 409 224 186 192 409 224 186
Komercbankas 347 166 201 738 337 820 190 221
Citas finansu institlcijas 30 - 30 -
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 203 800 203 772 203 800 203 772
KOPA aiznémumi no finansu institiicijam 743 405 629 696 734 059 618 179
Saistitas puses* - - 31101 -
KOPA aizpémumi 743 405 629 696 765 160 618 179

* Liguma “Par savstarpéjo finan$u resursu nodro$inasanu” ietvaros uz 2024. gada 31. decembri AS “Latvenergo” bija istermina aiznémums no AS “Sadales
tikls” 31 101 tikstoSa EUR apmeéra (31/12/2023: 0), informacija atklata 29. Il pielikuma.

Aizneémumu no finansu institucijam sadalijums péc atmaksas terminiem bez
atvasinato finansu instrumentu ietekmes uz procentu likmi EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023

ligtermina un istermina aizpémumi ar fiksétu procentu likmi:

- 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu Tstermina dala) 3871 3864 3871 3864
- 1-5 gadi 199 929 149 908 199 929 149 908
- virs 5 gadiem - 50 000 - 50 000
KOPA aiznémumi ar fiksétu procentu likmi 203 800 203 772 203 800 203 772
ligtermina un istermina aiznémumi ar mainigu procentu likmi:

- 1 gads vai mazak (istermina aizneémumi) 30 - 30 -
- 1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu stermina dala) 124 203 89 495 122 018 87 212
- 1-5 gadi 277 056 246 228 271 068 239 433
- virs 5 gadiem 138 316 90 201 137 143 87 762
KOPA aiznémumi ar mainigo procentu likmi 539 605 425 924 530 259 414 407
KOPA aiznémumi 743 405 629 696 734 059 618 179

Aiznémumu sadalijums péc parcenosanas termina, ieskaitot atvasinato finansu

instrumentu ietekmi EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

- 1 gads vai mazak 467 286 344 074 457 940 332 557

- 1-5 gadi 276 119 235 622 276 119 235 622

- virs 5 gadiem - 50 000 - 50 000

KOPA aiznémumi 743 405 629 696 734 059 618 179

2024. gada 31. decembri un 2023. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai visi aiznémumi
bija eiro.

llgtermina un Tstermina aiznémumu ar mainigajam likmém patiesa vértiba lidzinas to atlikuSajai bilances
vertibai, jo to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai pieejamo
idzigu finanSu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai tirgad,
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savukart procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finansu un
kapitala tirgos prasa lldziga kreditreitinga pakapes uznemumiem, tapec Sadu aiznémumu parvertéSana
patiesaja vertiba nerada butiskas izmainas.

Koncerna un matessabiedribas nomas saistibas atspogulotas 15. pielikuma.

1) Kilas

2024. gada 31. decembrT koncerns un matessabiedriba savus akfivus aiznémumu nodroSinaSanai nav
iekiajusi, iznemot SIA “Liepajas energija” maksimali nodrosinato aktivu Kilu 19 miljonu EUR apméra
(81/12/20283: 19 milioni EUR), ka to istermina un ilgtermina aiznémumu nodrosingjumu. Parskata gada
beigas ir iekilati pamatiidzekli to atlikusaja vertiba 16 miljioni EUR apméra un debitoru prasijumu tiesibas
3 miljionu EUR apmeéra (31/12/2023: attiecigi pamatiidzekli to atlikusaja vertiba 15 miljonu EUR un debitoru
prasijumu tiesibas 4 miljionu EUR apmera).

1) Neizmantotas aiznémumu summas

2024. gada 31. decembri noslegto, bet neizmantoto aiznémumu summa ir 230 miljioni EUR (31/12/2028:
200 miljioni EUR).

2024. gada 31. decembri koncerns bija noslédzis vienu overdrafta igumu par kopégjo nosacito summu
100 miljioni EUR (31/12/2023: sesi overdrafta igumi par 236 miljoniem EUR), no kuriem matessabiedriba
bija noslegusi vienu overdrafta igumu par kopgjo nosacito summu 100 miljioni EUR (31/12/2023:
Cetri overdrafta igumi par 230 miljoniem EUR). Attieciba uz overdrafta igumu ir izpilditi visi noteiktie to
sanems$anas nosacijumi.

Uz parskata gada beigam koncerns un matessabiedriba no kopeja kreditliniju limita bija izmantojusi
71,7 milionus EUR bankas izsniegto garantiju forma (2023. gada beigas matessabiedriba no kreditlinijam
bija izmantojusi 16,1 milionu EUR).

1ll) Videja sverta efektiva procentu likme

Parskata gada koncerna ilgtermina aiznémumu vidéeja sverta efektiva procentu likme (nemot véra procentu
mijmainas darjumus) bija 3,3 % (20283. gada: 3,2 %), istermina aiznémumu no kreditiestadém vidgja sverta
efektiva procentu likme bija 0,29 % (2023 gada: 0,48 %). 2024. gada 31. decembri koncerna procentu
likmes koncerna ilgtermina aiznémumiem eiro bija 6 meneSu EURIBOR + 0,94 % (31/12/2023: +0,87 %)
un AS “Latvenergo” — 6 méneSu EURIBOR + 0,93 % (31/12/20283: +0,86 %). 2024. gada 31. decembri
koncerns bija nosledzis procentu likmju mijmainas darjumus par kop€jo nosacito pamatsummu
76 milionu EUR apmeéra (31/12/2023: 105 miljioni EUR), un Sajos darijumos tika fiksétas procentu likmes ar
sakotngjo fikseéSanas ilgumu uz 7 idz 10 gadiem.
IV) Emitétie un neatmaksatie parada vértspapiri (obligacijas)

Matessabiedriba (AS “Latvenergo”) 2015. un 2016. gada emitéja zalas obligacijas 100 miljionu EUR apmeéra
ar dzésanas terminu 2022. gada 10. junija (ISIN kods — LVO000801777) ar noteikto fikséto gada procentu
likmi (kuponu) — 1,9 % gada. Tre$as obligaciju piedavajuma programmas 200 miljonu EUR apmeéra ietvaros
2021. gada AS “Latvenergo” emitéja zalas obligacijas 50 miljonu EUR apméra ar dzeSanas terminu
2028. gada 17. maija (ISIN kods — LV0000802460) ar noteikto fikseto gada procentu likmi (kuponu) — 0,5 %
gada. Turpinot obligaciju emisiju treSas obligaciju piedavajuma programmas ietvaros, AS “Latvenergo”
2022. gada 5. maija emitéja 5 gadu zalas obligacijas par kop&jo summu 100 miljoni EUR péc nominalvértibas
ar dzéSanas terminu 2027. gada 5. maija, fikséto procentu likmi (kuponu) un ienesigumu 2,42 % apméra
(ISIN code — LV0000870129). Savukart 2023. gada 22. februarr AS “Latvenergo” noslédza treso

obligaciju piedavajuma programmu, emitgjot 6 gadu zalas obligacijas par kopgjo summu 50 miljoni EUR
peéc nominalvértibas ar dzeéSanas terminu 2029. gada 22. februaris un fikséto procentu likmi (kuponu)
un ienesigumu 4,952 % gada (ISIN code — LV0O000802684). 2024. gada 31. decembri kopé€jais atlikuso
emitéto obligaciju apmérs péc nominalvértibas ir 200 miljoni EUR (31/12/2023: 200 miljoni EUR). Visas
emitetas obligacijas tiek kotetas NASDAQ Baltic vertspapiru birza. Parskata gada beigas emitétie parada
vertspapliri (obligacijas) ir uzraditi to amortizétajas izmaksas.

2024. gada 31. decembri obligaciju atlikusi amortizeta bilances vertiba parsniedz to patieso vertibu par
7,7 milionu EUR (31/12/2023: par attiecigi 15,1 miljonu EUR). Obligaciju patiesa vertiba tiek aprekinata,
diskontéjot to nakotnes naudas plismas, ka diskonta faktoru izmantojot attiecigo vértspapiru tirgu kotéto
ienesiguma likmi uz finanSu parskata beigu datumu (2. imenis).

24. Atvasinatie finansu instrumenti

@ Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba izmanto tadus atvasinatos finansu instrumentus ka procentu likmju mijmainas figumi,
elektroenergijas nakotnes ligumi un mijmainas darjumi, dabasgazes cenas mijmainas darjumi un nakotnes valttas
mijmainas darjumi, lai attiecigi ierobezotu riskus, kas saistiti ar procentu likmju un iepirkuma cenu svarstibam.
Koncerns un matessabiedriba ir nolemusi turpinat piemeérot SGS Nr. 39 noteiktas riska ierobezoSanas uzskaites
prasibas atvasinatajiem finansu instrumentiem.

Atvasinatie finanSu instrumenti sakotnéji tiek atziti to patiesaja véertiba atvasinata instrumenta liguma noslégsanas
bridi, un turpmak tie tiek parvertéti to patiesaja vertiba. Patiesa vertiba tiek noteikta pec finansu tirgos kotétajam
instrumentu cenam vai diskontétas naudas plismas modeliem.

lenakumu vai izmaksu atziSana ir atkariga no ta, vai atvasinatais finansu instruments ir atzits ka atbilstoSs riska
ierobezoSanas uzskaites prasibam, un, ja ta, tad, izvertgjot pret risku ierobezota postena veidu / batibu. Citi finansu
instrumenti to patiesaja vertiba tiek uzskaititi pelna vai zaudgjumos.

Koncerns un matessabiedriba lieto ar drosi paredzamiem nakotnes darjumiem un atseviSkiem aiznémumiem
ar mainigajam likmém saistitus noteikta riska ierobezoSanas atvasinatos finanSu instrumentus. Koncerns un
matessabiedriba pirms riska ierobezoSanas darjuma noslegSanas dokumenté saistiou starp riska ierobezoSanas
instrumentu un pret risku ierobezoto poziciju, ka ar riska vadibas mérkus un stratégiju. Gan, uzsakot riska
ierobezoSanas darjumu, gan velak regulari tiek dokumentéta riska ierobezoSanas darijuma efektivitate (spgja
kompenseét izmainas riska ierobezosanai paklautajai pozicijai naudas plusma).

Atvasinato finanSu instrumentu patiesa vértiba tiek uzradita ka istermina vai ilgtermina atkariba no ligumsaistibu
izpildes dienas. Atvasinato finansu instrumentu figumi, kuru izpildes termins ir garaks par divpadsmit meneSiem un
ir sagaidams, ka tie bUs spéka vél divpadsmit ménesus péc parskata gada beigam, tiek atziti ka ilgtermina akiivi vai
saistibas, atdalot atvasinata finansu instrumenta istermina daju. Sie atvasinatie finanSu instrumenti tiek uzskaititi ka
aktivi, kad to patiesa vertiba ir pozitiva, un ka saistibas, kad to patiesa vertiba ir negativa.

Naudas plusmas riska ierobezoSana

Atvasinato finanSu instrumentu, kuri atbilst riska ierobezoSanas uzskaites prasibam, patieso vertiou izmainu efektiva dala
tiek atzZita visaptveroSajos ienakumos un uzkrata pasu kapitala posteni “Risku ierobezoSanas rezerve”. leneémumi vai
izmaksas, kas attiecas uz neefektivo dalu, ja tadas rodas, tiek nekavejoties atzitas pelnas vai zaudejumu aprekina parskata.

Summas, kuras uzkratas pasu kapitala, tiek atzitas pelnas vai zaudejumu aprekina periodos, kad riska ierobezoSanai
paklauta poZzicija ietekmé pelnu vai zaudgjumus.

Ja riska ierobezoSanas finansu instrumentam beidzas termins, tas tiek pardots vai arf vairs neatbilst riska ierobezoSanas
uzskaites kriterijiem, tad jebkadus pasu kapitala uzkratos zaudejumus vai pelnu turpina uzskaitit pasu kapitala lidz bridim,

kad darjums kuram veikta riska ierobezoSana tiek atzits pelnas vai zaudgjumu aprekina.
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I) Atvasinato finansu instrumentu klasifikacija un to patiesas vertibas

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Pielikums Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas

Procentu likmju mijmainas
darijumi 241 3422 - 5872 - 3422 - 5872 -

Energijas nakotnes un

cenas mijmainas darjumi 2411l - (12 965) 5297 - - (12 965) 5297 —
KOPA atvasinato finansu
instrumentu patiesa vértiba 3422 (12965) 11169 - 3422 (12965 11169 -
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas
ligtermina 2124 - 3210 - 2124 - 3210 -
Istermina 1298 (12965) 7959 - 1298 (12965) 7959 -
KOPA atvasinato finansu
instrumentu patiesa vértiba 3422 (12965) 11 169 - 3422 (12965) 11 169 -
Riska ierobezoSanas darijumu izpildes rezultata atzitie ienémumi / (zaudéjumi) no
patiesas vertibas izmainam EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2024 2023 2024 2023

leklauts pelnas vai zaudéjumu apréekina 8
Procentu likmju mijmainas darijumi 11 (31) (119 (31) (119)
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 8 (1 036) 23198 (1 036) 23198
(1 067) 23 079 (1 067) 23 079

leklauts visaptverosajos ienakumos 21a
Procentu likmju mijmainas darijumi 24 1| (2419 (4 288) (2 419) (4 288)
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 241 (17 226) 102 169 (17 226) 102 169
Nakotnes vallitas mijmainas darjumi 24 IV - 1499 - 1499
(19 645) 99 380 (19 645) 99 380
KOPA zaudé&jumi no patiesas vértibas izmainam (20 712) 122 459 (20 712) 122 459

1) Procentu likmju mijmainas darijjumi

2024. gada 31. decembri koncerna un matessabiedriba noslégto procentu likmju mijmainas darjumu
apjoms péc nosacitajam pamatsummam ir 76 miloni EUR (31/12/2023: EUR 105 milioni EUR).
Speka esosie procentu likmju mijmainas darjumi ir noslegti ar sakotngjo fikseéSanas ilgumu uz 9,5 lidz
10 gadu terminiem, ierobezojot mainigo 6 ménesu EURIBOR procentu likmju kapuma risku. 2024. gada
31. decembri nosleégto procentu likmju mijmainas darjumu fiksétas likmes ir robezas no 0,087 % lidz
0,809 % (31/12/20283: no 0,087 % lidz 0,809 %).

Parskata gada beigas visi procentu likmju mijmainas darijumi ar nosacito pamatsummu 76 miljonu EUR
apmeéra ir atbilstosi risku ierobezosanas uzskaites prasibam un tiem veikta prospektiva un retrospektiva
testéSana, lai noteiktu, vai tie ir efektivi visa riska ierobezosanas perioda (31/12/2023: 100 % no visiem

darjumiem ar nosacito pamatsummu 105 miljoni EUR apmeéra). Visi darijumi noslégti ka naudas plismas
riska ierobezoSanas instrumenti. Veicot prospekfivo un retrospektivo testéSanu, ir konstatéta neefektiva
dala 0,03 miljionu EUR apmeéra (2023: 0,12 miljona EUR apmeéra), kas atzita pelnas vai zaud&jumu aprékina
finansu ienémumos vai izmaksas.

Procentu likmju mijmainas darijjumu patiesas vertibas izmainas EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
Aktivi Saistibas  Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas  Aktivi Saistibas

Patiesa vertiba parskata gada

sakuma 5872 - 10279 - 5872 - 10279 -
leklauts pelnas vai zaudgjumu aprékina (38) 7 (128) 9 (38) 7 (128) 9
leklauts visaptvero$ajos ienakumos (2412 (7) (4279 (©)] (2412 (7) (4279 9
Patiesa vértiba parskata gada

beigas 3 422 - 5872 - 3 422 - 5872 -

Viens no Finansu risku vadibas politikas mérkiem, ierobezojot procentu likmju risku, ir nodroSinat
aiznémumu portfela vidgjo fikséto procentu likmju periodu robezas no 1 lidz 4 gadiem un fiksétas procentu
likmes vairak neka 35 % no aiznémumu portfela. 2024. gada 31. decembri 37 % (31/12/2023: 46 %)
no koncerna aiznémumiem un 38 % (31/12/2023: 47 %) no matessabiedribas aiznémumiem bija ar
fiksétu procentu likmi (nemot véra procentu likmju mijmainas darjumu iespaidu), un vidg€jais svertais
fiksétas procentu likmes periods koncernam bija 1,4 gadi, matessabiedribai — 1,5 gadi (2023. gada:
attiecigi 2,1 gadi koncernam un 2,1 gadi matessabiedribai).

lll) Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijumi

2024. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai bija noslégti 8 elektroenerdijas nakotnes
ligumi par kopéjo elektroenergijas iepirkuma apjomu 233 470 MWh un nosacito vértibu 19 milioni EUR
(81/12/2023: koncernam un matessabiedribai nebija elektroenerdijas nakotnes un mijmainas darijumu).
2024. gada 31. decembri koncerns un matessabiedriba ir noslegusi 10 dabasgazes cenas mijmainas
darjumus (31/12/2023: 48 darijumus) par kopégjo apjomu 1 154 580 MWh (31/12/2023: 2 850 456 MWh)
un nosacrto vertibu 46 miljonu EUR apmeéra (31/12/2023: 139 milioni EUR). Dabasgazes cenas mijmainas
darijumi ir noslegti uz terminu viens ménesis vai viens ceturksnis ar termina beigSanas datumu laika perioda
no 2025. gada 1. janvara lidz 30. aprilim.

Koncerns un matessabiedriba sledz dabasgazes nakotnes darjumus ar finansu institlGcijam un citiem
darjumu partneriem. Dabasgazes cenas mimainas darjumi tiek slegti dabasgazes cenas riska
ierobezosanas nolukos, lai fiksétu cenu dabasgazes iepirkumiem vairumtirdznieciba ar fizisku piegadi vai
iegadajamas dabasgazes un nakamo periodu dabasgazes realizacijas cenas starpibu.

2024. gada 31. decembri visi dabasgazes cenas mijmainas darijumi par kopgjo apjomu 1 154 580 MWh ir
noslegti atbilstosi risku ierobezosSanas uzskaites prasibam (31/12/2023: 34 darijumi par 2 020 806 MWh), un
tiem veikta atbilstoSa novertéSana un retrospektiva testéSana, lai noteiktu to efektivitati riska ierobezoSanas
perioda. Visi darjumiem noslégti ka naudas plusmas riska ierobezoSanas instrumenti. Darjumiem, kuri ir
efekfivi, patiesas véertibas izmainu ienémumi vai izmaksas ieklauti visaptverosajos ienakumos.
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Energijas nakotnes un cenas mijmainas darijjumu patiesas vertibas izmainas EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023

Pielikums Aktivi Saistibas  Akfivi Saistibas Aktivi Saistibas  Aktivi Saistibas

Patiesa vertiba

parskata gada sakuma 5297 - 450 (120 520) 5297 - 450 (120 520)
leklauts pelnas vai

zaudgjumu apréekina 8 (783) (253) 333 22 865 (783) (253) 333 22 865
leklauts visaptverosajos

ienakumos (4 514) (12712) 4514 97 655 (4 514) (12712) 4514 97 655
Patiesa vertiba

parskata gada beigas - (12 965) 5297 - - (12 965) 5297 -

25. Patiesas vertibas un to novertesana

El Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba novérté finansSu instrumentus to patiesaja vertiba katra finansu perioda bilances
datuma, piemeram, atvasinatos finansu instrumentus. Tadi nefinansu aktivi ka ieguldijuma TpaSumi tiek novertéti
amortizetaja iegades vertiba, savukart atseviskas pamatlidzek|u pozicijas — parvertétajas vertibas.

Patiesa vértiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot aktivu vai kura ir jamaksa par saistiou nodo$anu, pamatojoties
uz darjumu starp tirgus dalibniekiem to novertéSanas datuma. Patiesa vertiba tiek aplésta, pamatojoties uz tirgus
cenam vai diskontéto naudas plusmu modeliem.

Tadu finansu instrumentu, kuri tiek kotéti likvidos regulétos finansu tirgos, patiesas vértibas tiek aprekinatas,
pamatojoties uz to kotétajam tirgus cenam finanSu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus cenas, kas izmantotas
attieciba uz koncerna un matessabiedribas finansu aktiviem, ir to faktiskas cenas dienas beigas.

Finansu instrumentu, kas nav kotéti akfivos regulétos finansu tirgos, patiesa vértiba tiek noteikta, izmantojot

novertesanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazadas metodes un modelus, ka ari izdara
pienémumus, kas izriet no tirgus apstakliem un nosacijumiem, kadi ir speka parskata perioda beigu datuma.

Diskontetas naudas plusmas tiek izmantotas, lai noteiktu pargjo finansu instrumentu patieso vertiou.

Saja pielikuma ir atklata koncerna un matessabiedribas finandu aktivu un saistbbu un parvértéto
pamatlidzek|u patieso vertibu novertésanas hierarhija.

Sadas metodes un pienémumi tiek izmantoti, lai novértstu patieso vértibu:

a) parvertéto pamatlidzeklu patiesas verfibas ir vienadas ar parvertétajam summam, kuras nosaka
atbilstosi argju neatkarigu vertétaju veiktajai periodiskai vertéSanai vai koncerna vai matessabiedribas
vadibas veiktajiem novertgjumiem, atskaitot sekojoSo uzkrato nolietojumu un uzkratos zaudéjumus no
vertibas samazinasanas (3. imenis);

b) Koncerna un matessabiedribas vadiba ir novertéjusi, ka naudas un Istermina noguldijumu, debitoru,
kreditoru, banku overdraftu un citu istermina saistibu patiesas vertibas ir tuvas to uzskaites vertibai,
nemot vera So finansu instrumentu 1so terminu (3. imenis);

c) ligtermina finanSu ieguldijumi AS “Pirmais Sleégtais Pensiju Fonds” ir noveértéti iegades vertiba, nevis
patiesaja vertiba, jo koncerns un matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars Pensiju fonda, kas ir
bezpelnas organizacija, un visus riskus vai labumus, kas rodas Pensiju fonda darbibas un pensiju plana
lidzeklu ieguldiSanas rezultata, uznemas vai iegust Pensiju fonda pensiju plana dalibnieki (3. imenis);

d) aiznémumu ar mainigajam procentu likmem patiesa vertiba ir ldziga to atlikuSajai bilances vertibai, jo
to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai pieejamo lidzigu
finanSu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai tirgd, savukart
procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finansSu un kapitala
tirgos pieprasa lidziga kreditreitinga pakapes uznémumiem (2. imenis);

e) patiesas vertibas aprékins aizdevumiem meitassabiedrioam ar fiksétam procentu likméem tiek veikts,
diskontejot to naudas plusmas, ka diskonta faktoru izmantojot attieciga termina EUR mijmainas likmes,
kam pievienota istermina aiznémumu vidéja tirgus likme (2. imenis);

f) koncerns un matessabiedriba slédz atvasinatos finansu darjjumus ar dazadiem darijumu partneriem,
finan8u institdcijam un energoapgades uznémumu ar investiciju pakapes kreditreitingu; atvasinatie
finan8u darijumi tiek novertéeti, izmantojot dazadas noverteéSanas metodes un modelus ar tirgu pieejamam
véertibam; novertéSanas modeli ietver darjuma puses kreditriska novertéjumu, vallUtas nakotnes un
tagadnes mainas darjumus; procentu likmju mijmainas darjumu patiesas vertibas tiek iegutas no
attiecigo banku finansu instrumentu parvertéSanas pazinojumiem un ir atzitas finansu parskatos banku
noraditas finansu instrumentu patiesas vertibas; lai parliecinatos, ka procentu likmju mijmainas darjumu
patiesas vertibas ir precizas jebkura butiska aspekta, koncerns un matessabiedriba pati veic patiesas
vertibas apréekinu, diskontgjot finansu instrumentu ligumiskas nakotnes naudas plusmas, izmantojot 6
ménesu EURIBOR procentu likmes mijmainas [ikni; elektroenergijas nakotnes igumu un dabasgazes
cenas mijmainas igumu patiesa vertiba tiek noteikta ka diskontéta starpiba starp aktualo attiecigo
finanSu instrumentu tirgus cenu un noslégto nakotnes darjumu cenu nakotnes igumos noteiktajam
darjumu apjomam; Elektroenergijas un dabasgazes cenas mijmainas ligumu gadijuma, kad darijumi
tiek slegti ar citiem darjuma partneriem, finanSu parskatos tiek atzitas koncerna un matessabiedriba
aprekinatas patiesas veértibas (2. imenis);

g) emitéto obligaciju patiesas vertibas tiek apréekinatas, diskontéjot to nakotnes naudas plusmas, ka
diskonta faktoru izmantojot attiecigo vertspapiru tirgl kotéto ienesiguma likmi uz finanSu parskata beigu
datumu (2. imenis);

h) ieguldijumu Tpasumu patiesa vertiba noteikta, izmantojot ienakumu metodi, diskontéjot sagaidamas
nakotnes naudas plismas. 2024. gada ieguldijumu patiesas véertibas noteikSanai izmantota nominala
pirmsnodoklu diskonta likme ir 6,15 % (2023. gada: 7,24 %) kas ir noteikta elektroenerdijas sadales un
parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékinaSanas metodika (3. imenis).
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Aktivu patiesas vertibas novertésanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas

Kotétas tirgus
cenas
(1. Mmenis)

Aktivu veids Pielikums

2024. gada 31. decembri

Patiesaja vertiba novertetie aktivi

Parvertetie pamatlidzekli 14 ¢ _
ligtermina finansu ieguldijumi 16 _

Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darijumi 24 =

Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 24 -

Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba

leguldijumu Tpasumi 14 b -
Aizdevumi meitassabiedriba

- ar mainigam procentu likméem 29e -
- ar fiksetam procentu likmem 29e -
Istermina finangu debitori 18a, b =
Nauda un tas ekvivalenti 19 -

2023. gada 31. decembri

Patiesaja vertiba novertetie aktivi

Parvertetie pamatlidzekli 14 ¢ _
ligtermina finansu ieguldijumi 16 _

Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Procentu likmju mijmainas darjumi 24 -

Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 24 -

Aktivi, kuri atklati patiesaja vertiba

leguldijumu Tpasumi 14b -
Aizdevumi meitassabiedribam

- ar mainigam procentu likmem 29e -
- ar fikseétam procentu likmem 29e -
Istermina finangu debitori 18a,b -
Nauda un tas ekvivalenti 19 -

Parskata gada akfivi nav pargrupéti starp 1. imeni, 2. imeni un 3. imeni.

Koncerns
Patiesas véertibas novéerteéjums

Uz
novérojamiem
tirgus datiem
balstiti
pienémumi

(2. menis)

22 244

86 554

5872
5297

863

118 456

Pienémumi,
kas nav
balstiti uz
novérojamiem
tirgus datiem
(3. lmenis)

2901 412
40

2099

221 865

2909 307
40

2309

272 894

KOPA

2901412
40

3422

2099

22244
221 865
86 554

2909 307
40

5872
5297

2309

863
272 894
118 456

Kotétas tirgus
cenas
(1. menis)

Matessabiedriba
Patiesas vertibas noverteéjums

Uz
novérojamiem
tirgus datiem
balstiti
pienémumi

(2. Tmenis)

3422

517 656
280016

63 483

5872
5297

263 182
361116

107 163

Pienémumi,
kas nav
balstiti uz
noverojamiem
tirgus datiem
(3. Imenis)

1246514
39

2 049

163 261

1277 600
39

2 261

212 899

EUR'000

KOPA

1246 514
39

3422

2049

517 656
280016
163 261

63 483

1277 600
39

5872
5297

2 261
263 182
361 116

212 899
107 163
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Saistibu patiesas vertibas novertéSanas hierarhijas kvantitativie raditaji parskata gada beigas:

EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Patiesas véertibas novéerteéjums Patiesas vertibas noverteéjums
Kotatas tirgus Uz Pienémumi, KOPA  Kotétas tirgus Uz Pienémumi, KOPA
cenas nhovérojamiem kas nav cenas novérojamiem kas nav
m (1. fmenis)  tirgus datiem balstiti uz (1. fmenis)  tirgus datiem balstiti uz
balstiti noverojamiem balstiti novérojamiem
pienémumi  tirgus datiem pienémumi  tirgus datiem
Par Latvenergo koncernu Saistibu veids Pielikums (2. menis) (3. lmenis) (2. Tmenis) (3. lmenis)
2024. gada 31. decembri
Patiesaja vertiba novertétas saistibas
Korporativa parvaldiba Atvasinatie finansu instrumenti, t.sk.:
Energijas nakotnes un cenas mijmainas darjumi 24 - 12 965 - 12 965 - 12 965 - 12 965
Darbibas segmenti Saistibas, kuras atklatas patiesaja vértiba
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 23 - 203 800 - 203 800 - 203 800 - 203 800
Aiznémumi no finansu institdcijam 23 - 539 605 - 539 605 - 530 259 - 530 259
Rezultati Aiznémumi no saistitajam pusém - - - - - 31101 - 31101
Paradi piegadatajiem un citas finansu saistibas 26 - - 178 787 178 787 - - 112741 112 741
ligtspéjas zinojums 2023. gada 31. decembri
Saistibas, kuras atklatas patiesaja vertiba
Emitetie parada vertspapiri (obligacijas) 23 - 203772 - 203 772 - 203772 - 203 772
Vadibas zinojuma pielikumi Aiznémumi no finan3u institdicijam 23 - 425 924 - 425 924 - 414 407 - 414 407
Paradi piegadatajiem un citas finanSu saistibas 26 - - 136 014 136 014 - - 87 078 87 078

FinanSu parskati

Parskata gada saistibas nav pargrupétas starp 1. imeni, 2. imeni un 3. imeni. Turpmak ir atklats koncerna un matessabiedribas finansu instrumentu veidu salidzinagjums péec to

novertésanas uzskaites vértloas un patiesajas vertibas, iznemot tos instrumentus, kuru uzskaites vertibas

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

- Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojumi

Latv

Koncerna un matessabiedribas finansu instrumentu, kas novertéti to patiesaja vertiba, izmantojot noteiktas

vértéSanas metodes, patieso vértibu hierarhija ir atklata augstak. aptuveni atbilst to patiesajam vertibam:

Koncerns
Uzskaites vertiba Patiesa vertiba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
Finansu aktivi
Aizdevumi saistitajam pusém ar fiksetam likmem 22 244 863 22 244 863
Finansu saistibas
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 203 800 203 772 196 077 188 678

Vadiba ir novertéjusi, ka naudas un istermina noguldijumu, debitoru, kreditoru, banku overdraftu un citu
Istermina saistibu patiesas vertibas ir tuvas to uzskaites vertibai, nemot vera so finansu instrumentu iso
terminu.

EUR'000
Matessabiedriba
Uzskaites vertiba Patiesa vertiba
31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
280 016 361116 269 792 343 998
203 800 203772 196 077 188 678
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26. Paradi piegadatajiem un parejiem kreditoriem Uzkrajumi pécnodarbinatibas pabalstiem

Q Uzskaites politika

Koncerns Matessabie dETL;Z 000 Koncl:e.rns. un métessabiedrjba nodroéirla rjoteil_dus Iabur_nus d.afb? attiecibu izbei_géanas lgadTJurpe'} }iem
Piikums 31/12/2024 31/12/2023 | 31/12/2024 31/12/2023 darb|n|el§|e_m, kuru nodarbinatibas nosacijumi atbilst notell_dlem krltermer_ﬂ. Pabalstu sa_lstTDas tiek aprékinatas,
ﬁ nemot vera esoSo algas limeni un to darbinieku, kuriem ir jasanem maksajumi, skaitu, veésturisko darba attiecibu
Finansu saistibas: izbeigSanas gadijumu skaitu, ka ar aktuara pienemumus.

Par Latvenergo koncernu Ezgg: E:S;gg:i‘%?sém b 1?? g?g 93 ?gg ;é 3(2); ?g gég N?atkarigi aktu.ari kiatru g{adu parr(?lfina ngteiktas pgbals}u saisthas, izméritojot planotas.vienl‘t.)as kreditmetodi.
Uzkratas saistibas 27 579 21912 9153 7139 Parskata par finanSu stavokli atzitas saistibas attieciba uz pécnodarbinatibas pabalstiem tiek atspogulotas to
- Uzkratas saistibas saisiitajam pusam 29d _ _ 5705 3301 pasreizéja verﬂbg konkreta parskata par finanég stavokli datuma. E’abalstu saistibu paér§izeja vertiba tiek noteilfta
Korporativa parvaldiba Parafas Tstermina finansu saistibas 7 462 10618 4 848 3205 pietiekami regulari, diskontéjot paredzamos nakotnes naudas plusmas izejoSos maksajumus, izmantojot vidgjo
KOPA finansu saistibas 178 787 136 014 112 741 87 079 sverto diskonta likmi no Eiropas Apdro$inaSanas un aroda pensiju iestades (EIOPA) noteiktas diskonteéSanas

likmes un EURBMK BBB elektroenergijas industrijas likmes. Lietota diskontésanas likme tiek noteikta, izmantojot
valsts obligaciju tirgus ienesigumu, jo augstas kvalitates uznemumu obligaciju tirgus nav attistits. Valsts obligaciju
19055 vallta un termin$ atbilst saistibu valutai un apléstajam terminam. DiskontéSanas likme atspogulo naudas vertibu

Darbibas segmenti Nefinansu saistibas:

Nodokli 27 614 33 681 13234 - ) > h . _ . \ h ! o

o Parsjas fstermina saistioas 4086 4131 1621 1620 laika, nevis aktuara vai ieguldijuma risku. Koncerns un matessabiedriba izmanto planoto vienibu kreditmetodi, lai
Rezultati KOPA nefinansu saistibas 31 700 37812 14 855 20 675 novertétu savu fikséto pabalstu saistibu pasreizejo vertibu un ar tiem saistitas pasreizejas un ieprieksejas darba
KOPA paradi piegadatajiem un parégjiem kreditoriem 210 487 173826 127 596 107 754 izmaksas. AtbilstoSi Sai metodei tiek uzskatits, ka katrs nostradatais periods rada pabalsta sanem$anas tiesibu

papildvienibu un visu $adu vienlou summa veido kopéjas sabiedribas pécnodarbinatibas pabalstu saistibas.
Koncerns un matessabiedriba izmanto objektivus un savstarpéji savietojamus aktuara pienémumus par mainigajiem
demografiskajiem faktoriem un finanSu faktoriem (taja skaita par paredzamo darba atlidzibas pieaugumu un
noteiktam izmainam pabalstu apmeros).

Aktuara ieguvumi vai zaudejumi, kas radusies no pieredze balstitiem aprekiniem un izmainam aktuara pienémumos,
tiek ieklauti visaptveroSo ienakumu parskata taja parskata perioda, kad tie radusies. lepriek3ejas darba izmaksas
nekavéjoties tiek atzitas pelnas vai zaudgjumu apréekina.

ligtspéjas zinojums Paradu piegadatajiem un pargjiem kreditoriem bilances vértiba aptuveni atbilst to patiesajai vertibai.

Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

27. Uzkrajumi

EI Uzskaites politika

Uzkrajumi tiek atziti, kad koncernam vai matessabiedribai ir juridiskas vai cita veida pamatotas saistibas kada K - . EUR'000
_ ) = _ , M ; TN Loy ; oncerns Matessabiedriba
— Pelnas vai zaud&jumu aprékins pagatnes notikuma dél un pastav varbutiba, ka So saistibu izpildei bus nepiecieSama ekonomiskos labumus Pislikums 2024 2023 2024 2023
ietveroSu resursu aizplGsana, un kad saistibu apjomu iespéjams pietickami ticami novertét. Nakotnes saimnieciskas
— Visaptvero$o ienakumu darbibas zaudgjumiem uzkrajumi netiek veidoti. Parskata gada sakuma 18 240 15 566 8 565 7 552
parskats Uzkrajumi tiek noverteti, nemot vera to izdevumu pasreizejo vertibu, kas ir sagaidama, lai nokartotu pastavosas Eanejaf dlarbal:zmaksas 2 égg igg ! ;?8 ;22
— Parskats par finansu stavokli saistibas, diskont&sanai izmantojot pirmsnodoklu procentu likmi, kas ietver sevi pasreizéjo naudas vértibas tirgus |z$§i2;igm§c rfjjarbméﬁbas —_ e 750) i 508)
el ] o B novertejumu un konkrétam saistibam piemitoSos riskus. Uzkrajumu pasreizejas vertibas pieaugums noteikta laika (Ienémumi)?zau dgjumi no deﬁgété pabalstu plana
k:;;?téalgs par izmainam pasu perioda tiek atzits ka procentu izmaksas. novertasanas 21a (4 520) 2709 (1 881) 1143
; AS "Latvenergo" darbinieku pareja uz AS "Sadales tikls" - - (133) -
— Parskats par naudas plismam ~ - EUR'000 Parskata gada beigas 15013 18 240 6 881 8 565
Koncerns Matessabiedriba
- Finansu parskatu pielikums 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023
llgtermina: o S o Kopgjie izveidotie un norakstitie uzkrajumi ir ieklauti pelnas vai zaudgjumu aprékina pozicija “Personala
Neatkarigu revidentu zinojumi ) ggz:ggz;g:z&zz gzﬁz:i: E:E:E zggji;;'tggde‘”m” apreking) 15(§§§ 1‘31 g;g 6 ggg g ggg izmaksas” ka valsts socialas apdroginasanas obligatas iemaksas un citi Darba kopliguma noteiktie pabalsti
- uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai 2 100 - 2100 = (9' plellkums).
_ : 17 113 18 240 8981 8 565 EUR'000
IStem,',""af o Koncerns Matessabiedriba
- uzkrajumi CO, kvotu saistibam 48 010 46 261 48 010 46 261 Piclikums 2024 2023 2024 2023
48 010 46 261 48 010 46 261
KOPA uzkrajumi 65 123 64 501 56 991 54 826 Parskata gada sakuma 18 240 15 566 8 565 7 552
Izmainas ieklautas visaptvero$o ienakumu parskata 21a (4 520) 2709 (1.881) 1143
lzmainas ieklautas pelnas vai zaudéjumu aprekina 1293 (35) 330 (130)
AS "Latvenergo" darbinieku pareja uz AS "Sadales tikls - - (133) -
Parskata gada beigas 15013 18 240 6 881 8 565

€ Latvenergo 030



A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums

Vadibas zinojuma pielikumi

Diskonta likme, ar kuru diskontéti pécnodarbinatibas pabalstu pienakumi, 2024. gada noteikta
3,62 % apmeéra (2023. gada: 2,98 %), nemot véra vidéjo sverto bezriska diskonta likmi no EIOPA un
EURBMK BBB elektroenergijas industrijas likmi parskata gada beigas. Koncerna Darba kopligums
paredz darbinieku darba samaksas indeksaciju vismaz inflacijas apmera, kas, aprekinot ilgtermina
pécnodarbinatibas pabalstu uzkrajumus, noteikta 5,0 % apméra (2023. gada: 5,0 %). Aprekinot Sos
uzkrajumus, nemta véera ari darba attiecibu izbeigSanas varbutiba dazadas darbinieku vecuma grupas,
pamatojoties uz iepriek§€jo gadu pieredzi.

Zemak ir atspoguloti nozimigako uzkrajuma apjomu ietekméjo$o pienémumu jatiguma analizes raditaji
parskata gada beigas:

EUR’000
Pienémumi Noverte- Koncerns Matessabiedriba
Sanas Diskonta likme Darba samaksas nakotnes Darba attiecibu izbeigSanas Diskonta likme Darba samaksas nakotnes Darba attiecibu izbeigSanas
datums izmainas varbutiba izmainas varbutiba
pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums pieaugums samazinajums
par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp par 1 pp
Uzkrajumu izmainas 31/12/2024 1620 (1 360) 1684 (1 436) 1797 (1516) 731 612) 759 (645) 810 (681)
pécnodarbinatibas pabalstiem 31/12/2023 2107 (1 754) 2 065 (1 754) 2279 (1912 943 (782) 924 (781) 1019 (851)

Augstak atklato jutiguma analizes raditaju aprekins tiek pamatots ar metodi, kura ekstrapoleé parskata
perioda beigas notikuso pamatpienémumu samérojamo izmainu ietekmi uz pécnodarbinatibas pabalstu
saistibam.

lemaksas tiek uzraudzitas katru gadu, un pasreiz€ja iemaksu likme ir 5 %. Nakama izvertéSana tiks
pabeigta 2025. gada 31. decembri. Sagaidamas iemaksas pecnodarbinatibas pabalstu plana par gadu,
kas beidzas 2024. gada 31. decembri, ir 4,9 miljioni EUR. Vidgjais svertais ilgums 2024. gada noteiktajam

pabalstu saistioam ir 19,53 gadi (2023 gada: 19,58 gadi).

FinanSu parskati

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
— Pelnas vai zaudéjumu aprekins Mazak par 1 gadu No 1 lidz 5 gadiem Virs 5 gadiem KOPA Mazak par 1 gadu No 1 lidz 5 gadiem Virs 5 gadiem KOPA
— Visaptvero$o ienakumu Noteiktas pabalstu saistibas 31/12/2024 2102 3110 9 801 15013 1194 1355 4 332 6 881
31/12/2023 2 831 3209 12 200 18 240 1896 1394 5275 8 565

parskats
— Parskats par finansu stavokli
Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai atspogulo apléstas izmaksas saistiba ar Plavinu HES laba
krasta pazemes Udenu atslodzes drenazas sistémas sanacijas darbiem atbilstosi Valsts vides dienesta
pieprasijumam blakus teritorijas sanacijai un St projekta tehniski ekonomiskas izpétes rezultatiem.

_ L . Uzkrajumi apkartéjas vides aizsardzibai
— Parskats par izmainam pasu
kapitala @ Uzskaites politika

— Parskats par naudas plusmam Uzkrajumi apkartgjas vides aizsardzibai tiek atzti, lai segtu nodarito kaitgjumu apkartgjai videi, kas radies pirms
parskata perioda beigam, gadijuma, ja to nosaka likumdoSana vai ar koncerna lietota vides aizsardzibas politika,
kas nosaka to, ka koncernam ir noteikts pienakums novérst apkartéjai videi radito kaitejumu. Uzkrajumi tiek atzti
nemot véra vides aizsardzibas ekspertu atzinumus un ieprieksejo pieredzi, veicot ar apkartéjas vides aizsardzibu
saistitu darbu.

- Finansu parskatu pielikums Uzkrajumi CO, kvotu saistibam

Neatkarigu revidentu zinojumi Koncerns Matessabiedriba
EUR’000 2024 2023 2024 2023

Koncerns Matessabiedriba Parskata gada sakuma 46 261 39 182 46 261 39 182

2024 2023 2024 2023 lzmainas ieklautas pelnas vai zaud&jumu aprékina 1 749 7079 1749 7079

Parskata gada beigas 48 010 46 261 48 010 46 261

Parskata gada sakuma - - = -
Izmainas ieklautas pelnas vai zaudégjumu apréekina 2100 - 2100 -

parskata gada beigas 2100 - 2100 - Uzkrajumi izveidoti par izlietotajam, bet uz parskata gada beigam neverificétajam CO, kvotu saistibam.

2025. gada 26. marta Valsts vides dienests pienéma IEmumu, apstiprinot iepriek$€ja gada emisijas, un
koncerns un matessabiedriba uzradija emisijas kvotu daudzumu, kas lidzvértigs CO, emisijam 2024. gada.
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28. Nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi

@ Uzskaites politika

Valsts dotacijas atzist, ja ir pamatota parlieciba, ka dotacija tiks sanemta un tiks ievéeroti ar to sanemsanu saistitie
nosacijumi. Valsts dotacijas sistematiski atzist par ienakumiem tajos periodos, kuros tas nepiecieSams saskanot
ar attiecigajam izmaksam, kuras paredzéts kompensét. Dotacijam, kas sanemtas finansialas vai fiskalas
palidzibas ietvaros, kas ir saistita ar daudziem nosacijumiem, tiek identificéti tie elementi, kam ir atSkirigas
izmaksas un nosacijumi. Dazadu elementu uzskaite nosaka periodus, kuru laika dotacija tiks nopelnita.

Latvija, Lietuva un lgaunija, atbilstoSi valsts atbalsta mehanismam energoresursu cenu samazinasanali,
galalietotajiem tika pieskirts valsts atbalsts. Sis valsts atbalsts ir sniegts elektroenergijai, sadales sistemas
pakalpojumu maksai, patérétai dabasgazei un siltumenergijas maksai. Sie noteikumi nemaina ligumu par
pakalpojuma sniegSanas apméru un nemaina apstiprinatos sadales sistémas tarifus un energijas cenas, attiecigi
nemainot koncerna un matessabiedribas ienémumu atziSanas principus, bet gan darijuma maksas sanemsanu
un pakalpojuma apmaksas veicéju. Koncerns un matessabiedriba netiek uzskatita par valsts atbalsta sanemeéju,
jo pakalpojuma sniegSana un pre€u sanemsana tiek sniegta pilna apmeéra, un ienémumi ir atziti ka sadales
sistémas pakalpojumu ienémumi saskana ar SFPS Nr.15 (6. pielikums).

Dotacijas saistiba ar izdevumu posteniem

Ja dotacija ir saistita ar izdevumu posteni un tam noteikti vairaki nosacijumi, sakotnéji ta tiek atzita patiesaja
vertiba ka nakamo periodu ienémumi. Dotacija sistematiski tiek atzita ienémumos periodos, kuru laika saistitas
izmaksas, kuras paredzets kompenset, tiek atzitas izdevumos. Vadibas spriedumi, kas saistiti ar valsts dotaciju
novertesanu, ir atklati 4. pielikuma.

Valsts dotacija, kuru var sanemt ka kompensaciju par jau esosiem izdevumiem vai zaudé€jumiem, vai lai sniegtu
finansialu atbalstu sabiedribai, neradot uz nakamajiem periodiem attiecinamas izmaksas, tiek atzitas pelnas
vai zaudéjumu aprékina perioda, kura dotaciju var sanemt. Attiecigie ienémumi tiek atziti pelnas vai zaudé&jumu
aprekina pozicija “Pargjie ienemumi” (7. pielikums).

Ar aktiviem saistitas dotacijas

Pamatlidzekli, kas sanemti no citam sabiedribam bez atiidzibas, tiek atspoguloti ka dotacijas. Sis dotacijas tiek
novertetas patiesaja vertiba ka nakamo periodu ienemumi, kas tiek atziti pelnas vai zaudéjumu aprékina péec
linearas metodes atbilstoSo aktivu lietderigas izmantoSanas laika.

Uzskaites politika par nakamo periodu ienemumu atziSanu no parvades un sadales sistémas pieslegumu maksam
ir atklata 6. pielikuma.

EUR’000
Pieméroti Koncerns Matessabiedriba
Piellkums ~SFPS/SGS ~ 31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023

1) ligtermina nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi
a) igumi ar klientiem
Nakamo periodu ienémumi no pieslégumu

maksas 6 SFPSNr. 15 150 241 137 838 - -
Parejie nakamo periodu ieneémumi SFPS Nr. 15 601 668 601 668
150 842 138 506 601 668 668
b) operativa noma
Pargjie nakamo periodu ienémumi SFPS Nr. 16 280 300 280 300
280 300 280 300
c) paréjie
Dotacijas par TEC uzstadito elektrisko jaudu SGS Nr. 20 65 480 89 470 65 480 89 470
Eiropas Savienibas fondu finansgjums SGS Nr. 20 46 619 22 702 6414 4 456
Parejie nakamo periodu ieneémumi SGS Nr. 20 29 37 29 37
112128 112 209 71923 93 963

KOPA ilgtermina nakamo periodu ienémumi un sanemtie
avansi 263 250 251015 72 804 94 931

1l) Istermina nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi
a) ligumi ar klientiem
Nakamo periodu ienémumi no pieslegumu

maksas 6 SFPSNr. 15 17 570 16510 - -

Parejie nakamo periodu ieneémumi SFPS Nr. 15 408 4794 67 67

Sanemtie avansi 30722 28 907 5 866 7 546
48 700 50 211 5933 7613

b) operativa noma

Pargjie nakamo periodu ienémumi SFPS Nr. 16 20 20 20 20

20 20 20 20

c) paréjie

Dotacijas par TEC uzstadito elektrisko jaudu SGS Nr. 20 23990 23990 23990 23990

Eiropas Savienibas fondu finansgéjums SGS Nr. 20 1094 963 146 142
25 084 24 953 24 136 24132

KOPA istermina nakamo periodu ienémumi un sanemtie

avansi 73 804 75184 30 089 31765

KOPA nakamo periodu ienémumi un sanemtie avansi 337 054 326 199 102 893 126 696

2024. gada AS “Sadales fikls” sanema Eiropas Savienibas [dzfinansgjumu figuma ar Latvijas
Republikas Ekonomikas ministriju par Eiropas Savienibas AtveseloSanas fonda finanséjumu
ietvaros 12 570 tlkstoSu EUR apmeéra (2023: 12 570 tukstosu EUR apméra) un Eiropas Savienibas
lidzfinans&jumu no Centralas finansu un ligumu agenttiras un AtveseloSanas fonda plana papildinajuma
ietvaros Tsteno elektroenergijas sadales tiklu modernizacijas projektu — REPowerEU 10 000 tukstosu EUR
apmeéra (2023: 0 tukstoSu EUR apmeéra), AS “Latvenergo” sanéma Eiropas infrastruktiras savienoSanas
instrumenta (CEF) piesaistito lldzfinanséjumu elektroauto uzlades tiklu atfistibai 2 750 tukstosu EUR apmeéra
(2023: 2 625 tikstosu EUR apméra), SIA “Liepajas energija” sanéma Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu
Fosila kurinama aizstasanai Liepaja 237 tukstosu EUR apmeéra (2023: 1 050 tukstosu EUR apmeéra).
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Koncerns un matessabiedriba, sanemot Eiropas Savienibas (ES) fondu finansgjumu, nodroSina attieciga
projekta vadibu, efektivu ieksejo kontroli un gramatvedibas uzskaiti atbilstosi Eiropas Savienibas vadiinijam
un Latvijas Republikas normativajiemn dokumentiem.

Ar ES finanséjumu saistito darjumu uzskaite tiek veikta, izmantojot identificEjamus un atsSkiramus kontus.
Koncerna un matessabiedribas gramatvediba nodroSina finansgjuma atsevisSku uzskaiti, ieklaujot ar
projektu realizaciju saistitos ienemumus un izdevumus, ilgtermina ieguldijumus un pievienotas veértibas
nodokli attiecigajas pelnas vai zaudéjumu aprékina un parskata par finansu stavokli pozicijas.

Nakamo periodu ienémumu kustiba (ilgtermina un istermina dala) EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 2024 2023 2024 2023

Parskata gada sakuma 326 199 324 066 126 696 159 767

Sanemtas pieslégumu maksas par pieslegumiem

sadales tiklam 6 30 176 23015 - -

Izmainas sanemtajos avansos 1815 13 368 (1 680) 2179

Sanemtie nakamo periodu ienémumi (finansgjums un citi nakamo

periodu ienémumi) 25577 20 606 2778 2 625

Nodots ES lidzfinansgjums meitasssabiedribai ka sadarbibas

partnerim, neto = - 672) -

Parejie nakamo periodu ienemumi, kas ieklauti pelnas vai zaudejumu

aprékina (25 025) (24 933) (24 141) (24 139)

Pelnas vai zaudgjumu aprekina ieklauti nakamo periodu ieneémumi no

figumiem ar klientiem un operativas nomas (21 688) (29 923) (88) (13 736)

Parskata gada beigas 337 054 326 199 102 893 126 696

29. Darjumi ar saistitajam pusem

El Uzskaites politika

Puses tiek uzskatitas par saistitam tada gadijuma, ja vienai no tam ir iesp€ja kontrolét otru pusi vai art tai ir butiska
ietekme par otru pusi, pienemot lEmumus par finanSu un saimniecisko darbibu. Matessabiedriba un netiesi ari citas
koncerna sabiedribas ir Latvijas valsts kontrole. Koncerna un matessabiedribas saistitas puses ir matessabiedribas
akcionars, kas kontrolé sabiedribu, pienemot ar pamatdarbibu saistitus IeEmumus, Latvenergo koncerna sabiedribu
valdes locekl|i matessabiedribas padomes locekli, ka arm matessabiedribas uzraudzibas institlcijas — Revizijas
komitejas amatpersonas, ka ar jebkurai no iepriek§ minétajam privatpersonam tuvs gimenes loceklis, ka art
sabiedribas, kuras Sis personas kontrole vai kuram ir butiska ietekme uz tam.

Parastie tirdzniecibas darijumi ar Latvijas valdibu, ieskaitot ministrijas un valsts agentdras, ka ari darjumi
ar valsts kontroletam kapitalsabiedribam, sabiedrisko pakalpojumu sniedz€jiem nav uzskatami par
darumiem ar saistitajam pusém un netiek atklati informacija par saistito pusu darjumiem. Koncerns
un matessabiedriba veic darjumus ar daudzam no Sim iestadém atbilstigi godigas konkurences
principam. Darfjumi ar valsts kontrolétam saistitajam pusém ietver enerdijas pardo$anu un ar to saistitos
pakalpojumus, bet neietver individuali butiskus darijumus, un kvantitativa darjjumu atspoguloSana ar Sim
saisfitajam pusém nav iesp€jama plasa Latvenergo koncerna un matessabiedribas klientu skaita dél,
iznemot darijumus ar parvades sistémas operatoru.

a) Precu, pamathidzek]u un pakalpojumu pardosSana / iegade no saistitajam pusém EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023

Paréjas Paréjas Meitas- Paréjas Meitas- Paréjas

saistitas saistitas sabiedribas  saistitas  sabiedribas saistitas

puses* puses* puses* puses*
Precu, pamatiidzeklu un pakalpoju-
mu pardosana, finansu ienémumi:
- Precu un pakalpojumu pardo$ana 63 692 54 759 132 083 63 023 183 807 54 665
- Pamatiidzeklu pardosana - - - - - -
- Aktivu noma 879 882 1831 879 1669 882
- Procentu ienémumi - - 21 766 - 15757 -
KOPA 64 571 55 641 155 680 63 902 201 233 55 547

Preéu, pamatlidzeklu un
pakalpojumu iegade:
- Pre¢u un pakalpojumu iegade 141787 122 209 173613 51931 149 371 39 274
- tai skaita bruto izmaksas no
darijumiem ar AS “Sadales tikis”, kas

atzitas neto vértiba = - 164 508 = 145 236 -
- Pamatlidzek|u iegade un buvniecibas

pakalpojumi 8775 7774 236 506 1408 830
- Akfivu noma 1029 1049 164 665 150 669
KOPA 151 591 131 032 174 013 53 102 150 929 40 773

* Parejas saistitas puses ietver parvades sistémas operatoru AS “Augstsprieguma tikls” un tas meitassabiedribu AS “Conexus Baltic Grid”, AS “Latvijas valsts
mezi” (dz 01/05/2024), AS “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds”.
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EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 31/12/2024 31/12/2023 31/12/2024 31/12/2023

b) debitoru un saistibu atlikumi, kas radusies no
pardotam / iepirktam precém un sniegtajiem /
sanemtajiem pakalpojumiem:

Debitoru paradi:

- meitassabiedribas 18a,b - - 34 009 41 642
- pargjas saisfitas puses* 13 647 15 506 12 952 15172
- uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudé&jumiem no
meitassabiedribu debitoru paradiem 184a,b - - (26) (81)
- uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudéjumiem no paré€jo
saistito pugu debitoru paradiem* (25) (33) (24) 33
13 622 15473 46 911 56 750
Kreditoru saistibas: 26
- meitassabiedribas - - 15 024 15214
- paréjas saistitas puses* 14 810 14 864 5684 6176
14810 14 864 20708 21 390
c) uzkratie ienémumi, kas radusies no darijjumiem
ar saistitajam pusem:
- par meitassabiedribam pardotajam precém un
sniegtajiem pakalpojumiem 184a,b - - 8 302 11 425
- par aizdevuma procentu ienémumiem no
meitassabiedribam 18b - - ) 25| 3483
- par paréjam saistitajam puseém pardotam precém un
sniegtajiem pakalpojumiem” 175 - 175 -
175 - 13728 14 908
d) uzkratas saistibas, kas radusas no darijjumiem ar
saistitajam pusem: 26
- par iepirktajam precém un sanemtajiem pakalpojumiem no
meitassabiedribam - - 5705 3 321
- - 5705 3 321

* Paréjas saistitas puses ietver parvades sistémas operatoru AS “Augstsprieguma fikls” un tas meitassabiedribu AS “Conexus Baltic Grid”, AS “Latvijas valsts
mezi” (ldz 01/05/2024), AS “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds”

Koncerna un matessabiedriba parskata gada nav veikta to saistibu vai paradu norakstisana, kas radusies
no darjumiem starp saistitajam pusém, pamatojoties uz to, ka visi paradi ir atgustami.

Debitoru un kreditoru paradi pret saistitajam pusem ietver atlikumus par sniegtajiem vai sanemtajiem
pakalpojumiem un precém. Gada beigas par Siem atlikumiem nav sanemts vai sniegts nodrosinajums.

Latvenergo koncerna vadibas atlidziba ieklauj koncerna sabiedribu valdes locek|u, matessabiedribas
padomes un uzraudzibas institlcijas (Revizijas komitejas) atlidzibu. Matessabiedribas vadibas atlidziba
ieklauj matessabiedribas valdes un padomes loceklu un uzraudzibas institlcijas (Revizijas komitejas)
atlidzibu. Informacija atklata 9. pielikuma.

Matessabiedribas akcionaram izmaksato dividenzu apjoms un ieguldijumi pamatkapitala ir atspoguloti
attiecigi 20. un 21. b pielikuma.

Sanemtas dividendes no meitassabiedribam skatit 16. pielikuma.

e) aizdevumi saistitajam pusém

ligtermina un istermina aizdevumi saistitajam pusém EUR'000
Group Parent Company
31/12/2024 31/12/2023  31/12/2024 31/12/2023

ligtermina aizdevumi meitassabiedribam - - 632 564 463 030
ligtermina aizdevumi citam saistitajam pusem 22 244 863 = -

KOPA ilgtermina aizdevumi 22244 863 632 564 463 030
ligtermina aizdevumu Tstermina dala meitsabiedribam - - 96 638 107 609
Istermina aizdevumi meitassabiedribam - - 68 470 53 659
KOPA istermina aizdevumi - - 165 108 161 268
KOPA aizdevumi saistitajam pusém 22 244 863 797 672 624 298

Izvertgjot sagaidamo kreditrisku atseviski noslégtajiem igumiem par ilgtermina un istermina aizdevumiem
meitassabiedribam, tiek izmantots darijuma partnera modelis. Sagaidamie kreditzaudéjumi un uzkrajumi
vertlbas samazinajumam saskana ar So modeli ir balsfiti uz atseviSka darjuma partnera saistibu
neizpildes riska novértgjlumu un Moody’s kreditreitingu agentiras tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo
kreditzaudejumu atgtSanas likmem (4 b. pielikums). Ta ka meitassabiedribas ir 100 % AS “Latvenergo”
kontrole, to kreditrisks tiek novértéts tada pasa lmeni ka AS “Latvenergo” kreditrisks — atbilstosi
Baa2 pakapei piesSkirtajam kreditreitinga imenim. Kop$ aizdevumu sakotnégjas atziSanas to kreditrisks nav
batiski pieaudzis un atbilst 1. kreditriska limenim.

Visi 2024. gada 31. decembrt izsniegtie istermina aizdevumi saistitajam pusem tiks atmaksati 2025. gada.

Izmainas saistitajam pusem izsniegtajos aizdevumos EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
Parskata gada sakuma 863 - 624 298 713 308
Istermina aizdevumu izmainas ar naudas norékinu, neto - - 104 317 (68 272)
Istermina aizdevumu izmainas ar savstarpéjo ieskaitu debitoru un
kreditoru kustiba, neto - - 128 797 76 311
Izsniegti ilgtermina krediti skaidra nauda 21 399 863 48 051 -
Atmaksati ilgtermina aizdevumi ar savstarpgjo ieskaitu - - (107 653) (96 977)
Uzkrajumi sagaidamajiem kreditzaudéjumiem (18) (138) (72)
Parskata gada beigas 22 244 863 797,672 624 298
t.sk.aizdevumu kustiba bankas konta
Izsniegti aizdevumi meitassabiedribam 21 399 863 883 043 719798
Atmaksati izsniegtie aizdevumi meitassabiedribam - - (730 675) (788 070)
Izsniegti / (atmaksati) aizdevumi, neto 21 399 863 152 368 (68 272)
Sanemtie procenti no saistitajam pusém EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
2024 2023 2024 2023
Sanemtie procenti 945 3 21 839 15812
KOPA sanemtie procenti 945 3 21839 15 812
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1) ilgtermina aizdevumi, ieskaitot istermina dalu

Ar AS “Sadales tikls” noslegtie ilgtermina aizdevuma ligumi EUR’000
Liguma Aizdevumu Neatmaksata aizdevuma Procentu likme Atmaksas termins
noslégsanas ligumu summa
datums pamatsumma  31/12/2024 31/12/2023
29/09/2011 316 271 1610 4156 6 meneSu EURIBOR + mainiga likme 01/09/2025
18/09/2013 42 686 - - fikseta likme 10/08/2023
29/10/2014 90 000 - 10 000 fikséta likme 10/09/2024
20/10/2015 90 000 10 000 20 000 fikseta likme 21/10/2025
22/08/2016 60 000 13333 20 000 fikséta likme 22/08/2026
22/08/2016 50 000 15 000 20 000 fikseta likme 14/06/2027
14/12/2018 260 000 119 687 147 750 fikséta likme 31/01/2030
03/03/2020 200 000 131 202 154 136 fikséta likme un mainiga likme 25/03/2030
08/03/2022 175 000 154 412 175350 6 ménesu EURIBOR + mainiga likme 31/03/2032
31/08/2023 175 000 123 925 — 6 meénesu EURIBOR + mainiga likme 31/01/2034
KOPA 1458 957 569 169 551 392

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa AS “Sadales tikls” 2024. gada 31. decembri bija
569 169 tukstosi EUR (31/12/2023: 551 392 tukstosSi EUR), t. sk. istermina dala aizdevumam, kas
jaatmaksa 2025. gada - 94 860 tukstoSi EUR (31/12/2023: 105 839 tukstosi EUR). 2024. gada
31.decembri50,76 % (31/12/2023: 34,46 %) no izsniegtajiem aizdevumiem AS “Sadales tikls” bija noteikta
mainiga procentu likme, kuru ietekmé starpbanku 6 menesu EURIBOR likmes izmainas. 2024. gada
laika vidgja efektiva aizdevumu procentu likme AS “Sadales tikls” ilgtermina aizdevumiem bija 2,86 %
(2023: 2,22 %). 2024. gada 31. decembri AS “Sadales tikls” ilgtermina aiznémumiem ar mainigo procentu
likmi seSu menesu EURIBOR likme bija robezas no 2,886 % lidz 3,590 % (31/12/2023: EURIBOR likme
bija robezas no 4,000 % ldz 4,125 %). 2024. gada 31. decembri bija atziti uzkrajumi sagaidamiem
kreditzaudéjumiem AS “Sadales tikls” izsniegtajiem ilgtermina aizdevumiem 455 tUkstoSa EUR apmeéra
(81/12/20283: 441 tUkstotis EUR). Aizdevumi nav nodrosinati ar Kilu vai kada citada veida.

ligtermina aizdevuma AS “Sadales tikls” sadalijums péc atmaksas terminiem EUR’000

Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023

ligtermina aizdevums:

- 1 gads vai mazak (istermina dala) 94 860 105 839
-1-5gadi 339 719 326 443
- virs 5 gadiem 134 590 119110

569 169 551 392

Ar Elektrum Eesti OU noslégtie ilgtermina aizdevuma Nigumi EUR'000

Liguma Aizdevumu Neatmaksata aizdevuma Procentu likme Atmaksas
noslégSanas igumu summa termins
datums pamatsumma  31/12/2024 31/12/2023

6 ménesu EURIBOR

25/08/2021 7 860 6 960 7 260 + fikséta likme 24/08/2031

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa Elektrum Eesti OU 2024. gada 31. decembri
bija 6 960 tikstoSu EUR apmera (31/12/2023: 7 260 tukstosu EUR apmera), t. sk. istermina dala
aizdevumam, kas jaatmaksa 2025. gada — 300 tUkstosi EUR (31/12/2023: 300 tukstosi EUR). Gada
procentu likme saskana ar aizdevuma ligumu ir seSu menesu EURIBOR (Euro Interbank Offer Rate) plus
marza 0,74 % (2023: 0,74 %). Ja bazes likme ir negativa, ta tiek pielidzinata nullei. Aizdevuma galigais
atmaksas datums ir 2031. gada 24. augusts.

ligtermina aizdevuma Elektrum Eesti OU sadalljums péc atmaksas terminiem EUR'000

Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023

ligtermina aizdevums:

- 1 gads vai mazak (istermina dala) 300 300
-1-5gadi 600 600
- virs 5 gadiem 6 060 6 360
6 960 7 260
Ar Elektrum Lietuva, UAB noslégtie ilgtermina aizdevuma ligumi EUR’000
Liguma Aizdevumu  Neatmaksata aizdevuma Procentu likme Atmaksas
noslégSanas ligumu summa termins

datums pamatsumma  31/12/2024 31/12/2023

6 menesu EURIBOR

31/10/2021 150 000 105 605 12443 + fikséta likme 29/03/2034

Kopéja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa Elektrum Lietuva, UAB 2024. gada 31. decembri
bija 105 605 tikstosu EUR apmeéra (31/12/20283: 12 443 tukstoSu EUR apmeéra), t. sk. istermina dala
aizdevumam, kas jaatmaksa 2025. gada — 1 555 tUkstosi EUR (31/12/2023: 1 555 tUkstosi EUR).
Gada procentu likme saskana ar aizdevuma ligumu ir 6 (seSu) meneSu EURIBOR (Euro Interbank Offer
Rate) plus marza 0,68 %-1,25 % (2023: 0,68 %). Ja bazes likme ir negativa, ta tiek pielidzinata nullei.
Aizdevuma galigais atmaksas datums ir 2034. gada 29. marts.

ligtermina aizdevuma Elektrum Lietuva, UAB sadalijums péc atmaksas terminiem EUR'000

Matessabiedriba
31/12/2024 31/12/2023

ligtermina aizdevums:

- 1 gads vai mazak (istermina dala) 15655 15655
-1-5gadi 50 795 6222
- virs 5 gadiem 53 255 4 666

105 605 12 443
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Ar atjaunigas elektroenergijas razoSanas meitassabiedribam nosléegtie

ilgtermina/istermina aizdevuma ligumi: EUR’000
Liguma Aizdevumu  Neatmaksata aizdevuma Procentu likme Atmaksas termins

noslégSanas ligumu summa

datums pamatsumma 31/12/2024
29/05/2024 160 500 48 051 6 méneSu EURIBOR +fikséta likme 30/05/2036
25/08/2024 146 000 5876 6 meneSu EURIBOR + fikséta likme 31/08/2034
21/11/2024 105 000 2617 6 ménesu EURIBOR + fikséta likme 08/11/2034
02/09/2024 626 626 6 menesSu EURIBOR + fikséta likme 29/08/2025

KOPA 412 126 57170

Kopgja neatmaksata ilgtermina aizdevuma summa atjaunigas elektroenerdijas  razoSanas
meitassabiedribam (TelSiy vejo parkas UAB, SIA Laflora Energy, SIA DSE Aizpute Solar, Elektrum
Next SIA) 2024. gada 31. decembri bija 57 170 tlkstoSu EUR apmeéra, t. sk. istermina dala aizdevumam,
kas jaatmaksa 2025. gada — 9 119 tukstoSi EUR. Gada procentu likme saskana ar aizdevuma ligumiem
ir 6 (sesu) méneSu EURIBOR (Euro Interbank Offer Rate) plus marza 1,25 %. Ja bazes likme ir negafiva,
ta tiek pielidzinata nullei.

Igtermina / istermina aizdevuma atjaunigas elektroenergijas razosanas

meitassabiedribam sadalijums péc atmaksas terminiem EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2024

ligtermina / istermina aizdevums:
- 1 gads vai mazak (istermina dala) 9119
-1-5gadi 19977
- virs 5 gadiem 28 074
57 170

1) istermina aizdevumi / aiznemumi

Lai efektivi un centralizeti parvalditu Latvenergo grupas uznémumu finansu lidzek|us, izmantojot Grupas
kontu funkcionalitati un iespéju savstarpgjos rekinus apmaksat ieskaita veida, tiek izmantoti istermina
aizdevumi / aiznémumi. Parskata gada AS “Latvenergo” izsniedza aizdevumus meitassabiedribam
saskana ar savstarpgji noslegto ligumu “Par savstarpgjo finanSu resursu nodrosinaSanu”, |aujot
meitassabiedribam aiznemties un atmaksat aizdevumu atbilstosi to ikdienas saimnieciskas darbibas
vajadzibam un ietverot norékinus ar savstarpgjo ieskaitu par saimnieciskas darbibas debitoru un
kreditoru paradiem. 2024. gada laika vidéja efektiva aizdevumu procentu likme bija 4,14 % (2023. gada:
3,70 %). SI liguma ietvaros 2024. gada 31. decembri AS “Latvenergo” izsniedza aizdevumus
meitassabiedribam 68 276 EUR apméra (31/12/2023: 53 703 tukstoSu EUR apmera), uz 2024. gada
31. decembri AS “Latvenergo” bija istermina aiznémums no AS “Sadales tikls” 31 101 tdkstoSu EUR
apmera (31/12/2023: nebija 1stermina aiznémumu no meitassabiedribam).

2024. gada 31. decembri bija atziti uzkrajumi sagaidamiem kreditzaudéjumiem saistitajam personam
izsniegtajiem aizdevumiem 55 tuokstoSu EUR apmeéra (31/12/2023: 44 tUkstoSi EUR).

f) Samaksatie procenti saistitajam pusém

FinanSu darijumi starp saistitajam pusém tiek veikti, izmantojot istermina aiznémumus / aizdevumus,
lai efekfivi un centralizéti parvalditu Latvenergo grupas uznémumu finansu fidzeklus, izmantojot Grupas
kontus. Parskata gada AS “Latvenergo” sanéma aiznémumus no meitassabiedribam saskana ar
savstarpéji noslegto igumu “Par savstarpgjo finansu resursu nodro$inasanu”. 2024. gada laika videja
efektiva aizdevumu procentu likme bija 4,14 % (2023. gada: 3,70 %).

EUR’000
Matessabiedriba
2024 2023
Samaksatie procenti 71 12
KOPA samaksatie procenti 71 12

30. Nakotnes saistibas un iespegjamas saistibas

2024. gada 31. decembri koncernam ir nakotnes saistibas 462,4 miljonu EUR apméra (31/12/2023:
112,2 milioni EUR), un matessabiedribai ir nakotnes saistibas 75,5 miljiona EUR apmeéra (31/12/2023:
57,1 milioni EUR) attieciba uz kapitalieguldijumiem, par kuriem bilances datuma ir noslégti igumi, bet
saistibas vél nav iestajusas.

AS “Latvenergo” ir izsniegusi atbalsta vestules savam meitassabiedribam: 2025. gada 26. februar —
AS “Sadales tikls”, 2025. gada 24. februari — Elektrum Eesti OU, 2025. gada 13. februari — SIA “Latvijas
vEja parki”, 2025. gada 7. februari — SIA “Enerdijas publiskais tirgotajs “, SIA “Laflora Energy” un TelSiy vejo
parkas UAB, un ar to apliecina, ka AS “Latvenergo” ka meitassabiedribu kapitéla daju Tpasnieka nostaja
ir nodroSinat, lai meitassabiedribas tiktu vaditas ta, lai tam bUtu pietiekami finanSu ldzekli un lai tas spétu
veikt komercdarbibu un izpildit savas saistibas.
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31. Notikumi pec parskata gada beigam

@ Uzskaites politika

Notikumi péc bilances datuma, kas sniedz butisku papildu informaciju par koncerna un matessabiedribas finansSu
ﬁ stavokli bilances sagatavosanas datuma (korigéjosie notikumi), ir atklati finansu parskatos. Notikumi péc bilances
datuma, kas nav koriggjosi, tiek atspoguloti finansu parskatu pielikumos tikai tad, ja tie ir bdtiski.

LIRS (e e AS “Latvenergo” ir piesaistijusi aiznémumu no Eiropas Investiciju bankas par summu 200 milj. EUR ar

15 gadu atmaksas terminu. Piesaistitie ldzekli tiks iegulditi sadales tikla modernizacija.

Korporativa parvaldiba lgaunija, Latvija un Lietuva 2025. gada 9. februar veiksmigi sinhronizéja savas elektroenergijas
sistemas ar Kontinentalas Eiropas sinhrono zonu. P&c sinhronizacijas Igaunijas, Latvijas un Lietuvas
Darbibas segmenti parvades sistemu operatori — AS “Augstsprieguma tikls”, AS “Elering” un AS “Litgrid” izveidoja Baltijas

balanséSanas jaudu tirgu, kas ir sacis darbibu. AS “Latvenergo” ir kvalificgjies Daugavas HES un Rigas

- TEC iekartas balansésanas pakalpojumu sniegSanai un piedalas balansésanas pakalpojumu sniegSana.
ezuitati
2025. gada marta starptautiska kreditreitingu agentira Moody’s ir apstipringjusi AS “Latvenergo”

kreditreitingu. AS “Latvenergo” kreditreitings paliek nemainits Baa2 liment ar stabilu nakotnes perspektivu.

QOIS0 S Laika posma kop$ parskata gada pedejas dienas nav bijusi citi butiski notikumi, kas butiski ietekmétu

Latvenergo koncerna un AS “Latvenergo” finanSu parskatus par 2024. gadu, kas beidzas 2024. gada
Vadibas zinojuma pielikumi 31. decembri.

FinanSu parskati

— Pelnas vai zaudéjumu aprekins

— VisaptveroSo ienakumu
parskats

— Parskats par finansu stavokli

— Parskats par izmainam pasu
kapitala

— Parskats par naudas plismam

- Finansu parskatu pielikums
Neatkarigu revidentu zinojumi

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Martins Cakste Guntars Baléiins
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs AS “Latvenergo” valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

€ Latvenergo 037
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NEATKARIGU REVIDENTU ZINOJUMS

DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS

AS ,Latvenergo” akcionaram

Zinojums par finansu parskata reviziju

Atzinums

Més esam veikusi AS ,Latvenergo” un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta - ,,Koncerns") pievienotaja gada parskata ietverta konsolidéta finanSu parskata
un AS ,Latvenergo” (turpmak teksta - ,,Koncerna mates sabiedriba”) finansu parskata, kas atspogulots no 184. lidz 237. lappusei, reviziju. Pievienotais
finanSu parskats ietver 2024. gada 31. decembra parskatu par finanSu stavokli, visaptveroSo iendkumu parskatu, paSu kapitala izmainu parskatu un naudas
plismas parskatu par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembrT, ka arT finanSu parskata pielikumu, kas ietver batisku informaciju par gramatvedibas
uzskaites principiem.

Masuprat, pievienotais Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Koncerna un Koncerna mates
sabiedribas finanSu stavokli 2024. gada 31. decembrT un par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas darbibas finanSu rezultatiem un naudas plismam gads,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembri, saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS gramatvedibas standartiem.

Atzinuma pamatojums

Més veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitiem Starptautiskajiem revizijas standartiem (SRS). Msu pienakumi, kas noteikti Sajos standartos, talak
izklastti mdsu zinojuma sadala ,,Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju"”. Més esam neatkarigi no Sabiedribas saskana ar Starptautiskas gramatvezu
&tikas standartu padomes (SGESP) izdota Starptautiska profesiondlu gramatvezu étikas kodeksa (taja skaita Starptautisko neatkaribas standartu) (SGESP
kodekss) prasibam un Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma iek|lautajam neatkaribas prasibam, kas ir piemérojamas mdasu veiktajai finansSu parskata
revizijai Latvijas Republika.. M&s esam ievérojudi paréjos Revizijas pakalpojumu likuma un SGESP kodeksa noteiktos &tikas principus. Més uzskatam, ka misu
iegdtie revizijas pieradijumi dod pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu masu atzinumam.
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Galvenie revizijas jautajumi

Galvenie revizijas jautdjumi ir tie, kas saskana ar masu profesiondlo spriedumu finanSu parskata revizijas gaita bijusi visnozimigakie. Sos jautdjumus més
apldkojam, gan veicot Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansu parskatu reviziju kopuma, gan sagatavojot mdsu atzinumu par So finansu parskatu.
AtseviSku atzinumu par Siem jautdjumiem més nesniedzam. Par katru talak zinojuma minéto jautdjumu més esam sniegusi informaciju par to, ka attiecigais

jautajums ticis aplakots un risinats masu veiktas revizijas gaita.

Més esam izpildijusi 8T zinojuma sadala ,,Revidenta atbildiba par finansSu parskata reviziju” minétos pienakumus, taja skaita art attieciba uz Siem jautajumiem.
LTidz ar to mdsu revizijas ietvaros tika veiktas procediras, kas piemérojamas atbilstosi misu veiktajam risku novértéjumam saistiba ar batiskam neatbilstibam,
kas varétu bat raduas finanSu parskata. Masu revizijas proceddru rezultati, taja skaita to proceddru rezultati, kas tika piemérotas talak minétajiem

jautajumiem, sniedz pietiekamu pamatu muasu revizijas atzinumam par pievienoto Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskatu.

Galvenie revizijas jautajumi

Galvenajiem revizijas jautajumiem piemérotas procediras

lenémumu atziSana no ligumiem ar klientiem, galveno uzmanibu pievérsot periodizacijai (Koncerns un Koncerna méates sabiedriba)

2024. gada Koncerns un Koncerna mates sabiedriba visaptveroSo ienakumu
parskata atzina ienémumus no ligumiem ar klientiem attiecigi 1 703 588
tdkst. EUR un 1 057 016 tdkst. EUR apméra, ka minéts finanSu parskata
pielikuma 6. piezimé.

Preciza ienémumu atziSana energétikas nozaré ir daudz sarezgitaka neka
dazas citas nozarés, nemot véra lielo klientu skaitu (gan privato, gan
korporativo), un atskirigos dazadam klientu grupam sniegto produktu un
pakalpojumu cenu noteikSanas mode|us.

Nemot véra dazados ar klientiem noslégto lilgumu nosacijumus, ka ari
atSkirigas ienémumu pldsmas un katra plisma ieklauto produktu veidus un
pakalpojumus, tiek uzskatits, ka ienémumu atziSana pareizos periodos ir
salidzino$i sarezqits process un cita starpa prasa nodro$inat pastavigu
kontrolu darbibas efektivitati attiecitba uz dazadajam ienémumu pldsmu
kategorijam.

lenémumu atziSana, tostarp to atbilstosa periodizacija, misu revizijai bija |oti
svariga, nemot véra ienémumu batiskumu attieciba uz finansSu parskatiem un
ienémumos ieklauto produktu un komponensSu dazadibu.

Attieciba uz ienémumu atziSanu més cita starpa piemérojam sSadas revizijas
proceddras:

e més atjaunindjam savu izpratni par ienémumu atziSanas un novértésanas
principiem, kas pieméroti elektroenergijas piegades, elektroenergijas
sadales un citos batiskos procesos gatajiem ienémumiem;

e més atjauninajam savu izpratni un parbaudijam galvenas kontroles, kas
iesaistitas elektroenerdgijas piegades un elektroenergijas sadales procesa
gato ienémumu atzisana un novértéSana, ka art veicdm 3o kontrolu
testéSanu; tostarp més testéjam kontroles, kas iesaistitas ienémumu
gramatoSana, Koncerna un Koncerna mates sabiedribas klientiem
izrakstito rékinu summu aprékinaSana un naudas ienémumu salidzinasana
ar klientu kontiem;

e més ieguvam aréjo klientu apliecinajumus par izlases karta izvelétajiem
lielakajiem pircéju un pasutitaju paradiem;

e més veicam analitiskas parbaudes proceddras, izstradajot ienémumu
prognozi, pamatojoties uz galvenajiem darbibas raditajiem, taja skaita,
nemot véra Koncerna un Koncerna mates sabiedribas klientu skaitu un
sastavu, elektroenergijas piegades apjomus, elektroenergijas cenu
izmainas un salidzinot mdsu analizes rezultatus ar iepriek3éja perioda
rezultatiem;
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e més parbaudijam atsevisku izlases karta izvélétu un neilgi pirms parskata
gada beigam veiktu ienémumu darfjumu atziSanu atbilstoSaja uzskaites
perioda.

Més ari izvértéjam, vai informacija par ienémumiem, kas sniegta finansu
parskata pielikuma 2. un 6. piezimé, ir pietiekama un atbilstoSa. Més arl
izvertéjam, vai vadibas sniegta informacija par batiskajiem novértéjumiem
un aplésém attiecibd uz ienémumu atziSanu (4. piezimes c¢) punkts) ir
pietiekama un atbilstosa.

Pamatlidzeklu vértibas samazindSanas parbaude (Koncerns un Koncerna mates sabiedriba)

2024. gada 31. decembri Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parskata
par finansu stavokli atziti pamatlidzekli attiecigi 3 523 090 tdkst. EUR un
1412 707 takst. EUR apméra. Informacija par Siem pamatlidzekl|iem sniegta
finanSu parskata pielikuma in 4. piezimes a) punkta Il) un lll) apakSpunkta un
14. piezimes c¢) punkta. AtseviSkas pamatlidzek|u kategorijas uzraditas
parvértéta vertiba, ka noradits finanSu parskata pielikuma iek|autaja
pielietoto gramatvedibas uzskaites principu kopsavilkuma.

Koncerns veicis aktivu vértibas samazinasanas parbaudi, pamatojoties uz
aktivu lietoSanas vértibas aplésém.

Koncerna mates sabiedriba veikusi atseviSku hidroelektrostaciju (HES) aktivu
vértibas samazinaSanas parbaudi (apvienoto Rigas, Plavinu un Keguma HES
aktivu vértibas samazinasanas parbaudi), ka arT Rigas termoelektrostacijas
(TEC) aktivu vértibas samazinasanas parbaudi. Vadiba pienémusi, ka ieprieks
minétas struktdrvienibas katra ir atseviSka naudu ienesoSa vieniba (NIV).

Elektroenergijas sadales sistémas aktivu vértibas samazina$anas parbaudé
izmantotie vadibas pienémumi ietver diskonta likmes izvéli, cenu prognozes
galvenajam ienémumu plasmam, kas ir atkarigas no regulatora sniegta
apstiprinajuma, un pienémumus saistiba ar kapitalieguldijumu planiem, ka ar1
galigas vértibas aprékinu.

HES vértibas samazinasanas parbaudé izmantoti batiski pienémumi saistiba
ar diskonta likmes izvéli, elektribas cenas un saimnieciskas darbibas izmaksu

prognozém un galigas vértibas aprékinu.

Attiecibd uz pamatlidzek|lu vértibas samazinaSanas parbaudi més
piemérojam S$adas revizijas procedaras:

e més atjauninajam savu izpratni par vértibas samazinaSanas parbaudes
procesu;

e sadales sistémas un TEC NIV vértibas samazinaSanas parbaudés més
iesaistljiam muasu vértéSanas ekspertus, kuri palidzéja mums novértét
vértibas samazinasanas parbaudes mode|us un katra modell piemérotas
diskonta likmes;

e sadales sistémas un TEC NIV vértibas samazinaSanas parbauZu gaita més
izvertéjam batiskus vadibas pienémumus;

e més apspriedam ar vadibu sadales sistémas un TEC NIV vértibas
samazinaSanas parbaudés izmantotos batiskos pienémumus, vadibas
vértéjumus un datus;

e més salidzinajam vissvarigakos sadales sistémas un TEC NIV vértibas
samazinasanas parbaudés izmantotos datus ar datu avotiem. Més
salidzinajam ari summas, kuras vadiba izmantojusi naudas plismas
prognozés, ar iepriekSéjo gadu rezultdtiem, ka arT salidzindjam
prognozétas naudas plismas ar vadibas apstiprinatajiem ilgtermina
budZetiem.

Més arl izvértéjam, vai informacija par aktivu vértibas samazinasanas
parbaudém un to rezultatiem, kas sniegta finanSu parskata pielikuma
4. piezimes a) punkta II) un Ill) apakSpunktd un 14. piezimes c) punkta, ir
pietiekama un atbilstosa.
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Rigas termoelektrostacijas NIV vértibas samazinasanas parbaudé izmantoti
batiski pienémumi saistiba ar diskonta likmes izvéli, mainigo ienémumu
plismas prognozi, nemot véra tiesibu aktos noteikto kogeneracijas vienibas
jaudas komponentes maksajumusun galigas vértibas aprékinu.

AktTvu vértthas samazinasanas parbaude masu revizijai bija svarigs aspekts,
jo ietver nozimigas vadibas apléses un batiskus spriedumus.

ZinoSana par citu informaciju

Par citu informaciju atbild Koncerna un Koncerna mates sabiedribas vadiba. Cita informacija ietver:

e Vadibas zinojums, kas ietver informaciju par Latvenergo koncernu, korporativo parvaldibu, darbibas segmentiem, rezultatiem un zinojumu par vadibas
atbildibu, kas sniegts pievienotaja gada parskata no 4. lidz 70. lappusei un 183. lappusé;

e Pazinojumu par korporativo parvaldibu, kas sniegts atseviSka vadibas sagatavota zinojuma un pieejams Koncerna mates sabiedribas timek|a vietné:
https://latvenergo.lv/Iv (sadala , Investoriem");

o llgtspéjas parskatu, kas ieklauts pievienotaja gada parskata no 71. lidz 175. lappusei.

Cita informacija neietver finanSu parskatu un masu revidentu zinojumu par So finanSu parskatu.

Masu atzinums par finanSu parskatu neattiecas uz So citu informaciju, un més nesniedzam par to nekada veida apliecindjumu, iznemot to ka noradits masu
zinojuma sadala ,Citas zinoSanas prasibas saskana ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibam”. Tomér més atziméjam, ka esam sniegusi ierobeZotas
parliecibas apliecinajumu par llgtspéjas parskatu kas sniegts pievienotaja gada parskata no 71. Iidz 175. lappusei.

Saistiba ar finanSu parskata reviziju madsu pienakums ir iepazities ar citu informaciju un, to darot, izvértét, vai i cita informacija batiski neatSkiras no finansu
parskata vai no madsu revizijas gaita iegitajam zinaSanam un vai ta nesatur cita veida batiskas neatbilstibas.

Ja, pamatojoties uz veikto darbu un nemot véra revizijas laika gatas zinaSanas un izpratni par Koncernu un Koncerna mates sabiedribu un to darbibas vidi,
més secinam, ka cita informacija ir batiskas neatbilstibas, mdsu piendkums ir par to zinot. Misu uzmanibas loka $aja zina nav nonakusi nekadi apstak|i, par
kuriem batu jazino.

Citas zinoSanas prasibas saskanda ar Latvijas Republikas tiesibu aktu prasitbam

Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma noteiktas vél citas zinoSanas prasibas attieciba uz vadibas zinojumu, pazinojumu par korporativo parvaldibu
un nefinanu zinojumu. Sis papildu prasibas nav ietvertas SRS.

Masu pienakums ir izvértét, vai vadibas zinojums(iznemot ligtspéjas parskatu, par kuru sniegts atseviSks ierobezotas parliecibas apliecinajums un kas iek|auts
Saja gada parskata) ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam.
4
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Pamatojoties vienigi uz masu revizijas ietvaros veiktajam procedtram, musuprat:

e vadibas zinojuma par finanSu gadu, par kuru ir sagatavots finansSu parskats, sniegta informacija atbilst finanSu parskatam, un
e vadibas zinojums (iznemot llgtspéjas parskatu) ir sagatavots saskana ar Latvijas Republikas Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
prasitbam;

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu muasu pienakums ir sniegt viedokli, vai pazinojuma par korporativo parvaldibu ir sniegta
informacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresaja dala noteiktajam prasibam.

Masuprat, pazinojuma par korporativo parvaldibu ir sniegta informacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tresaja dala noteiktajam
prasitbam.

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu mdsu pienakums revidentu zinojuma ir sniegt informaciju par to, vai Koncerna mates sabiedriba
ir sagatavojusi llgtspéjas parskatu un vai llgtspéjas parskats ir iek|lauts vadibas zinojuma vai sagatavots ka atseviSka gada parskata sastavdala.

Més informé&jam, ka Koncerna mates sabiedriba ir sagatavojusi llgtsp&jas parskatu un ka tas ir ieklauts vadibas zinojuma.

Vadibas un personu, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbildiba par finanSu parskatu

Vadiba ir atbildiga par finanSu parskata, kas sniedz patiesu un skaidru priekSstatu, sagatavoSanu saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem
Starptautiskajiem finansSu parskatu standartiem un par tadu iek$Séjo kontroli, kadu vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai bdtu iesp&jams sagatavot finansu
parskatu, kas nesatur ne krapSanas, ne k|Gdu izraisitas batiskas neatbilstibas.

Sagatavojot finansu parskatu, vadibas pienakums ir izvértét Koncerna un Koncerna mates sabiedribas spéju turpinat darbibu, péc nepiecieSamibas sniedzot
informaciju par apstakliem, kas saistiti ar Koncerna un Koncerna mates sabiedribas spéju turpinat darbibu un darbibas turpindSanas principa piemérosanu, ja
vien vadiba neplano likvidét Koncernu un Koncerna mates sabiedribu vai partraukt to darbibu, vai ar1 tai nav citas realas alternativas ka Koncerna un Koncerna
mates sabiedribas likvidéSana vai darbibas partraukSana.

Personas, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, ir atbildigas par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata
sagatavoSanas parraudzibu.
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Revidenta atbildiba par finanSu parskata reviziju

Masu mérkis ir iegQt pietiekamu parliecibu par to, ka finan3u parskats kopuma nesatur k|ddu vai krapSanas izraisitas batiskas neatbilstibas, un sniegt revidentu
zinojumu, kura izteikts atzinums. Pietiekama parlieciba ir augsta [imena parlieciba, bet ta negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar SRS, vienmér tiks
atklata batiska neatbilstiba, ja tdda pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai k|ddu rezultata, un tas ir uzskatamas par bdtiskam, ja var pamatoti uzskatt,
ka tas katra atseviski vai visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos IEmumus, ko lietotaji pienem, pamatojoties uz 3o finanSu parskatu.

Veicot reviziju saskana ar SRS, més visa revizijas gaita izdaram profesionalus spriedumus un ievérojam profesionalo skepsi. Més art:

e identificéjam un izvértéjam riskus, ka finanSu parskata varétu bat krapSanas vai klidu dé| radusas batiskas neatbilstibas, izstradajam un veicam
revizijas proceddras $o risku mazinasanai, ka arT ieglstam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstoSu pamatojumu madsu atzinumam.
Risks, ka netiks atklatas batiskas krapSanas raditas neatbilstibas, ir augstaks neka k|ddu izraisitu neatbilstibu risks, jo krdpSana var ietvert slepenas
norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu neuzradttu informaciju, maldinoSas informacijas sniegSanu vai iek3&jas kontroles parkapumus;

e ieglstam izpratni par iek3€jo kontroli, kas ir batiska revizijas veik3anai, lai izstradatu konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediras, nevis
lai sniegtu atzinumu par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas iek§éjas kontroles efektivitati;

e izvértéjam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku piemérotibu un gramatvedibas aplésu un attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu;

e izdaram secindjumu par vadibas piemérota darbibas turpindSanas principa atbilstibu un, pamatojoties uz iegGtajiem revizijas pieradijumiem, par to,
vai pastav batiska nenoteiktiba attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas
spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka bdtiska nenoteiktiba pastav, revidentu zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finanSu parskata sniegto
informaciju par Siem apstakliem. Ja Sada informacija finanSu parskata nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Mdsu secinajumi ir pamatoti
ar revizijas pieradijumiem, kas iegti [1dz revidentu zinojuma datumam. Tomér nakotnes notikumu vai apstak|u ietekmé Koncerns un Koncerna mates
sabiedriba savu darbibu var partraukt;

e izvértéjam visparéjo finansu parskata izklastu, struktdru un saturu, taja skaita pielikuma atklato informaciju un to, vai finansu parskats patiesi
atspogulo ta pamata eso3os dartjumus un notikumus.

e ieglstam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Koncerna sabiedribu finanSu informaciju ar mérki sniegt atzinumu par konsolidéto
finansu parskatu. Més esam atbildigi par Koncerna revizijas vadibu, parraudzibu un veikSanu. Més paliekam pilniba atbildigi par misu revidentu
atzinumu.

Personam, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, més cita starpa sniedzam informaciju par planoto revizijas apjomu un laiku, ka
art par svarigiem revizijas novérojumiem, taja skaita par bdtiskiem iek$€jas kontroles trikumiem, kurus més identificéjam revizijas laika.

Personam, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, més sniedzam pazinojumu par to, ka més esam izpildijusi saistosas étikas
prasibas attieciba uz neatkaribu un objektivitati, un lai sniegtu informaciju par visam attiectbam un citiem apstakliem, kurus varétu pamatoti uzskatit par
tadiem, kas varétu ietekmét mdsu neatkaribu, un, ja nepiecieSams, par veiktiem droSibas pasakumiem $adas ietekmes ierobezosanai.
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No visiem jautajumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kuram uzticéta parraudziba, esam noteikusi tos jautajumus, kurus uzskatam par visbatiskakajiem
parskata perioda finanSu parskata revizijai un kas tadé| uzskatami par galvenajiem revizijas jautajumiem. Més izklastam Sos jautajumus revidentu zinojuma,
iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot $adu informaciju, ka arT iznemot tos loti retos gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautdjums nav uzradams mdsu
zinojuma, jo ir pamatoti paredzams, ka sabiedribas intereSu ieguvums no $adas informacijas publiskoSanas neatsveértu tas izpauSanas dé| radusas negativas
sekas.

Citi pazinojumi un apstiprinajumi, kas ieklaujami revidentu zinojuma saskana ar Latvijas Republikas un Eiropas Savienibas tiesibu aktu prasibam, ja
revizijas pakalpojumi sniegti sabiedriskas nozimes struktiiram

Par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas revidentiem akcionars mas pirmo reizi iecéla 2021. gada. Ar akcionara I[@émumu masu iecelSana tiek atjaunota
katru gadu. Tas nozimé, ka kopé&jais masu ka Koncerna un Koncerna mates sabiedribas revidentu nepartrauktas darbibas periods ir 4 gadi.

Més apstiprinam, ka:
e musu revidentu atzinums saskan ar papildu zinojumu, kas tika iesniegts Koncerna mates sabiedribas revizijas komitejai;

e k& noradits Latvijas republikas Revizijas pakalpojuma likuma 37.6 pantd, més neesam Koncernam un Koncerna mates sabiedribai sniequ$i nekadus
aizliegtus ar reviziju nesaistitus pakalpojum (RNP), kas minéti ES Regulas (ES) Nr. 537/2014 5. panta 1. punkta. Veicot reviziju, més esam ari
saglabajusi neatkaribu no revidéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas.

Zinojums par revidenta veikto vienotaja elektroniskaja zinoSanas formata (ESEF) sagatavota parskata parbaudi

Zinojums par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata formata atbilstibu vienotajam elektroniskas zinoSanas formatam

Pamatojoties ar midsu vienoSanos, Koncerna mates sabiedribas vadiba ir uzticéjusi mums veikt pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, lai
parliecinatos par Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finan3Su parskata atbilstibu Eiropas vienota elektroniskas zinoSanas formatam (European Single
Electronic Format (turpmak teksta - ESEF) prasibam, tostarp Koncerna un Koncerna mates sabiedribas 2024. gada parskata (Koncerna un Koncerna mates
sabiedribas finanSu parskata vienotais elektroniskas zinoSanas formats) atbilstibu, kas ieklauts faila aslatvenergo-2024-12-31-0-lv.zip (SHA-256-checksum:
4367468988aab65fedeca7ac1e428906108b85a28cabf38483e20998d4d7ad93).

AplUkojamais jautajums un piemérojamie kritériji

Vadiba sniegusi Koncerna un Koncerna méates sabiedribas finansu parskatu vienotaja elektroniskas zinoSanas formata, lai izpilditu Komisijas Delegétas requlas
(ES)2019/815(2018. gada 17. decembris), ar ko Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/109/EK papildina attieciba uz requlativajiem tehniskajiem
standartiem par vienota elektroniskas zinoSanas formata specifikaciju (tfurpmak tekstd - ESEF regula), 3. un 4. panta prasibas. Piemérojamas prasibas
attieciba uz Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata vienoto elektroniskas zinoSanas formatu sniegtas ESEF regula.

lepriek$€ja rindkopa minétas prasibas nosaka vienota elektroniskas zinoSanas formata pieméroSanas principus Koncerna un Koncerna mates sabiedribas
finanSu parskatam, un, mdsuprat, 8is prasibas ir uzskatamas par atbilstoSu kritériju pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevuma slédziena snieg$anai.
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Vadibas un personu, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbildiba

Vadiba ir atbildiga par vienota elektroniskas zinoSanas formata pieméroSanu Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskatam atbilstoSi ESEF
regulas prastbam.

Vadiba ir atbildiga par atbilstoSu iezim&jumu izvéli un pielietoSanu Inline XBRL ieziméSanas valoda, izmantojot ESEF taksonomiju un izstradajot, ievieSot un
uzturot iek8éjas kontroles, kas nepiecieSamas Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata sagatavoSanai vienotaja elektroniskas zinoSanas
formata bez batiskam neatbilsttbam ESEF regulas prasibam.

Personas, kuram uzticéta Koncerna un Koncerna mates sabiedribas parvalde, atbild par finanSu parskata sagatavoSanas procesa parraudzibu.

Revidenta atbildiba

Misu uzdevums ir iegQt pietiekamu parliecibu, lai izdaritu slédzienu par to, vai vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un Koncerna
mates sabiedribas finansu parskats atbilst ESEF regulas prasitbam.

Més veicam mums uzticéto uzdevumu saskana ar parskatito 3000. starptautisko apliecinajuma uzdevumu standartu ,,Apliecindjuma uzdevumi, kas nav
vésturiskas finan3u informécijas revizija vai parbaude” (parskatitais 3000. SAUS). Sis standarts nosaka, ka mums jaievéro &tikas prasibas un attiecigas
procedlras japlano un javeic ta, lai iegdtu pietiekamu parliecibu par to, ka Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats vienotaja elektroniskas
zinoSanas formata visos batiskos aspektos atbilst noteiktajam prasibam. Pietiekama parlieciba ir augsta lTmena parlieciba, tacu negaranté, ka saskana ar
parskatito 3000. SAUS sniegto pakalpojumu ietvaros vienmér tiks atklata batiska neatbilstiba, ja tada butu.

Més piemérojam Starptautisko kvalitates kontroles standartu Nr. 1 (1. SKKS) un tadéjadi nodroSinam stingru kvalitates kontroles sistému, taja skaita politikas
un proceddras, kas dokumenté atbilstibu attiecigajam étikas normam un profesionalajiem standartiem, ka arT likumu un noteikumu prasibam.

Veikto proceddru kopsavilkums

Masu planoto un veikto proceddru mérkis bija iegat pietiekamu parliecibu par to, ka vienotaja elektroniskas zinoSanas formata sagatavotais Koncerna un
Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats visos bitiskajos aspektos atbilst piemérojamajam prasibam un taja nav batisku klddu vai neuzraditas
informacijas.

Més veicam Sadas proceddras:

e iepazinamies ar iek$éjas kontroles sistému un proceddram, kas attiecas uz Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskata sagatavoSanu
vienotaja elektroniskas zinoSanas formata, tostarp XHTML formata, un Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finansSu parskata iezimésanu;

e parliecinajamies, ka XHTML formats ticis piemérots pareizi;

e izvértéjam, vai Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats pienacigi ieziméts, izmantojot iXBRL ieziméSanas valodu, saskana ar vienota
elektroniskas zinoSanas formata ievieSanas prasibam, ka noteikts ESEF requl;

e izveértéjam, vai Koncerna un Koncerna mates sabiedribas atbilstoSi izmantojis iXBRL iezim&jumus, kas izvéléti no ESEF taksonomijas, un izveidojis
ieziméjumu paplaSindjumus, ja ESEF taksonomija atbilstoSs elements nav ticis atrasts; un
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Q e izvértéjam, vai paplasinajuma elementu piesaiste ESEF taksonomijai ir bijusi atbilstoSa.
Més uzskatam, ka iegatie pieradijumi ir pietiekami un atbilsto$i mdsu atzinuma sniegSanai.
Par Latvenergo koncernu

Atzinums

Korporativa parvaldiba _ - . .o .= Ly = . - . - . v - . .
Masuprat, vienotaja elektroniskas zinosanas formata sagatavotais Koncerna un Koncerna mates sabiedribas finanSu parskats par 2024. gadu visos batiskos

B ) aspektos atbilst ESEF regulas prastbam.
Darbibas segmenti

Revizijas projekta, kura rezultata tiek sniegts Sis neatkarigu revidentu zinojums, atbildigd zvérinata revidente ir Diana KriSjane.
Rezultati

SIA ,ERNST & YOUNG BALTIC"

llgtspéjas zinojums Licence Nr. 17

Vadibas zinojuma pielikumi
Diana KriSjane

Finan$u parskati Valdes priekSsédétaja
LR zvérinata revidente

Neatkarigu revidentu zinojumi Sertifikats Nr. 124

— Neatkarigu revidentu Riga, SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

zinojums

— Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Latv 047
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Registracijas Nr. 40003593454
PVN maksataja Nr. LV40003593454

NEATKARIGA REVIDENTA IEROBEZOTAS PARLIECIBAS APLIECINAJUMA ZINOJUMS
PAR AS “LATVENERGO” KONCERNA ILGTSPEJAS ZINOJUMU

AS “Latvenergo” akcionaram

lerobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevuma secinajums

Meés esam veikusi ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, lai noteiktu, vai AS ,Latvenergo”
un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta — Koncerns) konsolidétais ilgtspéjas zinojums, kas ietverts
vadibas zinojuma sadala ligtspéjas zinojums (no 72. Iidz 175. Ipp.) (turpmak tekstd — ligtspéjas
zinojums), par gadu, kas noslédzas 2024. gada 31. decembri, ir sagatavots saskana ar ligtspéjas
informacijas atklasanas likuma 7.pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas.

Balstoties uz veiktajam proceddram un iegatajiem pieradijumiem, mdsu uzmanibas loka nav nonakusi
nekadi apstakli, kas liktu mums uzskatit, ka Koncerna konsolidétais ligtspéjas zinojums par gadu,
kas noslédzas 2024. gada 31. decembrl, visos butiskajos aspektos nav sagatavots saskana ar
ligtspéjas informacijas atklasanas likuma 7.pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a)
panta prasibas, tai skaita:

® atbilstiba Eiropas ligtspéjas zinoSanas standartiem (ESRS), tostarp, vai Koncerna veiktais
process, lai noteiktu ligtsp&jas zinojuma sniedzamo informaciju (“Process”), atbilst aprakstam,
kas izklastits ligtspé&jas zinojuma sadala Dubulta bdtiskuma novértéjums (ESRS 2 IRO-1); un

® ligtspéjas zinojuma sadald ES taksonomija atklatds informacijas atbilstiba ES Regulas
2020/852 (Taksonomijas regula) 8. pantam.

Secinajuma pamatojums

Meés veicam ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu saskana ar parskatito 3000. Starptautisko
apliecindjuma uzdevumu standartu (SAUS) “Apliecindjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu
informacijas revizija vai parbaude” (turpmak teksta — parskatitais 3000. SAUS).

lerobezZotas parliecibas apliecinajuma uzdevumos veiktas procediras péc sava rakstura, laika un
apjoma atskirtas no proceduram, kas tiek veiktas pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumos.
L1dz ar to ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma ietvaros ieglta parliecibas pakape ir batiski
zemaka, neka ta batu bijusi, veicot pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumu.

Més uzskatam, ka iegltie pieradijumi ir pietiekami un atbilstoSi pamatota secinajuma sniegSanai.
Musu pienakumi saskana ar $o standartu ir stkak aplikoti mdsu zinojuma sadala “Revidenta atbildiba”.

Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam ievérojusi neatkaribas prasibas un apliecinam, ka esam ievérojusi ari Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa (tostarp Starptautisko neatkaribas standartu) (IESBA kodekss), ka arT Latvijas Republikas
Revizijas pakalpojumu likuma prasibas. Més arT apliecinam, ka mums ir visas ST apliecinajuma
uzdevuma veik8anai nepiecieSamas zinaSanas un pieredze.

Més arT piemérojam 1. starptautisko kvalitates kontroles standartu (SKKS) “Kvalitates kontrole firmas,
kas revidé un parbauda vésturisku finanSu informaciju un sniedz citus apliecindjuma un ar to saistitos
pakalpojumus”, kas nosaka, ka mums jaizstrada, jaievies un jalieto kvalitates vadibas sistéma, tostarp
politika vai proceddras, kas nodroSina atbilstibu étikas prasibam, profesionalajiem standartiem un
piemérojamam tiesibu aktu prasibam.

248


mailto:riga%40lv.ey.com?subject=
https://www.ey.com/lv

A

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
Rezultati

ligtsp€jas zinojums
Vadibas zinojuma pielikumi

FinanSu parskati

Neatkarigu revidentu zinojumi

— Neatkarigu revidentu
zinojums

- Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Latv

Atbildiba par ligtspéjas zinojumu

Vadiba ir atbildiga par ligtspéjas zinojuma ieklautds informacijas identificéSanas procesa izstradi
un ievieSanu saskana ar ESRS prasibam, ka ari informacijas par $o Procesu atklasanu ligtspéjas
zinojuma sadala Dubulta batiskuma novértéjums (ESRS 2 IRO-1). Vadibas atbildiba ietver:

® Izpratni par Koncerna darbibas un biznesa attiecibu kontekstu, ka art izpratnes veidoSanu
par ietekmétajam ieinteresétajam pusém;
® ar ilgtspgjas jautajumiem saistitas faktiskds un potencialas ietekmes (gan negativas,
gan pozitivas) identificéSanu, ka arl to risku un iespéju identificéSanu, kas ietekmé vai
varétu ietekmét Koncerna finansialo stavokli, finanSu rezultatus, naudas plismu, piek|uvi
finanséjumam vai kapitala izmaksas Tstermina, vidéja termina vai ilgtermin3;
® ar ilgtspéjas jautajumiem saistitas identificétas ietekmes, risku un iespé&ju batiskuma
novertéjumu, izvéloties un piemeérojot atbilstoSas robezvértibas; un
@ attiecigajos apstaklos pamatotu pienémumu piemérosanu.
Koncerna Vadiba ir artatbildiga par ligtspéjas zinojuma sagatavoSanu saskana ar ligtspé€jas informacijas
atklasanas likuma 7.pantu, ar ko ieviestas ES Direktivas 2013/34/ES 29(a) panta prasibas, ieskaitot:

® atbilstibu ESRS;

® ligtspéjas zinojuma sadalda ES taksonomija atklatas informacijas  atbilstibu
ES Regulas 2020/852 (Taksonomijas regula) 8. pantam;

® tadas iek8€jas kontroles izveidoSanu, ievieSanu un uzturéSanu, kadu vadiba uzskata par
nepiecieSamu llgtspéjas zinojuma sagatavoSanai ta, lai tas nesaturétu ne krap3anas, ne
klOdu izraisTtas batiskas neatbilstibas; un
® atbilstoSu ilgtspé&jas zinojuma sagatavoSanas metozu izvéli un pieméroSanu, ka art attiecigajos
apstaklos pamatotu pienémumu un apléSu izmantoSanu.
Personas, kuram uzticéta Koncerna parvaldiba, ir atbildigas par Koncerna ilgtsp&jas zinoSanas
procesu.

Ar ligtspéjas parskata sagatavosanu saistitie ierobezojumi

Sniedzot uz nakotni vérstu informaciju saskana ar ESRS, vadibai ir jasagatavo $ada informacija,
pamatojoties uz pienémumiem par notikumiem, kas varétu notikt nakotn€, un iespéjamam Koncerna
darbibam nakotné. Faktiskie rezultati var atSkirties, jo paredzétie notikumi biezi vien neatbilst
gaiditajam.

Nosakot ligtspéjas parskata atklajamo informaciju, Koncerna vadiba interpreté skaidri nedefinétus
juridiskus un citus terminus. Skaidri nedefinéti juridiskie un citi termini var tikt interpretéti dazadi,
tostarp janem véra to interpretacijas juridiska atbildiba, un tapéc uz tiek ir attiecinama nenoteiktiba.

Revidenta atbildiba

Mdasu atbildiba ir planot un veikt apliecindjuma uzdevumu, lai iegltu ierobezotu parliecibu par to,
ka ligtspéjas zinojuma nav krapSanas vai klodu izraisttu batisku neatbilstibu, un sniegt ierobeZotas
parliecibas apliecinajuma zinojumu, kura ietverts masu secinajums. Neatbilstibas var rasties krap$anas
vai klidu rezultata, un tas ir uzskatamas par bitiskam, ja var pamatoti uzskatit, ka tas katra atseviski
vai visas kopa varétu ietekmét lemumus, ko lietotdji pienem, pamatojoties uz So ligtspéjas zinojumu
kopuma.
Veicot ierobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu saskana ar parskatito 3000. SAUS, més visa
ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma izpildes gaitd izdaram profesionalus spriedumus un
ievérojam profesionalo skepsi.
Misu pienakumi attieciba uz ligtspéjas zinojuma sagatavo$anas Procesu ir $adi:
@ iegdt izpratni par Procesu, bet ne nolika sniegt secindjumu par Procesa efektivitati, tostarp
par Procesa rezultatiem;
® izvertét, vai identificéta informacija atbilst piemérojamajam ESRS informacijas atklasanas
prasibam; un
® Izstradat un veikt procediras, lai novértétu, vai Process atbilst ligtsp&jas zinojuma sadala
Dubulta bitiskuma novértéjums (ESRS 2 IRO-1) sniegtajam aprakstam.

Parégjie mdsu pienakumi attieciba uz ligtspéjas zinojumu:
® gt izpratni par uznémuma kontroles vidi, procesiem un informacijas sisttmam, kas attiecas
uz ligtspéjas parskata sagatavoSanu, bet ne ar mérki novértét So kontrolu izbdvi, iegdt
ieradijumus par to ievieSanu vai parbaudit to darbibas efektivitati;
® noteikt, kur varétu rasties batiskas krap$anas vai k|ldu izraisitas neatbilstibas; un
® izstradat un veikt proceduras, lai novérstu batisku neatbilstibu raSanos ligtsp&jas zinojuma.

Risks, ka netiks atklata krapSanas rezultata radusies batiska neatbilstiba, ir lielaks neka risks,
ka $ada neatbilstiba varétu netikt atklata, jo krapSana var bat saistita ar slepenu norunu,

viltojumu, apzinatu noklusé$anu, nepatiesu apgalvojumu vai iek$éjas kontroles apieSanu.
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Veikta darba kopsavilkums

lerobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevums ietver proceddras, kuru mérkis ir iegat pieradijumus
attieciba uz ligtsp€jas zinojumu. Misu procediras izstradatas, lai iegltu midsu secinajuma izteik§anai
nepiecieSamo ierobezota lTmena parliecibu, un nenodrosina visus pieradijumus, kas batu nepiecieSami
pietiekamas parliecibas gisanai.

Izvéléto proceddru raksturs, izpildes laiks un apjoms ir atkarigs no profesionala vértéjuma, tostarp no
tadu jomu identificéSanas, kuras ligtspéjas zinojuma varétu bat ieklautas batiskas neatbilstibas, kas
radusas krapSanas vai klddu rezultata.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu attieciba uz Procesu, més:
® ieguvam izpratni par Procesu:

- Vveicot intervijas, lai izprastu vadibas izmantotas informacijas avotus (piem., ieintereséto
personu sniegto informaciju, biznesa planus un stratégiskos dokumentus); un

- izskatot ar Procesu saistito Koncerna iek§&jo dokumentaciju.

® |zvértéjam, vai no musu veiktajam proceduram iegdta informacija par Koncerna Tstenoto
Procesu atbilst ligtspéjas zinojuma sadala Dubulta batiskuma novértéjums (ESRS 2 IRO-1)
shiegtajam Procesa aprakstam.

Veicot ierobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevumu attieciba uz ligtspéjas zinojumu, meés:
® ieguvam izpratni par Koncerna procesiem saistiba ar ta ligtspéjas zinojuma sagatavoSanu:

- iepazistoties ar Koncerna kontroles vidi, procesiem un informacijas sistému, kas attiecas
uz ligtspéjas zinojuma sagatavosanu, bet ne nollka sniegt secindjumu par Koncerna
iek§ejas kontroles efektivitati; un

== hoskaidrojot uzdevumus un piendkumus ligtspéjas zinojuma sagatavo$ana, tostarp
iepazistoties ar komunikacijas procesiem Koncerna ietvaros, kad art starp vadibu un
personam, kuram uzticéta Koncerna parvaldiba.

® izvertéjam, vai Procesa identificéta informacija ir ieklauta ligtspéjas zinojuma;

® izvertéjam, vai llgtsp&jas zinojuma struktdra un izklasts atbilst ESRS;

® veicam intervijas ar attiecigajiem darbiniekiem un analitiskas procediras attieciba uz izvéléto
informaciju, kas ieklauta ligtspé&jas zinojuma;

® veicam detalizétas apliecindjuma uzdevuma proceddras attieciba uz izvéléto informaciju, kas
ieklauta ligtspéjas zinojuma3;

® gadijumos, kur tas bija piemérojams, salidzinajam ligtspéjas zinojuma atklato informaciju ar
atbilstoSo informaciju finansu parskata un vadibas zinojuma;

® ieguvam pieradijumus par batisko apléSu un uz nakotni vérstas informacijas sagatavoSanas
metodém, ka ar par to piemérosanu;

® ieguvam izpratni par Koncerna Tstenoto Procesu taksonomijai atbilstoSu un ar taksonomiju
saskanotu saimniecisko darbibu identificéSanai, ka art iepazinamies ar attiecigo ligtsp&jas
zinojuma atklato informaciju.

Citi jautajumi

Més neparbaudijam Koncerna ligtspéjas zinojuma ieklauto salidzinoSo informaciju par gadu, kas
noslédzas 2023. gada 31. decembri. Saistiba ar So jautdjumu musu secinajuma nav ieklauta nekada
iebilde.

SIA “Ernst & Young Baltic”
Licence Nr. 17

Diana Krisjane
Valdes priek§sédétaja
LR zvérinata revidente

Sertifikats Nr. 124

Riga,
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