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Reizi gada; kops 2009. gada atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) vadiinijam.
2024. gada 24. aprilis

2028. gada 19. aprilis

2023. gada ilgtspejas parskats sagatavots atbilstosi GRI Standards vadiiniju prasibam.

ligtspéjas parskats ietver Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/95/ES, Taksonomijasregula (ES) 2020/852, Finansu instrumentu
tirgus likuma un Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteikto informaciju.

Parskata ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu “Isuma par koncernu”).

Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspejai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apmera ieklauta visparigo
standartu informacija, un atbilstosi aspektu bltiskumam — 17 koncerna ilgtspgjai nozimigi aspekti un 36 Sos aspektus raksturojosi indikatori
(sk. “GRI'indikatoru tabulu”). Parskata sagatavoSanas process aprakstits sadala “Butiskako ilgtspejas aspektu noteiksana”.

2023. gada pilnveidota SEG emisiju 2. un 3. tvéruma novértéSanas metodika (sk. indikatoru GRI 305-2 un GRI 305-3). Pargjas datu
atklaSanas metodes nav bdtiski mainitas, salidzinot ar iepriek$gjiem gadiem.

ligtspéjas parskatu ka gada parskata sastavdalu elektroniski paraksta AS “Latvenergo” valde, izskata padome un apstiprina akcionars.
Apliecinajuma zinojumu par 2023. gada ilgtspéjas parskatu ir sniegusi SIA “Ernst & Young Baltic”.

Parskats elektroniski pieejams:
e Latvenergo vietné www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda);
® Nasdaq Baltic vietné www.nasdagbaltic.com (latvieSu un anglu valoda).

E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas parskatu: sustainability@latvenergo.lv.



G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

SATURS

e

PAR LATVENERGO KONCERNU

PriekSvards 5
Isuma par parskatu 7
Isuma par koncernu 8
Koncerna stratégija 11
Korporativa sociala atbildiba 18
Apbalvojumi 22

ILGTSPEJAS INDIKATORI

Butiskako ilgtspéejas aspektu noteikSana 65
Ekonomiskie aspekti 67
Socialie aspekti 75
Atbildiba par produktu 75
Sabiedriba 81
Darbinieki un darba vide 84
Vides aspekti 92

KORPORATIVA PARVALDIBA

Parvaldibas institlicijas

Koncerna vadiba

lek$€ejas kontroles sistéma un risku vadiba
Koncerna iepirkumi

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém

ILGTSPEJAS PARSKATA PIELIKUMI

Parskats par zalajam obligacijam

ES taksonomijas tabulas

GRI indikatoru tabula

Lietotie termini un saisinajumi

Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojums

]

24
33
34
38
40

106
109
112
116
119

Razosana un tirdznieciba
Razosana
Tirdznieciba
Obligatais iepirkums

Sadale

ES taksonomija

LATVENERGO KONCERNA KON_SOLIDETAIS
UN AS “LATVENERGO” GADA PARSKATS

Galvenie raditaji

Vadibas zinojums

Finansu parskati
Pelnas vai zaudgjumu aprekins
Visaptveroso ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums

Neatkarigu revidentu zinojums

46
47
53
57
58
61

123
125
132
132
132
133
134
135
136
182



— Prieksvards

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

— Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
llgtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

/ F,
.-
F
..




Par Latvenergo koncernu

- PriekSvards

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

— Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
ligtsp€jas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

2-22

Prieksvards

Marting Cakste
AS “Latvenergo” valdes priek8sédéetajs

Jau vairak neka divus gadus pasaule dzivo Ukrainas kara éna, un
taja tadi kritiskas infrastruktiras jautajumi ka energijas razosana,
starpsavienojumu drosiba, efektivs sadales tikls un citi energétikas
nozares aspekti iegist pilnigi citu nozimigumu. Sobrid jau varam
runat par zinamu stabilitati energétikas tirgQ, jo dabasgazes cenas
pakapeniski samazinajusas un Eiropa tas pietiek. 2023. gads
Latvenergo koncerna bijis panakumiem bagats. Daugavas
hidroelektrostacijas 2023. gada sarazots pédéjo 25 gadu laika
lielakais elektroenergijas apjoms, un Latvenergo koncerna Sis
dabas sniegtas iespgjas tiek izmantotas vislabakaja iesp&jamaja
veida, rodot iespéju elektroenergiju ari eksportét. leverojamu
eksporta pieaugumu nodroSinaja ari citi koncerna darbibas
virzieni. 2023. gada tre$a dala elektroenerdijas pardota arpus
Latvijas. Visveiksmigaka izaugsme bija vérojama Lietuva, kur
pardotas elektroenergijas pieaugums ir 60 %, un klientu skaits
audzis par 37 %. Kopuma parskata gada mazumtirdznieciba ir
pardotas 6,2 TWh elektroenerdijas, kas ir par 14 % vairak neka
2022. gada. So un daudzu citu faktoru rezultata esam aizvadijusi
loti veiksmigu gadu visos koncerna darbibas segmentos.

Latvenergo  koncerna ienemumi  20283. gada parsniedza
2 miljardus EUR, kas ir par 10 % vairak neka gadu ieprieks,
EBITDA sasniedza 602 miljonus EUR, kas ir par 67 % vairak neka
2022. gada. Koncerna pelna sasniedza 351 miljonu EUR, kas
nodro8inas 212 miljonus EUR dividendés un 48 miljonus EUR
ka uznémumu ienakuma nodokli Latvijas valsts budzeta.
AS "Latvenergo" dividendes meérkéti nonaks sabiedribas riciba,
savukart nesadalita pelna tiks ieguldita jaunu razo$anas jaudu
attistiba.

Krievijas iebrukums Ukraina mudinajis daudzas Eiropas valstis
straujak palielinat AER energijas izmantoSanu, lai mazinatu
atkarlou no Kirievijas fosilajiem energoresursiem. AtbilstoSi
Sim tendencém ari Latvenergo koncerns meérktiecigi virzas
uz atjaunigo jaudu pieaugumu. 2022. gada tika apstiprinata
Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégija
2022.-2026. gadam. Sai perioda sperti batiski soli atjaunigo
energoresursu (AER) razoSanas jaudu atfistibai tuvako gadu
laika. Latvenergo koncerna stratégija paredz palielinat AER
Tpatsvaru elektroenerdijas razosana, eso$as razoSanas jaudas
bltiski papildinot ar saules un v&ja elektrostaciiam. Sadu

jaudu attistiSana nakotné laus izvairities no elektroenergijas
cenu lécieniem, ka art stiprinas Latvijas un visa Baltijas regiona
energoneatkaribu.

Kopeéjais koncerna investiciju apjoms 2023. gada pieaudzis
par 59 %, sasniedzot 193 miljonus EUR. No tiem gandriz
60 miljoni EUR iegulditi AER projektos. Savukart elektrosadales
droSuma un piegades kvalitates uzlaboSana ieguldita aptuveni
puse no parskata gada investicijam. Latvenergo koncernam
visa Baltija Sobrid projektéSanas vai buvniecibas stadija ir saules
elektrostacijas (SES) ar kopgjo jaudu ap 400 MW, t. sk. péc
parskata gada beigam koncerna AER razoSanas jaudu portfelis
paplasinats ar septiniem SES projektiem Latvija, kuru kopéja jauda
ir 40 MW. Uzsakta arf jaunas véja elektrostacijas (VES) projekta
attistiba Lietuva ar jaudu 15 MW. Tadéjadi 2024.-2025. gada
sagaidama jaunu AER jaudu pakapeniska nodoSana ekspluatacija,
un meés redzam, ka SES projekti kllUst par bdtisku koncerna
razoSanas portfela sastavdalu.

Latvenergo koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs energijas
razoSanas portfelis, ko galvenokart veido hidroelektrostacijas
(HES) un augsti efektivas termoelektrostacijas (TEC). 2023. gada
sarazota 5,1 TWh elektroenergijas un 1,7 TWh siltumenergijas.
Koncerna atjaunigas elektroenergijas Tpatsvars 2023. gada
bija 73 %.

Latvenergo koncerns ir ari viens no Baltijas lielakajiem energijas
tirgotajiem, kas ar tirdzniecibas zimolu Elektrum piedava
elektroenergiju un dabasgazi, ka arl plaSu saistito produktu
un pakalpojumu klastu. 2023.gada 1.maija tika atverts
majsaimniecibu segments Latvijas dabasgazes tirgu, un Elektrum
dabasgazes klientu skaits Baltija ir turpingjis pieaugt, turklat
stiprinot uznémuma pozicijas tiesi stratégiski svarigajos mazo
uznémumu un majsaimniecibu segmentos. 2023. gada nogalé
tas sasniedza gandriz 50 tukstosus, kas ir par 127 % vairak neka
iepriek$eja gada.

Strauji turpinajusies ari elektroauto uzlades tikla attistiba. Parskata
gada beigas Elektrum Drive uzlades tikls Baltija pieaudzis lidz
400 pieslegvietam, un tas strauji attistas art Lietuva un lgaunija.
Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt ar e-mobi tikla Latvija
un LIDL uzlades stacijas Lietuva — parskata gada beigas klientiem
kopa bija piegjama 571 pieslégvieta.
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2022. gada, nemot véra izmaksu pieaugumu, Ko izraisija
energokrizes raditais straujais energoresursu cenu kapums,
makroekeonomisko raditaju izmainas un parvades operatora
AS "Augstsprieguma tikls" tarifa sadardzinajums, SPRK tika
iesniegts jauns AS "Sadales tikls" tarifa projekts, kurs stajas speka
2023. gada 1. jllija. 2023. gada, nemot véra elektroenergijas cenu
un visparejas inflacijas izmainas, ka art AS "Augstsprieguma tikls"
tarifa samazinajumu, parskatits elektroenergijas sadales tarifs
2024. gadam.

2023. gada decembri SPRK apstipringja AS "Sadales tikls"
attistibas planu turpmakajiem 10 gadiem. Uznémums atbilstoSi
nozares attistibas tendencem un patérétaju pieprasijumam
turpinas sadales sistémas rekonstrukciju un modernizaciju, lai
paaugstinatu elektrotikla droSumu, ka ar Tstenos vieda tikla
attistibu, nekustamo paSumu rekonstrukciju un specialas tehnikas
parka modernizaciju, tadejadi paaugstinot pakalpojumu kvalitati
elektrotikla.

AS "Sadales tikls" vispargjais ilgtermina meérkis ir ilgtspéjiga
un ekonomiski pamatota elektroenergijas sadales
pakalpojuma nodrosinasana, efektivi parvaldot elektrotiklu,
uzlabojot elektroapgades drosumu un kvalitati, kas ir svarigi
tautsaimniecibas  konkurétspéjai un izaugsmei, vienlaikus
sekméjot klimatneitralitates mérku sasniegSanu.

TreSo reizi sanemot Nasdaq Baltic birzas balvu par labakajam
investoru attiecibam Baltija, AS "Latvenergo" un Latvijas dabas
zalas energijas sinergija bija redzama pasaules ekonomikas sirdi —
Nujorkas Taimskvéra uz Nasdaq birzas centralas €kas ekrana.
Otra AS "Latvenergo" zalo obligaciju programma tika istenota
2021.-2023. gada, kad trijos laidienos emitétas obligacijas
200 miljonu EUR apméra. Zalo obligaciju pamatprasiba ir
piesaistito Nldzeklu izmantoSana videi draudzigos projektos. Par
Zalo obligaciju satvaru ir sanemts neatkariga vides eksperta
CICERO augstakais novertgjums — tumsi zala nokrasa.

Parskata gada Latvenergo koncerns sanémis arl virkni
apbalvojumu, starp kuriem jamin Latvijas ligtspéjas indeksa
Dimanta kategorija, kuru ieguvusi gan AS "Latvenergo", gan
AS "Sadales tikls", AS "Latvenergo" iegutais Prime imena reitings
ISS ESG vertgjuma, ka ar tirdzniecibas zimols Elektrum, kas
Eiropas ligtspéjigo zimolu indeksa atzits par ilgtspéjigako zimolu
Latvijas energétikas nozare.

Arl aizvaditaja gada cieSa sadarbiba ar Ukrainas véstniecibu
Latvenergo koncerns ir turpingjis sniegt palidzibu Ukrainai
un aicingjis savus darbiniekus piedalities dazadas labdaribas
aktivitates. Gada sakuma ziedots trisfazu 110 kV transformators,
kas dod butisku ieguldijumu Ukrainas energosistemas atjaunosanai
pec Krievijas militarajiem uzbrukumiem. Darbinieku privati ziedotie

dzekli izmantoti, lai iegadatos argjos akumulatorus. Savukart
Elektrum organizetaja kampana, ziedojot vienu eiro par katru jaunu
dabasgazes klientu, savakti 100 tukstosi EUR, un par So summu
iegadati un Ukraina nogadati elektroapgades atbalsta materiali un
sadales skapji. Par koncerna darbinieku savaktajiem [idzekliem
sadarbiba ar organizaciju Ziedot.lv izdevies savakt lidzek|us dronu
iegadei, savukart AS "Sadales tikls" Ukrainas kolégiem nogadajis
energétikiem nepiecieS8amo specialo tehniku.

Latvenergo koncerns ir aizvadiis sekmigu gadu, kas |auj musu
klientiem sniegt droSibu un parliecibu, ka cela uz AER jaudu
attistiSanu, vienlaikus paaugstinot art elektrotikla droSumu, spésim
nodroSinat aizvien labakus piedavajumus saviem Klientiem.
Koncerns turpinas ilgtspégjas celu, kura joprojam bus gana daudz
izaicinajumu, taCu més kopa to paveiksim. Paldies ikvienam musu
klientam, ikvienam musu sadarbibas partnerim par veiksmigu
sadarbibu aizvaditaja gada!
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Isuma par parskatu

‘ﬁ:} Parskata periods 01.01.2023.-31.12.2023.
ZinoSanas biezums Reizi gada; kops 2009. gada atbilstosi Global Reporting Initiative (GRI) vadiinijam.
Publicesanas datums 2024. gada 24. aprilis
— Priek$vards lepriek$éja parskata publiceSanas datums 20283. gada 19. aprilis
- Tsumé e Zinoganas vadinijas 2023. gada ilgtspéjas parskats sagatavots atbilstodi GRI Standards vadiiniju prasibam.
- e bemessay Normativais reguléjums ligtspéjas parskats ietver Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/95/ES, Taksonomijas regula (ES) 2020/852, FinanSu instrumentu

~ Koncerna stratégija tirgus likuma un Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteikto informaciju.

— Korporativa sociala atbildiba _ _ _ _ ., ) _ - _
K Parskata tverums Parskata ietverta informacija par Latvenergo koncernu (sk. sadalu “Isuma par koncernu”).
— Apbalvojumi

Parskata saturs Parskata atklata informacija par koncerna darbibai un ta ilgtspejai butiskiem aspektiem un indikatoriem. Pilna apmeéra ieklauta visparigo
standartu informacija, un atbilstosi aspektu butiskumam — 17 koncerna ilgtspéjai nozimigi aspekti un 36 Sos aspektus raksturojosi indikatori
(sk. “GRI indikatoru tabulu”). Parskata sagatavoSanas process aprakstits sadala “Butiskako ilgtspéjas aspektu noteiksana”.

2023. gada pilnveidota SEG emisiju 2. un 3. tvéruma novéertéSanas metodika (sk. indikatoru GRI 305-2 un GRI 305-3). Pargjas datu
atklasanas metodes nav btiski mainitas, salidzinot ar iepriekSgjiem gadiem.

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

Dot o e Parskata apstiprinasana ligtspéjas parskatu ka gada parskata sastavdalu elektroniski paraksta AS “Latvenergo” valde, izskata padome un apstiprina akcionars.
gtspéjas indikatori

Neatkarigu revidentu apliecinajuma zinojums Apliecinajuma zinojumu par 2023. gada ilgtspéjas parskatu ir sniegusi SIA “Ernst & Young Baltic”.
llgtspejas parskata pielikumi Parskata formats Parskats elektroniski pieejams:

e [ atvenergo vietné www.latvenergo.lv (latvieSu un anglu valoda);

Gada parskats e Nasdagq Baltic vietné www.nasdagbaltic.com (latvieSu un anglu valoda).

Kontaktinformacija E-pasta adrese ierosinajumiem un jautajumiem par ilgtspéjas parskatu: sustainability@latvenergo.|v.

Latv
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Isuma par koncernu

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem energoapgades
pakalpojumu sniedzejiem Baltija, kas nodarbojas ar:

e clektroenergijas un sittumenergijas razoSanu un tirdzniecibu;

e dabasgazes tirdzniecibu;

e tadu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu, kas saistiti ar
elektroenergijas patérinu un energoefektivitati;

e elektroenergijas sadali.

Koncerna darbiba ir organizéta divos darbibas segmentos. Viens no
segmentiem aptver raZzoSanu un tirdzniecibu, otrs — elektroenergijas
sadali. Vairak informacijas sk. sadala “Darbibas segmenti”.

Koncernu veido komercsabiedribu kopums, kura izSkirosa ietekme
ir matessabiedribai AS “Latvenergo”. Visas AS “Latvenergo” akcijas
pieder valstij, un to turetgja ir Latvijas Republikas Ekonomikas
ministrija. Informaciju par ldzdalibas dalu meitassabiedribas un to
atraSanas vietu sk. konsolidéta gada parskata 1. un 16. pielikuma.

VIZIUA MISIJA NOLUKS
Més esam Mes virzam energdijas Més sniedzam
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Fakti 2023

Finansu raditaji
lenémumi
Pelna
Aktivi
Investicijas
Moody's kreditreitings
Moody’s vides, socialo un parvaldibas risku kreditietekmes limenis

Razos$ana un tirdznieciba
Uzstadita elektriska jauda
Uzstadita siltuma jauda

Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade

Daugavas HES razoSanas efektivitate
AS “Latvenergo” TEC razoSanas efektivitate

CO, emisijas intensitate

Elektroenergijas tirgus dala Baltija
Mazumtirdznieciba pardota elektroenergija
Mazumtirdznieciba pardota dabasgaze
Elektroenerdijas mazumtirdzniecibas Klientu skaits

Sadale
SAIDI
SAIFI
Elektroliniju garums
Transformatoru jauda

* iesk. klientiem uzbuvetas SES Baltija

mili. EUR
milj. EUR
milj. EUR
mili. EUR

MW
MW

GWh
GWh

m%KWh
%

t/MWh

%
GWh
GWh

tkst.

min
skaits
km
MVA

2023

20344
350,9
4127,9
193,3
Baa2
CIS-2

2 636"
1797

5132
1698

18,5
82

0,075

23

6 208
896
845

266
2,7

92 323
5969

2022

1,841,8
183,9
3,855,3
121,7
Baa2
Cls-2

2 606
1793

3822
1777

17,8
83

0,083

20
5452
930
818

240
2,5

92 407
5971

Darbinieku skaits 3 497

18 %

. Sadale

() RazoSana un tirdznieciba

. Korporativas funkcijas

48 %
34 %
Sarazota elektroenergija,
izmantojot atjaunigos resursus 73 %
27,0 %
@ Uoens
() Biomasa un véjs
0,3 % @ Dabasgaze
72,7 %

Elektrum klientu apmierinatiba (skala 1-6)

4,0 39 4,1 4,1

@ Uzmémumi
. Majsaimniecibas
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Notikumi 2023

BUTISKI AUDZIS ELEKTRUM KLIENTU SKAITS
UN PARDOTAS ELEKTROENERGIJAS APJOMS

Bltiski pieaudzis art Elektrum pardotas elektroenerdijas apjoms
Baltija. Kopa pardotas 6,2 TWh, kas ir par 14 % vairak neka

2022. gada. Pieaugumu veicingjis butisks klientu skaita pieaugums
arpus Latvijas (par 29 %). Dabasgazes tirdzniecibas segmenta
Latvenergo klientu skaits ir vairak neka dubultojies, sasniedzot
gandriz 50 ttkstosus klientu.

LIELA DAUGAVAS HES IZSTRADE POZITIVI _
IETEKMEJUSI KONCERNA FINANSU RADITAJUS

Daugavas HES izstradats otrs lielakais elektroenergijas apjoms
pedegjo 25 gadu laika. Izstrades apjoms, ka arm zemakas
elektroenerdijas un dabasgazes iepirkuma cenas ir pozifivi
ietekmejusas koncerna finansu raditajus — parskata gada pelna
pieaugusi ldz 350,9 miljoniem EUR.

LATVENERGO KONCERNS ATTISTA AER
RAZOSANAS JAUDAS BALTIJA

Parskata gada darbibu uzsaka tris saules parki Lietuva ar
kopejo jaudu 19 MW. Kopeja SES jauda 2023. gada beigas
sasniegusi teju 30 MW. Dazadas attistibas stadijas Baltija ir
saules parki ar kopégjo jaudu ap 400 MW. Uzsakta ar véja
elektrostacijas projekta attistiba Lietuva, Akmenes rajona, ar
jaudu lidz 15 MW.

ELEKTRUM ELEKTROAUTO UZLADES TIKLS -
PLASAKAIS LATVIJA

Lidz parskata gada beigam Elektrum Drive uzlades tikls Baltija
pieaudzis lidz 400 pieslégvietam, un tas strauji attistas ari Lietuva
un lgaunija. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt art e-mobi
fikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva — kopa klientiem
pieejama 571 pieslegvieta.

LATVENERGO KONCERNA UZNEMUMI -
ILGTSPEJAS LIDERI

Parskata gada Latvijas ligtspéjas indeksa Dimanta kategoriju
ieguvusi gan AS “Latvenergo”, gan AS “Sadales tikls”. SIA “Liepajas
energija” ierindojusies Zelta kategorija.

AS “LATVENERGO” ATKARTOTI SANEM BALVU
PAR LABAKAJAM INVESTORU ATTIECIBAM

Februart AS “Latvenergo” jau treSo reizi ieguva Nasdaq Baltic
birzu balvu par labakajam investoru attiecibam starp obligaciju
emitentiem. Ta apliecina izcilu sniegumu caurskatamibas, labas
korporativas parvaldibas un investoru attiecibu joma.
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2-22,2-28, 2-24

Koncerna strategija

Ministru kabineta apstiprinatais Latvenergo koncerna
visparéjais stratégiskais merkis

Sekmét klimatneitralas Latvijas konkurétspgju un izaugsmi
un palielinat Latvenergo koncerna vertibu majas tirgt Baltija
un arpus ta, ilgtspejigi, inovativi un ekonomiski pamatoti
attistot un nodroSinot preces un pakalpojumus enerdijas
un ar to saistitu biznesu vertibu kédes un efekivi parvaldot
valsts atfisfibai un droSibai stratégiski nozimigus resursus un
infrastruktaru.

2023. gads nesis pozitivas parmainas energétikas sektora —
parstrukturgjot energoresursu piegades avotus un sniedzot atbalstu
vismazak aizsargatajiem energopatérétajiem, parvaréta pedejos
gados piedzivota energokrize. Nemainigas ir ES prioritates klimata
parmainu un vides problému jautajumos. So jautdjumu risinagana
paredzeta gan ES plana REPowerEU, gan EK zalaja kursa, kur liela
uzmaniba pievérsta enerdijas ietaupijumiem, energoapgades avotu
dazadoSanai, AER izmantoSanai un virzibai uz klimatneitralitates
sasniegSanu ldz 2050. gadam. Latvenergo koncerns meérktiecigi
virzas uz jaunu AER razoSanas jaudu attistibu, kas sakrit ar ES
nospraustajiem energétikas nozares attistibas ilgtermina mérkiem.

Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas = stratédija
2022.-2026. gadam paredz sasniegt augstu AER TIpatsvaru
elektroenergijas razo$ana, eso$as razoSanas jaudas butiski
papildinot ar saules un véja elektrostacijam. AER razosanas jaudu
attistiS$ana nakotné laus izvairities no elektroenergijas cenu IEcieniem,
ka ar stiprinas Latvijas un visa Baltijas regiona energoneatkaribu.

* No 2023. gada 1. marta Parresoru koordinacijas centra funkcijas nodotas Valsts kancelejai.

Koncerna stratégija izstradata saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam
un Parresoru koordinacijas centra* apstiprinatajam  Valsts
kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijas izstrades
vadiinijam, ieverojot ari Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas (OECD) vadlinijas valsts kapitalsabiedribu parvaldibai.
Koncerna strategiskas prioritates atbilst Ministru  kabineta
noteiktajam vispargjam stratégiskajam mérkim, un tas talak
detalizétas darbibas un finanSu meérkos:

e darblbas mérki — parada Latvenergo koncerna stratégiskos
attistibas virzienus un galvenas aktivitates So mérku sasniegSanai,
ka arm nodrosina koncerna attistibas trajektoriju uz indikativajiem
mérkiem 2030. gada un vél talaka perioda;

e finansu mérki — ambiciozi, bet vienlaikus ar reali sasniedzami
merki, kas spéj nodrosinat uznemuma ilgtspéjigu attistibu.
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Koncerna darbibas merki 2022-2026

RAZOSANA

Paplasinat un diversificet
dgeneracijas portfeli ar
zalajam tehnologijam

Meérkis paredz audzét AER generacijas portfeli, fokusgjoties uz VES un SES:
e 2026: izblvetas vai iegUtas VES un SES ar kopéjo jaudu 600 MW;
e 2030: izblvetas vai iegutas VES un SES ar kopé€jo jaudu 2 300 MW.
Tapat merkis paredz:
e audzet HES aktivu vertibu, garantéjot to droSu ekspluataciju ilgtermina;

e nodrosSinat stabilu, efektivu un ekonomiski pamatotu TEC ekspluataciju ilgtermina.

TIRDZNIECIBA
Nostiprinat Elektrum

ka vertigaka energijas
tirgotaja poziciju Baltija

Meérkis paredz palielinat klientu portfeli, sekmét mikrogeneraciju, elektrifikaciju,
energoefektivitati un produktu inovaciju.

ELEKTROMOBILITATE

Attistit transporta sektora
elektrifikaciju

Meérkis paredz atfistit publiskas uzlades tiklu Baltija:
e 2026: 1 200-1 500 pieslegvietas;
® 2030: aptuveni 3 000 pieslegvietas.

SADALE

Nodrosinat ilgtspéjigu
un ekonomiski pamatotu
sadales pakalpojumu un
uzlabot elektroapgades
droSumu un kvalitati

Meérkis paredz planveidigi un izmaksu efektivi uzlabot elektroapgades kvalitati un droSumu:

e SAIDI samazinats lidz 164 mintteém 2026. gada;
e SAIFl samazinats lidz 1,92 reizém 2026. gada.

Tas paredz ar izveidot mikrogeneracijas attistibai atbilstoSu divvirzienu tiklu un Tstenot digitalo

transformaciju un efektivitates pasakumus.

Prioritarie un koncerna
pamatdarbibai atbilstoSie

ANO ilgtspéjigas
attistibas merki

Istenojot Latvenergo koncerna
stratégiju, planots noveérst
CO, emisijas* $ada apjoma:

INDUSTRY, INNOVATION
2026: ANDINFRASTRUCTURE

2,6 milj. tonnu

2030:
17,8 milj. tonnu

1 CLIMATE
ACTION

* Aprékins balstits uz pienémumu, ka ar Latvenergo koncerna jauno jaudu sarazoto zalo enerdiju tiek aizstats tads pats energijas apjoms, kas tiktu sarazots, izmantojot akmenogles vai degakmeni.

Papildus koncerns plano atfistit prioritarajiem ilgtspéjigas attistibas meérkiem atbilstoSus, inovativus
produktus, pakalpojumus un procesus. Sis mérkis paredz, ka koncerna ir ieviesta inovaciju kultdra,

kas nodrosina 1) inovativu tehnologiju ievieSanas iespéju izpéti un attistiou; 2) inovativu produktu un

pakalpojumu, biznesa virzienu un modelu attistibu un ievieSanu; 3) sistematiskas un nemitigas inovacijas
tehnologisko un korporativo procesu efektivitates paaugstinasanai.
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Koncerna darbibas merku izpilde 2023. gada

RazosSanas merkis:
Paplasinat un diversificét generacijas portfeli ar zalajam tehnologijam.

Latvenergo koncerns parskata gada izstradajis 5,1 TWh elektroenerdijas un 1,7 TWh siltumenergijas.
Koncerna sarazotas elektroenergijas apjoms veidoja 1/3 no Baltija izstradata elektroenergijas apjoma, un
73 % elektroenergijas izstradati no AER. Ta ka Udens pietece Daugava ievérojami parsniedza 2022. gada
pieteci, Daugavas HES izstradats pedéjo 25 gadu laika otrs lielakais elektroenerdijas apjoms — 3,7 TWh,
kas ir par gandriz 40 % vairak neka iepriekseja gada.

Lai palielinatu AER generacijas portfeli, koncerna uznémumi attista gan pasi savus VES un SES projektus,
gan izskata to iegades darijumus. Talakas attistibas stadijas Sobrid ir SES projekti. Parskata gada beigas
kopéja Baltija uzstadito SES jauda ir 30 MW. ProjektéSanas vai bUvniecibas stadija ir SES ar kopégjo jaudu
ap 400 MW, t. sk. péc parskata gada beigam, 2024. gada sakuma, AS "Latvenergo" AER razoSanas
jaudu portfelis paplasinats ar vél septiniem SES projektiem Latvija, kuru kopgja jauda ir 40 MW. So SES
pakapeniska nodosana ekspluatacija sagaidama 2024.-2025. gada.

Notiek sagatavo$anas darbi vairaku nozZimigu VES izbUvei. Stratégiskas nozimes VES atfistibu Latvija
turpina SIA “Latvijas vEja parki”. Koncerna elektroenergijas razoSanas portfelim planots pievienot
sauszemes VES ar kopégjo jaudu 800 MW. Parskata gada turpinajusies veja méerijumi un nepiecieSamie
izpétes darbi ar ekspertu lidzdallbu. Ar AS “Latvijas valsts mezi” parakstits apblves tiesibu llgums par
astonam teritorijam VES izblvei ar kop€gjo platiou ap 40 tUkstoSiem ha. Ir apstiprinata SIA “Latvijas véja
parki” stratégija, un 2023. gada otraja pusé darbu uzsaka uznémuma pastaviga valde. Uzsakta ari VES
projekta attistiba Lietuva ar jaudu idz 15 MW. Projektu planots pabeigt 2025. gada otraja puse. Pargjie
VES projekti ir agrakas attistibas stadijas.

Parskata gada ir turpinati Daugavas HES hidroagregatu atjaunoSanas darbi. Izveidots arl uznémuma
iekSejais lekartu atjaunosSanas dienests hidroagregatu atjaunoSanas remontdarbu nodroSinaSanai, kas
lauj veikt darbus saviem spekiem un ietaupit finanSu fidzeklus. Ir uzsakts ari Rigas HES sprieguma
paaugstinoso transformatoru nomainas projekts, un turpinas darbi pie Plavinu HES pargaznes projekta
blvniecibas sagatavo$anas. Ir iegadats nepiecieSamais zemes Tpasums, piesaistits inZzenierkonsultants
un buvuzraugs.

TEC darbibas efektivitates paaugstinasanai tiek istenoti vairaki projekti, kas ietver siltumtiklu siltumneségja
dzeseSanas sistéemas izveidi un dumgazu ekonomaizera uzstadisanu.

Tirdzniecibas merkis:
Nostiprinat Elektrum ka vertigaka energijas tirgotaja poziciju Baltija.

Parskata gada Latvenergo koncerna elektroenerdijas klientu skaits palielinats par 3 % un sasniedzis
845 tukstoSus. Klientu skaits pieaudzis gan biznesa, gan majsaimniecibu segmenta, un gandriz
230 tukstosi klientu ir arpus Latvijas. Pieaugumu butiski ietekmégja majsaimniecibu tirgus atvérsana Lietuva
2022. gada — majsaimniecibu klientu skaits Saja valsti pieaudzis par gandriz 50 tUkstoSiem. Elektrum ir
kluvis par otru lielako elektroenerdijas tirgotaju Lietuvas majsaimniecibu klientu segmenta.

Dabasgazes tirdzniecibas segmenta Elektrum klientu skaits ir vairak neka dubultojies, sasniedzot gandriz
50 tukstosus klientu. Batisks klientu skaita pieaugums bijis majsaimniecibu segmenta.

Lai gan ievérojamais elektroenergijas sadales tarifu pieaugums ietekméja klientu apmierinatibas un
lojalitates limeni, art parskata gada Elektrum klientu apmierinatibu Latvija ir izdevies noturét virs salidzinamo
uznémumu kopas vidéja raditaja.

Parskata gada atfistita art citu mazumtirdzniecibas produktu un pakalpojumu pardosana Baltijas valsfis.
Nosléegti vairak neka 1 600 jauni lgumi par saules panelu uzstadiSanu un attalinato saules parku dalu
pardoSanu. Kopgja mazumtirdzniecibas klientiem uzstadita saules panelu jauda 2023. gada beigas
parsniedz 70 MW, [idz ar to koncerns ir viens no vadoSajiem Si pakalpojuma sniedzéjiem Baltija. Teju
3/4 no kopéjas jaudas ir uzstaditas klientiem arpus Latvijas.

2024. gada turpinasies darbs pie klientu skaita talakas izaugsmes, ka arm poziciju stiprinaSanas
dabasgazes tirgu.
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Elektromobilitates merkis:
Attistit transporta sektora elektrifikaciju.

Cetru gadu laika, kop$ Latvenergo koncerns saka piedavat elektroauto uzlades pakalpojumus, Elektrum
Drive uzlades tikls ir izaudzis par lielako valsti un strauiji attistas ne tikai Latvija, bet ar Lietuva un lgaunija.
Parskata gada beigas Elektrum Drive uzlades tikls Baltija pieaudzis lidz 400 pieslegvietam; dala no tam
uzstaditas kopa ar sadarbibas partneriem. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt arm e-mobi tikla
Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva — kopa klientiem pieejama 571 pieslegvieta. Mobilas lietotnes
lietotaju skaits pern pieaudzis vairak neka divas reizes. Biroju kompleksa Jauna Teika parskata gada
atklata Latvija lielaka elektroauto uzlades vieta ar 28 pieslégvietam.

2024. gada Elektrum Drive publisko pieslégvietu skaitu Baltija planots palielinat idz 800, tostarp izbuvejot

pirmos lieljlaudas laukumus ar 300 kW uzlades jaudu. Pastiprinata uzmaniba tiks pievéersta inovacijam
pakalpojuma sniegSana un klientu apmierinatibai.

Sadales merkis:
Nodrosinat ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu sadales pakalpojumu un uzlabot
elektroapgades droSumu un kvalitati.

Galvenie elektroenergijas piegades kvalitati raksturojoSie raditaji ir sistémas vidgjais elektroenergijas
piegades partraukumu skaits (SAIFI) un to ilgums minatés (SAIDI). Abu raditaju uzlabojumu gadu no gada
veicina mérktiecigas investicijas sadales elektrofiklu uzturésana, parblve un modernizacija. 2023. gada
dabas stihiju ietekme uz elektrotikliem bija Tpasi spéciga — vislielakie bojajumi radrti perioda no augusta
lldz oktobra sakumam. Elektrotiklu montieri pastiprinati stradajusi gan bojajumu novérsana Latvija, gan
sniegusi palidzibu Igaunijai. Tai pat laika peédéjo piecu gadu laika, neskaitot masveida bojajumu situacijas,
SAIFI ir samazinats par 16 % un SAIDI — par 21 %.

Mikrogeneracijas attistibas temps, salidzinot ar 2022. gadu, kurd bija vérojams izteikts, nepieredzéti
strauj$ saules panelu pieaugums, ir stabilizgjies, tomér arvien salidzinosi augsts. Parskata gada nogalé
sadales sistémai pieslégti jau 19 tlkstosi mikrogeneratoru — lielakoties saules paneli elektribas razoSanai
majsaimniecibu paspatérinam. To kopéja razoSanas jauda ir 160 MW. Savukart sadales sistémai piesleégto
generatoru, lielakoties saules elektrostaciju, skaits sasniedzis tUkstoti, un to kopéja razoSanas jauda
sasniegusi aptuveni 400 MW.

Klientu értibai un apkalposanas efektivitates uzlaboSanai regulari tiek pilnveidotas AS “Sadales tikls”
e-vides iespéjas. Klienti par Sim iespéjam tiek meérktiecigi informeti, un parskata gada e-vide notikusi vidgji
gandriz 99 % klientu veikto darbibu.

2023. gada 1. julija stajas speka AS “Sadales tikls” jaunie tarifi, kuros atbilstoSi faktiskajai sadales tikla
uzturéSanas izmaksu struktirai palielinata fikséta tarifa proporcija. Tas mudinajis klientus izmantot iespgju
samazinat elektribas piesleguma jaudu, tadejadi mazinot savu ikméneSa maksajumu par elektribas
piegadi. Lidz parskata gada beigam piesleguma jaudu samazinajusi 30,7 tukstoSi majsaimniecibu un
4,3 tUksto$i juridisko personu. ligaka perspektiva ieguveji bus visa sabiedriba, jo elektrotikls pakapeniski
klust efektivaks, samazinas ta uzturéSanas izmaksas un ar jaunu pieslégumu izveidosanas izmaksas. No
2024. gada 1. janvara lidz 2025. gada 31. decembrim elektroenerdijas sadales tarifa jaudas maksajuma
pieaugums majsaimniecibu lietotajiem tiks piemérots pakapeniski.

Latvenergo koncerna stratédija ir noteikts kopéjais sadales segmenta mérkis, kuram ka apakSmerki
pakartoti tie AS “Sadales tikls” darbibas mérki un sasniedzamie rezultati, kuriem koncerna stratégiska
redzéjuma konteksta ir pieskirama prioritate. Vairak informacijas par AS “Sadales fikls” stratégiju
2022.-2027. gadam sk. sadala “Sadale”.
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llgtspéjas jautajumi koncerna stratégija

Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas stratégijas pamata
ir ilgtspéjiga izaugsme, kas tiek integréta koncerna biznesa modell
un turpmakaja attistiba, ta sniedzot ieguldijumu art ANO ilgtspégjas
mérku sasniegSana. 8adas virzibas nepiecie$amibu apliecina art
koncerna ieinteresétas puses — valsts kapitalsabiedribu darbiba
ilgtspéjai ir jabut starp galvenajam prioritatém un ekonomiskajai
atfistibai janotiek saskana ar véertibas radisanu sabiedribai.
AtbilstoSi pedégjo gadu izmainam gan ilgtspéjas normativaja
regulgjuma, gan sabiedribas uztveré 2023. gada AS “Latvenergo”
llgtspéjas komitejas vadiba ir izstradata un valdé apstiprinata
koncerna ilgtspéjas stratégija 2024.-2026.gadam. Ta papildina
vidéja termina darbibas stratégiju ar plasu konkrétu aktivitasu planu,
kas aptver vides, socialos un parvaldibas jautajumus. Katra no
§im sadalam noteiktas bdtiskakas jomas, kuras izvirziti merki un
apnemsanas, sasniedzamie raditaji, aktivitates izpildes gads un par
tas TstenoSanu atbildiga struktirvieniba. ligtspéjas stratégija ietverto
jomu kopsavilkumu sk. nakamaja lappuse, savukart uz butiskajiem
ilgtspejas aspektiem attiecinamie sasniedzamie raditaji atklati pie
atbilstosa aspekta nodala “ligtspéjas indikatori”.
llgtspéjas stratégija papildus ieklauta ari finansu sadala, kas paredz:
e vismaz 80 % investiciju veikt ES taksonomijai atbilstigas darbibas;

e novirZit inovacijam, izpétei un atfistibai finansejumu 0,5 %
apmeéra no koncerna pedegjo piecu gadu vidgja apgrozijuma.

Koncerna politikas ieklautas apnemsanas

Latvenergo koncerna politikas ir apkopoti principi, péc kuriem
koncerns vadas dazadas darbibas jomas. Politikas ir izstradatas
pec vienotas pieejas un struktiras, nosakot politikas merki,
darbibas mérogu, atbildibu par politikas uzturéSanu un atsauci
uz saistitajiem un pakartotajiem dokumentiem. Latvijai saistoSas
starptautisko tiesibu normas un tadas vertibas un pamattiesibas
ka cilveka cienas neaizskaramiba, briviba, demokratija, vienlidziba,
tiesiskums un cilvektiesibu, tostarp minoritaSu tiesibu, ievéroSana
koncerna politikas tiek ietvertas, atsaucoties uz saistitajiem argjiem
dokumentiem — tiesibu aktiem. Politikas regulari tiek parskatitas un
atjaunotas; ierasti vismaz reizi tris gados.

Informacija par Korporativas parvaldibas politika, Risku vadibas
politika, leksgja audita politika, Etikas kodeksa, Komunikacijas
politika, Noziedzigi iegttu ldzeklu legalizacijas noversanas politika
un Starptautisko un nacionalo sankciju ievéroSanas politika
noteiktajiem galvenajiem principiem ir publiski pieejama Latvenergo
majaslapa. 2023. gada izstradata un apstiprinata ar ligtspgjas
politika, kas nosaka Sadus pamatprincipus koncerna ilgtspéjigai
attistibai:

e ieguldijums ANO ilgtspéjigas atfistioas mérku istenosana;

e vides snieguma uzlaboSana visos darbibas segmentos;

e cilvektiesibu ieverosana;

e jigtspejiga darba vide un vienlidzigas iespé€jas;

e sociali atbildiga uznemejdarbiba;

e ctiska uznemejdarbiba;

e visaptveroSa darbibas atklatiba;

e ilgtspgjas novertejumu veiksana, kas sniedz ierosmi talakai

izaugsmei;
e jeintereséto pusu iesaiste;
¢ sadarbiba ar ilgtspéjigiem ligumpartneriem.

Vides un energoparvaldibas politikas meérkis ir nepartraukti uzlabot
koncerna vides sniegumu visos darbibas segmentos un aktivitates,
noverst vai mazinat ta ietekmi uz apkartgjo vidi un klimata
parmainam, saudzét un saglabat biologisko daudzveidibu, dabas
un energoresursus, iedzivotaju veselibu un labklajibu.

Citas speka esoSas politikas nosaka pamatprincipus tadas
koncerna ilgtspé€jai butiskas jomas ka iepirkumi, darbinieku
atalgojums, darba aizsardziba, krapSanas un korupcijas riski, ka art
konkurences tiesibas.

Petnieciba un inovacijas

Parskata gada AS “Latvenergo” ir pastiprinati iedzilinajusies
nakotnes tirgus modeléSana, jo paredzams, ka lidz ar saules un
véja elektrostaciju izbivi zala energija bis piesjama tirgl par cenam
un laikos, kas atSkiras no vésturiskas situacijas. ST jauna situacija
rada gan izaicingjumus, gan potenciali paver jaunas iespégjas.
Izaicinajumi saistas ar zalas energijas parpalikumu, ko razosanas
pika periodos nepiecieSams uzkrat izmantoSanai vélak. lespéjas
saistitas ar sarazotas energijas parveidi cita, pieméram, Udenraza,
forma un tas talaku izmantosanu. AS “Latvenergo” attiecigi péta gan
Power-to-X, gan enerdijas uzkrasanas iespéjas. Sadu tehnologiju
atfistiba saules un véja parkus padaritu vel pievilcigakus no
komercialas puses, un tas raditu piemérotus apstaklus turpmakam
zalas energijas generacijas pieaugumam Baltija.

Elektroenergijas parvades sistému operatori Baltija gatavojas
bridim, kad elektribas frekvenci bus iespéja regulét vietgjiem
komersantiem. Veidosies jauni frekvences reguléSanas tirgi, kuros
savus pakalpojumus bus iespéja piedavat ari AS “Latvenergo”.
Tadel uznemums parskata gada ir izpétijis komercialas iespégjas un
uzsacis litija jonu bateriju sistémas projektu frekvences regulésanai.
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https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/LE_korp_parv_principi_2018_LAT.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Risku%20vadības%20politika.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Risku%20vadības%20politika.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Iekseja_audita_politika_2022_LV.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/LE_Etikas%20kodekss_lv_2022.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Informācijas%20atklāšanas%20principi.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Informācijas%20atklāšanas%20principi.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Noziedzīgi%20iegūtu%20līdzekļu%20legalizācijas%20novēršanas%20politikas%20pamatprincipi.pdf
https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Starptautisko%20un%20nacionālo%20sankciju%20ievērošanas%20politikas%20pamatprincipi.pdf
https://latvenergo.lv/lv/par-mums/vides-aizsardziba

Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

— Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

— Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
ligtsp€jas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Koncerna ilgtspégjas stratégijas merki

Uz batiskajiem ilgtspéjas aspektiem attiecinamie sasniedzamie raditaji atklati pie atbilsto$a aspekta nodala “llgtspéjas indikatori”.

Klimats
sasniegt klimatneitralitati
2050. gada

Piesarnojums
samazinat piesarnojumu

Aprites ekonomika
samazinat resursu patérinu un
veicinat aprites ekonomiku

Udens
samazinat ietekmi uz Udens
resursiem

Biologiska daudzveidiba
samazinat ietekmi uz biologisko
daudzveidibu

Tehnologijas un inovacijas
palielinat esosa biznesa efektivitati
un radit jaunus ienémumu avotus

Darba vide
veidot ilgtspéjigu darba vidi
nakotnes kompetendu attistibai

Kritiskie resursi
nodrosSinat kritisko resursu
aizsardzibu uznémuma un klientu
intereses

Izglitiba un zinatne
veicinat izgfitibu un zinatni

leguldijumi sabiedriba
ieguldit sabiedriba un tas zinatiba

Klienti
veicinat ilgtspeju klientu puse

ligtspejas jautajumu parvaldiba
nodroSinat integretu un efektivu
ilgtspejas jomu parvaldibu

Biznesa etika
nodroSinat godigas, taisnigas
un cienpilnas darba un darjumu
attiecibas

Attiecibas ar piegadatajiem
atbildigi iepirkt preces un
pakalpojumus

Caurskatamiba un atklatiba
nodrosinat caurskatamibu un
atklatibu atbilstosi labakajai praksei

ligtspejigas finanses

Investicijas
investet atbildigi

Finanséjums inovacijam,
izpetei un attistibai
attistit produktus un pakalpojumus
un uzlabot darbibas efektivitati
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Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

— Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
ligtsp€jas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Koncerna finansu mérki 2026. gadam

Rentabilitate Kapitala struktura Dividenzu politika Kreditreitings

ambicioza, bet sasniedzama rentabilitate, kas
samérojama ar Eiropas energétikas nozares
salidzinamo uznemumu vidégjiem raditajiem un
nodroSina biznesa riskam atbilstoSu atdevi

19,9 %

>7 %

16,3 %

7,7 %

0,
47% 5,5 %

Latvenergo koncerna pelna 2023. gada bija
350,9 milioni EUR, kas ir par 167,0 miljoniem EUR
vairak neka 2022. gada. Pelnas pieaugumu
galvenokart noteica lielaka elektroenergijas izstrade
Daugavas HES, ka arf zemakas elektroenergijas
un dabasgazes iepirkuma cenas. Daugavas

HES izstradatas elektroenerdijas apjoms bija par
39 % lielaks neka 2022. gada. Tas ir lielakais
elektroenergijas apjoms kops 2017. gada un otrs
lielakais pedéjo 25 gadu laika. Pelnas pieaugums
parskata gada butiski uzlabojis pasu kapitala
atdeves raditaju (ROE).

optimala, nozarei atbilstosa kapitala struktira, kas
ierobezo iespéjamos finandu riskus

> 25 %

81 %

48 % 45 % 46 %

28 %

FFO / Net Debt raditajs 2023. gada ir 81 %, kas

ir augstakais raditajs pedejo piecu gadu laika.
Raditaju pozitivi ietekméja tie pasi faktori, kas
ietekméja rentabilitati.

SalidzinoSie raditaji parrekinati, atspogulojot
istermina nematerialo ieguldijumu (CO, emisijas
kvotu) izmainas pamatdarbibas naudas plusma ka
apgrozamo fidzeklu izmainas.

* Finansu raditaju definicijas sk. gada parskata sadala “Galvenie raditaji”.

planotajai investiciju politikai un izvirzitajam kapitala
struktdras mérkim atbilstosa dividenzu politika

> 64 %

milj. EUR
152,5
1329 q127,4
98,2
70,2

Dividendes tiek izmaksatas atbilstosi Latvijas
Republikas tiesibu aktiem. Spéciga kapitala
struktlira iepriek§ nodroSinaja iespeju izmaksat
dividendes lielaka apmeéra neka vidéji nozare.
P&dejos piecos gados vidgjais dividenzu izmaksas
raditajs bijis ap 80 %. Vairak informacijas sk. gada
parskata sadala “Galvenie raditaji”.

Stratégija 2022.-2026. gadam noteikta dividenzu
politika paredz dividenzu izmaksu 64 % apmeéra no
pelnas, savukart par katra konkréta gada dividenzu
izmaksu lemj akcionaru sapulce, izvertéjot faktiskos
darbibas rezultatus. Vairak informacijas sk. sadala
“Dividenzu politika”.

investiciju pakapes kreditreitings, lai nodrosinatu
finansgjumu stratégija paredzétajai verienigajai
investiciju programmai

Saglabat investiciju
pakapes kreditreitingu

Baa2 (stabils)

2028. gada marta Moody’s atjaunoja

AS “Latvenergo” kreditreitinga analizi, saglabajot
uznémuma kreditreitingu nemainitu Baa2 iment
ar stabilu nakotnes perspektivu. Reitings Baa2
ir nemainigi stabils kops 2015. gada, apliecinot
Latvenergo koncerna stabilitati un finansialo
uzticamibu.
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Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
llgtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

Korporativa sociala atbildiba

Latvenergo koncerns veic atbildigu uznéméjdarbibu un Tsteno
gan tiesibu aktos noteiktas, gan brivprafigas aktivitates, sniedzot
ieguldjumu ilgtspéejiga ekonomiskaja, vides un socialaja attistiba.
Sava darbiba koncerns ievero socialas atbildibas standarta
ISO 26000 noteiktos pamatprincipus.

AtbilstoSi aktualajam sabiedribas gaidam un praksei starptautiskos
energoapgades uznémumos 2023. gada izstradata un apstiprinata
Latvenergo koncerna ligtspgjas politika (sk. sadalu “Koncerna
strategija”). ligtspéjas politika ietver arm korporativas socialas
atbildibas (KSA) principus un aktivitaSu kritérijus. KSA aktivitates
veicina plasu sabiedribas grupu iesaisti un nodrosina bdtisku
ilgtermina ietekmi un sabiedrisko labumu. Tas tiek istenotas tris
virzienos:

e izglitibas un zinatnes attistiba;
e sadarbiba ar vietéjo sabiedribu;
® biologiska daudzveidiba.

2023. gada SIA “TNS Latvia” veikta korporafivas reputacijas
péetijuma vairums nozares ekspertu un mediju parstavju, ka art puse
Latvijas iedzivotaju un uznémeéju zina vai ir dzirdgjusi par koncerna
KSA aktivitatem. 95 % no aktivitasu zinatajiem tas verté pozitivi.
Koncerna kapitalsabiedribu ilgtspéjas sniegums parskata gada
novertéts gan Latvijas, gan starptautiska meroga:

e [ atvijas ligtspéjas indeksa gan AS “Latvenergo”, gan AS “Sadales
fikls” sanémusi augstako — Dimanta — kategoriju. SIA “Liepajas
energija” ierindojusies Zelta kategorija;

e Starptautiskas reitingu agentlras ISS ESG veértgjuma
AS “Latvenergo” ieguvusi reitingu B-, kas to ierindo starp 10 %
visaugstak novertéto nozares uzneémumu. Papildus sanemts
art Prime zetons, ko pieSkir uznémumiem, kas izpilda ISS ESG
stingras prasibas attieciba uz ilgtspgjas sniegumu konkrétaja
nozare.

Arm 2023. gada Latvenergo koncerns turpinaja atbalstit Ukrainas
sabiedribu. Tika rikotas vairakas darbinieku akcijas — ziedojumi
dronam ar nakts redzamibu un termokameru, siltajam drebém,
apaviem un armijas ekipgjumam, ka arm mobilo ieficu argjo
akumulatoru iegadei. Koncerna tirdzniecibas Zzimols Elektrum
Istenoja kampanu par atbildigu dabasgazes piegadataja izveli katra

majsaimnieciba. Tas ietvaros par katru novembri un decembrt
noslégto Elekirum dabasgazes pakalpojuma ligumu viens eiro tika
ziedots Ukrainas atbalstam. TEC-2 teritorija pavasari tapa serials
Cornobila 2022. lebrukums, kas balstits uz patiesiem notikumiem
Cernobilas AES péc Krievijas iebrukuma Ukraina.
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https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Latvenergo_koncerna_Ilgtspejas_politika_0124.pdf
https://www.incsr.eu/novertejumi/ilgtspejas-indekss/

ANO ilgtspejigas attistibas merki IAM

Koncerna ieguldijums IAM sasniegSana Parskata sadala

Koncerns sava darbiba tiecas uz tadiem procesiem, produktiem

o o _ . - - augsts atjaunigas elektroenergijas Tpatsvars razosanas portfeli un CO, izmesu Razosana
un pakalpojumiem, kas veicina art ANO ilgtspéjigas attistibas . o o - S 2 : .
_ o o intensitate butiski zemaka neka vidgji Eiropa Vides aspekti
merku  (IAM)  sasniegSanu. Par prioritariem un  koncerna
ﬁ:} pamatdarbibai atbilstoSiem izvirziti tris IAM. Istenojot KSA aktivitates, o o ) ) ) )
Elektrum saules parki klientiem un saules panelu uzstadiSana klientu objektos Tirdznieciba

koncerns sniedz ieguldijumu ari citu IAM sasniegSana.

Par Latvenergo koncernu

Klientu patérina specifikai atbilstosi un masdienigi elektroenerdijas produkti, taja Tirdznieciba
Nodrosinat piekluvi stabili  skaita Elektrum Solarais, Elektrum Zajais, Elektrum Vieda maja, Energo pulss,
— Priek$vards pieejamai, ilgtspéjigai energoefektivitati veicinoSu produktu tirdznieciba
Tsuma - un masdienigai energijai
— Isuma par parskatu .. X L L _ X . _ . . B ) ) .
par pieejamu cenu klientu energoefektivitates veicinaSanas pasakumi, pieméram, izglitojosi pasakumi, Tirdznieciba

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
llgtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

vebinari, publikacijas, konsultacijas, ko piedava Elektrum Energoefektivitates centrs

klientu apkalpo$anas automatizacija un digitalizacija

Socialie aspekti

INDUSTRY, INNOVATION
ANDINFRASTRUCTURE

Veidot noturigu un
ilgtspéjigu infrastrukturu,
veicinat ieklaujosu un
ilgtspéjigu industrializaciju
un sekmét inovacijas

Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija

sadales tikla atjaunosana un digitalizacija, tikla struktiras efektivizacija
inovativa spriegumaktivo darbu veikSana vidgja sprieguma tikla
elektroauto uzlades staciju fikls

daliba Latvijas Izcilo uznemumu inovaciju foruma, Green Tech un Hydrogen X Future
hakatonos, inovaciju foruma AC/DC Tech organizéSana

inovaciju laboratorija procesu pilnveidosanai, jaunu un inovativu risingjumu radiSanai

RazoSana
Sadale

Sadale
Tirdznieciba
Sadarbiba ar
ieinteresetajam
pusem

Koncerna stratégija

13 oo

L 2

Veikt neatliekamus
pasakumus klimata
parmainu un to ietekmes
mazinasanai

augsts atjaunigo energoresursu Tpatsvars primaro energoresursu paterina un efektivi
TEC razoSanas rezimi, kas nodroSina buatiski zemaku CO, emisijas intensitati neka
vidéji Eiropa

sadales tikla modernizacija, kas peédeéjo piecu gadu laika |avusi samazinat
elektroenergijas zudumus sadales fikla par 8 %

starptautiskajam standartam 1ISO 50001 atbilstoSa energoparvaldibas sistema

Razosana
Vides aspekti

Sadale

Vides aspekti
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https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki
https://pkc.gov.lv/lv/attistibas-planosana-latvija/ano-ilgtspejigas-attistibas-merki

Par Latvenergo koncernu

— Prieksvards

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu

- Koncerna stratégija

- Korporativa sociala atbildiba

— Apbalvojumi

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtspéjas indikatori
ligtsp€jas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Izglitibas un zinatnes attistiba

Prioritars KSA virziens,
kas veicina jaunieSu
interesi par eksaktajiem
macibu priekSmetiem

Erudicijas konkurss
FIZMIX Eksperiments

Fizikas festivals

Zinatnes
Gada balva

Elektrum
Energoefektivitates centrs

16 gadi
Stipendiju
konkurss

Studiju nosleguma
darbu konkurss

un inzeniertehniskajam
profesijam, papildina
skolotaju un pasniedzeju
macibu materialu bazi,
veicina bérnu un jauniesu
sporta izglitibu, atbalsta
energétikas nozares
pétnieku un macibspeku
zinatnisko darbibu

un izgfito sabiedribu
energoefektivitates un
elektrodroSibas jautajumos.

2023. gada koncerns treso reizi
organizeja Baltijas valstis vienigo
fizikas festivalu, kura vairak neka

3 000 apmekletaju piedalijas fizikas
darbnicas, interaktivajas speles,
veroja eksperimentus, klausijas
lekcijas un sacentas konkursos.

Festivala tika organizeta art diskusija

STEM izglitiba Alpha paaudzei: ko
varam darit jau Sodien, lai eksakto
zinatnu popularitate augtu?

2028. gada uznemumu darbiniekiem
izveidota stratégijas galda spéle Energopols
par energoefektivitati un vides aizsardzibu.
6.—12. klaSu audzekniem izstradata jauna
ekskursijas programma, kas ietver atraktivu un
izzinoSu ielausanas spéli Energoefektivitates
zinatibu lade, ka ari darbnicu Efektivie
detektivi. EEC vietne izveidota sadala
elektrum.lv/skola, kura pieejami noderigi
materiali skoleniem un pedagogiem par
klimata parmainam, energoefektivitati un
elektroenergijas razoSanu.

FIZMIX portals

2023. gada portala pievienots
macibu materials par efektivu
energdijas patérinu. Tas ietver
uzdevumus, demonstréjumus un
atbildes/skaidrojumus skolotajiem.
Latvijas fizikas skolotaju konference
skolotajiem sniegti macibu materiali
un ierices jauniesu izglitoSanai par
efektivu energijas lietosanu.

Lietotas datortehnikas
davinajums izglitibas iestadem

2 gadi

lesaiste RTU zinatkares
centra Futurimo Riga izveidé

Fizikas nodarbibu telpa
izveidota fizikas formulu
siena bérnu un jauniesu
ieinteresésanai fizika.

Bavniecibas, mezizstrades, lauksaimniecibas
darbu veicgju izglitoSana elektrodrosiba

18 gadi
Bérnu un jauniesu izglitoSana elektrodroSiba

AS “Sadales tikls” darbinieki — elektrodroSibas vestnesi —
2028. gada novadijusi 234 nodarbibas, izglitojot gandriz
7 500 bérnu un jaunieSu. Sadarbiba ar kinopilsétu
Cinevilla izveidota virtualas realitates elektrodroSibas
Spéle un apskates ekspozicija Dzivokiis. 1zstades “Bérnu
pasaule 2023” ietvaros Riga, Kipsalas halle, noorganizéta
Elektribas skola un izveidota elektrodrosibas viktorina
Alfreda Kraukla pieminas basketbola turnira dallbniekiem.

Majsaimniecibu izglito$ana elektrodrosiba

2028. gada AS “Sadales fikls”
1stenojusi elektrodrosibas
kampanu par majoklu iekstiklu
drosibu, atgadinot elektrodrosibas
pamatprincipus un informejot
sabiedribu par nepiecieSamibu
vismaz reizi 10 gados veikt majokla
iekstikla parbaudes. Noorganizeta
art ekspertu diskusija Elektrodross:
€so0sa situacija un iespégjas to
uzlabot un skaidrojoSa kampana
portala delfi.lv.
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https://elektrum.lv/skola
https://www.fizmix.lv/
https://www.elektrum.lv/lv/uznemumam/energoefektivitate/energoefektivitates-centru/par-centru-1/
https://www.elektrum.lv/lv/uznemumam/energoefektivitate/energoefektivitates-centru/par-centru-1/

Sadarbiba ar vietejo sabiedribu Vides aizsardziba

Vietgja sabiedriba ir viena no koncerna prioritarajam ieinteresétajam Aktivitates, kuru mérkis ir saglabat biologisko

pusem. Koncernam ir svarigi but cie$a saskarsme ar vietéjo daudzveidibu un mazinat koncerna ietekmi uz vidi.
‘ﬁ;} sabiedribu koncerna objektu tuvuma un sniegt savu ieguldijumu So

kopienu izaugsme.

29 gadi Q 14 gadi
Zivju aizsardzibas projekti

— Priek&vards Energetikas muzejs

—Isuma par parskatu

—Tsuma par koncernu Energétikas muzeja ekspoZicija papildinata ar tris 2023. gada aprili ap 70 koncerna darbinieku ar

_ Koncerna stratégia jauniem interaktiviem risingjumiem — eksponatu gimeném piedalijas maksligo zivju narsta ligzdu
Elektriba pilséta, Keguma HES interaktivo modeli gatavoSanas talka. Tika sagatavotas vairak

- Korporativa sociala atbildiba un ekspozicijas audiogidu. Virtualais energétikas neka 300 ligzdas, kas palidz zivim narstot

— Apbalvojumi muzejs papildinats ar animaciju par saules energdijas Daugavas HES Udenskratuves. Savukart
risinajumiem majsaimniecibai. Atzimgjot 50 gadus iedzivotaju izglitoSanai koncerna majaslapa

- kops TEC-2 iedarbinasanas, izveidota digitala izstade un Facebook konta tika nodrosinata tieSraide
Korporativa parvaldiba par razotnes vésturi un izaugsmi. forelu narsta véroganai Bérzenes upé.

Darbibas segmenti

Il dik 16 gaci @

tspaias indikatori ( - 7

gispejas inclkaton Dallba Muzeju nakti — o
Balta starka monitorings

llgtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats Darbinieku Ziemassvétku labdaribas akcija @m
Upju sakopSana

2023. gada septembri Kekavas novada
koncerna darbinieki kopa ar biedribu “Mazas
upes” sakopa Berzenes upes posmu, kuru
savam narstam izvelas lasveidigas zivju sugas:
Viedas majas iekartu davinajums sabiedriska labuma organizacijam strauta foreles un taimini.
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Apbalvojumi

Latvenergo koncerns - ilgtspéjas lideris

® 2023. gada Latvijasligtspejasindeksa Dimanta
kategoriju ieguvusi gan AS “Latvenergo”, gan
AS “Sadales tikls”. SIA “Liepajas energija”
ierindojusies Zelta kategorija.

- / ¥
L)
SADALES TIKLS

A gz 2028 SEhos

LATVEHE R‘GQ iﬂ

KATEC A Y

e Eiropas llgtspéjigo zimolu indeksa
AS  “Latvenergo”  tirdzniecibas  zZimols
Elektrum atzits par ilgtspégjigako zimolu
Latvijas energétikas nozaré.

e Flektrum Lietuva UAB izpratnes veicinaSanas
kampana par uznémuma piedavatajiem
pakalpojumiem Baltijas komunikacijas
profesionalu konkursa Mi:t&Links ieguvusi
2. vietu kategorija Korporativa komunikacija.

e Konkursa Latvijas Buvniecibas gada balva
nominacija RaZotne 1. vietu ieguvusi Rigas
HES hidroagregatu rekonstrukcija.

e Konkursa Drosakais uzpémuma autoparks
AS “Sadales fikls” sanémusi Zelta godalgu
kategorija Vietéjie (Baltijas) kravu parvadataji
un speciala  pielietojuma autoparki.
AS “Latvenergo” ieguvusi sudraba godalgu
kategorija Zemaka riska, valsts un pasvaldibu
autoparki.

e Valsts darba inspekcijas darba aizsardzibas
labas prakses konkursa Zelta kivere
AS “Sadales tikls” ieguvusi 2. vietu par darba
aizsardzibas pasakumiem un darba vides
un apstaklu pielagoSanu klimata parmainu
ietekmei.

e AS “Latvenergo” sniegums vides, socialaja
un parvaldibas joma ieguvis Prime lmena
reitingu ISS ESG vertgjuma.

Corporate ESG

Performance

RATED BY

ISS ESG}>

Latvenergo koncerna sabiedribas -
vertigako uznémumu augsgala

e [ atvijas vértigako uzpémumu TOP 101
AS “Latvenergo” ir atzita par otru véertigako
Latvijas  uznémumu. Baltijas veértigako
uznémumu TOP 10 AS “Latvenergo” ir
vertigakais energeétikas uznemumes.

e [ atvias biznesa gada parskata 2023
AS ‘"Latvenergo" novérteta ka lielakais
uznémums energétikas nozaré. AS "Sadales
fikls" ierindojusies 3. vieta starp Latvijas
elektroenergijas un gazes uznémumiem.

e [ atvijas uznémumu TOP 500 AS “Latvenergo”
atzita par lielako valsts kapitala uznemumu,
lielako energétikas nozares uznémumu un
lielako EBITDA pelnitaju. AS “Sadales fikls”
novertéta ka treSais lielakais energétikas
nozares uznémums un tresais lielakais valsts
kapitala uznemums.

e AS “Latvenergo” jau treSo reizi ieguvusi
Nasdaq Baltic birzu balvu par labakajam
investoru  attiecbbam  starp  obligaciju
emitentiem Baltija. 22. novembri uznémuma
parstavji piedaljas svinigaja tirdzniecibas
sesijas  slegSanas ceremonija Nasdaq
galvenaja mitne Nujorka.
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2-5,2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-14, 2-17, 2-18, 2-19, 2-20, 2-21
Parvaldibas institucijas

Latvenergo koncerna korporativa parvaldiba tiek organizéta un
istenota saskana ar labas parvaldibas praksi, tiesibu aktiem un
korporativas parvaldibas vadinijam. Parvaldibas principi un kartiba
ir nostiprinata koncerna Korporativas parvaldibas politika, kuru
ir apstipringjusi un par kuras uzraudzibu atbild AS “Latvenergo”
padome. Par politikas ievieSanu koncerna kapitalsabiedribas atbild
to valdes. Koncerna korporafivas parvaldibas principi ir publicéti
Latvenergo majaslapa.

AtbilstoSi Finansu instrumentu tirgus likuma un Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibam
AS “Latvenergo” ik gadu sagatavo korporativas parvaldibas
zinojumu. Zinojums par 2023. gadu sagatavots, izvertgjot

kapitalsabiedribas atbilstiou Korporativas parvaldibas kodeksam,
ko 2020. gada publicgjusi Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas
parvaldibas konsultativa padome. 2023. gada butiskos aspektos
ir ieveroti visi kodeksa noteiktie principi, iznemot kritériju par abu
dzimumu parstavniecibu uznémuma padomeé. Zinojums pieejams
Latvenergo majaslapa un Nasdaq Baltic interneta vietné.
Korporativas parvaldibas zinojumu sagatavo arm AS “Sadales fikls”.
2023. gada butiskos aspektos ir ieveroti visi kodeksa noteiktie
principi, iznemot kritériju par informacijas nodrosinaSanu vel vismaz
viena tada valoda, kas saprotama lielakajai dalai uznémuma arvalstu
akcionaru un citam ieinteresétam personam. Zinojums pieejams
AS “Sadales tikls” majaslapa.

AS “Latvenergo” parvaldibas institlicijas

Akcionaru
sapulce

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja

A

lekSegjais audits
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Akcionaru sapulce

Galvenie pienakumi

AS “Latvenergo” 100 % kapitala dalu pieder valstij, un to turétaja
ir Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija. AS “Latvenergo” ir
valstiski svarigs tautsaimniecibas uznémums, un ta akcias nav
privatiz€jamas vai atsavinamas.

Akcionaru sapulcé akcionara intereses parstav Ekonomikas
ministrijas valsts sekretars vai vina pilnvarota persona. Sapulces
tiek sasauktas, ieverojot Publiskas personas kapitéla dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un noteiktos terminus.

20283. gada notikuSas piecas akcionaru sapulces. Galvenie
akcionaru sapulces lemumi parskata gada:

® 2022. gada pelnas izlietojums un dividenzu izmaksg;
e 2023. gada parskata revidenta iecelSana;

e AS “Latvenergo” padomes un Revizijas komitejas locek|u
civiltiesiskas atbildibas apdrosinasSana;

e papildu dividenzu izmaksa no 2022. gada nesadalitas pelnas.

Padome

Galvenie pienakumi

AS "Latvenergo" padomes nolikuma noteikts, ka padomeé ir pieci
locekli, un to pilnvaru termin$ ir pieci gadi. Visi padomes locekli
ir neatkarigi specialisti, kas neienem citus amatus uznémuma
un nav saistiti ar koncerna operativo darbibu. Padomes locek|u
atlases kartibba noteikta Publiskas personas kapitala dalu un
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un pakartotajos Ministru
kabineta noteikumos. Vairak informacijas par atlases kartiou sk.
Korporativas parvaldibas zinojuma.

Reizi gada padomes priekSsédétajs organizé padomes
pasvertejumu, kas ietver $adas jomas: padomes uzraudzibas
funkciju efektivitate, ieguldijums kapitalsabiedribas stratédijas
noteikSana, padomes sastava kompetencu un zinasanu atbilstiba,
ka ar padomes dinamika un procesi, t. i., cik efektivi tiek organizéts
padomes darbs.

Ar 2024. gada 1. martu AS "Latvenergo" akcionaru sapulce no
uznémuma padomes atsauca tas priekSsedetaju Ivaru Golstu.
8. marta AS "Latvenergo" padome par priekSsedéetaju vienbalsigi
ievelgjusi Ndzsingjo padomes locekli Aigaru Laizanu. Parskata
publicéSanas bridi padome strada &etru locek|u sastava.

2023. gada notikusas 23 padomes sedes. Butiskakie tajas skatitie
jautajumi:
® ar veja un saules elektrostaciju attistibu saistito iegades darijumu
novertésanas nosacijumu izvertésana;

e ar kritiskas infrastrukturas droSumu saistito pasakumu vertésana;
e finanséjuma piesaistes darijumu vertesana;
e energétikas nozares butiskako notikumu un tendenéu analize;

e koncerna finanSu un nefinansu rezultatu, ka ari stratégisko
meérku izpildes vertéSana reizi ceturksnl.

Atbilstosi nolikumam AS “Latvenergo” padome var veidot no
padomes locekliem sastavoSas komitejas noteiktu jautajumu
skafiSanai. Lai sagatavotu priekslikumus padomei par valdes,
Revizijas komitejas un iek3gja audita darbinieku atlasi, atalgojumu,
darbibas snieguma novertéSanu un amatu savienoSanu, ir izveidota
Cilvekresursu komiteja. 2023. gada notikuSas piecas komitejas

sédes.
AS “Latvenergo” padomes nolikums ir pieejams koncerna majaslapa.
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Valde

Galvenie pienakumi

AS “Latvenergo” statitos noteikts, ka valdé ir pieci locekli un
to pilnvaru termins ir pieci gadi. Valdes loceklus ievélé padome,
izvertgjot to atbilstibu nepiecieSamajam kompetencem, pieredzi
un planoto atbildibas sféru. Valde darbojas atbilstoSi statltiem
un valdes nolikumam un atskaitas padomei. Visi valdes locekli ir
neatkarigi sava darbiba, un tiem nav idzdalibas sadarbibas partneru
vai saistito uznémumu kapitala. Valdes locekli ir solidari atbildigi par
visu saisto$o tiesibu aktu ieveroSanu, par akcionara sapulces un
padomes lemumu izpildi un koncerna finansialo darbibu.

2028. gada septembri valdes locekla amatu atstaja Kaspars
Cikmags, un atlikuSo gadu valde stradaja Cetru locek|u sastava.
2024. gada janvart darbu valdé uzsaka AS “Latvenergo” atfistibas
direktore llvija Boreiko, kas valdes locekles pienakumus pildis,
lidz noslégsies pastaviga valdes locekla atlase. AS “Latvenergo”
padome atbilstoSi tas pilnvaram ir apstipringjusi prasibas valdes
locekla amata kandidatiem un izveidojusi nominacijas komisiju,
kas atbild par konkursa izsludinaSanu un kandidatu novertésanu.
2024. gada janvari izsludinats atklats konkurss vakantajam valdes
locekla amatam.

2023. gada notikuSas 68 valdes s€des. Daliba valdes s€des, skaits:
M. Cakste (valdes priek§sedatajs) — 56; G. Balns — 59; K. Cikmads
(amata lidz 24.09.2023.) — 42; D. Juskovecs — 58; H. Teteris — 62.
Kopegjais sezu apmekléetibas patsvars bija 87 %.

AS “Latvenergo” valdes nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.

Revizijas komiteja

Galvenie pienakumi

AS “Latvenergo” darbojas neatkariga Revizijas komiteja, kas par
savu darblbu un uzdevumu izpildi atskaitas padomei. Komiteja
ir pieci locekli, un to pilnvaru termins ir tris gadi. Divi no komitejas
locekliem ir padomes parstaviji, un visi komitejas locekli ir neatkarigi.
2028. gada notikuSas devinas Revizijas komitejas s€des. Revizijas
komitejas nolikums ir pieejams Latvenergo majaslapa.

2024. gada februart visi Revizijas komitejas locekl|i tika parveléti uz
jaunu pilnvaru terminu.

Revizijas komitejas zinojums

AS “Latvenergo” Revizijas komiteja darbojas, pamatojoties uz
Latvijas Republikas Komerclikumu, Finansu instrumentu tirgus
likumu un akcionaru sapulces apstiprinatu Revizijas komitejas
nolikumu.

Komitejas darbiba netika ierobezota, un AS “Latvenergo”
parstavji nodroSinaja visas nepiecieSamas informacijas
pieejamibu. Revizijas komiteja ir informéjusi padomi par
savu viedokli un ieteikumiem, kas raduSies, pamatojoties uz
komitejas veiktajam aktivitatem.
2023. gada papildus galvenajiem uzdevumiem Revizijas
komiteja:

e saskanojusi atlases un vertésanas kritérijus koncerna areja

revidenta izvélei 2024.-2026. gadam;

e jzvertejusi ar fizisko apdraudejumu un iepirkumiem saistitos
riskus un to mazinasanas pasakumus;

e izvertejusi  organizacijas ilgtspgjas brieduma pakapi
un ieteikumus ilgtsp€jas parvaldibas pilnveidei, ka ar
apspriedusi CSRD un ESRS ilgtspéjas zinoSanas prasibas;

e izvertejusi un atbalstijusi uzlabojumus koncerna arvalstu
kapitalsabiedribu parvaldibas prakse;

e apspriedusi un analizéjusi energétikas nozares btiskakos
notikumus un tendences un to ietekmi uz koncerna darbibu.

lzvertgjot informaciju, kas sanemta no iekseja audita direktora,
darbibas atbilstibas kontroles vaditaja, risku vaditaja, argja
revidenta un citiem apliecingjumu sniedzejiem, mes neesam
konstatéjusi apstaklus, kas liecinatu par to, ka AS “Latvenergo”
iekSejas kontroles sistéma nedarbojas atbilstosi 2023. gada
parskata sagatavosanas merkim.

Savu darbibas parskatu un novertejumus mes iesniedzam
AS “Latvenergo” padomei 2024. gada aprii.

Svens Dinsdorfs, Revizijas komitejas priekssedeétajs
llvija Gruba, Revizijas komitejas locekle

Torbens Pedersens, Revizijas komitejas loceklis
Gundars Ruza, Revizijas komitejas loceklis

Toms Silins, Revizijas komitejas loceklis
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Padomes, komiteju un valdes atalgojuma politika

Padomes un valdes atalgojumu nosaka Publiskas personas kapitala
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata
izdotie Ministru kabineta noteikumi. Tiesibu aktos ir noteikts vienots
regulejlums publiskas personas kapitalsabiedribu padomes un
valdes loceklu atlidzibai.

Padomes un valdes priekSseédétaja méneSa atlidzlbas apmeérs
ir piesaistits Centralas statistikas parvaldes publicétajam valst
stradajoSo iepriekS€ja gada meéneSa videjas darba samaksas
apmeéram, kuram pieméro koeficientu, kas noteikts atbilstosi
kapitalsabiedribas lielumu raksturojoSiem raditgjiem (apgrozijums,
akflvi, darbinieku skaits). Atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem
maksimalais ménesa atlidzZlbas noteikSanas koeficients padomes
priekssedéetajam ir 3. Savukart valdes priekSsedetajam maksimalais
meénesa atlidzibas noteikSanas koeficients atbilstosi kapitalsabiedribu
raksturojoSiem raditajiem ir 10.

Padomes un valdes locekla méneSa atlidziba nedrikst parsniegt
90 % no attiecigi padomes vai valdes priekSsedétaja meneSa
atlidzibas. Valdes locekliem ir paredzetas tiesibas sanemt
atalgojumu par papildu pienakumu veikSanu kapitalsabiedriba.
Valdes priekSsedetaja un valdes loceklu vienotaja méenesa atlidziba
ldz 20 % veido atlidziba par galvena izpilddirektora un virzienu
direktoru pienakumu veiksanu.

Padome reizi gada péc gada parskata apstiprinaSanas var lemt par
préemijas izmaksu valdes locekliem. Prémijas noteikSana nem véra
tris galvenos kritérijus:

e kapitalsabiedribas darbibas rezultati iepriekséja parskata gada
(budzeta izpilde);

® vidgja termina darbibas stratégijas izpilde un kapitalsabiedribas
rezultati saskana ar definétajiem mérkiem, t. sk. ilgtspéjas
merkiem;

e valdes locek|a/virziena direktora individualie darbibas rezultati un
individualo merku izpilde.

Valdes loceklu/virzienu direktoru gada mérki ietver organizacijas
ilgtspéjigas attistibas meérkus, kuru Tpatsvars veido 10-40 %
atkariba no valdes locekla/virziena direktora atbildiba eso$as jomas.
Parskata gada apstiprinata ilgtspéjas stratégija paredz integrét
ilgtspgju lemumu pienemsanas procesos, t. sk. veicinot valdes
iesaisti ilgtspéjas jautajumu parvaldiba.

Premijas apjoms valdes locekliem nedrikst but lielaks par divam
valdes locekla meénesSalgam. AtbilstoSi Latvijias Republikas
tiesbu aktiem padomes locekliem prémijas netiek izmaksatas
un atalgojuma sasaiste ar ilgtspejas jautajumu parvaldibu nav
paredzéta. Ar valdes locekliem noslégtie pilnvarojuma ligumi paredz
iespéju sanemt atsaukSanas pabalstu triju ménesu atlidziou apmera
gadijuma, ja valdes locekli atsauc no pilnvaru pildisanas pirms
termina beigam, t. sk. sabiedribas reorganizacijas vai likvidacijas
gadijuma. Atalgojuma politika neparedz iespégju izmaksat atalgojumu
akciju vai akciju opciju veida.

Atalgojums Revizijas komitejai noteikts Revizijas komitejas nolikuma.
Revizijas komitejas locek|lu atlidzibu nosaka akcionaru sapulce,
un tas maksimalais apmers atbilst Centralas statistikas parvaldes
publicetajai valsti stradajoso iepriek§€ja gada méenesa vidgjai darba
samaksai. Revizijas komitejas locekla ménesa atlidzibu nosaka uz
visu pilnvaru terminu ar tiesibam to parskatit reizi gada. Revizijas
komitejas loceklis, kur$ vienlaikus ir arf AS “Latvenergo” padomes
loceklis, par darbu Revizijas komiteja atlidzibu nesanem.

Ar valdes, padomes un Revizijas komitejas locekliem tiek slégts
pilnvarojuma figums, un uz viniem nav attiecinami Darba kopliguma
noteikumi.

Atalgojums par 2023. gadu

Valdes  priek§seédétajam un  galvenajam  izpilddirektoram
M. Cakstem - 201 007,07 EUR; valdes loceklim un finansu
direktoram G. BalCinam -189 137,51 EUR; valdes loceklim un
atfistibas direktoram K. CikmaCam (amata fidz 24.09.2023.) -
1583 015,35 EUR;  valdes loceklm un  komercdirektoram
D. Juskovecam -184 039,22 EUR; valdes loceklim un razoSanas
direktoram H. Teterim -182 242,17 EUR.

Revizijas  komitejas  priek§sédétaam T.  Pedersenam -
16 695,64 EUR; komitejas locekliem S. Dinsdorfam un . Grlbai —
15 324,00 EUR katram.

Padomes priek8sedétajam |. Golstam — 45 972,00 EUR; padomes

locekliem A. Laizanam, K. Rokenam, G. Ruzam un T. Silinam -
41 376,00 EUR katram.

Gada kope€ja atalgojuma attieciba 2023. gada bija 5,8 pret 1
(2022. gada: 6,5 pret 1). Raditajs tiek aprekinats sadi:

(visaugstak atalgota darbinieka gada kopgjais atalgojums)

(videjais visu parejo darbinieku gada kopéjais atalgojums)

Izmainas gada kopéja atalgojuma pieauguma attieciba, salidzinot ar
2022. gadu, ir 0,37 (2022. gada, salidzinot ar 2021. gadu: -0,11).
Raditajs tiek aprekinats $adi:

(visaugstak atalgota darbinieka gada kopeja atalgojuma procentualais pieaugums)

(visu parejo darbinieku gada kopéja atalgojuma vidgjais procentualais pieaugums)
Abu raditaju aprékinasana veikts metodologisks precizéjums —
sakot ar 2023. gadu, atbilstoSi GRI 2-21 vidgjas vertibas vieta tiek
izmantota mediana. lekavas noraditas 2022. gada vertibas atbilstosi
parrekinatas.
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Dividenzu politika

AS “Latvenergo” dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas Republikas
tiesibu akti:

e | ikums par valsts budzetu un budzeta ietvaru;

® Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums un uz ta pamata izdotie MK noteikumi.

Atbilstosi likumam “Par valsts budzetu 2024. gadam un budZeta
ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam” AS “Latvenergo” maksajamo
dividenzu paredzamais apjoms:

® 2024. gada (par 2023. parskata gadu) 64 % apmeéra no parskata
gada pelnas, bet ne mazak ka 199,3 miljoni EUR,;

® 2025. gada (par 2024. parskata gadu) 64 % apmeéra no parskata
gada pelnas, bet ne mazak ka 129,2 miljoni EUR,;

® 2026. gada (par 2025. parskata gadu) 64 % apmeéra no parskata
gada pelnas, bet ne mazak ka 129,4 miljoni EUR.

Faktisko dividenzu apmeéru nosaka AS “Latvenergo” akcionaru
sapulce péc gada parskata apstiprinaSanas, izvertejot ieprieksgja
gada rezultatus.

leksejais audits

lekSejais audits ir neatkariga AS “Latvenergo” strukturvieniba,
kuras uzdevums ir novertét un uzlabot ieksejas kontroles, risku
vadibas un parvaldibas procesu efektivitati. lek$gjie auditi tiek veikti
saskana ar lek$gja audita profesionalas prakses starptautiskajiem
standartiem. lek$gja audita darbibas atbilstibu Siem standartiem
reizi piecos gados verte kvalificeéts argjais novertetajs. Pedejais
novertejums veikts 2019. gada, un vertétajs ir sniedzis pozitivu
atbilstibas apstipringjumu; nakamais planots 2024. gada. Argjo
novertejumu starplaika, ieverojot standartu prasibas, tiek veikts
iekSejais novertejums. Pedejoreiz tads veikts 2022. gada ar pozitivu
atbilstibas novertejumu.

lekSeja audita darbibu parrauga Revizijas komiteja, ar kuru tiek
saskanots arl karteja gada iek$gjo auditu plans, ko apstiprina
AS “Latvenergo” padome. AS “Latvenergo” veikto ieksgjo auditu
zinojumi  tiek iesniegti Reviziias komitejai, savukart koncerna
meitassabiedribu iekS§€jo auditu zinojumi — attiecigas sabiedribas
padomei vai akcionaru sapulcei. Reizi gada, pamatojoties uz veikto
auditu un citu parbauzu rezultatiem, Revizijas komitejai, valdei un
padomei tiek sniegts visparéjs atzinums par iek$gjas kontroles un
risku vadibas sistemu efektivitati un priekslikumi to pilnveidei.

Par savu darbibu iek$€jais audits ik gadu sniedz parskatu
AS “Latvenergo” padomei, valdei un Revizijas komitejai. Taja
ietverta informacija par veiktajiem auditiem, parbaudito jomu
novertgjumiem, sniegtajiem ieteikumiem, ka ari ieksgja audita
kvalitates nodroSinaSanu un atbilstibu starptautiskajiem standartiem.

Argjais revidents

Argjais revidents veic AS “Latvenergo” finandu parskatu reviziju un
ierobezotas parliecibas ilgtspéjas parskata parbaudi. Revidents
tiek izvelets saimnieciski visizdevigaka piedavajuma rezultata tris
gadu periodam (2021.-2023. gadam), izvertejot pakalpojuma cenu,
iesaistita personala kvalifikaciju, revizijas izpildes planu un darba
stundu apjomu. Par AS “Latvenergo” 2023. gada parskatu revidentu
iecelta zvérinatu revidentu komercsabiedriba SIA “Ernst & Young
Baltic”, kam pieSkirtas tiesibas sniegt revizijas pakalpojumus
2021.-2023. gadam.

Meitassabiedribu parvaldiba

Latvenergo koncerna meitassabiedribu parvaldiba tiek Tstenota,
izmantojot tadus parvaldibas instrumentus ka stratégija, funkcionali
veidota organizatoriska strukttra un politikas.

e AS “Sadales tikls” parraudzibas institlcija ir tas padome, kuras
locekli izvéleti konkursa kartiba.

e SIA “Energijas publiskais tirgotajs” valdes darbibu parrauga
dallbnieku sapulce, kura AS “Latvenergo” intereses parstav
AS “Latvenergo” valde.

e Flektrum Eesti OU un Elektrum Lietuva UAB, kuru darbiba ir
arpus Latvijas teritorijas, parraudzibas institicija ir to padome.
So meitassabiedribu padomés ir iecelti AS “Latvenergo”
darbinieki, kuru atbildiba ir attiecigo darbibas jomu parraudziba
AS “Latvenergo”.

e SIA "Latvijas véja parki" un 2024. gada sakuma iegadato AER
projektu uznémumos valdes darbibu parrauga dalibnieku
sapulce, kura parstavéet AS “Latvenergo” intereses tiek pilnvarots
kads no AS “Latvenergo” valdes locekliem.

e SIA “Liepajas energija”, kura AS “Latvenergo” lidzdalibas dala ir
51 %, parraudzibas funkcijas veic padome; puse no padomes
locekliem ir AS “Latvenergo” parstaviji.

Izmainas meitassabiedribu parvaldibas institucijas

® 2023. gada augusta darbu SIA “Latvias véja parki” valde
partrauca valdes locekle Zane Norenberga un uzsaka valdes
locekle Baiba Zauere. OktobrT darbu valdé partrauca valdes
priekSsedétaja livija Boreiko un uzsaka valdes priek§sedetajs
Janis Urtans.

® 2023. gada oktobri darbu Elektrum Eesti OU valde uzsaka valdes
locekle Agnese Maka.

Lai diversificetu koncerna energijas generacijas portfeli, palielinatu
koncerna ilgtermina vértibu un ilgtermina mazinatu elektroenerdijas
tirdzniecibas cenu, Latvenergo koncerna stratégija paredz palielinat
AER razoSanas jaudas, t. sk. caur akfivu apvienoSanu un iegadi.
Péc parskata gada beigam, 2024. gada janvar, iegadati septini
saules elektrostaciju projekti Latvija. legadatie uznemumi pievienoti
koncerna strukturai ka AS “Latvenergo” meitassabiedribas. To valdé
iecelts Ivars Inkins.
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Latv

llgtspéjas jautajumu parvaldiba

2022. gada nogale tika izveidota AS “Latvenergo” ligtspégjas
komiteja, kuras darbibu parrauga uznémuma valde. Komitejas
vaditajs ir finanSu direktors. Taja pastavigi parstavétas septinas
AS “Latvenergo” struktlrvienibas, kuru atbildiba ir dazadas ilgtspéjas
jomas. Citas funkcijas tiek iesaistitas tam aktualu jautajumu skatisana.
Komitejas meérkis ir nodroSinat konsultativas funkcijas ilgtspéjas
jautajumu parvaldibai un sekmét Latvenergo koncerna ilgtspéjas
snieguma uzlaboSanu. Galvenie komitejas uzdevumi noteikti tas
nolikuma, kas publicéts Latvenergo majaslapa. Komitejas sedes
tiek sasauktas péc nepiecieSamibas, bet ne retak ka Cetras reizes
gada. Padomes limeni ilgtspéjas jautajumi tiek apspriesti un verteti
tas pilna sastava, atseviSku komiteju neveidojot.

2028. gada ligtspejas komitejas vadiba izstradata Latvenergo
koncerna ilgtspéjas stratégija, kas papildina koncerna vidéja
termina darbibas stratégiju. Izstradé tika iesaistiti par attiecigo
ilgtspéjas temu atbildigas struktdrvienibas un eksperti, ka ar
koncerna meitassabiedribas. Tika rikotas diskusijas un darba grupu
sesijas. Pirms stratédijas apstiprinasanas tika organizéti seminari —
AS “Latvenergo” un AS “Sadales fikls” darbiniekiem, argjam
ieinteresétajam pusém un Elektrum uznémumu darbiniekiem Lietuva
un lgaunija.

llgtspéjas  stratégiju  2023. gada decembri apstiprinajusi
AS “Latvenergo” valde. Tas ievieSanu parrauga ligtspéjas komiteja,
kas reizi gada zino valdei par ilgtspéjas stratégijas ievieSanas
statusu. Par mérku un aktivitasu TstenoSanu un noteikto raditaju
sasniegSanu atbild pie attiecigas aktivitates noradita struktdrvieniba.
Koncerna meitassabiedribas tiks istenotas tas aktivitates, kas
uz sabiedribbam ir attiecinamas. ligtspéjas stratégija izstradata
2024.-2026. gadam, kas atbilst vidéja termina darbibas stratégijas
periodam. Vairak informacijas par Latvenergo koncerna darbibas un
ilgtspéjas stratégiju un mérkiem sk. sadala “Koncerna stratégija” un
nodala “ligtspejas indikatori”.

Lai padziinatu izpratni par ilgtspgjas jautgjumu parvaldibu,
2028. gada sakuma AS “Latvenergo” padomes un valdes locekli
piedaljusies Baltijas Korporativas parvaldibas institita vadita
seminara ESG Insights for the Boards: Overall Landscape and
Target Setting.

Koncerna darbibai batisko ilgtspéjas aspektu noteikSana piedalas
gan AS “Latvenergo” valde, gan padome. Butiskuma matricu, kura
apkopoti ilgtspejas aspekti, izverté un apstiprina valde. ligtsp€jas
parskatu paraksta valde, izskata padome un apstiprina akcionars.

2022. gada nogale tika pienemta Korporativas ilgtspgjas zinosanas
direktiva, kas nosaka, ka virknei uznémumu ilgtspé&jas zinojumi
turpmak bds jasagatavo atbilstosi no direkfivas izrietoSajiem
Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standartiem (ESRS). 2024. gada
Latvenergo koncerns plano veikt ilgtspgjas aspektu dubulta
butiskuma vérteSanu atbilstosi direktiva un ESRS noteiktajam
prasibam.

29


https://latvenergo.lv/storage/app/media/uploaded-files/Latvenergo%20Ilgtsp%C4%93jas%20komitejas%20nolikums.pdf

G

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

- Parvaldibas institucijas
— Koncerna vadiba

— leks$ejas kontroles sistema
un risku vadiba

— Koncerna iepirkumi

— Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusem

Darbibas segmenti
ligtspejas indikatori
ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

AS “Latvenergo” padome

Aigars Laizans

padomes priek§sedetajs

Pilnvaru termins

10.06.2025.

Daliba komitejas

Cilvekresursu komitejas loceklis

(2013-paslaik) Latvijas Biozinatnu un tehnologiju
universitate (ieprieks LLU) profesors un vadosais
pEtnieks

(2016-2021) VAS “Latvijas dzelzcel$” padomes
loceklis

(1984-2013) LLU pétnieks un macibspeks

Izglitiba

LLU, inZenierzinatnu doktora grads
lauksaimniecibas inZenierzinatné (2011)
RTU Rigas Biznesa institlts, magistra grads
uznemeéjdarbibas vadiba (1996)

LLU, magistra grads lauksaimniecibas
inZenierzinatné (1992)

Kaspars Rokens
padomes priek§sedetaja vietnieks

10.06.2025.
Cilvekresursu komitejas priekSsedeétajs

(2024—paslaik) VAS "Latvijas Pasts" padomes
priek§sedetajs

(2023-paslaik) SIA "Volburg" direktora vietnieks
(2020-2022) SIA “Velve” valdes priek$sédétajs un
izpilddirektors

(2017-2019) AS “RB Rail” valdes loceklis un
operacionalais direktors

(2011-2016) SIA “Schneider Electric Latvija”
valdes loceklis un izpilddirektors

(1998-2010) SIA “Machinery Latvia” valdes
loceklis un izpilddirektors

(1994-1998) ABB LATVIA razoSanas direktors/
spekstaciju segmenta vaditajs

Rigas Ekonomikas augstskola, magistra grads
biznesa vadiba (2007)

RTU, magistra grads, energoapgades optimizacija
(1996)

Karaliskais Tehnologiju institlts, licenciats,
kurinama degSanas procesi (1996)

Toms Silins
padomes loceklis

10.06.2025.
Revizijas komitejas loceklis

(2020—paslaik) Helvetica Green Investments AG
direktors

(2020-2023) AS “Air Baltic Corporation” padomes
loceklis

(2018-2020) Remaco Asset Management AG
grupas finansu direktors un investiciju
padomnieks, vadibas grupas loceklis
(2013-2016) Sberbank (Switzerland) AG finansu
direktors un valdes loceklis

(2005-2012) Swedbank AB Grupa, valdes,
padomes, finansu direktora amati grupas
uznémumos Latvija, Igaunija, Lietuva
(1993-2002 un 2004-2005) Latvijas Banka,
analitikis, ieguldijumu portfela vaditajs, Darjumu
un investiciju dalas vaditgjs, Valutas operaciju
parvaldes vaditaja vietnieks

Nujorkas Universitate, Leonarda N. Sterna
Biznesa skola, biznesa vadibas magistra grads
(2004)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(1999)

LU, bakalaura grads biznesa vadiba (1996)

Gundars Ruza

padomes loceklis

10.06.2025.
Revizijas komitejas loceklis

(2020-paslaik) Lauksaimniecibas pakalpojumu
kooperativas sabiedribas “LATRAPS” valdes
loceklis un finansu direktors, SIA “LATMALT”
valdes priekSsedetajs

(2017-2019) Moller Auto Baltic izpilddirektors
un valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2009-2016) Moller Auto Baltic finansu direktors
un valdes loceklis Lietuvas, Latvijas un Igaunijas
meitasuznémumos

(2006-2008) Moller Baltic Import SE un Moller
Baltikum Holding finansu direktors

(2002-2006) SIA “Ernst & Young Baltic” valdes
loceklis, Arpakalpojumu departamenta vaditajs,
Revizijas prakses vecakais projektu vaditajs
(1994-2002) SIA “Arthur Andersen” Revizijas
prakses projektu vaditajs/Nodok|u un Juridiskas
prakses vecakais konsultants

LU, ekonomista diploms gramatvediba (2001)

LU, magistra grads starptautiskajas tiesibas
(2000)

LU, bakalaura grads tiesibu zinatne (1998)

AS “Latvenergo” padomes un valdes locekli,
kas partraukusi darbu 2023.-2024. gada:

Ivars Golsts

padomes priekSsedetajs
(dz 29.02.2024.)

Kaspars Cikmacs

valdes loceklis un attistibas direktors
(dz 24.09.2023.)
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Latv

AS “Latvenergo” valde

Martins Cakste

valdes priekSsedétajs
un galvenais izpilddirektors

Pilnvaru termins
02.01.2027.

(2022—paslaik) Eurelectric Direktoru padomes
loceklis

(2022-paslaik) Pasaules Energijas padomes
Latvijas nacionalas komitejas viceprezidents
(2022—paslaik) AS “Latvenergo” valdes
priekSsedetajs, galvenais izpilddirektors
(2017-2021) SIA “Pure Chocolate” lldzipasnieks,
valdes priek§sedetajs

(2008-2016) SIA “Melna kafija/Lofbergs Baltija”
valdes loceklis, prokdrists, generaldirektors
(2008-2015) Officeday Baltics valdes
priekSsedetajs, SIA “Officeday Latvija”
generaldirektors, galvenais izpilddirektors Baltijas
valstis

(2000-2008) Zepter International, generaldirektors
Latvija, izpilddirektors Krievija, generaldirektors
Ukraina, galvenais izpilddirektors Baltija

Izglitiba

RTU, doktora grads ekonomika, uznemejdarbibas
vadiba (2007)

RTU, magistra grads inzenierekonomika (1999)
RTU, bakalaura grads inZzenierekonomika (1997)

P’

A w

Guntars Balc¢uns

valdes loceklis un finansu direktors

15.11.2025.

(2016-paslaik) Elektrum Eesti OU padomes
loceklis

(2016-paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
loceklis

(2016-2022) Baltijas Korporativas parvaldibas
institita padomes loceklis

(2015—paslaik) AS “Latvenergo” valdes
loceklis, finansu direktors (2020-2021) valdes
priekSsedetajs

(2014-2015) AS “Energijas publiskais tirgotajs”
valdes loceklis

(2005-2015) AS “Latvenergo” Biznesa planoSanas
un kontroles direktors, Korporafivas stratégijas
funkcijas projektu vaditajs

RTU Rigas Biznesa skola, magistra grads
uznémumu un organizaciju vadiba (2016)

LU, magistra grads ekonomika (2005)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznemejdarbibas vadiba (2003)

livija Boreiko

valdes locekle un attistibas direktore

lidz bridim, kad konkursa kartiba tiks izvélets jauns
valdes loceklis

(29.01.2024.—paslaik) AS “Latvenergo” valdes
locekle un attistibas direktore

(2022-2023) SIA “Latvijas veja parki” valdes
priekssédétaja

(2022-2023) AS “Latvenergo” veja un saules
parku attistibas direktore

(2017-2021) AS “Latvenergo” razoSanas projektu
direktore

(2010-2017) AS “Latvenergo” ekspluatacijas
projektu vaditaja

(2006-2010) AS “Latvenergo” Attistibas un
uzturéSanas projektu sagatavoSanas dalas vaditaja
(2001-2006) AS “Latvenergo” Daugavas HES
figumu un investiciju analizes dalas vaditaja

RTU, magistra grads darba aizsardziba (2015)

LU, magistra grads starptautiskajas tiesibas
(2006)

RTU, magistra grads vadibzinatné (2003)
Biznesa augstskola "Turiba", augstaka
profesionala jurista kvalifikacija (2002)

RTU, bakalaura grads uznémejdarbibas vadisana
un organizésana (2000)

1

Dmitrijs Juskovecs

valdes loceklis un komercdirektors

02.01.2027.

(2022-paslaik) Elektrum Eesti OU padomes
priekSsedetajs

(2022—paslaik) Elektrum Lietuva UAB padomes
priek$sedétajs

(2022—paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis,
komercdirektors

(2015-2020) RePharm uznémumu grupas valdes
priekSsedétajs

(2013-2014) AS “Elko grupa” regionalais direktors
NVS valstis

(2010-paslaik) Rigas Ekonomikas augstskolas
lektors

(2005-2008) AS “Recipe Plus” galvenais
izpilddirektors

(2000-2005) SIA “Magnum Medical” un

SIA “A.Aptieka” valdes priekS§sédétajs

Amerikas Starptautiskas vadibas augstskola
(Thunderbird, ASV), magistra grads
starptautiskaja vadiba (1997)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un uznémeéjdarbiba (1996)

Harijs Teteris

valdes loceklis un razoSanas direktors

02.01.2027.

(2022—-paslaik) AS “Latvenergo” valdes loceklis,
razoSanas direktors

(1993-2021) SIA “Linde Gas” valdes loceklis
(razo$ana un logistika)
(1984-1991) Siguldas SCO galvenais inZenieris

RTU Rigas Biznesa skola, profesionalais magistra
grads uznémumu un organizaciju vadiba (2002)

RTU, celtniecibas inZenieris (1981)
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€ Latvenergo

AS “Latvenergo” Revizijas komiteja

Svens Dinsdorfs

Revizijas komitejas priekSsedétajs
Pilnvaru termins

02.02.2027.

(2023—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
priek$seédétajs

(2017—-paslaik) IPAS “INDEXO” padomes loceklis
(2015—paslaik) AS “Elko Grupa” direktors un
valdes loceklis

(2012-2023) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
loceklis

(2006-2014) AS “Elko Grupa” finandu direktors un
valdes loceklis

(2004-2006) AS “Sirowa Riga” finansu direktors
(1998-2004) AS “Air Baltic Corporation”

viceprezidents stratégiskas attistibas jautajumos
un biznesa kontroles direktors

Izghitiba

Stokholmas Ekonomikas augstskola, magistra
grads finansés un ekonomika (2003)

Rigas Ekonomikas augstskola, bakalaura grads
ekonomika un biznesa administréSana (1998)

Torbens Pedersens

Revizijas komitejas loceklis
02.02.2027.

(2023—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijias komitejas
loceklis

(2018—-paslaik) AS “BDO Latvia” padomes loceklis
(2015—paslaik) Electronic House UAB padomes
loceklis

(2013—paslaik) Vinas Starptautiskas skolas
akcionaru parstavis

(2012-2023) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
priekSsedetajs

(2012-2020) Baltic Engineers, UAB valdes
priek$seédétajs

(2011-2016) Danijas Tirdzniecibas kameras
Lietuva padomes loceklis

(2013-2014) Rus-Agro Team AS valdes loceklis
(2001-2010) Deloitte partneris

(1994-2001) Arthur Andersen partneris

Orhisas Biznesa skola, magistra grads
ekonomika un audita (1974)

Zvérinata gramatveza kvalifikacija (Danija)

livija Graba

Revizijas komitejas locekle
02.02.2027.

(2021—paslaik) AS “Latvenergo” Revizijas komitejas
locekle

(2022-paslaik) AstraZeneca regionala atbilstibas
kontroles direktore Tuvajos Austrumos un Afrika
(2019-2022) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Eiropa, Kanada, Krievija un Eirazija
(2016-2019) AstraZeneca atbilstibas kontroles
direktore Vaciia, Sveicg, Austrija, Skandinavijas un
Baltijas valstis, rupnica Zviedrija, Krievija
(2013-2015) AstraZeneca atbilstibas kontroles
vaditaja Baltijas valstis, Islandé un Norvégija
(2011-2012) SIA “AstraZeneca Latvija” atbilstibas
kontroles vaditaja Baltijas valstis

(2009-2011) PricewaterhouseCoopers Latvija

risku parvaldibas, iekséja audita pakalpojuma
prakses vaditaja

lek$gjo auditoru institlts (ASV), sertificéts ieks€jais
auditors (2008)

LU, augstaka profesionala izgfitiba, ekonomista
kvalifikacija gramatvediba (2003)

LU, socialo zinatnu magistra grads vadibzinatné
(2000)

Revizijas komitejas locekli,
kas vienlaikus ir arf AS “Latvenergo”
padomes locekli:

Toms Silins

pilnvaru terming: 02.02.2027.

Informaciju par pieredzi un izgfitibu skatit sadala
AS “Latvenergo” padome.

Gundars Ruza

pilnvaru terming: 02.02.2027.

Informaciju par pieredzi un izglitibu skatit sadala
AS “Latvenergo” padome.
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€ Latvenergo

Koncerna vadiba

Latvenergo koncerna vadibas modelis ir veidots, ieverojot korporativas parvaldibas labo praksi. Lai
nodrosinatu efektivu koncerna parvaldibu, lemumu pienemSanu un mérku sasniegSanu, ir nodalita
stratégiska un operativa vadiba.
Koncerna stratégisko vadibu Tsteno valde, kurai atbilstosi Komerclikumam noteikta solidara atbildiba,
bet operativo vadibu nodrosSina virzienu direktori, kuriem noteikta individuala atbildiba. Valdes galvenais
uzdevums ir vadit koncernu ta, lai sasniegtu stratégija noteiktos mérkus. Vismaz reizi ceturksni valde
atskaitas padomei un reizi gada — akcionaram. Savukart virzienu direktori isteno AS “Latvenergo”
operativo vadibu, kas ietver virziena mérku sasniegSanu un politiku ievieSanu, ka art nodrosina sava
virziena sadarbibu ar citu virzienu funkcijam un IBmumu pienemsanu atbilstosi koncerna stratégijai un
delegéjumam. Virzieni ir veidoti atbilstosi koncerna stratégiskajiem uzdevumiem.
Nemot véra ldzSingjo pieredzi un zinaSanas par koncerna darbibu, virzienu direktoru pienakumus ierasti
pilda AS “Latvenergo” valdes locekli. 2023. gada septembri valdes locekla un atfistibas direktora amatu
atstaja Kaspars Cikmacs. Uz laiku, ldz nosleégsies pastaviga valdes locekla atlase, valdes locekles un
atfistibas direktores pienakumus pilda llvija Boreiko.
Parskata publiceéSanas bridr virzienu direktoru pienakumi ir sadaliti $adi:

o Marting Cakste — galvenais izpilddirektors;

e Guntars Bal¢lns - finanSu direktors;

e |lvija Boreiko — attistibas direktore;

® Dmitrijs Juskovecs — komercdirektors;

® Harijs Teteris — razoSanas direktors.

Noteiktu administrativo funkciju grupu parrauga administrativais direktors Arnis Kurgs, kur§ nav valdes
loceklis.

Izmainas organizatoriskaja struktura

Latvenergo koncerna stratégija paredz palielinat AER razoSanas jaudas, t. sk. caur akfivu apvienosanu
un iegadi. Pec parskata gada beigam, 2024. gada janvari, iegadati septini saules elektrostaciju projekti
Latvija. legadatie uznemumi pievienoti koncerna struktirai ka AS “Latvenergo” meitassabiedribas.

Latvenergo koncerna organizatoriska struktira (no 01.03.2024.)

Cilvekresursu komiteja

Revizijas komiteja leks€jais audits J

|
______________________________ n

Galvenais izpilddirektors Administrativais direktors

Darbibas atbilstiba un kontrole lepirkumi un logistika

Latvenergo koncerns

Dro$iba Juridiskais nodrosinajums
Komunikacija Nekustamo Tpasumu
Korporativa stratégija apsaimniekoSana

AS “Latvenerg 0" | | Korporativas vadibas atbalsts Nekustamo Tpasumu parvaldiba

Personala vadiba
Pétnieciba un inovacijas
Regulacijas lietas

Komercdirektors

Informacijas tehnologijas un
telekomunikacijas

) Klientu apkalpo$ana

Elektrum Eesti, OU Marketings

Norékini un uzraudziba

Pardosana

RazoSanas direktors

HES tehniska vadiba
Inspekcija

Razosanas projekti

TEC tehniska vadiba

Vide un darba aizsardziba

Finansu direktors

Biznesa plano$ana un kontrole
Energijas vairumtirdznieciba
Finansu un kreditu vadiba
Gramatvediba

Risku vadiba un apdrosinasana

Attistibas direktors

Baltijas elektrotransporta uzlade
Pakalpojumu tehniskais nodrosinajums
Veja un saules parku attistiba

Transporta nodro$inajums

AER projektu uzneémumi (7)

AS “Sadales fikls”

Elektrum Lietuva, UAB

SIA “Energijas publiskais tirgotajs”

SIA “Latvijas véja parki”

SIA “Liepajas energija”

33



G

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

— Parvaldibas instittcijas
— Koncerna vadiba

- lekSejas kontroles
sistéma un risku vadiba

— Koncerna iepirkumi

— Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusem

Darbibas segmenti
ligtspejas indikatori
ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

leksejas kontroles sistema un risku vadiba

lekS€jas kontroles sistema

Lai nodroSinatu Latvenergo koncerna stratégisko mérku
sasniegSanu un sekmigi vaditu ta darbibu, koncerna darbojas
iekSejas kontroles sistéma. Sistémas izveidé un tas nepartraukta
pilnveidoSana nemtas vera COSO (Committee of Sponsoring
Organizations of the Treadway Commission) iekSgjas kontroles
integréta satvara vadiinijas.

Tris galvenie iek8€jas kontroles sistemas meérki ir: darbibas
efektivitate, sniegtas informacijas ticamiba, atbilstiba aréjiem tiesibu
aktiem.

Darbibas efektivitate

Latvenergo koncerna darbibas efektivitate tiek sasniegta un regulari
uzlabota, izvirzot mérkus koncerna, katras sabiedribas un katras
struktUrvienibas imeni. Mérki ir savstarpgji saistiti un tiek kaskadeéti
no koncerna lidz struktdrvienibas Tmenim, atseviSkos gadijumos —
lidz individuala darbinieka imenim. Sasniegto progresu méra un
noverté ne retak ka reizi ceturksni, un ikdienas uzraudzibai tiek
izmantoti Oracle Business Intelligence un Microsoft Power Bl datu
analizes un zinosanas riki.

Sniegtas informacijas ticamiba

ZinoSana ietver gan iekSgjos, gan aréjos zinojumus par finansu un
nefinansu darbibu. lek$gjas informacijas precizitate un pilnigums
tiek nodro$inati, bavejot integrétas informacijas sistémas, kas
mazina cilvécisku klGdu ietekmi. Savukart argja informacija primari
balstas uz precizu un pilnigu ieksejo informaciju, kuru pirms
izplatiSanas caurskata un apstiprina atbildiga struktdrvieniba.
Galvenajiem aréjiem zinojumiem ir noteikts atbildigais darbinieks, un
iesaistitajiem darbiniekiem tiek nodrosinatas regularas apmacibas
par aréjo zinojumu sagatavo$anas prasibam.

Atbilstiba

Koncerns strada atbilstosi likumiem un citiem aréjiem tiesibu aktiem.
Uz koncerna darbibu attiecinams apjomigs aréjais reguléjums, tade|
ir ieviesti procesi, lai sekotu lidzi reguléjuma izmainam koncernam

nozimigakajas jomas. Butiskakajam regulgjuma jomam ir noteikta
atbildiga struktdrvieniba vai darbinieks, un iesaistitie darbinieki tiek
regulari informéti par aréjo prasibu izmainam.

Lai sasniegtu Sos iek$gjas kontroles sistemas meérkus, tiek
pastavigi pilnveidoti $adi iekSégjas kontroles sistemas elementi
koncerna, sabiedribu un strukturvienibu imeni: kontroles vide, risku
novertésana, kontroles pasakumi, informacijas apmaina un sazina,
uzraudziba.

Kontroles vide

Koncerna vadiba veicina uz godpratigiem principiem balstitu
komercdarbibu, atbilstibu étikas normam, ka ari veic nepieciesamas
darbibas, lai noverstu krapsanas un korupcijas riskus un nodroSinatu
kontroles vides pilnveidi. Visos organizacijas lTmenos ir noteiktas
atbildigas personas par kontroles pasakumu izveidi un izpildi.
Koncerna vadiba aktivi komunicé ar darbiniekiem par vérfibam un
ar savu ricibu rada labo piemeéru. Darbiniekiem regulari tiek rikotas
macibas, tadejadi sekmegjot vienotu izpratni par iek$gjas kontroles
vides elementiem. leksgja audita funkcija ik gadu sniedz vispargju
atzinumu par iek3gejas kontroles un risku vadibas sistemu efektivitati

un priekslikumus to pilnveidei.

Risku novertesana

Koncerns nepartraukti pilnveido risku vadibas procesu, lai
pielagotos mainigajai uznemejdarbibas videi un tirgus attistibas
tendencém. Risku noveértéSana ir integréta visos uznémuma
parvaldibas procesos.

Kontroles pasakumi

Koncerna ir ieviesti un pastavigi tiek pilnveidoti integréti kontroles
pasakumi — politikas, struktrvienibu nolikumi, darbinieku
pienakumu un atbildibas sadaljumi utt. To uzdevums ir veicinat
stratégijas TstenoSanu un mérku sasniegSanu, nodrosinot étikas
normam atbilstosu, produktivu un efektivu darbrou.

Informacijas apmaina un sazina

Lai koncerna sniegta informacija bdtu preciza un pilniga, tiek
buvetas integrétas informacijas sistémas un veikts datu kvalitates
monitorings. Koncerna finanSu informacija tiek sagatavota atbilstosi
Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem, un ta finansu
parskatus revidé starptautiska auditorkompanija ar atbilstoSu
pieredzi energétikas nozaré.

Koncerna vadiba regulari informé darbiniekus par ilgtermina un
Tstermina planiem un darbibas rezultatiem, t. sk. rikojot tieSsaistes
tikSanas ar darbiniekiem. Galvenie iekSgjas komunikacijas kanali
ir intranets LEports, darbinieku zurnals Latvenergo Veéstis, ka
arn iek3gjas lietvedibas sistémas un darba tiksanas. Darbinieku
viedoklis tiek apzinats iek$€jas aptaujas un attistibas parrunas.

Uzraudziba

Koncerna vadiba atbild par regularu kontroles sistémas novertéSanu
un uzlabosanu, savukart vadibas darba izpildi uzrauga padome un
Revizijas komiteja. lekS€jais audits parbauda kontroles sistémas
darbibu un noverte tas efektivitati. Visas parraudzibas institicijas
ir neatkarigas sava darbiba. Reizi gada AS “Latvenergo” veic
ieksejas kontroles sistéemas pasnovertgjumu, kas lauj strukturéta
veida novertét esosas sistémas elementu darbibu, identificet
trikumus un noteikt turpmakas darbibas sistémas pilnveidei. Sis
pasnovertejums ir dala no regularas kontrolu novértéSanas un
uzlaboSanas sistémas.
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Parraudzibas institucijas

Darbibas merkis

Parraudzibas
jomas un
uzdevumi

ZinoSana

Aré&jais revidents

finansu parskatu revizija un
ilgtspéjas parskata parbaude

gramatvedibas uzskaites
principu un nozimigu vadibas
gramatvedibas aplesu
pamatotibas novertesana finanSu
parskatu revizijas ietvaros

Reizi gada péec konsolideta
finanSu parskata sagatavoSanas
aréjais revidents sniedz zinojumu
akcionaru sapulcei.

Padome

valdes darbibas uzraudziba

sabiedribas vidgja termina
darbibas stratédijas un kartéja
gada budzeta apstiprinaSana un
izpildes uzraudziba

Revizijas komitejas darba
vértésana

sabiedribas darbibas atbilstibas
likumiem, statttiem un akcionaru
sapulces IEmumiem uzraudziba

Ne retak ka vienu reizi gada
padome sniedz zinojumu
akcionaru sapulcei.

Revizijas komiteja

finanSu parskatu sagatavoSanas
uzraudziba

iek§gjas kontroles sistémas
un riska vadibas efektivitates
uzraudziba

iek§gja audita un aréja revidenta
darbibas, ka art Krapsanas
riska vadibas plana ievieSanas
uzraudziba

areja revidenta atlases procesa
nodrosinasana

Ne retak ka vienu reizi gada
Revizijas komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

Cilvekresursu komiteja

valdes, Revizijas komitejas un
iek$eja audita direktora atlases
nodrosinasana

valdes un iekséja audita direktora
atalgojuma, darbibas shieguma,
ka arf amatu savienoSanas
izverteéSana

Cilvekresursu komiteja par savu
darbibu un uzdevumu izpildi
atskaitas padomei.

leksSejais audits

iek8ejas kontroles, riska
vadibas un parvaldibas procesu
efektivitates novertésana,
ieteikumu sniegSana un to
IstenoSanas uzraudziba

Katru ceturksni iek$€jais audits
atskaitas Revizijas komitejai par
veiktajiem auditiem un audita
ieteikumu ievieSanu.
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Risku vadiba

Koncerna risku vadibas mérkis ir savlaicigi identificét, novertét un

parvaldit bitiskakos koncerna riskus, lai nodrosinatu stratégisko
ﬁ mérku sashiegSanu un mazinatu potencialos zaud&umus vai

kaitgjumu reputacijai. Risku vadiba ir integréta gan stratégijas
izstrades un ievieSanas procesos, gan operativaja darbiba. Risku
vadibas pamatprincipi noteikti koncerna Risku vadibas politika.

— Butiskakie riski tiek analizéti ieksgjas darba grupas un koncerna
Korporativa parvaldiba Risku vadibas komiteja, kas ir Tpadi izveidota risku vadibas
parraudzibas institlcija valdes imeni. Analizes ietvaros tiek verteta

riska iespejamiba un ietekme, noteiktas kritiskas kontroles un
izstradati risku mazinoSi pasakumi, ka ar uzraudzita So kontrolu

Par Latvenergo koncernu

— Parvaldibas instittcijas

- Koncerna vadiba pasakumu Tstenodana. ldentificétie riski tiek sasaistiti ar iekgja
- lek$&jas kontroles audita sistemu, laujot risku novertgjumus izmantot art ieksgja audita
sistéma un risku vadiba darbibas planosana.
- Koncerna iepirkumi 2023. gada koncerna pastiprinata proaktiva risku vadibas pieeja.
Sk Koncerna vadibai ik ménesi tiek sniegtas riska apetites un galveno
ieinteresétajam pusém riska indikatoru radijumu prognozes, risku izmainas un butiskakie
incidenti, savukart ceturkSna atskaité — riska indikatoru un riska .

apetites faktiskie raditaji.
Parskata gada, vienlaikus ar ilgtspéjas stratégijas izstradi, veikta
sakotnéja vides, socialo un parvaldibas risku identificeéSana,

Darbibas segmenti

[ ll.iiimh]h:;“i*""

ligtspejas indikatori atziméjot, kuri no eso8ajiem, jau identifictajiem riskiem attiecas uz
vides, socialo vai/un parvaldibas jomu, ka ar identificéjot jaunus.
ligtspéjas parskata pielikumi Vides risku novertejuma metodika papildinata ar klimata parmainu
vertejluma kritérijiem un uzsakta klimata parmainu radito fizisko

risku vertéSana atbilstosi TCFD vadiiniju principiem. Tiek vértétas
prognozetas laikapstaklu izmainas, kas var atstat potenciali lielakas
negativas sekas. P&c klimata risku novertéjuma tiks pienemti lemumi
par klimata pielago$anas pasakumu nepiecieSamibu. 2024. gada
planots turpinat ilgtspéjas risku un iespéju vadibas pilnveidi un
uzsakt to identificéSanu un noverteSanu arf meitassabiedribas.

Gada parskats
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Koncerna riski

Strategiskie riski

Riski, kas saistiti ar stratégiski
nozimigu kapitalieguldijumu
projektu TstenoSanu, jaunu,
inovativu tehnologiju risinajumu
ievieSanu un jaunu tirgus un
biznesa virzienu apgusanu.

Darbibas riski

Riski, kas saistiti ar energijas
razoSanu, razotnu darbibas
nodro$inasanu, energijas sadali.
Tie saistiti ar ar aktivu bojaeju,
cilveku veselibu un drosibu,
informacijas tehnologijam,
ietekmi uz vidi un citiem
jautajumiem. Sie riski izriet no
nepilnigiem vai nepietiekami
efekiiviem procesiem un
sistemam, no darbinieku
kludam vai nepietiekamas
kompetences, ka ar no
iekartu bojajumiem vai argjiem
notikumiem.

Galvenie risku vadibas instrumenti

e izmainu un attistibas
tendencu monitorings

energeétikas nozare, politiskaja

vide, lldzdaliba norises, kas

skar koncerna darbibas sferu

® nepiecieSamo izmainu
izvertésana un ievieSana
koncerna

e ickSejie normativie akti
un kontroles sistemas
uzturéSana un nepartraukta
attistiSana

e iekartu regulara uzraudziba
un remonts

® personala kvalifikacijas
nodrosinasana
nepiecieSamaja lmenrt
(instruktazas, macibas,
zinasanu parbaudes)

e apdrosinasanas pakalpojumu
izmantoSana

Finansu riski

Tirgus risks, kreditrisks,
likviditates un naudas plismas
risks.

® razoSanas un tirdzniecibas
portfela risku vadibas
komiteja

e tirdzniecibas portfela risku
noverteéSanas atskaite

e atvasinatie finansu instrumenti

® dabasgazes piegades par
fiksétu cenu

e sabalansets tirdzniecibas
portfelis

e sabalansétu finansu aktivu un
instrumentu izvietojums

¢ |aiciga finansgjuma (t. sk.
kreditliniju) piesaiste

Juridiskie un atbilstibas riski

Riski, kas izriet no ES un
Latvijas Republikas tiesibu aktu
prasibam.

e uz koncerna darbibu
attiecinamu izmainu
un atfistibas tendencu
monitorings juridiskaja vide
e i[dzdalba normativo
dokumentu pilnveides
un izstrades procesa un
nepiecieSamo izmainu
ievieSana koncerna

Krapsanas un korupcijas riski

lespejamiba, ka kads no
darbiniekiem vai darbinieku
grupa ar nodomu rikosies savu
vai citas personas interesu laba,
gustot nepienakosos labumu un
nodarot koncernam finansialu
vai reputacijas kaitejumu.

e davanu pienemsanas un
piedavasanas aizliegums
(iznemot lietas ar nenozimigu
materialo vertibu)

® amatu savienosanas
ierobezojumi (amata
savienoSanai nepiecieSama
darba deveja rakstiska
piekriSana, un ta nedrikst radit
intereSu konflikta situacijas)

e interesu konflikta situaciju
aizliegums (interesu konflikta
deklaracijas, darbinieka
apliecinajums par intereSu
konflikta nepielausanu)

e regulara darbinieku apmaciba
par etikas, intereSu konflikta
noversanas, krapsanas un
korupcijas nepielausanas
jautajumiem

ligtspéjas riski

Riski, kas saistiti ar vides,
socialajiem un parvaldibas
aspektiem.

e civilas aizsardzibas, arkartas
situaciju parvaldisanas un
avariju riska samazinaSanas
pasakumu plani

e vides, socialo un parvaldibas
aspektu un attistibas
tendencu monitorings

¢ ickSgja un aréja komunikacija
par vides, socialiem un
parvaldibas aspektiem
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| GRI_J2EG
Koncerna iepirkumi

Saimnieciskas darbibas nodrosinasanai Latvenergo koncerns iepérk
elektroenerdiju, energoresursus, ka ari dazadu veidu blvdarbus,
preces un pakalpojumus. Lielako dalu iepirkumu koncerns veic no
piegadatajiem un pakalpojumu sniedzejiem Baltija un Ziemelvalstis.
Kopé€jais piegadataju skaits ir vairaki tokstosi. lepirkumu process
tiek 1stenots atbilstoSi ES, Latvijas un citu koncerna darbibas valstu
tiesibu aktiem un balstas uz Eiropas Parlamenta un Padomes
Direkfivas 2014/25/ES un Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju
iepirkuma likuma principiem. lepirkumu process ir organizéts ta, lai
veicinatu konkurenci, atklatibu un vienlidzibu. Izmantojot informacijas
tehnologijas, visi iepirkumi tiek Tstenoti elektroniski.

ArTkoncerna kapitalsabiedribas, kas savu darbibu veic arpus Latvijas
Republikas, ievero koncerna iepirkumu politiku, kura regulari tiek
atjaunota atbilsto$i ES un koncerna prasibam. Sadi tiek nodrosinata
vienota godigu iepirkumu principu ieveroSana un parvaldiba visas
koncerna kapitalsabiedribas.

Atbildiba pret vidi un cilvekiem

lepirkuma proceduras, kur tas ir iespgams un saimnieciski
pamatots, koncerns ievéro zala iepirkuma principus. Koncerna
kapitalsabiedribas, kas savu darbibu veic Latvijas Republika,
ievero Ministru kabineta 2017. gada 20. junija noteikumus Nr. 353
“Prasibas zalajam publiskajam iepirkumam un ta piemérosanas
kartiba” un piemero zala iepirkuma kritérijus noteikumos minétajam
iepirkumu preCu un pakalpojumu grupam.

AS “Latvenergo” iepirkumu proceduru pamatnoteikumi ietver
iekSejas zala iepirkuma vadiinijas. 2024. gada AS “Latvenergo”
plano pilnveidot zalo iepirkumu uzskaiti un meklét iespégjas Istenot
§adu iepirkumu visas iepirkumu kategorijas. Zalo iepirkumu plasakai
veikSanai tiks izstradati un Tstenoti pasakumi struktdrvieniou
atbalstam.

AS “Latvenergo” strikti ievero darba tiesibas un izvirza Sadas

prasibas ar saviem piegadatajiem. Uznemums nesledz igumus ar
piegadatajiem, kuriem konstatéti darba tiesibu parkapumi.

e

U,DD encrgy Al

Piegades kedes parvaldiba

Izveloties piegadatajus, koncerns ievero Starptautisko un nacionalo
sankciju likumu. Pirms iepirkuma figuma slégSanas Koncerna
kapitalsabiedribas parbauda, vai uz potencialo uzvarétaju un ta
apakSuznémejiem nav attiecinatas sankcijas, kas varétu negatfivi
ietekmet liguma izpildi.

Lai nodroSinatu piegadataju kédes uzraudzibu, AS “Latvenergo” ir
ieviesta elektroniskas kvalifikacijas sistema (EIS), kura piegadataji
registréjas dallbai iepirkumos. VEja parku projektu atfistibai EIS
ietvaros ir izveidota arl kvalifikacijas sistema “letekmes uz vidi
novertejuma pakalpojums” un “Dabas ekspertu pakalpojumi”, kurai
jau ir kvalificeti 15 piegadataji.

AS “Latvenergo” jau Sobrid tiek veikta lgumu izpildes un piegadataju
snieguma vertésana. 2024. gada planots izstradat piegades kédes
risku vertéSanu un ilgtspéjas prasibas piegadatajiem. Piegades
kédes izvertésana paredz veikt arm piegadataju kartéSanu — apzinat
kritiskakos piegadatajus, noteikt to ietekmi uz koncerna ilgtspéjas
mérku sasniegSanu un iedalit piegadatajus riska grupas.
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lepirkumu veidi 2023. gada

20 %
. Blvdarbi, preces un
pakalpojumi
~ 1,5 miljardi Energoresursi
EUR Elektroenergija un
elektroenergijas
pakalpojumi

Bivdarbu, pre¢u un pakalpojumu iepirkums

2028. gada Latvenergo koncerna buvdarbu, preCu un pakalpojumu
izmaksas bija aptuveni 300 miljoni EUR. Butiskako So izmaksu daju
veido investicijas esoSo akfivu atjaunosana un jaunu aktivu izveidg,
kur parskata gada investéti 193,3 miljoni EUR. Lai nodroSinatu
augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un darbibas
droSumu, ieverojams investiciju apjoms ieguldits sadales tiklos. Tajos
iegulditi aptuveni puse no kopéjam investicijam. Koncerns turpina
art Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukciju, kura parskata
gada investeti 8,2 miljoni EUR. Parskata gada 34,9 milioni EUR
novirziti Elektrum saules parku atfistiba, kas ir teju 1/5 no kopéjam
investicijam. Pargjas bdvdarbu, preCu un pakalpojumu iepirkuma
izmaksas veido galvenokart materialu, remontu un dazadu
pakalpojumu izmaksas.

lepirkta elektroenergija

Merv.
lepirkta elektroenergija GWh
Kurinama paterins

Merv.
Dabasgaze (t. sk. pardotais dabasgazes apjoms) tdkst.nm?
Skelda ber.m?
Dizeldegviela m?

Batiskakie iepirkumu procesi 2023. gada:
e noslégti lgumi par Birzi SES un Jaunciema SES blvniecibu;

e uzsakts iepirkumu process Priekules VES blvniecibai un noslegti
figumi par ietekmes uz vidi novertgjumu (IVN) vairakam VES
teritorijam;

e gan FElektrum Lietuva UAB, gan Elektrum Festi OU akfivi
atfista SES un VES, kas papildinas Latvenergo koncerna AER
razosanas jaudas;

e glektroauto uzlades iekartu iegadei ir izveidota dinamiska
iepirkumu sistéma, lai veicinatu efektivu un atru uzlades staciju
fikla izaugsmi.

Elektroenergijas iepirkums

Latvenergo kopéjas elektroenergijas iepirkuma izmaksas bija
aptuveni 460 miljoni EUR, un tas ieklauj art paligpakalpojumu
izmaksas, t. sk. parvades pakalpojuma izmaksas, un elektroenergijas
nakotnes darjumus, kuru meérkis ir samazinat cenu risku. Visu
sarazoto elektroenergiju koncerns pardod un klientu patérinam
nepiecieSamo elektroenerdiju iegadajas Nord Pool elektroenergdijas
birza, kas nodroSina darjumu pilnigu caurskatamibu. Ar parvades
fikla starpsavienojumiem Baltija ir pilniba integréta Ziemelvalstu
elektroenergijas tirgl, un elektroenerdijas cenas veido$anos
Latvija nosaka Ziemelvalstu, Polijas un Vacijas elektroenergdijas
cenu attiecibas, ka arm pieejamo starpsavienojumu noslodze.
Elektroenergijas cenu svarstibas lielakoties ir saistitas ar kopgjam
tendencem visa Eiropa.

2019 2020 2021 2022 2023

3 569 3823 4208 3 354 3 546
2019 2020 2021 2022 2023
674 889 492 263 581 799 422 022 503 205
225 166 237 511 268 947 266 135 293 328
11 10 10 17 230 6 286

Energoresursu iepirkums

Koncerna energoresursu iepirkumu veido dabasgaze, Skelda
un dizeldegviela, ka arm CO, emisijas kvotas elektroenergijas un
siltumenergijas razosanai. 2023. gada kopéjas izmaksas bija
aptuveni 750 miljioni EUR. Aptuveni 60 % no energoresursu
iepirkuma izdevumiem veidojas AS “Latvenergo” TEC. Lielako daju
no Sim izmaksam veido dabasgaze, ko ka pamata kurinamo izmanto
TEC un dalgji — ar Liepajas razotnés. Dabasgazes piegadi TEC
razotném koncerns organiz€, iepérkot dabasgazi (t. sk. krajumus
nakamajai apkures sezonai) vairumtirgd. Savukart SIA “Liepajas
energija” dabasgazi pérk no dabasgazes tirdzniecibas uznémumiem
Latvija. Dabasgazes patérins ir atkarigs no elektroenergijas tirgus
apstakliem un siltumenerdijas pieprasijuma.

No 2023. gada 1. janvara Latvija ar likumu aizliegts piegadat
dabasgazi no Krievijas. Aizliegums neietekmé AS “Latvenergo”
dabasgazes apgadi, jo jau kops 2022. gada 24. februara uznémums
ir partraucis dabasgazes iegades no Krievijas, parorientgjoties
uz saskidrinatas dabasgazes (SDG) piegadém no citam valstim.
2024.-2026. gadam ir noslégts igums ar Norvédijas uznémumu
Equinor ASA par 6 TWh piegadém caur Klaipeédas SDG terminali.
AS “Latvenergo” ir tiesibas lldz 2032. gadam ik gadu izmantot 6 TWh
Klaipédas SDG terminala jaudas regularam dabasgazes piegadem.
Ripégjoties par siltumapgades drosumu gadijumos, kad ir ierobezota
dabasgazes pievade, TEC tiek glabats rezerves kurinamais -
dizeldegviela. Dizeldegvielu izmanto arm SIA “Liepajas energija”
katlumaja. Dizeldegvielas iepirkums veido nebutisku dalu no
kopé&jam energoresursu izmaksam.

Liepajas razotnés elektroenerdijas un siltumenergijas razosanai
izmanto galvenokart atjaunigo energoresursu — Skeldu, kas
2028. gada veidoja aptuveni 1% no kopgam koncerna
energoresursu izmaksam. Skeldas un dizeldegvielas, ldzigi ka paréjo
prec¢u un pakalpojumu, iegade notiek brivas konkurences apstak|os.

CO, emisijas kvotu izmaksas 2023. gada veidoja aptuveni 5 %
no kopejam energoresursu izmaksam. Vairak informacijas par
pieskirtajam CO, emisijas kvotam sk. sadala “Vides aspekti”.
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2-29, 3-3

Sadarbiba ar ieinteresetajam pusem

Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém ir Latvenergo koncerna
atbildigas uznémeéjdarbibas butiska sastavdala. leinteresétas puses
ir identificétas, izvértétas un sagrupétas, nemot véra GR/ vadiinijas
un AA1000 Sadarbibas ar ieinteresétajam pusém standartu.
Koncerns izverté savas darbibas socialo, vides un ekonomisko
ietekmi un iesaista ieinteresétas puses abpuségji butisku jautajumu
risinaSana. Sadarbiba ar ieinteresétajam pusém noris konsultaciju,
sarunu, iesaistes un/vai partneribas limen.

Batiskakie parskata gada istenotie pasakumi ieintereséto pusu
iesaistei:

e Reizi ceturksni koncerns organizé tieSsaistes diskusijas ar
Latvijas Bankas, Fiskalas disciplinas padomes un Latvijas
lielako komercbanku analitikiem un ekonomistiem. Diskusijas
tiek sniegts ieskats koncerna darbiba un finansu rezultatos, ka
arm analizéta energétikas mijiedarbiba ar citam tautsaimniecibas
nozarem;

Februar koncerns sadarbiba ar EK parstavniecibu Latvija, RTU
un biedribu “Zala briviba” organizéja ieintereseto pusu tieSsaistes
seminaru V&js — nakotnes energija Sodlien;

Junija rikotaja informativaja seminara Piegadataju diena 2023
buvniecibas nozares uznemumiem un elektroiekartu un materialu
piegadatajiem bija iespéja uzzinat butiskako par koncerna
kapitalsabiedribu nakotnes atfistibas planiem, paredzamo
partneru iesaistes apjomu, terminiem, ka ari iepirkumu un citu
organizatorisko sistému darbibas principiem;

e Maija un junija AS “Sadales tikls” sadarbiba ar pasvaldibam
rikoja tikSanas ar Latvijas uznéméjiem. To laika parrunata jauno
tarifu ietekme uz uznémejdarbibu, pieslegumu veidi un to
prieksrocibas, elektroenerdijas razosanas fakti un prognozes,
ka arm AS “Sadales fikls” pakalpojumu jaunumi. Tik8anas notika
visos Latvijas novados un valstspilsétas, un tajas piedalijas ap
500 uznemumu;

e Novembri tika organizéts klatienes seminars aréjam
ieinteresétajam pusém, lai apspriestu koncerna ilgtspéjas
stratégijas projektu un priekslikumus talakai stratégijas izstradei
un TstenoSanai. Gandriz 90 % ieintereséto pusSu uzskata,
ka valsts kapitalsabiedribam jabut labas prakses pieméram

ilgtspéjigas attistibas joma. Vairakums dalibnieku ar uzskata, ka
vEja un saules enerdija ir perspektivakie virzieni elektroenergijas
razoSanas aktivu attistisanai;

e Gada nogalé vebinari par koncerna ilgtspgjas stratégiju tika
rikoti arT darbiniekiem. Koncerna vadibas un ligtspéjas komitejas
parstavji iepazistinaja ar ilgtspejas mérkiem un aktivitatem, ka
ar diskutéja par ilgtspéjas parvaldibas praksi un butiskakajiem

k_ = Lﬂt"."

izaicinajumiem. Vairakums darbinieku, kas piedalijas aptauja
koncernaintraneta, ir parliecinati, ka vides, socialas un parvaldibas
jomas kritériji ir svargi uznemuma ilgtspejigai attistibai.

Informaciju par ieintereséto pusSu un koncerna kopigi noteiktiem
ilgtspéjas aspektiem sk. sadala “Butiskako ilgtspéjas aspektu
noteikSana”.

-
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Latvenergo koncerna ieinteresetas puses, savstarpéja ietekme un butiskie temati

Akcionars — Ekonomikas ministrija Biznesa partneri Darbinieki, arodbiedriba

e arodveseliba un darba drosiba

e darba kopligums

e darbinieku iesaiste, attistiba,
produktivitate un motivacija

Finansetaji un investori

e koncerna finansu rezultati, batiski
notikumi, atbilstiba tiesibu aktiem
un ligumu nosacijumu ievérosana

e godiga konkurence un
komunikacijas prakse

Izghtibas un zinatnes iestades

e koncerna iesaiste darba tirgus
prasibam atbilstoSu izglitibas
programmu izstradeé un koncerna
ekspertu iesaiste izglitibas programmas

e zinatnes un izglitibas projekti, izglitojosi
materiali bérniem un jaunieSiem

e koncerna ieguldijums tautsaimnieciba
ﬁ « koncerna stratégija, parvaldiba,
kapitalieguldijumi un darbibas rezultati
o atbilstiba tiesibu aktiem un godiga
konkurence

e skaidri un atklati iepirkumu
konkursi, kapitalieguldtjumi, tiesibu
aktu ievéro$ana un godiga
konkurence

e sadales pakalpojumu efektivitate,
pieejamiba un drosiba

Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

— Parvaldibas instittcijas

— Koncerna vadiba L ‘ | k k ~ I I ) ‘ J
7 J
— leksgjas kontroles sistema I\ N\ ( I\ s
un risku vadiba J

— Koncerna iepirkumi

- Sadarbiba ar
ieinteresétajam pusem

Darbibas segmenti

ligtspejas indikatori

Ekonomiskie

Socialie
aspekti

llgtspéjas parskata pielikumi

aspekti

Gada parskats

" Mediji, nevalstiskas

Klienti organizacijas (NVO)

Profesionalas biedribas
un nozares specialisti

Valsts institucijas Vieteja sabiedriba

€ Latvenergo

e produkti, pakalpojumi, to
kvalitate un cena

e neplanotu atslégumu biezuma

un ilguma samazinasana
¢ informacijas pieejamiba

¢ informacijas pieejamiba par
koncerna pamatdarbibu un
parvaldibu

e energétikas politikas aktualitates

e tiesibu aktu ievéroS$ana un godiga
konkurence

e energijas razotnu efektivitate un

iesaiste nozares politikas veidoSana

o atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
godiga konkurence

¢ jieguldijums dazadas sabiedribas
grupas

¢ informacijas pieejamiba

e Latvijas un ES energétikas

politikas attistiba

energijas razotnu efektivitate un
arkartas situaciju parvaldibas plani
atbilstiba tiesibu aktu prasibam un
godiga konkurence

datu drosiba

e razotnu modernizacijas un tiklu
attistibas projekti, sadales
pakalpojumu efektivitate un
pieejamiba

e atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

e koncerna KSA aktivitates

_ butiska ietekme TN mazak butiska ietekme
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leinteresétas puses

Sadarbibas
fimenis

Sadarbibas  Sk. sadalu “Parvaldibas institlcijas”.

apraksts

leinteresétas puses

Sadarbibas
fimenis

Sadarbibas  Sk. sadalu “Tirdznieciba” un
apraksts  “Atbildiba par produktu”.

Sk. sadalu “Koncerna iepirkumi”. Sk. informaciju par darbiniekiem
un darba vidi sadala

“Socialie aspekti”.

Sadarbiba ar nacionalajiem un
regionalajiem medijiem ietver
preses relizes, mediju pasakumus
un preses konferences. 2023. gada
galvenie temati bijusi koncerna
finansu un darbibas rezultati,
koncerna parvaldiba, elektroenergdijas
razosana no atjaunigiem resursiem,
energoresursu pieejamiba un cenas,
koncerna iepirkumi, biologiska
daudzveidiba, elektrotransporta
uzlades tikla attistiba, atbildigas
uznemejdarbibas aktivitates un
atbalsts Ukrainai.

Interneta vietné un socialajos
medijos koncerns regulari sniedz
informaciju par savu darbibu un
atbild uz zurnalistu uzdotajiem
jautajumiem. Tapat koncerns
nodroSina ar pamatdarbibu saistitu
informaciju NVO.

Sk. sadalu “Parstaviba biedribas,
organizacijas un apvienibas”.

Sk. nodalu “Korporativa parvaldiba”.

Lai Tstenotu valstij stratégiski
nozimigu veja parku izbuvi,

2023. gada Latvijas Republikas
Ministru kabinets pienéma lemumu
SIA “Latvijas veja parki” pieskirt
tiesibas iegut apbuves tiesibas
noteiktas Latvijas valsts mezu
teritorijas. Tiesibu aktos noteikta
kartiba koncerns sadarbojas ar
Konkurences padomi, ka ari regulari
sniedz SPRK informaciju par savu
darbibu un finansu rezultatiem.
Informaciju par koncerna iesaisti
nozares politikas veidosana sk.
sadala “Sabiedriba”.

Sk. informaciju par zinatnes
un izglitibas projektiem sadala
“Korporativa sociala atbildiba”.

Koncerns sadarbojas ar pasvaldibam
ietekmes uz vidi novertejumos
koncerna objektu modernizacijas
projektiem, savukart AS “Sadales
fikls” regulari informe pasvaldibas

par paveikto darbu elektroapgades
uzlabo$ana un planotajiem elektrotikla
atjaunosanas projektiem. Pavasart ik
gadu notiek starpinstitliciju sanaksme,
lai aktualizetu atbildigo dienestu,
instittciju un pasvaldibu gatavibu un
ricibu pavasara palu perioda Daugavas
upes baseina. Koncerns iesaista
vietejo sabiedribu koncerna objektu
modernizacijas projektu apsprie$ana,
regulari izzina Latvijas iedzivotaju
viedokli dazadas aptaujas un isteno
dazadas KSA aktivitates — sk. sadalu
“Korporativa sociala atbildiba”.

2023. gada turpinajusas sugu, sugu
grupu un biotopu izpétes, ko veic
sertificeti eksperti, ka arm uzsakts
ietekmes uz vidi novertejums astonas
potencialajas VES teritorijas.
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2-28

Parstaviba biedribas, organizacijas un
apvienibas

Daliba nozares biedribas, apvienibas un organizacijas Latvenergo
koncernam sniedz informaciju par energétikas un saistito nozaru
aktualitatém un nodroSina intereSu parstavniecibu nacionalo un
starptautisko politikas dokumentu, tiesibu aktu un standartu
izstrade. Koncerna parstavji ar nozares specidlistiem regulari
apspriez enerdétikas un saistito nozaru attistibas jautajumus
dazados forumos, konferences, seminaros un darba grupas.

Nozimigakie pasakumi, kuru organizéSana koncerna parstavji
piedalijusies 2023. gada, ir:

e konferences Energétika 2023, WindWorks. Moving Energy,
Energija nakotnes sabiedribai, Kodolenerdija Latvijai, Putni un
VES attistiba. Ka rast labako risinajumu? un Energijas trilemma:
Energijas parejas pamats — Baltijas jdras regiona fokuss;

e sarunu festivals Lampa,;

® energoapgades inovaciju forums AC/DC Tech;

® Green Tech Hakatons Il un Hydrogen X Future Hackathon;
o Atbildigu ideju tirgus.

Nacionalas biedribas un profesionalas organizacijas

Lelelal

Latvijas Elektroenergétiku un energoblvnieku asociacija

Latvijas Tirdzniecihas
o oo

Latvijas Tirdzniecibas un ripniecibas kamera

O,

(M incsk

KORPORATIVAS
UN ATBILDIBAS

Korporativas ilgtspéjas un atbildibas instittts

Starptautiskas organizacijas un apvienibas

c @ o e .
BALTIC ce.0-
— INSTITUTE — ® ¢ o o .
OF CORPORATE GOVERNANCE e 0 @ o
ENCS
Baltijas Korporativas
parvaldibas institats Eiropas tikls kiberdroSibai

hﬁ-ﬁe:riﬁg people

Eiropas Elektroenergijas nozares
savieniba Eurelectric

World Energy Council

CONSEIL MONDIAL DE L'ENERGIE

Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionala komiteja

Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionala komiteja

Gy

Latvijas Siltumuznémumu asociacija

Latvijas Darba devéju konfederacija

Latvijas Darba deveju konfederacija

VCDE

Elektroenergijas un siltumenergijas razotaju
tehniska asociacija vgbe energy e.V.

. . . ° .
L . . »
B
E.DSO
Eiropas sadales sistemas operatoru
asociacija viedajiem tikliem

EUROPE

Eiropas véja energdijas
asociacija WindEurope

& BusiNESs:OECD

-“NERGY IS US o
Ekonomiskas sadarbibas

un attistibas organizacijas
uznemejdarbibas ekspertu grupa

Latvijas Lielo aizsprostu biedriba

: HoLV ¢
Latvijas Udenraza asociacija

VEJA
ENERGIJAS
ASOCIACIJA

Véja energijas asociacija
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€ Latvenergo

GRI

2-6

Latvenergo koncerna uznemeéjdarbibas modelis

2
K™
@8
£
o
c
o
X
w

Resursi

e Aktivi — 4,1 miljards EUR
® Razotnu jauda — 2 606 MW_un 1 797 MW,
® Saules parki klientiem — 30 MW,
e Elektroenergijas sadales fikls — 92 tlkst. km
elektroliniju
® Patéretie energoresursi:
- 3,5 TWh elektroenergijas
- 0,5 miljardi nm® dabasgazes
- 0,3 miljoni ber.m?® Skeldas
- 6 tukstosi m® dizeldegvielas
® Moody'’s kreditreitings Baa2 (stabils)

® 3 497 darbinieki 3 Baltijas valstis

® |SO 45001 atbilstoSa arodveselibas un darba
droSibas parvaldibas sistema

* Apmacibas darbiniekiem

o Etikas kodekss darbiniekiem un &tikas principi
llgumpartneriem

o 845 tlkst. elektroenergijas klientu Baltijas

valstis — 811 tukst. majsaimniecibu un 34 tukst.

biznesa klientu
® Elekirum energoefektivitates centrs
® Daudzveidigas KSA aktivitates

e Daugavas HES kaskade — nozimigakais
atjaunigas elektroenergijas avots Baltija

e AS "Latvenergo" TEC un Liepajas razotnes —
dabasgaze un skelda

® Primaro energoresursu paterins:
- 53 % atjaunigo resursu
- 47 % fosilo resursu

e 77 tukst. bezmaksas CO, emisijas kvotu
siltumenergijas razosanai

e |SO 14001 un ISO 50001 atbilstoSa vides un
energoparvaldibas sistema

Darbibas segmenti

Latvenergo koncerns — viens no lielakajiem
energoapgades pakalpojumu sniedzejiem Baltija.

Razosana un tirdznieciba

Elektroenergijas un siltumenergijas razosana,
elektroenergijas un dabasgazes tirdznieciba, ar

elektroenergijas patérinu un energoefektivitati saistitu
produktu un pakalpojumu tirdznieciba Baltijas valstis.

Elektroenergijas obligata iepirkuma administré$ana
Latvija.

Sadale

Sadales pakalpojums nodrosina elektroenergijas
plismu no parvades tikla lldz patéretajiem.

AS “Sadales tikls” ir valsts lielakais sadales sistemas
operators un aptver aptuveni 99 % Latvijas teritorijas.

Sadales sistemas pakalpojumu tarifus apstiprina

Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija (SPRK).

Rezultati

e AS “Latvenergo” — Baltijas vertigakais
energétikas uznémums

® Pelna — 351 miljions EUR

e Sarazota 5,1 TWh elektroenergijas un 1,7 TWh
siltumenergijas

e SAIDI - 266 min un SAIFI - 2,7 reizes

e Elektroenergijas zudumu raditajs sadales tikla —
3,72 %
e Elektroenergijas tirgus dala Baltijas valstis —

23 %

® Darbinieku piesaistibas indekss — 69
® Videji 22 macibu stundas vienam darbinickam
® 94 prakses vietas
o Kopgjais nelaimes gadijumu indekss — 0,34;
0 letalu nelaimes gadijumu
® Flektrum Klientu apmierinatibas indekss
(skala 1-6):
- majsaimniecibas — 4,1
- uznémumi - 3,9
e AS "Sadales tikls" klientu apmierinatioas
indekss (skala 1-100):
- majsaimniecibas — 67
- uznémumi — 62
® 93 % Latvijas iedzivotaju, kas zina/ir dzirdejusi
par koncerna KSA aktivitatem, verté tas pozitivi

e 73 % elektroenergijas izstradati no
atjaunigajiem energoresursiem

* Tiesas CO, emisijas aptuveni 700 tdkst. tonnu

* Netiesas CO, emisijas aptuveni 3 miljoni tonnu

® Upés ielaisti 8,4 miljoni zivju mazulu un kapuru
un ievietotas 450 zivju narsta ligzdas

o Uzstaditas 743 ligzdu pamatnes baltajiem
starkiem

letekme

¢ |nvesticijas — 193 miljoni EUR

¢ Dividendes valstij izmaksati 153 miljoni EUR

® Nodoklos samaksati 410 miljoni EUR

® Personala izmaksas —142 miljoni EUR

® |zejvielas, materiali, darbibas un citas
izmaksas — 1,3 miljardi EUR

¢ ES taksonomijai atbilstigo darbibu Tpatsvars
kapitalizdevumos — 83 %

® DroSa un attistibu veicino$a darba vide

® Plass un musdienigs produktu un pakalpojumu
klasts

e \eicinata sabiedribas zinatiba par Latvijas
energétikas nozari, energoefektivitati un
elektrodroSibu

o Eksaktajos priekSmetos ieintereseti bérni un
jauniesi

® Pilnveidots izglitibas un zinatnes aprikojums un
macibu baze

e Dimanta kategorija Latvijas ligtspéjas indeksa

® Latvenergo koncerna CO, izmeSu intensitate —
0,075 t CO,/MWh — batiski zemaka neka videji
Eiropa

® Primaro energoresursu ietaupijums 1,1 GWh

¢ CO, emisiju ietaupijums vairak neka
18 tukst. tonnu

e |lgtspéjas indeksa novertgjuma AS "Latvenergo"
vides joma ieguvis 97 %
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Razosana un tirdznieciba

ﬁ‘} RaZo$anas un tirdzniecibas segments pec ienemumiem un EBITDA Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance 2023. gada*
ir lielakais Latvenergo koncerna darbibas segments. 2023. gada

88 % no razoSanas un tirdznieclbas segmenta ieneémumiem

Par Latvenergo koncernu . Mazumtirdznieciba

veidoja elektroenergijas pakalpojumu un dabasgazes tirdzniecibas . o

ienémumi, bet 12 % — siltumenergijas ienémumi. Lielaka dala no pardota un uznémuma @ saraota elektroenergia
Korporativa parvaldiba razo$anas un tirdznieclbas segmenta darbibas ienémumiem ir iekSeji patereta (bruto)

nereguléti, savukart ar tarifu regulétos darbibas ienémumus veido elektroenergija 8744 Ol ietvaros iepirkta

Vairumtirdzniecioa GWh elektroenergija™
pardota elektroenergija 59 %

Darbibas segmenti siltumenergijas razo$ana un maksa par uzstadito elektrisko jaudu
AS "Latvenergo" TEC.

2028. gada koncerns sarazojis 5,1 TWh jeb 83 % no kopégja

lepirkta elektroenergija
Elektroenergijas

- Razosana un tirdznieciba i i 3 3 3 i LY .
mazumnrvdzr_nech.a pgrdo_tg elektlroen_erg“uas apjoma. 7.3% tehnologiskais patéring
Razosana no sarazota apjoma ieguti no atjaunigajiem energoresursiem.
Tirdznieciba Daugavas HES izstradats otrs lielakais elektroenergijas apjoms

pédéjo 25 gadu laika — 3,7 TWh. TEC elektroenergijas izstrade,

Obligatais iepirkums ) ) e . - a . -
salidzinot ar iepriekS€gjo gadu, pieaugusi par 23 % — abas razotnés

~ Sadale izstradatas 1,4 TWh elektroenergijas. Vairak informacijas sk. sadala e .
. P Latvenergo koncerna elektroenergijas bilance
- ES taksonomija RazoSana”.
Ar 23 % tirgus dalu Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem — — Marv. 2019 2020 2021 2022 2023
ligtepajas indikator elektroenergijas tirgotajiem Baltija. Kopgjais pardotas elektroenerdijas Mazumtirdznieciba pardota un koncerna iekSeji GWh 6773 6670 6983 5612 ©208
apjoms, ietverot padpatérinu, parskata gada bija 8,7 TWh. Vairak patéréta elektroenergia
informacijas sk. sadala “Tirdznieciba”. t.sk. mazumtirdznieciba pardota elektroenergija GWh 6 505 6 394 6 706 5452 6 208
ligtspé€jas parskata pielikumi _ _ ' , , _ o , Vairumtirdznieciba pardota elektroenergija GWh 2754 2 460 2554 1894 2 450
Parskata gada koncerns mazumtirdznieciba Baltija pardevis . _
. - e . Elektroenergijas tehnologiskais patering GWh 121 85 96 67 85
aptuveni 1 TWh dabasgazes, kas atbilst iepriekSeja gada imenim. =
Gada parskats Kopéjais koncerna patérétais un klientiem pardotais dabasgazes KOPA GWh 9648 9216 9632 7573 8744
apioms 2023. qada ir 5.4 TWh Sarazota elektroenergija (bruto) GWh 4 880 4249 4517 3822 5132
P -9 ' ' Ol ietvaros iepirkta elektroenergija** GWh 1199 1144 907 397 66
lepirkta elektroenergija GWh 3 569 3823 4208 3354 3 546
KOPA GWh 9 648 9216 9 632 7 573 8 744

* koncerna razotnu izstradatais elektroenergijas apjoms, kas pardots un iegadats birza savam vajadzibam, nav ieklauts koncerna elektroenergijas bilancé
** neietver koncerna sarazoto elektroenergiju
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Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razos$ana un tirdznieciba

Razosana

Tirdznieciba

Obligatais iepirkums
— Sadale

— ES taksonomija
ligtspéjas indikatori
ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

EU1, EU2

Razosana

Latvenergo koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs enerdijas
razosanas portfelis, ko galvenokart veido hidroelektrostacijas un
augsti efekfivas termoelektrostacijas. Lielako dalu elektroenergijas
koncerns sarazo trijas Daugavas hidroelektrostacijas (HES) un divas
AS ‘"Latvenergo" termoelektrostacijas (TEC). TEC tiek sarazota
art butiska dala no Rigas pilsétas siltumapgadei nepiecieSamas
siltumenergijas. Energiju razo ari SIA "Liepajas energija",
Aiviekstes HES un Ainazu véja elektrostacija (VES). Koncerna
razotnu kopéja elektriska jauda ir 2 606 MW, savukart siltuma
jauda — 1 797 MW. 2023. gada sarazota 5,1 TWh elektroenergijas
un 1,7 TWh siltumenergijas. Koncerna atjaunigas elektroenergijas
Tpatsvars 2023. gada sasniedza 73 %.

Elektroenergijas izstrade 2023. gada

. Daugavas HES
5132 TEC

GWh Liepajas razotnes
un mazas stacijas

72,6 %

Siltumenergijas izstrade 2023. gada

1698 TEC
GWh Liepajas razotnes

Uzstadito generejoso iekartu elektriska jauda

Merv.
Daugavas HES MW
TEC* MW
Liepajas razotnes un mazas stacijas MW
KOPA Mw

* uzstadita jauda, kad TEC-2 ir kondensacijas rezima

Uzstadito genergjoso iekartu siltuma jauda

Merv.
TEC MW
Liepajas razotnes MW
KOPA MwW
Elektroenergijas izstrade

Merv.
Daugavas HES GWh
TEC GWh
Liepajas razotnes un mazas stacijas GWh
KOPA GWh
Siltumenergijas izstrade

Merv.
TEC GWh
Liepajas razotnes GWh
KOPA GWh

2019
1558
1025

2 591

2019
1617

221
1838

2019
2 047
2780

53
4 880

2019
1603

239
1842

2020
1558
1039

2605

2020
1617

221
1838

2020
2528
1685

37
4 249

2020
1475

227
1702

2021
1558
1039

2 606

2021
1617

180
1797

2021
2 636
1854

26
4517

2021
1800
272
2072

2022
1558
1039

2 606

2022
1617

176
1793

2022
2670
1123

29
3 822

2022
1531

247
1777

2023
1558
1039

2 606

2023
1617

180
1797

2023
3725
1385

21
5132

2023
1457

241
1698
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Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razos$ana un tirdznieciba

Razosana

Tirdznieciba

Obligatais iepirkums
- Sadale

— ES taksonomija
ligtsp€jas indikatori
ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Keguma HES

Sakusi darbu: 1939. gada
Jauda: 248 MW
Hidroagregati: 7

Energijas avots: Udens

Keguma HES ir vecaka Daugavas
hidroelektrostacija. Ta sastav no divam
atseviskam dazados laikos celtam
spekstacijam Daugavas labaja un kreisaja
krasta.

Plavinu HES

Sakusi darbu: 1965. gada
Jauda: 908 MW
Hidroagregati: 10
Energijas avots: Gdens

Pec uzstaditas jaudas Plavinu HES ir lielaka
hidroelektrostacija Baltijas valstis un viena no
lielakajam Eiropas Savieniba. Tai ir nozimiga
loma Baltijas energosistémas stabilitates
nodros$inasana bazes staciju neplanotas
atslegSanas vai avariju gadijumos. Plavinu
HES kalpo arT ka sinhronais kompensators
sprieguma regulésanai augstsprieguma
elektrotiklos.

Rigas HES

Sakusi darbu: 1974. gada
Jauda: 402 MW
Hidroagregati: 6

Energijas avots: Gdens

Rigas HES ir jaunaka no Daugavas
hidroelektrostacijam, un ta kalpo art ka
sinhronais kompensators sprieguma
reguléSanai augstsprieguma elektrotiklos.
2022. gada pabeigta Rigas HES
rekonstrukcija.

Daugavas HES

Daugavas HES ir valsti lielakas hidroelektrostacijas, kas nodrosina
augstu atjaunigas energijas Tpatsvaru ne tikai koncerna, bet ar
Latvija kopuma. To spéja sarazot elektroenerdiju ir atkariga no
Udens pieteces Daugava. Palu perioda ir iespgjams nodrosinat
visu Latvenergo koncerna Klientu elektroenergijas pieprasijumu un
parpalikumu pardot Nord Pool birza. Arpus palu perioda Daugavas
HES var Gdeni Tslaicigi uzkrat un elektroenergijas razoSanu pielagot
periodiem, kad pieprasijums pec tas un ari cena birza ir augstaka.

Pateicoties ieverojami augstakai udens pieteicei, parskata gada
Daugavas HES izstradats otrs lielakais elektroenergijas apjoms
pédeéjo 25 gadu laika — sarazotas 3,7 TWh elektroenerdijas, kas
veido 73 % no kopéja koncerna sarazota elektroenergijas apjoma.

Daugavas pietece

m’/s

@ Daugavas faktiska gada vidéja pietece
e Daugavas gada videja ilggadeja pietece (1992-2023)

(Avots: Latvijas Vides, geologijas un meteorologijas centrs)
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Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razos$ana un tirdznieciba

Razosana

Tirdznieciba

Obligatais iepirkums
— Sadale

— ES taksonomija
ligtspéjas indikatori
ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Daugavas HES generé&joso iekartu jauda 2023. gada

. 16 %

1558
MW

. Keguma HES
Plavinu HES
Rigas HES

Daugavas HES generé&joso iekartu jauda

Keguma HES
Plavinu HES
Rigas HES
KOPA

Daugavas HES elektroenergijas izstrade

Keguma HES
Plavinu HES
Rigas HES
KOPA

Investicijas Daugavas HES

Hidroagregatu rekonstrukcijas programma
Citi projekti
KOPA

Merv.
MW
MW
MW
Mw

Merv.
GWh
GWh
GWh
GWh

Merv.
milj. EUR
milj. EUR

milj. EUR

Daugavas HES elektroenergijas izstrade 2023. gada

19 %
3795 . Keguma HES
Plavinu HES
GWh
Rigas HES
2019 2020 2021 2022
248 248 248 248
908 908 908 908
402 402 402 402
1558 1558 1558 1558
2019 2020 2021 2022
402 493 512 522
1150 1420 1474 1487
495 615 650 661
2 047 2528 2636 2670
2019 2020 2021 2022
16,6 18,4 11,7 4,2
4,8 2,6 4,5 7,8
21,4 21,0 16,2 12,0

2023
248
908
402

1558

2023
715
2098
912
3725

2023
8,2
9,1

17,4

Investicijas Daugavas HES

Parskata gada Daugavas HES akfivos investéti 17,4 miljioni EUR,
no tiem 8,2 milioni EUR iegulditi hidroagregatu rekonstrukcijas
programma, kas nodroSinas to darbibu vairak neka 40 gadus.
Programmas ietvaros fidz 2023. gada beigam ekspluatacija ir
nodoti astoni hidroagregati. Turpinati darbi pargjo tris hidroagregatu
atjaunosanai.

Nomainot novecoju$as hidroturbinas, tiek paaugstinata Daugavas
HES jauda, lietderibas koeficients un samazinas ipatnéjais Udens
patéring uz 1 kWh. Tas veicina drosu, efektivu un konkurétspéjigu
Daugavas HES darbibu kopéja energosistéma un elektroenergijas
tirgd. Efektivaka Udens resursu izmanto$ana mazina ari koncerna
ietekmi uz klimata parmainam. Parskata gada katra Daugavas
HES izstradata elektroenerdijas megavatstunda samazinajusi
CO, emisiju par 0,379 tonnam, pienemot, ka $I energija bitu
jasarazo termoelektrostacijas kondensacijas reZima, ka kurinamo
izmantojot dabasgazi.
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Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razos$ana un tirdznieciba

Razosana
Tirdznieciba

Obligatais iepirkums
- Sadale

— ES taksonomija
ligtspéjas indikatori
ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

€ Latvenergo

TEC-1

Sakusi darbu: 1955. gada
Elektriska jauda: 158 MW

Siltuma jauda: 493 MW
Energijas avots: dabasgaze

2005. gada TEC-1 teritorija tika pabeigta pilnigi
jaunas razotnes celtnieciba, savukart vecas
TEC-1 razotnes darbiba tika partraukta. Stacija
tiek ekspluatétas divas gazes turbinas, viena
tvaika turbina un tris tdenssildamie katli.

TEC-2

Sakusi darbu: 1973. gada
Elektriska jauda:
832 MW (kogeneracijas reZima)
881 MW (kondensacijas rezima)
Siltuma jauda: 1 124 MW
Energijas avots: dabasgaze

2006.—2013. gada veikta divu energobloku
rekonstrukcija. Sobrid TEC-2 ir modernaka un
efektivaka kombinéta cikla termoelektrostacija
Baltija. Stacija tiek ekspluatéti divi kombinéeta
cikla gazes turbinas bloki un pieci ddenssildamie
katli. TEC-2 uzstadita ar Baltija lielaka siltuma
akumulacijas sistema.

AS “Latvenergo” TEC

Modernizétas AS "Latvenergo" TEC koncerns pamata darbina augsti efekfiva kogeneracijas reZzima
atbilstosi siltumenergijas pieprasijumam, kas savukart atkarigs no laikapstakliem, apkures sezonas ilguma
un konkurences siltumenerdijas tirgl. So staciju darbiba ir elastigi pielagojama elektroenergijas tirgus
apstakliem un garanté Latvijai bUtiskas elektroenergijas bazes jaudas. Abas termoelektrostacijas var
gandriz pilntba nodrosinat Latvijas elektroenerdijas patérinu situacijas, kad kadu apstak|u dé| ir ierobezots
elektroenerdijas imports no arvalstim.

Parskata gada TEC elektroenergijas izstrade palielinajusies par 23 % — sarazotas 1,4 TWh, kas veido
27 % no kopéja koncerna sarazota elektroenerdijas daudzuma. Pieaugumu noteica salidzinosi zema
izstrade 2022. gada, ko ietekmgja augstas dabasgazes cenas. TEC sarazotas siltumenergijas apjoms
2023. gada ir 1,5 TWh, kas ir idzvertigs iepriek$gja gada izstradei. SaraZzota siltumenerdija tiek pardota
par regulétiem tarifiem AS "Rigas siltums", ka arf TEC-2 lokaliem argjiem siltumenergijas lietotajiem.

TEC elektroenergijas izstrade

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
TEC-1 GWh 598 364 310 111 198
TEC-2 GWh 2182 1321 1544 1012 1187
KOPA GWh 2780 1685 1854 1123 1385
TEC siltumenergijas izstrade

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
TEC-1 GWh 883 729 757 650 528
TEC-2 GWh 720 746 1043 881 929
KOPA GWh 1603 1475 1800 1531 1457
Investicijas AS “Latvenergo” TEC

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
Investicijas milj. EUR 10,1 17,8 3,7 1,7 13,0
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SIA “Liepajas energija” un mazas razotnes
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Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razos$ana un tirdznieciba

Razosana
Tirdznieciba
Obligatais iepirkums
— Sadale Liepajas raZzotnes Ainazu VES Aiviekstes HES
- ES taksonomija SIA “Liepajas enerdija” dibinata 2005. gada Sakusi darbu: 1995. gada Parblveta: 2021. gada
Elektriska jauda: 6 MW Elektriska jauda: 1 MW Elektriska jauda: 1,5 MW
ligtspé&jas indikatori Siltuma jauda: 180 MW Enerdijas avots: véj$ Energdijas avots: Gdens
Energijas avots: Skelda, dabasgaze
ligtspéjas parskata pielikumi 2023. gada Ainazu VES izstradatas 0,9 GWh elektroenergijas. Alviekstes HES bija pirma hidroelektrostacija Latvija, kas
AS "Latvenergo" pieder 51 % SIA "Liepajas energija" kapitaldalu. Pienemts Iemums par elektrostacijas atjaunoSanu 2024. gada. elektribu saka razot jau 1925. gada. 2021. gada pabeigta
Gada parskats Uznémums nodrosina siltumenergijas razoSanu, parvadi, sadali un verieniga hidroelektrostacijas parbuve, un tas jauda palielinata no
tirdznieciou Liepaja, ka ar elektroenerdijas razoSanu kogeneracijas 0,8 MW lidz 1,5 MW. Parbutvets ari Aiviekstes HES pieslegums
reZima. Energijas razosana prioritarais kurinamais ir Skelda, kas elektrotikliem.

2023. gada kurinama bilancé veido 87 %. 2023. gada Aiviekstes HES izstradatas 4,2 GWh elektroenergijas.

Parskata gada Liepajas razotnés izstradata 241 GWh
siltumenergijas un 16 GWh elektroenergdijas. Noslegti igumi

par 18 jaunu objektu pieslégSanu centralizétajiem siltumtikliem
ar kopejo planoto slodzi 6,2 MW. Noslegti 46 jauni ligumi par
48 siltummezglu apkalpoSanu, uzstaditi pieci sitummezgli, ka
ar noslegti devini igumi par individualo siltummezglu piegadi un
uzstadisanu. Kopegjais objektu skaits parskata gada beigas ir ap
1,2 tlkstoSiem, un to kopgja slodze — ap 300 MW.

20283. gada oktobri tika atklata uznémuma jaunaka 4 MW Skeldas
katlumaja Liepaja. Ta nodrosina siltumenergiju 15 daudzdzivok|u
majam, ka arT Liepajas Regionalajai slimnicai un vienam
komercobjektam.

€ Latvenergo 5
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Par Latvenergo koncernu

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti

- Razos$ana un tirdznieciba

Razosana

Tirdznieciba

Obligatais iepirkums
— Sadale

— ES taksonomija
ligtspéjas indikatori
ligtspejas parskata pielikumi

Gada parskats

Latv

Veja un saules parku attistiba

Latvenergo koncerns turpina aktivi stradat pie atjaunigo energijas
resursu razoSanas jaudu paplasinasanas, kas vienlaikus veicinas
nacionalo klimata mérku sasniegSanu un stiprinas energétisko
droSibu. Uzmaniba tiek vérsta uz véja elektrostaciju (VES) un saules
elektrostaciju (SES) attistibu.

20283. gada ekspluatacija nodoti tris saules parki Lietuva ar kopgjo
jaudu 18,7 MW, tadégjadi gada nogalé Lietuva ar Elektrum zimolu
elektroenerdiju razo jau sesi saules parki ar kopéjo jaudu ap 30 MW.
Saules parku jaudu Lietuva planots sadaltt tris ienémumu veidos —
pardota jauda klientiem, iznomata jauda klientiem un sarazotas
energijas piegade FElektrum klientiem. Savukart Latvija pirmo
saules parku ar kop€gjo jaudu 11,7 MW planots nodot ekspluatacija
2024. gada maija. ProjekteSanas vai buvniecibas stadija Baltija ir
SES ar kopéjo jaudu ap 400 MW, t. sk. péc parskata gada beigam,
2024. gada sakuma, AS "Latvenergo" AER razoSanas jaudu
portfelis paplasinats ar vél septiniem SES projektiem Latvija, kuru
kopgja jauda ir 40 MW. SES pakapeniska nodosana ekspluatacija
sagaidama 2024.-2025. gada.

Novembri SIA "Latvijas veja parki", kuras meérkis ir veidot
stratégiskas nozZimes sauszemes VES, parakstija apbives tiesibu
figumu ar AS "Latvijas valsts mezi" par VES izbUves iespéju izpéti
un blvniecibu valsts mezu teritorijas. Teritoriju kopéja platiba ir ap
40 000 ha, un tajas paredzets izbuvet VES ar kopéjo jaudu vismaz
800 MW. Projekti tiks Tstenoti atbilstosi tirgus principiem, bez valsts
atbalsta mehanismiem.

Parskata gada aizvaditas vairakas tikSanas ar pasvaldibam un
to iedzivotajiem, kuru laika uzklausits iesaistito pusu viedoklis un
sniegta informacija un skaidrojumi par VES attistibas nozimigumu.
Turpinas dialogs ar vides institicijam un organizacijam, dabas
eksperti apseko un izpéta iespgjamas VES izbaves teritorijas. Nemot
Vera izpetes rezultatus, tiek precizéts iespejamais elektrostaciju un
saistitas infrastrukturas novietojums, lai nepielautu butisku negativu
ietekmi uz vidi, t. sk. uz ipasi aizsargajamajam sugam un biotopiem.
Vides parraudzibas valsts biroja iesniegti astoni iesniegumi un
uzsaktas ietekmes uz vidi novertéSanas proceddras.

Latvenergo koncerna stratégija paredzéta ar atkrastes véja parku
attistiba. Parskata gada veiktas vairakas parrunas ar potencialajiem
stratégiskajiem partneriem. Uzsakta arf jaunas véja stacijas projekta
attistiba Lietuva, Akmenes rajona ar jaudu lidz 15 MW. Projektu
planots pabeigt 2025. gada otraja puse. Vairak informacijas par véja
parku atfistibu un véja energdijas izmantosanu Latvenergo majaslapa.

VES attistiSanas principi

Stradajam un dodam labumu Latvijai

Esam valsts uznemums, un projektu
realizacija ir ieguvums visai sabiedribai

Izturamies ar cienu pret vidi
Sadarbojamies ar vides organizacijam,
ieverojam rekomendacijas un noteiktas
vides prasibas

Esam atbildigi pret sabiedribu

Paredzam finansialu labumu pasvaldibam
un iesaistam vietgjas kopienas jau
planoSanas procesa

lzvelamies piemerotus risinajumus
Tehnologiju izvélé izvelamies risinajumus,
kas piemeroti apkartéjai videi un
sabiedribai
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EU3

Tirdznieciba

Latvenergo koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem enerdijas tirgotajiem, kas ar tirdzniecibas zimolu
Elektrum piedava elektroenerdiju un dabasgazi, ka ari plasu saistito produktu un pakalpojumu klastu.

Elektroenergija

2028. gada nogalé Latvenergo koncernam Baltijas valstis bija vairak neka 845 tukstosSi klientu, no
tiem gandriz 227 tlkstosi arpus Latvijas. Kopéjais elektroenergdijas klientu skaits pieaudzis par 3 %.
Pieaugumu butiski ietekméja majsaimniecibu tirgus atvérSana Lietuva 2022. gada — majsaimniecibu
klientu skaits Saja valsti pieaudzis par gandriz 50 tlkstoSiem. No kopéja elektroenerdijas klientu skaita
96 % ir majsaimniecibas un 4 % — biznesa klienti.

Kopéjais Baltijas valstu elektroenerdijas patéring 2023. gada veido 26,9 TWh, kas ir par aptuveni 3 %
mazak neka 2022. gada. Patérina samazinajums pedejos divos gados ir verojams visas Baltijas valstis.
Patérinu galvenokart ietekmé pieaugosais mikrogeneracijas apjoms elektrotikla, kur daju nepiecieSamas
elektroenerdijas klienti sarazo sev pasi.

Latvenergo koncerna tirgus dala Baltijas elektroenergijas tirgl parskata gada bia 23 %.
Mazumtirdzniecibas klientiem Baltija 2023. gada pardotas 6 208 GWh, kas ir par 14 % vairak neka
2022. gada. Pieaugumu galvenokart noteica pardoSanas apjoma pieaugums biznesa klientu segmenta,
ka art Lietuvas majsaimniecibu tirgu.

Dabasgaze

2028. gada mazumtirdzniecibas klientiem Baltija Latvenergo koncerns pardevis 896 GWh dabasgazes,
kas ir par 4 % mazak neka 2022. gada. PardoSanas apjoma samazinajums ir saistits ar vispargju
dabasgazes patérina kritumu Baltijas tirgu — pieméram, Latvijas tirgu dabasgazes patérins bez Latvenergo
koncerna patérina parskata gada bija par 16 % mazaks neka 2022. gada.

Dabasgazes klientu skaits Baltija ir turpinajis pieaugt, stiprinot Elektrum poZicijas tiesi stratégiski
svarigajos mazo uznémumu un majsaimniecibu segmentos. 2023. gada nogalé tas sasniedza gandriz
50 tukstosus, kas ir par 127 % vairak neka iepriek$gja gada. No kopégja dabasgazes klientu skaita 95 %
ir majsaimniecibas un 5 % — biznesa klienti.

20283. gada 1. maija tika atverts Latvijas dabasgazes majsaimniecibu tirgus — tagad visi majsaimniecibu

lietotaji var izveleties sev piemérotako dabasgazes tirgotaju. Lidz 2023. gada beigam Elektrum
pakalpojumu ir izvelgjusies 46,7 tukstoSi majsaimniecibu klientu, kas atbilst 13 % tirgus dalai.

Elektrum Baltijas elektroenergijas tirgt

lgaunija 6 % tirgus dala

Biznesa klienti
% ~ 3,9 tukstosi

N Majsaimniecibas
mIEI ~ 42,5 tukstosi

Latvija 56 % tirgus dala

il 7 ,, |

~ 599,2 tukstosi
Tooe

Lietuva 16 % tirgus dala @
Biznesa klienti
% ~ 11,5 tiukstosi

s Majsaimniecibas
(i) [ 168,9 tlkstosi

Q o 9 i pes Az ) AN

Elektriba Gaze Elektrum Elektrum Saules parki E-veikals Auto Apkures
Apdrosinats Solarais klientiem uzlade produkts
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Saules paneli un parki klientiem

Parskata gada aktivi turpinajusies klientiem paredzetu Elektrum
saules parku buvnieciba un ieverojami pieaugusi klientiem uzstadito
panelu kopéja jauda. Baltija noslegti vairak neka 1 600 jauni igumi
par saules panelu uzstadiSanu un attalinato saules parku dalu
pardosanu.

Kopéja Elektrum mazumtirdzniecibas klientiem uzstadita saules
panelu jauda Baltija ir sasniegusi 74 MW, kas padara Latvenergo
koncernu par vienu no vadoSajiem Si pakalpojuma sniedzgjiem
Baltija. 3/4 no kopéjas jaudas ir uzstaditas klientiem arpus Latvijas.
Lietuva 2023. gada ekspluatacija nodoti tris saules parki ar kopgjo
jaudu gandriz 19 MW. Kopuma Baltija darbojas septini Elektrum
saules parki ar kop€jo jaudu 30 MW. Saules parku jaudu planots
sadalit tris ienémumu veidos — pardota jauda klientiem, iznomata
jauda klientiem un sarazotas energdijas piegade Elektrum klientiem.

Klientiem uzstadita saules panelu jauda (kumulativi)

MwW

80 —
70 —
60 —
50 —
40 —
30 —
20 —

2019 2020 2021 2022

Latvija

-

@ |gaunija
e Lietuva
-

Saules parki klientiem Baltija

Elektroauto uzlades tikla attistiba

Parskata gada turpingjusies ari elektroauto uzlades fikla attistiba.
Lidz parskata gada beigam Elekirum Drive uzlades tikls Baltija
pieaudzis lidz 400 pieslegvietam, un tas strauji attistas art Lietuva un
lgaunija. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt art e-mobi fikla
Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva — kopa klientiem pieejama
571 pieslegvieta.
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Elektroenergijas tirgus un ta dalibnieki

Elektroenergijas pirkSana un
pardoSana

Razotaji katru dienu informé un ot
birzu par iespéjamo sarazotas
elektroenergijas apjomu un
véelamo cenu.
Tirgotaji
Birza ) ) _
Birza (Nord Pool) ir neitrala r komersanltll., kgsvrferk
tirdzniecibas vietne, kur pérk un NORD elekiroenergiju birza un
POOL pardod to klientiem

pardod elektroenergiju par cenu,
ko birza apréekina, apkopojot
vairakus simtus pardo$anas un
pirkSanas piedavajumu. Cenu
nosaka katrai diennakts stundai.

0 citi
: o L elektroenergijas
Tirgotajs informe birzu, cik daudz tirgotaji
elektroenergijas un par kadu
cenu Velas pirkt. Birza atbilstoSi
razotaju piedavajumam un
tirgotaju pieprasijumam apréekina
elektroenergijas konkréta briza cenu.
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Elektroenergijas transportésana
no razotaja lidz elektroenergijas
patérétajam

Parvade

Parvade nodrosina elektroenergijas
starpregionalo transportu. To katra
valsti veic neatkarigs parvades
sistémas operators (Latvija —

AS “Augstsprieguma tikls”).

Visiem tirgotajiem ir vienlidzigas
tiesibas izmantot sadales un
parvades fiklus elektroenergijas
transportam.

Sadale
Sadale ir elektroenergijas piegade
katram klientam. Latvijas lielakais

sadales operators ir AS “Latvenergo”
meitassabiedriba AS “Sadales tikls”.

()

Klienti

Elektroenergijas cenu galalietotaju rekinos Latvija veido:

e elektroenergijas cena, kas ietver razoSanas un tirdzniecibas
izmaksas;

® maksa par parvades un sadales sistému pakalpojumiem, ko
nodrosSina AS "Augstspriegumu tikls" un AS "Sadales fikls"
(vairak informacijas par sadales tarifiem sk. sadala "Sadale");

e pievienotas vertibas nodoklis.

Elektribas patérinam un izvéletajam produktam atbilstoSo rekina
sadaljumu var aprekinat, izmantojot Elektrum kalkulatoru.
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Energoefektivitate

2023. gada septembri pienemta jauna Energoefektivitates
direkfiva, kas nosaka, ka dalibvalstim bus kolektivi janodroSina
enerdijas galapatérina samazinajums 2030. gada vismaz par
11,7 % salidzinajuma ar 2020. gada prognozéto energijas patérinu
2030. gadam. Jauna direkfiva ir solis cela uz klimatneitralitati
pret pilnvértigu energoresursu. "Energoefektivitate pirmaja vieta" ir
vispargjs princips, ko vajadzétu ieverot visos sektoros.

lkgadéjais  energijas  ietaupjuma  meérkraditajs  energijas
galapatérinam  pakapeniski  palielinasies no 2024. [dz
2030. gadam, un tas atbildis jauniem ikgadgjiem ietaupijumiem:

® 1,3 % apmeéra no 2024. lidz 2025. gadam;
® 1,5 % apméra no 2026. lidz 2027. gadam;
® 1,9 % apméra no 2028. lidz 2030. gadam.

Energoefektivitates direktiva nosaka pienakumu
mazumtirdzniecibas uznémumiem vai sistémas operatoriem,
kas darbojas energijas nozaré, energoefektivitates pienakuma
shémas ietvaros (EPS) veikt pasakumus energdijas galapatérétaju
energoefektivitates uzlaboSanai. Latvija EPS izveidota 2017. gada,
savukart  AS "Latvenergo" energoefektivitates  veicinaSanas
pasakumus Tsteno jau kop$ 2014. gada. Saja perioda uznémums
ir sasniedzis butisku enerdijas ietaupijumu un turpinas Tstenot
energoefektivitates uzlaboSanas pasakumus art turpmak.

Parskata gada istenotas Sadas galapatéretaju energoefektivitates
uzlabosanas aktivitates:

e individualas konsultacijas, t. sk. publiskos pasakumos — Muzeju
naktl, izstadé Maja I, Latvijas Meza dienas, Dziesmu un deju
svetkos, Tevu diena u.c.;

e izglitojoSi seminari, vebinari un apmacibas juridiskajiem un
majsaimniecibu klientiem;

e klatienes nodarbibas Esmu Efektivs un darbnica Efektivie
detektivi, ka ari tieSsaistes lekcijas skoléniem un pedagogiem;

e informativas kampanas plassazinas lidzeklos par energijas
patérina samazinasanas iespéjam majsaimniecibas (piemeéram,
radio rubrika Energoefektivitates eksperts, TV kampana
Turi siltumu ciet, rubrika Taupigai dzive portala jauns.lv) un
klientu informésSana par energoefektivitati Elektrum lietotne
un elektrum.lv, kur klientiem ir iesp€ja sekot idzi arm savam
ikstundas energijas patérinam;

e clektroenergijas patérina izvértéSanas riks Energo Pulss, kas
lauj klientam salidzinat sava majokla patérinu ar fidzigam
majsaimniecibam Latvija un iegut personalizétus ieteikumus
energoefektivitates paaugstinasanai;

e izveidota klatienes apmacibu programma  uznémumu
darbiniekiem par energoefektivitati un vides aizsardzibu.
Tas ietvaros komandas var izspélét stratégijas galda spéli
Energopols;

e izveidota sadala elektrum.lv/skola, kura pieejami noderigi
materiali skoleniem un pedagogiem par klimata parmainam,
energoefektivitati un elektroenergijas razo$anu;

e publicéti dazadi energoefektivitates padomi klientu izdevuma
Elektrum Tavam majam, Elektroenergijas tirgus apskata, ka ar
Elektrum socialo tiklu kontos;

e daliba nozares seminaros, konferences, diskusijas, inovaciju
programmu hakatonos un konkursos Energoefektivaka éka
Latvija 2023 un Ventspils IT izaicingjums 2023.
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Latv

Obligatais iepirkums

Elektroenergijas obligatais iepirkums (Ol) ir Latvijas valsts noteikts
atbalsta mehanisms elektroenerdijas razotajiem. To Isteno ka
elektroenergijas iepirkumu vai garantéto maksu par elektrostacija
uzstadito jaudu.

Tieslbas pardot sarazoto elektroenergiju Ol ietvaros vai sanemt
garantétu maksu par uzstadito elektrisko jaudu lidz 2012. gadam
pieSkira Ekonomikas ministrija. Tas vargja iegut razotaji, kuri
elektroenergiju razo efektiva kogeneracija vai izmanto atjaunigos
energoresursus. Atbalstu garantétas jaudas maksas veida vargja
sanemt kogeneracijas stacijas, kuru uzstadita jauda parsniedz
4 MW. Nosacijumus elektroenergijas razoSanai, Ol cenu un
garantétas jaudas maksajuma apmeéru reglamenté Ministru
kabineta noteikumi. Ol atbalsta apmérs ir atkarigs no izmantoto
energoresursu veida (véjs, Udens, biomasa, biogaze, dabasgaze)
un uzstaditds jaudas. Biogazes kogeneracijas stacijam atbalsta
apmeéru ietekme ar biogazes razosanai izmantoto izejvielu veids un
to Tpatsvars. Ol normativais regulgjums ticis pastavigi pilnveidots,
lai stiprinatu atbalsta saneméju uzraudzibu, nodrosinatu sniegta
atbalsta pamatotibu un veicinatu kopéjo Ol izmaksu samazinajumu.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas
Latvija veic SIA "Enerdijas publiskais tirgotajs". Ol izmaksas un
atbalstu energoietilpigiem apstrades rlpniecibas uznémumiem
publiskajam tirgotajam kompensé ar valsts budzeta dotaciju.
Energoietilpigo apstrades rupniecibas uznémumu atbalsta izmaksas
20283. gada bija 0,7 milioni EUR, un par Sim izmaksam sanemta
valsts budzeta dotacija. Vairak informacias par Ol atrodama
SIA "Energijas publiskais tirgotajs" majaslapa.

2022. gada septembri tika pienemts Ministru kabineta rikojums
Nr. 584 Par kompleksiem pasakumiem obligata iepirkuma

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Staciju skaits (gada sakuma)

Uzstadita jauda (gada sakuma)

Ol ietvaros iepirkta elektroenergija

Ol izmaksas virs tirgus cenas

OIK samazinajums: valsts atbalsts energoietilpigiem uznémumiem

komponentes problematikas risinasanai un elektroenerdijas tirgus
attistibai, kas noteica elektroenergijas OIK vidéjo likmi 0 EUR/MWh
no 2022. gada 1. septembra. 2023. gada 1. maija stajas speka
Elektroenergijas tirgus likuma grozijumi, kas atcéla OIK maksajumus
elektroenergijas galalietotajiem un ar Ol saistitas izmaksas turpmak
tiek segtas no valsts budzeta lidzekliem. Ol izmaksu segSanai tiek
novirzita dala no AS "Latvenergo" dividendém. Lai palielinatu Latvijas
energoietilpigo apstrades rupniecibas uzneémumu konkurétspéju, Sis
kategorijas uznémumiem tika sniegts OIK samazingjuma atbalsts.

Obligata iepirkuma galvenie raditaji

Parskata gada Ol ietvaros iepirkts par 340 GWh jeb par 84 % mazak
elektroenergijas neka 2022. gada. lepirktas elektroenerdijas apjoma
samazingjumu noteica izsniegto Ol atbalsta atlauju atcelSana
2022. gada, t. sk. razotaju atteikS8anas no Ol atlaujam, ko veicinaja
rekordaugsta elektroenergijas cena birza, ka arm atbalsta perioda
beigas arvien lielakam skaitam elektrostaciju. Parskata gada
beigas ir devinas elektrostacijas, kuras izmanto tiesibas sarazoto
elektroenergiju pardot Ol ietvaros vai sanemt garantétos jaudas
maksajumus par elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu.

Ol izmaksas virs tirgus cenas parskata gada ir pieaugusas lidz
32 milioniem EUR, kas ir par 20,5 miljoniem EUR vairak neka
2022. gada. So pieaugumu noteica bitiski zemaka elektroenergijas
tirgus cena - ta ka visu Ol ietvaros iepirkto elektroenerdiju
SIA "Energijas publiskais tirgotajs" pardod Nord Pool birza, zemaka
cena nozZimé mazakus ienemumus un attiecigi lielakas Ol izmaksas
virs tirgus cenas.

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
skaits 364 337 306 261 16
MW 1354 1331 1168 1087 887
GWh 1246 1172 923 406 66
milj. EUR 150,9 150,7 75,8 11,5 32,0
milj. EUR 6,2 3,0 2,9 3,7 0,7

Ol ietvaros iepirktas elektroenergijas apjoms 2023. gada

. Biomasas elektrostacijas
Biogazes elektrostacijas
66 VEja elektrostacijas

GWh Hidroelektrostacijas
45,3 %
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EU3, EU4

Sadale

Elektroenergijas sadale nodrosina elektroenergijas plismu no
elektroenerdijas parvades tikla un no sadales elektrotikliem
pieslégtajiem elektroenergijas razotajiem lidz elektroenerdijas
pateretajiem.

Koncerna meitassabiedriba AS “Sadales tikls” ir lielakais sadales
sistémas operators Latvija, kas sniedz elektroenergijas sadales
pakalpojumu aptuveni 780 tlkstoSiem klientu (informaciju par

Sadales elektroliniju garumi

31 %
@ Gaisvadu inijas (0,4 kV)

31 % 92 323 Gaisvadu lnijas (6-20 kV)
km . Kabelu linijas (0,4 kV)
Kabelu linijas (6-20 kV)

klientu apmierinatibu sk. sadala “Atbildiba par produktu”). Sadales
elektrotiklu veido zemsprieguma un vidsprieguma [nijas kabelu un
gaisvadu finiju izpildijuma. Elektrotikla kopgarums pedejo piecu gadu
laika samazinats par aptuveni 600 km, jo tiek optimizéti tehniskie
risingjumi un demontétas ilgstosi neizmantotas fikla dalas. Tikla
rekonstrukcijas rezultata ik gadu pieaug kabelu finiju Tpatsvars —
pedéjo piecu gadu laika tas pieaudzis no 37 % lidz 40 % no kopéja
elektroliniju garuma. leguldijumi elektrofikla un arvien plasaka
kabelu Mniju izmantoSana uzlabo elektroliniju noturibu gan pret
dabas apstakliem, gan cilveku raditiem bojajumiem un paaugstina
elektroapgades kvalitati.

Elektroenergijas zudumu Tpatsvars sadales tikla parskata gada bija
3,72 %. Pedgjo piecu gadu laika zudumi samazinati par 51 GWh
jeb 17 %. Vairak informacijas par sadales pakalpojuma efektivitati un
pieejamibu sk. sadala “Ekonomiskie aspekti”.

Sadalitas elektroenergijas apjoms 2023. gada samazindjies par
3,5 % jeb 220 GWh, ko ietekméja strauja mikrogeneracijas attistiba
paspatérinam, nozaru razo$anas un eksporta apjomu kritums, ka

Sadales tikla sanemta elektroenergija

Merv.
No parvades tikla GWh
No mazajiem razotajiem GWh
t. sk. mikrogeneracija GWh
KOPA GWh
Sadalita elektroenergija un zudumi
Merv.
Sadalita elektroenergija GWh
Elektroenergijas sadales zudumi, tehnologiskais un GWh
saimnieciskais patering
t. sk. mikrogeneracijas uzkrgjosie elektroenerdijas GWh
zudumi
KOPA GWh
Elektroenergijas zudumi %

ar siltaki laika apstak|i ziemas ménesos gada sakuma. Sadalitas
elektroenergijas samazinajums vérojams visas lietotaju grupas.
Lielakais apjoma samazinajums bijis juridisko klientu segmenta, it
Tpasi rupniecibas un tirdzniecibas segmenta, kur patéring sarucis
par 4-5 %. Majsaimniecibu (privatpersonu) elektroenergijas patéring
parskata gada samazingjies par aptuveni 2 %.

Sadales sistemas pakalpojumu tarifus apstiprina SPRK. 2022. gada,
nemot véra izmaksu pieaugumu, ko izraisija energokrizes raditais
straujais elektroenerdijas cenu kapums, makroekeonomisko raditaju
izmainas un parvades operatora AS "Augstsprieguma tikls" tarifa
sadardzinajums, SPRK tika iesniegts jauns tarifa projekts, kurs tika
nemot vera elektroenerdijas cenu un vispargjas inflacijas izmainas,
ka arm AS "Augstsprieguma tikls" tarifa samazinajumu, parskatitas
izmaksas nakamajam tarifu periodam — 2024. gadam. 2023. gada
novembri AS "Sadales fikis" publicéja diferencéto tarifu izmainas,
kas ietver izmaksu samazingjumu attieciba pret sakotnégja tarifu
projekta planotajam izmaksam.

2019* 2020 2021 2022 2023
5 531 5334 5693 5622 5479
1295 1228 1048 875 784
- 2 4 25 82

6 825 6 563 6741 6 497 6 263
2019* 2020 2021 2022 2023
65632 6 286 6470 6 241 6 021
293 277 271 256 242

4 19

6 825 6 563 6 741 6 497 6 263
4,05 % 3,99 % 3,79 % 3,73 % 3,72 %

*2020. gada parvades sistémas operators veica piegadatas elektroenergijas parrékinu par 2019. gadu. Attiecigi veikts art elektroenergijas sadales zudumu

parrekins
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AtbilstoSi Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazingjuma
pasakumu likumam no 2023. gada 1. septembra lidz 31. decembrim
sadales tarifa fikséta dala (maksa par jaudas uzturéSanu) visam
majsaimniecibam tika samazinata par 60 %. Maksas samazinajums
atbilstosi noteiktiem kritériiem tika piemérots ari juridiskajam
personam. Samazingjums tika kompenséts no Latvijas valsts
budzeta sanemtajam AS "Latvenergo" dividendem.

Lai ierobezotu sadales tarifa strauju pieaugumu un nodrosinatu
izmainu prognozéjamibu nakotng, no 2024. gada 1. janvara [idz
2025. gada 31. decembrim majsaimniecibu lietotajiem noteikti
sadales tarifa fiksétas dalas pieauguma griesti divpadsmit ménesu
perioda. Starpiba starp apstiprinato un klientiem piemeéroto tarifu
tiks kompenséta no valsts budzeta sanemtajam AS "Latvenergo"
dividendem.

Investicijas

Vienmeériga elektrosistémas atjauno$ana un modernizacija ir
viens no elektroenergijas sadales sistémas operatora galvenajiem
uzdevumiem. Istenojot planotos kapitalieguldijumu projektus, katru
gadu tiek uzlabots elektroapgades drosums un kvalitate, vienlaikus
rupéjoties par to, lai ilgtermina butiski nemainitos sistémas elementu
vidégjais vecums, atjaunojama elektrotikla apjoms, ka arm nepieaugtu
remontdarbu apjomi.

20283. gada decembri SPRK apstiprinaja AS "Sadales fikls" attfistibas
planu turpmakajiem 10 gadiem. 2024.-2033. gada uznémums
atbilstosi nozares attistibas tendencem un patérétaju pieprasijumam
turpinas sadales sistémas rekonstrukciju un modernizaciju, lai
paaugstinatu elektrofikla droSumu, ka ariistenos vieda tikla attistibu,
nekustamo TpaSumu rekonstrukciju un specialas tehnikas parka
modernizaciju un paaugstinas pakalpojumu kvalitati elektrotikla.

Galvenie investiciju virzieni atbilstosi attistibas planam ir:

e vienmeriga elektrotikla parbuve - elektroliniju un 110 kV
apakSstaciju atjaunoSana, izoleta elektrofikla (kabelis, izoléts
vads vai piekarkabelis) ipatsvara palielinasana;

e clektroapgades kvalitates uzlaboSana -  elektroenergijas
piegades partraukuma ilguma (SAIDI), elektroenerdijas piegades
partraukuma skaita (SAIFI) un bojajumu skaita samazinasana un
sprieguma kvalitates uzlabosana;

e vieda elektrotikla parvaldiba — lidzSingjo transformatoru nomaina
ar energoefekfivakam iekartam, viedo skaifitaju verificéSana,
viedo elektrotikla elementu savstarpéja integracija un elektrotikla
vadibas sistemu pilnveide, lai nodroSinatu kvalitativu un atru datu
apmainu, tostarp divvirzienu datu plusmu.

Elektroenergijas sadales sistémas modernizacijai tiek piesaistits art
ES finansgjums AtveseloSanas un noturibas mehanisma ietvaros.
Kopejais projekta finansgjums ir gandriz 42 milioni EUR. Ligums
par projekta TstenoSanu noslegts 2023. gada 24. marta, un tas
istenojams fidz 2026. gada 31. maijam. Programmas ietvaros
paredzéts istenot vairakus apjomigus projektus:

e sadales transformatoru tehnisko zudumu kompensé$ana ar
saules energiju;

e sadales transformatoru nomaing;

e vidsprieguma liniju izbUve un parbuve;

e eku energoefektivitates un siltumapgades risinajumu uzlaboSana;

e atbilstoSu tehnisko parametru sadales pieslegumu izveide AER
izmantoSanas veicinasanai;

e nacionalas platformas izstrade elektroenergijas tirgus datu
apmainai un uzglabasanai;

e viedas elektroenergijas uzskaites sistémas ieviesana.

AS "Sadales tikls" iesniegusi priekSlikumu aktivitasSu 1stenoSanai art
REPowerEU plana ietvaros. Ja finanséjums tiks pieskirts, ar to planots
pilnveidot tikla digitalo parvaldibu un kabelfikla tehniskos risinagjumus,
ka arf nodrosinat jaudu pieejamibu elektroenerdijas lietotajiem.

Investicijas sadales aktivos

Merv.
Investicijas milj. EUR
Rekonstrukcijas un izbuves darbi

Merv.
Gaisvadu linijas (0,4 kV) km
Kabelu linijas (0,4 kV) km
Zemsprieguma elektrolinijas KOPA km
Gaisvadu linijas (6 — 20 kV) km
Kabelu linijas (6 — 20 KV) km
Vidsprieguma elektrolinijas KOPA km
Rekonstruétas transformatoru apaksstacijas skaits
|zbuveti pieslegumi skaits

Mikrogeneracija
Mikrogeneracijas attistibas temps, salidzinot ar 2022. gadu, kura

bija verojams izteikts, nepieredzeti strauj$ saules panelu pieaugums,
ir stabilizgjies, tomeér arvien salidzinoSi augsts.

Parskata gada nogalé sadales sistémai pieslegti jau 19 tukstosi
mikrogeneratoru — lielakoties saules paneli elektribas razo$anai
majsaimniecibu paSpatérinam. To kop€ja razoSanas jauda ir
160 MW. Sadales sistémai pieslégto generatoru, lielakoties saules
elektrostaciju, skaits sasniedzis tdkstoti, un to kopgja razoSanas
jauda sasniegusi aptuveni 400 MW. Papildus tam parskata gada
klientiem izbuveéti 49 piesleguma punkti elektroauto uzlades staciju
izveidei.

Interese par jaunu mikrogeneratoru pieslégSanu pakapeniski
samazinas, galvenokart salidzino$i zemakas elektroenerdijas cenas
del. Papildu ietekmes faktori ir klientu finansialas iespéjas, fiziski
ierobezojumi — jumta novietojums, ta konstrukcija, koki u. tml.,
ka arl pieejama valsts finanséjuma nosacijumi un tikla nodotas
elektroenerdijas uzskaites sistémas izmainas. Savukart pieteikumu
skaits eso$o mikrogeneratoru slodzes palielinaSanai 2023. gada ir
pieaudzis, un Sada klientu interese varétu saglabaties art tuvakos
gadus.

2019 2020 2021 2022 2023
95,1 87,4 84,8 84,6 99,6
2019 2020 2021 2022 2023
81 367 718 573 404
711 571 525 392 380
792 938 1243 965 784
621 885 905 606 502
199 149 124 97 156
820 1034 905 703 658
690 605 522 460 462
11 079 12410 14 747 13 592 11 597
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AS “Sadales tikls” stratégija 2022.-2027. gadam

[__1
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Més uznemamies atbildibu Esam drosmigi un
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MUSU VIZIJA

But Latvijas ekonomiskas attistibas virzitajam,
nodrosSinot ilgtspéjigu energoapgadi.

MUSU MISIJA

NodroSinam nepartrauktu, droSu un uzticamu
energoapgadi atbilstosi klientu dinamiskajam

vajadzibam.

2021. gada AS "Sadales tikls" padome apstipringja uznémuma stratégiju 2022.—2027. gadam. Ta ir
integréta Latvenergo koncerna stratégija 2022.—-2026. gadam.

AS "Sadales tikls" vispargjais ilgtermina mérkis ir ilgtspéjiga un ekonomiski pamatota elektroenergijas
sadales pakalpojuma nodrosinasana, efektivi parvaldot elektrotiklu, uzlabojot elektroapgades droSumu un
kvalitati, kas ir svarigi tautsaimniecibas konkurétspéjai un izaugsmei, vienlaikus sekmejot klimatneitralitates
meérku sasniegSanu. Lai tiektos uz uznémuma vizijas un visparéja stratégiska mérka sasniegsanu, 2022 .—
2027. gadam ir izvirziti etri merki:

e kvalitativa un drosa elektroapgade - galvenie darbibas virzieni ST mérka sasniegSanai ir
elektroenerdijas piegades partraukumu biezuma un ilguma mazinaSana un efektiva elektrotikla, t. sk.
vieda elektrotikla, attistiba un parvaldiba;

¢ uznemuma digitala transformacija — uznémums merktiecigi attista digitalos risinajumus, kas balstiti
uz automatizetiem, standartizétiem procesiem un centralizétu datu apmainu, ka ari pilnveido digitalo
vidi un pakalpojumus klientiem;

¢ uznémuma nebeidzama pilnveide un vertibas palielinasana — stratégijas perioda planots turpinat
uznémuma darbibas efektivitates paaugstinasanu. Galvenie darbibas virzieni ST mérka sasniegSanai ir
uznémuma procesu attistiba, sinergdija ar citiem operatoriem un komunikaciju turétajiem, ka ari finansu
ilgtspéja un resursu efektiva parvaldiba;

¢ ilgtspejiga attistiba un klimatneitralitate — galvenie darbibas virzieni S mérka sasnieg8anai ir
klientu un darbinieku apmierinafibas uzturésana, SEG emisiju mazinaSana un publisko pieslegumu
izveide elektroauto uzladei.

Katram no meérkiem ir izvirziti ari galvenie sasniedzamie darbibas raditdji, kas lauj noteikt mérka
sasniegSanas progresu. Vairak informacijas par elektroapgades kvalitates un droSuma raditajiem SAIDI un
SAIFI atrodama sadala “Ekonomiskie aspekti”, savukart par uznemuma digitalo transformaciju — sadala
“Atbildiba par produktu”. Parejo merku raditaji apskatiti AS “Sadales tikls” gada parskata.
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ES taksonomija

Lai sekmétu ilgtspéjigus ieguldijumus un Eiropas zala kursa
IstenoSanu, Eiropas Komisija ir izveidojusi TpaSu saimniecisko
darbibu klasifikacijas sistemu — ES taksonomiju. Tas mérkis ir noteikt,
kurus darbibas veidus var uzskafit par ilgtspégjigiem, un veicinat
kapitala plismu parorientéSanu uz ilgtspéjigiem ieguldijumiem.

Lai noteiktu vides zina ilgtspéjigas saimnieciskas darbibas,
Taksonomijas regula (ES) 2020/852 izvirziti seSi vides mérki:

1) klimata parmainu mazinasana;

2) pielago$anas klimata parmainam;

3) ilgtspéjiga Gdens un jUras resursu izmanto$ana un
aizsardziba;

4) pareja uz aprites ekonomiku;
5) piesarnojuma novérSana un kontrole;

6) biologiskas daudzveidibas un ekosistému aizsardziba un

atjaunoSana.
Saimnieciska darbiba uzskatama par vides zina ilgtspéjigu, ja ta
vienlaikus btiski sekmé viena vai vairaku vides méerku sasniegSanu,
nerada butisku kaitejumu pargjiem vides mérkiem un tiek veikta,
ieverojot vismaz minimalos aizsargpasakumus sociadlaja un
parvaldibas joma. Nefinansu sektoru uznémumiem, kas atbilst
Taksonomijas regula noteiktajiem kritérijiem, parskata jazino, cik
lielu daju no apgrozijuma, kapitalizdevumiem (capex) un darbibas
izmaksam (opex) veido taksonomijai piederigas (taxonomy-eligible)
un taksonomijai atbilstigas (taxonomy-aligned) saimnieciskas
darbibas.

Butiski atzimét, ka ne visas taksonomija neieklautas darbibas
nodara kaitgjumu videi. Sobrid taksonomija ietvertas tas nozares
un darbibas, kuram ir vislielaka ietekme uz Taksonomijas regula
noteiktajiem mérkiem, galvenokart uz klimata parmainu mazinasanu
un pielagoSanos tam. Nakotné planots paplasinat gan taksonomija
ieklauto nozaru, gan saimniecisko darbibu sarakstu.
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Taksonomijai piederigas un atbilstigas darbibas

Taksonomijai piederigas darbibas noteiktas, balstoties uz Delegéto
regulu (ES) 2021/2139 un (ES) 2022/1214. Talak Latvenergo
koncerns veicis taksonomijai piederigo darbibu detalizetu
izvertéSanu, lai noteiktu, kuras no §im darbibam uzskatamas par
taksonomijai atbilstigam, proti:
1) vai saimnieciska darbiba batiski sekmé klimata parmainu
mazinasanu vai pielagosanos klimata parmainam;
2) vai saimnieciska darbiba nenodara butisku kaitéjumu citiem
Taksonomijas regula ieklautajiem vides mérkiem;

3) vai saimnieciskas darbiba tiek veikta, ieverojot Taksonomijas
regulas 18. panta izklastitos minimuma aizsargpasakumus.

Pirmie divi soli veikti, izmmantojot konkrétas saimnieciskas darbibas
tehniskas parbaudes kritérijus, kas publicéti Delegétaja regula (ES)
2021/2139.

2028. gada publicéts art taksonomijai piederigo darbibu saraksts
un tehniskas parbaudes kritériji pargjiem Cetriem vides mérkiem.
Latvenergo koncerns ir izvertgjis, vai kadas no jaunpienakusajam
darblbam attiecas uz koncerna pamatdarbibu vai butiskam
aktivitatem un secingjis, ka parskata gada udens resursu, aprites
ekonomikas, piesarnojuma un biologiskas daudzveidibas joma
attiecinamu darbibu nav.

Taksonomijai nepiederigas darbibas ietver energijas un saistito

pakalpojumu tirdzniecibu un atseviSkas koncerna limeni nebutiskas
saimnieciskas darbibas.

Taksonomijai piederigas
darbibas

4.1. Elektroenergijas razoSana,
izmantojot saules fotoelementu
tehnologiju

4.3. Elektroenergijas razoSana,
izmantojot véja energiju

4.5. Elektroenergijas razoSana,
izmantojot hidroenergiju

4.9. Elektroenergijas parvade un
sadale

4.11. Termiskas energijas
uzkraSana

4.15. Centralizéta siltumapgade/
aukstumapgade

4.20. Siltuma/aukstuma un
elektroenergijas kogeneracija,
izmantojot bioenergdiju

4.24. Siltuma/aukstuma razosana,
izmantojot bioenergdiju

4.29. Elektroenergijas razo$ana no
fosila gazveida kurinama

4.30. Augstefektiva siltuma/
aukstuma un elektroenergijas

kogeneracija no fosilajiem gazveida

kurinamajiem
4.31. Siltuma/aukstuma razosana

no fosila gazveida kurinama efektiva

centralizetas siltumapgades un
aukstumapgades sistema

6.15. Mazoglekla autotransportam
un sabiedriskajam transportam
paredzéta infrastruktiura

Darbibas apraksts

Saules elektrostacijas Baltija projektéSanas un bivniecibas stadija ar kopégjo jaudu
ap 400 MW, t. sk. 2024. gada sakuma uzsaktie projekti.

Ainazu VES - 1 MW. 2023. gada SIA "Latvijas véja parki" parakstijusi apbdves
tiesibu lgumu par astonam teritorijam VES izblvei valsts mezu teritorijas, kuras
paredzéts izbuvet VES ar kopéjo jaudu vismaz 800 MW. Lietuva uzsakts VES
projekts ar jaudu fidz 15 MW.

Daugavas HES kaskade un Aiviekstes HES ar kopé€jo jaudu 1 560 MW.

Elektroenergijas sadales fikls, kas nodrosina sadales pakalpojumu ap
780 tukstoSiem klientu Latvija.

Siltuma akumulacijas sistéma TEC-2, kas nodrosina iespéju uzkrat kogeneracijas
reZima sarazoto siltumenergiju un optimalak pielagot TEC darbibas rezZimus tirgus
apstakliem un pika slodZzu segSanai, panakot efektivaku energoresursu patérinu un
CO, emisijas ietaupijumu.

SIA "Liepajas energija" siltumtikli, kas nodrosina centralizéto siltumapgadi ap

1,2 tUkstoSiem eku Liepaja.

SIA "Liepajas energija" kogeneracijas stacija, kuras siltuma un elektroenergijas
izstradei izmanto 8keldu. Tas jauda — 10 MW, un 2 MW_.

SIA "Liepajas energija" razotnes, kuras siltumenergijas izstradei izmanto Skeldu. To
kopéja jauda — 36 MW,,.

AS "Latvenergo" TEC-2, kura elektroenerdijas izstradei kondensacijas reZima
izmanto dabasgazi. Razotnes jauda kondensacijas reZima — 881 MW,

AS "Latvenergo" TEC-1 un TEC-2 un SIA "Liepajas energija" kogeneracijas stacija,
kuras siltuma un elektroenerdijas izstradei izmanto dabasgazi. So razotnu kopgja
jauda — 693 MW, un 994 MW_ (ar TEC-2 kogeneracijas reZima).

AS "Latvenergo" TEC un SIA "Liepajas energija" razotnes (1 059 MW, ), kuras
siltumenergija tiek razota ar dabasgazi Gdenssildamajos katlos un kuru sarazota
siltumenergija tiek nodota centralizéta siltumapgades sistema.

Elektrum elektroauto uzlades fikls, kura 2023. gada beigas ietilpst ap
400 pieslegvietu. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var veikt arf sadarbibas
partneru uzlades stacijas — kopa klientiem pieejama 571 pieslegvieta

Taksonomijai

atbilstigas
darbibas

v
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Uzskaites politika

Aprekini veikti atbilstosi Taksonomijas regulas (EU) 2020/852, tas
delegéto regulu un saistito dokumentu noradém. Aprékini balstas
uz virkni pienemumu, kas aprakstiti zemak. Detalizétu patsvaru
atsifrejumu sk. pielikuma “ES taksonomijas tabulas”.

Kapitalizdevumi

Taksonomijai  piederigo un  atbilsfigo  darbibu  Tpatsvars
kapitalizdevumos noteikts, vertgjot veiktos kapitalieguldijumus
darbibas segmentu griezuma un detalizétak projektu griezuma.
Butiskako dalu no attiecinamajam investiciiam veido ieguldijumi
sadales tikla atjaunoSana un atfistiba, ka ar saules elektrostaciju
atfistiba.

Taksonomijai piederigo darbibu ipatsvars

83 %

Kapitalizdevumi

. Taksonomijai atbilstigas darbibas

lenémumi

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu Tpatsvars ienémumos
noteikts, balstoties uz darbibas segmentu (pieméram, elektroenergijas
sadales segments), produktu un pakalpojumu ienémumu analizi
(piemeéram, siltumenerdijas razosana un pardosana, elektroauto
uzlades pakalpojums). Savukart elektroenergija klientiem  tiek
nodroSinata gan no Latvenergo koncerna elektrostacijam, kas
atbilst taksonomijas prasibam, gan ar dalu iepéerkot tirgu, tade|
uz taksonomijas aktivitatem pamata attiecinata proporcionala dala
no kopéjiem elektroenergijas pardosanas ienémumiem, kas atbilst
koncerna elektrostacijas sarazotas elektroenerdijas Tpatsvaram pret
kopé&jo pardotas elektroenerdijas apjomu.

45 %

lenémumi

Taksonomijai piederigas darbibas

Darbibas izmaksas

Taksonomijai piederigo un atbilstigo darbibu Tpatsvars darbibas
izmaksas noteikts, vertgjot izmaksas darbibas segmentu griezuma,
pieméram, sadales pakalpojumam, ka ar detalizeéti analiz€jot
tieSi attiecinamas izmaksas uz pargjam aktivitatem, pieméram,
uz siltumenergijas un elektroenerdijas razoSanu Latvenergo
koncerna elektrostacijas. Sis izmaksas ietver tie$i attiecinatas
darbibas izmaksas staciju darbibas nodrosinaSanai, pieméram,
personala, remontu, materialu izmaksas un pargjas saimnieciskas
darbibas izmaksas. Gadijumos, kad izmaksas péc savas butibas
attiecinamas uz vairakiem taksonomija minétajiem elektroenerdijas
un siltumenerdijas razosanas veidiem, to pardale veikta proporcionali
sarazotas enerdijas apjomam katra no minétajam aktivitatem.
lzmaksu analizé nav ietvertas starp grupas sabiedribam sniegto
atbalsta pakalpojumu izmaksas.

Nemot véra izmantotos ienémumu, kapitalieguldijumu un darbibas
izmaksu attiecinasanas principus, tiek nodrosinats, ka minétie
raditaji vienlaicigi netiek attiecinati uz vairakam taksonomija minétam
aktivitatem.

Darbibas izmaksas

. Taksonomijai nepiederigas darbibas
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2-29, 3-1, 3-2

Butiskako ilgtspejas aspektu noteiksana

Latvenergo koncerna ilgtspéjas parskata saturs veidots, nemot véra koncernam un ta ieinteresétajam pusem butiskus ekonomiskos, vides un socialos aspektus. Butiskie aspekti noteikti atbilstosi GR/ vadiinijam un
koncerna izstradatajai bitiskuma izvértéSanas metodologijai. Aspektu un atklajamo indikatoru noteikSana iedalama Getros posmos.

-

1. posms

Attiecinamo ilgtspejas aspektu
identificéSana. Prioritaro ieintereséto
pusu identificéSana.

Potenciali butisko aspektu saraksta
sakotneji tiek ieklauti uz koncerna
darbibu attiecinami aspekti, kas varétu
bat aktuali gan koncernam, gan ta
ieinteresetajam pusem. Saraksta
izstradei izmantoti $adi informacijas
avoti:
e GRI vadiinijas un Elektroenergétikas
sektora papildinajumi (Electric Utilities
Sector Disclosures);

e [ldZigu energétikas sektora
uznemumu atklata informacija;

e [ atvenergo koncerna stratégija un
politikas;

e jeintereseto pusu viedoklis;

e koncerna komunikacijas izpéte,
tostarp ieprieksgjos ilgtspéjas
parskatos sniegta informacija.

Saja posma ir identificati 23 uz
Latvenergo koncernu attiecinami
ilgtspéjas aspekti. Prioritaras
ieinteresetas puses tiek noteiktas
koncerna vaditaju aptauja, un tas izverte
attiecigo jomu vaditaji.

-~

)
/

2. posms

Butisko ilgtspejas aspektu
noskaidro$ana.

Lai noskaidrotu butiskakos ilgtspejas
aspektus, Latvenergo koncerns riko
ieintereseto pusu seminarus. Tajos
piedalas gan koncerna vadiba, t. sk.
AS "Latvenergo" valde, padome un
akcionara parstavji, gan prioritaro
ieintereséto pusu parstaviji.

2023. gada novembrT tika organizéets
klatienes seminars argjam
ieintereseétajam pusem, lai apspriestu
koncerna ilgtspéjas stratégijas projektu
un priekslikumus talakai stratégijas
izstradei un istenoSanai. Gada nogalé
vebinari par koncerna ilgtspéjas
stratégiju tika rikoti arm darbiniekiem.

2024. gada koncerns plano veikt
ilgtspéjas ietekmju, risku un iespéeju
dubulta batiskuma véerteSanu atbilstosi
Korporativas ilgtspgjas zinoSanas
direktiva un Eiropas ilgtspéjas zinu
sniegSanas standartos noteiktajam
prasibam.

-~

)

3. posms

Butiskako ilgtspéjas aspektu
apvieno$ana matrica un tas izvertéSana.
Atklajamo indikatoru izvéle.

Saja posma tiek apkopoti ieintereséto
pusu un Latvenergo koncerna vadibas
balsojuma rezultati un atjaunota
ilgtspéjas aspektu butiskuma matrica.
Matricu izverté un apstiprina koncerna
vadiba.

Butiskuma matrica ieklauti 23 uz
Latvenergo koncernu attiecinami
ilgtspéjas aspekti. Matricas vertikala ass
parada aspektu butiskumu koncerna
ieintereseétajam pusem, savukart
horizontala ass — to butiskumu koncerna
skatjuma. ligtsp€jas parskata ieklauti
tie aspekti, kas atziti par butiskiem

un videji butiskiem. Izmantojot GRI/
vadiinijas, noteikti Siem aspektiem
atbilstosi indikatori. Kopuma parskata

ir atklata informacija par 17 koncerna
ilgtspéjai butiskiem aspektiem un 36
aspektiem atbilstoSiem indikatoriem (sk.
GRI indikatoru tabulu).

-

4. posms

llgtspéjas aspektu un indikatoru
parskatiSana.

Parskata sagatavoSana ietver ikgadgju
ieintereséto pusu viedokla, identificéto
aspektu un atklato indikatoru atkartotu
izverteSanu. To veic attiecigo jomu
atbildigie, nemot véra izmainas

darbibas vidé, koncerna darbiba, ka

ar sanemto atgriezenisko informaciju

no ieinteresétajam pusem. Sagatavojot
2023. gada parskatu, koncerns secingjis,
ka butiski pieaugusi ieintereséto pusu
interese par biologiskas daudzveidibas
jautajumiem, kas ir butiska tema art
Eiropas zala kursa un no ta izrietoso
iniciativu un tiesibu aktu ietvaros. Tadé|
aspekts "Biologiska daudzveidiba"
parnests uz butisko aspektu grupu, un ta
raksturoSanai atklati GR/ indikatori 304-1,
304-2 un 304-4.

Pie vides aspekta "Gaisa piesarnojums un
klimata parmainas”, sakot ar 2023. gadu,
ieklauti dati art par 3. tveruma SEG emisiju
1. un 2. kategoriju (GRI 305-3).

~
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- Butiskako ilgtspéjas
aspektu noteikSana

Arodveseliba un darba drosiba
Sadales pakalpojumu droSiba
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Darbinieku iesaiste un attistiba
Personas datu droSiba
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— Socialie aspekti
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Sabiedriba
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Darbinieki un darba vide
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Ekonomiskie aspekti

Ekonomiska atbildiba

Energijas razotnu efektivitate
leguldijums valsts ekonomika
Sadales pakalpojumu efektivitate un piegjamiba

Vispareja attistiba normativo aktu prasibam un godiga konkurence

Energétikas nozare butiski ietekmé daudzu nozaru izaugsmi

un konkuretspéju, veicinot valsts kop€jo ekonomisko attistibu.
Latvenergo koncerns ka lielakais energoapgades pakalpojumu
shiedzejs Latvija apzinas savu lomu valsts ekonomikas
ilgtermina izaugsmé. Pardomatas ilgtermina investicijas energijas
razotnés un sadales elektrotiklu infrastruktura ne tikai stiprina
valsts energétisko drosibu un neatkaribu, bet art veicina virzibu
uz klimatneitralitates merku sasniegSanu. Atbilstosi Latvenergo
koncerna stratégijai koncerns investé ievérojamus lldzeklus AER
razoSanas jaudas, kas mazinas SEG emisijas un sekmés Latvijas
klimatneitralitates sasniegSanu lidz 2050. gadam.

Sava darbiba koncerns ievero tiesibu aktu prasibas un augstus
profesionalas éetikas standartus un aicina ari lgumpartnerus
ieverot lldzvertigus etikas principus.
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Energijas razotnu efektivitate

Lidz 2050. gadam Eiropas Savieniba ir apnémusies nodrosinat klimatneitralu ekonomiku, un energétikas
sektoram, tatad ari Latvenergo koncernam, klimata mérku sasniegsana ir ipaSa nozime. Butiskakie
attistibas uzdevumi gan Eiropas, gan Latvijas méroga ir samazinat SEG emisijas, palielinat AER Tpatsvaru
un kapinat energoefektivitati.

Lai nodrosinatu augstu Latvenergo koncerna razotnu darbibas efektivitati, batiska ir arf to uzturéSana un
pilnveide. Turpinas Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas programma. TEC darbibas efektivitates
paaugstinaSanai tiek istenoti vairaki projekti, kas ietver siltumtiklu siltumneséja dzeséSanas sistémas
izveidi un dumgazu ekonomaizera uzstadiSanu.

Razotnu efektivitates raditajus ietekmé art izvéletie darbibas reZimi, ko savukart pielago tirgus apstakliem.
AS "Latvenergo" TEC energiju var izstradat gan kondensacijas, gan augsti efektivaja kogeneracijas
rezma, kas lauj maksimali efektivi izmantot kurinamo un ievérojami samazinat izmeSu daudzumu uz
vienu sarazotas enerdijas vienibu. Nelabvéligos tirgus apstaklos TEC tiek darbinatas mazaka apjoma,
izmantojot iespéju iepirkt elektroenergiju Nord Pool birza. Savukart palielinata pieprasijuma apstak|os
TEC elektroenerdijas izstrade tiek palielinata.

EU11

Elektrostaciju vidéja razoSanas efektivitate

Razo8anas efektivitates raditajus aprékina ka iegltas elektroenerdijas, siltumenergdijas un to sarazoSanai
nepiecie$amas energijas attiecibu. Sos raditajus ietekmé izvélétie raZotnu darbibas reZimi, ko savukart
pielago tirgus apstakliem. TEC un Liepajas razotnem skaitliski lielaks raditajs nozime augstaku razoSanas
efektivitati, savukart HES gadijuma — jo skaitliski mazaks efektivitates raditajs, jo efektivak izstradats katrs
udens kubikmetrs.

Daugavas HES razoSanas efektivitates raditajs 2023. gada ir bijis zemaks, jo netipiski lielas pieteces
apstaklos, kadi bija gada sakuma, beigas un palu perioda, vairak hidroagregatu strada vienlaikus. Tas
nozimé zemaku kritumu un sekojoSi lielaku Gdens patérinu uz izstradatas elektroenergijas vienibu.
2028. gada marta pedéejas dienas un aprill Daugavas HES tika atverti aizvari, novadot ddeni, kas parsniedz
turbinu caurlaides iespéjas, un art tas samazina kritumu. TEC razoSanas efektivitates raditajs parskata
gada nav butiski mainijies, salidzinot ar 2022. gadu.

Razotnu efektivitates raditaji

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
Daugavas HES m3/kWh 17,9 18,1 17,9 17,8 18,5
TEC % 72 76 81 83 82
Liepajas razotnes % 90 90 89 89 88

EU30
Videjie staciju darbgatavibas raditaji

Razotnu darbgatavibas raditajus aprekina ka laika periodu, kura stacija nodrosina tas nominalo jaudu.
Paréjais laiks ir paredzets planotiem un neplanotiem remontdarbiem.

Daugavas HES darbgatavibas raditajs 2023. gada ir samazindjies — to ietekméja Plavinu HES
hidroagregatu atjaunosanas remonti un Rigas HES hidroagregatu garantijas remonti. TEC darbgatavibas
raditajs samazinajies par 10 procentpunktiem, jo, salidzinot ar 2022. gadu, TEC-2 2. energobloka planoto
remonta stundu skaits bija gandriz Cetras reizes lielaks. Planoto remonta stundu skaitu palielinajumu
ietekméja TEC-1 gazes turbinu gaisa kompresoru arpuskartas parbaude péc razotaja pieprasjuma un
TEC-2 otra bloka tvaika turbinas iekarta atklato defektu novérsana.

Parskata gada viens Daugavas HES hidroagregats stradaja videji 3 602 stundas (ieskaitot sinhrona
kompensatora reZimu); generatora reZima — 3 003 stundas. Planoto remontdarbu ilgums vienam
hidroagregatam bija vidgji 940 stundas gada, kas ietver arl garantijas un atjauno$anas remontus.
Neplanotie remontdarbi visiem hidroagregatiem kopa veidoja 8 713 stundas.

TEC stradaja vidéji 1 712 stundas, rezervé bija vidgji 5 850 stundas. Planoto remontdarbu ilgums vienai
iekartai bija vidéji 1 061 stunda gada. Neplanotie remontdarbi kopa veidoja 6 721 stundu.

Razotnu darbgataviba

Mérv. 2019 2020 2021 2022 2023
Daugavas HES % 85 84 89 93 89
TEC % 85 81 81 85 75
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Atbildiba par produktu
Sabiedriba

leguldijums valsts ekonomika

Latvenergo  koncerns ir viens no Baltijas lielakajiem
energouznémumiem, kas nodrosina plasu pakalpojumu un produktu
klastu vairak neka 845 tukstoSiem klientu. Koncerns ir ari viens
no lielakajiem darba devéjiem Latvija, kas gandriz 3,5 tukstoSiem
darbinieku nodroSina konkurétspéjigu atalgojumu, iemaksas pensiju
fonda, ka ar1 karjeras izaugsmes un apmacibu iespégjas.

Nemot véra koncerna darbibas mérogu, tas butiski ietekme
ekonomikas izaugsmi visa Baltija. Ipasi nozimiga & ietekme
ir Latvija, jo AS "Latvenergo" ir valsts kapitalsabiedriba, kura
ieverojamu pelnas dalu ik gadu izmaksa dividendées valstij. Pedegjo
piecu gadu laika dividendes izmaksati gandriz 600 miljoni EUR.
Dividenzu maksajumi nonak valsts budzeta un tiek novirziti Latvijas
sabiedribai un uznémejdarbibai aktualam vajadzibam un valsts
atbalsta programmam. 2023. gada joprojam aktuali bija dazadi
atbalsta pasakumi, kas noteikti Energoresursu cenu arkarteja
pieauguma samazinajuma pasakumu likuma. Savukart 2024. un
2025. gada no valsts budzeta sanemtajam AS "Latvenergo"
dividendem tiks kompenséta elektroenerdijas sadales tarifa kapuma
pakapeniska izlidzinaSana, nodrosinot ilgtspejigu pieeju un izmainu
prognozeéjamibu nakotné.

Enerdétika ir kapitalintensiva nozare, kas regulari prasa apjomigus
ieguldijumus. Krievijas iebrukums Ukraina mudingjis daudzas Eiropas
valstis straujak palielinat saules un véja energijas izmantosanu, lai
mazinatu atkariou no Krievijas fosilajiem energoresursiem. Atbilstosi
§im tendencém arT Latvenergo koncerns meérktiecigi virzas uz AER
jaudu pieaugumu. Kopégjais koncerna investiciju apjoms 2023. gada
pieaudzis par 59 %, parsniedzot 193 milionus EUR. No tiem gandriz
60 miljioni EUR iegulditi AER projektos. Savukart elektroapgades
droSuma un piegades kvalitates uzlaboSana ieguldita aptuveni puse
no parskata gada investicijam.

Koncerns ir viens no lielakajem nodoklu maksatajiem Latvija.
Parskata gada valsts budzeta iemaksati 333,2 miljoni EUR
un dividendés par valsts kapitala izmantoSanu izmaksati
152,5 miljoni EUR. Lietuva un Igaunija nodok|os samaksati attiecigi
64,0 un 13,1 miljons EUR.

Koncerna akfivu vertibba parskata gada beigas parsniedza
4 miljardus EUR, bet pasu kapitals sasniedza  gandriz
3 miliardus EUR. Plasaka informacija par koncerna darbibas
rezultatiem pieejama Latvenergo konsolidetaja gada parskata.

201-3
Kopliguma noteiktas peécnodarbinatibas saistibas

AtbilstoSi kopligumam Latvenergo koncerns darbiniekiem nodrosina
iemaksas pensiju fonda un darba attiecibu izbeigSanas pabalstu,
dodoties pensija. Sis atbalsts attiecas uz 88 % no kopéja koncerna
darbinieku skaita.

lkménesa iemaksas 5 % apméra no ménesa atlidzibas par darbu
AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" tiek veiktas, lidz darbinieks
sasniedz valsti noteikto pensijas vecumu (lidz 2020. gada aprilim
darbinieki varéja dalu no Siem 5 % novirzit uzkrajoSajai veselibas
apdrosinasanai). Uzkrata privata pensija klUst pieejama péc 60 gadu
vecuma, ja darbinieks turpina darba attiecibas, péc 55 gadu vecuma,
ja darba attiecibas ir partrauktas, vai arf gadijumos, kad darbinieks
klust par 1. grupas invalidu. Ja darbinieks péc 60 gadu vecuma
uzkrato pensiju sak izmantot, darba devéjs iemaksas partrauc.
2028. gada pensiju fonda iemaksati 4,6 miljoni EUR. AS "Pirmais
Slegtais Pensiju Fonds" darbibu parrauga FinanSu un kapitala tirgus
komisija.

Pabalsts sakara ar doSanos pensija attiecas uz darbiniekiem,
kuri izbeidz darba attiecibas un ir tiesigi sanemt valsts vecuma
vai invaliditates pensiju. Pabalsta apmeérs atkarigs no koncerna
nostradata laika un algas. Par katru koncerna nostradato gadu

Darbinieki un darba vide Latvenergo koncerna samaksatie nodokli (péc naudas plusmas) tiek pieskirts pabalsts vienas nedélas vidgjas bruto algas apmera.

— Vides aspekti Mérv. Latvija Lietuva lgaunija KOPA Pécnodarbinatibas saistibu apmérs atklats finanSu parskatu
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 27. pielikuma.
B - o ) Samaksatie nodokli milj. EUR 36,5 71,1 0,7 54 0,2 0,4 37,4 76,9
BTl [ i L Uznémuma ienakuma nodoklis mill. EUR 26 31,3 0,0 0,7 0,0 0,1 26 32,1
Darba devéja darbspéka nodokli milj. EUR 19,8 23,0 0,1 0,2 0,2 0,3 20,1 23,5
Gada parskats Citi nodokli (akcizes, dabas milj. EUR 141 16,8 0,6 4,5 0,0 0,0 14,7 21,3
resursu, elektroenergijas,
nekustama Tpasuma)
lekasetie nodokli milj. EUR 237,0 262,1 27,5 58,6 17,8 12,7 282,3 333,4
Pievienotas vertibas nodoklis milj. EUR 213,0 232,8 25,8 54,8 17,7 12,5 256,5 300,1
Darba néméja darbspéka nodokli ~ milj. EUR 24,0 29,3 1,7 3,8 0,1 0,2 25,8 83,3
KOPA milj. EUR 273,5 333,2 28,2 64,0 18,0 13,1 319,7 410,3
lemaksas pensiju fonda
Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
lemaksas milj. EUR 2,1 3,5 4,7 4.8 4.6
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201-1
Radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba

2023. gada Latvenergo koncerna radita ekonomiska vertiba sasniedza 2,1 miljardu EUR, kas atbilst 5 %
no Latvijas IKP. Sadalita ekonomiska vertiba sasniedza 82 % no raditas ekonomiskas vertibas, un ta
sadalita starp $adam ieinteresétajam pusem:
® biznesa partneri — atlidziba par piegadatajiem resursiem un pakalpojumiem koncerna darbibas
nodrosinasanai;
e darbinieki — tieSa un netiesa atlidziba par darbu;

e valsts institlcijas — samaksatie nodokli un nodevas, atlidziba par valsts kapitala izmantoSanu
(dividendes);

e finansétajiem un investoriem — atlidziba par aiznemta kapitala izmantoSanu;
e vietgja sabiedriba — ziedojumi un atbalsts.

AS "Latvenergo" ir viens no lielakajiem dividenzu maksatajiem par izmantoto valsts kapitalu Latvija.
Parskata gada valsts budzeta dividendes ir iemaksati 152,5 miljioni EUR, savukart 2024. gada dividendés
tiks izmaksati 212 miljoni EUR. Uznémuma dividendes mérkéti nonak sabiedribas riciba, t. sk. socialaja
budzeta, atbalsta aizsargatajiem lietotajiem elektroenerdijas rékinu apmaksai un obligata iepirkuma
izmaksu segSanai.

Koncerna nesadalita ekonomiska veértiba parskata gada ir 375,6 milioni EUR jeb aptuveni 18 % no
raditas ekonomiskas vertibas. 2023. gada 193,3 miljoni EUR ir novirziti investicijam. Dala no 2023. gada
nesadalitas ekonomiskas vertibas 2024. gada tiks izmaksata dividendés.

Radita un sadalita ekonomiska vertiba*

Merv. 2022 2023

Radita ekonomiska veértiba milj. EUR 1850,4 2051,6
lenémumi un paréjie ienemumi milj. EUR 1.849,0 2042,3
Finansu ienémumi milj. EUR 1,4 9,2
Sadalita ekonomiska vertiba milj. EUR 1 596,6 1676,0
|zejvielas, materiali, darbibas un citas izmaksas milj. EUR 1384,5 1309,4
Darbinieku atlidziba milj. EUR 117,0 141,9
Atlidziba par valsts kapitala izmantoSanu milj. EUR 70,2 152,5
AtlidzZiba par aiznemta kapitala izmantoSanu milj. EUR 10,8 25,3
Valsts noteikti maksajumi milj. EUR 13,1 46,3
Ziedojumi un atbalsts milj. EUR 1,0 0,6
Nesadalita ekonomiska vertiba milj. EUR 253,8 375,6

* izklauta pelnas vai zaudejumu aprékina atzita TEC kompensacija

201-4
Valsts finansialais atbalsts

Parskata gada AS "Sadales tikls" sanémusi ES lidzfinansgjumu 12,6 miljionu EUR apmeéra elektroenergijas
sadales sistémas modernizacijai, kas nodrosinas elektroenergijas sadales sistémas darbibas droSuma
un elektroapgades kvalitates uzlaboSanu un informacijas sistému kontroles un automatiskas vadibas
risindjumu attistiou, ka ari elektroenergijas sistémas jaudu paaugstinasanu AER integracijai.

Elektrum Drive elektroauto uzlades tikla atfistibai piesaistits ES ldzfinansgjums 2,6 miljonu EUR apméra.
L1dz 2025. gada nogalei tiks izbuvetas uzlades stacijas TEN-T autoce|u tikla un Daugavpils pilséeta.

Lai veicinatu vietéjo AER izmantoSanu centralizétaja siltumapgadé, SIA "Liepajas enerdija" ir izblvejusi
jaunu Skeldas katlumaju Liepaja, piesaistot ES lidzfinansgjumu 1,1 miljona EUR apmera.

Atbilstosi Elektroenergijas tirgus likumam publiska tirgotaja funkcijas Latvija veic koncerna meitassabiedriba
SIA "Energijas publiskais tirgotajs", kas Ol izmaksu segSanai sanem valsts budZeta mérkdotaciju. Tas
galvenais finansgjuma avots ir ienémumi no AS "Latvenergo" dividendém. 2023. gada SIA "Energijas
publiskais tirgotajs" ir sanémusi méerkdotaciju 0,7 miljionu EUR apméra.

Sanemtais valsts un ES finanséjums

Lidzfinan- Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
séjuma
avots
Elektroenergijas ES milj. EUR 0,0 0,0 0,0 0,0 12,6
sadales sistemas
modernizacija
Elektroauto uzlades ES milj. EUR 0,0 0,0 0,0 0,0 2,6
fiklu attistiba
Liepajas razotnes ES milj. EUR 0,3 0,0 0,0 0,0 1,1
Energosistémas IT ES milj. EUR 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0
platforma
Siltuma akumulacijas  ES milj. EUR 0,2 1,4 0,7 0,0 0,0
sistema TEC-2
Meérkdotacija Ol valsts milj. EUR 5,5 3,8 5,7 16,9 0,7
izmaksu segSanai*
KOPA milj. EUR 6,1 5,3 6,4 16,9 17,0

* ietver atbalstu energoietilpigiem apstrades rupniecibas uznémumiem
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Sadales pakalpojuma efektivitate un pieejamiba

AS "Sadales tikls" attista uz klientu orientétu viedu elektrotiklu, kas uzlabo elektroenerdijas piegades
nepartrauktibu, stabilitati un noturibu pret dabas apstaklu ietekmi. Tas tiek darits, izmantojot viedas
tehnologijas un attalinati vadamas iekartas, digitalizejot un automatizéjot tikla parvaldiou.

Galvenie elektroenergijas piegades kvalitati raksturojosSie radiaji ir sistémas vidgjais elektroenergijas
piegades partraukumu skaits (SAIFI) un to ilgums minGtes (SAIDI). Abus raditajus aprekina ka vidgjo
raditaju vienam klientam gada laika. AS "Sadales tikls" regulari veic So raditaju detalizétu analizi un isteno
pasakumus to uzlaboSanai. Parskata gada:

e atjaunoti vairak neka 1 400 km elektroliniju, t. sk. ap 500 km kabelu iniju izpildjuma, un rekonstruetas
vai izblvetas 462 transformatoru apaksstacijas;

e veikta elektroliniju trasu tiriSana gandriz 4 500 km garuma;

e izblveti 133 attalinati vadami sledzi, nodalot elektrolinijas blivi apdzivotas vietas un mezainas lauku
teritorijas.

Veicot darbus elektrofikla, vairuma gadijumu tiek ieverots noteiktais atslegumu laiks — lldz 5 stundam
ziemas perioda un idz 6 stundam pareja laika. Lai samazinatu elektroapgades partraukumus klientiem,
2023. gada turpinata spriegumaktivas darba metodes (darbs neatslédzot spriegumu) pielietosana 20 kV
gaisvadu elektrotikla uzturé$ana. Sis metodes izmanto$ana parskata gada |avusi ietauptt fidz 15 minGtém
no planveida SAIDI. Lai sadales tkla mazinatu elektroenergijas zudumus, tiek veikta transformatoru
nomaina pret energoefektivakam iekartam, tiek pilnveidots elektroenergijas patérina monitorings un
izmantotas viedo skaifitaju tehniskas iespéjas.

AS "Sadales tikls" rlpéjas par sniegto pakalpojumu kvalitati un pastavigi pilnveido ar klientu apkalpoSanu
saistitos procesus. VienkarSota, atri un érti e-vidé pieejama ir elektroenergijas mikrogeneratoru pieslégsana,
kurai nepieciesamo dokumentaciju — no pieteikuma lidz iguma noslégsanai — iespéjams sakartot klientu
portala e-st.lv. Parskata gada digitalizéts ari elektrostaciju pieslegSanas pakalpojums. Arvien turpinas
darbs, lai atvieglotu un paatrinatu elektribas piesleguma ierikoSanu un slodzes mainu.

Vairak informacijas par sadali ka koncerna darbibas segmentu sk. sadala “Sadale”.

EU12

Sadales zudumi procentuali no kopéja elektroenergijas apjoma

Viens no nozimigakajiem sadales segmenta efektivitati raksturojoSiem raditajiem ir elektroenergijas
sadales zudumu procentuala attieciba pret kopgjo tikla sanemto elektroenergiju. 2023. gada Latvenergo
koncerns saglabajis zemu elektroenergijas zudumu raditaju — 3,72 %.

Sadales zudumi
Merv. 2019* 2020 2021 2022 2023
Sadales zudumi % 4,05 3,99 3,79 3,73 3,72

*2020. gada parvades sistémas operators veica piegadatas elektroenerdijas parrekinu par 2019. gadu. Attiecigi
veikts art elektroenergijas sadales zudumu parrékins.

EU26

ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistemas pakalpojums, ipatsvars sadales licencu
zona

Elektroenergijas sadales licencé noteikta darbibas zona aptver 99 % no Latvijas Republikas teritorijas.
Sadales pakalpojums tiek nodroSinats aptuveni 782 tukstosiem klientu — 755 tukstosiem privatpersonu
un 27 tikstosiem juridisko klientu, kas ir noslégusas ligumu par elektroenergijas piegadi.

EU27

Privatpersonu atslegumu skaits laikus neveiktu maksajumu del

Parskata gada ir mainijusies sadales tarifu struktdra, un vairs netiek atseviski izdaltti tarifi majsaimniecibam.
Tarifi tiek iedaliti péc sprieguma pakapes, un, sakot ar 2023. gadu, datu atlases kritérijs GRI EU27
indikatoram ir "noslegts igums ar privatpersonu”. Ta ka vesturiskie dati pec jaunas datu atlases metodes
nav pieejami, tabula sniegta informacija tikai par 2023. gadu.

Laikus neveiktu maksajumu dé| 2023. gada elektribas piegade privatpersonam atslegta 12 243 reizes.
61 % atslegumu ilgusi lldz 48 stundam. Gadijumi, kad atslegums ilgst vairak par vienu ménesi (11 %),
lielakoties saistiti ar pieslegumiem, kurus klienti izmanto neregulari vai reti. Parskata gada 96 %
privatpersonu elektribas pieslegums atjaunots jau 24 stundu laika pec maksajuma veiksanas.

Privatpersonu atslegumu skaits laikus neveiktu maksajumu del

Mérv. 2023
Lidz 48 stundam skaits 7 521
No 48 stundam idz 1 nedélai skaits 1484
No 1 nedélas lldz 1 ménesim skaits 1360
No 1 méneSa lidz 1 gadam skaits 1373
Vairak neka 1 gads skaits 505
KOPA skaits 12 243
Piesleguma atjaunoSanas laiks péc maksajuma veikSanas

Mérv. 2023
Lidz 24 stundam skaits 11 743
No 24 stundam lidz 1 nedélai skaits 482
Vairak neka 1 nedéla skaits 18
KOPA skaits 12 243
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EU28, EU29

Sistemas videjais elektroenergijas piegades partraukumu
skaits (SAIFI) un ilgums (SAIDI)

SAIFI un SAIDI raditaju uzlabojumu veicina meérktiecigas
investicijas sadales elektrotiklu parblUvé un modernizacija un
intensiva  elektroliniju  traSu finSana. Jaunas darbu izpildes
tehnologijas lauj veikt arvien vairak uzturéSanas un remontdarbu,
neatsledzot elektroapgadi klientiem. Elektroapgades kvalitates
un droduma uzlabogana ir viens no AS "Sadales fikls" stratégija
2022.-2027. gadam noteiktajiem  merkiem. Elektroapgades
kvalitate bez dabas stihiju ietekmes saglabata iepriek$€ja gada
fimeni, un kopuma turpinata iepriek$€jo gadu pozitiva dinamika —
iedzivotaji arvien retak saskaras ar elektroapgades traucégjumiem.
Neskaitot masveida bojajumus, 2023. gada SAIFI bija paredzéts
samazinat lidz 2,05 reizém, savukart SAIDI — lidz 177 minatém. Abi
Sie raditaji parskata gada izpilditi: SAIFI samazinats lidz 1,99 reizém,
un SAIDI - lidz 168 minttém.

Kopéja elektroapgades droSuma raditaju pasliktinaSanas
2023. gada galvenokart saistita ar nelabveligajiem laikapstakliem —
brazmains vEjs, lielgraudu krusa un stipra snigSana izraisija koku
saliekSanos un ltSanu. Parskata gada notikuSas 15 stihijas ar
vislielako ietekmi pedejo piecu gadu laika. Sadales 6-20 kV
elektrofikls parsvara ir izbuvets gaisvadu izpildjuma, un tas liela
meéra ir paklauts dabas apstaklu ietekmei. Kop$ 2023. gada
sakuma 20 kV vidéja sprieguma elektrotikla izbuve vairs netiek
izmantoti kailvadi un visas inijas izbuve un rekonstrué vai nu kabelu,
vai izoletu kailvadu izpildijuma. 2023. gada istenotie investiciju
projekti pazemes kabelu izpildijuma palielina droSumu un droSibu
blivas un apdzivotas vietas, bet investiciju projekti izoletu gaisvadu
izpildijuma — paréja elektrotikla.

SAIFI un SAIDI raditajus samazina ariistenotie vieda tikla parvaldibas
uzlabojumi — automatisku un digitalu risingjumu izmantosana
elektroenergijas plismas monitoringam un attalinatai vadibai, ka
art viedo skaititaju uzstadiSana, kas lauj iegut papildu informaciju
par iesp&jamo bojajumu vietu zemsprieguma tikla un atrak noverst
konstatéetos bojajumus.

Elektroenergijas piegades partraukumu skaita indekss (SAIFI)

Neplanotie: dabas apstak|i (masveida bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu raditie)
Planotie: tiklu uzturéSana un atjaunoSana
KOPA

Elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss (SAIDI)

Neplanotie: dabas apstak|i (masveida bojajumi)
Neplanotie: bojajumi (t.sk. treSo personu raditie)
Planotie: tiklu uzturéSana un atjaunosana
KOPA

Merv.
skaits
skaits
skaits
skaits

Merv.
minutes
mindtes
minutes

minutes

2019
0,3
1,8
0,6
2,7

2019
33
90

123
246

2020
0,2
1,5
0,6
2,3

2020
25
83

111
219

2021
0,2
1,7
0,5
2,3

2021
15

91
102
208

2022
0,6
1.4
0,5
2,5

2022
53
78

110
240

2023
0,7
1,5
05
2,7

2023
98
85
83

266
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2-15, 2-16, 2-25, 2-26, 2-27

Vispareja atbilstiba normativo aktu prasibam
un godiga konkurence

Lai preventivi novéerstu koruptivas vai krapnieciskas darbibas,
Latvenergo koncerna darbinieki regulari tiek informéti par étikas
un atbilstibas normam un pastavigi tiek uzlaboti koncerna iekSgjie
normativie dokumenti. Koncerna ir ieviesta KrapSanas un korupcijas
riska parvaldisanas politika, kas nosaka Si riska parvaldiSanas
pamatprincipus. To mérkis ir mazinat krapSanas un korupcijas
risku, potencialos zaudgjumus, reputacijas kaitgjumu, ka ari tiesisku
pienakumu vai sankciju pieméro$anas iespéju.

KrapSanas un korupcijas riska parvaldiSanas politika ir saistita
ar koncerna Etikas kodeksu, kurd noteikts koruptivu darbibu,
krapSanas un intereSu konflikta situaciju aizliegums. Kodeksa ir
noteiktas koncerna korporativas vértibas, profesionalas ricibas un
étikas standarti, lai nodrosinatu, ka visi koncerna darbinieki amata
pienakumu izpildé un lémumu pienemsana ir objektivi un sava
darbiba nepielauj krapsanu, korupciju, nelikumigu vai negodpratigu
ficibu. Etikas kodeksu ir apstipringjusi AS "Latvenergo" padome.
Etikas kodeksa ir defingti arm interesu konflikta veidi un noteikti
pasakumi intereSu konflikta situaciju novérsanai. Koncerna
tiek rikotas apmacibas un informativi pasakumi un ir ieviestas
intereSu konflikta deklaracijas. Tas reizi gada iesniedz darbinieki,
kuri, pildot amata pienakumus, piedalas lemumu pienem$ana, ir
nonakusi vai varétu nonakt intereSu konflikta situacijas. Parskata
gada intereSu konflikta deklaracijas ir iesniegusi 2 972 koncerna
darbinieki. Jaunajiem darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas,
jaapliecina gataviba nepielaut intereSu konfliktu sava darbiba. Tapat
darbiniekiem nav atlauts savienot amatus un veikt papildu darbu
arpus Latvenergo koncerna bez darba devéja saskanojuma.

Valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem ir noteikts
valsts amatpersonas statuss, kas ierobezo to darbibu arpus amata
pilnvaram, lai novérstu personisko vai mantisko ieinteresétibu sava
darbiba. Padomes un valdes locekliem katru gadu jaiesniedz valsts
amatpersonas deklaracija. Padomes un valdes locekliem ir jaiegust
ar atlaujas amatu savienoSanai. Valsts amatpersonu deklaracijas

ir publiski pieejamas Valsts ienemumu dienesta publiskojamo datu
baze. Deklaracijas cita starpa jaiek|auj informacija:
(1) par citiem amatiem, ko persona ienem papildus valsts
amatpersonas amatam, ka arm par uznémuma figumiem vai
pilnvarojumiem, kurus ta veic vai kuros noteiktas saistibas pilda;
() par tas 1pasSuma, valdijuma, lietoSana  esoSajiem
nekustamajiem TpaSumiem (art par ipasumiem, kurus ta noma no
citam personam);
(8)par to, ka ta ir individudlais komersants, par
komercsabiedribam, kuru dallbnieks, akcionars vai biedrs ta ir,
ka ar par tai piederosajam kapitala dalam un akcijam;
(4) par parskata perioda gutajiem visu veidu ienakumiem, t. sk.
ienakumu gisanas avotiem;
(5) par tas veiktajiem darjumiem, savam paradsaistibam un tas
izsniegtajiem aizdevumiem.

KrapSanas un korupcijas, ka ar cita veida parkapumu vai
negodpratigas friclbas konstatéSanai un novérSanai koncerna ir
ieviesta trauksmes celSanas sistéma. Par iespéjamu parkapumu
var zinot jebkur§ koncerna darbinieks. Trauksmes célgjam tiek
nodroSinata normativajos aktos paredzéta aizsardziba, trauksmes
céléja identitate netiek izpausta, vinu ir aizliegts sodit, atbrivot no
darba, pazeminat amata vai citadi radit zinotajam nelabveligas
sekas. E-macibu programma par Etikas kodeksa prasibam ieklauta
art atseviSka sadala par trauksmes celSanas jautajumiem, ka ietvaros
tiek veicinata izpratne par trauksmes celSanas principiem un ieksgjas
zinoSanas ieguvumiem. Trauksmes céléja zinojuma veidlapa gan
latvieSu, gan anglu valoda ir piegjama koncerna majaslapa.

Koncerns aicina art ligumpartnerus ieverot [idzvertigus é&tikas
principus un balstit savstarpéjo sadarbibu uz godpratigiem biznesa
sadarbibas principiem. Etikas kodekss un pamatprincipi sadarbibai
ar llgumpartneriem ir publicéti koncerna majaslapa. Koncerna
ieviesta zinoSanas sistéma paredz iespgju ar ligumpartneriem
zinot par iesp€jamiem parkapumiem Latvenergo koncerna
darbiba. Zinojumu par iesp€jamu parkapumu gan darbinieki, gan
llgumpartneri var iesniegt ari anonimi.

Koncerna izveidotos zinoSanas jeb trauksmes celSanas kanalus var
izmantot ar klienti un citas ieinteresétas puses, lai iesniegtu jebkada
veida sUdzibu par koncerna darbibu vai aizskartajam personas
interesém. Sanemtie zinojumi koncerna tiek novirziti péc atbildibas.

Koncerna ir izveidots un tiek uzturéts registrs, kura atspoguloti
krapSanas, korupcijas un darbinieku negodpratigas ricibas gadijumi.
Registra tiek uzskaititi arm visi sanemtie zinojumi par iespé&jamiem
parkapumiem un cita veida sudzibas, kas iesniegtas, izmantojot
trauksmes celSanas kanalus. Reizi ceturksni AS "Latvenergo"
valde tiek informéta par ceturksni konstatétajiem krapSanas riska
notikumiem un sanemtajiem zinojumiem, ka ar par pienemtajiem
l[emumiem un riska un/vai ietekmes mazinasanas pasakumiem.
Par krapsanas riska notikumiem, kas var nodarit butisku kaitéjumu
koncerna reputacijai vai radit zaudgjumus, nekavejoties tiek
informéta arl padome. 2023. gada registra uzskaitits 21 ieraksts,
tomer netika konstatéti butiski riska notikumi vai stidzibas, par kuram
bUtu nekavéjoties jainformé padome. AS "Latvenergo" padomei
parskata gada tika sniegta informacija par riska notikumiem un
iesniegtajam sudzibam.

AS "Latvenergo" ieksejas kontroles sistema ietver neatkarigu
strukttrvienibu — Darbibas atbilstibas kontroles funkciju, kuras
uzdevumos ietilpst darbibas atbilstibas kontroles jautajumi,
t. sk. trauksmes celSanas kanalu uzraudziba, sanemto zinojumu
administréSana, iespg&jamo parkapumu izmekléSana, noversana un
risku mazinoSo pasakumu izstrade. StruktUrvienibas atbildiba ir art
sazina ar trauksmes célgju un konsultaciju sniegSana gan koncerna
vadibai, gan darbiniekiem par krapS$anas un korupcijas riska
parvaldiSanas, intereSu konflikta novérSanas, trauksmes celSanas
un citiem atbilstibas jautajumiem.

Darbibas atbilstibas joma Latvenergo koncerna noteikti $adi raditaji:

e nav uzlikta regulatora vai citu uzraugo$o iestazu butiska soda
nauda par atbilstibas parkapumiem vai nav identificétas butiskas
neatbilstibas;

® nav konstatéti korupfivi notikumi;

e nav konstatéti notikumi, kas radijusi butisku reputacijas vai
finanu ietekmi.

Parskata gada visi raditaji ir izpilditi.
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205-2

Komunikacija un apmacibas par pretkorupcijas politikam un
proceduram

Parskata gada AS "Latvenergo", AS "Sadales fikis", SIA "Energijas
publiskais tirgotajs" un SIA "Latvijas veja parki" darbiniekiem
izstradata jauna e-macibu programma par Etikas kodeksa
prasibam, kas ietver tadus jautajumus ka interesu konflikta situaciju
noversana, krapsanas un korupcijas nepielausana, ka ari zinoSanas
jeb trauksmes celSanas iespéjas Latvenergo koncerna. Jauno
e-macibu programmu ir apguvusi 99,5 % So kapitalsabiedribu
darbinieku.

Papildus e-macibam visiem koncerna darbiniekiem ir pieejama
Krap$anas un Kkorupcijas riska parvaldidanas politika un Etikas
kodekss. Ar Siem dokumentiem darbinieki var iepazities koncerna
iek$6ja dokumentu uzglabaganas vietné. Savukart Etikas kodekss ir
pieejams ari koncerna majaslapa, kur ar to var iepazities ari jebkura
tresa persona, t. sk. visi koncerna sadarbibas partneri.

205-3
Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi

Parskata gada Latvenergo koncerna nav konstatéti korupcijas
gadijumi. Koncerna tiek Tstenota krapSanas un korupcijas riska
parvaldiba, un pastavigi tiek pilnveidoti pasakumi riska mazinasanai.

206-1

Tiesvedibas par konkurences noteikumiem neatbilstoSu
ricibu un monopoldarbibam

Latvenergo koncerna ir apstiprinata Konkurences tiesibu
ieveroSanas politika, aizliedzot darbibas, kas parkapj konkurences
tiesibas noteiktos ierobezojumus. 2023. gada nav konstatéts
neviens gadijums un ierosinata vai procesa esosa tiesvediba pret
Latvenergo koncernu par konkurences ierobezoSanu vai domingjosa
stavokla launprafigu izmantosanu.
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Socialie aspekti

Atbildiba par produktu

Klientu apmierinatiba
Sadales pakalpojumu droSiba
Personas datu droSiba

Informacijas pieejamiba

Latvenergo koncerna Zimols Elektrum piedava konkurétspejigus un
klientu vajadzibam atbilstoSus elektroenergijas, dabasgazes un ar
elektroenergijas patérinu un energoefektivitati saistitus produktus un
pakalpojumus. Savukart sadales pakalpojumu pamata ir kvalitativas
un drosas elektroenergijas piegades nodrosinasana Latvija. Koncerna
merkis ir veidot ar klientiem ilgstoSas un abpuse€ji izdevigas attiecibas,
un 81 mérka sasniegSana koncerns izmanto inovativus risinajumus,
izmaksu efektivitates un darbibas izcilibas pamatprincipus.
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Klientu apmierinatiba

Tirdznieciba

Elektrum nepartraukti attista un piedava Kklientu vajadzibam
atbilstoSus produktus un pakalpojumus, pilnveido to piegjamibu
un izmantoSanas értumu, ka arm uzlabo klientu apkalpoSanas
formatus un saskarsmes pieredzi, lai nodroSinatu augstu klientu
apmierinatibas un lojalitates imeni. Butiskakais veikums 2023. gada:

e Flektrum Apdrosinats pakalpojumu klasts papildinats ar
piedavajumu Maksajumu drosibai, kas paredz finansialu
palidzibu klientiem un vinu gimenes locekliem elektribas un
dabasgazes rékinu apmaksai, ja rodas nopietnas veselibas
problemas, iestajas smags nelaimes gadijums vai tiek zaudets
darbs;

e papildinatas  klientu paSapkalpoSanas iespéjas digitalajos
kanalos klientu portala elektrum.lv. un mobilaja lietotné un
attistita portala atrdarbiba;

e jeviests izlidzinatais maksajums aizsargatajiem lietotajiem;

e izlidzinata maksajuma klientiem portala ieviesta iespégja sekot
lidzi saviem faktiskajiem ikmenesa rekiniem;

e klientu datu droSibas uzlaboSanai pilnveidots autorizacijas un
papildlietotaju tiesibu regulgjums klientu portala, ka arn pilnveidoti
klientu apkalposanas procesi personas datu droSibas risku
mazinasanai;

e uzsakts projekts klientu portala piekllstamibas atfistiSanai —
pabeigts portala pieklustamibas funkcionalais audits un
publicéts pieklUstamibas izverteSanas protokols atbilstosi
VARAM vadiinijam.

Elektrum klientu apkalposanas galvenie darbibas raditaji Latvija

Merv. Sasniedzamais

darbibas
raditajs
Atbildetie zvani % 85
30 sekunzu laika atbildetie zvani % 75
24 stundu laika atbildétie e-pasti % 70
3 dienu laika pretenzijam sniegtas % 80
atbildes
Risinajums pirmaja kontakta % 90

majsaimniecibu segmenta

Lai novertetu apkalpoSanas kvalitati un savlaicigi identificEtu
pilnveides iespéjas, koncerna ir noteikti vairaki klientu apkalpoSanas
raditaji. Parskata gada klientu sazinas operativitate bijusi nedaudz
zem noteikta imena, ko ietekméja Tpasi augsta klientu aktivitate
saistiba ar dazadiem tarifu un igumu cenu jautajumiem.

Regulari tiek veikti art Elektrum Klientu apmierinatibas un lojalitates
petjumi  majsaimnieciou  un uznémumu segmentos Latvija.
Petijumos tiek vertéta apmierinatiba ar koncernu, ta pakalpojumiem,
apkalpo$anu, norékinu iespéjam, informacijas pieejamibu un saturu.
Klientu apmierinatiba tiek vertéta ari salidzingjuma ar references
grupu — uznemumu izlasi, kas darbojas energeétikas un pakalpojumu
sfera. 2023. gada Elektrum klientu apmierinatiba bijusi par 4 %
augstaka neka vidéjais references grupas raditajs.

Lai padzilinati novertétu klientu apmierinatiou ar apkalposanu, visos

klientu apkalpoSanas kanalos tiek monitoréts ari rekomendacijas
indekss (NPS, net promoter score).

2019 2020 2021 2022 2023
91 91 88 89 86
79 82 77 75 72
87 73 76 63 63
90 85 84 81 79
90 91 90 90 90
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Elektrum klientu apmierinatibas indekss

e Parada klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedzé&ju.
® Méra skala no 1 fidz 6.

® 2023. gada majsaimniecibu klientu apmierinatiba saglabajusies
iepriekséja gada lmeni, bet uznémumu segmenta nedaudz
kritusies.

4,2

4,1
38 20 39 39

Uznémumi Majsaimniecibas

Elektrum klientu rekomendésanas indekss

e Parada klientu gatavibu ieteikt pakalpojumu sniedzéju, vadoties
pec sanemtas apkalpoSanas pieredzes.

e Méra skala no -100 lidz +100 (péc starptautiskas NPS indeksa
metodologijas).

® Rekomendésanas indekss visiem klientu apkalpoSanas kanaliem
ir stabili augsts. 2023. gada nedaudz krities klientu apkalpoSanas
portala raditajs — to ietekméja portala atrdarbibas nepilnibas un
ta pieejamiba tikai latvieSu un anglu valoda.

71 7n 8 T4

61 62

55

Portals Kontaktu centrs

Elektrum Kklientu lojalitates indekss

e Parada klientu lojalitates fmeni — piesaisti pakalpojumu
sniedz€jam un gatavibu ilgtermina turpinat sadarbibu.

e Méra skala no 1 lidz 100.

e Klientu lojalitate 2023. gada nedaudz pieaugusi majsaimniecibu
segmenta,  savukart uznémumu  segmenta  nedaudz
samazinajusies.

67 68 65

65 64 64 64 g 65 64

Uznémumi Majsaimniecibas

71

s 59 % 62

Elektroniska sazina Mobila lietotne
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Sadale

Kop$ 2014. gada, kad Latvija tika uzsakta iepriek$€jo paaudzu
elektribas skaititaju nomaina, ir uzstadits vairak neka 1,1 miljons
viedo skaifitaju, kas veido 99 % no visa skaititaju parka. Sis ir viens
no veérienigakajiem péedégjo gadu digitalizacijas projektiem Latvija —
digitalie un tehnologiskie risinajumi nodroSina attalinatu elektribas
uzskaiti un plaSu energodatu klastu lietotajiem. Energodatu
pieejamiba uzlabo klientu apmierinatibu — vairo energopratibu,
paplasina energoefektivitates iespgjas un sniedz konkurétspégjas
prieksrocibas. Lietotaji var monitorét savu elektroenergijas patérinu
un izvéleties piemeérotako laiku, pieméram, intensivakai razosanai.
Energodatu pieejamiba ir ari neatnemams priekSnosacjums
elektroenerdijas tirgus attistibai un tautsaimniecibas izaugsmei.

AS "Sadales tikls" strada sabiedribas ilgtermina intereseés un pastavigi
seko klientu paradumu un vajadzibu mainai, kas ir pakalpojumu un
servisa pilnveidoSanas, ka art jaunu pakalpojumu izstrades pamata.
Parskata gada:

e jeviesti jauni maksas pakalpojumi, pieméram, elektroenergijas
kvalitates meérijumi un elektroenerdijas pieslégSana ar papildu
montazas darbiem;

e digitalizeéts  elektrostaciju  pieslegSanas pakalpojums, ta
pilnveidojot SI pakalpojuma pieejamibu un mazinot manualas
darbibas klientu apkalpoSanas procesos.

Kops 2021.gada AS "Sadales ftkis" piedava automatizétu
informacijas piegadi klienta datu sistemam. Parskata gada butiski
palielinats Sim pakalpojumam pieslegto objektu skaits, sasniedzot
vairak neka 4 tikstosus objektu, ka art uzsakta izpete un modeleéSana
vairakiem jauniem datu pakalpojumu atfistibas virzieniem.

Sadales tarifu struktras maina mudinajusi klientus akfivak izvertét
savu elektribas pieslegumu un izmantot iespgju mainit piesleguma
slodzi un/vai tarifu planu. Tarifu parejas perioda AS "Sadales tikls"
veikusi verienigu, proakfivu komunikaciju ar klientiem — e-pastos
un Tszinas individuali uzrunati vairak neka 200 tlkstosi privato
klientu, informativi e-pasta zinojumi nosatiti aptuveni 27 tGkstoSiem
uznémeéju, rikotas 43 tikSanas ar uznémegjiem pasvaldibas un
245 individualas vizites pie lielakajiem klientiem.
Komunikacijas iespéjas dazados sazinas kanalos lauj nodroSinat
nepartrauktu un pilnvertigu pakalpojumu pieejamibu un augstu
klientu apkalpo$anas kvalitati attalinati un jebkura laika:
® uznémuma majaslapa sadalestikls.lv pieejama plasa informacija
par pakalpojumiem, vairaki e-kalkulatori, digitalas kartes, ka

arn e-konsultacijas. Nozimigu atbalstu un tulitéjas atbildes uz
jautajumiem jebkura diennakts laika sniedz virtualais asistents
Valts. Parskata gada par 66 % palielingjies Valta sesiju skaits,
sasniedzot 39 tukstoSus sesiju, kas norada uz klientu aktivitates
kapumu pasapkalposanas e-vide;

e portalos e-st.lv un saskano.sadalestikls.lv iesp&jams paveikt visu
no pakalpojuma pieteikuma lidz liguma slégSanai, ka ar saskanot
projektus un planus, iegut atlauju blvniecibas, mezizstrades un
rakSanas darbiem. Arl Sajos portalos pieejams virtualais asistents
Valts;

e 2022, gada nogalé ieviests risinajums elektroenergijas padeves
partraukumu, sprieguma problemu un infrastrukturas defektu
pieteik§8anai uznemuma majaslapa, un 2023. gada laika e-vide
registréti jau 23 % pieteikumu. Elektrotikla bojajumus joprojam
iespejams pieteikt art pa bezmaksas talruni 8404;

e turpinats darbs, lai uzlabotu klientu apzinoSanu par
elektroenergijas padeves partraukumiem un darbiem elektrofikla.
Parskata gada stradats gan pie apzinoSanas satura pilnveides,
gan paplasinata klientu sasniedzamiba digitali.

Lai gan 2023. gada paaugstinati sadales pakalpojumu tarifi, klientu
apmierinatiba un lojalitate kopuma saglabajusies vidgji augsta
fimeni. Noturét lidz Sim sasniegto lavis gan ilgtermina iegulditais
darbs klientu lojalitates stiprinaSana, gan ari izveléta klientu vadibas
stratégija — individuala, aktiva komunikacija ar klientiem, aicinot
izvertet piesleguma efektivitati un patérinam atbilsto$ako tarifu
planu, un atbalsts e-vide.

Majsaimniecibu (privatpersonu) un uznémumu segmentos verojama
neliela klientu apmierinatibas un lojalitates lejupsiide, savukart lielo
uznémumu un pasvaldibu segmentos novéertgjums 2023. gada
kapis. Klienti visaugstak verte elektroapgades kvalitati un sadarbibu
e-vide, datu un informacijas piegjamibu un iespgju pielagot
pieslegumu atbilstoSi vajadzibam; lielo uznémumu un pasvaldibu
segmenta — art individualu apkalposanu.

Pedejos gados veiktie uzlabojumi pamata pakalpojumu pieejamiba
un klienta pieredzes ertuma ar 2023. gada atspogulojas klientu
apmierinatibas raditagjos — mikrogeneratoru pieslégsana sanémusi
visaugstako klientu novertejumu, apmierinot tiesi "aktiva" elektribas
lietotaja vajadzibas, kurs ne tikai patére, bet arrazo un akfivi parvalda
savu enerdijas patérinu. Tapat, lidz ar automatizétu risinajumu
ievieSanu, butiski apmierinataki kluvusi klienti, kuri pieslegusi jaunu
elektrostaciju vai palielinajusi tas jaudu.

AS “Sadales tikls” klientu apmierinatibas indekss

e Parada klientu apmierinatibu ar pakalpojumu sniedzgju.
e Mera skala no 1 lidz 100.
® 2023. gada klientu apmierinatiba gan  majsaimniecibu

(privatpersonu), gan uznémumu segmenta noturéta videji augsta
fiment.

67

60 63 63 g2 63

Uznemumi Majsaimniecibas

(privatpersonas)
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Sadales pakalpojumu drosSiba

DroSa elektroenerdijas piegade ir AS "Sadales tikis" prioritate. Uznémums regulari atgadina par
elektrodroSibas noteikumiem un elektribas bistamibu, ka ari izglito bérnus, jaunieSus un pieaugusos par
elektrodroSibu un pareizu elektroieri¢u izmantoSanu ikdiena.

AS "Sadales tikls" organizé un atbalsta informafivi izglitojo$as programmas un kampanas, kuru meérkis
ir noverst elektrotraumas, kas rodas, neuzmanigi lietojot elektroierices un veicot saimnieciskos darbus
elektrotikla tuvuma. Parskata gada:

e uznémuma darbinieki — elektrodroSibas vestnesi — 2023. gada novadijusi 234 nodarbibas, izgfitojot
gandriz 7 500 bérnu un jaunieSu. Sadarbiba ar kinopilsétu Cinevilla izveidota virtualas realitates
elektrodroSibas spéle un apskates ekspozicija Dzivoklis. |zstades Bérnu pasaule 2023 ietvaros Riga,
Kipsalas halle, noorganizéta Elektribas skola un izveidota elektrodroSibas viktorina Alfréda Kraukla
pieminas basketbola turnira dalibniekiem;

e stenota elektrodroSibas kampana saimniecisko darbu veicgjiem, vairakos radio kanalos atskanojot
informativas socialas reklamas par drosSu darbu elektroliniju tuvuma;

estenota elektrodroSibas kampana par majoklu iekstklu droSibu, atgadinot elektrodroSibas
pamatprincipus un informéjot sabiedribu par nepiecieSamibu vismaz reizi 10 gados veikt majokla
iekstikla parbaudes. Noorganizéta art ekspertu diskusija Elektrodross: esosa situacija un iespéjas to
uzlabot un skaidrojoS$a kampana portala delfi.lv;

e veikts petjums un noteikts elektrodroSibas indekss, lai izvertétu Latvijas sabiedribas informétibu un
izpratni par elektrodroSibu. Ta rezultati liecina, ka 85 % respondentu uzskata, ka kopuma parzina
elektrodroSibas principus. Salidzinot ar iepriek$€jo gadu péetijumiem, rezultati nav butiski mainijusies.

Par elektribas bistamibu un to, ka pareizi rikoties bistamas situacijas, var uzzinat ari vietne
arelektribuneriske.lv. Papildu informacija par sabiedribas izgitoSanu elektrodrosiba atrodama sadala
“Korporativa sociala atbildiba”.

EU25
Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam (saistiba ar uznémuma ipasumuy)

2023. gada AS "Sadales tikls" elektroietaisés ir notikusi divi nelaimes gadijumi ar treSajam personam.
Nelaimes gadijumu iemesls ir elektrobistamas situacijas nenovertéSana elektroliniju tie$a tuvuma vai
to aizsargjosla. Lai novérstu sadus gadijumus, AS "Sadales fikls" regulari veic elektroliniju apskates un
uzsver elektrodroSibas prasibu ieveroSanas nozimigumul.

Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam saistiba ar uznémuma ipasumu

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
Letali skaits 1 0 1 1 0
Smagi skaits 1 0 1 0 2
Nav smagi skaits 1 0 1 1 0
KOPA skaits 3 0 3 2 2
Tiesvedibas gadijumi skaits 0 0 0 0 0

Personas datu drosSiba

Lai nodroSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas (ES) 2016/679 prasibu ieverosanu, Latvenergo
koncerns nepartraukti pilnveido personas datu apstrades procesus un ievies personas datu apstrades
risku mazinoSus pasakumus. Darbiniekiem, kuru pienakumos ietilpst darbs ar personas datiem, ar
dazadu regularitati un atbilstosi amata specifikai tiek rikotas klatienes macibas un/vai e-macibas, seminari
un zinasanu parbaudes testi.

Personas datu apstrade Latvenergo koncerna informacijas sistémas notiek, ieverojot normativo aktu
prasibas par ierobezotas pieejamibas informacijas drosibu. Datu apstrades procesi Latvenergo koncerna
klientu apkalpoSanas portalos, mobilajas lietotnés, timekla vietnés un tieSas komunikacijas aktivitates ir
pielagoti ta, lai nodrosinatu personas datu apstrades un aizsardzibas prasibas.

Meitassabiedribai SIA "Liepajas enerdija" ir no koncerna nodalita personas datu apstrades un uzraudzibas
parvaldiba.

418-1
Sudzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu pazaudesanu

No 2023. gada personas datu aizsardzibai Latvenergo koncerna tika noteikts Sads sasniedzamais
raditajs — nav sanemti pamatoti uzraugo$as iestades pieprasjumi un/vai auditoru zinojumi par
nenodrosinatu personas datu apstrades atbilstiou Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam.
2023. gada Latvenergo koncerna nav registréts neviens personas datu zadzibas un zuduma parkapums
un nav konstatéti gadijumi, kas bUtu radijusi augstu risku fizisku personu tiesibam un brivibam.
AS "Latvenergo", AS "Sadales tikis", SIA "Liepajas energija", SIA "Latvijas véja parki" un SIA "Energijas
publiskais tirgotajs" nav sanemtas sudzibas no uzraudzibas iestadem vai citam instittcijam par personas
datu parkapumiem, ka ar nav sanemti pamatoti uzraudzibas iestades pieprasijumi un/vai auditoru
zinojumi par nenodroSinatu personas datu apstrades atbilstibu Visparigas datu aizsardzibas regulas
prasibam.

Elektrum Eesti OU parskata gada sanemta viena slidZlba no uzraudzibas iestades, kur izvértésanas
procesa parkapums uznemuma darbiba netika konstatets.

Elektrum Lietuva UAB ir sanemtas septinas stdzibas no uzraudzibas iestades. Viena stdziba ir izbeigta,
jo datu subjekts neuztur turpmaku prasibu. SeSas stdzibas Sobrid atrodas izvértéSanas procesa, un
lemumi par tam vel nav pienemti. 2023. gada Elektrum Lietuva UAB ir sanemts argjo auditoru zinojums
par personas datu apstrades atbilstibu Visparigas datu aizsardzibas regulas prasibam un ir uzsakts
process konstatéto trikumu noversanai.
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Informacijas pieejamiba

Komunikacija ar klientiem, ka art marketinga un reklamas aktivitateés
Latvenergo koncerns nodroSina informacijas atbilstibu tiesibu
aktiem, godigas konkurences standartiem, koncerna Etikas
kodeksam un iek$ejam politikam.

Tirdznieciba

Lai nodrosinatu augstu klientu apmierinatibas limeni, apkalposanas
kvalitati un pakalpojumu pieejamibu, klientu értibai tiek piedavati
dazadi apkalpoSanas kanali. Latvija klientiem pieejami Sadi
apkalpoS$anas kanali:
e klientu portals elektrum.lv, kura pieejama ar apkalpoSana
tieSsaisté un virtualas asistentes Leldes konsultacijas;

o Flektrum mobila lietotne;

® gpkalposana pa talruni;

® jespégja iesutlt jautajumus e-pasta;
e socialie tikli.

Popularakais klientu apkalpo$anas kanals ir portals elektrum.lv,
kuru parskata gada izmantojusi 73 % Elektrum klientu. Savukart
Elektrum lietotni izmantojusi 18 % no klientu kopskaita. Abu digitalo
kanalu izmanto$anas apjomi ir ldzigi — gan portals, gan lietotne vidgji
ménesi tiek izmantota ap 1,5 miljoniem reizu.

Klientu apkalpoS$ana Lietuva un Igaunija notiek klientu apkalpo$anas
portalos elektrum.ee un elektrum.It, ka ar telefoniski. Lai stiprinatu
valsts valodas pozcijas Latvija, no 2022. gada klientu portals un
mobila lietotne piegjami tikai latvieSu un anglu valodas, savukart
individuala sazina ar klientu Elektrum censas pec iespéjas pielagoties
klientam értakajai sarunas valodai.

Latvenergo koncerns informé klientus un sabiedribu arm par
energoefektivitati un elektrodroSibu — klientu izdevuma Elektrum
Tavam majam, Elektrum socialo tiklu kontos, ka art klientu
apkalpoSanas portala un Elektrum Energoefektivitates centra
organizétajas aktivitates. Energoefektivitates  veicinaSanai
2028. gada stenotas marketinga komunikacijas kampanas
plassazinas lidzek|os, ka art organizéti vebinari. Gada nogale veikta
kampanu efektivitates analize apliecina, ka 68 % Latvijas iedzivotaju
ir pamanijusi kadu no Elektrum informativajam kampanam par
energoefektivitati.

Sadale

Visi AS "Sadales tikls" pakalpojumi ir pieejami e-vide, un tiek veikts
mérktiecigs, informafivs darbs, lai klientu vidu palielinatu e-vides
izmantosanu. 2023. gadam noteiktais meérkis bija 97,5 %, un tas
sasniegts ar uzviju — klientu aktivitate e-vide bijusi 98,6 %.
Digitalajas kartés klientiem ir piegjama informacija par planotajiem
un neplanotajiem atslegumiem, traSu un aizsargjoslu tiriSanas
darbiem, aktualajem un planotajiem rekonstrukcijas darbiem,
jauna elektribas piesleguma ierikoSanas maksu un brivajam jaudam
tiem klientiem, kuri plano izbuvet pieslegumu ar lielu patéerinu vai
generacijas jaudu.

Lai nodrosSinatu klientiem értu komunikaciju, ka arm mazinatu
manualo darbibu skaitu un optimizétu resursu izlietojumu, kop$
2022. gada beigam Klienti bojajumus var operativi pieteikt art
majaslapa. Bojajumu pieteikSanas rika iesniegtie pieteikumi operativi
atspogulojas digitalaja atslegumu karte, kur klienti var sekot [idzi
pieteikta bojajuma novéerSanas gaitai.

Digitala bojajumu pieteikS8ana iesp€jo ari plasaku sabiedribas
lldzdallbu infrastruktlras defektu apzinasana, un tas ir batisks
pienesums  elektrotiklu uzturésanai un  energoapgades
nepartrauktibas  veicinaSanai. Geolokacijas un  fotografiju
pievienoSana bojajumu  pieteikSanas rka lauj uznémuma
specialistiem attalinati noteikt notikuma vietu, novertet elektrotikla
bojajuma apjomu, sarezgitiou un operativi organizét ta noversanu.

Latvijas elektroenergijas tirgus dalibnieku riciba 2023. gada nodota
datu platforma Step. Ta ir informacijas tehnologiju sistéma, kuras
meérkis ir nodro$inat standartizétu un centralizétu elektroenergijas
tirgus datu sagatavo$anu, uzglabasanu un apmainu starp tirgus
dallbniekiem un sistémas operatoriem. Visa elektroenergijas tirgus
darbiba ir parcelta uz $o jauno sistému, kura nosaka vienotus datu
kvalitates standartus un ir efektiva jauno tehnologiju izmantosana,
kas ir butisks priekSnosacijums Latvijas elektroenerdijas tirgus
sekmigai attistibai.

417-3

Normativajiem aktiem un/vai brivpratigajiem kodeksiem
neatbilstoSas marketinga aktivitates

2028. gada nav konstatéts neviens gadijums, kad Latvenergo
koncerna marketinga aktivitates bdtu neatbilstoSas tiesiskajam
reguléjumam vai brivpratigu aktu noteikumiem.
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Sabiedribai butiskie ilgtspéjas aspekti ietver arkartas situaciju
parvaldibas planus un Latvenergo koncerna iesaisti nozares politikas
veidoSana. 2023. gada nogalé apstiprinataja koncerna ilgtspéjas
stratégija Sim jomam noteikti $adi mérki:
® vismaz reizi gada atklata informacija par iesaisti nozares politikas
veidoSana — sk. aspektu "lesaiste nozares politikas veidosana";

e nulle finansialu un/vai nefinansialu ieguldijumu politiskas
organizacijas — sk. indikatoru GRI 415-1;
e nulle augstas ietekmes pakapes informacijas aizsardzibas

incidentu gada — sk. aspektu "Arkartas situaciju parvaldianas
plani".

Arkartas situaciju parvaldibas plani

Latvenergo koncerna ir izveidota krizes parvaldiS8anas sistéma. Tas
meérkis ir vienota pieeja krizes situaciju risinasanai, lai nodroSinatu
nepartrauktu un droSu koncerna darbibu vai tas atru un efektivu
atjaunosanu. Riciba Sadas situacijas paredz sadarbibu ar Klimata un
energétikas ministriju, Ekonomikas ministriju, Krizes vadibas padomi,
Energétiskas krizes centru, pasvaldibam, Valsts ugunsdzesibas
un glabSanas dienesta (VUGD) Operativas vadibas parvaldi,
Nacionalajiem brunotajiem spékiem un AS "Augstsprieguma tikls".
Razotném ir izstradati civilas aizsardzibas plani, kas ir saskanoti ar
VUGD. Katru gadu notiek planu darbibas efektivitates parbaudes
un nepiecieSamibas gadijuma to aktualizéSana un papildinasana.

Katru gadu koncerna lielakajas razotnés un administrativajas
€kas tiek rikotas ugunsdroSibas praktiskas nodarbibas. Tajas
piedalas koncerna darbinieki, darbuzneméji un VUGD specialisti
un operativie darbinieki. Nodarbibu nosléguma tiek veikta norises
analize, noteikti veicamie un preventivie pasakumi operativai
seku novérSanai un materialo zaudgjumu mazinasanai, ka art
ugunsdroSibas stavokla uzlabosanai.

2023. gada ir izstradata un ieviesta Latvenergo koncerna darbibas
nepartrauktibas nodrosSinaSanas sistéma. Ta sastav no vienota
darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas reguléjuma — politikas, ka
ari darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas plana AS "Latvenergo"
un AS "Sadales tikls". So uznémumu darbibas nepartrauktibas
nodroSinasanas sistéma ietver:

e kritisko procesu parvaldiSanu, kas ietver to identificeSanu un
izpildes nepartrauktibas nodrosinasanas proceddru regularu
testéSanu un darbinieku apmacibu;

e incidentu, kritisko incidentu un krizes situaciju parvaldisanu;
e informacijas apmainas sistémas izveidoSanu.

Lai nodroSinatu kritiskas infrastrukturas darbibas nepartrauktibou
valsts apdraudéjuma, iznémuma stavokla un arkartéjas situacijas
gadijuma, tiek apstiprinats kritiska personala amatu saraksts. Ne
retak ka divas reizes gada tiek organizéeta darbibas nepartrauktibas
plana testéSana, 1pasSu uzmanibu pieverSot kritiska personala un
vado$o darbinieku apmacibai.

Koncerna regulari tiek veikti informacijas sistemu atjaunoSanas
testi, lai parliecinatos par darbibas atjauno$anas planu atbilstiou
aktualajai situacijai un uzlabotu darbinieku spéjas rikoties dazadas
kiberapdraudéjuma situacijas.

2023. gada 16 reizes tika veikti apjomigi izkliedetas piekluves
lieguma uzbrukumi (DDoS) koncerna informacijas sistemu
resursiem. leviestas kontroles ir véertejamas ka efekfivas, jo
uzbrukumu ietekme uz informacijas sistemam divos gadijumos bija
|oti zema un 14 gadijumos tas nebija nemaz.

Uznémuma specialisti piedalas gan vietéjas, gan starptautiskas
macibas, atfistot savas profesionalas zinaSanas un daloties
pieredze. Koncerna darbinieki regulari tiek apmactti par IT drosibu,
iekSeja portala publicéti raksti par kiberdroSibas notikumiem un
ieteikumi, ka rikoties. Papildus tam katru gadu tiek veidoti dazada
veida kiberdroSibas testi, lai uzlabotu darbinieku zinaSanas par
dazadiem uzbrukuma veidiem, to atpaziSanu un talaku ricibu.
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lesaiste nozares politikas veidoSana

Latvenergo koncerns iesaistas energétikas nozares politikas
veidosana, lai veicinatu koncerna, nozares un tautsaimniecibas
ilgtspejigu attistibu. Koncerna parstavji piedalas dazados forumos
un atbilstosi koncerna stratégijai lldzdarbojas nostaju un atzinumu
izstradé par Latvijas un ES meéroga péfjumiem, vadinijam,
standartiem, politikas dokumentiem un tiesibu aktiem energétika un
saistitajas nozares.

Koncerna eksperti regulari sniedz ieteikumus energétikas nozares
tiesiou aktu un politikas planoSanas dokumentu izstradée Latvija.
Nozimigakie no tiem 2023. gada:
e izmainas Elektroenergijas tirgus likuma - neto sistemu
piemérosanas kartiba, elektroenergijas razotaju virspelnas
maksajumu regulgjums;

e grozijumi Dabasgazes tirdzniecibas un lietoSanas noteikumos
par dabasgazes tirgus atvérSanas pabeigSanas kartibu un
majsaimniecibu ka briva tirgus dalibnieku iesaisti dabasgazes
tirgy;

® grozijumi Publiskas personas zemes nomas un apbuves tiesibu
noteikumos par kartibu, kada tiek iznomata publiskas personas
zeme, ta atvieglojot un veicinot VES izbavi;

e grozijumi Dabas resursu nodokla likuma par apsaimniekosanas
kartibu fotoelementu paneliem.

Koncerna iesaisti nozares politikas veidoSana ES méroga nodrosina
dalba Eiropas elektroenerdétikas nozares asociacija Eurelectric,
Eiropas Vvéja energijas asociacija WindEurope un elektroenergijas un

koncerna eksperti iesaistijusies Eurelectric pozicijas veidosana par:

® mazo modularo kodolreaktoru lomu ES virziba uz klimat-
neitralitati;

e regulas priekslikumu par fluorétam siltumnicefekta gazem;

e regulas priekslikumu par pasakumu ietvaru Eiropas klimat-
neitralo tehnologiju razo$anas ekosistémas nostiprinasanai;

e regulas priekslikumu par ilgtspéjigam kritiski svarigo izejvielu
piegadem.

Dallba WindEurope nodroSina koncernam pieeju Eiropas véja
energijas nozares aktualitatém, t. sk. platformai par atlauju
izsniegS8anas nosacijumiem ES valstis. 2023. gada decembri
koncerns pievienojies Eiropas Veja hartai, kuru parakstijusi ES
dalibvalstu energétikas ministri, nozares uznémumi un asociacijas.
Ta paredz pasakumu kopumu Eiropas VEja enerdijas paketes
ievieSanai, t. sk. saistiba ar atlauju pieskirsanu, finansésanu, izsolem
un piegades kedes stiprinasanu.

2023. gada aprili vgbe energy e.V. sanaksmes laika Austrija
koncerna eksperti apmekléja zala Udenraza razotni Voestalpine
ripnica Linca, ka arm uznemuma Verbund AG litija jonu elektrisko
akumulatoru bateriju sistemu HES Wallsee-Mitterkirchen.

Lai veicinatu viedoklu apmainu par nozares nakotni, Latvenergo
koncerns piedalas ar energétiku un zalo kursu saistitos forumos un
konferences. Butiskakie 2023. gada apspriestie jautajumi ir:

® jaunas zalas generacijas jaudas;

¢ \VES potencials — ka sabalansét sabiedribas, biznesa, pasvaldibu
un valsts intereses;

® mazo modularo kodolreaktoru loma Baltijas elektroenergijas
tirgy;

e energoapgades drosiba un Baltijas jlras regiona energonoturiba;

e progress ES klimata politikas mérku istenosana;

e elektroenergijas tirgus uzblve zala kursa Tstenosanai.

415-1

Ziedojumi politiskam organizacijam

levérojot Latvijas Republikas tiesibu aktus, AS “Latvenergo”
ziedoSanas stratégiju un koncerna ligtspgjas politiku, Latvenergo

koncerns neveic finansialus un/vai nefinansialus ieguldijumus
politiskas organizacijas.
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Viena no Latvenergo koncerna prioritatém ir stiprinat darbinieku
iesaisti, motivaciju un attistibu, ka art veidot inovacijas veicinosu,
droSu darba vidi. Butisks priekSnosacijums koncerna méerku
sasniegSanai ir inovativa, dinamiska un uz attistibu véersta kulttra

un darbinieki, kuri rikojas atbilstoSi koncerna vertibam. Ari parskata
gada izstradata ilgtspéjas stratégija paredz stiprinat darbinieku
labbutibu, nodrosinat droSu darba vidi un uzturéet taisnigu atalgojuma
sistemu, nepielaujot diskriming€joSas darba samaksas atskiribas.
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Personala vadibas politika un pamatprincipi

Motiveti, lojali un apmierinati darbinieki ir bdtisks priekSnoteikums koncerna ilgtspéjigai atfistibai.
Latvenergo koncerna personala vadibas politikas mérkis ir veicinat pozitivu darbinieku pieredzi, tadejadi
piesaistot, attistot un noturot kompetentu un iesaistitu darbaspeku. Personala vadibas politika noteikti
§adi virzieni:

e darbinieku prasmiju un kompetencu attistiba;

® zinaSanu parvaldiba un tehnologdiju izmanto$ana;

e koncerna Vertibu izpratnes veicinaSana un iedzivinaSana organizacijas kultdra.

Galvenie politika ieklautie principi, kas raksturo ilgtspéjigu personala vadibu:

e augsti étikas standarti, kas nozZimé, ka netiek pielauta nekada veida diskrimingjoSa riciba vai

cilvektiesibu parkapumi;

e droSa darba vide, vienlidziga attieksme un nodarbinatibas noteikumi;

e socialais dialogs ar darbiniekiem un to parstavjiem;

e nepartraukta kompetencu attistiba, dali$anas ar zinaSanam;

e iesaiste un atbildiba par darba izpildi;

e atbalsts dazadibai, jaunam zinaSanam un inovacijam;

e godigums un savstarpéja ciena darba deveja un darbinieku attiecibas.
Koncerns visas darbibas jomas ievero cilveka pamattiesibas, kas nostiprinatas darbibas valstu
nacionalajos tiesibu aktos un tam saistoSajos starptautiskajos igumos. Darba vide un procesi tiek veidoti

ta, lai nepielautu iespéju, ka tiek aizskartas vai parkaptas, ciktal koncerns to spéj ietekmét, koncerna un
ta apaksSuznémeéju darbinieku cilvektiesibas.

2-7,2-30
Darbinieku skaits un darba kopligums

Parskata gada beigas Latvenergo koncerna visa Baltija stradaja gandriz 3 500 darbinieku. Salidzinot ar
2022. gadu, darbinieku skaits pieaudzis par 5,5 % — pieaugums galvenokart saistits ar jaunu produktu un
pakalpojumu atfistibas nodrosinasanu.

Energétikas nozarei raksturigs augsts tehnisko profesiju skaits, tapéc koncerna darbinieku struktdra ir
salldzinosi augsts virieSu Tpatsvars — 2023. gada 69 % no darbiniekiem ir viriesi, 31 % — sievietes. Vairums
darba ligumu tiek slegti uz pilnu darba slodzi un nenoteiktu laiku. Nepilnu darba slodzi 2023. gada stradaja
13 darbinieki jeb 0,4 % no kopéja darbinieku skaita (0,2 % no virieSiem un 0,7 % no sievietém). Savukart
darba igums uz noteiktu laiku ir 43 darbiniekiem jeb 1,2 % no kopéja darbinieku skaita (0,7 % no virieSiem
un 2,4 % no sievietém). Sie raditaji nav bitiski mainjusies, salidzinot ar ieprieks&jiem gadiem.

Koncerna kapitalsabiedribas AS "Latvenergo"”, AS "Sadales tikls" un SIA "Energijas publiskais tirgotajs"
ir nosleégusas darba kopligumu ar arodbiedribu "Energija". Kopligums nodrosina darbinieku ekonomisko
un socialo intereSu aizsardzibu papildus tiesibu aktos noteiktajam. 2023. gada tas attiecas uz 88 %
koncerna darbinieku. Kopligums attiecas ne tikai uz arodbiedribas biedriem, bet uz visiem minétajas
kapitalsabiedribas nodarbinatajiem.

Darbinieku skaits darbibas segmentos

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023 A2023
RazoSana un tirdznieciba skaits 880 875 912 1052 1202 150
Sadale skaits 1957 1876 1681 1665 1 665 0
Parvades aktivu noma* skaits 6 0 0 0 0 0
Korporativas funkcijas skaits 580 544 560 599 630 31
KOPA skaits 3423 3 295 3153 3316 3497 181
sievietes skaits 997 952 947 1010 1094 84
VirieSi skaits 2426 2 343 2 206 2 306 2 4083 97

*2020. gada 10. junija parvades aktivu segments nodalits no Latvenergo koncerna
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Arodveseliba un darba droSiba

4083-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 2-8
Arodveselibas un darba drosibas parvaldiba

Latvenergo koncerna Darba aizsardzibas politikas mérkis paredz
nodrosinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi. Koncerna
arodvesellbas un darba droSibas (ADD) sistéma ir vérsta uz
ilgtspéjigu darba vidi, kura darbinieki var efekfivi un dro§i stradat,
izmantojot inovativus un musdienigus individualos aizsardzibas
lidzeklus un rdpéjoties par savu veselibu un labklajiou. ADD
sisttmas meérkis ir novérst gan fiziskos, gan psihoemocionalos
faktorus, kas var negativi ietekmét darbinieku vesellbu un
droSibu darba, ka art izglitot un iesaistit darbiniekus, lai veicinatu
labveligu darba vidi un noverstu nelaimes gadijumu iesp&jamibu.
Regularai uzraudzibai un monitoringam darba aizsardzibas joma
tiek izmantoti musdienigi IT risingjumi, kas dod iespéju ikvienam
darbiniekam iesaistities darba procesu un vides pilnveidosana.

ADD sistemas koncerna kapitalsabiedribas ir ieviestas brivpratigi
un atbilst katras valsts tiesibu aktu prasibam un katras sabiedribas
nozares specifikai. ADD sistemu izveidé nemti véra veicamie
darbi, izvirzitie merki, darba vides risku novertgjums un planotie
uzdevumi.

Katras kapitalsabiedribas ADD sistema veido visaptveroSu
pieeju veseligas darba vides nodroSinasanai. Planojot darba
aizsardzibas pasakumus, kapitalsabiedribas ievero kopégjas
koncerna apnemsanas attieciba uz darbinieku dro8ibu un veselibu.
Izstradatas droSibas prasibas un proceduras, kas regulé darba
procesus, lauj mazinat risku varbifibu. Ikgadgja risku novértésana,
kura piedalas darba aizsardzibas specialisti, uzticibas personas,
kas apmacitas darba aizsardzibas joma, un pasi darbinieki, lauj
identificet potencialas briesmas un veselibas riskus darba, lai
izstradatu efektivus pasakumus So risku mazinasanai. 2023. gada
AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikls" darbojas 27 darbinieku
ievéleétas uzticibas personas no Latvijas arodbiedribas "Energija".
Uzticibas personas ikdiena sadarbojas, uzklausa un sniedz atbalstu
darbiniekiem, lai kopigi risinatu ar darba vidi vai darba organizaciju
saistitus jautajumus. Pie uzticibas personam darbinieki var versties
ari situacijas, kad tieSa komunikacija ar darba devéju ir apgratinata.

Darba vides risku vértéSana tiek veikta art attalinatajam darbam, jo
darbinieki, kuru amats to atlauj, var stradat ari attalinati vai hibrida
rezima. Risku identificeéSanai un novéertésanai tiek izmantotas
vairakas metodes, t. sk. darbinieku anketésana. Darbiniekiem
tiek sniegti noradijumi attalinatas darba vietas ergonomiskai
iekartoSanai, un ir pieejama darba aizsardzibas specialistu
konsultacija darba vietas novértéSanai. Ja nepiecieSams, tiek
veiktas arl individualas parrunas ar attalinata darba veicejiem.

Koncerna darbiniekiem tiek nodrosinati kolektivie un individualie
darba aizsardzibas lidzekli. Darba apgérbu, apavu un individualo
aizsardzibas [lidzeklu izvele tiek nemta veéra darba specifika,
nepiecieSama aizsardzibas pakape un jaunakie pieejamie risinajumi.
Nosakot proceduras avariju un negadijumu izmekléSanai, koncerna
sabiedribas izverté célonus un izstrada pasakumus, lai noverstu to
atkartosanos.

Elektrum Lietuva UAB 2023. gada izveidots atseviSks vides un
darba aizsardzibas specialista amats, parskatita darba aizsardzibas
dokumentacija, sagatavotas individualo aizsardzibas [idzek|u
kartes, uzsakta nelaimes gadijumu zurnala kartoSana un labotas
iekSejos auditos konstatétas nepilnibas, ka ari veikta psihosocialo
riska faktoru aptauja.

Par bistamam situacijam vai neatbilstioam darbinieki var zinot darba
aizsardzibas specialistiem, strukturvienibu vaditajiem vai uzticibas
personam. Darba instrukcijas ir ieklauti punkti par situacijam, kad
aizliegts uzsakt darbu. Atbilstosi Darba aizsardzibas likumam
darbinieks var atteikties veikt darbu bistamos apstak|os, mutiski vai
rakstiski informéjot struktUrvienibas vaditaju vai uzticibas personu.

Latvenergo koncerns darbiniekiem nodroSina gan profesionalo
zinaSanu pilnveidoSanas apmacibas, gan apmacibas darba
droSibas jautajumos. Atbilstosi darbinieku vajadzibam koncerns
organizé apmacibas pirmas palidzibas sniegsana, elektrodrosiba,
darbam augstuma, darbam ar bistamajam iekartam, ka ari citas
specifiskas apmacibas. Koncerns pilniba sedz $adu apmacibu
izmaksas, un darbinieki var tas apmeklét darba laika.

Nelaimes gadijumi koncerna tiek uzskaititi un izmekléti tiesibu
aktos noteiktaja kartiba. Papildus tiek uzskaititi un analizéti art
gandriz notikusi nelaimes gadijumi. Secinajumi un iegutas atzinas
tiek pielietotas ADD sistémas pilnveidé.

Darbinieku veseliba

Atbilstosi amatam, darba vides risku novértéjumam un tiesibu aktu
prasibam visi darbinieki tiek regulari nosutiti uz obligatajam veselibas
parbaudem. Tas ir ieklautas darbinieku vesellbas apdrosinasanas
polis€, darbiniekiem tas ir bez maksas, un parbaudes iespgjams
veikt darba laika. Informacija par darbinieku veselibas stavokli un
veiktajiem izmeklgjumiem tiek apstradata atbilstosi Fizisko personu
datu apstrades likumam, ieverojot konfidencialitati un darbinieku
privatumu.

Latvenergo koncerna darbinieku vesellbas apdroSinasana
ieklauj arm medicinas specialistu un stacionaru pakalpojumus,
rehabilitaciju un vakcinaciju. 2023. gada darbiniekiem bija iespéja
vakcingéties pret eér€u encefalitu un gripu arf uz vietas koncerna
objektos. Papildu vesellbas veicinaSanas pasakumi ietver
nelaimes gadijumu apdrosinasanu AS "Latvenergo", AS "Sadales
fikls" un SIA "Enerdijas publiskais tirgotajs" darbiniekiem, ka ar
darba kopliguma noteiktas papildu garantijas slimibas gadijuma.
Darbiniekiem tiek kompenséta ari redzes korekcijas lldzeklu iegade.

Parskata gadaipasa uzmaniba pievérsta preventiviem pasakumiem
un darbinieku izglitoSanai veselibas joma:

e AS "Sadales tikls" rikoja veselibas nedélu Spéks tevi, esi vesels,
kuras laika darbinieki pilnveidoja zinaSanas par veseligu uzturu,
fiziskam aktivitatém un miega ieradumiem. Katram darbiniekam
tika nosttita ari pacina ar produktiem imunitates stiprinasanai;

e AS "Latvenergo" uznémuma intraneta publicéja video sériju par
droSibu un labbitibu, Tpasi psihoemocionalo veselibu;

* SIA "Liepajas energija" darba vidi uzlaboja, iekartojot atpdtas
vietas, ka ar istenojot Vitaminu akcijas un pasakumus, kas
saistiti ar acu veselibas uzlabosanu.

Visa koncerna 2023. gada Tstenoti mikroklimata uzlaboSanas
pasakumi, pirms tam veicot uzlabojamo parametru -
apgaismojuma, temperatlras un ventilacijas — mérjumus. Ar
ergonomisku aprikojumu pilnveidotas eso$as darba vietas un
telpas, ka art iekartotas jaunas darba vietas. Koncerna razotnés
veikti arm puteklu, trokSna un vibracijas lmena mérjumi, lai
nodrosinatu atbilstoSu darbinieku aizsardzibu ar kolektivajiem vai
individualajiem darba aizsardzibas lidzekliem.
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Darbuznémeji

Biezak veicamie darbi, kuros Latvenergo koncerns piesaista
darbuznémejus, saistiti ar bdvniecibu, iekartu remontu un
uzturéSanu, apsaimniekoSanu un preCu piegadi vai pakalpojumu
sniegSanu, ka ari telpu nomu. Sadarbibas llguma nosaciumi un
koncerna ieksgjas kartibas vadiinijas paredz obligatu darbuznémeéju
instruktazu pirms darbu uzsakSanas. Noformgjot darbuznémeéju
piekluvi koncerna objektiem, atbildigie darbinieki parliecinas par
instruktazu periodiskumu.

Pirms ierasanas AS "Latvenergo" un AS "Sadales fikls" objektos
darbuznemeju personals tiek instruéts atbilstoSi tiesibu
aktiem. AS "Latvenergo" ir izstradatas kartlbas un instrukcijas
darbuznemejiem, lai uznémuma objektos visi ieverotu vienotas
darba droSibas prasibas. Pirms darba uzsakSanas notiek
darbuznemeju uzskaite, ka arm instruktaza vai iepriekS veiktas
instruktazas kontrole.

Parskata gada AS "Latvenergo" darbuznémeéju értibai ieviesis ar
attalinatas instruktazas, kas atbilst atseviSku objektu specifikai un
darba drosibas prasibam. Pirms darbu uzsakSanas AS "Latvenergo"
atbildigais specialists parliecinas, vai darbuznéméjs izpratis
instruktaza ieklautas prasibas. Atbildigais specialists jebkura darba
posma var korigét vai apturét darbuznémeéja darbu, ja konstaté,
ka izpildamie uzdevumi neatbilst darba droSibas prasibam vai rada
apdraudéjumu pasSam darbuznéméjam vai citiem darbiniekiem,
apmekletajiem vai klientiem.

AS "Sadales tikls" 2023. gada organizéja forumu darbuznéméjiem
par domasSanas un attieksmes mainu darba aizsardzibas
jautajumos. Taja piedaljas darba aizsardzibas specialisti no
41 sadarbibas uznémuma. 2023. gada AS "Sadales tikis"
piedaljas LDDK organizétaja pieredzes apmainas pasakuma,
lai veicinatu citu nozaru parstavju izpratni par spriegumaktivo
darbu veikS8anu. Parskata gada izveidota ari personala tiesibu
administreSanas parvaldibas sistéma (PTAPS), kura gan darbinieki,
gan darbuznémeéju parstavji var sekot lidzi normativo dokumentu
prasibam par tiesibam veikt darbus energoietaisé€s. Darbuznemeju
parstavji sistema pasi uztur un atjauno informaciju par saviem
darbiniekiem.

Elektrum Lietuva UAB 2024. gada papildus instruktazai par drosu
darba praksi plano ieviest darba aizsardzibas rokasgramatu
darbuznémeju apmacibai.

Informacija par darbuznémeju skaitu koncerna nav pieejama
nepietiekamu datu del.

EU18

Sadarbibas partneri un to apakSuznémumi, kuru
darbiniekiem veikta veselibas un darba drosibas apmaciba

Visi sadarbibas partneri, apakSuznéméji un to darbinieki tiek
iepazistinati ar koncerna darba aizsardzibas prasibam un instruéti
atbilstosi  veicamajiem  darbiem. Noslédzot vienoSanos par
veicamajiem darbiem, darbuznémeéjs apnemas instruét darbiniekus
par specifiskam amata prasibam atbilstosi tiesiou aktu prasibam,
ka ari izvertét darba vides riskus un pirms darbu veikSanas nosutit
darbiniekus uz obligatajam veselibas parbaudem.

AS "Sadales tikls" darbuzneméju darba droSibas uzlaboSanai
20283. gada ieviesis jaunu snieguma raditaju, kas nosaka darba
vietas notikuso parkapumu apjomu:

darbavietu parbaudes koeficients K = parkapumi/ veiktas parbaudes

Veicot 419 darbuznéméju parbaudes, konstatétas 130 neatbilstibas,
tatad kopuma K=0,31. Darbuznemegjiem, kuru raditajs bija lielaks
par 0,21, tika organizets seminars un parrunati butiskakie jautajumi
darba droSibas uzlabosana.

Latvenergo koncerna uznémumi regulari sniedz prakses iespéjas
studentiem un jaunajiem specialistiem. Pirms prakses uzsaksanas
visi praktikanti tiek iepazistinati ar uznémuma darbibas principiem,
darba vide sastopamajiem riskiem un preventivajiem pasakumiem to
mazinaSanai, instruéti darba drosiba. Prakses laika darbi tiek veikti
pieredzé&jusa mentora uzraudziba.
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€ Latvenergo

403-8
ADD parvaldibas sistema ietvertie darbinieki

lekseji auditeta ADD parvaldes sistéma ietver visus koncerna darbibas segmentus un 99 % darbinieku
(atlikusais 1 % atbilst Elektrum Eesti OU darbiniekiem). AS "Latvenergo" un Elektrum Lietuva UAB
ADD sistéma atbilst arf starptautiska ISO 45001:2018 standarta prasibam. So uznémumu ADD sistémas
tiek argji auditétas un sertificétas. Pargjo koncerna kapitalsabiedriou ADD sistémas tiek uzturétas
atbilstoSi normativo aktu prasibam un pilnveidotas atbilstosi izmainam uznémumu darbiba.

Meérv. 2019 2020 2021 2022 2023
ADD parvaldibas sistema ietvertie skaits 3423 3295 31563 3315 3 457
darbinieki % 100 100 100 100 99

Darbinieki, kas ietverti iek$eji auditéta skaits 3423 3295 3153 3315 3457
ADD parvaldibas sistéma % 100 100 100 100 99

Darbinieki, kas ietverti argji auditéta vai  skaits 3423 1419 1269 1329 1710
sertificeta ADD parvaldibas sistema % 100 43 40 41 49

403-9
Nelaimes gadijumu raditaji

Darba droSibas joma Latvenergo koncerna 2023. gada meérkis bija nulle nelaimes gadijumu, kas darba vieta
raduSies darba devéja vainas de|. Koncerna notikusie nelaimes gadijumi ir izmekléti atbilstosi likumdosanai,
noskaidroti nelaimes gadijumu céloni un veiktas darbibas, kas vérstas uz $adu gadijumu célonu noversanu.

Kops 2022. gada AS "Latvenergo" un AS "Sadales tikls" iesaistijusies brivprafigaja iniciativa Misija nulle.
Parskata gada koncerna parstavji piedalijas seminaros un pieredzes apmaina, apmeklgja citus Sis iniciafivas
UzNeémMumMus un guva jaunas idejas, ka padartt vesellbu un droSibu par prioritaram verfibam gan ikviena
pamatdarbibas posma, gan mijiedarbiba ar sabiedribu.

2023. gada istenota arf informativa kampana par darba drosibu koncerna razotnés. Sagatavoti un intraneta
ievietoti video par darba aizsardzibu, vides un darba aizsardzibas incidentiem, novérojumiem un to
redistréSanu razotnés, ka arm drosu darba vidi koncerna objektos. leviests incidentu registrs, lai darbinigki
varétu atri un erti informét par bistamam situacijam, kas var apdraudét darbinieku un sadarbibas partneru
droSibu vai veselibu. Darbinieki aicinati akfivi piedalities darba droSibas un vides pilnveidosana, izsakot
ierosingjumus un zinojot par bistamam situacijam.

AS "Sadales tikis" 2023. gada turpinatas darba aizsardzibas e-lekcijas, skaidrojot darbiniekiem instrukcijas
noteiktas prasibas. Uznemums izveidojis darba aizsardzibas filmu Roberta melna piektdiena 2, kura
darbinieki tiek aicinati zinot par gandriz notikuSajiem nelaimes gadijumiem un bistamam situacijam darba
vide.

Nelaimes gadijumi koncerna tiek uzskaititi un izmekléti tiesibu aktos noteiktaja kartiba. Raditajos nav
ieklauti dati par Elektrum Eesti OU.

Meérv. 2019 2020 2021 2022 2023**

Uzskaitamie nelaimes skaits 8 8 7 5 10
gadijumi indekss* 0,28 0,28 0,27 0,19 0,34
viegli skaits 5 7 5 5 9

indekss* 0,17 0,25 0,19 0,19 0,31

smagi skaits 3 1 2 0 1

indekss* 0,70 0,04 0,08 0 0,03

letali skaits 0 0 0 0 0

indekss* 0 0 0 0 0

Nostradato stundu skaits skaits 5772056 5636983 5262582 5141008 5836459

nelaimes gadijumu skaits
kopéejas darba stundas

Indeksa aprékina tiek izmantotas 200 000 stundas, jo tas ir kopé€jais stundu skaits, ko viena gada laika nostradatu
100 darbinieki (100 darbinieki * 40 stundas * 50 nedélas).

** No 2023. gada ieklauti dati arT par Elektrum Lietuva UAB.

* Nelaimes gadijumu indekss = » 200 000

2023. gada koncerna nav sanemta informacija par nelaimes gadijumiem, kas notikusi ar darbuznéemeéju
darbiniekiem.
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Darbinieku iesaiste un attistiba

Darbinieku iesaiste

Darbinieku iesaiste ir priekSnoteikums koncerna izaugsmei, attistibai
un mérku sasniegSanai. No ta, vai darbinieki jatas motiveti un
piederigi uznemumam, atkarigs ari darba sniegums un produktivitate.
Darbinieku viedokli par dazadiem darba vides faktoriem koncerns
ik gadu noskaidro anonima darbinieku aptauja. A 2023. gada
veikts visaptveross petijums, kura vertéta gan darbinieku piesaistiba
atbilstosi TRI*M metodologijai, gan darbinieku pieredzes limenis
atbilstoSi EX Index metodologdijai. Pétjuma piedalijas ap 2 500
respondentu jeb 77 % no kopéja koncerna darbinieku skaita.
Sads dalibas limenis vért&jams loti pozitivi un liecina par rezultatu
reprezentativitati — attiecinamibu uz visiem koncerna darbiniekiem —
un augstu darbinieku iesaisti.

Darbinieku piesaistiba ietver ne tikai darbinieku apmierinatibu, bet art
lojalitates, noturibas, iesaistiSanas un motivacijas imeni. Piesaistibas
raditajs — TRI"M indekss — ir viena skaitll izteikts raditajs, ko veido
darbinieku atbildes uz jautajumiem par kopé&jo apmierinatibu,
darbavietas rekomendeésanu, velmi atkartoti pieteikties Saja darba,
kolégu motivaciju, ka arm uznémuma darbibas un konkurétspéjas
vertejumu. Parskata gada raditgjs ir pieaudzis par vienu indeksa
punktu un sasniedzis 69 indeksa punktus, kas atbilst 2023. gada
mérkim. Sads raditajs uzskatams par vidéji augstu un liecina par
labu un stabilu darba vidi. 2024. gada sasniedzamais TRI"M indekss
noteikts 64-67 indeksa punktu limen.

Petjuma jau otro gadu vertéts ar darbinieku pieredzes EX Index
raditajs. Tas ir daudzpusigs novertésanas riks, kas méra darbinieku
pieredzi virkné dimensiju un faktoru, ka ari palidz noteikt prioritates
darbinieku pieredzes uzlaboSanai. Raditaja ietvertas dimensijas ir:

e iekséja kultdra;

e tieSie vaditaji;

e iekséja komunikacija;

® jzaugsmes iespejas;

e [abbutiba;

e atalgojums un labumi;

® jegpilns darbs;

¢ sadarbiba un komanda;

® merki;
e darba kartiba un procesi;
e tehnologijas un aprikojums.

Balstoties uz dimensiju novertejumu, tiek aprekinats vidégjais raditajs,
kas nosaka darbinieku pieredzes brieduma fimeni. 2023. gada
Latvenergo koncerna EX Index bija 80 %, kas atbilst Pieredzgjuso
fimenim (70-85 %). Par stiprajam pusem atzits jegpilns darbs, mérki,
tieSais vaditajs, tehnologijas un aprikojums, savstarpgjs atbalsts
komandas. Savukart par pilnveidojamam jomam atzita iek$gja
komunikacija, atalgojums un labumi, izaugsme un ieguldijums
darbinieku emocionalaja labbutiba.

Péetjuma darbinieki varéja izteikt art komentarus un iebildumus
par darba vidi un sniegt ierosindjumus tas pilnveidoSanai.
lerosinajumus darba procesu uzlabojumiem, jauniem produktiem
un pakalpojumiem darbinieki jebkura bridi var érti iesniegt art Ideju
banka koncerna iek$gja tikla, kur péc tam iespgjams sekot art So
ierosinajumu virzibai.

Lai informétu darbiniekus par aktualajam norisem koncerna,
sasniegto un nakotné planoto, AS "Latvenergo" un AS "Sadales
tikls" valde un vadiba reizi ceturksni tieSsaiste tiekas ar darbiniekiem.
2023. gada darbiniekiem tika rikoti arm vebinari par koncerna
ilgtspéjas stratégdiju.
Parskata gada koncerna darbinieki piedalijusies ar virkné aktivitasu,
lai stiprinatu labbutibu un savstarpéjo komunikaciju, iedzivinatu
koncerna vertibas un darba pieejas ikdienas darba un veicinatu
piederibas sajitu uznémumam. Sadas aktivitates ir Tpasi bitiskas
laika, kad dala darbinieku strada attalinati vai hibrida rezima:
e sporta aktivitates, pieméram, vasaras sporta spéles, ikgadéjas
volejbola sacensibas, daliba Latvijas ritenbraucéju Vienibas
brauciena;

e komandas saliedeéSanas pasakumi, pieméram, AS "Sadales
fikls" pasakumu projekts Komanda ir spéks, AS "Latvenergo"
Ziemassvetku balle, koku stadiSanas kampana un galda spélu
vakari Elektrum Lietuva UAB darbiniekiem;

Darbinieku piesaistibas raditajs TRI*M

e labdaribas un vides aizsardzlbas aktivitates, pieméram,
ziedojumu vakSana Ukrainas atbalstam, mazo upju tifiSana un
zivju narsta ligzdu izgatavoSana.

2023. gada liela verba tika pieversta darbinieku labbutbas
veicinasanai:

e stenots pilotprojekts Supervizia AS "Latvenergo" Kklientu
konsultantiem, lai palidzétu klientu apkalposana stradajosajiem
mazinat psihoemocionalo spriedzi un iepazistinatu ar superviziju
ka vienu no efektivam emocionalas pasSregulacijas un stresa
vadibas metodem. 2024. gada, pec pilotprojekta rezultatu
izverteéSanas, superviziias prakse tiks ieklauta piedavajuma
visiem darbiniekiem;

e AS "Sadales fikls" rikota vesellbas nedéla Spéks tevi, esi
vesels, kuras laika darbinieki pilnveidoja zinaSanas par veseligu
uzturu, fiziskam aktivitatem un miega ieradumiem. Veiktas
an individualas sarunas ar visiem uznemuma darbiniekiem,
lai noskaidrotu to redzeéjumu un ieteikumus labbudtibas un
piesaistibas uzlabosanai;

e organizeti seminari par psihoemocionalajiem  aspektiem
ikdiena, par stresa ietekmes mazinaSanu un prasméem runat ar
neapmierinatu klientu, par prasmém atpazit uzticamu informaciju;

e izstradati un intraneta ievietoti izglitojosi video darbiniekiem par
droSibu un dazadam labbutibas témam;

e AS "Latvenergo" klientu apkalpoSanas centra darbiniekiem
Jelgava atklatas jaunas, modernas telpas ar ergonomiski
pielagojamam mebelem;

e AS "Sadales ftikls" un AS "Latvenergo" pieskirtas papildu
apmaksatas brivas dienas darbiniekiem, kas ir zemessardze un
piedalas macibas.

Elektrum Lietuva UAB atbalsta darbinieku iesaistiS8anos labdariba
un brivpratigaja darba, pieskirot divas apmaksatas dienas gada
brivpratiga darba veikSanai veco lauzu mitnés un "partikas banka".

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
Sasniedzamais raditajs indeksa punkii N/A 56 63-66 63-66 64-67
Faktiskais raditajs indeksa punkti 53 66 66 68 69
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Darbinieku attistiba

20283. gada atbilstosi koncerna vertibam un prioritarajam lideribas kompetencem AS "Latvenergo" tika
parskatits gan vaditajiem, gan darbiniekiem nepiecieSamo kompetencu saraksts un to kritériji. AS "Sadales
tikls" turpinaja attistit ieprieksejos gados uzsakto talantu atfistibas programmu.

Bdtiska loma kultliras transformacija un stratégisko meérku izpildé ir vaditajiem, tadg| liela uzmaniba tiek
pieversta to attistibai:

® 41 % AS "Latvenergo" vaditaju reizi divos menesos tikas Vaditaju spéka grupa, lai pilnveidotu vadibas
prasmes un diskutétu par aktualam témam;

e AS "Latvenergo" vaditajiem izveidotas arl savstarpéja atbalsta grupas, kas darbojas péc grupu
supenvizijas principiem. Tajas piedalijas 23 % vaditaju;

e AS "Latvenergo" istenots pilotprojekts Hibrida koucings sadarbiba ar Niderlandes uznémumu SparkUs.
Projekta piedalijas 10 vaditaji, un ta secinajums ir, ka koudings piedavajams vaditajiem ka viena no
efektivam individualas attistibas metodem;

e AS "Sadales tikls" tiek pievérsta pasa uzmaniba jauno vaditaju integracijai vaditaja loma un ir izveidota
digitala rokasgramata Celvedis jaunajiem vaditajiem.

Plasas iespéjas pilnveidot prasmes un zinasanas tiek piedavatas ar darbiniekiem:

e AS "Latvenergo" darbiniekiem bija pieejamas vairakas tieSsaistes konferences par lideribas, attistibas
un labbutibas témam. Tas varéja noskatities jebkurs interesents, un darbinieki So iespéju ir novertejusi
loti atzinigi;

e AS "Sadales tikis" talantu atfistibas programma Esi tikla! piedalijusies 86 darbinieki, kuri stipringjusi
kompetences procesu vadiba, komandas vadiba, projektu vadiba, parmainu vadiba, datu analitika un
sadarbiba.

AS "Latvenergo" darbiniekiem tiek piedavata ari rotacijas iespéja Pielaiko vakanci. Interesentiem ir iespéja
uz laiku rotét uz vakantu amata vietu un péc rotacijas perioda beigam pienemt IEmumu — palikt $aja vai
atgriezties iepriekSgja amata. Kopa tika izsludinatas piecpadsmit rotacijas vakances, no kuram izmantotas
tika devinas.

Zinasanu apmaina un parmantojamiba

Tradicionali Latvenergo koncerna liela uzmaniba tiek pievérsta kvalitativas praktiskas apmacibas
nodrosinasSanai augstskolu un vidégjo profesionalo izglitibas iestazu audzekniem. Koncerns ik gadu nodroSina
apmaksatas prakses vietas, ko 2023. gada izmantojusi 94 praktikanti. Koncerns sadarbojas ar Latvijas
izglitibas iestadem, lai veicinatu jauniesu interesi par studijam STEM (no anglu valodas — science, technology,
engineering and mathematics) programmas, ka arf sekmétu nakotnes darbaspéka atfistiou Latvija kopuma.

Parskata gada nogalé apstiprinataja ilgtspéjas stratégija 2024.-2026. gadam ir ieklautas vairakas
aktivitates un merijumi, kas saistiti ar ilgtspéjigu darba vidi:
e emocionalas un fiziskas droSibas novértéjums darba vieta (sasniedzamais raditajs: vismaz 5 no
6 punktiem);

e atalgojuma novertgjums (sasniedzamais raditajs: vismaz 4 no 6 punktiem);

® aréjs novertejums par taisnigu atalgojuma principu ieverosanu;

® no 2025. gada veikt attalinata darba pieejamibas novertéjumu (sasniedzamais raditgjs: vismaz 4 no 6
punktiem);

® N0 2026. gada ieviest ar digitalas labbutibas merjumu un noteikt sasniedzamas vertibas.

*’5;'
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Minimalais iepriek$€jas pazinoSanas periods par darbibas izmainam Darbinieku procentuala dala, kam ir tiesibas pensionéties nakamo 5 un 10 gadu laika
Koncerns regulari informé darbiniekus un arodbiedribu par darbibas aktualitatem, attistiou un planotajam Koncerns uztur darba specifikai atbilstosu, ldzsvarotu péctecibu un paaudzu nomainu. Salidzinajuma ar
ﬁ} izmainam strukttra. Darba kopligums nosaka, ka darba devéjam jainforme arodbiedriba ne velak ka iepriekS€jo gadu pensijas vecuma darbinieku Tpatsvars 2023. gada nav batiski mainijies.

vienu meénesi pirms pieprasijuma iesniegSanas par piekriSanu darba iguma uzteikSanai. Savukart, ja
planota kolekfiva atlaiSana, konsultacijas ar arodbiedribu jauzsak ne velak ka ménesi pirms pazinojuma

Par Latvenergo koncernu : e e . b - ‘ o n ‘ )
iesniegSanas Nodarbinatibas valsts agenturai. Par struktlras izmainam, kas saistitas ar darba vietu skaita

Paredzamais pensionésanas laiks

samazinasanu, darbinieki jainformé ne vélak ka piecu dienu laika péc Iemuma pienemsanas. Profesiju grupa 5 gados 10 gados
Korporativa parvaldiba Mérv. sievietes virie§i  sievietes viriesi
404-1 Vadrtaji % 0,3 0,5 0,5 1,2
Darbibas segmenti Specialisti % 1,7 4.4 815 8,1
Macibas pavaditas stundas Kvalificeti stradnieki % 0,0 2,9 0,1 55
2028. gada macibam velfits aptuveni 76 800 stundu, un tajas piedalijusies 2 685 koncerna darbinieki. Citas_p rofesijas % S 20 1.2 02
KOPA % 2,6 7,8 5,3 15,0

Vidgji viens darbinieks macibam veltijis 22 stundas. VirieSi macibas pavadijusi vidgji 24 stundas, bet

sievietes — vidgji 20 stundas.
— Butiskako ilgtspejas aspektu

noteikSana
— Ekonomiskie aspekti Macibas pavaditas stundas (MS) dalijuma uz vienu darbinieku*
- Socialie aspekti Profesiju grupa (PG) Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
Atbildiba par produktu Vathéji
P, Vidgjais MS skaits skaits 25 26 28 38 30
o ) No PG macibas piedalijusies % 64 68 71 84 84
Darbinieki un darba vide B —
. . Specialisti
- Vides aspekti Vidgjais MS skaits skaits 17 16 19 22 20
No PG macibas piedalijusies % 56 57 71 67 74
llgtspé&jas parskata pielikumi Kvalificeti stradnieki
Vidgjais MS skaits skaits 33 30 28 38 32
_ No PG macibas piedalijusies % 88 87 87 90 95
Gada parskats . "
Citas profesijas
Vidgjais MS skaits skaits 13 24 31 14 11
No PG macibas piedalijusies % 66 68 82 79 66
Vidéjais MS skaits KOPA skaits 20 20 23 26 22
No visiem darbiniekiem
macijusies % 64 66 75 74 79

* raditajos nav ieklauti dati par SIA “Liepajas energija”
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€ Latvenergo

Vides aspekti

Vides aizsardziba

Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

Gaisa piesarnojums un klimata parmainas

Resursu un energijas patéring

Atjauniga enerdija un energoneatkaribas stiprinasana

Biologiska daudzveidiba

Plasaka atjaunigo energoresursu izmantoSana nakotné un
bezemisiju elektroenergijas razoSana Latvenergo koncerna
hidroelektrostacijas nodrosina ta virzibu uz ES izvirzitajiem
klimatneitralitates mérkiem. Koncerna stratégija paredz lidz
2030. gadam dubultot AER razoSanas jaudas.

Vides aizsardzibas un energoefektivitates joma koncerna
darbiba tiek planota atbilstoSi ligtspejas politikai, Vides

un energoparvaldibas politikai, ka art vides tiesibu aktu un

ISO 14001 un ISO 50001 standarta pamatprincipiem. Parskata
gada apstiprinata art koncerna ilgtspégjas stratégija, kura izvirzitas
apnems$anas un sasniedzamie rezultati klimata, piesarnojuma,
aprites ekonomikas, tidens un biologiskas daudzveidibas joma.
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€ Latvenergo

Vides politika un parvaldiba

2019. gada beigas Eiropas Komisija iepazistingja ar zalo kursu,
kura galvenais mérkis ir sasniegt Eiropa klimatneitralitati lidz
2050. gadam. 2020. gada ES valstis vienojas Nldz 2030. gadam
samazinat CO, emisijas par 55 % salidzingjuma ar 1990. gada
fimeni. 2023. gada turpinajas intensivs darbs ar politikas iniciativam
un tiesibu aktiem, kas sekmeés zala kursa meérku sasnhiegSanu.
Zalais kurss aptver visas ekonomikas nozares, tacu pasa uzmaniba
taja pievérsta energétikai, transportam un lauksaimniecibai, un
mérku sasnieg8ana nozimiga ir gan valstu, gan uznémumu, gan
iedzivotaju iesaiste.

Latvenergo koncerna aktivitates vides aizsardzibas joma ir noteiktas
ligtspéjas politika un Vides un energoparvaldibas politika, un tas ir
ciesi saistitas ar zala kursa méerkiem. Koncerna vides aizsardzibas
aktivitaSu merkis ir:
® nepartraukti uzlabot vides sniegumu visos darbibas segmentos
un aktivitates;
e novérst vai mazinat koncerna darbibas ietekmi uz apkartgjo vidi
un klimata parmainam un virzities uz klimatneitralitati;

® saudzet un saglabat biologisko daudzveidibu, dabu un
energoresursusus, iedzivotaju veselibu un labklajiou;

e veidot darbinieku vides apzinu par saudzigu un atbildigu
attieksmi pret vidi un energoresursiem.

Sava darbiba un atfistiba koncerns nem vera ANO ilgtspéjigas
atfistibas mérkus un Eiropas zala kursa tendences, pilda argjos
un iekSejos tiesibu aktus energoparvaldibas, vides un dabas
aizsardzibas jomas, apzina un ievéro klientu un citu ieintereséto
pusu vajadzibas.

Koncerna vides un energoparvaldibas pamatprincipi

Latvenergo koncerna spéju pastavigi pilnveidot savu vides sniegumu
apliecina sertificeta 1SO 14001 standarta prasibam atbilstoSa
vides parvaldibas sistéma un ISO 50001 prasibam atbilstoSa
energoparvaldibas sistéma. Abu sistemu ietvaros tiek nepartraukti
analizéta un pilnveidota koncerna darbiba bdtiskajas vides jomas,
izvirzot mérkus un istenojot pasakumus negativas ietekmes
mazinasanai. Sistematisku darbu vides joma apliecina art llgtspéjas
indeksa novertejums, ko ik gadu veic Korporativas ilgtspéjas un
atbildibas instituts. 2023. gada Latvijas ligtspégjas indeksa Dimanta
kategoriju ieguvusi gan AS "Latvenergo", gan AS "Sadales tikls".
SIA "Liepajas energija" ierindojusies Zelta kategorija.

€ Latvenergo

VIDES UN
ENERGOPARVALDIBAS
POLITIKA

Uzklausit un
atklati informet

ieinteresétas puses
par ietekmi uz vidi un
energoefektivitati

Izglitot un
iesaistit darbiniekus,
veicinat individualo

@ atbildibu

Atbalstit un
attistit videi draudzigas
un energoefektivas
tehnologijasun
pakalpojumus

Virzities uz
klimatneitralitati un
pielagoties klimata

parmainam

sabiedribas izglitoSanu
energoefektivitates

__@@@

leverot

aprites
ekonomikas

Kontrolét principus

un samazinat
vides riskus un
piesarnojumu

M >N

Rupéties par

Rupeties par
biologiskas
daudzveidibas
saglabasanu

joma
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Atbilstiba vides aizsardzibas prasibam

Latvenergo koncerns sava darbiba ievero vides aizsardzibas
prasibas, kas noteiktas gan ES, gan Latvijas, Lietuvas un lgaunijas
tiesibu aktos, gan iekartu darbibas atlaujas. Darbibas atbilstibu
'ﬁ:\} nodro$ina iekartu modernizacija un labako pieejamo tehnologiju
ievieSana, ka art profesionala darbinieku riciba. Koncerns aktivi

Par Latvenergo koncernu sadarbojas ar valsts vides aizsardzibas institlcijam, sniedzot
ar vides aizsardzibu saistito informaciju, pildot piesarnojosas
Korporativa parvaldiba darbibas un tdens resursu lietoSanas atlauju nosacijumus, ka art

konsultgjoties par vides aizsardzibas prasibu piemérosanu.

Svarigi Eiropas zala kursa elementi ir art rGpnieciska piesarnojuma
mazinaSana un ilgtspgjiga Kimisko vielu un  maisijumu
apsaimniekoSana. Latvenergo koncerns rUp€jas par to, lai ta
razotnés tiktu pienacigi parvaldits piesarnojuma risks, ko varétu
radit Kimisko vielu un maisijumu uzglabasana un izmantosana. Lai
iespejami samazinatu nelabveligu ietekmi uz apkartgjo vidi visas
koncerna darbibas jomas, tiek veikts vides monitorings, uzraudziba

Darbibas segmenti

— Butiskako ilgtspejas aspektu

noteikSana . e R e ; Al
o _ un kontrole, identificeti vides riski un ierosinati atbilstosi risku vadibas
— Ekonomiskie aspekdi pasakumi. Koncerna ilgtspgjas stratégija izvirzita apnems$anas
- Socialie aspekti samazinat darbibas procesu nodrosinaSanai izmantoto Kimisko

vielu daudzumu un bistamibu. Apnems$anas Tstenojama, izvertejot
Sobrid izmantoto bistamo Kimisko vielu un maisjumu alternativas,
aizstajot tas ar mazak bistamam vielam, ka art kopuma samazinot
izmantoto Kimisko vielu un maisijumu daudzumu.

Atbildiba par produktu
Sabiedriba

Darbinieki un darba vide

- Vides aspekti Parskata gada detalizéti vértéti iespgjamie risingumi bijudas
Aizkraukles dzelzsbetona rupnicas vesturiski piesarnotas teritorijas
llgtsp&jas parskata pielikumi sanacijai, kas ir butiska, lai mazinatu vides pie§érmoéanas risku un
apdraudéjumu Plavinu HES bavju droSumam. Sis vietas sanacija ir
noteikta ka viens no valsts méroga prioritari atbalstamiem sanacijas
projektiem, kura virziba nozimigu atbalstu, t. sk. finansialu, sniedz
AS "Latvenergo".

Gada parskats

Koncerna ilgtspéjas stratégija izvirzita apnems$anas nepielaut
nozimigu kaitéjumu videi, nodroSinot vides un rdpniecisko risku
vadibu. 2023. gada koncerna veiktas Cetras Valsts vides dienesta
parbaudes. Butiski aizradijumi vai sankcijas no kontrolgjo$am
instittcijam nav sanemtas.
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Gaisa piesarnojums un klimata parmainas

Papildus tdens, véja un saules energoresursiem Latvenergo koncerns energijas razo$anai izmanto ar
dabasgazi un biomasu. Reaggjot uz energétisko krizi, ka alternativu kurinamo dabasgazei TEC razotnés
2022./2023. gada apkures perioda izmantoja ari dizeldegvielu. Tas sadegSanas rezultata bez slapekla
oksidiem (NO)) un oglekla oksida (CO) gaisa tiek emitéts arl séra dioksids (SO,) un cietas izkliedetas
dalinas. Parskata gada ar dize|degvielu sarazoti 11 % TEC izstradatas siltumenergijas. Vairak informacijas
par energoresursu patérinu sk. pie aspekta “Resursu un energijas patérins”.

Lai emisiju daudzums neparsniegtu tiesibu aktos un atlaujas noteiktos imenus, koncerns veic gaisu
piesarnojoso vielu emisiju monitoringu un uzskaiti. TEC sadedzinaSanas iekartu tieSas emisijas tiek
monitorétas nepartraukti, kas |auj reallaika sekot lidzi emisiju imenim un noveértét atbilstiou normativajos
aktos un atlaujas noteiktajam robezvertioam. Mérijumi, datu apstrade un izvértéjums tiek nodrosinati
nepartraukta automatiska rezima.

Koncerna iesaiste klimata parmainu mazinasana

Viena no globalajam vides probléemam, ko butiski ietekmé energétikas nozare, ir SEG izraisitas
klimata parmainas. Latvenergo koncerna darbs iet kopsoll ar Latvijas un ES aktivitatem klimata merku
sasniegSana. ES ka vienu no mérkiem ir izvirzijusi klimata neitralitates sasniegSanu 2050. gada, un
pakotné Fit for 55 izvirzits vél ambiciozaks meérkis — lidz 2030. gadam samazinat SEG emisijas par
55 %, salidzinot ar 1990. gadu. So mérku sasniegdanai bis vajadzigas jaunas, efektivas tehnologijas
un risingjumi. Latvijas energétikas un klimata politikas mérki un mérkraditaji ir noteikti Nacionalaja
energétikas un klimata plana 2021.-2030. gadam. Jaunako ES likumdos$anas iniciativu rezultata uzsakta
81 plana parskatiSana.
Latvenergo koncerns ir izvirZijis mérki sasniegt klimatneitralu elektroenergijas razoSanu 2040. gada un
mérktiecigi veic investicijas, lai attistitu bezemisijas un zemas emisijas razotnu portfeli un dotu ieguldijumu
klimata parmainu mazinaSana. Koncerna tiek istenotas tehnologijas un pasakumi, kas samazina vai
novers ietekmi uz klimata parmainam, vai nodrosina pielagos$anos tam. Galvenie investiciju virzieni ir:
e razo8ana — jaunu uz AER balstitu razo$anas jaudu atfistiba (véja un saules enerdija), enerdijas
razoSanas efektivitates paaugstinaSana un maksimala AER izmanto$ana, ka ari energijas uzkrasanas
un TEC dekarbonizacijas risinajumu izpéte;

e tirdznieciba — tadu produktu un pakalpojumu izveide, kas sekmé mikrogeneraciju, energoefektivitati
un elektroenergijas izmanto$anu citu energoresursu vieta;

e clektromobilitate — publiska elektroauto uzlades tikla attistiba;

e sadale - ilgtspéjiga un ekonomiski pamatota, mikrogeneracijas un elektrifikacijas attistibas tendencém
atbilstoSa pakalpojuma attistiba.

Papildus tam meérktiecigi tiek veikta arm koncerna autoparka modernizacija un elektrifikacija. Informaciju
par koncerna stratégiskajiem darbibas mérkiem un to izpildi sk. sadala “Koncerna stratégija”.

Ka viens no aspektiem Latvenergo koncerna risku parvaldiba ir ieklauta klimata parmainu ietekme.
Vides risku novertéjuma metodika paredz ieviest pasakumus, lai uzlabotu koncerna spéjas pielagoties
un sekmétu noturigumu pret klimata parmainam un to raditajam sekam. Risku vértéSana un darbibu
planoSana notiek, balstoties uz prognozem par klimata parmainu izpausmém Latvija un Latvias
pielagosanas klimata parmainam planu laika posmam flidz 2030. gadam un nemot véra TCFD fizisko
klimata risku vértéSanas pamatprincipus.

Latvenergo koncerns ir apnémies lidz 2026. gadam pilnveidot klimata aspektu parvaldibu. Apnemsanas
paredz pilnveidot SEG emisiju uzskaiti un zinoSanu, izvirzot zinatniski pamatotus un Parizes noligumam
atbilstoSus emisiju samazinasanas mérkus, un pielagot koncerna darbibu klimata parmainu ietekmei.

Vel viens bltisks ES klimata politikas instruments ir Emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma (ETS), kuras
meérkis ir sekmét SEG emisijas mazinaSanu un investicijas mazoglekla risingjumos. ETS ir viens no
galvenajiem mehanismiem, lai sasniegtu zala kursa mérkus nozarés, uz kuram $§I sistéma attiecas.
Kurinama sadedzinaSanas iekartam ar kopgjo nominalo ievadito siltuma jaudu virs 20 MW daliba ETS
ir obligata, un Sim kritérijam atbilst arf abas AS "Latvenergo" TEC un SIA "Liepajas Energija" TEC un
gazes katlu maja. 2023. gada uzsakta ETS sistémas reforma, lai lidz 2030. gadam samazinatu SEG
emisiju apjomu ETS nozarés par 62 % salidzindjuma ar 2005. gadu. Saja perioda paredzéts bdtiski un
straujak samazinat emisijas kvotu kopapjomu, pec 2026. gada pakapeniski atcelt bezmaksas kvotas,
pieskirt kvotas atbilstosSi razoSanas apjomam un izveidot vairakus finanséSanas mehanismus, t. sk.
Modernizacijas fondu, lai atbalstitu rGpniecibas un elektroenerdijas nozari inovacijas un investiciju joma.
AS "Latvenergo" TEC Sobrid tiek izmantotas labako piegjamo tehnisko panémienu vadiinijam atbilstoSas
tehnologijas. Lidz bridim, kad bls pieejamas ekonomiski pamatotas tehnologijas, kas lautu pilniba
atteikties no fosila kurinama, dabasgazei ar salidzinoSi zemu SEG emisiju imeni bus bdtiska loma
energosistémas stabilitates nodrosinasana.

ligtspéjas stratégija ieklautie mérki, kas saistiti ar SEG emisiju apjoma samazinasanu

Raditajs Merkis 2030. gadam 2023. gada sniegums
1. tvéruma SEG emisijas -47 %* -23 %
SEG emisijas no elektroenergijas mazumtirdzniecibas 1816 tukst. tCO, 2 505 tukst. tCO,

-20 %** +13 %
Mazumtirdznieciba pardota zala enerdija 30 % 10 %
No AER sarazota elektroenergija 80 % 73 %

*salidzinot ar 2021. gadu.
**salidzinot ar 2022. gadu.
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€ Latvenergo

305-1, 305-2, 305-3, 305-4

Latvenergo koncerna SEG emisiju novértéjums veikts atbilstosi
ISO 14064-1 prasibam un Pasaules Resursu institdta izstradatajam
SEG zinoSanas standartam jeb SEG protokolam (GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard). TieSo SEG
emisijas raditaji tiek apréekinati atbilstosi emisiju atlaujas un Latvijas
un ES tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

TieSas (1. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas un to
intensitate

TieSas jeb 1. tvéruma SEG emisijas ir emisijas, kas rodas no
avotiem, kuri ir uznémuma Tpasuma vai kontrolé. So emisiju apjomu
un intensitati Latvenergo koncerna ietekme vairaki faktori — AER
Toatsvars primaro energoresursu patéring, izstradatas energijas
apjoms un razotnu darbibas reZimi. SEG emisiju intensitate
tiek izteikta oglekla dioksida ekvivalenta tonnas (turpmak -
CO, emisijas), un ta tiek meérita uz vienu koncerna sarazoto
elektroenergijas vientou (MWh). Jo zemaks Sis raditajs, jo vairak
elektroenergijas sarazots no AER un jo efektivak darbojusas TEC
iekartas.

Koncerna kopéjo tiesas emisijas lielako apjomu veido emisijas
no sadedzinaSanas iekartam, kas piedalas ES Emisijas kvotu
tirdzniecibas sistema. Kopéja apjoma ietverta arm emisija, kas
saistita ar energijas razoSanas procesa nodrosinasanu. Papildu
noraditajam apjomam CO, emité transportam un mehanismiem
izmantota degviela.
Parskata gada tieSo CO, emisiju apjoms ir palielingjies, jo,
salidzinot ar 2022. gadu, pieaudzis kopgjais energijas daudzums,
kas sarazots TEC. Ipatnéja CO, emisija ir saglabajusies aptuveni
iepriekseja gada limeni. Koncerna kopgjo tieSo emisiju apjomu
veido:
e emisija no iekartam, kas piedalas ES Emisijas kvotu tirdzniecibas
sistema (sadedzinaSanas iekartas ar nominalo ievadito siltuma
jaudu virs 20 MW);

e emisija no iekartam, kas Saja sistema nepiedalas un kas
parskata gada emitgjusas aptuveni 6,5 tikstosSus tonnu CO,,
kas atbilst 0,9 % no kopé&ja emisiju apjoma.

Kopéja apjoma ietverta arl emisija, kas saistita ar energijas
razoSanas procesa nodroSinaSanu. Papildu noraditajam apjomam
CO, emite transportam un mehanismiem izmantota degviela, kas
2023. gada radijusi 8,3 tukstosi tonnu CO, emisiju.

Koncerns ekspluaté ari iekartas, kas satur fluorétas SEG gazes.

Parskata gada gazu nopludes radiju$as emisijas, kas ir ekvivalentas
0,4 tukstosiem tonnu CO,,.

Ipatnéja CO, emisija uz vienu sarazoto elektroenergijas
vienibu

tCO,/MWh,,

0,25 — 0,239
- G é G éGao e eaGab aéGb &G ©

0.20 — 0,181

0,15 —

0,10 —

0,05 — 0,061
2019 2020 2021 2022 2023

@& Koncerna kopa @ Videji ES valstis (2020-2022)*

@ Koncerna merkis 2030. gadam

*Avots: Eiropas Vides agentira (2023)

Foto: A. V
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Netiesas (2. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas

NetieSas 2. tveruma SEG emisijas ir emisijas, kas radusas, lai
sarazotu uznémuma patéréto elektroenergiju un siltumenergiju,
kas iepirkta no citiem razotajiem. Latvenergo koncerns ne vien
nodro$ina energijas razoSanu, bet ar patéré siltumenergiju un
elektroenerdiju tehnologiskajam un administrativo éku uzturéSanas
vajadzibam. Siltumenergija un elektroenergija tiek iepirkta no
dazadiem piegadatajiem, un tas radito emisiju apkoposanai
izmantots koncerna uzskaititais siltumenergijas un elektroenergijas
patéring, ka ar piegadataju sniegtie dati un publiski pieejamie
parskati.

2023. gada atbilstoSi SEG protokolam 2. tvéruma emisijas
aprékinatas gan péc geografiskas, gan tirgus metodes. 2022. gada
emisijas parrékinatas atbilstoSi datiem par neapliecinatas
elektroenergijas izcelsmes sastavu, kas top pieejami péc
Latvenergo koncerna ilgtspéjas parskata publiceésanas.

Latvenergo koncerns ir apnémies samazinat 2. tvéruma SEG
emisijas, mazinot siltumenergijas un elektroenerdijas patérinu un
nepartraukti pilnveidojot sniegumu energoefektivitates joma.

Latvenergo koncerna SEG emisijas

Merv.
1. tvéruma emisijas tukst. t
No sadedzinasSanas iekartam takst. t
No transportam un mehanismiem izmantotas degvielas takst. t
Fluoréto SEG nopludes tdkst. t
2. tveruma emisijas (pec tirgus metodes) tukst. t
No iepirktas elektroenergijas razosanas tukst. t
No iepirktas siltumenergijas raZzo$anas tOkst. t
No elektroenergijas sadales zudumiem tlkst. t
2. tvéruma emisijas (péc geografiskas metodes) takst. t
No iepirktas elektroenerdijas razosanas thkst. t
No iepirktas siltumenergdijas razosanas tkst. t
No elektroenerdijas sadales zudumiem tukst. t
3. tvéruma emisijas tukst. t
SEG protokola 1. kategorija tukst. t
SEG protokola 2. kategorija tOkst. t
SEG protokola 3. kategorija tukst. t
SEG protokola 11. kategorija tukst. t

* Salidzinot ar 1. tveruma emisiju apjomu 2021. gada.

Netiesas (3. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas

3. tveruma SEG emisijas ir citas netieSas emisijas, kas veidojas
uznémuma darbibas rezultata — no piegades kédém un no
uznémuma produktu un pakalpojumu izmanto$anas.

Parskata gada papildus 3. tveruma emisijam, kas ir tiesi saistitas
ar koncerna pamatdarbibu, noveértetas ari iegadato precu,
pakalpojumu un pamatiidzeklu piegades kede raditas emisijas.
Tadejadi 3. tveruma aprekina Sobrid ieklautas jau Cetras SEG
protokola kategorijas:

e jegadato preCu un pakalpojumu razoSana (SEG protokola

1. kategorija);
e iegadato pamatlidzeklu razoSana (SEG protokola 2. kategorija);

e ar iegadato un patéréto elektroenerdiju un energoresursiem
saistitas darbibas - ieguve, razoSana, transportéSana un
parvade (SEG protokola 3. kategorija);

e pardoto  energoresursu  izmantoSana (SEG  protokola
11. kategorija).

Merkis
2030. gadam 2019 2020 2021 2022 2023
-47 %* 1252 860 928 673 717
1244 852 920 665 708
8 8 8 8 8
0 0 0 0 0,4
76 117 107
N/A N/A 7 6 9
N/A N/A 1 1 1
N/A N/A 69 110 98
62 32 29
N/A N/A 5 0 1
N/A N/A 1 1 1
N/A N/A 56 31 27
2731 2 976
N/A N/A N/A 52 67
N/A N/A N/A 6 8
N/A N/A N/A 2 487 2722
N/A N/A N/A 185 179

2028. gada parvertéts un precizéts 3. tvéruma emisiju sadaljums
pa kategorijam. TreSaja kategorija papildus ieklautas art emisijas,
kas saistitas ar aktivitatém elektroenergijas razoSanas, pardosanas
un piegades nodroSinasanai. 2022. gada emisijas parrekinatas
atbilstoSi datiem par neapliecinatas elektroenergijas izcelsmes
sastavu, kas top pieejami pec Latvenergo koncerna ilgtspéjas
parskata publicéSanas.

Latvenergo koncerns, istenojot darbibas, kas veicina klimata
parmainu mazinaSanu un pielagosanos tam, sekmé SEG emisiju
samazingjumu un ietaupijumu. Bltiskakie parskata gada istenotie
vai pabeigtie projekti un aktivitates, kas nodrosingjusas CO, emisiju
ietaupljumu vairak neka 18 tikstosSu tonnu apmera:
e siltuma akumulacijas sistéemas izmanto$ana TEC-2 — 4 tukstosi
tonnu;

e Flektrum publiskais elektroauto uzlades fikls nodroSina klientiem
no AER iegitu elektroenergiju — 0,5 tdkstosi tonnu;

e samazinati elektroenergijas zudumi sadales tikla — 14 tlkstosi
tonnu (salidzinot ar 2022. gadu).

lepirkuma proceduras, kur tas ir iespéams un saimnieciski
pamatots, koncerns veicina ar zala iepirkuma principu ieklausanu.
Vairak informacijas sk. sadala "Koncerna iepirkumi".
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Latvenergo koncerna SEG emisijas pa tvérumiem

Piegades kéde

Energoresursi
139,4 takst. t

ligtspéjiga biomasa

Resursu
ieguve

Citas izejvielas,
materiali un
razosanas lidzekli
75 takst. t

Resursu
ieguve

3. TVERUMA EMISIJAS

Skelda

Apstrade un
parstrade

Kurinamais un degviela
autotransportam

Apstrade un
parstrade

Izejvielas un Precu razosana

materiali

Transports

Latvenergo koncerna aktivitates

1. TVERUMA EMISIJAS 717 tikst. t

Buvnieciba,
rekonstrukcija
un uzturésana

Ainazu
Véja stacija
ot

Daugavas
hidroelektrostacijas,
Alviekstes
hidroelektrostacija
ot

AS “Latvenergo”
termoelektrostacijas
700,4 takst. t

lekartas,
materiali u.c.

Elektroenergijas un
siltumenergijas razo$ana

Saules parki
ot

AS “Sadales tikls”
saimnieciska
darbiba
0,8 tukst. t

Liepajas
razotnes
7,2 takst. t

2. TVERUMA EMISIJAS 107 takst. t

Elektroenergijas

sadale

Elektroenergijas
sadales zudumi
97,9 takst. t

Apkure
0,7 takst. t

Administrativas darbibas

Elektroenergija
8,6 takst. t

Uznemuma transportlidzekli
un mehianismi

ar iek8dedzes
dzingjiem
8,3 tukst. t

ar elektriskajiem
dzinejiem
0,005 takst. t

3. TVERUMA EMISIJAS

Tirdznieciba

Dabasgazes
tirdznieciba
178,9 takst. t

Elektroauto
uzlade
ot

Komandejumi

Elektroenergijas
tirdznieciba
2 582,6 tukst. t

Saules paneli

un apkures risinajumi
Preces un

pakalpojumi

Darbinieku paradumi .
E-veikals

Atkritumi
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305-7
NO,, SO, un citas butiskas emisijas gaisa

Gaisu piesarnojoso vielu emisija atmosféra ir tiesi atkariga no izstradatas energijas apjoma, izmantota
kurinama, ta izmantosanas efektivitates un tehnologiju veida.

e Dabasgazi izmanto gan AS "Latvenergo" TEC, gan arl dala Liepajas razotnu. Dabasgazei sadegot,
atmosféra nonak slapekla oksidi (NO ) un oglekla oksids (CO).

e K3 avarijas kurinamo AS "Latvenergo" TEC izmanto dizeldegvielu. 2022./2023. gada apkures
perioda dizeldegviela TEC izmantota ari ka alternafivais kurinamais dabasgazei energétiskas krizes
apstaklos. Tai sadegot, atmosféera bez NO, un CO nonak ari séra dioksida (SO,) un cieto dalinu
emisijas. Dizeldegvielas uzglabasanas laika rodas ogludenrazu emisija.

e Koksnes ka kurinama izmantoSana Liepajas razotnés rada NO , CO un cieto dalinu emisiju.

Piesarnojoso vielu emisijas pieaugums 2023. gada saistits ar lielaku TEC sarazotas enerdijas apjomu.
Savukart SO, emisijas apjoms butiski sarucis, jo, salidzinot ar 2022. gadu, TEC izmantots ievérojami
mazak dizeldegvielas, kas ir galvenais So emisiju avots.

Emisijas daudzumi no sadedzinasanas iekartam noteikti, izmantojot emisiju monitoringa datus vai
emisijas faktorus, kas iegUti saskana ar normativajos aktos noteikto.

Latvenergo koncerns ir apnémies samazinat piesarnojo$o vielu emisijas gaisa. Emisiju daudzumu uz
sarazotas enerdijas vienibu jeb Tpatngjas emisijas ietekmé energijas razoSanas procesu efektivitate,
TEC tehniskie risinajumi piesarnojoSo vielu emisiju mazinaSanai, ka ari AER Tpatsvars sarazotas
elektroenerdijas apjoma. Koncerns turpinas attistit AER razo$anas jaudas (v&ja un saules elektrostacijas)
un paaugstinat eso$o elektrostaciju razoSanas efektivitati.

NO,, CO, SO, un citas emisijas
Merkis

Merv. 2030. gadam 2019 2020 2021 2022 2023
NO, t 912 648 686 374 534
NO, sadedzinasanas kg/MWh 0,20 0,19 0,15 0,13 0,17
iekartas
NO, koncerna kopa  kg/MWh 0,08 0,14 0,11 0,10 0,07 0,08
CO t 427 319 363 231 358
CO sadedzinasanas  kg/MWh 0,09 0,09 0,08 0,08 0,12
iekartas
CO koncerna kopa kg/MWh 0,02 0,06 0,05 0,05 0,04 0,05
SO, t 4 5 5 25 14
Citas* t 14 15 19 23 23

* ietverts cieto dalinu un oglidenrazu emisijas apjoms

EUS

Pieskirto CO, emisijas kvotu sadalljums kvotu tirdzniecibas sistema

ES Emisijas kvotu tirdzniecibas sistéma nosaka, ka emisijas kvotas bez maksas tiek pieskirtas tikai
siltumenergijas razosanai. Viena tonna CO, emisijas ir ekvivalenta vienai kvotai. Parskatu par iegadatajam,
izmantotajam un pardotajam kvotam skatit gada parskata 13. b pielikuma.

Pieskirtas CO, emisijas kvotas

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
AS “Latvenergo” TEC skaits 205721 112760 67 301 69 773 67 933
SIA “Liepajas energija” skaits 12 624 12 334 8 664 7 945 8 936
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€ Latvenergo

Resursu un energijas patering

Latvenergo koncerns veicina energoresursu efekfivu izmantoSanu,
veicot enerdijas patérina plismas uzskaiti un analizi, identificgjot
bdtisko enerdijas patérinu razoSanas un saimniecisko procesu
nodroSinaSanai un  Tstenojot pasakumus enerdijas patérina
samazinasSanai. Koncernam ir sabalanséts un videi draudzigs
razoSanas portfelis, kas ietver galvenokart hidroelektrostacijas un
augsti efektivas termoelektrostacijas. Energoresursu izmantosanas
efektivitati TEC razotnés butiski ietekmé izvéletais darbibas rezims:

e kogeneracija — vienlaikus tiek ieglta gan siltumenergija, gan

elektroenergija;
e kondensacija — tiek iegUta tikai elektroenerdgija.

TEC darbinaSana kogeneracijas rezima lauj maksimali efektivi izmantot
kurinamo un ieverojami samazinat emisiju daudzumu uz vienu
sarazotas enerdijas vienibu. lzmantojot kogeneracijas potencialu,
TEC-1 parskata gada ietaupijis 27 % primaro energoresursu un
TEC-2 — 19 %. 2021. gada izbuveta siltuma akumulacijas sistema
TEC-2 lauj uzkrat kogeneracijas reZima sarazoto siltumenergiju
un optimalak pielagot TEC darbibas rezimus mainigajiem tirgus
apstakliem un pika slodzu segSanai. 2023. gada sistéma nodrosinajusi
primaro energoresursu ietaupjumu 1,1 GWh apmeéra.

Lai péc iespéjas mazinatu nelietderigu enerdijas izmantojumu,
AS "Latvenergo" un  SIA "Liepajas  energija" ir ieviesta
energoparvaldibas  sisttma, savukart ~AS "Sadales  fikis"
energoparvaldibas principi ir iestradati vides parvaldibas sistema.
levérojot energoparvaldibas principus, ir izstradati energoefektivitates
indikatori, noteikts bazes saimnieciskais enerdijas patéring un tiek
analizétas enerdijas patérina izmainas pret bazes patérinu.

4 I
Butiskakie energoparvaldibas uzlabojumi koncerna
2023. gada
e Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcija
e eku atjauno$ana un siltinasana, apgaismojuma,
ventilacijas un apkures sistému modernizacija
e saules panelu un siltumsuknu uzstadiSana koncerna
objektos

e elektroenergijas patérina samazinasanas pasakumi
viena no Liepajas razotném
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301-1, 302-1
Materialu un energijas paterins

Parskata gada AER veidoja 53 % no kopgja primaro energoresursu
patérina, savukart fosilais kurinamais — 47 %. AER izmantoSana,
salidzinot ar 2022.gadu, ir butiski palielingjusies. Primaro
energoresursu  proporcija starp  atjaunigajiem un  fosilajiem
energoresursiem  elektroenergijas un siltumenergijas razoSanai
ir atSkiriga. Péc primaro energoresursu patérina AER Tpatsvars
elektroenergijas razo$ana bija 66 %, bet siltumenergijas razosana —
14 %. AER Tpatsvaru energoresursu patérina batiski ietekme HES
izstradatas enerdijas apjoms, ko galvenokart nosaka hidrologiskie
apstakli un tirgus faktori (sk. sadaju "RazoSana un tirdznieciba").

Primaro energoresursu patérins

Udens, vejs, saule*

Koksne
Atjaunigie energoresursi

Dabasgaze

Dizeldegviela (t. sk. neliela apjoma ogles un SNG)
Fosilie energoresursi

KOPA

Primaro energoresursu patérins elektroenergijas razosanai

Udens, vejs, saule*
Koksne

Atjaunigie energoresursi
Dabasgaze

Fosilie energoresursi
KOPA

Primaro energoresursu patéerins siltumenergijas razosanai

Koksne
Atjaunigie energoresursi

Dabasgaze

Dizeldegviela (t. sk. neliela apjoma ogles un SNG)
Fosilie energoresursi

KOPA

Elektroenergijas paspatéring razoSanas un saimniecisko procesu
nodrosinasanai 2023. gada bija 80 GWh jeb 2,1 % no sarazotas
energijas, kas ir par 11 % mazak neka iepriek$gja parskata gada.
Transportam un mehanismiem koncerna parskata gada izlietoti
460 m3 benzina un 2 730 m® dizeldegvielas. Benzina patéering
salidzinajuma ar iepriekSgjo gadu pieaudzis par aptuveni 5 %, bet
dizeldegvielas patéring pieaudzis par aptuveni 10 %, jo, atfistot
jaunus koncerna darbibas virzienus, pieaudzis transportlidzeklus
skaits un nobraukums.

AS ‘"Latvenergo" iekSdedzes dzingju transportidzeklu vidgjais
degvielas patérins uz 100 km parskata gada ir samazinajies par 6 %.
AS "Latvenergo" elektrotransporta uzladei patéréts ap 217 MWh
elektroenerdijas, ta ietaupot 65 m® degvielas, kas ir par 41 % vairak
ka 2022. gada.

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
TJ 7 386 9109 9506 9639 13 438
TJ 752 905 1060 1010 953
TJ 8138 10014 10 566 10 649 14 391
TJ 21784 14 958 16 542 11 145 12 454
TJ 1 1 1 620 224
TJ 21785 14 959 16 543 11765 12678
TJ 29 922 24 973 27 109 22 414 27 068

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
TJ 7 386 9109 9 506 9 639 13 438
TJ 1 145 62 58 56
TJ 7 387 9254 9568 9697 13494
TJ 15 864 9438 9 308 5771 6 933
TJ 15 864 9438 9 308 5771 6 933
TJ 23 251 18 692 18 876 15 468 20 427

Merv. 2019 2020 2021 2022 2023
TJ 751 760 998 962 897
TJ 751 760 998 952 897
TJ 5920 5520 7234 5374 5 5621
TJ 1 1 1 620 224
TJ 5921 5521 7235 5994 5745
TJ 6 672 6 281 8 233 6 946 6 641

* resursu daudzums novertéts ka ar Siem resursiem sarazotas energijas daudzums (3,6GJ=1MWh)

Energoresursu uzskaite un aprékins tiek veikts, pamatojoties uz
mérjumiem vai atbilstosi kurinama piegadataja dokumentacijai un
iekSejai uzskaitei, ka art atbilstosi emisiju atlaujas un Latvijas un ES
tiesibu aktos noteiktajam prasibam.

Latvenergo koncerns tiecas uz ilgtspejigu razosanu un ilgtspéjigu
patérinu. Tiek veicinata nepartraukta vides un energoefektivitates
snieguma uzlaboSana katra struktirvieniba, sekojot ldzi resursu
efektivai izmantoSanai un aprites ekonomikas principu ievieSanai.
Ipasa uzmariba tiek pievérsta jautajumiem, kas saisttti ar atkritumu
apjoma samazinasanu un atbilstoSu atkritumu apsaimniekoSanu,
izvertgjot atkartotas izmantoSanas, regeneracijas un parstrades
iespejas.

Lai samazinatu resursu patérinu un veicinatu aprites ekonomiku,
koncerns ir apnemies:

® samazinat resursu, produktu un materialu patérinu un
noglabajamo atkritumu apjomu;

® AER projektos veicinat iekartu un materialu ilgizturibu, atkartotu
izmantoSanu un parstradi dzives cikla beigas, 1) uzstadamajas
véja turbinas nodroSinot augstu parstradajamo materialu
Tpatsvaru, 2)saules parku buvnieciba izmantojot ilgizturigu,
recikl€jamu, viegli demontéjamu un parjaunojamu aprikojumu,
3) izvéertejot  saules panelu ilgtspéjigas apsaimniekoSanas
iespejas;

® energijas razo$ana izmantot tikai sertificétu ilgtspéjigu biomasu;

e veidot zalaku ikdienu Latvenergo koncerna, izstradajot un
ievieSot ilgtspéjiga biroja principus, ka arl ieverojot ilgtspéjas
vadlinijas pasakumu rikoSana.
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303-3
Udens patérins

Udens resursus koncerns izmanto galvenokart razo$anas procesu
nodrosinasanai, ka ar neliela daudzuma - citam saimnieciskam
vajadzibam un argjo patéretaju Gdensapgadei. Saskana ar Pasaules
Resursu institGta tdens risku atlasa datiem Latvija atrodas zema lidz
zema-vidéja udens stresa zona, lidz ar to specifisku tdens patérina
ierobezojumu nav un Udens patérina datos nav izdaliti apgabali
ar paaugstinatu Gdens stresu. Virszemes un/vai pazemes Udens
patérina apjoms noteikts katra objekta atlaujas.

Koncerna Udens patérina bilance ietver virszemes, pazemes un
centralizétas Gdensapgades fiklu tdeni. Ta ka TEC Udens patérinu
galvenokart ietekme razoSanas iekartu darbibas reZimi un izstradatas

Ipatnéjais idens patérins uz vienu sarazoto elektroenergijas
vienibu

mY/MWh,,

0,61

_ 0,56
\0,50 0,49
_ R 0,45

@& Koncerna kopa Koncerna merkis 2030. gadam

energijas daudzums, palielinoties izstradei, palielindjies art patéréta
ddens daudzums. 2023. gada patéréeti 2,3 miljioni m® Gdens, no
kuriem 98 % ir virszemes un pazemes Udens, kas ieglts zema
ldz zema-vidéja udens stresa zona. No udens, kas 2023. gada
patéréts darbibas nodrosinasanai, 95 % bija virszemes Udens,
3 % — pazemes udens un 2 % — udensvadu ddens. Lielakais Gdens
patérétajs ir TEC-2, kas parskata gada patérgjis 2,19 miljonus m?
ddens; 86 % no ST apjoma ir dzeséSanas Udens. Lielakie pazemes
Udens patéerétaji ir TEC-1 un TEC-2, kas izlietojusi attiecigi 28 un
23 tukstosus m® pazemes Udens.

Udens patérina dati iegiti pec skaifitaju radijumiem.

Latvenergo koncerns ir apnémies samazinat udens paterinu un
notektdenu apjomu. 2030. gada meérkis ipatnéjam udens patérinam
uz sarazoto elektroenergijas vieniou ir 0,16 m3/MWh.

Udens resursu patérins

tukst. m®
2967

2544

2297
2128 °

1887

Atjauniga enerdija un energoneatkaribas
stiprinaSana

Atjaunigo energoresursu Tpatsvara palielinaSana energijas razo$ana
ir viens no sttirakmeniem ES un Latvijas klimata mérku sasniegSana
un energoneatkaribas stiprinaSana, un to paredz ari Latvenergo
koncerna stratégija. Jau tagad ievérojamu dalu elektroenergijas

un siltumenergijas koncerns sarazo, izmantojot atjaunigos
energoresursus — udeni, koksni un veju. 2023. gada:

eno aptuveni 27 tdkstoSuTJ liela primaro energoresursu
patérina 53 % veido atjaunigie resursi (vairak informacijas pie
GRI indikatora 301-1 un 302-1);

°no 6,84 TWh izstradatas siltuma un elektroenergijas 58 %
sarazoti no atjaunigajiem resursiem (vairak informacijas sadala
“Razosana”).

Lai saglabatu augstu AER Tpatsvaru, 1pasi butiska ir Daugavas
HES jaudu uzturéSana un atjaunosSana. Turpinas Daugavas HES
hidroagregatu rekonstrukcijas programma.

Atjaunigas energijas listoSanu koncerns veicina arf caur produktu
piedavajumu klientiem. Visas Baltijas valstis klientiem pieejams
pakalpojums Elektrum Solarais, kas dod iespégju lietot patstavigi
sarazotu saules gaismas elektroenerdiju. Papildus tam aktivi tiek
attistiti an saules parki, kuru jaudas var iegadaties Elektrum klienti.
Vairak informacijas sk. sadala “Tirdznieciba”.

Koncerns akfivi strada ari pie risinajumiem véja energijas izmantosanai
un energijas uzkrasanai. Parskata gada turpinata sauszemes
VES attistiSsana — ornitologi, siksparnu un biotopu eksperti veikusi
iespéjamo izbaves teritoriju apsekoSanu un izpéti. Atbilstosi izpetes
rezultatiem un ekspertu atzinumiem tiek precizéts iesp&jamais VES
un ar to darbibu saistitas infrastruktiras novietojums, lai nepielautu
butisku negativu ietekmi uz vidi, t. sk. uz TpaSi aizsargajamajam
sugam un biotopiem. Ir uzsaktas ietekmes uz vidi novertéjuma (IVN)
proceddras piecas potencialas VES teritorijas.

Vairak informacijas par véja parku attistibou un véja energijas
izmantoSanu sadala “RazoSana” un Latvenergo majaslapa.
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Biologiska daudzveidiba

Latvenergo koncerns rlpéjas par biologiskas daudzveidibas saglabasanu, izvértgjot eso$o un planoto
darbibu ietekmi uz biologisko daudzveidibu unistenojot tiesibu aktos noteiktus un brivpratigus pasakumus,
kas samazina ietekmi uz Tpasi aizsargajamajam dabas teritorijam, sugam un biotopiem.

304-4

Aizsargajamas sugas, kuru dzivotnes atrodas organizacijas darbibas skartajas teritorijas

Starptautiskas dabas aizsardzibas savienibas ({UCN) Sarkanaja gramata ieklautas sugas, kuru dzivotnes
ietekmé Latvenergo koncerna darbiba un kuram tiek istenotas aktivitates ietekmes novérSanai vai
mazinasanai.

Dzivnieku sugas Latvenergo koncerna  Sugas izzuSanas riska Sugas aizsardzibas

darbiba [imenis statuss Latvija

Baltais starkis elektroliniju uztureSana DroS$a suga Ipasi aizsargajama suga
(Ciconia ciconia) (least concern)

Lasis HES darbiba Jutiga suga lerobezoti izmantojama
(Salmo salar) (vulnerable) Tpasi aizsargajama suga
Taiming HES darbiba Drosa suga lerobezoti izmantojama
(Salmo trutta) (least concern) Tpasi aizsargajama suga
Upes négis HES darbiba Dro8a suga lerobeZoti izmantojama

(Lampetra fluviatilis) (least concern) Tpasi aizsargajama suga

304-1. 304-2

Darbibas vietas aizsargajamas teritorijas un teritorijas ar augstu biologiskas daudzveidibas
vértibu un butiska ietekme uz biologisko daudzveidibu

2028. gada Latvenergo koncerna darbiba (elektroliniju un razoSanas objektu ekspluatacija un jaunu
objektu bUvnieciba) nav radijusi batisku ietekmi uz Tpasi aizsargajamajam dabas teritorijam.

Ipasi aizsargajamas dabas teritorijias vai mikroliegumos atrodas gaisvadu un kabelu elektrolinijas
6 500 km garuma un 4,7 tikstoSu ha plafiba, kas ir 0,05 % no visas elektroliniju platibas. Elektroliniju
izbOvi un uzturésanu AS "Sadales tikls" veic, ieverojot pasi aizsargajamo dabas teritoriju aizsardzibas un
izmantoSanas noteikumus, nodrosinot dabas vertiou saglabasanu un nepielaujot bitisku negativu ietekmi
uz Sim teritorijam. Meza teritorijas gaisvadu elektrolinijas aizsargjosla, kas ir arpus elektrolinijas trases,
tiek zageti tikai potenciali bistami koki. Gaisvadu elektrolinijas pakapeniski tiek parblvétas pazemes
kabellinijas, samazinot elektrolinijas trases un aizsargjoslas platumu un tas ietekmi uz ainavu un savvalas
dzivniekiem. Kailvadu elektrolinijas parbtve, izmantojot izoletos vadus un gaisvadu piekarkabelus.

Citi Latvenergo koncerna objekti, ka arm planoto darbibu (VES, SES, elektrouzlades staciju) teritorijas,

kas ir koncerna Tpasuma, tiek nomatas vai uz kuram iegltas apblves tiesibas, atrodas arpus pasi
aizsargajamam dabas teritorijam.

Latvenergo koncerna darbibas, kas tiek veiktas Tpasi aizsargajamas dabas teritorijas

Teritorijas veids Darbibas veids Platiba, ha Atrasanas vieta
Natura 2000 un vietgjas nozimes Kabelu elektrolinijas 594,5 Latvija
Tpadi aizsargajamas dabas teritorijas  Gaisvadu elektrolinijas 4 093,2 Latvija
Sugu vai biotopu mikroliegumi Kabelu elektrolinijas 1,9 Latvija
Gaisvadu elektrolinijas 11,3 Latvija
KOPA 4700,9

Foto: D. Kangers
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Biologiskas daudzveidibas joma Latvenergo koncerns ir izvirZijis Cetras apnemsanas.

1) Mazinat Daugavas HES ietekmi uz celotajzivim, vietejam zivju sugam un aizsargajamiem
biotopiem. Apnemsanas ietver pasakumus upju biotopu ekologiskas kvalitates uzlaboSanai un ES
limena aizsargajamo zivju sugu un biotopu stavokla uzlabosanai Daugavas baseina.

e Koncerns ik gadu veic maksajumus par zivju resursu atjaunoSanu Daugavas baseina Udenstilpés.
Parskata gada upés ielaists aptuveni 1,5 miljoni lasa, taimina, zandarta un vimbu mazulu un 6,9 miljoni
néga kapuru.

e Papildus tam koncerns isteno ar citus projektus zivju dzivotnu un migracijas uzlaboSanai — zivju
narsta ligzdu izvietoSanu Daugava un mazo Daugavas baseina upju tifisanu. 2023. gada Daugava
ievietotas 450 maksligas zivju narsta ligzdas un veikta to novérosana ar zemutdens kameram. Atbilstosi
koncerna Daugavas baseina celotajzivju migracijas un dabiskas atrazoSanas ricibu planam parskata
gada turpinajas Berzenes upes sakopsana, ka art sadarbiba ar zinatniekiem izstradati risinajumi, kuru
ievieSana varétu uzlabot upes pieejamibu celotajzivim. Sabiedribas informéSanas un iesaistes nolukos
Berzenes upe ievietotas zemudens kameras, kas rudens narsta laika nodroSinaja interesentiem iespéju
VErot zivju uzvedibu un narsta procesu. Pédejo gadu laika koncerns istenojis vairakus izpétes darbus
un sadarbiba ar ekspertiem un ieinteresetajam pusém turpina planot un atfistit projektus celotajzivju
migracijas uzlabosanai Daugavas baseina.

2) Mazinat investiciju projektu un koncerna darbibas ietekmi uz biologisko daudzveidibu.
PlanoSanas, projektéSanas un lemumu pienemsSanas stadija koncerns jau Sobrid noverté iespgjamas
parmainas vide, ka ar ietekmi uz biolodisko daudzveidibu, Gdeni, gaisu u. c. vides aspektiem un paredz
pasakumus nelabveligas ietekmes novéerSanai vai samazinasanai.

e Bitiskaka koncerna investiciju projektu potenciala ietekme uz biologisko daudzveidibu saistita ar VES
atfistibu. Lai nodroSinatu planoto VES projektu TstenoSanas negativo ietekmju lldzsvaro$anu, darbibas
tiek planotas cie$a sadarbiba ar dabas ekspertiem un institdcijam.

e Lai izpilditu elektroenergijas piegades droSibas nosacijumus un samazinatu balto starku bojaeju
elektrolinijas, 2023. gada, saskanojot ar vides institGcijam, no elektroliniju balstiem nonemtas ap
1100 potenciali bistamu ligzdu un uzstaditas aptuveni 750 jaunas ligzdu pamatnes. Starku ligzdoSanas
perioda putnus trauce tikai retos gadijumos, ja tiek apdraudéta energoapgades un sabiedribas droSiba.
Balta starka ligzdoSanas izpétes, aizsardzibas un sabiedribas izglitoSanas veicinasanai sadarbiba
ar Latvijas Ornitologijas biedribu tiek veikts balta starka ligzdo$anas monitorings. Ipasi izveidotos
starku ligzdoSanas parauglaukumos tiek vérota un analizéta putnu ligzdoSanas aktivitate un sekmes,
uzskaitot un novértgjot art uz elektroliniju balstiem ligzdojoSo starku skaitu un Tpatsvaru. Sadarbiba
ar Latvijas Dabas fondu tiek nodroSinata tiesraide no balta starka ligzdas akfivas elektrolinijas balsta
Tukuma novada.

3) Lidz 2025. gadam izstradat biologiskas daudzveidibas saglabasanas planu, kas atbilst ES
meérkiem un starptautiskajam vadlinijam.

4) Veidot dabiskas un biologiski vérfigas plavas Latvenergo koncerna teritorijas, piesaistot
biotopu ekspertus plausanas plana izstradei.
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Parskats par zalajam obligacijam

AS “Latvenergo” ir emitgjusi zalas obligacijas divu obligaciju
piedavajuma programmu ietvaros:
® Zalo obligaciju programma tika uzsakta 2015. gada, un ar
to AS "Latvenergo" kluva par pirmo valsts kapitalsabiedribu
Austrumeiropa, kas emitéjusi Sada veida obligacijas.
Programma kopuma tika emitétas obligacijas 100 miljonu EUR
apméra, un ta tika noslégta 2016. gada. Sis programmas

© Nakama zalo obligaciju programmaistenota 2021.-2023. gada,
kad trijos laidienos emitétas obligacias 200 miljionu EUR
apmera.

AS "Latvenergo" obligacijas ieklautas Baltijas reguléta tirgus
korporativo parada vertspapiru saraksta un tiek kotétas
AS "Nasdaq Riga". Parskata gada beigas neatmaksato obligaciju
apmeérs ir 200 miljoni EUR, kas veido 32 % no koncerna kopégjiem
aiznemumiem.

Zalo obligaciju pamatprasiba ir piesaistito lidzeklu izmantoSana
videi draudzigos projektos. Projektu atlases process un izvéles
kritériji, speciala naudas [lidzeklu konta izveide un atskaites
zinojumu sagatavo$ana lidz pilnigai obligaciju atmaksai noteikta
Zalo obligaciju satvara.

Par Zalo obligaciju satvaru ir sanemts neatkariga vides eksperta
CICERO augstakais novertéjums — tumsi zala nokrasa. Tas norada
uz attiecinamo projektu atbilstibu ilgtermina vides aizsardzibas
un klimata parmainu samazinasanas meérkiem, ka arm uz labu
korporativo parvaldibu un darbibas caurskatamibu. Par visas zalo
obligaciju emisijas guto flidzeklu parvaldibu un projektu atlases
atbilstiou ir veikti iekSgjie auditi, kas piemérotas proceduras un
veiktas darbibas atzinis par visos batiskos aspektos atbilstosam
Zalo obligaciju satvara noteiktajam.

Zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekli ir novirziti razo$anas un
sadales projektiem. Lielakie attiecinatie projekti ir Daugavas HES
hidroagregatu atjauno$anas programma un sadales elektroliniju un
transformatoru izblve un rekonstrukcija.

Atbilstosi Zalo obligaciju satvaram projekti iedalami trijas grupas:
atjauniga energija un ar to saistita infrastruktira — esoso
hidroelektrostaciju rekonstrukcija, ka ari jaunu bioenergijas
un Vv@ja energijas jaudu blvnieciba un eso$o jaudu
rekonstrukcija;
energoefektivitate — sadales fiklu buvnieciba un

rekonstrukcija, tostarp viedo fiklu projekti, un zemas
emisijas transporta infrastrukturas attistiba;

ilgtspéjiga dzivo dabas resursu un zemes izmantoSanas
parvaldiba — izpete un attistiba dabas aizsardzibas un
biologiskas daudzveidibas joma, ka ari ekosistému un
biologiskas daudzveidibas aizsardziba.

Foto: V. Timonins
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ISIN kods
Emisijas gads
Emisijas apjoms

Emisijas organizators

V0000802460

2021

50 miljioni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)

V0000870129

2022

100 miljoni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
2027. gada 5. maijs

V0000802684

2023

50 miljoni EUR

Luminor Bank AS un Swedbank AB (publ.)
2029. gada 22. februaris

DzeSanas termins 2028. gada 17. maijs

Par Latvenergo koncernu Fikséta procentu 0,5 % gada

likme (kupons)

2,42 % gada 4,952 % gada

€ Latvenergo

50,00 %
’ 49,91 %

Energoefektivitate

llgtspéjiga dzivo
dabas resursu
un zemes
izmantoSanas
parvaldiba

(@) Energoefekiivitate

@ ligtspejiga dzivo
50,00 % dabas resursu
49,99 % un zemes
izmantoSanas
parvaldiba

46,35 %

Korporativa parvaldiba _ Investoru @ Lavia 3% @ Lavia 1% @ L-via
geografiskais 19 %
. i ; 28 % ;
P re e iedalfjums . Lietuva . Lietuva . Lietuva
. lgaunija 46 % . Igaunija . lgaunija
32 % o
ligtspé&jas indikatori Lielbritanija Lielbritanija 9% Lielbritanija
55 % @ Austia @ Austija
ligtspéjas parskata pielikumi
gtspéjas p p @ somia
o) 27 % 22 % ® i
o acija
- Parskats par zalajam 4% 3%
obligacijam atbilstosi 2023. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam atbilstosi 2023. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam atbilstosi 2023. gada februara emisija veiktajam obligaciju sadaljumam
~ ES taksonomijas tabulas Investoru struktira 1% @ rensiu fondi @ rensiu fondi 4% @ rensiu fondi
— GRI indikatoru tabula @ Bankas @ Bankas @ Bankas
. . L o 30 %
~ Lietotie termini un saisinajumi @ Axtivu parvalditaii @ Axiivu parvalditaj ® cii
— Neatkarigu revidentu 28 9 [O— 46 % O
apliecinajuma zinojums o 550 Apdrosinataji Apdrosinataji 400
° @ cit 47 % °
Gada parskats
7% 22 %
atbilstosi 2023. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam atbilstosi 2023. gada maija veiktajam kupona izmaksas sadaljumam atbilstosi 2023. gada februara emisija veiktajam obligaciju sadaljumam
I(_eglzjtldijum|_pa 0,09 % @ Atiauniga energiia 0,01 % @ Atiauniga energiia 0,04 % @ Atiauniga energiia
projekiu grupam un ar to saistita un ar to saistita un ar to saistita
infrastruktura infrastruktara infrastruktara

() Energoefekiivitate

@ ligtspejiga dzivo
dabas resursu
un zemes
izmantoSanas
parvaldiba

53,61 %
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Par Latvenergo koncernu

Lidzeklu izlietojums un ieguvumi no projektu realizacijas

samazinasana. Optimalaka elektroenerdijas patérina
planosana, viedo energoefektivitates produktu un
pakalpojumu izmantosana.

Kop$ zalo obligaciju programmas uzsakSanas 2015. gada
lidz projekta noslegumam 2023. gada uzstaditi vairak
neka 1,1 miljions viedo skaititaju, kas veido 99 % no visa
skaititaju parka.

Daugavas un 101,74 24,95 49,99 26,8 Hidroagregatu darba muza pagarinasana, to jaudas un
Aiviekstes HES lietderibas koeficienta paaugstinasana. Augsta atjaunigas
Korporativa parvaldiba hidroagreg?tu energijas Tpanyafa saglabasana. _Daugavas HES gla_rbTbas
un tehnologisko droSuma palielinasana. Ellas nopluzu riska samazinasana. DR
okartu o o o No AER .s“arafotas
Darbibas segmenti o atjaunodana Progra.m_mas rgahzacuas galta iegutais CO, e_m|suas ) elektroenergijas ipatsvars
RAZOSANA samazinajums ir aptuveni 16 000 tonnu gada. 2023. gada
73 % no Latvenergo koncerna sarazotas elektroenergijas
ligtspéjas indikatori izstradati no atjaunigajiem energoresursiem. 2021. gada
pabeigta Aiviekstes HES parbive. Daugavas HES
Il 5 5 il ; Biologiskas 0,08 0,05 0,01 0,02 Daugavas HES ietekmes mazinasana uz zivju resursiem un hidr'oagrevgétu
daudzveidibas biologisko daudzveidibu Daugavas baseina.
aizsardzioa Katru gadu Daugava tiek ievietotas vairak neka 400 narsta 16 00(_)
- Parskats par zalajam ligzdu. No aizsprostojumiem izfirits 8 km gar§ Bérzenes tonnas/gaca
obligacijam upes posms, un veikta izpéte, lai apzinatu iesp&jamos
- ES taksonomijas tabulas pasakumus celotajzivju migracijas veicinasSanai Berzenes @ Sadales
Rl indikator tabula UpPE un aizsargajamo sugu dzivotnu uzlabosanai. samazzi:gjtml;
e e s Elektroliniju un 78,32 22,3 47,02 9 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu 42000 tonnu
'transformatoru samazinasana. Tiklu ekspluatacijas laika pagarinasana. salidzinot ar ’
- ’:s;‘;léiazgsr;?ﬁ;&?ms Ir?aich)\;]estL:Ekoija KoPé ;alq pbligécijg programmas u_zsékéanas 201.5' gada 2014. gadu
ieverojami ir samazinati piegades partraukumu un ilguma
indeksi (SAIFI — par 29 % un SAIDI — par 43 %). Sadales . . -
Gada parskats SADALE zudumu samazinajuma rezultata gitais CO, samazinajums CO, izmeSu samazinajums*
ir aptuveni 42 000 tonnu.
49 % Viedie skaititaji 19,86 2,7 2,98 14,18 Elektroapgades partraukumu laika un energijas zudumu

min.

SAIDI samazinajums
kops 2014. gada

* Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas gaita iegdtais potencialais CO, emisiju samazinajums ir aptuveni 16 110 tonnu gada (pie Tpatngjas TEC-2 emisijas kondensacijas reZima 0,379 t CO,/MWh). Kop$ zalo obligaciju programmas
uzsaksanas 2015. gada sadales zudumu samazingjuma rezultata gatais CO, emisijas samazinajums — 42 430 tonnu.
**100 % zalo obligaciju ietvaros piesaistitie lidzekli izlietoti tadu projektu finansesanai, kas pabeigti gada laika pirms emisijas vai véelak.
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Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

ligtsp€jas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

— Parskats par zalajam
obligacijam

- ES taksonomijas tabulas

— GRI indikatoru tabula

— Lietotie termini un saisinajumi

— Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Gada parskats

Latv

ES taksonomijas tabulas

Apgrozijuma proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2023. gada

Butiska ieguldijuma kriteriji DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitejumu)
Saimnieciskas darbibas (1) S o i g @ ?-: "E g
«© [ @ ()
s £ g R 8 s £ _g o 2
= ICS = & TE £ T € - o £
o ) . 88 f& & o e 28 &= SN 8 15 P a2
AL o 8T EGT 8T 5 = E g2 EGT 8T 5 5 £ T .2
Ex o E :E’m gc £ E = 9 2 g8 §¢ SE =& g = g 8
o= 882 =% 2% '8 S& O °© ¥%x % w'S ST ] f5) < 9
(= = 5 'N N o S o O = = 7)) = BT T o O = — » (=3 L)
oL =29 00 ®TE D8 @0 o & QO TWE D& 0 4] & D -
Ao O-c = 8 N W E S5 = w 25 N @ € S5 = 173 85
£33 2% 25 Ef vs5 82 § @ o2 ER ©5 83 5 8 o3
F2 <60 <o ¥XE ac>?® <« a mo ¥XE ac of < o oo
milj. EUR % % % % % % % Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne
A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 1315,8 64,7
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
Elektroenergijas razosana, izmantojot saules fotoelementu 4.1. 00 00 100 Ja N/A Ja N/A Ja
tehnologiju
Elektroenergijas razo$ana, izmantojot véja energdiju 4.8. 0,1 0,0 100 Ja Ja Ja N/A Ja
Elektroenerdijas razosana, izmantojot hidroenergiju 45. 5446 26,8 100 Ja Ja N/A N/A Ja
Elektroenergijas parvade un sadale 4.9. 3425 16,8 100 Ja N/A Ja Ja Ja
Termiskas energdijas uzkrasana 411, 0,0 0,0 100 Ja Ja Ja N/A Ja
Centralizeta siltumapgade/aukstumapgade 415, 4,2 0,2 100 Ja Ja N/A Ja Ja
Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot 4.20. 6,7 03 100 Ja Ja N/A Ja Ja
bioenergiju
Siltuma/aukstuma razo$ana, izmantojot bioenergiju 4.24. 7,9 0,4 100 Ja Ja N/A Ja Ja
Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam 6.15. 0,3 0,0 100 Ja Ja Ja Ja Ja
paredzéta infrastruktlra
Taksonomijai atbilstigo darbibu apgrozijums (A.1) 906,4 44,6
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razo$ana no fosila gazveida kurinama 4.29. 61,0 3,0

Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija 4.30. 2755 13,5
no fosilajiem gazveida kurinamajiem

Siltuma/aukstuma razo$ana no fosila gazveida kurinama efektiva  4.31. 73,0 3,6
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sisteéma

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu 409,5 20,1
apgrozijums (A.2)

KOPA (A.1 + A.2) 13158 64,7
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 718,6 35,3
Taksonomijai nepiederigas darbibas 718,6 35,3
KOPA (A+B) 20344 100

Minimalie aizsargpa-

sakumi (17)

[
o
Z
[©)]

Taksonomijai atbils-

iga apgrozijuma

{
X proporcija 2023 (18)

0,0

0,0
26,8
16,8

0,0

0,2

0,3

0,4
0,0

44,6

Taksonomijai atbils-

ilga apgrozijuma

{
X proporcija 2022 (19)

0,0

0,0
22,2
16,3

0,0

0,2

0,4

0,3
0,0

39,4

Sa

Kategorija (veicino

darbiba) (20)

<

Kategorija (parejas

darbiba) (21)

o
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Darbibas izmaksu proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2023. gada

Butiska ieguldijuma kriteriji DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitejumu)
Saimnieciskas darbibas (1) —_ LS F L©
© 0 ™ © ™ I'U = 1 (1]
- ~—~ — - ~ — ® [] —| B — 0
o ) Qa o ) v o L2 ©®L © % )
i 2 E = 5 Ng 2. £ X T RNE 9 Bg°B8g° £ &
= = 2 ) = i~ = %) o ©
0 & _ S8 ig § § « 3¢ fc ¥ & § & 3¢ 3 ZSERCENF &
Par Latvenergo koncernu 10! @ S8X Eg ®_° 5 5 €E ©L2 £g@ W7 S5 _ 5 £ T8 S .28 SFTq 25 &
Eg ¢E Esc S5 5E T £ 3 g8 95 S§E T® 2 3 g8 oEESsEls s8N g8
S= S22 =% w w'e 50 © w=x wm @ e 53T 9 <) v == 955955 g Ta
cC< 5N N & _Slm o'a P (7)) E' :a@ Elm O-a 0D (7] E' _'a’ﬂ) KU'E S agax €S o< o%®% o8
Korporativa parvaldiba 9% ©2 28 g% ® £ €5 2 S 8 gﬁ S £ g5 2 S S g ES5 ge28w8 gg g%
T 22 Po £ o5 82 & o 0 Ed o5 92 & o © Ex x93 o0XT0LE £E
CS I§ S5 £ a® S & & w8 €€ af€ S¢ & & ©8 ST CS25S25L8 <238
Darbibas segmenti milj. EUR % % % % % % % Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne % % V P
ligtspajas indikatori A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 133,4 52,7
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
. _ o ) Elektroenergdijas razosana, izmantojot saules fotoelementu 41. 0,0 0,0 100 Ja N/A Ja N/A Ja Ja 0,0 0,0
ligtspéjas parskata pielikumi L
tehnologiju
Elektroenergijas razosana, izmantojot véja energiju 4.3. 02 0,1 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,1 0,0
- Parskats par zalajam Elektroenergijas razosana, izmantojot hidroenergiju 4.5, 17,6 7,0 100 Ja Ja N/A N/A Ja Ja 7,0 6,8
obligacijam Elektroenergijas parvade un sadale 4.9. 91,4 36,2 100 Ja  NA Ja Ja Ja. Ja 362 392 V
- ES taksonomijas tabulas Termiskas energijas uzkrasana 4.11. 0,0 0,0 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,0 0,0 | V
_ GRI indikatoru tabula Centralizéta siltumapgade/aukstumapgade 415, 0,5 0,2 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,2 0,3
o o S Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot 4.20. 0,6 0,2 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,2 0,3
— Lietotie termini un saisinajumi bioenerdii
giju
— Neatkarigu revidentu Siltuma/aukstuma razo8ana, izmantojot bioenergiju 4.24., 07 03 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,3 0,3
apliecinajuma zinojums Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam 6.15. 05 02 100 Ja Ja Ja Ja Ja. Jal 02 02 |V
paredzéta infrastruktlra
Gada parskats Taksonomijai atbilstigo darbibu izmaksas (A.1) 111,5 44,1 441 47,0
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razosana no fosila gazveida kurinama 4.29.
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija  4.30.
no fosilajiem gazveida kurinamajiem 21,8 8,6

Siltuma/aukstuma razo$ana no fosila gazveida kurinama efektiva  4.31.
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistema

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu 21,8 8,6
izmaksas (A.2)

KOPA (A.1 + A.2) 1334 52,7
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 119,5 47,3
Taksonomijai nepiederigas darbibas 119,5 47,3
KOPA (A+B) 252,9 100
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Kapitalizdevumu proporcija no produktiem vai pakalpojumiem, kas saistiti ar taksonomijai atbilstigam saimnieciskajam darbibam, 2023. gada

Butiska ieguldijuma kriteriji DNSH kriteriji (nenodarit butisku kaitejumu)
Saimnieciskas darbibas (1) —_ LS =3 Lo
© 0 ™ © ™ I'U = 1 (1]
- ~—~ — - ~ — ® [] —| B — 0
o ) Qa o ) v o L2 ©®L © % )
i 2 E = 5 Ng 2. £ X T RNE 9 Bg°B8g° £ &
= = = ) = i~ = %) o O
0 & _ S8 ig § § « 3¢ fc ¥ & § & 3¢ 3 ZSERCENF &
Par Latvenergo koncernu 10! @ S8X Eg ®_° 5 5 €E ©L2 £g@ W7 S5 _ 5 £ T8 S .28 SFTq 25 &
Eg 2E Es 85 §5E S £ 3 ¢8 85 S5 S8 £ 32 9% sT ESsEfs s g8
S= 825 i£7% w w'g 55 © S w-<¥ w @ 5% 90 o v¥ =- 95T 298 57 =&
- 3 c = I3 N N _SIN o'a 0w 'D (7} E' :a@ Elm o-a 0D (7] E' _'a’d) IN'E S agax €S o< 0o%® oG
Korporativa parvaldiba 9% ©2 28 g% ® £ €5 2 S 8 gﬁ S £ g5 2 S S g ES5 ge28w8 gg g%
T 22 Po £ o5 82 & o 0 Ed o5 92 & o © Ex x93 o0XT0LE £E
CS I§ S5 £ a® S & & w8 €€ af€ S¢ & & ©8 ST CS25S25L8 <238
Darbibas segmenti milj. EUR % % % % % % % Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne Ja/Ne % % V P
ligtspajas indikatori A. TAKSONOMIJAI PIEDERIGAS DARBIBAS 174,0 90,0
A.1. Taksonomijai atbilstigas darbibas
. _ o ) Elektroenergdijas razosana, izmantojot saules fotoelementu 41. 34,2 17,7 100 Ja N/A Ja N/A Ja Ja. 17,7 51
ligtspéjas parskata pielikumi L
tehnologiju
Elektroenergijas razosana, izmantojot véja energiju 4.3. 38 20 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 2,0 0,3
- Parskats par zalajam Elektroenergijas razosana, izmantojot hidroenergiju 4.5, 17,4 9,0 100 Ja Ja N/A N/A Ja Ja 9,0 9,8
obligacijam Elektroenergijas parvade un sadale 4.9. 99,6 51,5 | 100 Ja  NA Ja Ja Ja. Ja 515 696  V
- ES taksonomijas tabulas Termiskas energijas uzkrasana 4.11. 0,0 0,0 100 Ja Ja Ja N/A Ja Ja 0,0 0,0 | V
_ GRI indikatoru tabula Centralizéta siltumapgade/aukstumapgade 415, 0,4 02 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,2 0,4
o o S Siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija, izmantojot 4.20. 0,0 0,0 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 0,0 0,0
— Lietotie termini un saisinajumi bioenerdii
giju
— Neatkarigu revidentu Siltuma/aukstuma razo8ana, izmantojot bioenergiju 4.24., 33 17 100 Ja Ja N/A Ja Ja Ja 1,7 0,9
apliecinajuma zinojums Mazoglekla autotransportam un sabiedriskajam transportam 6.15. 22 12 100 Ja Ja Ja Ja Ja. Jal 1.2 07 |V
paredzéta infrastruktlra
Gada parskats Taksonomijai atbilstigo darbibu kapitalizdevumi (A.1) 160,9 83,2 83,2 86,8
A.2. Taksonomijai piederigas, bet neatbilstigas darbibas
Elektroenergijas razosana no fosila gazveida kurinama 4.29.
Augstefektiva siltuma/aukstuma un elektroenergijas kogeneracija  4.30.
no fosilajiem gazveida kurinamajiem 13,0 6,7

Siltuma/aukstuma razo$ana no fosila gazveida kurinama efektiva  4.31.
centralizétas siltumapgades un aukstumapgades sistema

Taksonomijai piederigo, bet neatbilstigo darbibu 13,0 6,7
kapitalizdevumi (A.2)

KOPA (A.1 + A.2) 174,0 90,0
B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS 19,4 10,0
Taksonomijai nepiederigas darbibas 19,4 10,0
KOPA (A+B) 193,3 100
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[ GRI_Ji

GRI indikatoru tabula

ﬁ‘} Latvenergo koncerns ilgtspéjas parskatu par 01.01.2023.-31.12.2023. ir sagatavojis atbilstosi GRI Standards vadiinijam. Energétikai/elektroenerdijas razosanai GRI nozares standarts vél nav izstradats. Nozarei specifiskas
informacijas sagatavosanai izmantoti GRI G4 elektroenergijas sektora papildinajumi. GR! indikatoru un ESRS informacijas atklasanas prasibu savstarpéjo atbilstibu sk. GRI-ESRS savstarpéjas atbilstibas tabula.

Par Latvenergo koncernu

Latv

Visparigo standartu informacija

L Argjais Argjais
Korporativa parvaldiba Lpp- apliecinajums Lpp. apliecinajums
Organizacijas profils 2-13 Atbildibas delegésana ietekmes parvaldiba 24-32 v
Darbibas segmenti - _ R I R - - .
2-1 Pamatinformacija par organizaciju 8 v 2-14  Augstakas parvaldibas institucijas loma ilgtspéjas zinoSana 24-32 v
L ) 2-2 ligtspéjas zinojuma ieklautie koncerna uznémumi 7 v 2-15  IntereSu konflikti 73 v
ligtsp€jas indikatori
2-3 ZinoSanas periods, biezums un kontaktinformacija 7 v 2-16 leinteresétajam pusem svarigu jautajumu komunikacija 73 v
ligtspéjas parskata pielikumi 2-4  leprieksejos parskatos sniegtas informacijas labojumi 7 v 2-17 Augstakas parvaldibas instittcijas kopéjas zinaSanas 24-32 v
2-5 Argjais apliecinajums 7; 24-32 v 2-18 Augstakas parvaldibas institlicijas snieguma véerteSana 24-32 v
_ Parskats par zalajam 2-19 Atalgojuma politika 24-32 v
obligacijam 2. Darbiba un darbinieki 2-20 Atalgojuma noteikSanas process 24-32 v
— ES taksonomijas tabulas 2-6 Darbiba, vértibu kéde un citi biznesa partneri 38-39, 45 v 2-21 |kgadéja kopégja atalgojuma koeficients 24-32 v
- GRI indikatoru tabula 2-7 Darbinieki 85 v
— Lietotie termini un saisinajumi 2-8 Nodarbinatie, kas nav uznémuma darbinieki 87 v 4. Stratégija, politikas un (atbildigas uznéméjdarbibas) prakse
— Neatkarigu revidentu EU1 Uzstadita jauda daljuma péc energijas avotiem un regulacijas 47-52 v 2-22 Pazinojums par ilgtspéjigas attistibas stratégiju 5-6, 11-17 4
lecinar o -2
el s rezima 2-23 Uzneémuma politikas ieklautas apnemsanas 11-17 v
i EU2 Energ_ua.lls |zst['f1de dalljuma péc primarajiem energoresursiem un 47-52 v 224 Veidi, ka uznémuma politikas ieklautas apnemsanas tiek 11-17 v
Gada parskats regulacijas rezima Tstenotas
EU3 KhepEu “skalts méusammeoTbu, er:inlechas, valsts un pasvaldibu 53, 58-59 v 2.5  Procesi negativas ietekmes novérsanai 73 v
institdiciju un biznesa klientu grupas
~ . . ~ 2-26 Mehanismi, caur kuriem ieinteresétas puses var uzdot 73 v
- v )
EU4 Pgrvadesiur] sadales gaisvadu un kabelliniju garums daljuma 58-59 jautgjumus un iesniegt sidzibas
péc regulacijas reZima
- i i i N
EUS Pieskirtas CO, emisijas kvotas dalljuma pec kvotu tirdzniecioas 99 v 227 Atbilstiba tiesiou aktiem /3
sistemas 2-28 Daliba asociacijas 43 v
3. Parvaldiba 5. leintereséto pusu iesaiste
2-9 Parvaldibas struktlra un sastavs 24-32 v 2-29 Piegja ieintereséto pusu iesaistei 40-42, 65-66 v
2-10 Augstakas parvaldibas institlcijas locek|u nominacija un atlase 24-32 v 2-30 Kopligumi 85 v
2-11 Augstakas parvaldibas institlcijas prick$sédetajs/-a 24-32 4 3-1 Butisko aspektu noteiksana 65-66 v
2-12  Augstakas parvaldibas institlcijas loma ietekmes parraudziba 24-32 v 3-2  Butisko aspektu saraksts 65-66 4
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Specifisko standartu informacija

G

Par Latvenergo koncernu

ligtspéjas aspekts
EKONOMISKIE ASPEKTI
Energijas razotnu efektivitate

Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
ligtsp€jas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

— Parskats par zalajam
obligacijam

leguldijums valsts ekonomika

Sadales pakalpojumu efektivitate
— ES taksonomijas tabulas un pieejamiba
- GRI indikatoru tabula
— Lietotie termini un saisinajumi

— Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Gada parskats

Vispareja atbilstiba normativo aktu
prasibam un godiga konkurence

Latv

Butiskums
koncerna
5w
85 g
&= 3
v
v
v v
v v
v v
v v
v
v
v
v
v
v
v v
v v
v v
v v

GRI standarta nosaukums

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi (G4)

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
201 Ekonomiskais sniegums 2016

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi (G4)

3-3 Btisko aspektu parvaldiba 2021
205 Pretkorupcija 2016

206 Pretkonkurences riciba 2016

EU11

EU30

2011
201-3
201-4

EU12

EU26

EU27
EU28
EU29

205-2
205-3
206-1

GRI indikators

Elektrostaciju vidéja razoSanas efektivitate

Elektrostaciju vidéjie darbgatavibas raditaji

Radita un sadalita tieSa ekonomiska vertiba
Kopliguma noteiktas peécnodarbinatibas saistibas

Valsts finansialais atbalsts

Sadales zudumi procentuali no kopéja energdijas apjoma

ledzivotaju, kam netiek piegadats sadales sistemas pakalpojums, Tpatsvars
sadales licencu zona

Privatpersonu atslegumu skaits nemaksasanas dé|
Elektroenergijas piegades partraukumu skaits (SAIFI)

Elektroenergijas piegades partraukumu ilgums (SAIDI)

Komunikacija un apmaciba par pretkorupcijas politikam un proceduram
Apstiprinati korupcijas gadijumi un veiktie pasakumi

Tiesvedibas par konkurences noteikumiem neatbilstosu ricibu un
monopoldarbibam

Lpp.

68, 40-42
68

68

69, 40-42
70
69
70

71, 40-42
71

71

71
72
72

73, 40-42
74
74
74

N N N S RN Arejais
apliecinajums

<

NN NN
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G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti

ligtsp€jas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

— Parskats par zalajam
obligacijam

— ES taksonomijas tabulas

- GRI indikatoru tabula

— Lietotie termini un saisinajumi

— Neatkarigu revidentu
apliecinajuma zinojums

Gada parskats

Latv

SOCIALIE ASPEKTI
Klientu apmierinatiba
Arkartas situaciju parvaldibas plani

Arodveseliba un darba drosiba

Sadales pakalpojumu drosiba

lesaiste nozares politikas
veidoSana

Darbinieku iesaiste un attistiba

Personas datu drosiba

Informacijas pieejamiba

AN N N N N NN NN

SURNIENEEN

AN

AN NN

RN N N N N N N RN

<s

AR NI NN

AN

ASIENUENEEN

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
403 Arodveseliba un darba drosiba 2018

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi (G4)

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi (G4)

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
415 Sabiedriska politika 2016
3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021

402 Darbinieku un vadibas
attiecibas 2016

404 Apmaciba un izglitiba 2016

Elektroenergétikas sektora
papildinajumi (G4)

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
418 Klientu privatums 2016
3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021

417 Marketings un markejums

403-1
403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7
403-8
403-9

EU18

EU25

415-1

402-1

404-1
EU15

4181

417-3

ADD parvaldibas sistema

Bistamibu identificéSana, risku novértéSana un nelaimes gadijumu izmekléSana
Arodveselibas pakalpojumi

Darbinieku lidzdaliba, konsultacijas un sazina ADD joma

Darbinieku apmaciba par ADD

Darba némeju veselibas veicinaSana

Kaitigas ietekmes novérSana un mazinasana tieSo sadarbibas partneru ADD joma
ADD parvaldibas sistema ietvertie darbinieki

Nelaimes gadijumi raditaji

Sadarbibas partneru un to apakSuznémumu dala, kam veikta veselibas un darba
droSibas apmaciba

Nelaimes gadijumu skaits treSajam personam saistiba ar uznémuma pasumu

Ziedojumi politiskam organizacijam

Minimalais iepriek$éjas pazinosSanas periods par darbibas izmainam

Macibas pavaditas stundas

Darbinieku dala, kam ir tiesibas pensionéties nakamo 5 un 10 gadu laika

Siddzibas par klientu privatuma parkapumiem un klientu datu pazaudésanu

Normativajiem aktiem un/vai brivpratigajiem kodeksiem neatbilstoSas marketinga
aktivitates

76-78, 40-42
82, 40-42
86-88, 40-42
86-88
86-88
86-88
86-88
86-88
86-88
86-88
88
88
87

79, 40-42
79

83, 40-42
83
89-90, 40-42
91

91
91

79, 40-42
79

80, 40-42
80
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VIDES ASPEKTI

Atbilstiba vides aizsardzibas
prasibam

Gaisa piesarnojums un klimata
parmainas

Resursu un enerdijas patéring

Atjauniga enerdija un
energoneatkaribas stiprinasana
Biologiska daudzveidiba
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AN

<

RN

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
305 Izmesi 2016

3-3 Butisko aspektu parvaldiba 2021
301 Materiali 2016

302 Energija 2016

303 Udens 2018

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021

3-3 Bltisko aspektu parvaldiba 2021
304 Biologiska daudzveidiba 2016

304 Biologiska daudzveidiba 2016
304 Biologiska daudzveidiba 2016

305-1
305-2
305-3
305-4
305-7

301-1
302-1
303-3

304-1

304-2
304-4

TieSas (1. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas
Netiesas (2. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas
Netiesas (3. tveruma) siltumnicefekta gazu emisijas
Siltumnicefekta gazu emisijas intensitate

NO,, SO, un citas butiskas emisijas gaisa

lzmantoto materialu masa vai apjoms
Organizacijas energijas patéring
Udens patéring

Darbibas vietas aizsargajamas teritorijas un teritorijas ar augstu biologiskas
daudzveidibas vertibu

Butiska ietekme uz biologisko daudzveidibu

Aizsargajamas sugas, kuru dzivotnes atrodas organizacijas darbibas skartajas
teritorijas

94, 40-42

95, 40-42
96-98
96-98
96-98
96-98

99
100, 40-42
101
101
102
102, 40-42

103-104, 40-42
103

103
103
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Lietotie termini un saisinajumi

AER
ANO
atjaunigie

energoresursi

atvasinatie finansu
instrumenti

augstspriegums

autotransformators

bioenergija
biogaze
biologiska
daudzveidiba
biomasa

CICERO

COSO
CSRD

EBITDA

sk. atjaunigie energoresursi
Apvienoto Naciju Organizacija

enerdijas resursi, kas pieejami nosaciti bezgaligi un atjaunojas atrak par to
patéréSanas atrumu (vej$, tdens, saules starojums, biomasa, geotermala
enerdjja, vilni, plidmainas)

divpuséji igumi, kuru vertiba ir atkariga un mainas no instrumentam pamata
esosas garantijas (akcijas, valutas, obligacijas, procentu likmes) vertibas
svarstibam.

elektriskais spriegums, kas ir lielaks par 1000 voltiem; Latvija tas ir definéts ka
110 kV-330 kV spriegums

transformators ar vienu tinumu, kas ir augstaka sprieguma tinums, bet St tinuma
dala vai dalas veido zemaka sprieguma tinumu.

no biomasas ieglta energija

gaze, kas rodas organisko vielu pusanas procesa un ko var izmantot par
kurinamo

visu dzivo butnu — augu, dzivnieku, senu, mikroorganismu — daudzveidiba, to
génu un ekosistemu daudzveidiba

biologiski noardama frakcija lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un ar tam
saistito nozaru produktos un atkritumos, ka ari biologiski noardama frakcija
rlpniecibas un sadzives atkritumos

Starptautiskais klimata un vides izpetes centrs (The Center for International
Climate and Environmental Research)

Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission

Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktiva (Corporate Sustainability Reporting
Directive)

saimnieciskas darbibas pelna pirms nematerialo ieguldijumu, pamatfidzeklu
un tiesibu lietot aktivus amortizacijas, nolietojuma un vértibas samazinajuma
(earnings before interest, tax, depreciation and amortisation)

Eiropas zalais kurss

EK

elektroenergdijas
bilance

elektroenergijas
birza

elektromobilitate

energoefektivitate

energoinfrastruktura

energoparvaldiba

energoresursi

EPS
ES

ES taksonomija
ESRS
ETS

fosilie energoresursi

gaisvadu linija

izaugsmes stratégija, kas tiecas ES parveidot par klimatneitralu, taisnigu
un particigu sabiedribu ar musdienigu, resursefektivu un konkurétspejigu
ekonomiku

Eiropas Komisija

uznémuma sarazotas, paspatérétas, pardotas un iepirktas elektroenerdijas
parskats

elektroenerdijas tirdzniecibas vietne, kura ar piedavajumu un pieprasijumu
starpniecibu elektroenergijas birzas dalibnieki pérk un pardod elektroenergiju

transporta jomas sastavdala, ko veido videi draudzigi transportlidzekli, kas
parasti tiek darbinati ar elektromotoru

enerdijas optimalaka un lietderigaka izmantoSana

energétikas nozares darbibas nodrosinasanai nepiecieSamais materialo objektu
kopums, sakaru un pakalpojumu iespéjas

energijas patérétaja darbibu kopums, kura mérkis ir mazinat energijas patérinu

apzinatie kurinama krajumi un energijas avoti, kurus var izmantot tiesai
lietoSanai vai energijas iegisanai

energoefektivitates pienakuma shema
Eiropas Savieniba

saimniecisko darbibu klasifikacijas sistéma, kuras merkis ir noteikt, kurus
darbibas veidus var uzskatit par ilgtspéjigiem

Eiropas ilgtspéjas zinu sniegSanas standarti (European Sustainability Reporting
Standards)

emisijas kvotu tirdzniecibas sistema

neatjaunigi energoresursi, kuru izmanto$anas rezultata atmosféra nonak
siltumnicefekta gazu emisijas, kas butiski ietekme klimata parmainas (naftas
produkti, dabasgaze, kudra un ogles)

elektrolinija, kuras vadi nostiprinati balstos uz izolatoriem noteikta augstuma virs
zemes (var bUt arm gaisvadu lnijas ar izoletiem vadiem vai piekarkabeliem)
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Globala zinosanas
iniciativa

globalas sasilsanas
potencials

GR/

HES
hidroagregats
hidroelektrostacija
IAM

ilgtspéjas aspekts

llgtspéjas indekss

ilgtspéjas indikators
ilgtspéjigas
attistibas merki
ISIN

ISO

kabelu linija

klimata neitralitate
kogeneracija

kondensacija

kreditreitings

starptautiskas vadlinijas zinoSanai par organizacijas ietekmi ekonomiskaja, vides
un socialaja joma

vértiba (koeficients), kas parada, cik daudz siltuma atmosféera absorbé konkréta
sittumnicefekta gaze salidzingjuma ar tadu pasu daudzumu CO,

sk. Globala zinosanas iniciativa (Global Reporting Initiative)

sk. hidroelektrostacija

iekarta Gdens plismas energijas parvérsanai elektriskaja energija
elektrostacija, kura Gdens kustibas enerdiju parvers elektroenergija
sk. ilgtspéjigas attistibas merki

uznémumam un/vai ta ieinteresétajam puseém nozimigs ekonomiskas, vides vai
socialas ietekmes aspekts

uznemumu ilgtspéjas un korporativas atbildibas vertgjums, ko, balstoties uz
starptautiski atzitu metodologiju, Latvija ik gadu veic Korporativas ilgtspéjas un
atbildibas institlts

raditajs, kas raksturo uznémumam un/vai ta ieinteresétajam pusém nozimigu
ekonomiskas, vides vai socialas ietekmes aspektu

ANO uzstadrti globalas attistibas mérki, kas jasasniedz lidz 2030. gadam

starptautiskais vertspapiru registracijas kods (International Securities
Identification Number)

Starptautiska Standartizacijas organizacija (International Organization for
Standardization)

elektrolinija, kas izveidota ar pasu izoleétu vadu — kabeli — un instaléta zeme,
€kas sienas, kabelkanalos, caurulés u.tml.

lidzsvara saglabasana starp oglekla izmeSu un oglekla absorbcijas no
atmosferas apjomiem ar oglekla piesaistitajsistémam

siltumenergijas un elektroenergijas kopiga razo$ana viena energétiskaja iekarta;
salldzinajuma ar dalito siltumenergijas un elektroenerdijas razoSanu ievérojami
samazina kurinama patérinu

elektroenergijas razoSanas rezims, kura siltumenergija netiek izstradata

aiznemeja kreditspégjas novertejums, kas tiek izteikts ar specialu indeksu vai
burtu kombinaciju un kas apzime riska pakapi

kritiska
infrastruktara

KSA

kupons (obligaciju)
LLU

LU

merkdotacija

Nacionalais
energeétikas un
klimata plans

nakotnes darjumi

netiesa

siltumnicefekta gazu

emisija
NVO
obligacijas

obligatais iepirkums

OECD

OHSAS

ol
OIK
ou

paspatering
(elektroenergijas)

parvades sistéma

objekti un sistémas, kuru iznicinasana vai darbibas traucgjumi batiski ietekmétu
valsts funkciju istenosanu

korporativa sociala atbildiba

procentu summa par vertspapiru iepriek$ noteikta laika posma
Latvijas Lauksaimniecibas universitate

Latvijas Universitate

valsts budzeta lidzekli, kas atveléti noteiktam, konkretam mérkim

dokuments ilgtermina energétikas un klimata politikas planoSanai, kas nosaka
Latvijas valsts energétikas un klimata politikas pamatprincipus, mérkus un
ricibas virzienus

standartizeti igumi kaut ka pirkSanai vai pardoSanai par noteiktu cenu noteikta
bridi nakotne

emisija, kas radusies, lai sarazotu uznémuma patéréto elektroenergiju un
siltumenergiju, kas iepirkta no citiem energijas razotajiem

nevalstiskas organizacijas
vertspapirs, kas ta ipasniekam dod ienakumu ieprieks noteikta procenta veida

Latvijas valsts noteikts atbalsta mehanisms elektroenergijas razotajiem, ko lidz
2012. gadam varéja ieglt razotaji, kuri elektroenergiju razo efekfiva kogeneracija
vai no atjaunigajiem energoresursiem

Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (Organization for Economic
Cooperation and Development)

darba droSibas un arodveselibas sistémas standarts (Occupational Health and
Safety Assessment Series)

obligatais iepirkums
obligata iepirkuma komponente
sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (lgaunija)

elektroenerdijas dala, ko patéré enerdiju genergjoso vai parveidojoso galveno
iekartu paligiekartas

330 kV un 110 kV elektroparvades linijas, apaksstacijas un sadales punkti, kas
nodrosina elektroenerdijas parvadi
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pika slodze

primarie
energoresursi

razotnu
darbgataviba

RTU

sadales sistema

SAIDI

SAIFI

saules kolektors
saules panelis
SDG

SEG

SES

SFPS

SIA

siltumnicefekta
gazes

SPRK
STEM

TCFD

TEC
TEC-1

elektroenergijas pieprasijuma maksimums

enerdijas avoti (pieméram, fosilie, atjaunigie, atomenerdija), no kuriem iegdst
elektribu un siltumenerdiju

iekartas/razotnes stavoklis, kura ta var izpildit tam paredzetas funkcijas

Rigas Tehniska universitate

sistéma, kas nodrosina elektroenergijas plismu no elektroenerdijas parvades
tikla un no sadales elektrofikliem pieslégtajiem elektroenergijas razotajiem lidz
elektroenerdijas patérétajiem

elektroenergijas piegades partraukuma ilguma indekss, ko aprékina ka vidégjo
raditaju vienam klientam gada laika

elektroenergijas piegades partraukuma skaita indekss, ko aprékina ka vidgjo
raditaju vienam klientam gada laika

iekarta, kas paredzéta, lai saules starojumu parveidotu siltumenergija
iekarta, kas paredzéta, lai saules starojumu parveidotu elektroenergija
saskidrinata dabasgaze

sk. siltumnicefekta gazes

saules elektrostacija

starptautiskie finanSu parskatu standarti

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu

gazes, kas absorbé un reemité infrasarkano starojumu un kuru uzkraSanas
atmosfera veicina klimata parmainu paatrinasanos (galvenas SEG ir CO,, CH,,
N,O, SF,, HFC, PFC)

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija

dabaszinatnes, tehnologijas, inZzenierija un matematika (no anglu valodas —
science, technology, engineering and mathematics)

Darba grupa ar klimatu saistitas finansu informacijas atklasanai (Task Force on
Climate-Related Financial Disclosures)

sk. termoelektrostacija

AS "Latvenergo" pirma termoelektrostacija

TEC-2

termoelektrostacija

tiesa siltumnicefekta

gazu emisija
transformators
UAB

VES

vidspriegums

viedais skaititajs

VUGD

zalais iepirkums

zala enerdija

zalas obligacijas

zemspriegums

AS "Latvenergo" otra termoelektrostacija

elektrostacija, kas razo elektroenerdiju no siltuma energijas, kuru iegUst,
sadedzinot organisko kurinamo; siltumelektrostacija

siltumnicefekta gazu emisija no organizacijas TpaSuma vai parvaldiba esosiem
avotiem

elektroiekarta mainsprieguma palielina$anai (paaugstinoSais transformators) vai
samazinasanai (pazeminoSais transformators)

sabiedriba ar ierobezotu atbildibu (Lietuva)
véja elektrostacija
sprieguma nominali (6 kV-20 kV) starp zemspriegumu un augstspriegumu

elektroenerdijas patérina mérierice, kas fiksé patérinu pa stundam un ko var
apkalpot attalinati

Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests

iepirkums, kura ieklauti kritériji, lai iegadatos preces un pakalpojumus ar
iespéjami mazaku ietekmi uz vidi

enerdija, kas ieglta no atjaunigajiem energoresursiem

obligacijas, kas tiek izmantotas tadu projektu finansésanai, kuriem ir pozitiva
ietekme uz vidi un/vai klimatu

elektroenerdijas sadalé izmantojamie sprieguma nominali, kuru lielaka vértiba
mainsprieguma fiklos neparsniedz 1 000 V
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Neatkarigu revidentu apliecindjuma zinojums
AS “Latvenergo” valdei:

Darba apjoms

AS ,Latvenergo” uzdevuma esam veikusi ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu, ka definéts
Starptautiskajos Apliecinajuma uzdevumu standartos (turpmak teksta — ,Apliecindjuma uzdevums®),
un sniedzam zinojumu par AS ,Latvenergo” un tas meitas sabiedribu (turpmak teksta — ,Koncerns*)
2023. gada 31. decembra ligtspéjas parskatu, kas ietverts 2023. gada ligtspéjas un gada parskata no
4. I1dz 104. lappusei (turpmak teksta — ,Apliecindjuma uzdevuma priekSmets”).

Koncerna piemérotie kritériji

Sagatavojot ligtspéjas parskatu, Koncerns ievérojis Globalas zinosanas iniciativas (Global Reporting
Initiative) vadIiniju (turpmak teksta — ,GRI vadlinijas”) prasibas (turpmak teksta — ,ZinoSanas kritériji”).
Global Reporting Initiative ir tikla bezpelnas organizacija, kuras sekretariats atrodas Amsterdama,
Niderlandé.

Koncerna atbildiba

Koncerna vadiba ir atbildiga par ZinoSanas kritériju izvéli un ligtsp&jas parskata sagatavoSanu t3,
lai tas visos bitiskos aspektos atbilstu Siem ZinoSanas kritérijiem. Vadiba ir atbildiga ar1 par tadu
iekSéjo kontrolu izveidoSanu un ievieSanu, atbilstoSas uzskaites uzturéSanu un apléSu veikSanu,
kas nodroSina, ka ligtspéjas parskata sniegta informacija nesatur ne krapSanas, ne klUdu izraisTtas
batiskas neatbilstibas.

EY atbildiba

Mdasu pienakums ir sniegt slédzienu par Apliecinajuma uzdevuma priek8metu, pamatojoties uz masu
gatajiem pieradijumiem.

Més veicam Apliecindjuma uzdevumu saskana ar 3000. starptautisko apliecindjuma uzdevumu
standartu ,Apliecindjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu informacijas revizija vai parbaude"
(3000. SAUS). Sis standarts nosaka, ka darba uzdevums mums japlano un javeic ta, lai sniegtu
sledzienu par to, vai mums ir zinams par jebkadam batiskam izmainam, kas javeic attieciba uz
Uzdevuma priekSmetu, lai tas atbilstu noteiktajiem Kritérijiem, un izdotu zinojumu. Pieméroto proceddru
raksturs, laiks un apjoms noteikts, pamatojoties uz masu spriedumiem, tostarp, uz masu veikto risku
novértéjumu saistiba ar iespéjamam krapSanas vai kldu izraisttam batiskam neatbilstibam.

Més uzskatam, ka iegdtie pieradijumi ir pietiekami un atbilstoSi, lai sniegtu slédzienu par ierobezotas
parliecibas Apliecindjuma uzdevuma priekSmetu.

Neatkariba un kvalitates kontrole

Més esam ievérojusi neatkaribas prasibas un apliecinam, ka esam ievérojusi arT Starptautiskas
gramatvezu étikas standartu padomes izdotaja Starptautiskaja profesionalu gramatvezu étikas
kodeksa ieklautas prasibas. Més arl apliecinam, ka mums ir visas $1 Apliecinajuma uzdevuma
veikSanai nepiecieSamas zinaSanas un pieredze.

EY pieméro art 1. starptautisko kvalitates vadibas standartu “Kvalitates vadiba firmas, kas veic
vésturiskas finansu informacijas reviziju vai parbaudi vai sniedz citus apliecindjuma vai saistitos
pakalpojumus”, kas pieprasa, lai més izstradatu, ieviestu un izmantotu kvalitates vadibas sistému,
tostarp politikas vai procediras attieciba uz atbilstibu étikas prasibam, profesionalajiem standartiem
un piemérojamam juridiskajam un regulativajam prasibam.
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Veiktas procediras

lerobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevumos veiktds proceddras péc sava rakstura, laika un
apjoma atskirtas no proceddram, kas tiek veiktas pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumos.
L1dz ar to ierobeZotas parliecibas apliecindjuma uzdevuma ietvaros iegata parliecibas pakape ir batiski
zemaka, neka ta batu bijusi, veicot pietiekamas parliecibas apliecindjuma uzdevumu. Mdsu procediras
izstradatas, lai iegitu miasu slédziena izteik§anai nepiecieSamo ierobezota ITmena parliecibu, un
nenodroSina visus pieradijumus, kas btu nepiecieSami pietiekamas parliecibas gtsanai.

Lai gan, nosakot misu proceddru raksturu un apjomu, més izvértéjam vadibas iek$&jo kontroju
efektivitati, masu Apliecindjuma uzdevuma mérkis nebija sniegt apliecindjumu par iek§&jo kontrolu
efektivitati. Més neveicam iek8€jo kontrolu testéSanu vai tddas proceddras, kuru ietvaros tiktu
parbaudita IT sistémas veikta datu apkoposana vai aprékini.

lerobezotas péarliecibas apliecindjuma uzdevuma ietvaros tiek veiktas intervijas ar personam, kuras ir
atbildigas par ligtspéjas parskata un saistitas informacijas sagatavoSanu, un piemérotas analitiskas
un citas atbilstoSas procediras.

Més veicam Sadas procediras:

® intervijas ar vadibas parstavjiem Koncerna, meitas sabiedribu un atseviSku struktdrvienibu
[Tment, lai izvértétu, vai ligtspéjas parskata ieklauta kvalitativa un kvantitativa informacija ir
pilniga, preciza un pietiekama;

® iekS$éjo un aréjo dokumentu izskatiSana, lai izvértétu, vai ligtspéjas parskata ieklauta
kvalitativa un kvantitativa informacija ir pilniga, preciza un pietiekama;

® sistému un procesu struktlras novértéjums, kas tiek izmantotas, lai iegatu, parvalditu un
parbaudttu ligtspéjas parskata ieklauto informaciju;

® ligtspéjas parskata ieklautas informacijas parbaude, intervéjot attiecigos Koncerna vadibas
parstavjus;

® finanSu informacijas un ilgtspgjas informacijas salidzinaSana ar Koncerna konsolidéto
2023. gada parskatu;

® ligtspéjas parskata vispargjais un formata novértéjums, nemot véra uzraditas informacijas
atbilstibu piemérojamajiem kritérijiem;

@ darbibas rezultatu parbaude izlases veida gan operacionalaja, gan korporativaja limenr;

® izlases veida dokumentu parbaude, lai gitu apstiprinajumu vadibas parstavju un augstako
amatpersonu intervijas sniegtajiem apliecinajumiem.

Més veicam arf citas procediras, kuras eso$ajos apstaklos uzskatijam par nepiecieSamam.

Slédziens

Pamatojoties uz masu veiktajdam proceddram un gatajiem pieradijumiem, masuprat, 2023. gada
31. decembra ligtspéjas parskata nav javeic nekadas butiskas korekcijas, lai nodrosinatu ta atbilstibu
ZinoSanas kritérijiem.

SIA “Ernst & Young Baltic”
Licence Nr. 17

Diana Krisjane
Valdes priek§sédétaja
LR zvérinata revidente

Sertifikats Nr. 124

Riga,

DOKUMENTA DATUMS IR TA ELEKTRONISKAS PARAKSTISANAS LAIKS
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Visaptvero$o ienakumu parskats
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Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
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ot Latvenergo koncerna konsolidetais un AS “Latvenergo” gada parskats

Par Latvenergo Konemu Finansu parskati sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS)

Sis ir gada parskats PDF formata, kas parveidots par ESEF zinojumu, kas savukart uzskatams par uzpnémuma gada parskatu, kas sagatavots saskana ar nepiecieSamajam prasibam

Korporativa parvaldiba

Darbibas segmenti Satu rS
ligtspéjas indikatori 123 Galvenie raditaji Finansu parskatu pielikums
125 Vadibas zinojums 136 Nr. 1. Vispariga informacija 164 Nr.17. Kraumi
ligtspéjas parskata pielikumi 132 Finans$u parskati 136 Nr. 2. Uzskaites principi 165 Nr. 18. Paradi no ligumiem ar klientiem un citi debitori
132 Pelnas vai zaud&jumu aprékins 140 Nr.3.  Finandu risku vadiba 167  Nr. 19. Nauda un naudas ekvivalenti
132 Visaptverogo ienakumu parskats 143 Nr. 4. Butiskas gramatvedibas apléses un novertejumi 167 Nr. 20. Akciju kapitals
133 Parskats par finandu stavokli 147 Nr. 5. Darbibas segmenti 168 Nr. 21. Rezerves, dividendes un pelna uz akciju
— Galvenie raditaji 134 Parskats par izmainam pasu kapitala ::: Er. 675 Is_né_rjwu'mi ) | ::Z Er. 22 itaist_Tbu izmaimas, kas izriet no finansésanas darbibas
_ Vadibas zinoiums _ o r7. arejie ienemumi r. 23.  Aiznemumi
B pél'rSJkati :22 E;'::::sze:;:::d;selﬁzizam 152 Nr. 8. Izejvielas un materiali 170 Nr. 24. Atvasinatie finansu instrumenti
Pelnas vai zaudgjumu aprakins 182  Neatkarigu revidentu zinojums 153 Nr. 9. Personala izmaksas 172  Nr. 25. Patiesas vertibas un to novertésana
Visersivaeto lenEtumy pErlets ’ 1563 Nr. 10. Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 175 Nr. 26. Paradi piegadatajiem un pargjiem kreditoriem
Parskats par finandu stavokli 153 Nr. 11. FinanSu ienémumi un izmaksas 175  Nr. 27. Uzkrgjumi
Parskats par izmainam pasu kapitala 154 Nr. 12. lenakuma nodoklis 176 Nr. 28. Nakamo periodu ienémumi
FEIRIES [PE (EVEEDS [NEmEl 154  Nr. 13. Nematerialie ieguldjumi 177  Nr.29. Darjjumi ar saistitajam pusém
AT PR 156 Nr. 14. Pamatiidzek| 181  Nr.30. Nakotnes saistibas un iespgjamas saistibas
~ Neatkarigu revidentu 161 Nr. 15. Noma 181 Nr. 31.  Notikumi péc parskata gada beigam

zinojums
163 Nr. 16. ligtermina finansu ieguldijumi

FINANSU KALENDARS

Starpperiodu saisinatie finansu parskati:

par 2024. gada 3 méneSiem (nerevideti) — 31. 05. 2024.
par 2024. gada 6 méneSiem (nerevideti) — 30. 08. 2024.
par 2024. gada 9 ménesiem (nerevidéti) — 29. 11. 2024.
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Latv

Galvenie raditaji

Lai nodrosinatu objektivu un salidzinamu finansu rezultatu atspogulo$anu, Latvenergo koncerns un AS "Latvenergo" izmanto virkni finanSu raditaju un koeficientu, kas tiek aprekinati, pamatojoties uz finansu parskatiem.

Latvenergo koncerns

Darbibas raditaji

Pardota elektroenergija

- Mazumtirdznieciba*

- Vairumtirdznieciba™

Pardota dabasgaze

- Mazumtirdznieciba

- Vairumtirdznieciba

Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade

Darbinieku skaits parskata gada beigas
Moody's kreditreitings

Finansu raditaji

lenemumi

EBITDA

Saimnieciskas darbibas pelna

Pelna pirms nodokla

Parskata gada pelna

Dividendes matessabiedribas akcionaram
Aktivi

ligtermina aktivi

Pasu kapitals

Aiznemumi

Neto aiznemumi®

Pamatdarbibas neto naudas plusma
Korigéts FFO?

Kapitalieguldijumi

ek

Finansu koeficienti

EBITDA rentabilitate

Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate
Pelnas rentabilitate

Korigéts FFO / neto aiznémumi

Kapitala attiecibas radrtajs

Neto aiznémumi / EBITDA

Neto aiznémumi / pasu kapitals
Visparejais apgrozamo lidzeklu koeficients
Aktivu atdeve (ROA)

Pasu kapitala atdeve (ROE)

ROE bez sadales sistémas operatora

leguldita kapitala atdeve (ROCE)***
DividenZu izmaksas raditajs

GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh

2023

8659

6 208

2 450

1554

896

658

5132

1698

3497

Baa?2 (stabils)

2023

2 034 425
601 769
404 596
388 529
350917
1562 538

4127 922

3 377 267

2 963 080
629 696
511240
575 682
513 678
193 349

2023

30 %
19,9 %
19,1 %
17,2 %

81 %

72 %

1.1

0,17

2,2

8,8 %

13,2 %

19,9 %

11,9 %
73 %

2022

7 346

5452

1894

1040

930

110

3822

1777

3316

Baa? (stabils)

2022

1841 801
360 209
193 961
184 545
183 874

70160

3 855 330

3078 635

2 356 419
875918
763 161
126 499
338 977
121 666

2022

20 %
10,6 %
10,0 %
10,0 %
46 %
61 %
2,0
0,32
1,2
5,0 %

8,2 %

16,3 %

6,3 %
88 %

2021

9260
6706
2554
1026
1026

4517
2072
3153
Baa2 (stabils)

2021

1065219
198 813
81890
74 930
71623
98 246
3475890
2 894 502
2123 448
795 029
697 950
67 250
176143
126 728

2021

19 %
7,7 %
7,0 %
6,7 %
28 %
61 %
3,2
0,33
1,4
2,1 %
3,4 %

55 %

2,9 %
63 %

2020

8854
6394
2460
516
516

4249
1702
3295
Baa? (stabils)

2020

773 391
277 894
121 350
112 699
116 309
127 071
3 358 835
2976192
2118 242
743 199
556 876
281 647
249 534
168 855

2020

36 %
16,7 %
14,6 %
15,0 %
45 %
63 %
2,0
0,26
1,5
3,2 %

5,3 %

7,7 %

4,2 %
126 %

2019

9259
6 505
2754
303
303

4880
1842
3423
Baa? (stabils)

EUR’000
2019***

841 636
243 526
100 365
92 072
94 359
132 936

3 864 941
2798712
2 265 487
882 671
563 959
289 826
259 237
229 427

2019

29 %
11,9 %
10,9 %
11,2 %
48 %
59 %
2,2
0,25
1,2
2,5%

4,1 %

4,8 %

3.4 %
62 %

Nemot véra nozaré biezak izmantojamos finansu raditajus un koeficientus, Latvenergo koncerna
stratégija 2022.-2026. gadam noteiktos finanSu mérkus (skatit arf Vadibas zinojuma sadalu "Turpmaka
atfistiba" un ilgtspéjas parskatu), ka arm koncerna aiznémumu ligumos noteiktos finansu ierobezojumus,
Latvenergo koncerns $eit ir noteicis un izmanto $adus finansu raditajus un koeficientus:

e rentabilitates raditajus — EBITDA; EBITDA rentabilitate; saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate;
pelnas pirms nodokla rentabilitate; pelnas rentabilitate; aktivu atdeve (ROA); pasu kapitala atdeve
(ROE); korigéts ROE bez sadales; ieguldita kapitala atdeve (ROCE)

e kapitala struktlras raditajus — neto aiznémumi?; korigéts FFO?/neto aiznémumi; kapitala attiecibas
raditgjs; neto aiznemumi / EBITDA; neto aiznémumi/pasu kapitals; vispargjais apgrozamo lidzeklu
koeficients;

e dividenzu politikas raditaju — dividenzu izmaksas raditajs.

* leklaujot saimniecisko patérinu
** tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

*** \leikts parrekins par periodu no 2019. gada lidz 2020. gada 10. junijam, finansu raditajos un finansu koeficientos izklaujot partraucamo darbibu (parvades
sistémas aktivi)

“** SalidzinoSie raditaji parrekinati, atspogulojot istermina nematerialo ieguldijumu (CO, emisijas kvotu) izmainas pamatdarbibas naudas plisma ka apgrozamo
lidzek|u izmainas

1) neto aiznemumi =aiznemumi parskata gada beigas — nauda un naudas ekvivalenti parskata gada beigas

2) korigéts FFO = pamatdarbibas neto naudas plisma — (krajlumu un istermina nematerialo ieguldijumu izmainas + paradu no figumiem ar klientiem un citu
debitoru izmainas + paréjo istermina finansu ieguldijumu izmainas) — paradu piegadatajiem un paréjo kreditoru izmainas — valsts kompensacija par garantéto
atbalstu TEC par uzstadito elektrisko jaudu

Formulas

EBITDA / ienémumi

Saimnieciskas darbibas pelna / ienemumi

Pelna pirms nodokla / ienémumi

Parskata gada pelna / ienemumi

Korigéts FFO / ((neto aiznémumi parskata gada sakuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) / 2)

Pasu kapitals parskata gada beigas / akfivi parskata gada beigas

(Neto aiznemumi parskata gada sakuma + neto aiznémumi parskata gada beigas) / 2 / EBITDA

Neto aiznémumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

Apgrozamie lidzekli parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas

Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)

Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)

(Parskata gada pelna — AS "Sadales fikis" parskata gada pelna) / ((pasu kapitals gada sakuma — AS "Sadales fikis" pasu kapitals gada
sakuma + pasu kapitals gada sakuma gada beigas — AS " Sadales tikls" pasu kapitals gada beigas) / 2)

Saimnieciskas darbibas pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2 + (aiznemumi
parskata gada sakuma + aiznémumi parskata gada beigas ) / 2)

Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna iepriek$gja gada
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AS “Latvenergo’

Darbibas raditaji

Pardota elektroenergija
- Mazumtirdznieciba*

- Vairumtirdznieciba™
Pardota dabasgaze

- Mazumtirdznieciba

- Vairumtirdznieciba
Elektroenergijas izstrade
Siltumenergijas izstrade
Darbinieku skaits
Moody's kreditreitings

Finansu raditaji

lenemumi

EBITDA

Saimnieciskas darbibas pelna

Pelna pirms nodokla

Pelna

Dividendes matessabiedribas akcionaram
Akfivi

ligtermina aktivi

Pasu kapitals

Aiznemumi

Neto aiznemumi? ***

Pamatdarbibas neto naudas plusma
Kapitalieguldijumi

ek

Finansu koeficienti

EBITDA rentabilitate

Saimnieciskas darbibas pelnas rentabilitate
Pelnas pirms nodokliem rentabilitate
Pelnas rentabilitate

Kapitala attiecibas raditajs

Neto aiznémumi / pasu kapitals
Visparéjais apgrozamo lidzek|u koeficients
Aktivu atdeve (ROA)

Pasu kapitala atdeve (ROE)

leguldita kapitala atdeve (ROCE)***
Dividenzu izmaksas raditajs

GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
GWh
Gwh

2023

6 090

3830

2 261

1435

777

658

5115

1457

1414

Baa2 (stabils)

2023

1397 179
473 295
362 267
362 660
331 561
162 538

3474 032

2672 436

2608 014
618 179
511016
428 244

64 452

2023

33,9 %
25,9 %
26,0 %
23,7 %
75 %
0,20
3,5
9,8 %
14,3 %

11,9 %
73 %

2022

4700

3540

1161

905

795

110

3800

1531

1329

Baa2 (stabils)

2022

231015
280 325
198 812
209 362
209 362

70160
3 305 536
2434 746
2018 694
863 938
763 670
258 419

30 040

-

2022

22,8 %
16,2 %
17,0 %
17,0 %
61 %
0,38
1,6

6,7 %
11,1 %

7,3 %
88 %

2021

5304

3999

1305

804

804

4 495

1800

1269

Baaz2 (stabils)

2021

592 785
85 275
52 367
79 520
79520
98 246

2915587
2215793
1761070

782 322

689 904

291 049
29 545

2021

14,4 %
8,8 %
13,4 %
13,4 %
60 %
0,39
1,8
2,8 %
4,5 %

2,1 %
63 %

2020

5318

4235

1083

453

453

4215

1475

1267

Baa2 (stabils)

2020

385612
197 889
111 630
154 848
164 848
127 071
2760 155
2307 985
1746 436
733 392
548 511
436 615
50 999

2020

51,3 %
28,9 %
40,2 %
40,2 %
63 %
0,31
2,3
5,3 %
8,4 %

4,4 %
126 %

2019

5 502

4211

1290

294

294

4832

1603

1328

Baa2 (stabils)

EUR’000
2019

437 529
112 651
45108
101 227
101 227
132 936

3 136 958
2615113
1949 287
872 899
556 348
352 535
48 269

2019

25,7 %
10,3 %
23,1 %
23,1 %
62 %
0,29
1,8

3.2 %
51 %

1,7 %
62 %

*leklaujot saimniecisko patérinu
** tai skaita Ol ietvaros iepirktas energijas pardosana Nord Pool

*** \leikts parrekins par periodu no 2019. gada lidz 2020. gada 10. junijam, finansu raditajos un finansu koeficientos izklaujot partraucamo darbibu (parvades

sistemas aktivi)

“** Salidzinosie raditaji parrekinati, atspogulojot istermina nematerialo ieguldijumu (CO, emisijas kvotu) izmainas pamatdarbibas naudas plisma ka apgrozamo

lidzek|u izmainas
1) neto aiznémumi = aiznémumi parskata gada beigas — nauda un naudas ekvivalenti parskata gada beigas

Formulas

EBITDA / ienémumi

Saimnieciskas darbibas pelna / ienemumi

Pelna pirms nodokla / ienémumi

Parskata gada pelna / ienemumi

Pasu kapitals parskata gada beigas / akfivi parskata gada beigas

Neto aiznémumi parskata gada beigas / pasu kapitals parskata gada beigas

Apgrozamie lidzekli parskata gada beigas / istermina kreditori parskata gada beigas

Parskata gada pelna / ((aktivi parskata gada sakuma + aktivi parskata gada beigas) / 2)

Parskata gada pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2)
Saimnieciskas darbibas pelna / ((pasu kapitals parskata gada sakuma + pasu kapitals parskata gada beigas) / 2 + (aiznémumi
parskata gada sakuma + aiznémumi parskata gada beigas ) / 2)

Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes / matessabiedribas pelna iepriekseja gada
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Vadibas zinojums

Latvenergo koncerns (turpmak arf koncerns) ir viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu
sniedzgjiem un energijas razotajiem Baltija. Latvenergo koncerna darbiba aptver elektroenergijas
un siltumenergijas razoSanu un tirdznieciou, dabasgazes tirdzniecibu, ar elektroenerdijas patérinu
un energoefektivitati saistitu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu, ka ari elektroenergijas sadales
pakalpojuma nodroSinasanu.

Latvenergo koncerns — viens no lielakajiem energoapgades pakalpojumu sniedze€jiem Baltija

Latvenergo koncerna matessabiedriba ir AS "Latvenergo", kas ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja,
kas nodarbojas ar elektroenerdijas un siltumenergijas razoSanu un tirdzniecibu, ka art ar dabasgazes un
elektroenerdijas patérinu, un ar energoefektivitati saistitu produktu un pakalpojumu tirdzniecibu.

Latvenergo koncerna darbiba ir organizéta divos darbibas segmentos: razo$ana un tirdznieciba; un
sadale.

Darbibas vides raksturojums

2023. gada gan Nord Pool sistémas vidéja cena, gan elektroenerdijas vidéja cena Latvija samazinajas
par 58 %, salidzinot ar ieprieks&jo gadu. Eiropas Savieniba (ES) elektroenerdijas cenas samazinajumu
galvenokart ietekméja zemakas dabasgazes cenas un augstaka atjaunigo energoresursu izstrade.

Energoresursu cenas
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400
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Janv 2022 Apr 2022 Jal 2022 Okt 2022 Janv 2023 Apr 2023 Jul 2023 Okt 2023

@ Clektroenergija: Nord Pool Latvia @) Dabasgaze: TTF CO, kvotas

Péc Ember datiem 2023. gada ES uzstadita veja elektrostaciju (VES) un saules elektrostaciju (SES) jauda
palielinata par 75 GW. Lidz ar to 2023. gada VES izstrade ES pieaugusi par 13 %, savukart SES izstrade
pieaugusi par 17 %, kopuma 2023. gada veidojot 27 % no visas elektroenerdijas izstrades. Labaki
hidrologiskie apstakli veicinaja arl hidroenergijas izstrades pieaugumu par 15 %. Tapat bija vérojams
elektroenergijas pieprasijuma samazinajums 2-3 % apmeéra. Elektroenergijas tirgu palidzéja stabilizét
ar Eiropas Komisijas istenotais REPowerEU plans, reaggjot uz pasaules enerdijas tirgus gratibam, ko
izraisija Krievijas iebrukums Ukraina. REPowerEU plans paredz istenot enerdijas taupiSanas pasakumus,
energijas avotu dazadoSanu, mazinot atkaribu no Krievijas fosila kurinama, ka ari straujaku atjaunigo
energoresursu apguvi.

Elektroenergijas un dabasgazes cenas samazinas

Vidéja ikménesa elektroenergijas cena Nord Pool tirdzniecibas regionos (ménesu), EUR/MWh

Regions 2023 2022 A, %
Sistemas cena 56,4 135,9 -58 %
Latvija 93,9 2259 -58 %
Lietuva 94,4 229,2 -59 %
Igaunija 90,8 192,0 -53 %
Polija 111,7 166,7 -33 %
Zviedrija 49,3 100,3 -51 %
Somija 56,5 153,5 -63 %
Danija 84,3 213,7 -61 %
Norvégija 56,5 117,0 -52 %
Vacija 95,2 235,5 -60 %
Francija 96,9 275,9 —65 %
Lielbritanija 108,0 239,4 -55 %

2023. gada TTF dabasgazes (Front Month) vidéja cena bija 49 EUR/MWh, kas ir par 63 % mazaka
neka gadu iepriekS. Lénaka pasaules ekonomikas izaugsme vienlaikus ar augsto saskidrinatas
dabasgazes importu, lielaku AER izstradi un mazaku dabasgazes patérinu veicingja ES dabasgazes
kratuvju aizpildijuma palielinajumu. 2023. gada videjais dabasgazes kratuvju aizpildijuma limenis pec
Gas Infrastructure Europe datiem bija 79 % (2022. gada — 61 %). Lidz 2024. gada marta beigam
turpinajas REPowerEU plans, kas paredzéja brivprafigus pasakumus gazes patérina samazinasanai
par 15 % ES teritorija.

Kops 2022. gada 24. februara AS "Latvenergo" ir partraukusi dabasgazes iegades no Krievijas,
parorientgjoties uz SDG piegadém no citam valstim. Lidz 2032. gadam AS "Latvenergo" ir nodrosinajusi
tiesibas sanemt regularas dabasgazes piegades Klaipédas SDG terminali 6 TWh gada.

Oglekla emisijas kvotu (EUA DEC futures) vidéja cena pieauga par 5 %, salidzinot ar 2022. gadu,
un ta sasniedza 85,3 EUR/t, tomér gada nogalé emisijas kvotu cenam bija lejupvérsta tendence,
ko ietekmeja dabasgazes cenu samazinajums un Ieénaka ekonomikas attistiba. Eiropas Parlamenta
lemums par papildu kvotu izsolisanu REPowerEU plana finanséSanai, lai samazinatu Eiropas atkaribu
no Krievijas energoresursiem, veicingja lielaku kvotu piedavajumu tirgd istermina. Joprojam ir aktuals ar
Eiropas Komisijas klimata mérkis lidz 2030. gadam samazinat CO, emisijas par 55 % salidzindjuma ar
1990. gada limeni.
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€ Latvenergo

Darbibas raditgji

Razosana

Latvenergo koncerns ir viens no lielakajiem elektroenergijas razotdjiem Baltija. Koncerna kopéjais
sarazotas elektroenerdijas apjoms 2023. gada veidoja 1/3 no kopéja Baltija izstradata elektroenerdijas
apjoma, turklat 73 % elektroenerdijas sarazoti no atjaunigajiem energoresursiem (2022. gada — 70 %).
Latvenergo savas elektrostacijas ir sarazojis 5,1 TWh elektroenerdijas un 1,7 TWh siltumenergijas.

Otra lielaka Daugavas HES izstrade pédejo 25 gadu laika

Parskata gada Daugavas HES izstradats lielakais elektroenergdijas apjoms kop$ 2017. gada, kas ir ar
otrs lielakais apjoms pédeéjo 25 gadu laika — 3,7 TWh. Izstradatas elektroenergijas apjoms ir par 39 %
lielaks neka 2022. gada. To ietekmeja par 56 % lielaka Gdens pietece Daugava. Ka liecina Latvijas Vides,
geologijas un meteorologijas centra dati, vidéja tdens pietece Daugava 2023. gada bija 789 m%/s, bet
iepriek$éja gada ta bija 506 m®¥/s.

Elektroenergijas izstrade AS "Latvenergo" TEC sasniedza 1,4 TWh, kas ir par 23 % vairak neka gadu
ieprieksS. Izstrades pieaugumu noteica salidzinosi zema izstrade 2022. gada, ko tad ietekméja augstas
dabasgazes cenas. AS "Latvenergo" TEC darbiba tiek pielagota elektroenerdijas tirgus apstakliem un
siltumenergijas pieprasijumam.

SaraZotas siltumenergdijas apjoms nav batiski mainijies, un tas sasniedza 1,7 TWh.

Daugavas HES un AS “Latvenergo” TEC izstrade
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Tirdznieciba

2023. gada nogalé Latvenergo koncerna elektroenergijas klientu skaits parsniedz 845 tikstosSus,
t. sk. arpus Latvijas — gandriz 227 tUkstosi klientu. Kopgjais elektroenerdijas klientu skaits uzrada pozitivu
pieaugumu par 3 %, ko galvenokart nosaka klientu skaita pieaugums Lietuvas majsaimniecibu tirgu.
Latvenergo ar Elektrum Zimolu ir kluvis par otru lielako elektroenergijas tirgotaju Lietuvas majsaimniecibu
klientu segmenta.

Mazumtirdznieciba pardots par 14 % vairak elektroenerdijas

2023. gada Latvenergo saviem klientiem Baltija pardeva 6,2 TWh elektroenergijas, kas ir par 14 %
vairak neka gadu ieprieks. Elektroenerdijas pardoSanas apjoma pieaugumu galvenokart ietekméja
pardoSanas apjomu pieaugums biznesa klientu segmenta, ka ari pardoSanas apjoma pieaugums
Lietuvas majsaimniecibu tirgu.

Arpus Latvijas pardotas elektroenergijas apjoms veido 38 % no kopgja mazumtirdznieciba pardotas
elektroenergijas apjoma. Latvenergo koncerna pardotas elektroenergijas apjoms Latvija ir 3,8 TWh,
Lietuva — 1,9 TWh, un Igaunija — 0,5 TWh.

Savukart dabasgazes tirdzniecibas segmenta Latvenergo klientu skaits ir pieaudzis vairak neka divas
reizes, decembra beigas parsniedzot 49 tukstoSus klientu. Latvenergo mazumtirdznieciba pardotas
dabasgazes apjoms Baltija ir samazinajies par 4 %, sasniedzot 896 GWh, kas ir saistits ar vispareju
dabasgazes patérina kritumu Baltijas tirgl. Kopuma pardots 1,6 TWh dabasgazes, kas ir teju uz pusi
vairak neka 2022. gada.

2023. gada paveiktais

Elektrum Drive
vairak neka elektroauto
1 600 saules uzlades stacijas
panelu un veiktas
saules parku 44,3 tukstosi
dalu igumi Baltija uzlades

Mazumtirdzniecibas =~ Mazumtirdzniecibas Noslegti

klientiem Baltija
pardotas
6,2 TWh

elektroenergijas

klientiem Baltija
pardotas
0,9 TWh
dabasgazes
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Parskata gada turpinaja atfistities ar citu mazumtirdzniecibas produktu un pakalpojumu pardoSana
Baltijas valstis. Koncerna noslégto saules panelu un saules parku daju pardoSanas ligumu skaits
parsniedza 1 600. Kopéja Latvenergo koncerna mazumtirdzniecibas klientiem uzstadita saules panelu
jauda (ieskaitot attalinato saules parku) decembra beigas parsniedz 70 MW, lidz ar to Latvenergo ir viens
no vadoSajiem 8 pakalpojuma sniedzgjiem Baltija. Teju 3/4 no kopé€jas jaudas ir uzstaditas klientiem
arpus Latvijas.

Produktu linijas "Elektrum Apdrosinats" klientu portfeli Baltija kopuma veido aptuveni 130 tkstosi klientu,
turpinot stabilu izaugsmi.

Parskata gada esam vél vairak nostiprinajusi savu liderpoziciju Latvijas elektrouzlades joma. Elektrum
Drive uzlades fikls Baltija pieaudzis ldz 400 pieslegvietam. 2023. gada veiktas 44,3 tukstosi uzlades
880 MWh apmeéra, sniedzot 530 tonnu CO, izmeSu ietaupijumu. Ar Elektrum Drive lietotni uzlades var
veikt arm e-mobi tikla Latvija un LIDL uzlades stacijas Lietuva — kopa klientiem piegjama 571 pieslégvieta.

Sadale

Sadales segments nodrosina elektroenergijas sadales pakalpojumu Latvija. AS "Sadales tikls" ir valsts
lielakais sadales sistemas operators un aptver aptuveni 99 % Latvijas teritorijas. Sadales sistémas
pakalpojumu tarifus apstiprina Sabiedrisko pakalpojumu reguleSanas komisija (SPRK).

No 2023. gada 1. jUlija stajusies speka AS "Sadales tikls" jaunie sadales tarifi, tarifa aprekina palielinot
fikseéta tarifa proporciju, kas ir atbilstosaks risinajums faktiskajai sadales tikla uzturéSanas izmaksu
struktdrai. Lidz ar jauno tarifu ievieSanu ir uzlabojusies sadales segmenta finansu rezultati.

Energoresursu cenu arkartéja pieauguma samazinajuma pasakumu likuma ietvaros no 2023. gada
1. septembra idz 31. decembrim visam majsaimniecibam tika piemérots 60 % samazinajums
elektroenerdijas sadales tarifa fiksétas maksas dalai (jaudas uzturéSanas maksai), to kompenséjot no
valsts budzeta.

Lai nodrosinatu ilgtspéjigaku pieeju un izmainu prognozé€jamibu iedzivotajiem nakotné, no 2024. gada
1. janvara fidz 2025. gada 31. decembrim noteikti elektroenergijas sadales tarifa fiksétas dalas
pieauguma griesti, un elektroenergijas sadales tarifa jaudas maksajuma pieaugums majsaimniecibu
lietotajiem tiks piemérots pakapeniski. Starpiba starp apstiprinato tarifu un klientiem piemeéroto tiks
kompenséta no valsts budzeta un AS "Latvenergo" dividendem.

Nemot véra finans€juma piesaistes iespéjas, ka arl energoresursu sadardzinajumu, pedejo divu
gadu laika ieverojami stimuléta mikrogeneracijas atfistiba valstl. 2022. gada maksimumu sasniedza
jaunu mikrogeneratoru pieslégSana sadales elektrotiklam, un 2023. gada kopéja klientu aktivitate
joprojam saglabajas augsta. Parskata gada beigas sadales sistémai pieslégto mikrogeneratoru un
generatoru kopéja razoSanas jauda sasniegusi 550 MW. 2023. gada sadales elektrotiklam pieslégto
mikrogeneratoru jauda sasniedza gandriz 70 MW, savukart pieslégto generatoru (raZzotaju) kopéja
razoSanas jauda pieaugusi par 137 MW.

Nelabveligaki laikapstakli 2023. gada butiski ietekméja SAIDI (Vidéjais elektroenergijas piegades
partraukuma ilguma indekss) un SAIFI (Vidé&jais elektroenerdijas piegades partraukuma skaita indekss)
raditajus. Tomer, neskaitot masveida bojajumus, elektroapgades droSums un kvalitate ik gadu pieaug,
un pédejo piecu gadu laika SAIFI ir samazinats par 16 %, un SAIDI — par 21 %.

Finansu rezultati

2023. gada Latvenergo koncerna ienemumi sasniedza 2 034,4 miljonus EUR, kas ir par
192,6 milioniem EUR jeb 10 % vairak neka gadu ieprieks. To galvenokart ietekméja par
135,8 milioniem EUR lielaki ienémumi no energijas pardoSanas, ko noteica par 14 % lielaks
mazumtirdznieciba pardotas elektroenerdijas apjoms, augstakas energijas pardosanas cenas, par 39 %
lielaka Daugavas HES izstrade, ka ari sadales segmenta ienémumu pieaugums par 42,1 miljonu EUR,
stajoties speka jaunajiem AS "Sadales tikls" sadales tarifiem no 2023. gada 1. julija.

Latvenergo koncerna EBITDA pieaugusi par 67 %

Latvenergo koncerna EBITDA ir pieaugusi par 241,6 miljioniem EUR jeb 67 %, salidzinot ar 2022. gadu,
sasniedzot 601,8 miljonus EUR. To pozitivi galvenokart ietekméja lielaka elektroenerdijas izstrade
Daugavas HES, zemakas elektroenerdijas un dabasgazes iepirkuma cenas, ka ari sadales segmenta
ienémumu pieaugums. Koncerna pelna parskata gada sasniedza 350,9 miljonus EUR.
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Investicijas

Kopéjais Latvenergo koncerna investiciju apjoms 2023. gada ir 193,3 miljioni EUR, kas ir par 59 %
jeb 71,7 miljoniem EUR vairak neka gadu ieprieks, un lielako pieaugumu radija ieguldijumi saules
elektrostaciju attistibas projektos.

Parskata gada sadales sistemas aktivos veiktas investicijas sasniedz 99,6 miljonus EUR, kas ir puse
no kopéjam koncerna investicijam. Lielaka dala lidzeklu tiek iegulditi elektrofiniju un transformatoru
izbuve un rekonstrukcija, tadéjadi nodrosinot augstu tikla pakalpojumu kvalitati, tehniskos raditajus un
darbibas droSumu. Sadales investiciju mérkis ir sekmeét kvalitativu un droSu energoapgadi un samazinat
planotu un neplanotu bojajumu izraisito elektroenerdijas piegades partraukumu biezumu un ilgumu, ka
art nodrosinat atbilstoSu sprieguma kvalitati.

Latvenergo meérktiecigi attista atjaunigo energoresursu razoSanas jaudas Baltija

Parskata gada 34,9 miljoni EUR novirziti Elektrum saules parku attistiba, kas ir teju 1/5 no kopéjam
investicijam. Tapat turpinas Daugavas HES hidroagregatu rekonstrukcijas programma. 2023. gada
Daugavas HES hidroagregatu atjauno$ana iegulditi 8,2 milioni EUR. Kopuma fidz 2023. gada
31. decembrim programmas ietvaros ekspluatacija nodoti jau 8 rekonstruétie hidroagregati.

AtbilstoSi Latvenergo koncerna stratégijai 2022.-2026. gadam turpmakajos gados bdtiski pieaugs
koncerna investicijas AER raZzoSanas jaudas, kas mazinas siltumnicefekta gazu emisijas un sekmes
Latvijas klimatneitralitates sasniegSanu lidz 2050. gadam.

Parskata gada darbu uzsaka tris saules parki Lietuva ar kop€jo jaudu 18,7 MW, tadejadi 2023. gada
beigas Lietuva ar Elektrum zZimolu elektroenerdiju razo jau 6 saules parki ar kopégjo jaudu teju 30 MW.
Saules parku jaudu Lietuva planots sadalit tris ienémumu veidos — pardota jauda klientiem, iznomata
jauda klientiem un sarazotas enerdijas piegade Elektrum klientiem. Savukart Latvija pirmo saules
parku ar kope€jo jaudu 11,7 MW planots nodot ekspluatacija 2024. gada maija. Koncernam Baltija
projektéSanas vai celtniecibas stadija ir saules un véja parki ar kopé€jo jaudu ap 400 MW, taja skaita pec
parskata gada beigam 2024. gada sakuma AS "Latvenergo" AER razoSanas jaudu portfelis paplaSinats
ar vél septiniem SES projektiem Latvija, kuru kopéja jauda ir 40 MW. Tapat uzsakta jaunas VES projekta
attistiba Lietuva, Akmenes rajona ar jaudu lidz 15 MW. Saules un véja parku pakapeniska nodo$ana
ekspluatacija sagaidama 2024. — 2025. gada.

Finansésana

Investiciju projektu finanséSanu Latvenergo koncerns veic no pasu lidzekliem un argja aiznemta ilgtermina
finansgjuma, kas tiek regulari un savlaicigi piesaistits finansu un kapitala tirgos. Savlaicigi planota aiznemta
finanséjuma piesaiste ir butiska optimalas aizdevumu refinansésanas riska vadibas nodrosinasanai, ka art
aizdevumu pamatsummu atmaksu veikSanai saistoSaja termina.

Latvenergo koncerna ilgtermina aiznémumu atmaksas grafiks

MEUR
182
154
107
93
82
70 70
] I
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030-2034
@ Aiznemumi Zalas obligacijas Atmaksats parskata gada

2023. gada 22. februari AS "Latvenergo" noslédza treSo obligaciju piedavajuma programmu
200 miljonu EUR apmera, emitgjot 6 gadu zalas obligacijas par kopg€jo summu 50 miljoni EUR péc
nominalvertibas ar dzeSanas terminu 2029. gada 22. februaris, un fikséto procentu likmi (kuponu) un
ienesigumu 4,952 % gada. Emitétas obligacijas tiek kotétas AS "Nasdaqg Riga".

Obligacijas emitétas zalo obligaciju formata, atbilstosi AS "Latvenergo" Zalo obligaciju satvaram. Aréjais
eksperts CICERO Shades of Green AS "Latvenergo" Zalo obligaciju satvaru ir novéertéjis ar augstako
vertgjumu — Tumsi zals, noradot uz planoto projektu atbilstibu ilgtermina vides aizsardzibas un klimata
parmainu samazinasanas mérkiem, ka ari uznémuma labu parvaldibu un caurskatamibu.

2023. gada 31. decembri koncerna aiznemumi ir 629,7 miljoni EUR, no kuriem visi ir ilgtermina aiznémumi
(2022. gada 31. decembri — 875,9 miljioni EUR, no kuriem ilgtermina aiznémumi — 756,2 miljioni EUR).
Aiznémumu portfeli veido gan ilgtermina aiznémumi no komercbankam un starptautiskajam finansu
institdcijam, gan zalas obligacijas 200 miljonu EUR apmera.

Argja finansgjuma piesaistes avoti ilgtermina ir mérktiecigi diversificeti, tadgjadi izveidojot sabalansétu
finanséjuma piesaistes avotu Tpatsvaru kopé€ja aiznémumu portfell. Latvenergo koncerna eso$ajos
aiznémumu llgumos visi noteiktie finansu raditaju ierobezojumi parskata gada ir ievéroti.
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Korporativa parvaldiba

Lidz ar Latvenergo koncerna finanSu rezultatiem ir publicets arf AS "Latvenergo" Korporativas
parvaldibas zinojums par 2023. gadu. Zinojums sagatavots, pamatojoties uz Korporativas parvaldibas
kodeksu, ko 2020. gada publicgjusi Tieslietu ministrijas izveidota Korporativas parvaldibas konsultativa
padome. Izvertgjot gan kapitalsabiedribas parvaldibas sistému, gan principu ievérosanu 2023. gada,
valde uzskata, ka AS "Latvenergo" btiskos aspektos ir ieverojusi visus kodeksa noteiktos principus,
iznemot kritériju par abu dzimumu parstavniecibu uznémuma padomeé. Plasaka informacija ir pieejama
2023. gada Latvenergo koncerna ligtsp€jas parskata.

Nefinansu pazinojums

Latvenergo koncerna nefinanSu pazinojums ir sagatavots, izpildot FinanSu instrumentu tirgus likuma
prasibas.

Pilns korporativas socialas atbildibas (KSA) jomu raksturojums, apraksts par KSA politikam un proceddram
un to istenoSanas rezultatiem, riskiem un to parvaldisanu, ka ari nefinansu raditgji ir ieklauti 2023. gada
Latvenergo koncerna ligtspéjas parskata. Minétais parskats ir publiski pieejams Latvenergo interneta
vietné. ligtspéjas parskata informacija ir sagatavota atbilstosi GRI Standards prasibam.

NefinanSu pazinojums sagatavots atbilstosi GRI Standards prasibam

llgtspéjas parskata ir aplukoti tadi jautajumi ka korporativa sociala atbildiba, ekonomiska atbildiba, atbildiba
par produktu, sabiedriba, darbinieki un darba vide, vides aizsardziba u.c.

Turpmaka attistiba

2022. gada marta AS "Latvenergo" padome apstiprinata Latvenergo koncerna vidéja termina darbibas
stratégija 2022.— 2026. gadam, kura izvirziti koncerna stratégiskie un finansu mérki.
Koncerna mérki paredz:

¢ paplasinat un diversificét generacijas portfeli ar zalajam tehnologijam;

e nostiprinat Elektrum ka vertigaka enerdijas tirgotaja poziciju Baltija;

e attistit transporta sektora elektrifikaciju;

e nodrosinat ilgtspéjigu un ekonomiski pamatotu sadales pakalpojumu un uzlabot elektroapgades

droSumu un kvalitati.

Lidz ar stratégijas apstiprinaganu ir noteikti arf Latvenergo koncerna finansu mérki. Finansu mérki ir iedaltti
Cetras mérku grupas - rentabilitate, kapitala struktra, dividenzu politika un citi mérki.
[zvirzitie finanSu mérki ir noteikti, lai nodroSinatu:
* ambiciozu, bet reizé sasniedzamu rentabilitati, kas ir samérojama ar Eiropas energétikas nozares
salidzinamo uznemumu vidéjiem raditajiem un nodroSina biznesa riskam atbilstoSu atdevi;
e optimalu, nozarei atbilstoSu kapitala struktiru, kas ierobezo iespéjamos finansu riskus;
e adekvatu dividenzu politiku, kas ir atbilstoSa planotajai investiciju politikai un izvirzitajam kapitala
strukttras merkim;
e investiciju pakapes kreditreitingu, lai nodroSinatu finansgjumu stratégija paredzétajai vérienigajai
investiciju programmai.

Merka grupa Raditajs 2026. gads
Rentabilitate Pasu kapitala atdeve (ROE) bez sadales* >7%
- - Attieciba starp korigétajiem pamatdarbibas lidzekliem
Kapitala struktira (FFO) un neto aiznamumiem (FFO / Net Debt) > 25 %
Dividenzu politika Dividendés izmaksajama pelnas dala > 64 %
Cits Moody's kreditreitings Saglabat investiciju pakapes kreditreitingu

* Koncerna sniegto reguléto pakalpojumu rentabilitates imeni nosaka Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija. Butiskakais Tpatsvars koncerna
regulétajos pakalpojumos ir sadales pakalpojumam. Izvertéjot ROE mérka izpildi, tiks novertéts, kads ir koncerna atdeves raditgjs, izklaujot no ta reguléto
sadales pakalpojuma atdevi — ROE bez sadales

Plasaka informacija par 2023. gada mérku izpildi un jauno stratégiju ir atrodama 2023. gada Latvenergo
koncerna ligtspéjas parskata.

Finansu risku vadiba

Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" darbiba ir paklauta dazadiem finanSu riskiem: tirgus riskiem,
kreditriskam un likviditates un naudas plismas riskam. Latvenergo koncerna Finansu risku vadibas
politika ir orientéta uz So risku potenciali negativa efekta uz finansu rezultatiem samazinaSanu. Finansu
risku vadibas ietvaros Latvenergo koncerns un AS "Latvenergo" izmanto finansu risku kontroles un veic
risku ierobezoSanas pasakumus, samazinot riskam atvértas pozicijas.

a) Tirgus riski
I) Cenas risks

Cenas risks var negativi ietekmét Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" finanSu rezultatus, ja
samazinas razoSanas ienémumi vai nesaskanotibas starp elektroenerdijas Tstermina razoSanas
izmaksam vai elektroenerdijas un dabasgazes iegades izdevumiem par mainigajam tirgus cenam un
realizaciju mazumtirdznieciba par fiksétajam cenam del.
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Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" paklautibas cenas riskam galvenais célonis ir mainigas
elektroenergijas tirgus cenas Nord Pool birza Baltijas valstu tirdzniecibas apgabalos un dabasgazes
cena AS "Latvenergo" TEC kurinama un realizacijas vajadzibam. Koncerna un matessabiedribas
finansu rezultatus var negativi ietekmét elektroenerdijas tirgus cenas svarstibas, kas atkarigas no laika
apstakliem Ziemelvalstis, resursu cenas pasaules tirgos, ka ari lokalu faktoru (Udens piegjamibas un
gaisa temperatiras) ietekme uz elektroenerdijas razoSanas iespéjam. Dabasgazes cenas izmainas
pieprasijuma—-piedavajuma faktoru un sezonalu svarstibu de| var negativi ietekmét starpibu starp
figumos ar klientiem fiksétajam mazumtirdzniecibas cenam un TEC mainigajam razoSanas izmaksam.

Latvenergo koncerns un AS "Latvenergo" slédz ilgtermina fiks€tas cenas klientu igumus, lai ierobezotu
elektroenerdijas razosanas cenu risku. Lai ierobezotu cenu risku, ko rada mazumtirdzniecibas fiksétas
cenas un mainigas tirgus cenas neatbilstiba, Latvenergo koncerns un AS "Latvenergo" izmanto
elektroenergijas un dabasgazes atvasinatos finanSu instrumentus un slédz fiksétas cenas ligumus
par dabasgazes piegadi. Cenas riska ietekme uz razoSanu tiek slégta pakapeniski, lldz kartéja gada
sakumam cena tiek fikséta 60-65 % no planota elektroenerdijas izstrades apjoma. Cenas fikséSanas
limenis decembra beigas sasniedza 71 % no gada razoS$anas apjoma.

1) Procentu likmju risks

Procentu likmju risks Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" galvenokart rodas no ilgtermina
aiznemumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme, radot risku, ka finanSu izmaksas koncerna
un matessabiedriba butiski palielinas, pieaugot atsauces likmei. Aiznémumiem no finansu institGcijam
ir mainiga procentu likme, kas veidojas no 6 meneSu EURIBOR un pievienotas likmes. Latvenergo
koncerna Finansu risku vadibas politika nosaka, ka fiksétas likmes ipatsvars aiznémumu portfell (nemot
vera atvasinato finansu instrumentu un emitéto obligaciju efektu) jauztur virs 35 %, bet vidgjais svértais
fiksétas procentu likmes periods — robezas no 1 lidz 4 gadiem. Nemot véra noslégtos procentu likmju
mijmainas darjumus un ar fikséto procentu likmi emitétas obligacijas, 2023. gada 31. decembri 46 %
no koncerna un 47 % no matessabiedribas ilgtermina aiznémumiem ir nofikséta procentu likme, un
vid€jais svertais fiksétas procentu likmes periods koncernam ir 2,1 gads, matessabiedribai 2,1 gads.

1ll) ) Valatas risks

ValUtas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai aktivi, vai saistibas ir izteikti cita valuta neka funkcionala
valuta, kas ir EUR.

Gadijumos, kad butu nepiecieSama valutas riska ierobezoSana saistibam, kas rodas no dabasgazes
iepirkumiem, Finansu risku vadibas politika nosaka vallitas nakotnes mainas darjumu slégSanu.
2028. gada laika izpildijas 2022. gada decembri Latvenergo noslégtie pieci EUR/USD valGtas nakotnes

mainas darjumi par 153,5 miljoniem USD, kas tika noslegti 2022. gada, lai ierobezotu 2022. gada noslegta
dabasgazes iegades llguma planoto maksajumu ASV dolaros valtas risku. 2023. gada laika jauni valdtas
nakotnes darijumi netika slegti.

2023. gada 31. decembri visi Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo” aiznémumi ir eiro, un parskata
gada Latvenergo koncernam un AS "Latvenergo” nebija investiciju Tstermina vai ilgtermina akfivos, kuras
butu paklautas vera nemamam valutas riskam.

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits Latvenergo koncerna imeni. To galvenokart rada nauda un naudas ekvivalenti,
atvasinatie finansu instrumenti un noguldijumi bankas, debitoru paradi. Debitoru paradu kreditriska
koncentraciju samazina plasais Latvenergo koncerna klientu skaits, jo koncernam un matessabiedribai
nav nozimigas kreditriska koncentracijas attieciba uz kadu vienu darjumu partneri vai lldzigu darjumu
partneru grupu.

Kreditrisks saistlba ar naudu un noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalansgjot finansu akfivu un
instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus izvéletos izdevigakos piedavajumus un samazinatu risku zaudét
finansu Ndzeklus. Parskata gada noteiktie kreditlimiti nav parsniegti, un vadiba nesagaida batiskus
zaudéjumus lidz ar kreditriska iestasanos.

c) Likviditates un naudas pliismas risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plusmas riska ierobezoSanas meérkis ir uzturét atbilstoSu
naudas un naudas ekvivalentu daudzumu vai nodroSinat atbilstoSu finanséjumu, izmantojot banku
pieskirtas kreditlinijas, lai pilditu savas esosas un paredzamas saistibas, ka ar lai kompensétu naudas
plismas svarstibas, kas radusas dazadu finansu risku ietekmé. 2023. gada 31. decembri Latvenergo
koncerna likvidie aktivi (nauda un naudas ekvivalenti — noguldijumi Tstermina depozitos lidz 3 méenesiem)
sasniedz 118,5 miljonus EUR (2022. gada 31. decembri — 112,8 miljonu EUR), savukart AS "Latvenergo"
likvidie akfivi sasniedz 107,2 miljionus EUR (2022. gada 31. decembri — 100,3 miljonus EUR).

Latvenergo koncerns un AS "Latvenergo" nepartraukti uztur naudas plismas un likviditates prognozes,
kas sastav no piegjamo aiznémumu un naudas un naudas ekvivalentu kopéja apjoma izvertgjuma.
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Notikumi pec parskata gada beigam

Ekonomikas ministrijai un AS "Latvenergo" tika uzdots sagatavot izvertéjumu par optimalako risinajumu
AS "Latvenergo" koncerna struktdrai, izskatot iesp€ju apvienot AS "Latvenergo" koncerna ietvaros
€s030s un planotos atjaunojamo energoresursu projektus viena meitas uznémuma.

AS "Latvijas valsts meZzi" tika atlauts izbeigt ldzdallbu AS "Latvijas valsts mezi" un AS "Latvenergo"
kopuznémuma SIA "Latvijas véja parki", atsavinot visas AS "Latvijas valsts mezi" piedero8as SIA "Latvijas
véja parki" dalas (20 %) AS "Latvenergo".

Lai Tstenotu AS "Latvenergo" koncerna stratégija paredzéto kopgjo jauno 2 300 MW AER (AER -
atjaunigie energoresursi) jaudu uzstadiSanu, Ekonomikas ministrijai tika uzdots sagatavot un iesniegt
izskatiS8anai Ministru kabineta rikojuma projektu par atlauju AS "Latvenergo" vid€ja termina darbibas
stratégija 2026.-2030. gadam noteikt AS "Latvenergo" atSkirigu valsts budZeta iemaksajamo dividenzu
apjomu ar 2027. gadu, pielidzinot AS "Latvenergo" valsts budzeta dividendés izmaksajamo apmeéru
Eiropas energétikas sektora tirgus dallonieku vidéjam dividenzu izmaksas raditajam.

Citi butiskie notikumi un apstakli péc parskata gada beigam, kas varétu ietekmét Latvenergo koncerna
un AS "Latvenergo" finanSu stavokli, finanSu raditajus vai naudas plismu ir atklati koncerna un
matessabiedribas finansu parskatu 31. pielikuma.

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Martins Cakste
AS “Latvenergo” valdes priekS$sedétajs

Guntars Balcuns

Zinojums par vadibas atbildibu

Pamatojoties uz AS "Latvenergo" valdes riciba esoso informaciju, koncerna konsolidétie finansu parskati
un AS "Latvenergo" finanSu parskati par gadu, kas beidzas 2023. gada 31. decembri, ir sagatavoti
saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem, visos
batiskajos aspektos sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo"
finansialo stavokli, pelnu vai zaud&jumiem un naudas plismam. Vadibas zinojuma shiegta informacija
ir patiesa.

Priekslikumi par pelnas sadali

Atbilstosi likumam "Par valsts budzetu 2024. gadam un budzeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. gadam"
AS "Latvenergo" maksajamo dividenzu paredzamais apjoms 2024. gada (par 2023. parskata gadu)
ir 64 % apmera no parskata gada pelnas, bet ne mazak ka 199,3 miljoni EUR, uznémumu ienakuma
nodokli aprékinot un to nomaksajot atbilstosi normativajiem aktiem. Lemumu par pelnas izlietoSanu un
dividenzu apmeéru pienem AS "Latvenergo" akcionaru sapulce.

AS “Latvenergo” valdes loceklis

131



Finansu parskati

. —. — . . v . — _
Pelnas vai zaudejumu aprekins Visaptveroso ienakumu parskats

ﬁ\} EUR’000 EUR’000

Koncerns Matessabiedriba Koncerns Matessabiedriba

Par Latvenergo koncernu Pielikums 2023 2022 2023 2022 Pielikums 2023 2022 2023 2022
lenémumi 6 2034425 1841801 1397179 1231015 Parskata gada pelna 350 917 183 874 331 561 209 362
Parsjie ienémumi 7 31 896 31174 28 343 28 690

Korporativa parvaldiba Izejvielas un materiali 8 (1248320) (1333708) (846 986) (891 138) Paréjie visaptverosie ienakumi/(zaudéjumi), kas
Personala izmaksas 9 (141 882) (116 993) (63 366) (52 812) parklasificéjami uz pelnu vai zaudgjumiem nakamajos
Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 10 (74 350) (62 065) (41 875) (35 430) p?”o_dkosv T‘/e'(e“’ec;?T ”Q?OK!UFL( N

Darbibas segmenti EBITDA* 601 769 360 209 473 295 280 325 - lenakumi / (zaudejumi) no riska ierobezosanas rezerves
Nematerialo ieguldijumu, pamatfidzeklu un tiesibu lert’nalm_arr_w" isapt Sie ienakumi/ d&iumi 212,24 99380 (100 483) 99380 (109 483)
lietot akfivus amortizacija, nolietojums un vértibas kaesopgflzgls?f;g?apn:’iet::?:l:neun\a;aiuzna“usizgjtnﬁtlénI),

ligtspéjas indikatori samazinajums 134,14, 15 (197 173) (166 248) (111 028) (81513) i h - d
Saimnieciskas darbibas pelna 404 596 193 961 362 267 198 812 nakamajos periodos 99380 (109 483) 99380 (109 483)

Parejie visaptverosie ienakumi/(zaudejumi), kas nav

Finansu ienemumi 11 9226 1414 24747 10767 japarklasificé uz pelnu vai zaudgjumiem nakamajos
ligtspéjas parskata pielikumi Finansu izmaksas 11 (25 293) (10 830) (25 278) (10 802) periodos, neietverot nodok|us:
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16 - - 924 10 585 - ienakumi no ilgtermina aktivu parvértésanas 14a,21a 312 061 227 695 312 061 227 695
Pelna pirms nodokla 388 529 184 545 362 660 209 362 - (zaud@&jumi) / ienakumi no definéta pabalstu plana
Uznémumu ienakuma nodoklis 12 (37 612) 671) (31 099) - novartasanas 213,27 2 709) 645 (1 144) 210
Parskata gada pelpa 350 917 183 874 331 561 209 362 Neto paréjie visaptverosie ienakumi, kas nav japarklasificé uz
Pelna attiecinama uz: pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos 309 352 228 340 310917 227 905
. - m'e"ltessabiedrTbas akcionaru 21 ¢ 349 749 183 443 331 561 209 362 Kopa pareéjie visaptverosie ienakumi parskata gada 408 732 118 857 410 297 118 422
- Galvenie radtaji - nekontrolgjogo lidzdaliou 1168 431 _ _ Kopa visaptverosie ienakumi parskata gada 759 649 302 731 741 858 327 784
— Vadibas zinojums Visaptverosie ienakumi attiecinami uz:
’ Pamatpelna uz vienu akciju (eiro) 21 ¢ 0,443 0,232 0,420 0,265 - matessabiedribas akcionaru 758 481 302 300 741 858 327 784
- FinanSu parskati Samazinata pelna uz vienu akciju (eiro) 21¢ 0,443 0,232 0,420 0,265 - nekontrolgjoso lidzdalibu 1168 431 - -
Pelnas vai zaudejumu aprékins * Alternativa snieguma raditaja definiciju skatit 2. pielikuma sadala Alternativie snieguma raditaji Pielikumi no 136. idz 181. Iapai ir So finansu pérskatu neatnemama Sastévda!a.
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli Pielikumi no 136. lidz 181. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam

Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Martins Cakste Guntars Baléiins
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs AS “Latvenergo” valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore
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Parskats par finansSu stavokli

AKTIVI

ligtermina aktivi

Nematerialie ieguldijumi

Pamatfidzekli

Tiesibas lietot aktivus

leguldijuma Tpasumi

ligtermina finandu ieguldijumi
ligtermina aizdevumi saistitajam pusém
Citi ilgtermina debitori

Atlikta uznémumu ienakuma nodok|a aktivs
Atvasinatie finanSu instrumenti
ligtermina aktivi kopa

Apgrozamie lidzekli

Krajumi

Istermina nematerialie ieguldijumi
Paradi no figumiem ar klientiem

Citi Tstermina debitori

Nakamo periodu izmaksas

Istermina aizdevumi saisfitajam pusém
Atvasinatie finandu instrumenti

Pargjie istermina finansu ieguldijumi
Nauda un naudas ekvivalenti
Apgrozamie lidzekli kopa

AKTIVU KOPSUMMA

Pielikums

13a
14 a
15
14 b
16
29e
18 ¢
12
24

17
13b
18a

18 Db, c

29e
24
19
19

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Martins Cakste

AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs

Liana Keldere

AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

Koncerns
31/12/2023 31/12/2022

57 326
3301 0561
11219

2 309

42

863

447

800
3210

3 377 267

183 798
23 051
224 922
50 081
2388

7 959

140 000
118 456
750 655
4127 922

51789
3005 370
10 526
2297

40

482

8131
3078 635

295 638
31664
314 109
17 621
2408

2598
112757
776 695

3 855 330

EUR’000

Matessabiedriba
31/12/2023 31/12/2022

21647
1505 411
4710

2 261

671 720
463 030
447

3210
2672 436

146 045
23 0561
161 674
52 280
2156
161 268
7 959
140 000
107 163
801 596
3 474 032

18 397
1242 660
5 066
2222
647 320
510 468
482

8 131
2434746

261 586
31 664
233 192
36 451
2191
202 840
2598
100 268
870 790
3 305 536

Guntars Bal¢uns

PASIVI

Pasu kapitals

Akciju kapitals

Rezerves

Nesadalita pelna

Matessabiedribas akcionara kapitala lidzdalibas
dala

Nekontrol€josa fidzdaliba

Pasu kapitals kopa

Kreditori

ligtermina kreditori

Aiznemumi

Nomas saistibas

Atlikta uznemumu ienakuma nodokla saistibas
Uzkrajumi

Nakamo periodu ienémumi no figumiem ar klientiem
Parejie nakamo periodu ienemumi

Citi ilgtermina kreditori

ligtermina kreditori kopa

Istermina kreditori

Aiznemumi

Nomas saistibas

Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem
Pargjie nakamo periodu ienemumi

Atvasinatie finansu instrumenti

Istermina kreditori kopa

Kreditori kopa

PASIVU KOPSUMMA

Pielikumi no 136. idz 181. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

AS “Latvenergo” valdes loceklis

Pielikums

20
21a

23

15

12

27

281 a
28 1) b, c

23

15

26
281)a
281) b, c
24

Koncerns
31/12/2023 31/12/2022

790 368
1681852
483 016

2 955 236
7 844
2963 080

536 316
9015
5475

18 240

138 506

112 509

820 061

93 380
2 391
202 733
21 304
24 973

344 781
1164 842
4127 922

790 368
1282 683
276 242

2349 293
7126
2356 419

574 754
8648
667

15 566
133 116
121180
265
854 196

301 164
2027

165 274
29 330
24 901
122 019
644 715
1498 911
3 855 330

EUR’000

Matessabiedriba
31/12/2023 31/12/2022

790 368
1320419
497 227

2608 014

2608 014

527 082
3607

8 565
668
94 263

634 185

91 097
1217
115 300
67
24152

231833
866 018
3 474 032

790 368
910 683
317 643

2018 694

2018 694

561 551
4206

7 552
735
115798

689 842

302 387
960

133 768
13714
241562
122 019
597 000
1286 842
3 305 536
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Parskats par izmainam pasu kapitala

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

m Attiecinams uz matessabiedribas akcionaru Attiecinams uz matessabiedribas akcionaru
Akciju Rezerves Nesadalita Kopa Nekontro- KOPA Akciju Rezerves Nesadalita KOPA

kapitals pelna lejosa kapitals pelna

Pielikums idzdalba
Par Latvenergo koncernu

2021. gada 31. decembri 790 368 1175 355 151 430 2117 153 6 295 2123 448 790 368 795731 174 971 1761070
Korporativa parvaldiba Nekontrolgjosas lidzdalibas ieguldijums akciju kapitala - - - - 400 400 - - - -
Dividendes par 2021. gadu 21b - - (70 160) (70 160) - (70 160) - - (70 160) (70 160)
ligtermina akfivu parvértéSanas rezerves norakstiSana 21a - (11 529) 11 529 - - - - (8 470) 3470 -
Darbibas segmenti Kopa darijumi ar akcionaru un paréejas pasu kapitala atzitas izmainas - (11 529) (58 631) (70 160) 400 (69 760) - (3470) (66 690) (70 160)
Parskata gada pelna - - 183 443 183 443 431 183 874 - - 209 362 209 362
Parskata gada paréjie visaptveroSie ienakumi 21 a - 118 857 - 118 857 - 118 857 - 118 422 — 118 422
ligtspé€jas indikatori Kopa parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi - 118 857 183 443 302 300 431 302 731 - 118 422 209 362 327 784
2022. gada 31. decembri 790 368 1282 683 276 242 2349 293 7126 2356 419 790 368 910 683 317 643 2018 694
ligtspéjas parskata pielikumi Dividendes par 2022. gadu 21b - - (152 538) (152 538) (450) (152 988) - - (152 538) (152 538)
lzveidotas citas rezerves 21a - 50 (50) - - - - - - -
ligtermina aktivu parvertéSanas rezerves norakstiS$ana 21a - (9613) 9613 - - - - (561) 561 -
Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala atzitas izmainas - (9 563) (142 975) (152 538) (450) (152 988) - (561) (151 977) (152 538)
Parskata gada pelna - - 349 749 349 749 1168 350 917 - - 331 561 331 561
Parskata gada pargjie visaptverosie ienakumi 21a - 408 732 - 408 732 - 408 732 - 410 297 - 410 297
— Galvenie raditaji Kopa parskata gada atzitie visaptverosie ienakumi - 408 732 349 749 758 481 1168 759 649 - 410 297 331 561 741 858
2023. gada 31. decembri 790 368 1681 852 483 016 2 955 236 7 844 2 963 080 790 368 1320 419 497 227 2608 014

- Vadibas zinojums . ) . . _ _
Pielikumi no 136. ildz 181. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

- Finansu parskati

Pelnas vai zaudejumu aprékins

Visaptvero$o ienakumu parskats

Parskats par finansu stavokli

Parskats par izmainam pasu kapitala

Parskats par naudas plusmam

Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Martins Cakste Guntars Baléiins
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs AS “Latvenergo” valdes loceklis

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore
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Parskats par naudas plusmam

Pamatdarbibas naudas plisma
Pelna pirms nodokla
Korekcijas:

- nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu
lietot akfivus amortizacija, nolietojums un vértibas
samazinajums

- zaudéjumi / (ienemumi) no ilgtermina aktivu
norakstiSanas

- procentu izmaksas

- procentu ienémumi

- (ienémumi) / zaudégjumi no finansu instrumentu
patiesas vertibas izmainam

- dividendes no meitassabiedribam

- uzkrajumu (samazinajums) / pieaugums

- nerealizétie zaudejumi no valltas kursu svarstibam

|zdevumi procentu maksajumiem

Samaksatie procentu maksajumi par nomu

lenémumi no procentu maksajumiem

Samaksatais uznéemumu ienakuma nodoklis

Pamatdarbibas idzekli (FFO)*

Krajumu un Tstermina nematerialo ieguldijumu
samazinajums / (pieaugums)

Pielikums

13 a,
14 a, 15

11
11

16
27
i

Paradu no ligumiem ar klientiem un citu debitoru samazinajums /

(pieaugums)

Parejo Tstermina finansu ieguldijumu pieaugums
Paradu piegadatajiem un pargjo kreditoru pieaugums /
(samazinajums)

letekme no savstarpgjo ieskaitu veikSanas
meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto
Pamatdarbibas neto naudas plisma

29e

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2023 2022 2023 2022
leguldiSanas darbibas naudas plisma
388 529 184 545 362 660 209 362 Izsniegtie aizdevumi saistitajam pusem
Sanemta aizdevumu atmaksa no saistitajam pusém
Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u iegade
No meitassabiedribam sanemtas dividendes
197 173 166 248 111 028 81513 leguldijumi meitassabiedribas
6629 3984 (379) (2 485) leguldiSanas darbibas neto naudas plusma
24 961 10 493 o4 981 10508 FinanséSanas darbibas naudas pliisma
(6 149) ©7) (21 670) (9 380) Atmaksati emitétie parada vertspapiri (obligacijas)
lenemumi no parada vertspapiru (obligaciju) emisijas
9
(23 079) 9022 (23 079) 8753 Sanemtie aiznémumi no finansu institcijam
- - (924) (10 585) lzdevumi aiznémumu atmaksai no finansu institlcijam
35) 480 (130 299 Sanemts Eiropas Savienibas finansgjums
4 29 _ 5 Samaksatie maksajumi par nomu
(23 638) (9 098) (23 402) (8 909) lenémumi no nekontrolgjosas lidzdalibas iemaksam
(114) ©8) 37) 26) akciju kapitala
5506 07 5970 07 Nekontrolgjosai ldzdalibai izmaksatas dividendes
Matessabiedribas akcionaram izmaksatas dividendes
82119 (2 648) (381 099) -
537 668 362 967 403 225 279 005 FinanséSanas darbibas neto naudas plusma
120 445 (110 925) 124 155 97 717) Neto naudas un tas ekvivalentu palielinajums
Nauda un tas ekvivalenti parskata gada sakuma
57 353 (89 847) 76 230 (95 101) Nauda un tas ekvivalenti parskata gada beigas
(140 000) - (140 000) -
216 (35 696) (57 714) (49 662)
- - 17 348 221 894
575 682 126 499 423 244 258 419

* Alternafiva snieguma raditaja definiciju skatit 2. pielikuma sadala Alternativie snieguma raditaji

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

Martins Cakste
AS “Latvenergo” valdes priekSsedetajs

Liana Keldere
AS “Latvenergo” Gramatvedibas direktore

Guntars Bal¢uns
AS “Latvenergo” valdes loceklis

Pielikums

29e
29e
2

16
16

23
23
23
23

15

19
19

Koncerns
2023 2022
(863) -
(181 515 (118 210)
(182 378) (118 210)
- (100 000)
50 000 100 000
2 000 207 846
(301 090) (129 118)
16245 4
(1772 (1583)
- 400
(450) -
(152 538) (70 160)
(387 605) 7 389
5699 15678
112 757 97 079
118 456 112 757

Pielikumi no 136. idz 181. lapai ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

EUR’000
Matessabiedriba

2023 2022

- (225 482)

68 272 -

(61 263) (28 570)

924 156

(28 399) (2 102)

(20 466) (255 998)

- (100 000)

50 000 100 000

- 200013

(295 276) (123 801)

2625 -

(694) (623)

(152 538) (70 160)

(395 883) 5429

6 895 7 850

100 268 92 418

107 163 100 268
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Finansu parskatu pielikums
1. Vispariga informacija

Visas akciju sabiedribas "Latvenergo", kas ir Latvenergo koncerna matessabiedriba (turpmak teksta —
AS "Latvenergo" jeb matessabiedriba) akcijas pieder Latvijas Republikai, un to turétaja ir Latvijas
Republikas Ekonomikas ministrija. AS "Latvenergo" juridiska adrese ir Pulkveza Brieza iela 12, Riga,
LV-1230, Latvija. Atbilstosi Latvijas Republikas Energétikas likumam AS "Latvenergo" ir atzita par
valstiski svarigu tautsaimniecibas objektu un nav privatiz€jama.

AS "Latvenergo" ir energoapgades pakalpojumu sniedzéja, kas nodarbojas ar elektroenergijas un
siltumenergijas razoSanu, ka arf elektroenergijas un dabasgazes tirdzniecibu. AS "Latvenergo" ir viena
no lielakajam sabiedribam Baltija.

Latvenergo koncerna (turpmak teksta — arm koncerns) ietilpstosas meitassabiedribas, lidzdalibas
dalas meitassabiedribas, asociétajas sabiedribas un pargjie ilgtermina finanSu ieguldijumi ir atklati
16. pielikuma.

AS "Latvenergo" un tas meitassabiedribas — AS "Sadales tikls" un SIA "Energijas publiskais tirgotajs" ar
kopé€jo 48,15 % lidzdalibas dalu ir akcionari art AS "Pirmais Slégtais Pensiju Fonds" (AS "Latvenergo”
ar 46,30 % lidzdalibas dalu), kas veic fikseto iemaksu pensiju planu parvaldisanu Latvija.

AS "Latvenergo" valde:

No 2024. gada 26. janvara AS "Latvenergo" valde strada $ada sastava: Marting Cakste (valdes
priek§sedeétajs), Dmitrijs Juskovecs, Guntars Bal¢uns, Harijs Teteris un llvija Boreiko.

No 2022.vgada 3. janvara lildz 2024. gada 26. janvarim AS "Latvenergo" valde stradaja $ada sastava:
Martin§ Cakste (valdes priek8sédétajs), Dmitrijs Juskovecs, Guntars Bal&lns, Harijs Teteris un
Kaspars Cikmacs (ldz 2023. gada 24. septembrim).

AS "Latvenergo" padome:

No 2024. gada 1. marta AS "Latvenergo" padome strada $ada sastava: Aigars Laizans (padomes
priek§sedétajs, no 2024.gada 8.marta), Kaspars Rokens (padomes priekSsedétaja vietnieks), Toms
Siling un Gundars Ruza.

No 2020. gada 11. junija ldz 2024. gada 1. martam AS "Latvenergo" padome stradaja sada sastava:
lvars Golsts (padomes prieksseédéetajs), Kaspars Rokens (padomes priekssédétaja vietnieks), Toms
Siling, Aigars Laizans un Gundars Ruza.

Uzraudzibas institucija — Revizijas komiteja:

No 2021. gada 3. februara un atkartoti ieveléti no 2024. gada 3. februara uz tris gadu pilnvaru terminu

Revizijas komiteja strada $ada sastava: Svens Dinsdorfs, Torbens Pedersens (Torben Pedersen), llvija
Graba, Toms Silins un Gundars Ruza.

Latvenergo koncerna un AS "Latvenergo" revidents ir zvérinatu revidentu komercsabiedriba
SIA "Ernst & Young Baltic" (40003593454), licence Nr. 17, un atbildiga zverinata revidente Diana
Krisjane, sertifikats Nr. 124.

Latvenergo konsolidétos un AS "Latvenergo" 2023. gada finan8u parskatus AS "Latvenergo" valde ir
apstiprinajusi 2024. gada 23. aprill. LEmumu par finanSu parskatu apstiprinasanu pienems akcionaru
sapulce.

2. Uzskaites principi

Galvenie gramatvedibas uzskaites pamatprincipi jeb politikas, kas ir izmantotas, sagatavojot finansu
parskatus kopuma, tiek atklatas $aja pielikuma sadala, bet atlikusas gramatvedibas politikas ir aprakstitas
attiecigajos pielikumos, uz kuram tas attiecas. Sis politikas ir konsekventi piemérotas, atspogulojot
datus par visiem parskatos ietvertajiem periodiem, ja atseviskos gadijumos nav noteikts citadi.

Latvenergo konsolidétie un AS "Latvenergo" finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba
(ES) apstiprinatajiem Starptautiskajiem finansu parskatu standartiem (SFPS). Nemot véra Eiropas
Savienibas apstiprinaSanas proceduru, Saja pielikuma ir atspoguloti ari standarti un interpretacijas,
kas nav apstiprinatas pieméroSanai Eiropas Savieniba, jo Siem standartiem un interpretacijam var bat
ietekme uz finanSu parskatiem nakamajos periodos, ja tie tiek apstiprinati.

FinanSu parskati ir sagatavoti saskana ar sakotngjo izmaksu uzskaites principu, kas modificeti, izmantojot
parverteSanu patiesaja vertiba finanSu akfiviem un finansu saistibam (ieskaitot atvasinatos finansu
instrumentus un ilgtermina finansu ieguldijumus), ka art noteiktu pamatlidzeklu atziSanu parvertétaja
vertiba, ka atklats zemak aprakstitajas gramatvedibas politikas.

2023. gada finanSu parskati ieklauj finansu informaciju par Latvenergo koncernu un AS "Latvenergo"
par gadu, kas beidzas 2023. gada 31. decembri, ieklaujot salidzinoSos raditajus par 2022. gadu. Kur
nepiecieSams, salidzinosie raditaji par 2022. gadu ir parklasificéti atbilstosi 2023. gada finansu parskatu
sastadisanas principiem.

Koncerns un matessabiedriba ir parklasificgjusi atseviS8kas pozicijas 2022. gada naudas plismas
parskata, atspogulojot istermina nematerialo ieguldijumu (CO, emisijas kvotu) izmainas pamatdarbibas
neto naudas plusma ka apgrozamo lidzek|u izmainas.
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AtsevisSku poziciju parklasifikacija koncerna un matessabiedribas naudas plismas parskata par gadu, kas noslédzas 2022. gada 31. decembri: EUR'000

Koncerns
2022 pirms parklasifikacijas Parklasifikacija

Pamatdarbibas naudas plisma

- zaudéjumi no ilgtermina aktivu norakstiSanas 43 229 (39 245)
Pamatdarbibas lidzekli (FFO) 402 212 (39 245)
Krajumu un Tstermina nematerialo ieguldijumu

samazinajums / (pieaugums) (103 526) (7 399)
Pamatdarbibas neto naudas pluisma 173 143 (46 644)
FinanséSanas darbibas naudas pliisma

Nematerialo ieguldjumu un pamatlidzek|u iegade (164 854) 46 644
leguldi$anas darbibas neto naudas plisma (164 854) 46 644

Latvenergo konsolidetie un AS "Latvenergo" finanSu parskati ir sagatavoti eirovalGta, un visi raditaji Sajos
finanSu parskatos, iznemot nemonetaros raditajus, ir uzraditi tikstoSos EUR (EUR'000). Visi raditaji ir
noapaloti ldz tuvakajam tukstotim, ja nav noradits citadi.

Atseviskas monetaras summas, procenti un citas summas tiek noapalotas. Tapéc tabulas atspogulotas
summas reizém aritmétiski var nesakrist ar iepriek$ noraditajam summam, bet summu, kas teksta un
tabulas izteiktas procentos, kopsumma var nebut 100 procenti.

FinanSu parskatu sagatavo$ana, izmantojot SFPS, prasa izmantot apléses un pienémumus, kas ietekmée
finanSu parskata uzradito aktivu un saistibu vertibas un iespgjamo aktivu un saistibu atspogulosanu, ka
ar parskata gada ienémumus un izdevumus. Lai arf S$adas apléses tiek pamatotas ar koncerna vadibai
pieejamo ticamako informaciju par attiecigajiem notikumiem un darbibam, faktiskie rezultati var atskirties
no §im aplésém. ST pielikuma sadala Konsolidacija un 4. pielikuma ir aprakstitas tas jomas, kas paklautas
augstakai sprieduma vai sarezditibas pakapei, vai jomas, attieciba uz kuram piemérotie pienémumi un
apléses ir butiskas finansu parskatu sagatavosana.

Alternativie snieguma raditaji

Lai nodrosinatu koncerna un matessabiedribas darbibas patiesu atspogulojumu, koncerns un
matessabiedribas izmanto alternativus snieguma raditajus, kas nav noteikti SFPS vai Latvijas Republikas
Gramatvedibas likuma. Talak ir aprakstiti alternativie snieguma raditaji, tostarp to definicijas un to
aprekinasanas veids.

Koncerna un matessabiedribas vadiba uzskata, ka Sie radiaji sniedz vertigu papildu informaciju
ieinteresétajam pusém un vadibai. Sos finandu raditajus nevajadzétu uzskatit ka aizvietotdjiem tiem
raditajiem, kas noteikti saskana ar SFPS, un tie nav salidzinami ar citu uznémumu izmantotajiem raditajiem.

EBITDA - saimnieciskas darbibas pelna pirms nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot
aktivus amortizacijas, nolietojuma un véertibas samazinajuma (Earnings Before Interest, Tax, Depreciation
and Amortisation).

Pamatdarbibas lldzek|i (FFO) = pamatdarbibas neto naudas plisma — (krajumu un istermina nematerialo
ieguldijumu izmainas + paradu no ligumiem ar klientiem un citu debitoru izmainas + parejo istermina
finansu ieguldijumu izmainas) — paradu piegadatajiem un paréjo kreditoru izmainas — ietekme no
savstarpéjo ieskaitu veikS8anas meitassabiedribu debitoru un kreditoru paradiem, neto (Funds From
Operations).

2022 péc parklasifikacijas

Matessabiedriba

2022 pirms parklasifikacijas Parklasifikacija 2022 péc parklasifikacijas

3984 36 760 (39 245) (2 485)
362 967 318 250 (39 245) 279 005
(110 925) (90 318) (7 399) 97 717)
126 499 305 063 (46 644) 258 419
(118 210) (75 214) 46 644 (28 570)
(118 210) (302 642) 46 644 (255 998)

Kapitalieguldijumi = legadatie pamatlidzekli, nematerialie ieguldijumi un ieguldijuma Tpasumi, ieklaujot
aktivus no meitassabiedribu iegades.

Parskatu zinoSana Eiropas vienotaja elektroniskas zinoSanas formata

Koncernam un matessabiedribai ir jaiesniedz gada parskats Eiropas vienotaja elektroniskas zinoSanas
formata ((European Single Electronic Format, turpmak teksta ESEF), izmantojot XHTML formatu, un
jaiezime konsolidetie finansu parskati, tostarp piezimes, izmantojot Inline XBRL (Inline eXtensible Business
Reporting Language (iXBRL)). Sagatavotie finansu parskati atbilst 2023. gada taksonomijai. Ja finansu
parskata rindas vieniba vai teksta bloks nav definéts ESEF taksonomija, tiek izveidots taksonomijas
paplasinajums.

Jaunu un / vai parskatitu SFPS un Starptautisko finansu parskatu interpretacijas komitejas
(SFPIK) interpretaciju piemérosana
a) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti un stajusies spéka un kurus Eiropas Savieniba ir
apstiprinajusi, un kuri ir svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai
Piemeérotas gramatvedibas politikas atbilst iepriekS§gja finanSu gada politkam, iznemot $adus
SFPS grozijumus, kurus Koncerns un matessabiedriba ir piemeérojusi, sakot ar 2023. gada 1. janvari:

¢ SGS Nr. 1 Finansu parskatu sniegSana un SFPS prakses nostadne 2: Informacijas atklasana

par gramatvedibas politikam (grozijumi)

Grozijumi ir speka attieciba uz periodiem, kas sakas 2023. gada 1. janvari vai vélak. Grozijumi attiecas
uz butiskuma principa pieméroSanu informacijas sniegSana par izmantotajam gramatvedibas politikam.
1. SGS grozjumos prasiba sniegt informaciju par “nozimigam” gramatvedibas politikam aizstata ar
prasibu atklat informaciju par “batiskam” gramatvedibas politikam. Koncerna un matessabiedribas
vadiba parskatija par savam gramatvedibas politikam sniegto informaciju un atjaunoja finansu parskatu
pielikumos sniegto informaciju.

e SGS Nr. 8 Gramatvedibas politika, izmainas gramatvedibas aplésés un kludas:
Gramatvedibas apléesu definicija (grozijumi)

Grozijumi ir speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2023. gada 1. janvari vai velak. Grozjumi
attiecas uz izmainam gramatvedibas politikas un gramatvedibas apléses, kas radusas vai veiktas minéta
perioda sakuma vai vélak. Grozljuma sniegta jauna gramatvedibas aplésSu definicija, proti, gramatvedibas
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apléses ir finansu parskata uzraditas naudas summas, kuru novertgjumam piemit nenoteiktiba. Grozijumi
ar paskaidro, kas ir izmainas gramatvedibas aplésés un ka tas atSkiras no izmainam gramatvedibas
politikas un k|Gdu labojumiem. Koncerna un matessabiedribas vadiba ir novertéjusi, ka Sie grozjumi
neietekmé gramatvedibas politikas un gramatvedibas apléSu atklasanu finansu parskatos.

e SGS Nr. 12 lenakuma nodokli: Starptautiska nodoklu reforma - Otra pilara pamatnoteikumi
(grozijumi)

Grozijumi kopuma stajas speka uzreiz pec to izdoSanas, bet dazas informacijas atklasanas prasibas —
velak. 2021. gada decembri Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (ESAQO) publicgja otra
plara pamatnoteikumus, lai nodroSinatu, ka lielie starptautiskie uznémumi maksa ienakuma nodokli
vismaz 15 % apmera no pelnas. 2023. gada 23. maija SGSP publicéja Starptautiskas nodoklu reformas
Otra pilara pamatnoteikumus (12. SGS grozijumus). Grozijumi ievie$ obligatu pagaidu iznémumu, kas
piemérojams to atlikto nodoklu uzskaitei, kas izriet no Otra pilara pamatnoteikumu ievieSanas attiecigaja
jurisdikcija, un prasibu uznémumiem sniegt informaciju par iesp&jamo Otra pilara ienakuma nodokla
pieméroSanu. Grozjumi pieprasa par periodiem, kuros Otra pilara noteikumi ir (péc bifibas) pienemti,
bet vél nav stajusies speka, atklat zinamu vai pamatoti apleSamu informaciju, kas palidz finanSu parskatu
lietotajiem izprast uznémuma risku, kas saistits ar Otra pilara ienakuma nodokli. Lai izpilditu Sis prasibas,
uznemumam ir jaatklgj kvalitativa un kvantitativa informacija par Otra pilara ienakuma nodokla saistibam
parskata perioda beigas. Prasiba sniegt informaciju par parskata gada ienakuma nodokli atbilstosi
Otra pilara noteikumiem, ka art informaciju par periodiem pirms $o noteikumu spéka stasanas, attiecas
uz parskata periodiem, kas sakas 2023. gada 1. janvarn vai véelak, bet nav piemérojama nevienam
starpperiodam, kas beidzas 2023. gada 31. decembiri vai agrak.

2022. gada 14. decembra globala minimala nodokla Direktivas (ES) 2022/2523 50. pants |auj dalibvalstim,
kuras ir ne vairak ka 12 (divpadsmit) galigie mates uznémumi, kas pieder starptautisku uznémumu (SU)
grupam, kuras ietilpst Sis Direktivas tveéruma, izvéleties nepiemérot ienakuma ieklausanas noteikumus (IIR)
un nepietiekami apliktas pelnas noteikumus (UTPR) seSos secigos fiskalos gados, sakot no 2023. gada
31. decembra. Latvijas Republikas Finansu ministrija ir atlikusi Otra pilara noteikumu ievieSanu uz 6 gadiem,
sakot no 2023. gada 31. decembra, ka nosaka iznémums. Nemot vera apstipringjuma statusu, koncerns
un matessabiedriba nav konstatéjusi butisku ietekmi uz to finansu parskatiem.

b) Standarti un to grozijumi, kas ir izdoti un ir stajusies speka un kurus ir apstiprinajusi Eiropas
Savieniba, bet kuri vél nav stajusies speka un nav piemeéroti pirms speka stasanas datuma, bet
ir svarigi koncerna un matessabiedribas darbibai

* SGS Nr. 1 Finan$u parskatu snieg$ana: Istermina un ilgtermina saistibu klasifikacija
(grozijumi)

Grozijumi ir speka attieciba uz parskata periodiem, kas sakas 2024. gada 1. janvar vai vélak, un ir
pielaujama to agraka pieméeroSana. Grozijumi bus japieméro retrospektivi saskana ar SGS Nr. 8.
Grozijumu mérkis ir precizet SGS Nr. 1 principus, kas piemérojami, lai saistibas klasificétu ka istermina
vai ilgtermina saistibas. Koncerns un matessabiedriba izvértés So grozijjumu ietekmi uz saistibu
klasifikaciju un finanSu parskatiem un nesagaida ka tiem varétu bat batiska ietekme uz koncerna un
matessabiedribas finansu stavokli.

c) Standarti un to grozijumi, kas vél nav stajusies speka un kurus Eiropas Savieniba vél nav
apstiprinajusi, bet kuri nav svarigi Sabiedribas darbibai

e SGS Nr. 7 Naudas plismu parskats un SFPS Nr. 7 FinanSu instrumenti: informacijas atklasana:
Piegadataju finanséSanas kartiba (grozijumi)

e SGS Nr. 21 "Arvalstu valitas kursu izmainu ietekme": Valltas mainas iespéjas trakums (grozZjumi)

e Grozijumi SFPS Nr. 10. Konsolidétie finansSu parskati (grozijumi) un SGS Nr. 28. leguldijumi asociétajas
sabiedribas un kopuznémumos (grozijumi): Akfivu pardoSana vai ieguldiSana darjumos starp
iegulditaju un ta asocieto sabiedribu vai kopuznémumu

d) Standarti, kas ir izdoti, ir stajusies speka, un kurus Eiropas Savieniba ir apstiprinajusi, bet
kuri nav svarigi Sabiedribas darbibai

e SFPS Nr. 17 "Apdrosinasanas ligumi" un ta grozijumi

e SGS Nr. 12 "lenakuma nodokli": Atliktais nodoklis, saistiba ar aktiviem un saistibam, kas rodas no
viena darijuma (grozijumi)

e SFPS Nr. 16 "Noma" — Nomas saistibas pardoSanas un sanemsanas atpakal noma gadijuma
(grozijumi)

Konsolidacija
a) Meitassabiedribas

Meitassabiedribas ir visas sabiedribas, kuras Koncerns kontrole. Koncerns kontroleé sabiedribu, ja
Koncerns sanem mainigo pelnas dalu no ta dalibas sabiedriba vai ja tam ir tiesibas uz mainigo pelnu, un
tam ir iespégjas ietekmét So ienakumu apmeéru, izmantojot ta pilnvaras vadit sabiedribas darbibas.

Koncerna meitassabiedribu finansu parskati tiek konsolidéti, sakot ar bridi, kad matessabiedriba ir
ieguvusi kontroli par meitassabiedribu, un konsolidacija tiek partraukta, kad & kontrole beidzas. Vispargja
informacija par konsolidacija ieklautajam sabiedribam un to primaro saimnieciskas darbibas veidu ir atklata
16. pielikuma.

leguldijumi meitassabiedribu kapitalos tiek uzskaititi, izmantojot iegades metodi. legades izmaksas tiek
noteiktas ieguto akfivu, izdoto pasu kapitala instrumentu un radusos vai mainas datuma pienemto saistibu
patiesaja vertiba. legades izmaksas tiek attiecinatas uz pelnas vai zaudgjumu aprékinu perioda, kura tas
radusas. legadatie identificEjamie akfivi un saistibas un pakartotas saistibas, kas radusas meitassabiedribas
iegades rezultata, tiek sakotngji novertetas patiesaja vertiba iegades datuma.

Visi darijumi starp koncerna sabiedribam, savstarpégjie atlikumi un nerealizéta pelna no darijumiem starp
koncerna sabiedribam tiek izslegti. Nerealizétie zaud&jumi art tiek izslegti, bet tiek uzskatiti par nodota
akfiva vertibas samazinaSanas indikatoru. NepiecieSamibas gadijuma koncerna meitassabiedribu
uzskaites un novertésanas metodes ir mainitas, lai nodrosinatu atbilstibu koncerna lietotajam uzskaites
un novertéSanas metodem.

b) Darijumi ar nekontroléjoso lidzdalibu un Tpasniekiem

Koncerna darijumi ar nekontrolgjoSo lidzdalibu tiek uzskatiti par darijumiem ar saimnieciskas vienibas
kapitala Tpasniekiem. Izmainas matessabiedribas ldzdallbas dala meitassabiedriba, kas netiek
atspogulotas matessabiedriba, tai zaudéjot kontroli par meitassabiedribu ir pasu kapitala transakcijas
(t.i. transakcijas, kas tiek uzskatitas par darjumiem Tpasniekiem).
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Arvalstu valatu parvértésana
a) Funkcionala un uzradiSanas valuta

Finansu parskatu posteni tiek mériti tas ekonomiskas vides valGta, kura koncerna uznémums darbojas
(funkcionala valtta). FinanSu parskatu posteni ir izteikti eiro (EUR), kas ir matessabiedribas funkcionala
valUta, un uzraditi ttkstoSos EUR. Visi raditaji ir noapaloti lldz tuvakajam tukstotim, ja nav noradits citadi.
b) Darijumi un atlikumi

Visi darijumi arvalstu valutas ir parvertéti funkcionalaja valuta pec attiecigo darijumu veikSanas diena
noteiktajiem valUtas kursiem. Monetarie akfivi un saistibas, kas izteiktas arvalstu valutas, tiek parvertétas
funkcionalaja vallta péc valltas kursa parskata gada pedeéja diena. Gitie ienakumi vai zaudgjumi tiek
ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudejumu aprekina. Nemonetaras pozicijas, kas tiek novertétas
pec sakotngjas vertibas arvalstu valuta, ir parvertétas pec valltas kursa sakotnéja darjuma diena.

Finansu aktivi un saistibas
Finansu aktivi

Koncerns un matessabiedriba klasificeé savus finansu aktivus saskana ar 9. SFPS sadas novertgjuma
kategorijas:

e tie, kas turpmak janoverte patiesaja vertiba (ar atspogulojumu pargjos visaptverosajos ienakumos vai

pelnas vai zaud&jumu apréekina), un

e tie, kas janoverte amortizetajas izmaksas.
Klasifikacija ir atkariga no uznemeéjdarbibas modela finanSu aktivu parvaldibai un naudas plusmu liguma
noteikumiem. Aktivus, kurus tur lguma paredzéto naudas plusmu iekasésanai, ja Sis naudas plismas
ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, noverte pec amortizétajam izmaksam.

Koncerns un matessabiedriba parklasificé parada ieguldijumus tikai un vienigi tad, kad mainas to
uznémejdarbibas modelis So aktivu parvaldisanai.

Parada instrumenti

Parada instrumentu turpmaka novertesana ir atkariga no koncerna un matessabiedribas uznéméjdarbibas
modela aktivu parvaldisanas un aktivu naudas plusmas raksturlielumiem. Koncerns un matessabiedriba
klasificé visus savus parada instrumentus:

e Amortizétajas izmaksas. Akfivus, kurus tur lguma paredzeto naudas plismu iekaséSanai, ja Sis naudas
plismas ir tikai pamatsummas un procentu maksaumi, turpmak noverté pec amortizétajam izmaksam,
izmantojot efektivas procentu likmes metodi, un ir paklauti vertibas samazinajumam. Vertibas samazinasanos
uzrada ka atsevisku posteni "Sagaidamie kreditzaudéjumi (ieklaujot reversus) finansu instrumentiem" pelnas
vai zaudéjumu apréekina pozicija "Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas" (10. pielikums).

Kapitala instrumenti

Turpmak koncerns un matessabiedriba noverte visus kapitala instrumentus patiesaja vertiba. Dividendes
no Sadiem ieguldijumiem turpina atzit pelna vai zaudeéjumos, ja koncernam un matessabiedribai ir noteiktas
tiesibas sanemt maksajumus.

Zaudéjumus no veértibas samazinasanas (un apveérstie zaudgjumi no vértibas samazinasanas) no kapitala
ieguldijumiem, kas noverteti patiesaja vertiba visaptverosajos ienakumos vai pelna vai zaud&jumos,
neuzrada atseviski no citam patiesas vertibas izmainam.

Finansu saistibas

Finansu saistibas tiek novertétas amortizétajas izmaksas vai patiesaja vértiba ar atspogulojumu pelna
vai zaudéjumos. Finansu saistibas klasificé péc patiesas vertibas pelna vai zaudéjumos, ja tas klasifice
ka turétas tirdzniecibai, tas ir atvasinatas vai tas ir noraditas ka tadas sakotnéja atziSana. Finansu
saistibas péc patiesas vertibas pejna vai zaudejumos noverté patiesaja vertiba, un neto guvumus vai
zaudéjumus, tostarp procentu izdevumus atzist pelna vai zaudéjumos. Citas finansu saistibas turpmak
noverté amortizetajas izmaksas, izmantojot efektivo procentu metodi. Procentu izdevumus un arvalstu
valltas pelnu un zaudejumus atzist pelna vai zaudgjumos.

Vertibas samazinasana

Koncerns un matessabiedriba, pamatojoties uz nakotnes apsverumiem, noverteé sagaidamos
kreditzaudejumus, kas saisfiti ar to parada instrumentiem, kas atziti amortizétajas izmaksas. Izmantota
vértibas samazina$anas metodika ir atkariga no ta, vai ir bijis batisks kreditriska pieaugums. Zaudéjumu
no véertibas samazinaSanas novertésanas un atziSanas principi ir atklati 4. b pielikuma.

Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamos kreditzaudgjumu novertéjuma modelus:
darjuma partnera modeli un portfela modeli.

Darjuma partnera modeli izmanto atseviskiem [figumiem noguldijumiem, ieguldijumiem Valsts
kases obligacijas, aizdevumiem meitassabiedribam un naudai un tas ekvivalentiem. Sagaidamie
kreditzaudéjumi saskana ar So modeli ir balsfiti uz individuala darjuma partnera saistiou neizpildes
riska novertejumu, pamatojoties uz Moody's 12 ménesu sagaidamam attiecigas nozares uznémumu
saistibu neizpildes un atguSanas likmem, ja nav identificéts butisks kreditriska pieaugums. Apstakli,
kas norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir butisks pieaugums Moody's saistibu neizpildes un
paradu atgusanas likméem (par vienu procentu punktu) vai darjuma partnera nespéja veikt maksajumus
noteiktajos terminos (kavéjums 30 un vairak dienas, maksatnespéja vai bankrots, vai uzsaktas
lldzigas juridiskas procedlras un citas norades uz nespéju maksat). Ja identificéts batisks kreditriska
pieaugums, tiek atziti aprekinatie muza sagaidamie kreditzaudgjumi.

Lai novertétu sagaidamos kreditzaudéjumus nesanemtajiem obligata iepirkuma komponentes (OIK)
ienémumiem un individuali nozimigakiem citiem debitoru paradiem, un citiem energijas industrijas un
saistito pusu debitoru paradiem, koncerns un matessabiedriba piemeéro vienkar§oto pieeju un uzskaita
sagaidamos kreditzaudgjumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes un paradu atgusanas likmem.

Portfela modelis tiek izmantots debitoru paradiem, kas sagrupéti pec fidzigam riska iezimem un
kavejuma dienam, un ir noteikts uznémejdarbibas pamatdarbibas virzieniem. Debitoru paradiem, kas
sagrupéti pec portfela modela, koncerns un matessabiedriba pieméro vienkarsotu pieeju un atzist
sagaidamos kreditzaud€jumus no debitoru paradiem, pamatojoties uz vésturiski novéroto saistibu
neizpildes limeni, kas papildinats ar nakotnes prognozem, ja tam ir butiska ietekme.

Atvasinatie finansu instrumenti

Atvasinatie finanSu instrumenti tiek uzskaititi ka finanSu akfivi, ja to patiesa vertiba ir pozitiva, un ka
finanSu saistibas, ja to patiesa vertiba ir negativa. Koncerns un matessabiedriba ir nolemusi turpinat
piemérot 39. SGS noteiktas riska ierobezoSanas uzskaites prasibas. Atvasinato finansSu instrumentu
uzskaites principi ir atspoguloti 24. pielikuma.

139



G

Par Latvenergo koncernu
Korporativa parvaldiba
Darbibas segmenti
llgtspejas indikatori

ligtspéjas parskata pielikumi

Gada parskats

- Galvenie raditaji
- Vadibas zinojums
- Finansu parskati

Pelnas vai zaudejumu aprékins

Visaptvero$o ienakumu parskats

Parskats par finansu stavokli

Parskats par izmainam pasu kapitala

Parskats par naudas plusmam

Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

3. Finansu risku vadiba

3.1. Finansu risku faktori

Koncerna un matessabiedribas darbiba paklauj tos dazadiem finansu riskiem: tirgus riskam (ieskaitot
valUtas risku, procentu likmju risku un cenu risku), kreditriskam un likviditates riskam. Koncerna un
matessabiedribas vispargja risku vadibas politika koncentréjas uz finanSu tirgus nenoteiktibu un censas
mazinat tas potenciali negativo efektu uz koncerna un matessabiedribas finansu rezultatiem. Koncerns
un matessabiedriba lieto atvasinatos finansu instrumentus, lai samazinatu risku atklatas pozicijas.

Finansu riskiem paklautas finansu aktivu pozicijas sadalijjuma pa to novertéjuma kategorijam
Koncerns

Finansu akfivi amortizétajas Riska ierobezosanas

izmaksas atvasinatie finansu
instrumenti
Pielikums

Finansu aktivi 2023. gada 31. decembri
Paradi no ligumiem ar klientiem 18 a 224 922 -
Citi istermina finansu debitori 18b 47 972 -
Aizdevumi saistitajam pusem 29 e 863 =
Atvasinatie finansu instrumenti 24 - 5297
Nauda un naudas ekvivalenti 19 118 456 -
392 213 5297

Finansu akfivi 2022. gada 31. decembri
Paradi no igumiem ar klientiem 18a 314 109 -
Citiistermina finanSu debitori 18b 17 089 -
Aizdevumi saistitajam pusém 29e - -
Atvasinatie finanSu instrumenti 24 - 450
Nauda un naudas ekvivalenti 19 112 757 -
443 955 450

Finansu riskiem paklautas finanSu saistibu pozicijas sadalijjuma pa to novertejuma kategorijam

Koncerns

Riska ierobezoSanas
atvasinatie finansu

Finansu saistibas
amortizétajas izmaksas

instrumenti
Pielikums
Finansu saistibas 2023. gada 31. decembri
Aiznémumi 23 629 696 -
Nomas saistibas 15 11 406 -
Paradi piegadatajiem un parejiem istermina
finansu kreditoriem 26 136 014 -
777 116 -
Finansu saistibas 2022. gada 31. decembri
Aiznémumi 23 875918 -
Atvasinatie finanSu instrumenti 24 - 99 154
Nomas saistibas 15 10675 -
Paradi piegadatajiem un parejiem istermina
finansu kreditoriem 26 107 811 -
994 404 99 154

Finansu risku, iznemot cenu risku, vadibu veic matessabiedribas FinanSu un kreditu vadibas funkcija
(koncerna finan8u vadiba) atbilstosi matessabiedribas valdes apstiprinatai Finansu risku vadibas politikai.
Koncerna finansu vadiba identificé, noverté un veic finanSu risku ierobezoSanas pasakumus, ciesi
sadarbojoties ar koncerna biznesa vienlbam/meitassabiedribam. Matessabiedribas valde, apstiprinot
Finansu risku vadibas politiku, ir noteikusi principus visparéjai finansu risku vadibai, ka arl noteiktas ricibas
politikas attieciba uz procentu likmju risku, valttas risku, likviditates risku un kreditrisku, turklat nosaka
procedlras, definé pienemamos finanSu instrumentus un principus brivo finanSu resursu izvietoSanai.
Cenu riska vadibu savukart veic matessabiedribas Elektroenergdijas vairumtirdzniecibas funkcija atbilstosi

matessabiedribas valdes apstiprinatai Elektroenergijas vairumtirdzniecibas kartibai.

Atvasinatie finansSu

Finansu aktivi amortizetajas

Matessabiedriba
Riska ierobezoSanas

EUR’000

Atvasinatie finansu

instrumenti patiesaja vertiba izmaksas atvasinatie finanSu instrumenti patiesaja vertiba
ar ietekmi uz pelnas vai instrumenti ar ietekmi uz pelnas vai
zaudéjumu apréekinu zaudéjumu apréekinu
- 161674 - -
- 51225 - -
- 624 298 = =
5872 - 5297 5872
- 107 163 = =
5872 944 360 5297 5872
- 233 192 - -
- 36 253 - -
- 713 308 - -
10279 - 450 10279
- 100 268 - -
10 279 1083 021 450 10 279
EUR’000
Matessabiedriba

Atvasinatie finansu
instrumenti patiesaja vertiba

Finansu saistibas
amortizétajas izmaksas

Riska ierobezoSanas
atvasinatie finansu

Atvasinatie finansu
instrumenti patiesaja vertiba

ar ietekmi uz pelnas vai instrumenti ar ietekmi uz pelnas vai
zaudéjumu apréekinu zaudéjumu aprékinu
- 618 179 - -

- 4824 - -

= 87 078 = =

- 710 081 - -

- 863 938 - -

22 865 - 99 154 22 865

- 5166 - -

- 99 902 - -

22 865 969 006 99 154 22 865
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a) Tirgus risks
1) valatas risks

2023. gada 31. decembriun 2022. gada 31. decembri koncernam un matessabiedribai aiznemumi bija
tikai eiro (283. pielikums). To ienemumi un lielaka dala finansu akfivu un saistibu bija izteikti eiro. Lidz ar
to ne koncerns, ne matessabiedriba netiek paklauti nozimigam valutas riskam.

ValUtas risks rodas, ja nakotnes transakcija vai atzitie akfivi, vai saistibas ir izteikti cita valita neka
koncerna un matessabiedribas funkcionala valuta.

Koncerna finansu vadibas Finansu risku vadibas politikas meérkis ir ierobezot valUtas risku visam
sagaidamajam naudas plismam arvalstu valttas (kapitalieguldijumiem vai materialu un izejvielu iegadei),
kas var radit nozimigu valutas risku.

2023. gada laika izpildijas 2022. gada decembri Latvenergo noslégtie pieci EUR/USD valltas nakotnes
mainas darijumi par 153,5 miljoniem USD, kas tika noslegti 2022. gada, lai ierobezotu 2022. gada
noslegta dabasgazes iegades lguma planoto maksajumu ASV dolaros valltas risku. 2023. gada laika
jauni valUtas nakotnes darijumi netika slegti.

1) procentu likmju risks

Ta ka koncernam un matessabiedribai ir nozimiga apjoma mainigo procentu likmju akfivi un saistibas,
kas paklauti procentu likmju izmainam, tad koncerna un matessabiedribas finansu ienémumi un
operativas naudas plusmas ir butiski atkarigas no izmainam tirgus procentu likmes.

2023. gada, ja eiro procentu likmes butu bijuSas par 50 bazes punktiem augstakas, paréjiem
mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, koncerna procentu ienémumi no bankas uzturéto
norékinu kontu atlikumiem butu par 737 tUkstosiem EUR lielaki (2022. gada: par 687 tikstoSiem EUR),
un matessabiedribas procentu ienémumi no bankas uzturéto norékinu kontu atlikumiem batu par
715 tukstoSiem EUR lielaki (2022. gada: par 678 tukstoSiem EUR).

Naudas plismas procentu likmju risks koncerna un matessabiedriba galvenokart rodas no ilgtermina
aiznemumiem, kuriem ir noteikta mainiga procentu likme. Tas koncernam un matessabiedribai rada
risku, jo finanSu izmaksas nozimigi pieaug situacijas, kad procentu likme palielinas. Koncerna Finansu
riska vadibas politika nosaka vairak neka 35 % aiznémumu nodroSinat fiksétas procentu likmes (nemot
vera atvasinato finanSu instrumentu un emitéto obligaciju efektu) un uzturét vidgjo sverto fiksétas
procentu likmes periodu robezas no 1 lidz 4 gadiem.

Koncerna un matessabiedriba regulari tiek analizétas procentu likmju pozicijas. Dazadi scenariji tiek
modeléti, nemot véra iesp&jamo aiznemumu refinansésanu, esos$o poziciju atjaunoSanu un risku
ierobezo8anas aktivitates. Balstoties uz Siem scenarijiem, koncerna un matessabiedriba tiek aprékinata
procentu likmju izmainu ietekme uz pelnas vai zaud&jumu aprekina pozicijam, ka arf uz naudas plusmu.
Nemot véra, ka koncerna un matessabiedribas politika parsvara ir orientéta uz ilgtermina finanséjuma
piesaisti ar mainigajam procentu likmém, koncerna un matessabiedriba tiek vadits naudas plismas
procentu likmju risks, sledzot procentu likmju mijmainas darjumus, ar kuriem mainigas procentu likmes
tiek mainitas pret fiksétajam procentu likmém. Sadi atvasinatie finansu instrumenti padara attiecigos
aiznémumus ar mainigajam procentu likmém par aiznémumiem ar fiksétam procentu likmeém. Tadéjadi
tiek iegutas fiksétas likmes, kuras kopuma ir zemakas neka tas, kuras tiktu noteiktas, ja koncerns
un matessabiedriba aiznemtos ar fiksétajam procentu likmém. AtbilstoSi procentu likmju mijmainas
darjumiem koncerna un matessabiedribas darijuma puses piekrit apmainities ar summam noteiktos

laika intervalos (parasti ik péc pusgada), kas atspogulo starpibu starp fiks€tajam un mainigajam
procentu likmeém, un ir aprékinatas, pamatojoties uz darjjumu nosacitajam pamatsummam.

Lai mazinatu naudas plusmas risku, koncerns un matessabiedriba ir noslegusi procentu likmju
mijmainas darijumus par kopé&jo nosacito apjomu 118 miljoniem EUR (2022. gada: 133 miljoniem EUR)
(24. 1l pielikums). 2023. gada 31. decembri 46 % no koncerna un 47 % no matessabiedribas ilgtermina
aiznemumiem (31/12/2022: attiecigi 36 % un 36 %) bija fikséta procentu likme, nemot vera procentu likmju
mijmainas darjumu efektu, un vidgjais svertais fiksétas procentu likmes periods koncernam bija 2,1 gads,
matessabiedribai — 2,1 gads (2022. gada: koncernam — 1,8 gadi un matessabiedribai — 1,9 gadi).

Ja ilgtermina aiznémumu eiro procentu likmes pie mainigajam bazes procentu likmém (nemot vera
riska ierobezoSanas ietekmi) bdtu bijuSas par 50 bazes punktiem augstakas, pienemot, ka pargjie
mainigie raditaji saglabatos konstanti perioda lidz nakama gada parskata apstiprinasanai, tad koncerna
parskata gada pelna un pasu kapitals butu par 1 914 tukstoSiem EUR mazaks (nakamo 12 ménesu
laika pec 31/12/2022: par 2 536 tukstosiem EUR) un matessabiedribas parskata gada pelna un
pasu kapitals bltu par 1 857 tlkstoSiem EUR mazaks (nakamo 12 meénesu laika péc 31/12/2022:
par 2 474 takstoSiem EUR).

Ja 2023. gada 31. decembriistermina un ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem
augstakas, paregjiem mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas
darijumu patiesa véertiba batu par 1 213 tikstoSiem EUR lielaka (31/12/2022: par 1 623 tukstoSiem EUR),
kas butu jaattiecina uz visaptveroSo ienakumu parskatu ka riska ierobezoSanas uzskaites pozicija.
Savukart, jaistermina un ilgtermina eiro procentu likmes butu par 50 bazes punktiem zemakas, par€jiem
mainigajiem raditajiem paliekot nemainigiem, tad procentu likmju mijmainas darijumu patiesa vertiba
bUtu par 1 246 tukstoSiem EUR mazaka (31/12/2022: par 1 671 tukstoti EUR), kas bUtu jaattiecina uz
visaptvero$o ienakumu parskatu ka riska ierobezoSanas uzskaites pozicija un neefekftiva dala jaattiecina
uz pelnas vai zaudejumu aprekinu.
Ill) cenu risks

Cenu risks ir risks, ka ietekmé finanSu instrumentu patiesas vertibas un naudas plismas nakotné
svarstisies citu iemeslu del, nevis procentu likmju riska vai valutas riska radito izmainu dé|. Koncerna un
matessabiedriba sarazoto precu un sniegto pakalpojumu pirkSanu un pardosanu briva tirgus apstaklos,
ka ar razo$ana izmantoto resursu pirkSanu ietekmeé cenu risks.

Nozimigakais cenu risks ir saistits ar elektroenergijas un dabasgazes iegadi. Lai ierobezotu cenu
risku, kas rodas no elektroenergijas un dabasgazes cenas izmainam, 2022. un 2023. gada laika
matessabiedriba ir noslégusi elektroenergijas nakotnes ligumus, un dabasgazes cenas mimainas
darjumus (24. lll, IV pielikums).

b) Kreditrisks

Kreditrisks tiek parvaldits koncerna limeni. Kreditrisks rodas no naudas un naudas ekvivalentiem,
atvasinatajiem finan8u instrumentiem patiesaja vértibba ar atspogulojumu pelnas vai zaud&umu
aprekina, citiem finansu aktiviem, kas uzskaititi amortizetaja iegades vertiba, ieskaitot neapmaksatos
debitoru paradus. Kreditriska koncentracija saistiba ar debitoru paradiem ir ierobezota plasa koncerna
un matessabiedribas klientu skaita de|. Koncernam un matessabiedribai nav nozimigas kreditriska
koncentracijas attieciba uz kadu vienu darijumu partneri vai lidzigu darjumu partneru grupu, iznemot
nesanemtos obligata iepirkuma komponentes ienémumus, aizdevumus un debitoru paradus no
meitassabiedribam un parvades sistéemas operatora (AS "Augstsprieguma fikls") debitora paradus.
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Novertgjot kreditrisku izsniegtajiem aizdevumiem meitassabiedribam, matessabiedriba nem vera, ka
AS "Latvenergo" ir izsniegusi aizdevumus tam meitassabiedribam, kuras tai pieder visas akcijas, un
attiecigi uzrauga So meitassabiedribu (aiznéméju) darbiou un finanSu stavokli. Parskata par finansu
stavokli zaudejumi no vertibas samazinajuma tiek atskaititi no bruto vertibam.

Attieciba uz finansu aktiviem (skat. tabulu zemak) maksimalo atklato kreditriska poziciju veido naudas
un naudas ekvivalentu bilances vertiba (19. pielikums), paradi no igumiem ar klientiem un citi debitori
(18. pielikums), atvasinatie finansu instrumenti (24. pielikums) un aizdevumi saistitajam puséem
(29. e pielikums).

Maksimala iespéjama kreditriska riska novertéjums EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

Paradi no igumiem ar klientiem 18a 224 922 314109 161674 233192
Citi Tstermina finansu debitori 18 b 47 972 17 089 51225 36 253
Aizdevumi saistitajam pusem 29e 863 - 624 298 713 308
Nauda un naudas ekvivalenti 19 118 456 112 757 107 163 100 268
Atvasinatie finanSu instrumenti 24 11 169 10729 11 169 10729
403 382 454 684 955 529 1093 750

Atbilstosi 9. SFPS koncerns un matessabiedriba noverté debitoru saistiou neizpildes varbatibu jau péc
debitoru paradu sakotnégjas atzisanas, iznemot debitoru paradus no figumiem ar klientiem, un katra
bilances datuma apsver, vai kop$ paradu sakotnéjas atzisanas ir butiski palielingjies to kreditrisks (2. un
18. b pielikums).

Saistiba ar bankam un finansu institGcijam tiek akceptéti darjumu partneri ar pasSu vai matesbanku
starptautiskas kreditreitinga agentiras noteikto minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes limeni.
Ja darjumu partnerim nav Sada kreditreitinga, tad tiek veikta riska kontrole un novértéta darijuma partnera
kreditkvalitate, nemot véra darjumu partnera finansu stavokli, iepriek$éjo pieredzi un citus faktorus. Tiek
noteikti individuali riska limiti atbilstoSi Finansu risku vadibas politikas principiem. Atkariba no noteiktiem
sadarbibas limitiem bankas atlikumi viena banka vai finanSu institlcija nedrikst parsniegt piecdesmit
procentus no kopgjiem naudas atlikumiem. Atsevisku individuali nozimigu finansu akfivu, kam nav pienacis
izpildes termins, kreditkvalitates izvértéSanai tiek izmantoti finansu reitingu agenturu pieskirtie kreditreiting,
Kreditrisks saistiba ar naudu un istermina noguldijumiem bankas tiek parvaldits, sabalansgjot finanSu
aktivu un instrumentu izvietojumu, lai vienlaikus saglabatu iespégju izvelgties izdevigakos piedavajumus un
samazinatu iesp€jamibu zaudét finansu idzeklus. Paradu no ligumiem ar klientiem un citu finansu debitoru
kreditriska novertéjums ir aprakstits 4. b un 18. pielikuma.

Naudas un naudas ekvivalentu bilances atlikuma sadaljums péc finanSu darjumu partneriem péec stavokla
uz parskata gada beigam atspogulots Saja tabula:

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
31/12/2023 31/12/2022 31/12/203 31/12/2022

Ar investiciju imena kreditreitingu* 118 456 112 757 107 163 100 268
118 456 112 757 107 163 100 268

* Banku matessabiedribam noteiktais investiciju imena kreditreitings

Nakamaja tabula atklati esoSie naudas atlikumi bankas un finansu instittcijas sadalijuma pec kreditreitinga
pakapes atbilstosi Moody's noteiktajai kreditreitinga skalai. Sagaidamie kreditzaudgéjumi nav butiski
(zem 1 %), nemot véra, ka lielaka daja naudas un naudas ekvivalentu atrodas bankas un finansu institdcijas
ar investiciju pakapes kreditreitingu un finansu aktivi tiek verteti ar labu kreditkvalitati.

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022
Aa3 79177 66 596 79 602 55722
Baal 17 344 43 644 16 461 43154
Baa2 21110 1363 11 100 1362
Baa3 825 1154 - 30
118 456 112 757 107 163 100 268

FinanSu darijumu partneriem noteiktie kreditriska limiti parskata perioda netika parsniegti, un koncerna un
matessabiedribas vadiba nesagaida nekadus zaudgjumus, kas varétu rasties no finansu darijumu partneru
iespéjamas saistibu neizpildes, ka novertéts finanSu darjumu partneru kreditrisks atbilst kreditriska
1. imenim.

Koncerns un matessabiedriba iegulda naudas lidzek|us tikai koteétos parada instrumentos ar loti zemu
saistibu neizpildes varbutibu (valsts kases obligacijas).

c) Likviditates risks

Latvenergo koncerna likviditates un naudas plismas riska vadibas politikas meérkis ir uzturét pietiekamu
naudas un naudas ekvivalentu apjomu (19. pielikums) un ilgtermina un Tstermina aiznémumu pieejamibu,
izmantojot pietiekamu kreditu apjomu, lai izpilditu esoSas un paredzamas saistibas un kompensétu
naudas plusmu svarstibas dazadu finansu risku ietekme.

Nakamaja tabula tiek analizétas koncerna un matessabiedribas finansu saistibas, kas sagrupétas vecuma
grupas atbilstosi to izpildes terminiem. Summas veidojas no nediskontétam naudas plismam atbilstosi
noslégtajiem ligumiem. Aiznémumu naudas plusmas noteiktas, nemot véra speka esosas procentu likmes
parskata perioda beigas.
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Likviditates analze (ligumiskas nediskontetas bruto naudas pltusmas) EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
Mazak par No 1 lidz No 3 idz Vairak par KOPA Mazak par No 1 lidz No 3 lidz Vairak par KOPA
Pielikums 1 gadu 2 gadiem 5 gadiem 5 gadiem 1 gadu 2 gadiem 5 gadiem 5 gadiem

2023. gada 31. decembri
Aiznémumi no finansu instittcijam 105 333 119825 158 276 99 286 482 720 102 632 117 339 162 874 96 710 469 555
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 5146 5153 162 925 52 483 225 707 5146 5153 162 925 52483 225 707
Nomas saistibas * 2 455 2 336 3539 4337 12 667 1284 1281 1461 1193 5219
Paradi piegadatajiem un pargjiem istermina finansu kreditoriem 26 136 014 - - - 136 014 87 078 - - - 87 078
248 516 127 314 324 740 156 106 857 108 196 140 123773 317 260 150 386 787 559

2022. gada 31. decembrt
Aiznemumi no finansu instittcijam 195 441 105 399 239 038 135 056 674 934 193 094 99 201 234 010 131758 658 063
Emitétie parada vertspapiri (obligacijas) 2670 2670 108 010 50137 163 487 2670 2670 108 010 50137 163 487
Overdrafti finansu institdcijas 119 478 - - - 119 478 119 478 - - - 119 478
Istermina aiznémumi no saisfitajam pusém - - - - - 3317 - - - 3317
Atvasinatie finandu instrumenti 1499 - - - 1499 1499 - - - 1499
Nomas saistibas* 2023 1798 2939 4581 11 341 876 866 1847 1554 5143
Paradi piegadatajiem un parejiem istermina finansu kreditoriem 26 107 811 - - - 107 811 99 902 - - - 99 902
428 922 109 867 349 987 189 774 1078 550 420 836 102 737 343 867 183 449 1050 889

* nomas saistibas uzskaites vertiba (diskontétas) koncerna ir 11 406 tlkstosi EUR un matessabiedriba 4 824 tukstosi EUR (31/12/2022: koncerna — 10 675 tukstosi EUR, matessabiedriba — 5 166 tukstosi EUR) (15. pielikums)

3.2. Kapitala riska vadiba
Koncerna un matessabiedribas meérki kapitala riska vadiba ir nodrosinat koncerna un matessabiedribas

4. Butiskas gramatvedibas apleses un novertejumi

ilgtspéjigu darbibu, investiciju programmai nepiecieSamo finansgjumu, ka ar izvairities no aiznémumu
lgumos noteikto un ar kapitala struktUru saistito ierobezojoSo nosacijumu parkapsanas (2023. un
2022. gada nosacijumi nav parkapti).

Lai uzturétu noteiktu kapitala struktCru vai to mainitu nepiecieS8ama veida, koncerns un matessabiedriba
izverté jaunu investiciju programmu finansésanai nepiecieSamo aiznémumu apjomu un sanemsanas
periodu vai nepiecieSamibu iniciét akcionara ieguldijumu pamatkapitala. Lai jebkura laika bridr
uzturétu kapitala struktlru atbilstoSu aiznémumu igumu ierobezojoSajiem nosacijumiem, koncerns un
matessabiedriba veic regularus pasu kapitala raditaja aprékinus un analizi.

Pasu kapitala raditajs tiek aprékinats, dalot pasu kapitala summu ar akfivu kopsummu. Atbilstosi
koncerna stratégijai un aiznémumu igumos noteiktajiem ierobezojosajiem nosacijumiem, pasu kapitala
raditajs jauztur vismaz 30 % limen.

Pasu kapitala raditaji ir Sadi: EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

Pasu kapitals, kopa 2 963 080 2 356 419 2608 014 2018 694

Aktivi, kopa 4127 922 3855 330 3474 032 3 305 536

Pasu kapitala raditajs 72% 61 % 75% 61 %

Apléses un novertejumi tiek regulari parvertéti un balstiti uz iepriekS€jo pieredzi un citiem faktoriem,
ieskaitot nakotnes notikumus, kas uzskatami par ticamiem attiecigajos apstaklos, novertgjumu.
Koncerns un matessabiedriba aplés un izdara pienémumus attieciba uz nakotni. Gramatvedibas apléses
var atskirties no faktiskajiem rezultatiem.

Koncerns un matessabiedriba nem véera ar klimatu saistitos jautajumus aplésés un novertéjumos, kur tas
ir atbilstoSi. Latvenergo koncerns meérktiecigi veic investicijas, lai atfistitu bezemisijas un zemas emisijas
razotnu portfeli un dotu ieguldijumu klimata parmainu mazinasana. Koncerna tiek istenotas tehnologijas
un pasakumi, kas samazina vai novers ietekmi uz klimata parmainam, vai nodrosina pielago$anos tam.
Plasaku informaciju skafit Latvenergo koncerna ligtspéjas parskata sadala Vides aspekti. Lai gan ar
klimatu saistitiem riskiem paSlaik var nebut butiskas ietekmes uz novertéSanu, pamatlidzeklu lietderigas
lietoSanas laiku vai nefinanSu aktivu vertibas samazinasanos, koncerns rlpigi uzrauga attiecigas
izmainas un notikumus, pieméram, jaunus ar klimatu saistitus tiesibu aktus.

Koncerna un matessabiedribas vadiba ir izvertéjusi situaciju parskata beigu datuma un ir konstatéjusi, ka
notikumi, kas saistiti ar Krievijas karadarbibu Ukraina un ar to saistitajam sankcijam Krievijai un Baltkrievijai,
nemot vera koncerna un matessabiedribas sniegto pakalpojumu specifiku un nepartrauktibu, nav
atstajusi batisku negafivu ietekmi uz koncerna un matessabiedribas finansu rezultatiem. Koncerna un
matessabiedribas vadiba nepartraukti veic nepiecieSamas darbibas, lai nodrosinatu energijas razosanas
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un sadales sistémas operatora darbibas nepartrauktibu, gan klientiem sniegto pakalpojumu pieejamibu,
un koncerna un matessabiedribas vadiba ari turpmak neprognozé ievérojamus darbibas trauc&jumus,
kas varétu ietekmét koncerna un matessabiedribas darbibas turpinaSanu un aktivu, un saistibu
novertejumu. Koncerna un matessabiedribas vadibas pienemumi ir balstiti uz informaciju, kas pieejama
finansSu parskata apstiprinaSanas bridi. Nakotnes notikumu ietekme uz koncerna un matessabiedribas
turpmako darbibu var atskirties no pasreiz€ja novertgjuma.

Apléses un pienémumi, kuriem piemit palielinats risks radit bltiskus labojumus finanSu parskatos
uzradito aktivu un saistibu uzskaites vertiba nakama finanSu gada laika, ir aprakstiti zemak:

a) Apléeses attieciba uz pamathdzekliem
I) pamathidzeklu lietderigas izmantosanas laiks

Koncerns un matessabiedriba veic apléses attieciba uz pamatlidzekl|u lietderigo izmantoSanas laiku
un atlikugo vértibu. Sis apléses izriet no ieprieksgjas pieredzes, ka aff no nozares prakses un tiek
izvertétas katra parskata gada beigas. Pamatiidzekliem, kuriem ir planota rekonstrukcija, atlikusais
lietderigas lietoSanas laiks tiek noteikts lidz rekonstrukcijas datumam. lepriekSéja pieredze liecina, ka
faktiskais pamatlidzeklu lietderigas lietoSanas laiks dazreiz ir bijis ilgaks neka aplésts. Pilniba nolietoto
pamatlidzeklu vertibas ir atklatas 14. a pielikuma. Paredzamais lietderigas lietoSanas laika izmainu
ietekmes novertéjums nav precizi apleSams, tade| nolietojuma likmju izmainu jutiguma analizes ietekme
uz nakamajiem periodiem netiek atklata.

1) pamatlidzeklu atgustama vertiba

Koncerns un matessabiedriba veic pamatlidzeklu vértibas samazinaSanas testu ikreiz, kad notikumi
un apstakli liecina par iespéjamu to bilances veértibas neatgustamibu. Pamatiidzekliem ir noteiktas
atseviSkas naudu ieneso$as vienibas. Atbilstosi testu izveértéjumam, ja nepiecieSams, aktivu vértiba tiek
norakstita idz to atgustamajai vértibai. Vertibas samazinasanas izvértéSana vadiba izmanto dazadas
apléses naudas plusmai, kas rodas no aktivu izmanto$anas, pardosanas, uzturéSanas un pamatlidzeklu
remontiem, ka ari inflacijas un procentu likmju pieauguma. Apléses izriet no visparéjas ekonomiskas
vides, patérina un elektroenergijas pardosanas cenu prognozém. Ja nakotné reala situacija mainitos,
tiktu atzits papildu vertibas samazinajums vai an atzitais vertibas samazinajums varetu tikt dalgji vai
pilnigi apversts. Atgustamas vertibas samazinajumu ietekmé tadi faktori ka augstas remontu un
rekonstrukcijas izmaksas, butiskas izmainas sagaidamajas diskonta likmes, atsevisku paligiekartu zema
noslodze, relativi lielas uzturéSanas izmaksas, ierobezotas iespéjas pardot pamatlidzeklus tirgu un citi
butiski faktori. Vertibas samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja parskata gada un ir aprakstitas
14. c pielikuma.
1ll) parvertesana

AtseviSku koncerna un matessabiedribas pamatiidzeklu parvértéSanu veic neatkarigi, argji, sertificéeti
vertéetaji, izmantojot pamatlidzeklu amortizéto aizvietoSanas izmaksu metodi vai ienémumu metodi.
Vertejums tiek veikts atbilstosi starptautiskajiem Tpasuma vertéSanas standartiem, pamatojoties uz
pamatlidzek|u esoSo izmantoSanu, kas tiek uzskatita par iespgjami labako un efekfivako, nosakot art
atbilsto$ako vértéSanas metodi katrai parvertétajai pamatiidzek|lu grupai. ParverteSanas rezultata tiek
noteikta parvertéta vertiba hidroelektrostaciju un sadales sistémas aktivu grupam.

Izmantojot pamatlidzeklu amortizéto aizvietoSanas izmaksu metodi, atlikusi aizvietoSanas vértiba ir
starpiba starp analoga pamatlidzekla aizvietoSanas vai atjauno$anas izmaksam vertéSanas bridi un

uzkrato kopéjo pamatlidzekla vértibas zudumu, kas ietver sevi ta fizisko, funkcionalo (tehnologisko)
un ekonomisko (argjo) nolietoSanos. Fiziskais nolietojums tiek noteikts proporcionali pamatiidzekla
vecumam. Pamatlidzekliem, kurus tuvakaja laika planots rekonstruét, vertéjuma papildus tiek aprekinats
ar1 funkcionalais nolietojums. Pamatlidzek|u atlikuSais lietderigas lietoSanas laiks péc parverteSanas tiek
novertets atbilstosi novertétajam kopé&jam nolietojumam.

lenémumu metodes pamata ir razoSanas jaudas apzinasana un analize, elektroenergdijas pardosanas
cenu prognoze, vesturisko razoSanas un ar saimniecisko darbibu saistito izmaksu analize un nakotnes
izmaksu prognoze, kapitalieguldijumu prognoze, neto naudas plismas prognoze, ka ar diskonta un
kapitalizacijas likmes aprékins, balstoties uz tirgus datiem.

Pamatlidzek|u parvertesana tiek veikta regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados, parvértéSana var tikt
veikta biezak, ja ir butiskas un ilgstoSas inzenierblvju blvniecibas izmaksu izmainas, butiskas
izmainas sagaidamajas diskonta likmés un energdijas cenas. ParvértéSanas process tiek uzsakts, ja
inzenierbdvju blvniecibas izmaksu izmainas kop$ iepriek$éjas parvertésSanas divus ceturkSnu péc
kartas parsniedz 10 %, atbilstosi Centralas statistikas parvaldes datiem un ir paredzamas ilglaicigas
izmaksu izmainas, vai ja ir batiskas un ilgstoSas izmainas (vismaz gada perioda) diskonta likmés un
energijas cenas.

Detalizétak pédejo veikto parvértésanu rezultati ir atklati 14 c. pielikuma.
b) FinanSu aktivu vertibas samazinajums

Koncerna un matessabiedriba ir Sadi finansu aktivu veidi, uz kuriem attiecas sagaidamo kreditzaudgjumu
modelis:

e ilgtermina un Istermina aizdevumi saistitajam pusem;

e citi ilgtermina debitori;

e pargjie finansu ieguldijumi (parada instrumenti);

e paradi no igumiem ar klientiem;

e citi Tstermina debitori;

e nauda un naudas ekvivalenti.

Uzkrajumi finanSu aktivu vertibas samazinajumam ir balstiti uz pienémumiem par saistibu neizpildes
risku un paredzamam kreditzaudejumu likmem. Koncerns un matessabiedriba izmanto novertgjumu,
veicot Sis apléses un atlasot datus vertibas samazinajuma aprékinam, pamatojoties uz koncerna un
matessabiedribas ieprieksejo vesturi, esosajiem tirgus apstakliem, ka ari uz nakotni vérstam aplésém
katra parskata perioda beigas.

Koncerns un matessabiedriba pieméro divus sagaidamo kreditzaudgjumu modelus: portfela modeli un
darijuma partnera modeli (2. un 18. pielikums).

lzmantojot portfela modeli, koncerns un matessabiedriba pieméro 9. SFPS vienkarSoto pieeju,
lai novértetu sagaidamos kreditzaudgjumus, veicot muza sagaidamo kreditzaudéjumu uzkrajumu
noteikS8anu pircéju un pasdtitaju paradiem, kas saistiti ar pamatdarbibu (elektroenergijas, dabasgazes,
siltumenergijas un ar tiem saistito atbalsta pakalpojumu pardosana, IT un telekomunikaciju pakalpojumu
pardosana). Lai noteiktu sagaidamos kreditzaudéjumus, Sie debitoru paradi ir sagrupéti, pamatojoties uz
to kopigam kreditriska pazimém un nokavétajam dienam. AtbilstoSi tam koncerns un matessabiedriba ir
secingjusi, ka paredzamas kreditzaudéjumu likmes Siem debitoru paradiem ir noteiktas iespé&jami tuvu
to atbilstosajam kreditriskam.
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Sagaidamo kreditzaudéjumu likmes ir noteiktas, atbilstoSi pardoto precu un pakalpojumu maksajumu
profiliem izvertgjot attiecigos vesturiskos kreditzaudejumus. Aprékinot sagaidamos kreditzaudegjumus, ir
nemta vera pasreizeja un uz nakotni vérsta informacija par makroekonomiskajiem faktoriem, kuri ietekmée
klientu spéju segt debitoru paradus, koncerns un matessabiedriba ir novertéjusi, ka So faktoru ietekme
nav butiska. Darjjuma partnera modeli izmanto, izvértgjot atseviSkus ligumus par ilgtermina un istermina
aizdevumiem saistitajam pusem, paréjiem finanSu ieguldijumiem un naudai, un tas ekvivalentiem. Ja
nav identificéts butisks kreditriska pieaugums, sagaidamie kreditzaudgjumi atbilstosi Sim modelim tiek
pamatoti ar individuala darijuma partnera nozares saistibu neizpildes riska novertgjumu un Moody's
kreditreitingu agenttiras tam noteiktajam 12 ménesu sagaidamo kreditzaudgjumu atgtsanas likmém.
Apstakli, kas norada uz butisku kreditriska pieaugumu, ir butisks pieaugums Moody's saistibu
neizpildes un paradu atgusanas likméem (par vienu procentu punktu) vai darjuma partnera nespéja veikt
maksajumus noteiktajos terminos (kavéjums 30 un vairak dienas). Ja identificéts butisks kreditriska
pieaugums, tiek aprekinati miza sagaidamie kreditzaudgjumi. Koncerns un matessabiedriba uzskata,
ka finansu aktivs ir ar neatbilstoSu sniegumu un tiek atziti mdza sagaidamie kreditzaudéjumi, ja iguma
noteiktie maksajumi ir kaveti 90 un vairak dienas, pastav darijuma partnera maksatnespéja vai bankrots,
vai uzsaktas lidzigas juridiskas proceduras un citas iekS$éjas vai argjas norades uz nespéju samaksat
figuma noteiktas summas.

Darijuma partnera modeli izmanto art pargjiem ilgtermina un Tistermina finanSu debitoru paradiem,
atseviSkiem individuali nozimigiem debitoru paradiem, energétikas nozares uznémumu un saistito pusu
debitoru paradiem, aprékinot muza sagaidamos kreditzaudejumus, pamatojoties uz saistibu neizpildes
un paradu atgtSanas likmem.

Visiem koncerna un matessabiedribas pargjiem finansu ieguldijumiem, kas novértéti amortizétaja
iegades vertiba (ieguldijumi Valsts kases obligacijas), nav bijis butisks kreditriska pieaugums, un tiek
uzskatits, ka tiem ir zems kreditrisks (Moody's kreditreitings — A3) un tie atbilst kreditriska 1. imenim,
tapéc sagaidamie uzkrajumi to vértibas samazinajumam bija nebdtiski un netika atziti.

Kaut arm uz naudu un tas ekvivalentiem attiecas ari 9. SFPS prasibas attieciba uz sagaidamo
kreditzaudéjumu atziSanu, konstatétie sagaidamie kreditzaudéjumi bija nebdtiski, nemot véra ar
faktu, ka praktiski visi naudas un naudas ekvivalenti tiek turéti finansu iestades, kuram pasam vai to
matesbankam pieskirts investiciju pakapes kreditreitings (galvenokart "A" pakapes kreditreitinga Tmenis)
(atbilst kreditriska 1. imenim).

c) Apléses attieciba uz ienémumu atziSanu no ligumiem ar klientiem
I) Obligatas iepirkuma komponentes atziSana

Koncerns un matessabiedriba izmanto svarigus novértéjumus, piemérojot agenta uzskaites principu, lai
atzitu obligata iepirkuma komponentes ienémumus (skafit art 6. pielikumu).

Vadiba ir izvertgjusi Sadas pazimes, kas norada, ka koncerns un matessabiedriba darbojas ka agents,
jo:

e tiem nav kontroles par OIK pirms tas nodosanas klientiem;

e tiem ir pienakums OIK ieklaut klientiem izrakstitajos rékinos un iekasét maksu, bet nav tiesibu
uz ienémumiem, kurus valsts noteikta atbalsta mehanisma sedz visi elektroenergijas galalietotaji
proporcionali savam elektroenerdijas patérinam;

® tieSa vai netiesa veida nesanem atlidzibu no OIK maksajumiem.

Il) Sadales sistemas pakalpojuma un parvades sistémas pakalpojuma atziSana
(matessabiedriba)

Vadiba ir izvértéjusi, ka matessabiedribai nav ietekmes un kontroles par sadales sistémas pakalpojumu
un parvades sistémas pakalpojumu un ta darbojas ka agents. It ipasi vadiba ir izvertéjusi $adus raditajus,
nosakot, ka matessabiedriba darbojas ka agents, jo:

e tai nav kontroles par sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojuma sniegSanu;

e ta sadales sistemas vai parvades sistémas operatora varda ieklauj klientiem izrakstitajos rékinos
sadales sistemas vai parvades sistemas pakalpojumus un iekasé maksu par tiem, bet tai nav
tiesibas uz ienemumiem;

e tai nav tiesibu pasai tieSi vai netiesi noteikt sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumu
cenu (skatit arT 6. pielikumu).

Ill) Sadales sistemas pieslegumu maksas atziSana (Koncerns)

Sadales sistemas pieslégumu maksas netiek uzskatitas par atsevisSku (atskirigu) izpildes pienakumu, jo
nav atSkirigas individuali vai lguma konteksta. Sadales sistémas pakalpojums tiek sniegts péc klienta
veikta maksajuma par elektrotikla pieslegumu, tapec elektrotikla pieslegumu maksa un sadales sistémas
pakalpojums ir savstarpéji loti atkarigi un saistiti.

lenémumi no pieslegumu maksas un citi ienémumi no sadales sistémas aktivu parbuves, kas veikta
pec klientu pieprasijuma, tiek atziti nakamajos periodos, jo nepartrauktas darbibas pakalpojums
ir identificets ka igums ar klientu, lai sniegtu sadales sistémas pakalpojumu, un tiek atzits atbilstosi
15. SFPS "lenémumi no ligumiem ar klientiem" ka nakamo periodu ienémumi (Tlguma saistibas) (6. un
28. pielikums). Pieslegumu maksas tiek atzitas ka ienémumi visa paredzamaja komercialo attiecibu ar
klientu perioda laika. Pamatojoties uz vadibas aplési, 20 gadi ir paredzamais komercialo attiecibu ar
klientu perioda laiks, kas ir aplésts ka periods, péc kura beigam tehnologisku izmainu rezultata varétu
butiski mainities pieprasitas jaudas pieslegumu objektos.

lenémumu atziSanas periods tiek pamatots ar vadibas aplési, jo ir pamatota parlieciba, ka aktivus, kuru
izbUves izmaksas daléji nosedz sanemtas pieslegumu maksas, izmantos sadales sistémas pakalpojumu
sniegSanai ilgaka laika perioda, kads ir noteikts, sledzot pieslegumu ligumu ar klientu (6. pielikums).

IV) Valsts atbalsts energijai, sadales sistémas pakalpojumiem un siltumenergijai

Latvija, Lietuva un Igaunija, atbilstoSi valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazinasanai
tiek pieskirts atbalsts galalietotajiem enerdijai, sadales sistémas pakalpojumu maksai un siltumenergijas
maksai. Sie noteikumi nemaina ligumu par pakalpojuma sniegSanas apmeéru un nemaina apstiprinatos
sadales sistémas tarifus un energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matesasbiedribas ienémumu
atziSanas principus, bet gan darijuma maksas sanem$anu un pakalpojuma apmaksas veicgju, un tapec
nav klasificéjams ka valsts atbalsts koncernam un matessabiedribai (6. pielikums).

d) Uzkrajumu atziSana un novéertésana

2023. gada 31. decembri koncerns ir izveidojis uzkrajumus pécnodarbinatibas pabalstiem un
darba attiecibu izbeigSanas pabalstiem 18,2 miljonu EUR apméra (31/12/2022: 15,6 miljoni EUR)
un matessabiedriba 8,6 milionu EUR apméra (31/12/2022: 7,6 milioni EUR) (27. pielikums). So
saistibu izpildes apmérs un laiks ir nenoteikts. Lai noteiktu So uzkrajumu pasreiz€jo vertibu, tiek
izmantoti noteikti pienémumi un apléses, tai skaita paredzamas nakotnes izmaksas, inflacijas tempi
un izmaksu laika grafiki. Faktiskas izmaksas var atSkirties no izveidotajiem uzkrajumiem sakara ar
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izmainam likumdosanas normas, nakotnes tehnologiskajam iespé&jam novérst dabai radito kaitéjumu,
ka arT treSo pusu segtajam izmaksam. Lai novertétu uzkrajumus pécnodarbinatibas pabalstiem, tiek
aplésta darba attiecibu izbeigSanas iespéjamiba dazadas darbinieku vecuma grupas, par pamatu
izmantojot iepriek$gjo pieredzi, ka arl dazadus pienémumus par mainigajiem demografiskajiem un
finansu faktoriem (ieskaitot paredzamo darba atlidzibas pieaugumu un noteiktas izmainas pabalstu
apmeros). Varbutiba un citi faktori tiek noteikti uz ieprieks€jas pieredzes pamata.

e) Risku ierobezosanas instrumentu efektivitates novertésana

Koncerns un matessabiedriba ir noslégusi ieverojamu daudzumu mijmainas un nakotnes darjumu,
lai ierobezotu elektroenergijas un dabasgazes cenas izmainu un procentu likmju svarstibu riskus, uz
kuriem attiecas naudas plismas riska ierobezoSanas uzskaite, un ienémumi vai zaud&jumi no speka
es030 risku ierobezosanas instrumentu un pret risku nodrosinato postenu patiesas vertibas izmainam ir
ieklauti atbilstoSajas rezerves pasu kapitala. Risku ierobezoSanas efektivitates novertéSana tiek pamatota
ar vadibas aplésém, nemot véra nakotnes elektroenergijas un dabasgazes iepirkuma darjumus un
parakstitos mainigo procentu likmju aizdevumu figumus. Kad risku ierobezoSanas instrumenti k|Gst
neefektivi, ienémumi vai zaudé€jumi no patiesas vertibas izmainam tiek atziti pelnas vai zaudejumu
aprekina (25. pielikums).

f) Vienreizéjas kompensacijas atzi$ana saistiba ar kogeneracijas stacijam

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreiz€jas kompensacijas sanemsanai no valsts,
vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadegjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un
TEC-2 kogeneracijas stacijam. Vienreizéja kompensacija tika aprékinata 75 % apméra no diskontétas
nakotnes garantétas maksas par uzstaditajam elektriskajam jaudam. Dotacijas dala, kurai piemeroti
nosaciumi, atzita ka nakamo periodu ienémumi koncerna un matessabiedribas parskata par finansu
stavokli (28. pielikums) un lineari attiecinama uz ienémumiem lidz nosacijumu izpildei atbalsta perioda
laika ldz 2028. gada 23. septembrim (7. pielikums).

g) Atlikta uznémumu ienakuma nodokla atziSana

Konsolidétajos finanSu parskatos tiek atzitas atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas par
meitassabiedribu pirmsnodok|u pelnu tada apméra, kada matessabiedriba ka akcionars tuvakaja
nakotné lems par 8is pelnas sadalisanu dividendeés, atbilstosi noteiktajai nodokla likmei pie pelnas
sadaliSanas — 20/80 no neto izmaksam (12. pielikums). Matessabiedribas vadiba ir aplésusi paredzamo
meitassabiedribu pelnas sadali§anas laiku un apjomu un koncerna konsolidétajos finansu parskatos ir
atzinusi atlikta uznemumu ienakuma nodokla saistibas par sadalamo meitassabiedribu pelnu.

h) FinansSu nodrosinajuma dalibai precu birza atziSana

Matessabiedribas vadiba ir novértéjusi (aplésusi), ka elektroenergijas un dabasgazes finansu darjumi
ir matessabiedribas saimnieciskas darbibas dala un, nemot véra to, ka matessabiedriba neplano
partraukt tirdzniecibas operacijas Nasdag Commodities pre€u birza, ta uzskata, ka Sie aktivi nav likvidi
un ir jaatzist par ilgtermina vai istermina finansu debitoru paradiem (18. pielikums).

i) Patiesas vertibas novertesana

Patiesa vertiba ir cena, par kadu ir iespéjams pardot akfivu vai kura ir jamaksa par saistibu nodoSanu,
pamatojoties uz darijumu starp tirgus dallbniekiem to novertéSanas datuma. Patiesa vertiba tiek aplésta,
pamatojoties uz tirgus cenam vai diskontéto naudas plusmu modeliem.

Tadu finanSu instrumentu, kuri tiek kotéti likvidos reguletos finanSu tirgos, patiesas vértibas tiek
aprekinatas, pamatojoties uz to kotétajam tirgus cenam finanSu parskatu beigu datumos. Kotétas tirgus
cenas, kas izmantotas attieciba uz koncerna un matessabiedribas finanSu aktiviem, ir to faktiskas cenas
dienas beigas.

FinanSu instrumentu, kas nav kotéti akfivos regulétos finanSu tirgos, patiesa vertiba tiek noteikta,
izmantojot novertéSanas metodes. Koncerns un matessabiedriba lieto dazadas metodes un modelus,
ka arl izdara pienémumus, kas izriet no tirgus apstakliem un nosacijumiem, kadi ir speka parskata
perioda beigu datuma. Diskontétas naudas plismas tiek izmantotas, lai noteiktu pargjo finansu
instrumentu patieso vertibu.

Visi aktivi un saistibas, kuru patiesa vertiba tiek noteikta vai atklata finanSu parskatos, tiek klasificéeti
atbilstoSi patiesas vertibas hierarhijai, kas tiek piemérota sekojoSi, pamatojoties uz zemaka limena
ievades datiem, kas ir nozimigi patiesas vertibas noteiksanai kopuma:

e identisku akfivu vai saistibu tirgus cenas (nekorigétas) — 1. limenis,

e cita veida cenu kotacijas ka aktiviem vai saistibam atspogulotiem pirmaja limenr, ties$a veida (cenas)
vai netie$a (atvasinata) — 2. imenis,

e tadi cenu kotaciju pienemumi aktiviem vai saistibam, kas nav bazéti uz novérojamiem tirgus
datiem — 3. limenis.

Sadas metodes un pienémumi tiek izmantoti, lai novartétu patieso vartiou:

a) parverteto pamatlidzeklu patiesas vertibas ir vienadas ar parvertétajam summam, kuras nosaka
atbilstoSi argju neatkarigu vertétaju veiktajai periodiskai vertéSanai vai koncerna vai matessabiedribas
vadibas veiktajiem novéertgjumiem, atskaitot sekojoSo uzkrato nolietojumu un uzkratos zaudéjumus no
vértibas samazinasanas (3. imenis);

b) Koncerna un matessabiedribas vadiba ir novertejusi, ka naudas un istermina noguldijumu, debitoru,
kreditoru, banku overdraftu un citu istermina saistibu patiesas vertibas ir tuvas to uzskaites véertibai,
nemot vera So finansu instrumentu 1so terminu (3. imenis);

c) ligtermina finanSu ieguldijumi AS "Pirmais Slegtais Pensiju Fonds" ir novertéti iegades vertiba, nevis
patiesaja vertiba, jo koncerns un matessabiedriba ir tikai nominalais akcionars Pensiju fonda, kas ir
bezpelnas organizacija, un visus riskus vai labumus, kas rodas Pensiju fonda darbibas un pensiju plana
lldzeklu ieguldiSanas rezultata, uznemas vai iegtst Pensiju fonda pensiju plana dalibnieki (3. imenis);

d) aiznémumu ar mainigajam procentu likmem patiesa vertiba ir ldziga to atlikuSajai bilances vértibai, jo
to faktiskas mainigas procentu likmes aptuveni atbilst koncernam un matessabiedribai pieejamo lidzigu
finanSu instrumentu tirgus cenai, t.i., procentu likmes mainiga dala atbilst naudas cenai tirgd, savukart
procentu likmes pievienota dala atbilst riska ienesiguma uzcenojumam, ko aizdevéji finansSu un kapitala
tirgos pieprasa lidziga kreditreitinga pakapes uznémumiem (2. imenis);

e) patiesas vertibas apréekins aizdevumiem meitassabiedribam ar fiksétam procentu likméem tiek veikts,
diskontéjot to naudas plismas, ka diskonta faktoru izmantojot attieciga termina EUR mijmainas likmes,
kam pievienota istermina aiznémumu vidgja tirgus likme (2. imenis);

f) koncerns un matessabiedriba slédz atvasinatos finansu darjjumus ar dazadiem darijumu partneriem,
finan8u institdcijam un energoapgades uznémumu ar investiciju pakapes kreditreitingu; atvasinatie
finan8u darijumi tiek noverteti, izmantojot dazadas noverteSanas metodes un modelus ar tirgu pieejamam
véertibam; novertéSanas modeli ietver darjuma puses kreditriska novertéjumu, vallUtas nakotnes un
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tagadnes mainas darjumus; procentu likmju mijmainas darijumu patiesas vertibas tiek iegutas no
attiecigo banku finanSu instrumentu parverteSanas pazinojumiem un ir atzitas finanSu parskatos banku
noraditas finansu instrumentu patiesas vertibas; lai parliecinatos, ka procentu likmju mijmainas darjumu
patiesas vertibas ir precizas jebkura butiska aspekta, koncerns un matessabiedriba pati veic patiesas
vértibas apréekinu, diskontéjot finansu instrumentu igumiskas nakotnes naudas plusmas, izmantojot
6 ménesSu EURIBOR procentu likmes mijmainas likni; elektroenerdijas nakotnes ligumu un dabasgazes
cenas mijmainas igumu patiesa vertiba tiek noteikta ka diskontéta starpiba starp aktualo attiecigo
finansu instrumentu tirgus cenu un noslégto nakotnes darjumu cenu nakotnes ligumos noteiktajam
darijumu apjomam; Elektroenergijas un dabasgazes cenas mijmainas ligumu gadijuma, kad darijumi
tiek slegti ar citiem darijuma partneriem, finansSu parskatos tiek atzitas koncerna un matessabiedriba
aprekinatas patiesas veértibas (2. imenis);

g) emitéto obligaciju patiesas vértibas tiek aprékinatas, diskontéjot to nakotnes naudas plusmas, ka
diskonta faktoru izmantojot attiecigo vertspapiru tirgl kotéto ienesiguma likmi uz finansu parskata beigu
datumu (2. imenis);

h) ieguldijumu TpaSumu patiesa veértiba noteikta, izmantojot ienakumu metodi, diskontéjot sagaidamas
nakotnes naudas plismas. 2023. gada ieguldijumu patiesas vertibas noteikSanai izmantota nominala
pirmsnodok]u diskonta likme ir 7,24 % (2022. gada: 5,92 %) kas ir noteikta elektroenerdijas sadales un
parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodika (3. imenis).

5. Darbibas segmenti

Segmentu parskatu zinojuma vajadzibam darbibas segmentu sadaljums tiek pamatots ar uz ieksgjo
parvaldes struktdru, kas ir pamata parskatu veidoSanas sistémai, darbibas novértéSanai un resursu
sadalei, ieverojot galvena darbibas lEmumu pienéméja — koncerna sabiedribas, kas darbojas konkréta
segmenta, vadibas viedokli. Koncerna matessabiedribas valde parskata visu darbibas segmentu
finansu rezultatus.

Pelnas raditajs, ko uzrauga galvenais darbibas IEmumu pienémeéjs, galvenokart ir EBITDA, bet tas
uzrauga art saimnieciskas darbibas pelnu. AtseviSkos finansu parskatos saimnieciskas darbibas pelna
neieklauj no meitassabiedribam sanemtas dividendes un procentu ienémumus. Meitassabiedribas
darbojas neatkarigi no matessabiedribas atbilstosi ES un Latvijas Republikas likumdoSanas prasibam
un to pamatdarbiba atSkiras no matessabiedribas darbibas. Lidz ar to matessabiedribas galvenais
darbibas lemumu pienéméjs uzrauga matessabiedribas darbibu un pienem IEmumus par resursu
pieSkirSanu, pamatojoties uz matessabiedribas darbibas rezultatiem.

Koncerna darbibas iedala divos galvenajos segmentos — razoSana un tirdznieciba un sadale.
Matessabiedriba iedala tas darbibas viena galvenaja segmenta — razoSana un tirdznieciba.

Papildus Latvenergo koncerna un matessabiedriba tiek izdalitas korporativas funkcijas, kas nodrosina
un sniedz atbalsta pakalpojumus.

Korporativas funkcijas nodroSina vadibas pakalpojumus meitassabiedribam, ka arf nodroSina
informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumus, nomas pakalpojumus argjiem klientiem.

Razos$anas un tirdzniecibas segments ietver elektroenerdijas un siltumenerdijas razosanu, ko
nodros$ina koncerna sabiedribas AS "Latvenergo" un SIA "Liepdjas energija", elektroenergijas un
dabasgazes tirdznieciba (ieskaitot elektroenerdijas un dabasgazes vairumtirdzniecibu) Baltija, ko veic
AS "Latvenergo", Elektrum Eesti OU (ieskaitot tas meitassabiedribas — Energiaturu Vérguehitus OU,
HN péld ja mets 1 OU) un Elektrum Lietuva, UAB (ieskaitot tads meitsabiedribu -
Klaipéda unlimited sun, UAB) Baltijas regiona, véja parku attistiou nodroSina SIA "Latvijas véja parki",
ka arl elektroenergijas obligata iepirkuma administrésanu, ko nodroSina SIA "Enerdijas publiskais
tirgotajs”.

Sadales segmenta darbibu raksturo elektroenergijas sadales pakalpojumu nodro$inasana Latvija, ko
realiz€ meitassabiedriba AS "Sadales fikls", lielakais sadales sistémas operators Latvija.

Turpmak tabulas atklati koncerna segmentu darbibas ienemumi, finanSu rezultatu un pelnas informacija
un segmentu aktivi, un saistibas. Starpsegmentu ienemumi tiek izslégti konsolidacijas ietvaros un
atspoguloti kolonna "Korekcijas un izslegSana". Visi darjumi starp segmentiem tiek veikti atbilstosi
regulétajiem tarifiem, ja tadi ir, vai atbilstigi godigas konkurences principam.
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- Galvenie raditaji
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Latv

2023. gads
lenémumi

Argjie klienti
Starpsegmentu
Kopa iepemumi

Rezultats

EBITDA

Nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot aktivus
amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums
Segmentu pelna pirms nodokla

Segmentu akfivi parskata gada beigas

Segmentu saistibas parskata gada beigas

Cita informacija
Kapitalieguldijumi

2022. gads
leneémumi

Argjie klienti
Starpsegmentu
Kopa iepemumi

Rezultats

EBITDA

Nematerialo ieguldijumu, pamatiidzeklu un tiesibu lietot aktivus
amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums
Segmentu pelna pirms nodokla

Segmentu akfivi parskata gada beigas

Segmentu saistibas parskata gada beigas

Cita informacija
Kapitalieguldijumi

Razos$ana un
tirdznieciba

1683 894
40 806
1724700

480 181

(102 660)
377 521
1940 641
221067

76 848

1533 150
26 421
1559 571

275 216

(73 208)
202 008
1 833 099
359 253

20 659

Sadale

342 460
869
343 329

111 853

(82 233)
29 620

1 800 405
221 656

99 608

300610
578
301 188

71 268

(81087)
(9819)
1791 684
181 201

84 633

Koncerns

Korporativas
funkcijas

8071
55 437
63 508

9735

(12 280)
(2 545)
127 578
16 570

18 254

8 041
50 823
58 864

13725

(11 953)
1772
117 750
12 804

16 374

KOPA
Segmenti

2034 425
97 112
2131537

601 769

(197 173)
404 596
3 868 624
459 923

194 710

1841 801
77 822
1919 623

360 209

(166 248)
193 961
3742533
553 258

121 666

Korekcijas un
izslegSana

(97 112)
(97 112)

(16 067)
259 298
705 549

(1 361)

(77 822)
(77 822)

(9 416)
112 797
945 653

KOPA
Koncerns

2034 425

2034 425

601 769

(197 173)

388 529
4127 922
1164 842

193 349

1841 801

1841 801

360 209

(166 248)

184 545
3855 330
1498 911

121 666

Razos$ana un
tirdznieciba

1 362 802
4648
1 367 450

459 763

(98 586)
361 177
1775511
192 896

46 198

1199 418
2175
1201 593

266 131

(69 418)
196 713
1700 079
366 212

13 666

Korporativas
funkcijas

34 377
31 931
66 308

13 532

(12 442)
1090
155 340
18 266

18 254

31597
29192
60 789

14194

(12 095)
2099
144 561
14078

16 374

Matessabiedriba

KOPA
Segmenti

1397 179
36 579
1433 758

473 295

(111 028)
362 267
1 930 851
211162

64 452

1231015
31 367
1262 382

280 325

(81513)
198 812
1 844 640
380 290

30 040

Korekcijas un
izslegSana

(36 579)
(36 579)

393
1543 181
654 856

(31367)
(31 367)

10 550
1460 896
906 552

EUR'000

KOPA
Sabiedriba

1397 179

1397 179

473 295

(111 028)
362 660
3474032
866 018

64 452

1231015

1231015

280 325
(81 513)
209 362

3 305 536
1286 842

30 040
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Gada parskats
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- Vadibas zinojums

- Finansu parskati
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienakumu parskats
Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Koncerna un matessabiedribas segmentu ienémumi no arejiem klientiem (6. pielikums)

2023. gads

lenémumi no igumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:

Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi
Sadales sistemas pakalpojumi

Siltumenergijas pardosana

Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana
Parejie ienemumi

KOPA ien@mumi no ligumiem ar klientiem
Paréjie ienémumi:

Parejie ienemumi

KOPA paréjie ienémumi

KOPA ienémumi, tai skaita

Latvija

Arpus Latvijas

2022. gads

lenémumi no ligumiem ar klientiem, kas atziti laika gaita:

Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi
Sadales sistémas pakalpojumi

Siltumenergijas pardosana

Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana
Parejie ienemumi

KOPA ien@mumi no ligumiem ar klientiem

Parejie ienémumi:

Parejie ienemumi

KOPA paréjie ienémumi
KOPA ien@mumi, tai skaita
Latvia

Arpus Latvijas

RaZos$ana un
tirdznieciba

1432 815

213 540
31652
5887
1683 894

1683 894
948 591
735 303

1352745
150 548
25252

4 600
1533145

5
5

1533 150
884 723
648 427

Sadale

3395
319 643
136

19 209
342 383

7
77

342 460
342 447
13

3349
278 169
146

18 874
300 538

72
72

300 610
300 610

Koncerns

Korporativas
funkcijas

6670
6 670

1401
1401

8 071
7 844
227

1900
1900

8 041
7726
315

Segmenti
KOPA

1436 210
319 643
213 676

31652
31766
2032947

1478
1478

2034 425
1298 882
735 543

1356 094
278 169
150 694

25 252
29615
1839 824

1977
1977

1841 801
1193 059
648 742

KOPA
Koncerns

1436 210
319 643
213 676

31652
31766
2032947

1478
1478

2034 425
1298 882
735 543

1356 094
278 169
150 694

25 252
29615
1839 824

1977
1977

1841 801
1193 059
648 742

Razos$ana un
tirdznieciba

1157 028

193 224
10 842
1708
1362 802

1362 802
969 462
393 340

1052 486
133 634
12 247
1051
1199 418

1199 418
890 216
309 202

Matessabiedriba
Korporativas Segmenti
funkcijas KOPA
- 1157 028
- 193 224
- 10 842
31307 33015
31 307 1394 109
3070 3070
3070 3070
34 377 1397 179
30 531 999 993
3846 397 186
- 1052 486
- 133 634
- 12 247
28 240 29 291
28 240 1227 658
3357 3 357
3357 3 357
31597 1231015
29 470 919 686
2127 311 329

EUR’000

KOPA
Sabiedriba

1157 028

193 224
10 842
33015

1394 109

3070
3070

1397 179
999 993
397 186

1052 486
133 634
12247

29 291
1227 658

3357
3357
1231015

919 686
311 329
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Parskats par finansu stavokli
Parskats par izmainam pasu kapitala
Parskats par naudas plusmam
Finansu parskatu pielikums

— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Korekcijas un izslegSana

FinanSu ienémumi un izmaksas, ienémumi vai zaudgjumi no finanSu akfivu parvertéSanas patiesaja vertiba,
procentu likmju mijmainas darjumi (atvasinatie finansu instrumenti) un atlikta ienakuma nodokla saistibas
nav iedalitas atseviskos segmentos, jo attiecigie instrumenti tiek parvalditi koncerna fimeni. Nodokli un
noteikti finansu aktivi un saistibas, tostarp aizdevumi un aiznémumi, nav iedaliti $ajos segmentos, jo ar

tiek parvalditi koncerna limeni.

Kapitalieguldijumus veido iegadatie pamatlidzekli, nematerialie ieguldijumi un ieguldijumapasumi, ieklaujot

aktivus no meitassabiedribu iegades.

Pelnas saskanosana pirms nodokliem

Pielikums

EBITDA

Nematerialo ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus
amortizacija, nolietojums un vertibas samazinajums
Segmentu pelnpa pirms nodokla

Finansu ienemumi 11
Finansu izmaksas ihl
No meitassabiedribam sanemtas dividendes 16

Pelna pirms nodokla

Aktivu saskanoSana

Pielikums
Segmentu aktivi
ligtermina finansu ieguldijumi un kopuznémumi 16
Aizdevumi saistitajam pusem 29e

Parejie 1stermina finansu ieguldijumi

Uznemumu ienakuma nodokla un citu nodoklu avansa maksajumi
Nauda un naudas ekvivalenti 19
KOPA akfivi

Saistibu saskanosana

Pielikums
Segmentu saistibas
Atlikta nodokla saistibas
Aiznémumi 23
Uzkrajumi un paréjie kreditori
KOPA saistibas

llgtermina akfivi, kurus veido nematerialie ieguldijumi, pamatiidzek|i un ieguldijuma Tpasumi, ir izvietoti

koncerna mitnes valstl — Latvija.

Koncerns
2023 2022

601 769 360 209

(197 173) (166 248)
404 596 193 961
9226 1414
(25 293) (10 830)

388 529 184 545

Koncerns
31/12/2023 31/12/2022
3 868 624 3742533
42 40
140 000 -
800 -
118 456 112 757
4 127 922 3 855 330
Koncerns

31/12/2023 31/12/2022
459 293 553 258

5475 667
629 696 875918
70378 69 068
1164 842 1498 911

EUR’000
Matessabiedriba
2023 2022

473 295 280 325

(111 028) (81513)
362 267 198 812
24 747 10 767
(25 278) (10 802)
924 10 585

362 660 209 362

EUR’000
Matessabiedriba
31/12/2023 31/12/2022

1930 851 1844 640
671720 647 320
624 298 713 308
140 000

107 163 100 268

3474 032 3 305 536
EUR’000
Matessabiedriba

31/12/2023 31/12/2022
211 162 380 290

618 179 863 938
36 677 42614
866 018 1286 842

lenemumi no lielaka klienta koncernam 2023. gada bija 188 630 tukstosi EUR un matessabiedribai
188 918 tukstosi EUR (2022. gada: attiecigi 171 919 tukstosi EUR un 171 912 tkstoSi EUR), un tie ir
attiecinami uz razoSanas un tirdzniecibas segmenta ienémumiem.

6. lenemumi

@ Uzskaites politika

lenémumi no ligumiem ar klientiem (SFPS Nr. 15)

lenemumi no figumiem ar klientiem atbilstosi 15. SFPS ietvertajiem kritérijiem ir parastas darbibas
(pamatdarbibas) rezultata pardotas preces un sniegtie pakalpojumi.

Novertéjot, vai ir iesp€jams iekaséet atlidzibas summu, koncerns un matessabiedriba praktisku apsvérumu
nollka pieméro portfela metodi visiem energijas pardo$anas un ar to saistito pakalpojumu, sadales sistémas
pakalpojuma un siltumenergijas pakalpojum klientiem. Koncerns un matessabiedriba sapratigi sagaida, ka
ietekme uz finansu parskatiem, piemérojot Sis prasibas portfelim, batiski neatkirsies no prasibu pieméroSanas
katram atseviskam ligumam portfela ietvaros. Pargjiem klientiem iekaséSana ir novertéta individuali.

Koncerns un matessabiedriba nem veéra tikai klienta sp&jas un nodomu laikus atmaksat atlidzibas summu.

Ligumos ar koncerna un matessabiedribas klientiem noteiktie bitiskie atSkirigie izpildes pienakumi ir energijas
pardoSana un ar to saistitie pakalpojumi, sadales sistémas pakalpojumu sniegSana un siltumenergijas
pardoSana. Koncerns ir novertéjis, ka klienta pieslegSana sadales tiklam ka atseviSks izpildes pienakums
nav uzskatams par atSkirigu liguma konteksta, esot savstarpéji loti atkarigai un saistitai ar sadales sistémas
pakalpojumu (4. c lll pielikums).

Attieciba uz igumiem ar klientiem, kas ieklauj mainigo atlidzibu, lguma sakuma koncerns un matessabiedriba
aplés mainigo atlidzibu, kas sagaidama attiecigo ligumu darbibas laika un atjauno $o aplési katra parskata
perioda. lerobeZota mainiga atlidziba ir noteikta saistiba ar sadales sistémas pakalpojumiem.

Koncerns un matessabiedriba atzist ienemumus, kad (vai tiklidz) ta ir izpildijusi pienakumu nodot klientam
apsolito preci vai pakalpojumu. lenemumi tiek atziti, kad klients iegust kontroli par noteikto preci vai
pakalpojumu.

Koncerns un matessabiedriba izmanto rezultatu metodi, lai novertétu uznemuma progresu virziba uz izpildes
pienakumu pilnigu Tsteno$anu. lenémumi no energijas pardoSanas un ar to saistitiem pakalpojumiem, sadales
sistémas pakalpojumiem un siltumenergdijas pardosanas tiek atziti laika gaita, jo So precu un pakalpojumu
nepartraukta piegade tiek veikta attiecigo igumu termina laika.

Maksajuma termini, atbilstosi igumu nosacijumiem par klientiem nodotajam precém vai pakalpojumiem, ir

20 idz 45 dienas péc pakalpojumu sniegSanas vai precu pardoSanas. Rekini parsvara tiek izrakstiti menesa
ietvaros.

Valsts atbalsts energijai, sadales sistéemas pakalpojumiem un siltumenergijai

Latvija, Lietuva un Igaunija, atbilstoSi valsts atbalsta noteikumiem energoresursu cenu samazinasanai tiek
pieskirts atbalsts galalietotajiem energijai, sadales sistémas pakalpojumu maksai un siltumenergijas maksai. Sie
noteikumi nemaina igumu par pakalpojuma sniegSanas apméru un nemaina apstiprinatos sadales sistéemas
tarifus un energijas cenas, attiecigi nemainot koncerna un matesasbiedribas ienémumu atziSanas principus, bet
gan darjuma maksas sanemsanu un pakalpojuma apmaksas veicgju. Sabiedribai par pakalpojuma sniegSanu ir
tiesibas iekasét visu atlidzibu par sniegto pakalpojumu: no klienta noteikta termina par samazinato cenu un cenas
samazinajumu apmaksu sanem no valsts.
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— Neatkarigu revidentu
zinojums

Latv

Energijas pardo$ana un ar to saistitie pakalpojumi

lenémumi no elektroenergijas un dabasgazes realizacijas tiek atziti, pamatojoties uz skaititaju radijumiem.
Pargjie energijas un ar to saistito pakalpojumu ienémumi tiek atziti, pamatojoties uz piegadato precu un sniegto
pakalpojumu apjomu un cenu, kas noteikta ligumos ar klientiem. lenémumi no elektroenergijas pardosanas Nord
Pool elektroenergijas birza tiek atziti, pamatojoties uz tirgus cenam un atbilstosi iguma nosacijumiem, tapéc
praktiskos noltikos no §adiem ligumiem ienémumi tiek atziti péc "tiesibam iekasét", jo summa tiesi atbilst lidz Sim
izpilditajiem pienakumiem. Matessabiedribas NACE kods — 35.11, 35.14.

Sadales sistémas pakalpojumi (koncerns)

lenémumi no elektroenergijas sadales sistémas pakalpojumiem tiek atziti, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas (SPRK) apstiprinatajiem tarifiem un Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
"Elektroenergijas tirdzniecibas un lietosanas noteikumi”, un tiek atziti katra méne$a beigas, pamatojoties uz

maksas sanemsanas procesu, dalu sanemot no gala lietotaja un dalu no valsts budzeta. Parskata gada
koncerns ir atzinis bruto ienemumus par pieskirto valsts atbalstu koncerna sabiedribu galalietotajiem

124 376 tukstosi EUR apmera (2022: 179 707 tUkstosi EUR apméra).

Koncerna un matessabiedribas ienémumi no ligumiem ar klientiem, pamatojoties uz ienémumu atziSanas

automatiski nolasitajiem vai klientu zinotajiem skaititaju radijumiem. lenémumi tiek atziti par summam, kadas
koncernam ir tiesibas iekasét.

Siltumenergijas pardosana

lenémumi no siltumenergijas realizacijas tiek atziti katra ménesa beigas, pamatojoties uz skaititaju radjumiem, un
atbilst rekina noraditajai summai. Matessabiedribas NACE kods — 32.99.

Prec¢u un ar energiju saistito risinajumu pardosana

lenémumi no pre¢u pardoSanas un pabeigtiem klientu pasutjumiem atzist bridi, kad klientam ir nodots akfivs un
TpaSuma tiesibas (pieméram, saules panelu un siltumstknu uzstadiSana un pardo$ana). Matessabiedribas NACE
kods -47.91.

Informacijas tehnologiju un telekomunikaciju pakalpojumi

lenémumi, kas tiek guti no klientiem sniegtajiem informacijas tehnologiju pakalpojumiem (interneta pieslégumu
pakalpojumi, datu plusmas pakalpojumi), elektronisko sakaru tikla un telekomunikaciju pakalpojumiem. lenémumi
tiek atziti, nemot vera telekomunikaciju norekinu sistema uzskaitito pakalpojumu apjomu. lenemumi tiek atziti par

summu, kadu koncernam un matessabiedribai ir tiesibas iekasét. Matessabiedribas NACE kods —62.03.

EUR’000
Piemérotais Koncerns Matessabiedriba
SFPS 2023 2022 2023 2022
lenémumi no ligumiem ar klientiem
Energijas pardosana un ar to saistitie pakalpojumi 15. SFPS 1436 210 1356 094 1157 028 1 052 486
Sadales sistémas pakalpojumi 15. SFPS 319 646 278 169 - -
Siltumenergijas pardosana 15. SFPS 213676 150 694 193 224 133 634
Precu un ar energiju saistito risinajumu pardosana 15. SFPS 31 652 25 252 10 842 12 247
Paréjie ienemumi 15. SFPS 31763 29615 33015 29 291
Kopa ienémumi no ligumiem ar klientiem 2032947 1 839 824 1394 109 1227 658
Parejie ienémumi
Parejo aktivu noma 16. SFPS 1478 1977 3070 3357
Kopa parejie ienemumi 1478 1977 3070 3 357
KOPA ienémumi 2034 425 1841 801 1397 179 1231015

Latvija, Lietuva un Igaunija, atbilstosi valsts atbalsta mehanismam energoresursu cenu samazinasanai,
galalietotajiem tika pieskirts valsts atbalsts. Sis valsts atbalsts ir sniegts elektroenergijai, sadales sistémas
pakalpojumu maksai, patérétai dabasgazei un siltumenergijas maksai. Atbalsts nemainija tarifus un
energijas cenu (un lidz ar to koncerns un matessabiedriba ir atzinusi bruto ienémumus), bet gan darijuma

laiku:
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2023 2022 2023 2022
lenemumi, kas atztti laika gaita 1906 710 1760 646 1191 969 1159 820
lenemumi, kas atziti konkréta bridr 126 237 79178 202 140 67 838
KOPA ien@mumi no ligumiem ar klientiem 2032947 1839 824 1394 109 1227 658

Koncerns un matessabiedriba gust ieneémumus no ligumiem ar klientiem Latvija un arpus Latvijas —
lgaunija, Lietuva, Ziemelvalstis

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2023 2022 2023 2022
Latvija 1297 409 1191082 997 107 916 437
Arpus Latvijas 735 538 648 742 397 002 311 221
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 2032947 1839 824 1394 109 1227 658

El Uzskaites politika

Koncerns un matessabiedriba ir novértgjusi, ka saistiba ar OIK ta darbojas ka agents (4. ¢ | pielikums), jo tai nav
kontroles par OIK. Matessabiedriba ir arT secinajusi, ka darbojas ka agents, sniedzot sadales sistémas un parvades
sistémas pakalpojumus, jo matessabiedribai nav kontroles par Siem pakalpojumiem (4. ¢ Il pielikums).

Obligata iepirkuma komponentes ienémumi (OIK)

lenémumus no obligata iepirkuma komponentém koncerna atzist péc neto (agenta) principa. OIK tiek parvaldits
meitassabiedrba SIA "Energijas publiskais tirgotajs” (turpmak — EPT), obligata iepirkumaietvaros unir starpiba (atlikums)
starp ienémumiem no elektroenergijas pardosanas Nord Pool elektroenerdijas birza par tirgus cenu, sanemtajam OIK,
sanemto valsts budzeta dotaciju, kas paredzeta OIK izmaksu pieauguma kompensesanai un saistitajam izmaksam —
izmaksam no elektroenerdijas razotajiem par obligata iepirkuma ietvaros iepirkto elektroenerdiju un garantétas jaudas
maksajumiem par elektrostacijas uzstadito elektrisko jaudu. EPT, pildot obligata iepirkuma administréSanas funkcijas,
darbojas ka agents, sanemot ienémumus no obligata iepirkuma administréSanas pakalpojumiem, kas tiek atziti laika
gaita koncerna pelnas vai zaudgjumu aprekina ka citi ieneémumi no ligumiem ar klientiem.

OIK tiek ieklauta tirgotaja (matessabiedriba — AS "Latvenergo”) un sadales sistémas operatora (AS "Sadales tikis")
izrakstitajos rékinos, ko Klienti maksa kopa ar vienotaja rékina ieklauto patéréto elektroenerdiju un sadales vai
parvades sistémas pakalpojumiem. Sistémas operatoriem ir pienakums iekasét OIK ienémumus no klientiem vai
tirgotajiem un talak Sos ienemumus parskaitit EPT. OIK pamatojas uz Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas
apstiprinatajiem tarifiem. Neesot istekmei un kontrolei par OIK, koncerns un matessabiedriba uzskata sevi par agentu
Sajos darjumos. Tapec OIK, kas sanemta no galalietotajiem un parskaitita EPT, tiek atzita pelnas vai zaudejumu
aprekina neto vertiba, piemeérojot agenta uzskaites principu.

Sadales sistéemas un parvades sistémas pakalpojums (matessabiedriba)

Matessabiedriba sadales sistemas operatora (SSO) un parvades sistémas operatora (PSO) varda ieklauj klientiem
izrakstitajos vienotajos rékinos maksu par sadales sistémas vai parvades sistémas pakalpojumiem un talak Sis
maksas parskaita attiecigi SSO vai PSO.
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Sadales sistemas pakalpojums un parvades sistémas pakalpojums pamatojas uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas apstiprinatajiem tarifiem. Matessabiedriba uzskata sevi par agentu Sajos darijumos, tapéc no
klientiem sanemtas un SSO un PSO parskaititas sadales sistémas un parvades sistémas pakalpojumu maksas tiek
atzitas pelnas vai zaudéjumu aprékina neto vertiba, piemérojot agenta uzskaites principu.

Bruto summas, kas ieklautas rekinos klientiem, piemérojot agenta uzskaites
principu, un atzitas péc neto principa energijas pardosanas un ar to saistito

pakalpojumu ienémumos EUR’000
Koncerns Matessabiedriba

2023 2022 2023 2022
Obligata iepirkuma komponente* (152) 7 931 (4) 8767
Sadales sistémas pakalpojumi 46 049 30 780 154 873 90 892
Parvades sistémas pakalpojums 1601 706 1616 720
Apdrosinasanas starpnieciba 1775 1468 1674 1440
KOPA ienemumi, kas atziti péc agenta principa 49 273 40 885 158 159 101 819

* Sakot no 2023. gada 1. maija, stajas spéka grozijumi Elektroenergijas tirgus likuma, kas atcel OIK maksajumus elektroenergijas galalietotajiem. 2022. gada
atbilstosi valsts atbalsta mehanismam energoresursu cenu samazinasanai visiem elektroenergijas galalietotajiem bija pieskirts valsts atbalsts obligata iepirkuma
un jaudas komponentém 100 % apméra. 2023. gada no sadales sistémas operatora sanemta aktualizéta informacija par klientu elektroenergijas patérinu
2022. gada, attiecigi veicot parrekinus par iepriek$gjiem periodiem

lenémumos neto efekts no agenta uzskaites principa piemérosanas ir O.

El Uzskaites politika
lenémumi no ligumiem ar klientiem

Sadales sistemas pieslegumu maksa (koncerns)

Sadales sistemas pieslegumu maksa ir neatmaksajami avansa maksajumi, ko klienti maksa, lai nodrosinatu
pieslegumu sadales tiklam, un Sie maksajumi nav atskirigi izpildes pienakumi, jo tie ir saistiti ar sadales sistemas
pakalpojumu. Pieslegumu maksa dal€ji sedz tas infrastrukturas izmaksas, kas nepiecieSamas, lai pieslegtu attiecigo
klientu tiklam. Sadales sistemas pieslegumu maksa tiek aprekinata, pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas noteikumiem.

Sadales sistemas pieslegumu maksas ienemumi sakotnéji tiek atziti ka nakamo periodu ienemumi (lguma saistibas)

un tiek atziti apléstaja komercialo attiecibu ar klientu perioda laika — 20 gados (4. c Il pielikums).

Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem EUR'000
Koncerns Matessabiedriba

Pielikums 31/12/2023 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2022

ligtermina nakamo periodu ienémumi no pieslegumu

maksas 281, a 137 838 132 381 - -

Istermina nakamo periodu ienémumi no pieslégumu

maksas 281, a 16 510 15 386 - -

ligtermina parejie nakamo periodu ienemumi 281, a 668 35 668 735

Istermina parajie nakamo periodu ienémumi 2811, a 4794 13944 67 13714

KOPA saistibas 159 810 162 446 735 14 449

Nakamo periodu ienémumu no ligumiem ar klientiem kustiba (ilgtermina un

istermirJa da!a) EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2023 2022 2023 2022
Parskata gada sakuma 162 446 152 050 14 449 869
Sanemtas pieslegumu maksas par pieslegumiem sadales
fiklam 28 23015 11 840 - -
Atziti nakamo periodu ienémumi 28 4 357 13 647 - 13 647
leklauts pelnas vai zaudéjumu apréekina (80 008) (15 091) (13714) (67)
Parskata gada beigas 159 810 162 446 735 14 449
7. Pargjie ienemumi
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2023 2022 2023 2022
Valsts kompensacija par garantéto atbalstu TEC par
uzstadito elektrisko jaudu 4 f 23 990 23 990 23 990 23 990
Nokavejuma naudas, nokavéjuma procenti un igumsodi 2994 2 457 1702 1539
Neto pelna no pardosanai tureto aktivu un pamatlidzeklu pardoSanas 1458 2 955 560 2702
Zaudéjumu atlidzibas kompensacijas un apdrosinasanas atlidzibas 2 4683 816 1898 294
Citi saimnieciskas darbibas ienakumi 991 956 198 165
KOPA paré&jie ienémumi 31896 31174 28 343 28 690
8. Izejvielas un materiali
EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
Pielikums 2023 2022 2023 2022
Energijas izmaksas:
Elektroenergijas un ar to saistito pakalpojumu izmaksas 378 502 708 114 89 028 374 581
Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojuma
izmaksas 29a 82 376 72583 2834 2999
Dabasgazes un citu energoresursu izmaksas 774012 517 052 761 061 492 537
(lenémumi / izmaksas no energijas nakotnes un cenu
mijmainas darijumu patiesas vértibas izmainam 24| (23 198) 10 096 (23 198) 9827
1211692 1307 845 829 725 879 944
Izejvielas, remontu un uzturéSanas izmaksas 36 628 25 863 17 261 11194
KOPA izejvielas un materiali 1248 320 1333 708 846 986 891 138

Elektroenerdijas izmaksu samazinajumu btiski radija zemakas Nord Pool spot cenas (-58% LV cenu
zona), savukart, dabasgazes izmaksu pieaugumu ietekméja piegadatas un izlietotas dabasgazes apjoms,
kas bija par vairak ka treSdalu lielaks ka 2022.gada.
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9. Personala izmaksas

EUR’000
Koncerns Matessabiedriba
2023 2022 2023 2022
Atlidziba par darbu 111418 89 184 48 413 39 838
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 23 927 19 800 11276 9242
Darba attiecibu izbeigSanas izmaksas 1435 3044 710 846
lemaksas pensiju plana 4647 4892 2233 2219
Darba kopliguma pabalsti un citas labuma sistemas
izmaksas 2916 1572 1158 667
Kapitalizétas personala izmaksas (2 461) (1 499) (424) -
KOPA personala izmaksas, ieskaitot vadibas atalgojumu 141 882 116 993 63 366 52 812
Vadibas atalgojums:
Atlidziba par darbu 2925 2 694 1158 1047
Valsts socialas apdrosinasanas obligatas iemaksas 623 593 267 246
Darba attiecibu izbeig§anas izmaksas 14 - - -
lemaksas pensiju plana 21 18 10 6
Darba kopliguma pabalsti un citas labuma sistémas izmaksas 21 22 - -
KOPA vadibas atalgojums* 3 604 3 327 1435 1299

* Koncerna vadibas atalgojums ieklauj koncerna sabiedribu valdes locek|u, matessabiedribas padomes un uzraudzibas institlicijas (Revizijas komitejas) loceklu
atfidzibu. Vadibas atalgojums matessabiedribas vadibai ieklauj matessabiedribas valdes, padomes un uzraudzibas institicijas (Revizijas komitejas) locek|u
atlidzibu.

Koncerns un matessabiedriba darbinieku varda veic ikménesa iemaksas slegta fiksétu iemaksu pensiju
plana. Planu parvalda akciju sabiedriba "Pirmais Slegtais Pensiju Fonds", kura koncernam ir 48,15 %
(matessabiedribai — 46,30 %) ldzdalba. Fiksétu iemaksu plans ir plans, saskana ar kuru koncernam
un matessabiedribai ir javeic iemaksas plana un tam nerodas papildu juridiskas vai prakses raditas
saistibas veikt papildu maksajumus, ja nav pietickamu lidzek|u, lai izmaksatu visus darbinieku pabalstus
par darbinieku sniegtajiem pakalpojumiem esoSaja vai iepriek$€jos periodos. lemaksas tiek veiktas 5 %
apmera no katra pensiju plana dalibnieka algas. Koncerns un matessabiedriba atzist iemaksas fiksetu
iemaksu plana to izmaksas bridi, kad darbinieks ir sniedzis pakalpojumus apmaina pret Sim iemaksam.
Darbinieku skaits

Koncerns Matessabiedriba

2023 2022 2023 2022
Darbinieku skaits parskata gada beigas 3497 3316 1414 1329
Vidgjais darbinieku skaits parskata gada 3 456 3214 1388 1289

10. Parejas saimnieciskas darbibas izmaksas

Koncerns

2023
Pardosanas un klientu apkalposanas izmaksas 10 370
Informacijas tehnologiju sistému uzturésana 6 838
Transporta izmaksas 6 845
Dabas aizsardzibas un darba drosibas izmaksas 11121
Telpu un teritorijas uzturéSana 5461
Nekustama Tpasuma un pamatlidzeklu noma 182
Telekomunikaciju pakalpojumi 2 802
Nekustama pasuma nodoklis 928
Nodeva par sabiedrisko pakalpojumu reguleSanu 1763
Revizijas izmaksas 127
Sagaidamie kreditzaudgjumi (ieklaujot reversus) finansu instrumentiem 6 944
Neto zaudgjumi no pamatlidzeklu izslegSanas 6855
Citas izmaksas 14114
KOPA paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 74 350

2022

10178
5726
6483
8893
5740

90
2565
941
1513
103
2879
5379
115675
62 065

Revidenti papildus revizijas pakalpojumiem 2023. un 2022. gada nav sniegusi citus pakalpojumus.

11. Finansu ienemumi un izmaksas

a) Finansu ienemumi

Koncerns

Koncerns

Pielikums 2023
Procentu ienémumi 6 146
Procentu ienemumi no aizdevumiem saistitajam pusém 3
Procentu ienémumi no procentu likmju mijmainas darijumiem 3068
lenémumi no procentu likmju mijmainas darjumu
patiesas vertibas izmainam (24.pielikums) 24 9
Neto ienemumi no emitéto parada vertspapiru (obligaciju)
vertibas izmainam -
KOPA finansu ienémumi 9 226
b) Finansu izmaksas

Pielikums 2023
Procentu izmaksas no aiznémumiem no finansu institdcijam 21 340
Emitéto parada vertspapiru (obligaciju) kupona procentu izmaksas 4786
Aktivu nomas procentu izdevumi 162
Zaudéjumi no procentu likmju mijmainas darijumu
patiesas vertibas izmainam 128
Kapitalizétas aiznemumu procentu izmaksas 14 a (1 .328)
Neto zaudgjumi no parégjo finansu ieguldijumu atsavinasanas 21
Neto zaudéjumi no arvalstu valUtas kursu svarstibam 4
Citas finansu izmaksas 180
KOPA finan$u izmaksas 25 293

2022
27

279
1074

34
1414

2022

7989
2679
136

(310)
29
307
10 830

EUR’000
Matessabiedriba
2023 2022
4196 3775
6343 5371
1884 1823
10 112 7771
4275 3775
39 48
2287 2148
619 651
1093 699
55 46
2868 2 351
147 41
7 957 6 931
41875 35430
EUR’000
Matessabiedriba
2023 2022
5913 27
15757 9353
3068 279
9 1074
- 34
24 747 10 767
EUR’000
Matessabiedriba
2023 2022
21439 8 066
4786 2679
83 80
128 -
(1.328) (310)
21 -
0 5
149 282
25278 10 802
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12. lenakuma nodoklis

@ Uzskaites politika

Uznémumu ienakuma nodoklis

Latvija

Uznémumu ienakuma nodoklis tiek maksats par sadalito pelnu. Sadalitajai un nosaciti sadalitajai pelnai tiek
piemérota 20 procentu nodoklu likme no bruto summas jeb 20/80 no neto izmaksam. Uznemumu ienakuma
nodoklis par dividenZu izmaksu tiek atzits pelnas vai zaudejumu aprekina ka izmaksas taja parskata perioda, kad
attiecigas dividendes pasludinatas, savukart pargjiem nosacitas pelnas objektiem — bridi, kad izmaksas radusas
parskata gada.

Lietuva

Uznemumu ienakuma nodoklis par parskata gadu tiek aprekinats, piemeérojot likuma speka esoSo 15 % nodokla
likmi. Uznemumu ienakuma nodokli veido par parskata gadu aprekinatais un atliktais uzneémumu ienakuma nodoklis.
Uznémumu ienakuma nodokla maksajumi par parskata gadu tiek aprékinati par pelnu pirms nodokliem, kas korigéta
par noteiktiem neatskaitamiem izdevumiem / neapliekamiem ienémumiem, atbilstoSi attiecigajai likumdosanai
piemérojot ar nodokli apliekamajam attiecigaja taksacijas perioda gutajam ienakumam nodokla likmi 15 % apmeéra.
lgaunija

Atbilstosi speka esoSajam Igaunijas ienakuma nodokla likumam, dividendem tiek piemérota nodokla likme 20/80
apmeéra no summas, kas tiek izmaksata ka neto dividende. No 2019. gada Igaunija stajas spéka zemaka nodokla
likme 14/86 regulariem dividenzu maksajumiem — labveligu nodoklu likmi var piemeérot dividenzu sadalei idz
summai, ko veido ieprieksejo tris gadu ar nodokli aplikta videja dividenzu izmaksa. Tas nozimé, ka rezidences valsts
uznemums varés piemerot gan zemako nodokla likmi 14/86, gan standarta nodokla likmi 20/80.

Par dividendem apréekinatais ienakuma nodoklis tiek atzits par ta perioda ienakuma nodokla izdevumiem, kad tiek
deklarétas izmaksatas dividendes, neatkarigi no faktiska izmaksas datuma vai perioda, par kuru tiek izmaksatas
dividendes.

Atliktais ienakuma nodoklis
Latvija un lgaunija

Atlikta nodokla saistibas tiek atzitas konsolidétajos finanSu parskatos par meitassabiedriou nesadalito pelnu, no
kuras sadali$anas bridi, kas notiks parskatama nakotnée, tiks aprekinats nodoklis. Citi atlikta ienakuma nodokla aktivi
un saistibas netiek atzitas.

Lietuva

Atliktais ienakuma nodoklis tiek uzkrats pilna apméra saskana ar saistibu metodi attieciba uz visam pagaidu
atskirfbam starp akfivu un saistibu vertibam finandu parskatos un to vértibam nodoklu aprékinu mérkiem. Atlikta
ienakuma nodokla aprekinos tiek izmantota nodok|a likme (un likumdo$ana), kas sagaidama periodos, kad pagaidu
atskiribas izlidzinasies, pamatojoties uz bilances datuma noteiktajam nodoklu likmem. Gadijumos, kad kopéjais
atlikta ienakuma nodokla aprekina rezultats butu atspogulojams bilances aktiva, to ieklauj finansu parskata tikai
tad, kad ir ticams, ka attiecigajam koncerna uznémumam bus pietiekams ar nodokli apliekams ienakums, pret kuru
varés segt pagaidu atskiribas.

EUR’000
Koncerns
2023 2022

Aktivi Saistibas Aktivi Saistibas

Atliktais nodoklis parskata gada sakuma - 667 79 2,955
Atliktais ienakuma nodoklis no paredzamas meitassabiedribu pejnas

sadales - 4,808 - (2 288)

Atliktais ienakuma nodoklis, kas saistits ar pagaidu atSkirbam 800 - (79) -

Atliktais nodoklis parskata gada beigas 800 5475 - 667

EUR’000

Koncerns Matessabiedriba
2023 2022 2023 2022
Uznemumu ienakuma nodoklis 33 604 2880 31 099 -
Atliktais ienakuma nodoklis 4008 (2 209) - -
KOPA uznémumu ienakuma nodoklis 37 612 671 31 099 -

13. Nematerialie ieguldijumi

a) Nematerialie ieguldijumi

@ Uzskaites politika
Nematerialie ieguldijumi sakotngji tiek uzskaititi iegades vertiba. Turpmak péc sakotnéjas atziSanas nematerialie
ieguldijumi tiek atzitiiegades vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos zaudgjumus vértibas samazinajumam.

lzveidoSanas izmaksas tiek atzitas parskata par finanSu stavokli nematerialajos ieguldijumos un tiek novertéti
izmaksu vertiba, lldz nematerialie ieguldijumi tiek izveidoti un sanemti.

LietoSanas tiesibas, licences un datorprogrammas tiek uzskaititas iegades vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un
uzkrato vertibas samazinajumu. Amortizacija tiek apréekinata péc linearas metodes, lai norakstitu lietoSanas tiesibu,
licenéu un datorprogrammu iegades veértibu to lietderigas izmantoSanas perioda. Datorprogrammu izstrades
izmaksas, kas atzitas ka akfivi, tiek amortizétas to lietderigas izmantoSanas laika, kas neparsniedz iguma noteikto
lietoSanas terminu, vai 5 gados.

Pieslegumu  lietoSanas tiesibas ir maksajums par tiesibam lietot parvades vai sadales sistemas elektrotiklu.
Pieslegumu lietoSanas tiesibas tiek uzskaititas to sakotngja vertiba, atskaitot uzkrato amortizaciju un uzkratos
zaudejumus no vertlbas samazinaSanas, kas tiek aprékinata péec linearas metodes, lai norakstitu pieslegumu
lietoSanas tiesibu sakotnéjo vertibu idz to atlikuSajai vertibai visa apléstaja komercialo attieciou ar pakalpojuma
sniedzéju (pieslegumu ierikotaju) laika.

Nemateriala vertiba sakotngji tiek novertéta iegades vertiba. Ja iegadato neto aktivu patiesa vertiba parsniedz kopgjo
nodoto atlidzibu, Koncerns un matessabiedriba atkartoti noverte, vai ta ir pareizi identificgjusi visus iegadatos aktivus
un visas parnemtas saistibas, un parskata proceduras, kas izmantotas, lai novertétu iegades datuma atzistamas
summas. Ja parverteésanas rezultata ieguto neto akfivu patiesa vertiba joprojam parsniedz kopgjo nodoto atlidzibu,
ienemumi tiek atziti pelnas vai zaudejumu aprekina.

Péc sakotngjas atziSanas nemateriala vértiba tiek novertéta iegades vertiba, atskaitot uzkratos zaudgjumus no
vertibas samazinaSanas. Verfbas samazinaSanas parbaudes nolikos uznemejdarbibas apvienoSana ieguta
nemateriala vertiba sakot no iegades datuma tiek attiecinata uz katru Koncerna un matessabiedribas naudu
ienesoso vienibu, kas, domajams, gus labumu no uznemejdarbibas apvienosanas, neatkarigi no ta, vai uz §im
naudu ienesosam vienibam ir attiecinati citi iegadata uznemuma aktivi vai saistibas.
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EUR'000

Koncerns Matessabiedriba
Nemateriala LietoSanas Datorpro-  lzveidoSanas KOPA LietoSanas Datorpro-  lzveidoSanas KOPA
vértiba tiesibas un grammas izmaksas tiesibas un grammas izmaksas
licences licences
.ﬁ_} 2021. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 2 546 60617 56 449 683 120 295 10817 53 370 500 64 687
Uzkrata amortizacija - (23 983) (42 755) - (66 738) (6 393) (40 888) - (47 281)
Par Latvenergo koncernu AtlikusT vértiba 2 546 36 634 13 694 683 53 557 4424 12482 500 17 406
2022. gads
Korporativa parvaldiba legadats - - - 4 559 4559 - - 4387 4387
Pargrupéts - 253 3998 (4 251) - 48 3960 (4 008) -
Aprékinata amortizacia - (3152) 3175) - (6 327) 461) (2 935) - (3 396)
Darbibas segmenti Atlikust vertiba 2022. gada 31. decembri 2546 33735 14 517 991 51 789 4011 13 507 879 18 397
2022. gada 31. decembri
llgtspejas indikatori Sakotnéja vertiba 2 546 60 871 59 252 991 123 660 10 865 56 135 879 67 879
Uzkrata amortizacija - (27 136) (44 735) - (71 871) (6 854) (42 628) - (49 482)
Atlikusi vertiba 2546 33 735 14 517 991 51789 4011 13 507 879 18 397
ligtspéjas parskata pielikumi
2023. gads
= legadats - - - 11983 11 983 - - 6717 6717
Gada parskats Pargrupéts = 10 5 406 (5 416) - 10 5 065 (5075) -
Aprekinata amortizaciia - 3157) (3 289) - (6 446) (463) (3 004) (3 467)
Atlikusr vertiba 2023. gada 31. decembri 2 546 30 588 16 634 7 558 57 326 3558 15 568 2521 21 647
- Galvenie raditaji
o 2023. gada 31. decembri
— Vadibas zinojums Sakotngja vaertiba 2 546 60 878 63729 7 558 134 711 10 875 60 270 2521 73 666
I . Uzkrata amortizacija = (30 290) (47 095) = (77 385) (7 317) (44 702) = (52 019)
Al PR Atlikusi vértiba 2546 30 588 16 634 7558 57 326 3558 15 568 2521 21647
Pelnas vai zaudejumu aprékins
Visaptvero$o ienaki arskat N . . . N _ .
SAPIEIORO IETARHITH PR 2023. gada 31. decembri pilnba nolietoto, bet joprojam izmantoto nematerialo ieguldjumu sakotngja
Parskats par finanSu stavokli vériiba ir 21 721 tikstotis EUR (31/12/2022: 21 280 tukstosi EUR) un matessabiedribas pilnfba nolietoto,
a3 asipaznanamibasiiapiaE bet joprojam izmantoto nematerialo ieguldijumu sakotngja vértiba ir 21 268 tukstosi EUR (31/12/2022:
Parskats par naudas plismam 21 025 tukstosi EUR)
Finandu pa - Koncerns Matessabiedriba
inansu parskatu pielikums
2023 2022 2023 2022
- Neatkarigu revidentu T P ialia i P iaii Kvotu skaits  Kvotu skaits Kvotu skaits  Kvotu skaits
Zinojums b) Istermina nematerialie ieguldijumi (CO, emisijas kvotas) : o
g Parskata gada sakuma 1116 363 1248 869 1 099 264 1231 852
@ Uzskaites politika Bez atlidzibas sanemtas kvotas* 79673 145 019 70787 137 074
CO, emisijas kvotas (vai tiesibas) tiek atzitas iegades vértiba, kad koncerns vai matessabiedriba ir ieguvusi legadatas kvotas 479 000 632 966 479 000 632 966
kontroli par tam. Turpmak novértétas iegades vertiba, atskaitot zaudgjumus vértibas samazinajumam. No valdibas Noraksfitas verificetas kvotas (654 694) (906 491) (653 604) (902 628)
bez maksas sanemtas emisijas tiesibas tiek atzitas nulles vértiba. Tajos gadijumos, ja no valdibas bez maksas Pardotas kvotas - (4 000) - -
sanemto CO, emisijas kvotu skaits ir mazaks par izmanto$anai nepiecie$amo emisijas kvotu skaitu, koncerns un tP‘j“'T(k?t'Ea gf_d?_b?'gast 55 Kvotas oarekata ada 1020 342 1116 363 995 397 1099 264
3 : H H H R al skalta aplestas Izmantotas Kvotas parskata gada
matessabiedriba veic papildu kvotu iegadi. (neverificatas) (699 297) (653 800) (699 297) (653 800)
Koncerns un matessabiedriba ir uzradijusi ar iegadatajam emisijas kvotam saistitos aktivus neto vértiba, Pieejamas kvotas gada beigas 5211045 462 563 296 100 445464
atskaitot uzkréjumus 002 emisijém, r]emot VEra, ka vesturiski koncerns un matessabiedriba ir precTzi * Emisijas kvotu skaits, ko atbilstosi likumam "Par piesarnojumu" un pamatojoties uz Latvijas Republikas Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
n . s rikojumiem koncerns un matessabiedriba sanemusi no valdibas bez maksas. Tade| to uzskaites verfiba 2023. gada 31. decembri noteikta nulles vertiba
noteikusi CO, emisijas
IKust LU, emisijas. (31/12/2022: 0).

2024. gada 26. marta Valsts vides dienests pienéma lemumu, apstiprinot ieprieksgja gada emisijas, un
koncerns un méatessabiedriba uzradija emisijas kvotu daudzumu, kas lidzvértigs CO, emisijam 2023. gada.
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Istermina nematerialie ieguldijumi

Atlikust vertiba parskata gada sakuma
legadats

Norakstits

Atlikust vertiba parskata gada beigas

14. Pamatlidzekli

a) Pamathdzekli
El Uzskaites politika

komponentém (sastavdalam).

§ada veida:

Pamatiidzeklu veidi

Ekas un inZenierblves

Hidroelektrostaciju aktivi:

- hidroelektrostaciju eékas un inZenierblves

- hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un ierices
Sadales sistemas elektrolinijas un elektroiekartas:

- elektrolinijas

- transformatoru apaksstaciju elektroiekartas
Tehnologiskas iekartas un ierices

Parejie pamatliidzekli

Koncerns
2023

31664
37 624
(46 237)
23 051

2022

24 266
46 643
(39 245)
31664

EUR’000
Matessabiedriba
2023 2022
31664 24 266
37 624 46 643
(46 237) (39 245)
23 051 31664

Pamatlidzek|i sakotngji tiek uzskaititi iegades vértiba. Pec sakotnéjas uzskaites pamatlidzekli tiek uzraditi sakotngja
vertiba vai parvertetaja vertiba, atskaitot uzkrato nolietojumu un uzkrato vertibas samazinajumu, ja tadi ir.

Ja pamatlidzekla komponentém (sastavdalam) ir atskirigi lietderigas izmantoSanas laiki un So komponensu
(sastavdalu) iegades vertibas ir btiskas attieciba pret pamatlidzekla vértibu, tad tas uzskaita pa pamatiidzekla

Zeme netiek paklauta nolietojuma aprékinam. Parejiem aktiviem nolietojums tiek aprekinats pec linearas metodes,
lai norakstitu katra pamatlidzekla sakotnégjo vertibu lldz ta atlikusajai vertibai visa ta lietderigas izmantoSanas laika

Apléstais lietderigas
izmantosanas periods
gados

15-100

25-100
10-40

30-50
30-35
3-40
2-25

Aktivu atlikusas vertibas un lietderigas izmanto$anas laiki tiek parskafiti un nepiecieSamibas gadijuma korigéti
katra parskata gada beigas. Gadijumos, kad kada pamatlidzekla bilances vértiba ir augstaka par ta atgustamo
vertibu, attieciga pamatlidzekla vertiba tiek nekavéjoties norakstita lidz ta atgtstamajai vertibai.

Pelna vai zaudejumi no pamatlidzeklu izslegSanas tiek aprékinati ka starpiba starp pamatlidzekla bilances vertibu
un pardo$anas rezultata gdtajiem ienemumiem un ieklauti attieciga perioda pelnas vai zaudejumu aprekina.
Ja tiek pardoti parvertétie pamatlidzekli, attiecigas summas no parvertéSanas rezerves tiek parklasificétas uz
ieprieksejo periodu nesadalito pelnu.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotnéja vertioba, un ta atspogulo pamatlidzeklu izveidoSanas un
nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotngja vertiba ietilpst celtniecibas un montazas izmaksas un
citas ar pamatlidzek|a izveidi saistitas tieSas izmaksas. Visparejas un specifiskas aiznemumu izmaksas, kas tiesi
attiecas uz atbilstoSo aktivu, tiek pievienotas o aktivu izveidoSanas vai iegades izmaksam [lidz bridim, kad Sie
aktivi faktiski bls gatavi paredzamajai izmantoSanai. Aiznémumu izmaksas veido procenti un citas izmaksas,
kas koncernam un matessabiedribai rodas saistiba ar aiznemumu sanems$anu. Aiznémumu izmaksas tiek
kapitalizétas uz pamatlidzekliem proporcionali pamatlidzek|u nepabeigtas celtniecibas izmaksu summai izbuves
laika. Nepabeigtajai celtniecibai nolietojums netiek aprekinats, iekams attiecigie aktivi nav pabeigti un nodoti
ekspluatacija, vertibas samazinaSanas tests tiek veikts gadijumos, kad ir indikacijas par vertibas samazinasanos,
individuali vai naudu ienesosas vienibas imeni. Jebkuri identificétie zaudgjumi no vértibas samazinasanas ir
novertéti ka starpiba starp uzskaites vertibu un atgustamo vertibu, kas ir augstaka no attieciga aktiva patiesas
vertibas, atskaitot pardoSanas izmaksas un ta lietoSanas vertibas.

Koncerns un matessabiedriba tadus ilgtermina aktivus, kuru uzskaites vertiba tiks atgtta no pardo$anas darijuma
drizak neka no aktiva lietoSanas, klasifice ka pardosanai turétus ilgtermina aktivus. PardoSanai turétie ilgtermina
aktivi tiek novertéeti zemakaja vertiba no uzskaites vértibas un patiesas vertibas, kas samazinata par pardosanas
izmaksam.

Pargrupésana no (vai uz) pamatlidzekliem uz ieguldijumu TpaSumu (vai no) tiek veikta tikai tad, ja mainas to
lietojums un tas nemaina nodota paSuma uzskaites vértibu un nemaina $i ipaSuma izmaksu novéerteSanas
metodi.

Aktivu vertibas samazinajums vai ta apversums ir ieklauts pelnas vai zaudéjumu aprékina pozicija "Nematerialo
ieguldijumu, pamatlidzeklu un tiesibu lietot aktivus amortizacija, nolietojums un vértibas samazinajums".
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Pamathdzeklu uzskaites vertibas un to izmainas pa grupam, ieskaitot parvertéto kategoriju grupas, ir Sadas: EUR'000
Koncerns Matessabiedriba
Zeme, €kas Hidro- Sadales Tehno- Parejie Nepabeigta KOPA Zeme, €kas Hidro- Tehno- Parejie Nepabeigta KOPA
un inZenier- elektro- sistémas logiskas pamat- celtnieciba pamat- un inZenier elektro- logiskas pamat- celtnieciba pamat-
buves staciju aktivi elektrolinijas iekartas un idzekli idzekli biives staciju  iekartas un idzekli idzekli
Q un elektro- ierices aktivi ierices
iekartas
2021. gada 31. decembri
Par Latvenergo koncernu Sakotnéja vai parvertéta vertiba 427 180 2044 719 30831424 661 828 168 431 63 334 6 396 916 346 175 2044 719 630 116 101 775 48 075 3 170 860
Uzkratais nolietojums un vérfibas samazingjums (232797)  (1268369) (1400 001) (556 946) (111 865) (284) (3570 262) (211 069) (1 268 369) (540 775) (83 684) - (2103 887)
Atlikust vertiba 194 383 776 350 1631423 104 882 56 566 63 050 2 826 654 135116 776 350 89 341 18 091 48 075 1066 973
Korporativa parvaldiba
Gads, kas beidzas 2022. gada 31. decembri
legadats - - - - - 117 108 117 108 - - - - 25 653 25 653
Darbibas segmenti Pargrupats 7343 23237 68 872 1366 14037 (114 855) - 2225 23 237 1 021 8563 (35 046) -
Parklasificets uz ieguldijuma fpasumiem, neto (823) - - - - - (823) (815) - - - - (315)
Parklasificéts uz ilgtermina akfivi pardo$anai - - - - 8) - 8) - - - 8) - 8)
ligtspéjas indikatori Norakstits (321) (47 6751) (110) (114) (52) (7 395) (266) (47) (36) (46) (15) (410)
Akfivu vértibas palielingjums parvertéSanas rezultata - 227 695 - - - - 227 695 - 227 695 - - - 227 695
Apversts vertibas samazingjums parvertésanas rezultata - 417 - - - - 417 - 417 - - - 417
ligtspéjas parskata pielikumi (Vertibas samazinajums) / apversts akfivu vertibas samazinajums
(14 ¢ | pielikums) (2 567) - - 8613 - (8 459) (2 413) (2 567) - 8613 - (8 410) (2 364)
Nolietojums (13 395) (29 562) (68 887) (30 915) (13 106) - (155 865) (9 648) (29 562) (29 688) (6 083) - (74 981)
Atlikusr vertiba 2022. gada 31. decembri 184 620 998 090 1624 657 83 836 57 375 56 792 3005 370 124 545 998 090 69 251 20 517 30 257 1242 660
2022. gada 31. decembri
— Galvenie raditaji Sakotnéja vai parvertéta vertiba 430 936 2 522 235 3 049 406 661918 174 442 65 536 6904 473 345 690 2522 235 630 073 102 954 38 667 3639619
Uzkratais nolietojums un véribas samazingjums (246 316) (1524 145) (1 424 749) (578 082) (117 067) (8744) (3899 103) (221 145) (1 524 145) (560 822) (82 437) (8410) (2 396 959)
- Vadibas zinojums AtlikusT vértiba 184 620 998 090 1624 657 83 836 57 375 56 792 3005 370 124 545 998 090 69 251 20517 30 257 1242 660
- FinanSu parskati Gads, kas beidzas 2023. gada 31. decembri
T T e e legadats - - - - - 181 108 181 108 - - - - 57 735 57 735
_ o ~ Meitassabiedribas iegade 183 - - 71 - 3 257 - - - - - -
pisapticiosclienziimiiparsats Pargrupats 6611 6889 84 967 6937 16 697 (122 101) = 1653 6889 1975 10 559 (21 076) =
Parskats par finangu stavokli Parklasificéts uz ieguldijuma Tpasumiem, neto 612 - - - - - (612) (58) = = = - (58)
Parskats par izmainam pasu kapitala Parklasificéts uz ilgtermina akfivi pardosanai - - - - (89) - (39) - - - (18) - (18)
) o Norakstits (281) ) (7 971) (135) (137) @®7) (8 615) (456) ®) (117) ®) (73) (657)
FEISIELS [PEY REWEES [ IS TE Akfivu vértibas palielingiums parvartasanas rezultata - 312 061 - - - - 312 061 - 312 061 - - - 312 061
Finanu parskatu pielikums Apveérsts vertibas samazinajums parvertéSanas rezultata - 1108 - - - 1108 - 1108 - - - 1108
_ . Aktivu vertibas samazinajums (14 ¢ | pielikums) (83142 - - (19 167) - (123) (22 432) (8142 - (19 167) - (14) (22 323)
— Ieslialnol iy sl Nolietojums (13 305) (40 544) (69 946) (30 091) (13 269) - (167 155) (9552) (40 545) (28 652) (6 348) = (85 097)
ZHICILTS AtlikusT vértiba 2023. gada 31. decembri 174074 1277 600 1631707 41 451 60 627 115592 3301 051 112990 1277 600 23 290 24702 66829 1505411
2023. gada 31. decembrt
Sakotnéja vai parvertéta vertiba 436 256 2842 752 3080 841 668 461 182 656 124 459 7 335 425 346 561 2842 752 631 707 105 830 75 254 4002 104
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums 262182) (1565152) (1449 134) (627 010) (122 029) (8867) (4034 374) (233571) (1565 152) (608 417) (81 128) (8425) (2 496 693)
Atlikust vertiba 174 074 1277 600 1631 707 41 451 60 627 115 592 3 301 051 112 990 1277 600 23 290 24 702 66 829 1505 411

2023. gada 31. decembri pilniba nolietoto, bet joprojam izmantoto pamatiidzeklu sakotngja vértiba ir
347 207 tukstotis EUR (31/12/2022: 231 622 tukstotis EUR) un matessabiedribas pilniba nolietoto,
bet joprojam izmantoto pamatiidzeklu sakotngja vertiba ir 307 910 tdkstosi EUR (31/12/2022:
188 460 tukstosi EUR).

Koncerns un matessabiedriba izveidojusi uzkrajumus aktivu veribas samazinasanai par kapitalieguldijumu
projektiem, ar kuriem darbibas nav notikuSas pedgjos 12 ménesus, un nav zinams, vai tie tiks pabeigti
tuvako 2 gadu laika, bet vél nav pienemts lemums par projekta darbibas partrauksanu.
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2023. gada matessabiedriba un koncerna ir kapitalizétas aiznémumu procentu izmaksas 1 328 tikstosu EUR
apmeéra (2022. gada: 310 tukstosi EUR) (11. pielikums). Aiznemumu procentu izmaksu kapitalizacijas likme
bija 2,23% (2022. gada: 1,43 %).

Informacija par koncerna iekilatiem pamatlidzekliem atklata 23. | pielikuma.

b) Pamathidzeklu parvertesana

El Uzskaites politika

Pamatlidzeklu parverteéSana tiek veikta ar pietiekamu regularitati, lai nodroSinatu, ka parverteSanai paklauto
pamatlidzek|u uzskaites vertiba bdtiski neatskiras no vertibas, kada tiktu noteikta, novertgjot tos patiesaja vertiba
parskata perioda beigas.

Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parvertéti hidroelektrostaciju un sadales sistemas aktivi (pamatlidzekli):

a) Hidroelektrostaciju aktivi:
® hidroelektrostaciju €kas un inZzenierbives,
® hidroelektrostaciju tehnologiskas iekartas un ierices;

b) Sadales sistémas elektrolinijas un elektroiekartas:

® clektrolinijas,

® transformatoru apaksstaciju elektroiekartas.
Parvertesanas rezultata radies vertibas pieaugums tiek atzits visaptveroSo ienakumu parskata ka "ligtermina akfivu
parvertéSanas rezerves" izmainas pasu kapitala. Ja parvertéSanas rezultata ir radies vértibas samazinajums, tas
vispirms tiek norakstits no iepriekSejos gados visaptverosos ienakumos vertibas pieauguma, ja samazinajums
parsniedz parverteésanas rezervi, tad parsniegums tiek atzits parskata gada pelnas vai zaudéjumu apréekina.
ParvertéSanas datuma sakotnéjo uzskaites vertiou un uzkrato nolietojumu palielina vai samazina proporcionali aktiva
uzskaites vertibas izmainam ta, lai aktiva uzskaites vertiba pec parvertéSanas butu vienada ar ta parvertéto vertibu.
ligtermina aktivu parvertéSanas rezervi samazina un parnes uz nesadalito pelnu bridi, kad parvertétais pamatlidzeklis
tiek norakstits vai atsavinats.

Parvertesanas rezervi nedrikst sadalit dividendes, ieguldit pamatkapitala, izlietot zaudgjumu segsanai, ieskaitit citas

rezerves, ne ari izmantot citiem mérkiem.

Parverteto pamatlidzeklu kategoriju grupu uzskaites vértibas salidzingjuma, ja tos uzskaititu iegades
vertiba, ir Sadas:

EUR’000
Koncerns
Parverteto pamatiidzeklu grupas
Hidroelektro- Sadales KOPA
staciju aktivi sistemas parvertéetie
(mates- elektrolinijas  pamathdzekli
sabiedriba) un elektro-
iekartas
PARVERTETA VERTIBA
2023. gada 31. decembrt
Parverteta vertiba 2842752 3 080 841 5923 593
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1565 152) (1449 134) (3014 286)
Atlikusi vertiba 1277 600 1631 707 2909 307
2022. gada 31. decembri
Parvertéta véertiba 2522 235 3049 406 5571 641
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (1524 145) (1424 749) (2 948 894)
Atlikust vertiba 998 090 1624 657 2 622 747
IEGADES VERTIBA
2023. gada 31. decembri
Sakotnéja vertiba 479 618 1628 116 2107 734
Uzkratais nolietojums un vertibas samazinajums (209 160) (569 891) (779 051)
Atlikust vertiba 270 458 1058 225 1328 683
2022. gada 31. decembrt
Sakotneéja vertiba 474 331 1575174 2 049 505
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (199 859) (524 748) (724 607)
Atlikust vertiba 274 472 1050 426 1324 898

Hidroelektrostaciju akfivi

Hidroelektrostaciju aktivi tika parvertéti 2023.gada. ParvéertéSanu veica neatkarigs, licencéts eksperts,
izmantojot ienémumu metodi un izmaksu aizvietoSanas metodi. lenémumu metodes pamata ir dati
par vidgjo ilggadéjo Udens pieteci katra HES, elektroenergijas cenu prognoze, pamatojoties uz birzas
datiem, vésturisko razoSanas un ar saimniecisko darbibu saistitu izmaksu analize un izmaksu prognoze
nakotng, balstoties uz publiski pieejamiem valsts statistikas datiem, kapitalieguldijumu prognoze, neto
naudas plusmas prognoze, ka ar diskonta un kapitalizacijas likmes apréekins, balstoties uz tirgus datiem.

Nemot vera to, ka apléstas aktivu aizvietoSanas izmaksas parsniedza vertibu, kas noteikta péc ienakumu
metodes, katra hidroelektrostacijas pamatiidzekla apléstas amortizétas aizvietoSanas izmaksas vertiba
tika samazinata, lai atzitu ekonomisko nolietojumu. Izmaksu aizvietoSanas vértiba tika noteikta atbilstosi
pamatidzeklu tehniskajiem parametriem, Sodienas tehniskajam prasibam un nepiecieSama funkcionala
analoga aizvietoSanas izmaksam, atskaitot fizisko, funkcionalo un ekonomisko nolietojumu.

Parvertesanas rezultata 2023. gada parvertéto hidroelektrostaciju pamatiidzeklu uzskaites vértiba
palielinajas par 313 169 tikstosSiem EUR. Pamatlidzekl|u vértibas palielindjums 312 061 tlkstoSu EUR
apmeéra atzits ilgtermina aktivu parvértéSanas rezervé pasu kapitala sastava (skatit 21. a pielikumu),
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savukart pamatiidzeklu vertibas palielingjums, kas apvers iepriek$ atzito véerfibas samazinajumu
1 108 tukstosSu EUR apmera, ieklauts pelnas vai zaudgjumu aprékina.

Aktivu verteSana izmantota nominala pirmsnodoklu diskonta likme ir 8,88 % (2022: 10,25 %).
Ja pirmsnodok]u likme palielinatos par 1 %, tad parvertéto hidroelektrostaciju aktivu vertiba samazinatos
par 174 063 tukstoSiem EUR (2022: par 119 182 tukstoSiem EUR). Ja pirmsnodok|u likme samazinatos
par 1 %, tad parvérteto hidroelektrostaciju akfivu vértiba palielinatos par 228 159 tukstoSiem EUR
(2022: par 146 219 tukstoSiem EUR). Ja elektroenergijas cenas palielinas par 5 %, tad aktivu vértiba
palielinas par 127 937 tikstoSiem EUR (2022: par 114 722 tukstoSiem EUR), ja cenas samazinas par 5 %,
tad aktivu vértibas samazinasies par 127 937 tukstoSiem EUR (2022: par 114 722 tukstoSiem EUR).

Sadales sistémas aktivi

Sadales sistémas elektroiekartas tika parvértétas péc stavokla uz 2020. gada 1. aprili un sadales
sistémas elektrolinijas parvertétas pec stavokla uz 2021. gada 1. janvari.

Veicot elektroiekartu parvertéSanu, vertétajs izmantoja izmaksu pieeju un izvértéja, ka mainijusas minéto
pamatlidzeklu aizstasanas vai atjaunosSanas izmaksu komponentes kop$§ iepriekSéjas parvertésanas.
Tadi pati pieeja tika izmantota elektroliniju verté$ana, izmantoja izmaksu pieeju, nosakot AS "Sadales
tfikls" elektrotiklu izblvei izmantoto elektroliniju kontroltames izmaksu poziciju vertibas. Kontroltame ir
tame elektroliniju izbuves vai rekonstrukcijas medianas objektam, kas atbilst cenas medianas veértibai
katra elektroliniju (pamatiidzeklu) grupa, nenemot vera izblves izmaksu ekstrémus. AizvietoSanas
izmaksu apréekina kontroltamju izmaksu pozicijas izcenotas atbilstoSi tirgus cenam uz 2021. gada
1. janvari.

2023. gada 31. decembri AS "Sadales tikls" vadiba ir novertgjusi iekS€jos un aréjos raditajus, vai
bltu nepiecie$ama parvértédana. Saja novartgjuma vispargjais blvniecibas izmaksu un elektroiekartu
izmaksu cenu llmena pieaugums papildinats ar pieaugumu inflacijas un diskonta likmeés, kas parsniedz
koncerna gramatvedibas politikas noteiktos kritérijus, ir raditaji, ka bdtu javeic akfivu parvéertésanu.
Parbaudot aktivu atglstamo vertiou, AS "Sadales tikls" vadiba secindja, ka aktivu patiesa vertiba
bitiski neatskiras no aktivu uzskaites vértibas 2023. gada 31. decembri. Sadu secinajumu galvenokart
noteica ar Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas padomes 2022. gada 29. augusta IEmumu
apstiprinata "Kapitala izmaksu uzskaites un aprékinasanas metodika" ar kuru noteikts, ka reguléto
aktivu bazes aprekinos izmanto aktivu véertibu, nenemot vera pec 2021.gada 31.decembra veikto aktivu
parvéerteésanu ietekmi. Nemot vera minéto, aktivu parvéertéSanu uz 2023.gada 31.decembri nav javeic.

c) Vertibas samazinajums

@ Uzskaites politika

Aktivu, kas tiek paklauti nolietojumam vai amortizacijai, zemes vértiba un ieguldijumi meitassabiedribas tiek parskatiti
ikreiz, kad notikumi un apstakli liecina par iespgjamu to bilances vértibas neatgustamibu. Zaudgjumi no vertibas
samazinasanas tiek atziti vertiba, kas ir starpiba starp aktiva bilances vertibu un ta atgtstamo vertibu. Atgustama
vertiba ir augstaka no attieciga aktiva patiesas vertibas, atskaitot norakstisanas izmaksas, un ta lietoSanas vertibas.
Lai noteiktu lietoSanas vertibu, novertéta nakotnes naudas plusma tiek diskontéta lidz tas tagadnes vertibai,
izmantojot pécnodokla diskonta likmi, kas atspogulo tirgus Tstermina sagaidamo naudas véertibu un aktivam

atbilstoSos riskus. Ja aktivs nerada butisku neatkarigu naudas plusmu, atgustama vertiba tiek noteikta tai naudas
plusmu radoSajai vienibai, kuras sastava attiecigais akfivs ieklauts. Zaudejumi no vertibas samazinasanas tiek atziti
pargjos visaptveroSos ienakumos un reverséti aktivu parvertéSanas rezervé pasu kapitala aktiviem, kas uzskaititi
parvertétaja vertiba, bet vertibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi iegades vertiba, atskaitot nolietojumu un
vertibas samazinajumu, vai aktiviem, kas uzskaititi parvertétaja vertiba gadijuma, ja zaudgjumi no So aktivu vertibas
samazinasanas parsniedz ieprieks atzito atlikuso parvertéto vertiou — pelnas vai zaudejumu aprekina pamatiidzek|u
nolietojuma, nematerialo ieguldijumu aprékinatas amortizacijas izmaksu un aktivu vertibas samazinajuma pozicijas.

Pamatpienemumi, kurus izmanto, nosakot aktivu atgustamo vertibu, pamatojas uz koncerna uznemumu vai
matessabiedribas vadibas iesp&jami precizako aplési par to saimniecisko apstaklu kopumu, kuri pastaves aktiva
atlikusaja lietderigas izmantosanas laika uz jaunakajiem apstiprinatajiem finansu budzetiem un koncerna sabiedribu
vadibas apstiprinatajam prognozeém, kas aptver maksimali 10 gadu periodu. Aktivi, kuru vértiba ir tikusi samazinata,
katra parskata gada beigas tiek izverteti, lai noteiktu, vai ir bijusi notikumi vai apstak|u izmainas, kuru ietekme
uzkrajumi zaudgjumiem no vertibas samazinasanas butu japarskata. Apverstais uzkrajumu samazinajums aktiviem,
kas tiek uzskaititi iegades vertiba, atskaitot nolietojumu un vertibas samazinajumu, tiek atzits pelnas vai zaudgjumu
aprekina. Apverstais parverteto pamatiidzeklu vértibas samazinajums tiek atzits pelnas vai zaudgjumu aprekina
atbilstosi iepriek$ pelnas vai zaudéejumu apréekina atzitajiem zaudéjumiem no vertibas samazinasanas Siem pasiem
parvertéetajiem pamatlidzekliem. AtlikuSais apverstais parverteto pamatlidzek|u vertioas samazinajums tiek atzits

visaptverosajos ienakumos.

1) AS “Latvenergo” termoelektrostacijas (AS “Latvenergo” TEC)

AS "Latvenergo" TEC pamatlidzeklu vértibas samazinajuma izvertéjums ir balstits uz akfivu lietosanas
vértibas noteiksanu. Ka naudas plismu ienesosa vieniba ir definéti AS "Latvenergo" TEC akfivi.

2017. gada oktobri matessabiedriba pieteicas vienreiz€jas kompensacijas sanemsanai no valsts,
vienlaikus atsakoties turpmak sanemt 75 % no ikgadegjiem elektriskas jaudas maksajumiem TEC-1 un
TEC-2 kogeneracijas stacijam (4. f pielikums). Vienreizéja kompensacija tika 