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AKciju sabiedribas "Latvenergo" padomes
Cilvekresursu komitejas nolikums

1. Visparigie nosacijumi

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

AS "Latvenergo" (turpmak - Sabiedriba) padomes Cilvekresursu komiteja (turpmak -
Komiteja) izveidota ar mérki nodrosinat padomes uzraudzibas funkcijas Sabiedribas
cilvékresursu parvaldibas joma un sekmé&tu padomes kompetencé esoSu cilvékresursu
parvaldibas jautajumu izskatiSanu.

Komitejas nolikums ir speka ar dienu, kad to ir apstiprinajusi Sabiedribas padome, un ir
saisto$s visiem Komitejas locekliem, Sabiedribas padomei, Sabiedribas valdei un
Sabiedribas Ieksgja audita struktiirvienibai.

Komitejas nolikums nosaka Komitejas darbibas kartibu un principus, mérkus, uzdevumus
un Komitejas I€mumu pienemsanas kartibu.

Komitejas darbibai nepiecieSamos resursus nodrosina Sabiedriba.

2. Komitejas sastavs

2.1.

2.2.

Komiteja sastav no vismaz tris Komitejas locekliem, kurus no padomes loceklu vidus
ievele vai atsauc Sabiedribas padome. Apstiprinot Komitejas sastavu, Sabiedribas padome
ievele arT Komitejas priekSsédetaju.

Komitejas darbu vada Komitejas priek$sédetajs, kurs 1slaicigi, uz savu prombiitnes laiku ir
tiesigs delegét savu pienakumu veikSanu citam Komitejas loceklim.

3. Komitejas uzdevumi

3.1.

3.2

Jautajumos, kas saistiti ar Sabiedribas padomes lémumiem attieciba uz Sabiedribas valdi:

3.1.1. nodro$inat Sabiedribas valdes atlases procesu, taja skaita sagatavot apstiprinaSanai
padomé kompetencu un atbildibas aprakstus Sabiedribas valdes loceklu amatiem,
un nepiecieSamibas gadijuma informé&t Sabiedribas padomi par izmainam esosajos
valdes loceklu kompetencu un atbildibas aprakstos,

3.1.2. sagatavot Sabiedribas valdes loceklu ligumu nosacijumus,

3.1.3. novertét Sabiedribas valdes loceklu darbibas sniegumu un sniegt Sabiedribas
padomei priekslikumus un pamatojumu attiecigajam vert€jumam,

3.1.4. uzraudzit Sabiedribas valdes atalgojuma un citu labumu sanemsanas noteikumus un
sniegt rekomendacijas Sabiedribas padomei attieciba uz Sabiedribas valdes
atalgojumu,

3.1.5. izvertét Sabiedribas valdes organizatorisko strukttru, taja skaita loceklu skaitu,
sastavu un darbibas efektivitati, ka arT inform&t Sabiedribas padomi un valdi par
izvertgjuma rezultatiem,

3.1.6. izvertet Sabiedribas valdes individualas un kopgjas zinasanas, prasmes un pieredzi
un prezentét rezultatus Sabiedribas padomei,

3.1.7. izvertet Sabiedribas valdes loceklu iesniegumus ar ligumu laut savienot amatus un
sniegt priekslikumus Sabiedribas padomei,

3.1.8. sagatavot priekslikumus Sabiedribas padomei nominacijas komitejas izveidei.

Jautajumos, kas saistiti ar Sabiedribas padomes uzraudzibas funkciju nodroSinasanu uz

Sabiedribu kopuma:

3.2.1. sanemt no Revizijas komitejas Sabiedribas Ieks€ja audita direktora atlases
nosacijumus un amatam izvirzamos kvalifikacijas kritérijus, veikt Sabiedribas
ieksgja audita direktora amata kandidatu atlasi un nominét kandidatus amatam,

3.2.2. sadarbiba ar Revizijas komiteju noteikt Sabiedribas Iek$gja audita direktora
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nodarbinatibas nosacijumus:

3.2.2.1. izvertét Revizijas komitejas ieteiktos Ieksgja audita direktoram izvirzitos
kvalifikacijas kriterijus, amata algu, darba pienakumus,

3.2.2.2. saskanot Ieksgja audita direktora amatu savienosanu,

3.2.3. izvertét Sabiedribas personala un atalgojuma politikas un sniegt rekomendacijas
Sabiedribas padomei,

3.2.4. izvertet Revizijas komitejas loceklu atlases kritérijus, ka ar1 izvirzit kandidatus un
ieteikt tos apstiprinaSanai, ja $adu ligumu ir izteicis Sabiedribas kapitala dalu
turétaja parstavis,

3.2.5. sniegt rekomendacijas Sabiedribas padomei Komitejas atbildiba esoSajos
jautajumos.

4. Komitejas darbiba

4.1. Komitejas seédes sasauc un vada Komitejas priekSsedetajs vai vina prombiitnes laika — ta
delegéts vietnieks.

4.2.  Komitejas sédes tiek sasauktas pec nepiecieSamibas, bet ne retak ka Cetras reizes gada.
Tiesibas ierosinat sedes sasaukSanu vai lagt papildinat seédes darba kartibu ir art Komitejas
locekliem, Sabiedribas padomei un Sabiedribas valdei.

4.3. Komitejas seédes sasaucgjs sagatavo sédes darba kartibu.

4.4. Komitejas seédes vaditajs séde var uzaicinat piedalities Sabiedribas padomes loceklus,
valdes loceklus vai citus Sabiedribas darbiniekus.

4.5. Komitejai uz atseviska Sabiedribas padomes [émuma pamata, ievérojot Sabiedriba speka
esoSos iepirkumus regul€josos normativos dokumentus, ir tiesibas pieaicinat ari argjos
ekspertus un konsultantus savu mérku un uzdevumu izpildes nodrosinasanai.

4.6. Komiteja ir tiesiga pieprasit Sabiedribas valdei sagatavot, parbaudit un iesniegt visu
Komitejas darba nodrosinasanai un [émumu pienemsanai nepiecieSamo informaciju, kas ir
Sabiedribas valdes riciba.

4.7. Komitejas s€des parasti notiek Sabiedribas juridiskaja adres€. Komitejai ir tiesibas lemt par
s€des noturésanu arf citur.

4.8. Komitejas sedes var notikt klatiene, ar telekomunikaciju Iidzeklu starpniecibu vai
korespondences veida (elektroniskais pasts).

4.9. Komitejas se€des tiek protokol&tas un to nodrosina Sabiedriba. Komitejas s€édes protokolus
paraksta Komitejas priek§se€détajs vai vina prombitnes laika — ta delegéts Komitejas sédes
vaditajs un protokolists.

4.10. Sabiedriba (protokolists) nodroSina Komitejas s€Zzu protokolu un Komitejas s€zu
sagatavosanas materialu glabasanu Iidz to nodoSanai arhiva tiesibu aktos noteiktaja kartiba.

5. Komitejas lemumu pienemsana

5.1.  Komiteja ir lemttiesiga, ja s€de piedalas ne mazak ka puse Komitejas loceklu.

5.2. Komitejas s€des katram Komitejas loceklim ir viena balss. Komitejas [émumi ir pienemti,
ja par tiem ir nobalsojusi vismaz divi Komitejas locekli.
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