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Latvenergo koncerna 
Darba aizsardzības un arodveselības politikas pamatprincipi


1. POLITIKAS MĒRĶIS 
	Latvenergo koncerna (turpmāk – Koncerns) Darba aizsardzības un arodveselības politikas (turpmāk – Politika) mērķis ir nodrošināt drošu un veselībai nekaitīgu darba vidi, veicinot kvalitatīvu un darbiniekiem piemērotu darba vietu veidošanu, padarot darbinieku veselību un drošību par uzņēmuma prioritārajām vērtībām.

1. DARBA AIZSARDZĪBAS UN ARODVESELĪBAS PAMATPRINCIPI 

	Koncerna kapitālsabiedrības organizē savu darbību un plāno attīstību atbilstoši ilgtspējīgas attīstības pamatprincipiem, apvienojot ekonomiskos un sociālos aspektus, ievērojot darba aizsardzības normatīvos aktus un balstoties uz starptautiskā standarta ISO  45001 "Arodveselības un darba drošības pārvaldības sistēmas. Prasības un lietošanas norādījumi" principiem. 

Koncerna kapitālsabiedrības:
· Veido "Nulle negadījumi" pieeju un nepārtraukti uzlabo darba drošības un veselības aizsardzības metodes un procesus;
· Veicina atvērtu iekšējo kultūru un aicina ziņot ikvienu par visa veida incidentiem, kas var apdraudēt darbinieku un sadarbības partneru darbinieku drošību vai veselību;
· Sadarbojas ar darbiniekiem un uzticības personām darba aizsardzības jomā, aicinot tos piedalīties darba drošības pilnveidošanā, sniedzot informāciju par novērotām neatbilstībām un izsakot ierosinājumus;
· Nepieļauj un novērš iespējamos apdraudējumus darbiniekiem, mazina iespējamos darba vides riskus, pilnveido darba vidi un realizē preventīvos pasākumus;
· Regulāri apmāca darbiniekus un sadarbības partnerus darba aizsardzības jomā;
· Pilnveido vadītāju un darbinieku izpratni par drošas darba vides nodrošināšanu un nostiprina viņu atbildību;
· Apmācību materiālus veido pēc iespējas vizuālākus un darbiniekiem viegli uztveramus;
· Nodrošina regulāru darba vides iekšējo uzraudzību un monitoringu darba aizsardzības jomā, balstītu uz mūsdienu digitālajiem tehnoloģiju pamatiem; 
· Nodrošina darbiniekus ar inovatīviem, mūsdienīgiem un drošiem individuāliem aizsardzības līdzekļiem;
· Visās savās darbībās ievēro ar darba aizsardzību saistītās likumdošanas prasības un iekšējos normatīvos dokumentus.





