LATVENERGO KONCERNA ETIKAS PAMATPRINCIPI SADARBIBAI AR
LIGUMPARTNERIEM

Lai nodroSinatu vienotu izpratni par atbildigas un &tiskas biznesa vides veidoSanu un
ievéroSanu Latvenergo koncerna, ka ari veicinatu cienu un lojalitati, Latvenergo koncerns
apkopojis ricibas normas "Etikas kodeksa".

Ar sirdi, ar pratu, ar energiju un ar domam par nakoetni — vertibas, kuras Latvenergo
koncerna kapitalsabiedribas ir ikvienas ricibas pamata. Latvenergo koncerna goda un Tsteno
tadus principus ka atbildiba, atklatums, ilgtsp&ja, godigums un vienlidziga atticksme.

Lai ieverotu noteiktos principus un vértibas, Latvenergo koncerns nodroSina:

o [Etisku savstarpgjo saskarsmi;

o Interesu konflikta aizliegumu;

o Koruptivu darbibu un krapsanas aizliegumu,

o Atbildibu darba drosiba un veselibas aizsardziba;

o Sapratigu informacijas aizsardzibu un komunikaciju;
e Privatuma aizsardzibu.

Latvenergo koncerna kapitalsabiedribu darbinieki rikojas un organiz€ savu darbu ta, lai
veicinatu Etikas kodeksa noteikto principu un visparpienemto uzvedibas un morales normu
ievéroSanu gan tieSo darba pienakumu veikSana, gan sadarbiba ar ligumpartneriem.

Latvenergo koncerna ligumpartneri tiek aicinati ievérot lidzvertigus &tikas principus un
balstit savstarp€jo sadarbibu uz godpratigiem biznesa sadarbibas principiem.

Pamata tas ir tris lietas: godiga attieksme, intereSu konflikta situaciju aizliegums,
krapSanas un korupcijas aizliegums.

Godiga attiecksme

Latvenergo koncerna valda godiga atticksme gan pret darbiniekiem, gan klientiem un
piegadatajiem, ikvienam tiek sniegta patiesa un parbaudita informacija.
Sadarbibai Latvenergo koncerns izv€las tadus partnerus, kuri sava darbiba ievero
lidzvertigus €tikas principus, ievéro godigas konkurences noteikumus un nerada situacijas,
kuras var veidoties prieksrocibas kadiem noteiktiem partneriem. Latvenergo koncerns
atbalsta godigu komercpraksi, ievéro godigas konkurences noteikumus, neiesaistas
konkurenci ierobezojosos, koruptivos vai diskrimingjoSos darfjumos. Latvenergo koncerns
nodroS$ina darbiniekiem un darbuzné€mejiem drosu un nediskrimingjosu darba vidi.

IntereSu konflikta situaciju aizliegums

IntereSu konflikts Latvenergo koncerna ir definéts ka situacija, kad darba pienakumu
veikSanai darbiniekam japienem I&€mums, jaierosina vai ka citadi japiedalas lémuma
pienemsSana, vai javeic citas, ar amata pienakumiem nesaistitas darbibas, kas var ietekmét
pasa darbinieka, vina radinieku, personu, ar kuram vinam ir kopiga saimnieciba, vai darjjumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.



Latvenergo koncerna kapitalsabiedribu darbinieki 1émumus pienem tikai un vienigi darba
dev€ja intereses. Latvenergo koncerns ir izstradajis darbibu kopumu, lai nepielautu interesu
konflikta situacijas darbinieku darba.

Lai mazinatu intereSu konflikta risku, Latvenergo koncerna ,,Etikas kodekss” arT nosaka —
pildot savus darba pienakumus, darbinieki nepienem un nepiedava nekadas materialas
vertibas, mantiska vai cita rakstura labumu, t.sk. davanas, pateicibas naudu, komisijas naudu
vai jebkadas citas vertigas lietas ka pamudinajumu vai atlidzibu. Izn€mums ir tikai
reprezentacijas davanas, reklamas priekSmeti, ka ar citas lietas, kuru materiala vertiba ir
nenozimiga.

Latvenergo koncerna sadarbibas partneri tiek aicinati rikoties ta, lai neraditu aizdomas par
intereSu konflikta situaciju sadarbiba ar Latvenergo koncerna kapitalsabiedribam, taja skaita
cienit Latvenergo koncerna  noteiktos davanu pienemSanas  ierobeZzojumus  un
nepiedavat Latvenergo koncerna darbiniekiem materialas vértibas ka pamudinajumu vai
atlidzibu.

KrapSanas un korupcijas aizliegums

Krapsana ir nepienakoSos labumu, sveSas mantas vai tiesibu uz $adu mantu iegiiSana savu
vai citas personas interesu laba, launpratigi izmantojot uztic€Sanos vai ar viltu.

Koruptivas darbibas Latvenergo koncerna Etikas kodeksa izpratng ir:

e materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu vai to piedavajuma tiesa vai
netieSa pieprasiSana vai pienemsana par kadas darbibas izdariSanu vai neizdariSanu
labuma devé€ja vai jebkuras citas personas intereses, izmantojot savas pilnvaras;

e materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu tiesa vai netieSa piedavasana
vai nodoSana citai personai, lai ta, izmantojot savas pilnvaras, izdaritu vai neizdaritu
kadu darbibu labuma devgja vai piedavataja, vai jebkuras citas personas intereses.

Latvenergo koncerns sava darbiba nepielauj krapSanu un korupciju un sadarbojas ar tadiem
sadarbibas partneriem, kas izprot Latvenergo koncerna Etikas kodeksa nostiprinato vértibu
nepiecieSamibu un atbalsta Latvenergo koncernu godigas biznesa prakses veidosana, ka ar1
apnemas nepielaut korupciju un krapSanu.

Latvenergo koncerna sadarbibas partneri tiek aicinati nepielaut krapnieciskas un koruptivas
darbibas gan sadarbiba ar Latvenergo koncerna kapitalsabiedribam, gan ar1 sava darbiba.

Sadarbiba

Latvenergo koncerna &tikas pamatprincipi tiek ievéroti visas Latvenergo koncerna
organiz€tajas iepirkumu procediiras, slédzot ligumus ar sadarbibas partneriem, ka ar7 visa
sadarbibas laika.

Ja sadarbibas partnerim rodas aizdomas par iesp&jamiem Latvenergo koncerna darbinieku
etikas pamatprincipu parkapumiem, lidzam par to mis rakstiski informét:
https://latvenergo.lv/lv/cel-trauksmi

Veidosim kopa etisku uznémejdarbibas vidi !


https://latvenergo.lv/lv/cel-trauksmi

