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1. ZiedoSanas (davinasanas) stratégijas merkis

AS "Latvenergo" ziedoSanas (davinaSanas) stratégija izstradata, lai izveidotu Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumam, Publiskas personas finansu lidzeklu un
mantas izSkérdeéSanas noverSanas likumam, Parresoru koordinacijas centra (PKC) Valsts
kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijas izstrades vadlinijam, Latvenergo koncerna
2017. — 2022. gada vidgja termina strat€gijai (turpmak — strateégija), AS "Latvenergo" politikam,
veértibam un ieintereséto pusu viedoklim atbilstoSas darbibas pamatnostadnes ziedoSanas
(davinasanas) joma.

Ziedosana (davinasana) ir viena no Latvenergo koncerna korporativas socialas atbildibas (turpmak
— KSA) formam.
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Lai nodroSinatu plasaku ieinteres€to pusu iesaisti koncerna socialaja atbildiba un veicinatu
parskatamibu, AS "Latvenergo” finansu lidzeklus ziedo (davina) aktivitatem, kas tiek izvertétas un
atlasttas sadarbibas organizaciju administrétu atbalsta pieteikumu konkursu rezultata.

Atbalsta virzienus un lidzeklu maksimalo apméru, ko AS "Latvenergo” no pelnas ir tiesiga NOVirzit
ziedojumiem (davinajumiem), nosaka Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas iz8kérdésanas
novérSanas likums un AS "Latvenergo" ziedoSanas (davinasanas) stratégija. Par katra gada
ziedojamo (davinamo) kop&jo summu lemj AS "Latvenergo” valde.

2016. gada apstiprinataja stratégija noteikti $adi svarigakie atbildigas komercdarbibas uzdevumi:

v’ istenot sociali atbildigu energijas generaciju un piegadi un apliecinat koncerna labas
parvaldibas praksi, brivpratigi veicot aktivitates, kas veérstas uz ilgtsp€jigu ekonomisko
izaugsmi, vides stavokla un sabiedribas labklajibas uzlaboSanu;

v’ atbalsts tadas izglitibas nodro$inasana, kas rada interesi par inZenierzinatném, atbalsta
eksaktas izglitibas sist€mu un veicina studentu un macibspéku iesaisti koncerna kompetencu
pilnveidg;

v’ turpinot sistematisku darbu ar ieinteresétajam pusém, iesaistit tas abpuséji biitisku ilgtspéjas
jautajumu risinasana.



2. Latvenergo zimola pozicionéjums

Latvenergo zimola uzdevums ir stiprinat uzticama uzn€muma poziciongjumu, komunicgjot par
sabiedribai nozimigam t€émam, tadam ka devums Latvijas ekonomika, sociala atbildiba, pieredze,
vides saglabasana un za/a jeb no atjaunigajiem energoresursiem sarazota energija. Klientu aptaujas
Uzticamiba zimolam Latvenergo ir novertéta ka viens no pozitivakajiem un auditorijai svarigiem
aspektiem. ST ir bijusi vésturiski Latvenergo stipra puse un palidz labak izcelties citu konkurgjosu
zimolu vida. Tape&c §1 poziciongjuma stiprinasana veicinas Latvenergo zimola attistibu arT nakotné.
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3. Ziedosanas (davinasanas) kriteriji

AS "Latvenergo" ziedojumi (davinajumi) tiek izvertéti, pamatojoties uz koncerna KSA politika
noteiktiem kriterijiem un aspektiem.

KSA politikas ietvaros un atbilstosi koncerna stratégijai, koncerns izvélas iesaistities tadas KSA
aktivitates, kuras atbilst vienam vai vairakiem Sadiem kritérijiem:

- atbilst koncerna ilgtermina stratégiskajiem mérkiem un veicina to sasniegS$anu;

- atbilst koncerna darbibas virzieniem, veicina sabiedribas izpratni par So darbibas virzienu

aktualitateém;

- sniedz butisku ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu;

- veicina plasu sabiedribas grupu iesaisti;

- nodroSina ilgtermina abpusgji bagatinosas attiecibas ar ieinteres€tajam pusém;

- palidz attistit zimolu vértibu un Koncerna télu.

Istenojot KSA aktivitates, koncerns nem véra $adus aspektus:
- plass mérogs;
- tieSa saistiba ar elektroenergiju vai cilvéku energiju;



- aktivitate orient€ta uz sabiedribas ieguvumu ilgtermina;

- ietver komunikacijas potencialu;

- viena projekta ietvaros organizétaju un citu atbalstitaju reputacija nedrikst bait pretruna ar
koncerna kapitalsabiedribu un zimolu vértibam un raksturu;

- izmaksu salidzinajums ar planoto sasniedzamo ekonomisko efektu (istermina un ilgtermina);

- esosas iestrades un paliekosais efekts (nepartrauktiba un ilgtermina attiecibas).

Koncerns neatbalsta:
- aktivitates ar neskaidri formul€tiem principiem un / vai apSaubamu sabiedrisko
nozimigumu
- uz savtigam, merkantilam interes€m orient€tas aktivitates;
- religiska un / vai politiska satura aktivitates vai ari aktivitates, kuras var asociét ar $adu
saturu.

4. ZiedoSanas (davinasanas) virzieni

Atbilstosi AS "Latvenergo" strat€gijai un korporativas reputacijas pétijuma rezultatiem AS
"Latvenergo" finanSu Iidzeklus ziedo (davina) $ados virzienos:

v’ Zinatne un izglitiba;

v' Kultira;

v" Socialais atbalsts.

AS "Latvenergo" sadarbibas partneru saraksts tiek publiskots interneta vietng:
https://latvenergo.lv/Iv/sociala-athildiba/davinajumi-ziedojumi

5. Atskaites

Slédzot ziedojuma (davinajuma) ligumu, kas tiek sagatavots atbilsto§i Ministru kabineta
apstiprinatajam davinajuma (ziedojuma) tipveida ligumam, ar AS "Latvenergo"”, noteikta termina
ziedojuma (davinajuma) sanéméjs (sadarbibas organizacija) sniedz atskaiti par lidzeklu
izlietojumu saskana ar ziedojuma (davinajuma) mérki un tami, kas ir liguma neatnemama
sastavdala.

6. ZiedoSanas (davinasanas) stratégijas publiskoSana

Atbilstosi PKC Valsts kapitalsabiedribu vidgja termina darbibas stratégijas izstrades vadliniju 27.1.
punktam AS "Latvenergo" ZiedoS$anas (davinasanas) stratégija ir publicéta AS "Latvenergo"
interneta vietné:

https://latvenergo.lv/Iv/sociala-atbildiba/davinajumi-ziedojumi
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