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Latvenergo koncerna Etikas kodekss apstiprinats
ar 2022.gada 25.maija AS "Latvenergo" Padomes
lémumu Nr.2022/6., 5.§

LATVENERGO KONCERNA
ETIKAS KODEKSS

Etikas kodeksa lietoto terminu skaidrojums

1.1

1.2.

1.3.
1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

. Darba devgjs — Latvenergo koncerna kapitalsabiedriba — darbinieka darba devgjs, ka art
citas Latvenergo koncerna kapitalsabiedribas, ja darbinieks ir iesaistits atbalsta vai citu
Koncerna pakalpojumu snieg$ana $tm sabiedribam;

Darbinieks — fiziska persona, kas ir noslégusi darba ligumu un atrodas darba tiesiskajas
attiecibas ar Darba devéju;

Gimenes loceklis — darbinieka laulatais vai bérns;

Kodekss — Latvenergo koncerna Etikas kodekss;

Koncerns — Latvenergo koncerns kopuma, ari ikviena Latvenergo koncerna
kapitalsabiedriba atseviski;

Radinieks — darbinieka vecaki, vecvecaki, bérni, mazbérni, brali, masas;

Saistita persona — persona, kura atbalsta vai palidz trauksmes c€l&jam trauksmes celSana
vali ir saistita ar trauksmes c€l&ju un varétu ciest no nelabveligam sekam.

Etikas kodeksa mérkis un darbibas mérogs

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

3.1

3.2

. Kodeksa mérkis ir noteikt Koncerna, darbinieku un Koncerna sadarbibas partneru darbibas
un ricibas pamatprincipu un &tisko normu kopumu, kur§ nodroSina ciena, uztic€Sanas un
lojalitate balstitas darba un darijjumu attiecibas.

Par Kodeksa ieveéroSanu ir atbildiga katra Koncerna kapitalsabiedriba, ka ari katrs
Koncerna darbinieks. Koncerns izvélas tadus sadarbibas partnerus, kuri sava darbiba ievéro
saja Kodeksa noteiktos darbibas un ricibas pamata principus un &tisko normu kopumu.
Koncerna vaditaji un darbinieki ieveéro visus saistoSos normativos aktus, taja skaita
starptautiskos tiesibu aktus, kuri attiecas uz vinu darba pienakumu veikSanu.

Viens no darbinieka vért€Sanas kriterijiem ir Kodeksa normu ieveéroSana, un ta tiek nemta
vera, izskatot darbinieku priekSrocibas ieks€jos personala atlases konkursos un darba
attiecibu saglabaSana.

Koncerna kapitalsabiedribu vadiba ar savu paraugu un darba organizaciju veicina Kodeksa
ieveroSanu.

Attieciba uz sadales sistemas operatoru Sis Kodekss tiek piemerots tiktal, ciktal tas nav
pretruna ar normativajos aktos noteiktajam kapitalsabiedribas neatkaribas prasibam.

Koncerna kapitalsabiedribu pienakumi

. Koncerna kapitalsabiedribas darbs tiek organizeéts ta, lai istenotu Kodeksa noteikto
principu un visparpienemto uzvedibas un morales normu ievéroSanu.
. Vertibas un principi, ko ievéro un goda Koncerna kapitalsabiedribas:
3.2.1. Ar sirdi, ar pratu, ar energiju un ar domam par nakotni — vértibas, kuras ir ikvienas
ricibas pamata:
3.2.1.1. Arsirdi — esam atverti un aizrautigi;
Ikviena darba mes ielieckam dalu savas sirds. M@s esam atverti visam ap mums —
citiem kolégiem, sadarbibai un jaunam idejam. Tapéc més iedzilinamies viens otra
vajadzibas un kopigi mekl&jam labakos risinajumus. M&s daram savu darbu ar lielu
aizrautibu un ieinteresétibu, ka ari priecajamies par citu veiksmém un kopigi
svinam sasniegumus.
3.2.1.2. Ar pratu — daram péc biitibas un nepartraukti macamies;



3.3.

Mes darbojamies ar pratu un péc biitibas. Ar to, kas bija zinams un passaprotams
vakar — ritdien noteikti nepietiks! Tapéc ikdiena més pielagojamies jaunajam,
nepartraukti macamies un dalamies ar zinaSanam. Misu piepemtie l€mumi ir
logiski, sapratigi un racionali, tie pamatojas uz pieejamo informaciju un datiem.
3.2.1.3. Ar energiju — esam drosmigi un mérktiecigi;

Mis uz priekSu virza pasu energijal Mums ir skaidrs merkis, kas palidz ar
neatlaidibu virzities uz priekSu. Més katrs uznemamies personigo atbildibu par savu
darbu, tadgjadi sp&jam atri reagét uz apkart notickosSo. Un més zinam, ka jaunas
idejas spgj ieviest tikai tie, kas ir drosmigi izteikt savas domas, kladities, pienemt
lémumus un uzdrikstéties ikviena soli.

3.2.1.4. Ar domam par nakotni — daram labu klientam un sabiedribai.

Mes redzam jégu sava darba, jo tas rada labaku vidi misu klientiem un nakamajam
paaudzém. lkvienas misu ricibas pamata ir ilgtsp&ja. Mes rikojamies klientu un
sabiedribas interesés un vélamies radit parsteidzoSu pieredzi ikvienam no viniem
jau Sodien.

Koncerna kapitalsabiedribas seko Koncerna vértibam tiesi vai veido no Koncerna
vertibam izrietoSas, biznesa specifiku un uznémuma briedumu atbalstoSas vertibas.

3.2.2. llgtsp€ja — virziba uz Koncerna mérku sasniegSanu, riip&joties par apkartgjo vidi un
sabiedribas attistibu, sniedzot klientiem draudzigus, inovativus un ilgtsp&jigus
risindjumus.

3.2.3. Koncerna atbalsta &tisku, atbildigu un atvértu uzneémeéjdarbibas vidi, ka ari
kapitalsabiedribas tiek veicinats atklatuma princips sadarbiba ar tresajam personam.

3.2.4. Godigums — Koncerna izturas godigi gan attiecibas ar darbiniekiem, gan klientiem
un piegadatajiem, sniedz patiesu un parbauditu informaciju. Sadarbibai Koncerns
izvelas tadus partnerus, kuri sava darbiba ievéro $aja Kodeksa noteiktos &tikas
principus, ievéro godigas konkurences noteikumus un nerada situacijas, kuras
veidojas prieksrocibas kadiem noteiktiem partneriem. Netiek atbalstita neviena
darbinieka, neatkarigi no ienemama amata, tieSa vai netieSa iesaiste konkurenci
ierobezojosos, koruptivos vai diskrimingjosos darijumos.

3.2.5. Vienlidziga attieksme pret darbiniekiem — Koncerna darbiniekiem ir iespgjas darba
pilna apméra izmantot savas spg&jas, neatkarigi no dazadibas. Visiem darbiniekiem
tiek nodroSinatas vienlidzigas iesp&jas un vienlidziga attiecksme neatkarigi no
dzimuma, rases, etniskas vai nacionalas piederibas, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes
stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Lai ievérotu noteiktos principus un véertibas, Koncerns nodroSina:

3.3.1. Radosa potenciala, profesionalitates paaugstinaSanu un racionalu izmantoSanu —
Koncerna izmanto tadas darba pieejas, lai péc iesp&jas sekmigak izmantotu ikviena
darbinieka potencialu, 1paSi radoSo, inovativo potencialu, Un paaugstinatu to
efektivakai darba pienakumu izpildei.

3.3.2. Etisku savstarpgjo saskarsmi — Koncerns atbalsta un veicina cienu, uzticibu un
lietiSkas attiecibas darbinieku savstarp€ja saskarsmé neatkarigi no amata.

3.3.3. Interesu konflikta aizliegumu — Koncerns sava darbiba nepielauj interesu konflikta
situacijas. Skatit Kodeksa 5. punktu "IntereSu konflikta noveérsana".

3.3.4. Koruptivu darbibu un krapSanas aizliegumu — Koncerns veido &tisku
uznéméjdarbibas vidi un nepielauj krapnieciskas vai koruptivas darbibas. Skatit
Kodeksa 6. punktu "Koruptivu darbibu un krapsanas aizliegums".

3.3.5. Darba droSibu un veselibas aizsardzibu — Koncerns nodroSina darbiniekiem un
darbuznemgjiem drosu darba vidi.

3.3.6. Sapratigu informacijas aizsardzibu un komunikaciju — Koncerns sarga ta riciba esoso
informaciju, neizpauzot komercnoslépumu, ka art jebkuru citu informaciju, kas nav
paredz&ta publiskai pieejai, taja skaita fizisko personu datus. Koncerns veicina
konstruktivu dialogu, komunikacija ievéro atklatibas principu, ciktal tas nav
pretruna ar Koncerna noteiktiem informacijas aizsardzibas ierobezojumiem.



3.3.7. Privatuma aizsardzibu — Koncerns neizpauz darbinieku personiska rakstura

informaciju, ka arT respekt€ darbinieku privatumu un neierobezo darbinieku
privatas aktivitates arpus darbalaika, ciktal tas netiek asociétas ar Koncernu.

Koncerna kapitalsabiedribu darbinieku pienakumi

4.1. Koncerna kapitalsabiedribu darbinieki rikojas un organizé savu darbu ta, lai veicinatu
Kodeksa noteikto principu un visparpienemto uzvedibas un morales normu ievéroSanu.

4.2.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

4.2.7.

Principi, ko sava darba ievéro un goda Koncerna darbinieki:
4.2.1.

Godigums — darbinieki izturas godigi gan attiecibas ar darba dev&ju un citiem

Koncerna darbiniekiem, gan klientiem un piegadatajiem, ka arl neiesaistas

konkurenci ierobezojoSos, koruptivos vai diskrimingjoSos darfjumos. Skatit

Kodeksa 6. punktu "Koruptivu darbibu un krapsanas aizliegums".

Profesionalitate un atbildigums — darbinieki izmanto labako pieredzi un praksi sava

darba, pastavigi paaugstina un aktualizé savas kompetences, ripigi izturas pret

darba pienakumiem un visiem Koncerna resursiem, ka art atbild par savu darbu

kolégiem un vadibai.

Vienlidziga atticksme pret kolégiem, sadarbibas partneriem — darbinieki ievéro

vienlidzigu attieksmi un izturas ar cienu pret visiem darbiniekiem, sadarbibas

partneriem neatkarigi no dzimuma, rases, etniskas vai nacionalas piederibas,

vecuma, invaliditates, religiskas, politiskas vai citas parliecibas, socialas izcelsmes,

mantiska vai gimenes stavokla, seksualas orientacijas vai citiem apstakliem.

Atklatums un patiesums — katram darbiniekam ir tiesibas uz savu viedokli. PauZot

personisko viedokli darba un arpus darba un aizstavot savas intereses, darbinieki

argumente ar patiesiem, pieradamiem faktiem un neizplata baumas.

Etiska savstarpeja saskarsme — darbinieki ievéro savstarpgju cienu, uzticéSanos un

lietiSkumu, riipgjas par darba vidi un ar savu darbibu nepasliktina citu darbinieku

darba vidi.

Interesu konflikta noveérSana — darbinieki, veicot savus darba pienakumus, nepielauj

intereSu konflikta situacijas. Skatit Kodeksa 5. punktu "IntereSu konflikta

novérSana".

Riipiga attieksme pret darba dev€ja un citu Koncerna kapitalsabiedribu 1paSumu —

darbinieki izturas saudzigi, ripigi un taupigi gan pret materialo, gan nematerialo

darba dev€ja un citu Koncerna kapitalsabiedribu paSumu un resursiem:

4.2.7.1. Darbinieki ar darba dev&ja, Koncerna un piegadataju mantu, resursiem un
citu Tpasumu (taja skaita, bet ne tikai ar skaidru naudu, biznesa planiem,
klientu informaciju, intelektualo Tpasumu, datorprogrammam u.c.) rikojas
sapratigi, saudzigi un akurati.

4.2.7.2. Darba dev€ja un Koncerna resursi un cits 1pasums (taja skaita, bet ne tikai
informacija, zinatiba, datorprogrammas, internets u.c.) netiek izmantots
personigam vajadzibam, ja vien par to nav atseviskas vienoSanas.

4.2.7.3. Visa informacija, kas atspogulo darba dev€a un citu Koncerna
kapitalsabiedribu darbibu, vai darba devga wun citu Koncerna
kapitalsabiedribu zinatiba un uzkrata informacija, tapat art dokumenti, kuri
veidoti, balstoties uz So informaciju, ir darba dev&ja vai citu Koncerna
kapitalsabiedribu 1paSums, kas jaglaba, ieverojot spéka esosos normativos
aktus.

4.2.7.4. Darbinieki darba dev€&ja un/ vai citu Koncerna kapitalsabiedribu vardu
neizmanto personiga labuma gtiSanai.

4.2.7.5. Darbinieki viedokli darba dev€ja un/ vai citu Koncerna kapitalsabiedribu
varda vai jebkada veida pazinojumus darba dev€ja un/ vai citu Koncerna
kapitalsabiedribu varda pauz tikai tad, ja sanémusi attiecigu Koncerna
kapitalsabiedribas valdes locekla pilnvarojumu.

4.2.7.6. Darbinieki ciena darba dev€ja un citu Koncerna kapitalsabiedribu vardu,
logo un simboliku un cienpilni lieto prickSmetus ar attiecigo logo un
simboliku.



4.2.7.7. Darbinieki neveic nekadas darbibas, kas var negativi ietekmét vai nodarit
kait§jumu (tai skaita reputacijai) darba dev&am, citam Koncerna
kapitalsabiedribam vai Koncernam kopuma.
4.2.8. Koncerna informacijas aizsardziba:
4.2.8.1. Darbinieks riipgjas par vinam pieejamas informacijas aizsardzibu par darba
devéju vai Koncernu, izturas godpratigi un ievéro konfidencialitati
attieciba pret jebkuru Koncerna informaciju, kas nonakusi vina riciba.

4.2.8.2. Darbiniekam nav tiesibu izpaust tre$ajam personam un publiski apspriest
darba pienakumu izpildei sanemto un pildot darba pienakumus iegiito
informaciju, kas nav publiski pieejama.

4.2.8.3. Jebkura darbiniekam pieejama informacija par darba dev@ju, ta klientiem,
sadarbibas partneriem vai Koncernu kopuma ir izmantojama tikai
darbinieka tieSo darba pienakumu veikSanai. Darbiniekam ir tiesibas
uzskatit, ka informacija, ko ladz cits darbinieks, ir nepiecieSama darba
pienakumu veikSanai, un palauties, ka informacijas sanémeéjs to izmantos
tikai darba pienakumu veikSanai un ieveéros darba devEja noteiktos
informacijas aizsardzibas pasakumus.

4.2.8.4. Darbinieks ir atbildigs par katru savu darbibu vai bezdarbibu, kuras
rezultata darba veikSanai sanemta informacija ir tikusi izpausta treSajam
personam, t.sk. vina gimenes locekliem, radiniekiem, pazinam, medijiem,
ka ar1 Koncerna kapitalsabiedribu darbiniekiem, kuriem ta nav
nepiecieSama darba pienakumu veikSanai.
4.2.9. Privatums — Darba dev€js neierobezo darbinieka aktivitates arpus darbalaika, un
darbinieks arpus darbalaika ir tiesigs piedalities politiskajas vai sabiedriskajas
aktivitates, staties biedribas un dibinat nodibinajumus, lietot socialos tiklus u.c.,
(turpmak $aja punkta — darbinieka privatas aktivitates), tomer:
4.2.9.1. Darbiniekam ir pienakums izvertét savu privato aktivitaSu ietekmi uz
Koncerna vardu un t€lu un nodroSinat visu nepiecieSamo sapratigo
pasakumu veikSanu, lai §1s privatas aktivitates neatstatu negativu ietekmi
uz Koncerna vardu un telu.

4.2.9.2. Arpus darbalaika darbinieks savas privatas aktivitates nedrikst saistit ar
darba dev€ju vai Koncernu kopuma. Darbiniekam ir pienakums veikt visus
nepiecieSamos sapratigos pasakumus, lai, veicot privatas aktivitates arpus
darba, §1s darbibas netiktu saistitas ar darba devéju vai Koncernu kopuma,
taja skaita, bet ne tikai, nelietot vai nen&sat Koncerna atpazistamibas zimes
(ztimolu, logo u.c.), savas privatajas aktivitateés neizmantot darba dev€ja
informaciju, kas nav publiski pieejama u.c.

5. InteresSu konflikta novér§ana

5.1. IntereSu konflikts ir situacija, kad darba pienakumu veikSanas ietvaros darbiniekam
japienem lémums, jaierosina vai ka citadi japiedalas lémuma pienemsana vai javeic citas ar
vina amatu saistitas darbibas, kas ietekm@ vai var ietekmét pasa darbinieka, vina gimenes
loceklu vai radinieku, personu, ar kuram vinam ir kopiga saimnieciba, vai darijumu
partneru personiskas vai mantiskas intereses.

5.2. IntereSu konflikts var izpausties trijos veidos: reals, potencials un Skietams intereSu
konflikts.

5.2.1. Reals intereSu konflikts — darbinieks faktiski atrodas interesu konflikta situacija,
t.i., privatas intereses ietekmé darbinieka I@mumus un ricibu, veicot darba
pienakumus, vai darba pienakumu veikSana ietekmé€ privatas intereses.
Darbiniekam aizliegts veikt darba pienakumus reala intereSu konflikta situacija.
Reala intereSu konflikta gadijuma ir jainformé darbinieka tieSais vaditajs, kur$
izvertes situaciju un pienems lémumu, ka novérst intereSu konfliktu un nodrosinat
darbinieka veicama darba savlaicigu un kvalitativu izpildi.



5.2.2.

5.2.3.

Darbiniekam nevar piemé&rot sankcijas, ja vin$ inform€ par realu intereSu konfliktu,
taCu tas ir iespjamas par darba pienakumu veikSanu reala intereSu konflikta
situacija.

Potencials intereSu konflikts ir situacija, kad reals interesu konflikts konkrétaja
bridi nav vél iestajies, bet ir ticams, ka nakotn€ tas varétu iestaties.

Potenciala interesu konflikta gadijuma ir jainformé darbinieka tiesais vaditajs, kurs
izverteés situdciju un nepiecieSamibas gadijuma pienems l€mumu darbiniekam
atturéties no konkrétu darbibu veikSanas vai pienakumu pildiSanas, uzdodot tos
citam darbiniekam vai arT nodrosinot darbinieku rotéSanu.

Skietams intere$u konflikts ir situacija, kad vérotajam no malas $kiet vai varétu
Skist, ka darbinieks atrodas intereSu konflikta. Rodas vai varétu rasties iespaids, ka
darbinieks nevares objektivi pienemt lémumu vai godpratigi veikt savus darba
pienakumus.

Skietams intere$u konflikts var negativi ietekmét uzticibu darbiniekam un
uznémumam. Skietama interesu konflikta gadijuma ir jainformé darbinieka tie3ais
vaditajs, kur§ izvertes situaciju un pienems lémumu, ka turpmak rikoties, laujot
darbiniekam turpinat konkréto uzdevumu, uzdodot to citam darbiniekam vai
rikojoties ka savadak.

5.3. Koncerna kapitalsabiedribas un darbinieki rikojas ta, lai nepielautu intereSu
konflikta situacijas:

5.3.1.

5.3.2.

Darbinieki izverté ne tikai savu komercialo darbibu arpus Koncerna, bet ari savu
gimenes loceklu, radinieku un personu, ar kuru Darbiniekam vismaz gadu ir kopiga
saimnieciba, komercialo darbibu, ja ta ir ciesa saistiba ar Koncerna darbibu, un par
visam $adam situacijam zino darba devejam.

Darbinieki rtupé&jas par to, lai vinu darbiba arpus Koncerna, t.sk. nekomerciala
rakstura darbiba, negativi neietekmé darba pienakumu izpildi Koncerna.

5.3.3. Darbinieki informé darba dev€ju par savu dalibu tikSanas vai sarunas ar treSajam

5.3.4.
5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.

5.3.8.

personam, kuras no intereSu konflikta viedokla varétu ietekmé&t Darbinieka
lémumus, pildot darba pienakumus Latvenergo Koncerna. Darbinieki informacijas
sniegSanai izmanto darba dev€ja noteiktos zinoSanas kanalus vai informacijas
sniegSanas rikus.
Darbinieki [emumus pienem tikai un vienigi darba devéja intereses.
Bez darba devé&ja rakstiskas piekriSanas darbiniekiem ir aizliegts ienemt amatus
citas komercsabiedribas vai tas filial€s, valsts vai pasvaldibu iestades u.c., staties
darba tiesiskas attiecibas ar citu darba dev&ju vai sniegt pakalpojumus arpus
AS "Latvenergo", izmantojot jebkuru sadarbibas veidu. Sadu piekrisanu rakstveida
var izsniegt tikai darba devejs, izvertgjot:
5.3.5.1. vai konkrétaja gadijuma amatu savienoSana neradis interesu konfliktu;
5.3.5.2. vai amatu savienoSana nebis pretruna darba devgja &tikas normam un
nekait€s darbinieka tieSo pienakumu izpildei.
Amatu savienoSanas noteikumi attiecas uz visiem amatiem un darbiem, ko veic
darbinieks, t.sk. arT arpus pamatdarba darbalaika.
Ja darbinieks maina amatu vienas kapitalsabiedribas ietvaros, darba devéjs parverté
sniegtos amatu savieno$anas saskanojumus. Ja darbinieks pariet darba uz citu
Koncerna kapitalsabiedribu, darbinieka pienakums ir no jauna veikt noteiktas
procediiras amatu savienoSanas atkartotai saskanoSanai.
Ja darbinieckam mainas amata pienakumi vai palielinas darba apjoms, darba devéjs
parverteé sniegtos amatu savienoSanas saskanojumus. TieSais vaditajs var lugt
darbiniekam iesniegt jaunu Iesniegumu par amatu savienoSanu.
Ja darbinieks, veicot darba pienakumus, ir nonacis vai varétu nonakt interesu
konflikta situacija, darbinieks par to informe savu tieSo vaditaju, rakstveida sistema
"Delta" iesniedzot aizpilditu brivas formas iesniegumu, kura apraksta interesu
konflikta situaciju. Tie$a vaditaja pienakums ir nepielaut darbinieka nonakSanu
intereSu konflikta un intereSu konflikta situacija ar rakstveida 1€mumu nodot
veicamos uzdevumus citam darbiniekam.



5.3.9.

Visu limenu vaditajiem, vadoSiem specialistiem un darbiniekiem, kuri, pildot savus
amata pienakumus, piedalas [émumu pienemsana (t.sk. viz€ lémumprojektus, darbu
pienems$anas — nodoSanas aktus u.c.), vienu reizi gada lidz nakama kalendara gada
31. martam sisttma "Delta" ir jaiesniedz Interesu konflikta deklaracija par
iepriek$€jo kalendaro gadu. IntereSu konflikta deklaraciju apliecina darbinieka
tieSais vaditajs, nepiecieSamibas gadijuma pienemot l&émumu par intereSu konflikta
novérSanas pasakumiem. Kapitalsabiedribas valde vai virziena direktors, izvertgjot
ieprieks$€ja gada incidentus saistiba ar Etikas kodeksa parkapumiem, var pienemt
lémumu paplasinat to darbinieku loku, kuriem ir jaiesniedz IntereSu konflikta
deklaracija.

5.3.10. Koncerna kapitalsabiedribu jaunajiem darbiniekiem, sakot darbu, jaiesniedz darba

devéjam Apliecinajums par intereSu konflikta situaciju nepielausanu sava darbiba.

6. Koruptivu darbibu un krapsanas aizliegums

6.1. Koruptivas darbibas Etikas kodeksa izpratng ir:

6.1.1.

6.1.2.

materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu vai to piedavajuma tieSa vai
netieSa pieprasiSana vai pienemsSana par kadas darbibas izdariSanu vai neizdariSanu
labuma devéja vai jebkuras citas personas intereses, izmantojot savas pilnvaras;
materialu vertibu, mantiska vai citada rakstura labumu tieSa vai netieSa piedavasana
vai nodoSana citai personai, lai ta, izmantojot savas pilnvaras, izdaritu vai
neizdaritu kadu darbibu labuma devé€ja vai piedavataja, vai jebkuras citas personas
intereses.

6.2. Krapsana ir nepienakosos labumu, sve$as mantas vai tiesibu uz $adu mantu iegiiSana savu
vai citas personas intereSu laba, launpratigi izmantojot uztic€Sanos vai ar viltu.
6.3. Lai samazinatu/ novérstu korupcijas un krap$anas risku:

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

Darbinieks, pildot savus amata pienakumus, nepienem (tieSi vai ar citu personu
starpniecibu) jebkada veida materialu veértibu, mantiska vai citada rakstura labumu
(t.sk. davanu (iznp€mums — reklamas priekSmeti, reprezentacijas davanas vai citas
lietas, kuru vértiba ir nenozimiga un uz kuram parasti ir att€lots uznémuma logo),
pateicibas naudu, komisijas naudu vai citu vertigu lietu) ka pamudinajumu vai
atlidzibu.

Kodeksa 6.3.1. punkta noteiktais pienakums ir arT pret&ji versts — darbinieks, pildot
savus amata pienakumus, nepiedava 6.3.1. punkta minétas materialas vertibas,
mantiska vai citada rakstura labumus.

Koncerna kapitalsabiedribas reprezentacijas priekSmeti tiek pasniegti tikai
Koncerna kapitalsabiedribas prestiza nodroSinasanas nolikos. Tos nepasniedz
sadarbibas partneriem, ar kuriem noslégti sadarbibas ligumi, paSvaldibu un valsts
institiiciju parstavjiem, iznemot gadijumus, ja sadarbibas partneris svin korporativo
jubileju vai organiz€ svinigu pasakumu, katru $adu gadijumu izvert&jot un lemjot
atseviski.

Gadijumos, ja darbiniekam rodas Saubas vai tam vajadz€tu rasties par piedavatas
davanas atbilsttbu 6.3.1. punkta noteiktajam, darbinieks davanu nepienem. Ja
konkrétos apstaklos atteikums pienemt davanu var€tu aizvainot tas devéju, tad
darbinieks pienem davanu un péc tas pienemsSanas rikojas saskana ar Kodeksa
6.3.4. punkta noteikto.

Ja pec davanas pienemsSanas par tas atbilstibu 6.3.1. punkta noteiktajam radusas
Saubas vai tam vajadzgja rasties, darbinieks informe savu tieSo vaditaju par davanas
pienemsSanas faktu. Ja péc davanas sanemsSanas tiek konstatéts, ka ta neatbilst 6.3.1.
punkta noteiktajam, davana nododama Koncerna riciba.

Ieligumu pienemsana uz izklaides, kulttiras un citiem viesmilibas pasakumiem, ka
arT maltites un viesmiliba ir pielaujama, ja ta ir saistita ar Koncerna un aicinosa vai
aicinama uznemuma savstarp&jo sadarbibu un ir attiecigaja nozar€ ierasta biznesa
prakse. Par $adu pasakumu apmekléSanu ir jainformé darbinieka tieSais vaditajs.
Izmaksam, kas saistitas ar viesmilibu, jabiit sam&rigam. Maksa par celojumu un



7.

6.4.

6.5.

uzturéSanas izdevumi, kas Koncerna darbiniekiem radusies viesmilibas rezultata, ir
jasedz Koncernam.

6.3.6. Ja, sanemot viesmilibas uzaicinajumu, pastav aizdomas vai tam vajadzetu rasties
par iesp&jamu intereSu konfliktu vai pretpakalpojumu pieprasisanu, darbinieks $adu
uzaicinajumu nepienem.

Lai Koncerna darbinieki neveiktu koruptivas darbibas un krapsanu, papildus 6.3.

punkta noteiktajam ir noteikti ari Sadi aizliegumi:

6.4.1. Neatlauta ieks€jas informacijas izmanto$ana vai neatlauta izpausana, lai gitu
personigu labumu, raditu kait€jumu darba dev&jam vai Koncernam kopuma vai
informétu kadu treSo personu par darba devEja vai citas Koncerna sabiedribas
ieksgjiem dokumentiem, notikumiem, darbibu u.tt.

6.4.2. Riciba iepirkumu procedura, lai gitu labumu sev vai citai personai vai raditu
nepamatotas prieksrocibas kadai treSajai personai.

6.4.3. Apzinata informacijas slépSana savas vai citas personas intereses.

6.4.4. Citas krapnieciskas darbibas, kad darbinieks, izmantojot savu dienesta stavokli,
savas pilnvaras vai parsniedzot tas, gust nepelnitu labumu sev vai citam personam.

Darba devéjs veic skaidrojoSus pasakumus, iek$€jo normativo dokumentu uzlabojumus un

citas darbibas, lai darbinieki butu informéti un apzinatos savas ricibas sekas, ka ari

neveiktu koruptivas un krapnieciskas darbibas un nesanemtu vai nesniegtu neatlautas
davanas un pakalpojumus.

Atbildiga uznémeéjdarbibas prakse

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Koncerns sadarbojas ar tadiem partneriem, piegadatajiem un citiem ligumpartneriem, kas
izprot Etikas kodeksa nostiprinato vértibu nepiecieSsamibu un atbalsta Koncernu godigas
sadarbibas veidoSana, apnemas nepielaut korupciju un krapSanu sava darbiba.

Koncerna ligumpartneri, t.sk. to apakSuzn€megji, organiz€jot gan savu darbu, gan sadarbiba

ar Koncerna kapitalsabiedribam tiek aicinati:

7.2.1. ieverot godigas konkurences noteikumus un neradit situacijas, kuras var veidoties
konkurenci ierobeZojoSas priekSrocibas pasam partnerim vai citam ar partneri
saistitam fiziskam vai juridiskam personam;

7.2.2. nepielaut intereSu konflikta situacijas savstarpgja sadarbiba;

7.2.3. nepielaut krapnieciskas darbibas, piesavinasanos vai noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizéSanu;

7.2.4. nepielaut koruptivas darbibas, taja skaita cienit Koncerna noteiktos davanu
pienemsSanas ierobezojumus un nepiedavat Koncerna darbiniekiem materialas
vertibas ka pamudinajumu vai atlidzibu;

7.2.5. ieverot darba tiesibu prasibas;

7.2.6. ieverot tiesibu aktu prasibas saistiba ar nodoklu un tiem pielidzinato maksajumu
nomaksu;

7.2.7. veikt savu darbibu atbilstosi vides un darba aizsardzibas noteikumiem.

Koncerns sadarbiba ar Iigumpartneriem pieprasa tas informacijas par Koncerna

kapitalsabiedribam, kas nav paredzéta publiskai pieejai, riipigu glabasanu.

Koncerns nesadarbojas ar tadiem ligumpartneriem, kas ir atziti par vainigiem vai tiem ir

piemérots piespiedu ietekmésanas Iidzeklis attieciba uz tadiem noziedzigiem nodarijumiem

ka:

7.4.1.noziedzigas organizacijas izveidoSana, vadiSana, iesaistiSanas taja vai tas sastava

ietilpstosa organiz&ta grupa, vai cita noziedziga form&uma vai piedaliSanas $adas
organizacijas izdaritajos noziedzigajos nodarijjumos;

7.4.2.terorisms, terorisma finans€$ana, aicinajums uz terorismu, terorisma draudi vai

personas vervé$ana un apmacisana terora aktu veikSanai;

7.4.3. cilvéku tirdznieciba.

Koncerna kapitalsabiedribas nesadarbojas ar tadiem Iigumpartneriem, kuriem ir piemérotas

starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai biitiskas finanSu un kapitala tirgus intereses



ietekméjoSas Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas dalibvalsts
noteiktas sankcijas, kuras var ietekmét sadarbibas liguma izpildi.

7.6. Ja Koncerna kapitalsabiedribu sadarbibas partnerim, klientam vai jebkurai citai treSajai
personai rodas aizdomas par &tikas prasibu parkapumiem Koncerna, persona var iesniegt
zinojumu, izmantojot Latvenergo majaslapa publiski pieejamo (anonimo) zinosanas saiti:
https://latvenergo.lv/lv/cel-trauksmi.

8. Kodeksa prasibu ievérosana, trauksmes celSana un zinoSana par parkapumiem

8.1. Katrs Koncerna darbinieks ir atbildigs par Etikas kodeksa noteikto prasibu ievéroSanu.
Visu Iimenu vaditaju pienakums ir nodroSinat, ka padotiba esoSie darbinieki saprot un
ievero §1 Kodeksa prasibas savu pienakumu izpildeé, un but pieméram Kodeksa principu
ievérosana.

8.2. Ja darbinickam rodas aizdomas par Etikas kodeksa prasibu parkapumiem, par to ir
jainformé tieSais vaditajs. Darbiniekam ir tiesibas vérsties tiesi AS "Latvenergo" vai
attiecigas Koncerna kapitalsabiedribas Personala vadibas funkcija vai Darbibas atbilstibas
kontroles funkcija un zinot par konstatétajiem parkapumiem.

8.3. Ja konstatetais parkapums ir saistits ar krapSanu vai darbinieku negodpratigu ricibu,
darbinieckam jainformé AS "Latvenergo" Darbibas atbilstibas kontroles funkcija,
izmantojot Latvenergo majaslapa publiski pieejamo (anonimo) zinosSanas saiti:
https://latvenergo.lv/Iv/cel-trauksmi.

8.4. Par iesp&jamu parkapumu var zinot jeb celt trauksmi jebkur§ Koncerna darbinieks, ja
darbinieks So informaciju uzskata par patiesu un ta giita, veicot darba pienakumus.
Apzinata nepatiesas informacijas sniegSana, personiska rakstura nesaskanas vai stidzibas
nav uzskatamas par trauksmes celSanu.

8.5. Zinojot par iesp&jamu parkapumu, zinotajs rikojas atbildigi un pardomati, sniedz pamatotu
informaciju, izklastot apstaklus, kas norada uz iesp&jamu parkapumu.

8.6. Zinojuma ieklauj vismaz $adu informaciju:

8.6.1. iesp&jama parkapuma aprakstu, minot konkrétus faktus un apstaklus;

8.6.2. ja ir pieejams, informaciju par attiecigas Koncerna kapitalsabiedribas darbinieku/
darbiniekiem, par kuru/ kuriem ir pamats uzskatit, ka tas/ tie ir iesaistits/ iesaistiti
konkréta parkapuma izdariSana,

8.6.3. ja par So parkapumu ir zinots ieprieks.

8.7. Sanemtais trauksmes c€l&ja zinojums, tam pievienotie pieradijumi un lietas izmekl€Sanas
materiali ir ierobezotas pieejamibas informacija, it Tpasi trauksmes cglgja, vina radinieku
un saistito personu (ja min€ts zinojuma) identitate un personas dati ir aizsargajama
informacija, ko nedrikst izpaust treSajam personam.

8.8. Koncerna kapitalsabiedribas aizsarga (neizpauz) ta darbinieka identitati, kurs ir informg&jis
par iesp&jamiem Etikas kodeksa parkapumiem vai citam nelikumigam darbibam. P&c tam,
kad sanemtais iesniegums atzits par trauksmes c€l&ja zinojumu, iesniedzgja personas dati
tiek pseidonimizéti.

8.9. Koncerna kapitalsabiedribas aizsarga (neizpauz) sanemtaja zinojuma min&ta/ mingto
darbinieka/ darbinieku, par kura/kuru iesp&jamajiem parkapumiem zinojis trauksmes
celgjs, identitati. Minéta informacija var tikt sniegta personai vai institiicijai, kurai ta
nepiecieSama trauksmes c€l€ja zinojuma vai uz ta pamata ierosinatas parkapuma lietas
izskatiSanai.

8.10. Trauksmes c€l&ju aizliegts sodit, atbrivot no darba vai amata, pazeminat amata vai citadi
tiesi vai netieSi radit vinam nelabvéligas sekas tapéc, ka minétais darbinieks ir godpratigi
sniedzis zinojumu par iespgjamu parkapumu. Arl trauksmes cé€lg&ja radiniekiem un
saistitajam personam ir aizliegts tieSi vai netieSi radit nelabvéligas sekas trauksmes
celSanas del.

8.11. Etikas kodeksa prasibu parkapuma gadijuma darbiniekam un vaditdjam var tik piemérots
disciplinarsods. Bitisku parkapumu gadijuma var iestaties administrativa vai
kriminalatbildiba.

© AS "Latvenergo" majas lapas satura kopé€Sana un parpubliceSana komercialos nolukos ir aizliegta. Citejot
atsauce obligata.



