Latv

nakotnes

Latvenergo koncerna vadibas apnemsanas

Darba aizsardzibas politikas nodroSinasanai

1. Darba aizsardzibas politikas mérkis

Latvenergo koncerna (turpmak - Koncerns) Darba aizsardzibas un arodveselibas politikas
mérkis ir nodroSinat droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, tadéjadi veicinot kvalitativu
un droSu darba vietu veidoSanu un darbinieku apmierinatibas limena paaugstinasanos,
padarot darbinieku veselibu un droSibu par uznémuma prioritarajam vértibam gan
ikviena pamatdarbibas posma, gan mijiedarbiba ar sabiedribu.

2. Darba aizsardzibas un arodveselibas pamatprincipi

2.1. lkviens atbild gan par savu, gan par apkartéjo drosibu.

2.2. lkvienu negadijumu un fizisko traumu ir iesp&jams nepielaut.

2.3. Ja darbu nav iesp&jams veikt drosi, mdsu darbinieku un sadarbibas partneru
pienakums ir darbu partraukt vai atteikties to izpildtt.

2.4. Par visiem notikumiem, kas var apdraudét darbinieku un sadarbibas partneru
darbinieku drosSibu vai veselibu jazino, lai veiktu pasakumus darba vides sakartoSanai, un
no tiem jamacas.

2.5. Drosa riciba ir viens no masu sadarbibas partneru lilgumu nosacijumiem.

2.6. Darba aizsardzibas politikas ievéroSanu kontrolé struktdrvienibu vaditaji.

2.7. Stradajam pie ta, lai izveidotu "Nulle negadijumi" domasanas veidu, un nepartraukti
uzlabotu masu darba droSibas un veselibas aizsardzibas sniegumu.

2.8. Nosakam meérkus, pamatojoties uz batiskiem darba drosibas aspektiem un sekojam
[1dzi So mérku izpildei.

2.9. Aicinam darbiniekus un darbinieku parstavjus aktivi piedalities darba droSibas un
arodveselibas jautajumu planosana un pilnveidosana, izsakot ierosinajumus, pretenzijas,
noveérojumus par neatbilsttbam un norades par pilnveides iesp&jam.

2.10. Sagaidam, ka masu darbinieki, sadarbibas partneri pienem Sis vértibas un principus
un vadas péc tiem ikviena darba aspekta.

2.11. Mdsu apnémiba un pales drosibas joma nesTs auglus.

3. Més apnemamies

e Istenot Darba aizsardzibas un arodveselibas politikas principus ikdienas darba
ikviena darba viets;

e Darit visu, lai sasniegtu "Nulle negadijumu”;

e Nepartraukti stradat, lai virzitos uz darbibas izcilibu;

e Atbalstit, apmacit un pilnveidot darbinieku zinaSanas par darba aizsardzibas un
droSibas aspektiem;

e Maksimali atbalstit darbinieku iniciativu un ierosinajumus darba drosibas
uzlaboSana un pilnveidé.



