Apstiprinata ar 2022. gada 22. novembra
AS "Latvenergo" valdes Iémumu Nr. 264/70

Latvenergo koncerna darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas politika

1. Politikas merkis

Latvenergo koncerna darbibas nepartrauktibas nodroSinaSanas politikas (teksta — Politika) mérkis ir
nodroSinat Latvenergo koncerna kapitalsabiedribu komercdarbibas uzdevumu nepartrauktu izpildi,
vai to darbibas atjaunoSanu atbilsto$a Itmeni un péc iesp€&jas atra laika darbibas partraukumu vai
bitisku trauc€jumu gadijumos, ka art efektivu incidentu un krizu parvaldiSanu kapitalsabiedriba.

2. Terminu skaidrojums

Kapitalsabiedriba — AS "Latvenergo" un kapitalsabiedribas, kuru visas akcijas/kapitala dalas pieder
AS "Latvenergo" un kuru 1paSuma vai valdijuma ir valsts kritiskas infrastruktiiras objekti.

Incidents — jebkur$ butisks notikums, kas var negativi ietekmét Kapitalsabiedribas ikdienas darba
kartibu un var negativi ietekmét vai ietekmé uzdevumu veikSanu.

Krizes situacija Kapitalsabiedriba — situacija, t.sk. arkartgja situacija likuma "Par arkartgjo
situdciju un iznémuma stavokli"! izpratngé un likuma "Energétikas likums" ? izpratng, ko izraisijis
incidents vai kadi citi iek$gji vai ar€ji apstakli, kas izraisijis Kapitalsabiedribas komercdarbibas
uzdevumu izpildes partraukumu un to nav iesp&jams noverst ar saimnieciskas darbibas metodém, un
ta apdraud Kapitalsabiedribas finanses, reputaciju, klientus, darbiniekus vai citas personas.

Kritiskais process — Kapitalsabiedribas iek$gjs process, kura aizstasana 1sa termina nav iesp&jama
un kura veikSanas partraukSana var izraisit negativas sekas Kapitalsabiedribas komercdarbibas
uzdevumu izpildei un izraisit Kapitalsabiedribas komercdarbibas uzdevumu izpildes partraukumu.

Kritiskais resurss — Kapitalsabiedribas resurss, kur§ nepiecieSams kritiska procesa izpildes
nodroS$inaSanai, kura nepieejamiba var radit kritiska procesa izpildes partraukumu un kura aizstaSana
1sa termina nav iesp&jama.

3. Politikas darbibas merogs

Politika attiecas uz AS "Latvenergo" un kapitalsabiedribam, kuru visas akcijas/kapitala dalas pieder
AS "Latvenergo" un kuru TpaSuma vai valdijuma ir valsts kritiskas infrastruktiiras objekti. Attieciba
uz sadales sisteémas operatoru Politika ir piem@rojama tiktal, cik ta nav pretruna ar tiesibu aktos
noteiktajam neatkaribas prasibam.

4. Darbibas nepartrauktibas nodrosinasanas pamatprincipi kapitalsabiedriba:

4.1. Kapitalsabiedribas valde nodrosina, ka Kapitalsabiedriba tiek izstradata un apstiprinata darbibas
nepartrauktibas nodroSinaSanas sist€éma, kas ietver iek§€jos normativos dokumentos (noteikumi,
kartibas, procesi u.c.) aprakstitu procediru darbibas nepartrauktibas nodroSinasanai un krizes
situdciju parvaldibai.
4.2. Kapitalsabiedriba tiek nodroSinata darbibas nepartrauktibas nodroSinaSanas sist€mas
aktualiz€Sana p€c nepieciesSamibas, bet ne retak ka ik péc 3 gadiem.
4.3. Kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibas nodrosSinasanas sist€éma identific€ un ietver:

- Kiitisko procesu apzinasanu un saraksta veidoSanu;

! Likums "Par arkartjo situaciju un iznémuma stavokli" nosaka kartibu, kada izsludina un atcel Tpasu tiesisko reZimu — arkartgjo situdciju vai
iznémuma stavokli —, ka arT valsts parvaldes un pasvaldibu institticiju, fizisko un juridisko personu tiesibas, to ierobezojumus, ipasos pienakumus un
tiesiskuma nodrosinasanu So tiesisko rezimu spéka esamibas laika.

2 Valsts energgtisko krizi izsludina Latvijas Republikas Ministru kabinets, bet vietgjo energéetisko krizi izsludina pasvaldiba, kuras administrativo
teritoriju skar energgtiska krize.
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- Kiritiska procesa un ta veikSanai iesaistito resursu, ietekmes, darbibas vides un citas biitiskas
informacijas aprakstu;

- Kiritiska procesa izpildes atbildigas personas un iesaistito funkciju (struktiirvienibu)
noteikSanu;

- Kiitiska procesa izpildei minimali nepiecieSama personala (Kritiskais personals) noteikSanu;
- Kritisko resursu apzinaSanu un saraksta veidosanu;
- Kiritiska resursa aizvietoSanas iesp€ju analizi, ietverot aizvietoSanas planu;
- Kiitisko procesu un Kritisko resursu kritiskuma novértéjumu.
4.4. Kapitalsabiedribas darbibas nepartrauktibas nodroSinaSanas sisteéma cita starpa ieklauj:
4.4.1. incidentu un krizes situaciju parvaldiSanas kartibu;
4.4.2. informacijas apmainas sist€emu kapitalsabiedriba.

4.5. Kapitalsabiedriba ne retak ka reizi gada tiek nodroSinata darbibas nepartrauktibas
nodroSinasanas procediru regulara testéSana, ka arT kapitalsabiedribu darbinieku apmacibas darbibas
nepartrauktibas nodrosinasanas joma.

5. Krizes parvaldibas pamatprincipi kapitalsabiedriba

5.1. Ja incidents izraisijis Kapitalsabiedribas komercdarbibas uzdevumu izpildes partraukumu un to
nav iesp&jams noverst ar saimnieciskas darbibas metodém, ta apdraud Kapitalsabiedribas finanses,
reputaciju, klientus, darbiniekus wvai citas personas var tikt izsludinata krizes situacija
Kapitalsabiedriba.

5.2. Krizes situacija Kapitalsabiedriba var tikt izsludinata arT, ja ir iestajusas vai ir prognozetas krizes
situacijas pazimes.

5.3. Krizes situaciju Kapitalsabiedriba izsludina tas ieks€jos normativajos dokumentos noteiktaja
kartiba. Izsludinot krizes situaciju, Kapitalsabiedriba vienlaicigi tiek izveidota Krizes situacijas
parvaldiSanas komisija.

5.4. Krizes situacijas noveérSana var tikti iesaistiti citas Kapitalsabiedribas, parvades sisteémas
operatora AS "Augstsprieguma tikls", vietgjo pasSvaldibu, Nacionalo brunoto speku, Valsts
ugunsdzesibas un glabSanas dienesta (turpmak teksta — VUGD) un citu Operativo dienestu specialo
brigazu personalu. Par nepiecieSamibu iesaistit $adu personalu lemj krizes situacijas parvaldiSanas
komisija.

5.5. Par sadarbibu Krizes situacijas novérsana Politikas 5.4. punkta noteiktajam kapitalsabiedribam
un institiicijam var tikt noslégta rakstiska vienoSanas.

5.6. Kapitalsabiedribas krizes situacijas parvaldiSanas komisija:

5.6.1. organizé un vada krizes situacijas un tas seku noverSanas pasakumus, organizé
funkciju/struktiirvienibu darbu saskana ar attiecigo funkciju/struktiirvienibu ricibas planiem,
procesiem un atbilstosi situacijai;

5.6.2. organizé nepiecieSamo informacijas apmainu ar iesaistitajam personam, tostarp
Latvenergo Valsts kapitala dalu turétaja parstavi, Ekonomikas ministru, parvades sist€mas
operatoru (AS "Augstsprieguma tikls") un VUGD Operativas vadibas parvaldi par veiktajiem
pasakumiem arkartas situacijas parvaldiSanai un novérsanai,

5.6.3. organizg sabiedribas informéSanu par krizes situacijas izraisitajam sekam un to noveérsanu,
ja tas ietilpst Kapitalsabiedribas pamatpienakumos;

5.6.4. organiz€ un koordin€ sadarbibu ar citam Kapitalsabiedribam, parvades sist€mas operatoru
(AS "Augstsprieguma tikls"), paSvaldibam, Nacionalajiem brunotajiem spekiem, VUGD un
citiem Operativajiem dienestiem krizes situaciju seku noverSana;

5.6.5. ja operativai krizes situacijas parvaldiSanai nepiecieSama papildu finans€juma pieskirSana
saskana ar Latvenergo noteikumiem par darbinieku tiesibam ricibai ar uzn€muma resursiem nav
iesp&jama, rosina Kapitalsabiedribas valdei lemt par krizes situacijas parvaldiSanai nepiecieSamo
papildu finans€jumu.



5.7. Ja ir atjaunota Kapitalsabiedribas komercdarbibas uzdevumu izpilde, nav apdraudétas
kapitalsabiedribas finanses vai personas, Kapitalsabiedriba Krizes situacija tiek atcelta.

6. Politikas izveide, ievieSana, uzturéSana un kontrole

6.1. AS "Latvenergo" Drosibas funkcija ir atbildiga par §is Politikas izstradi, uzturéSanu un kontroli,
un aktualiz€Sanu ne retak ka reizi trijos gados.
6.2. Kapitalsabiedribas pastavigi veic pasakumus Politikas TstenoSanai. Par Politikas ievieSanu atbild
Kapitalsabiedribas valde, nodrosinot, ka:
6.2.1. Kapitalsabiedriba tiek izstradata un apstiprinata Darbibas nepartrauktibas nodroSinasanas
sistéma;
6.2.2. Kapitalsabiedribas valde periodiski parskata un kritisko procesu un kritisko resursu
sarakstu;
6.2.3. Kapitalsabiedriba tiek veikta to apdraud@umu apzinaSana un novértéSana, kuri var
ietekmét kritisko procesu izpildi un kritisko resursu pieejamibu, ka art veikti attiecigie pasakumi
S0 apdraud@umu mazinasanai.
6.3. Kapitalsabiedriba tiek veicinata katra darbinieka izpratne par darbibas nepartrauktibas un krizes
parvaldibas jautajumiem, veicot Kapitalsabiedribas darbinieku regularu izglitoSanu.
6.4. Katrs Koncerna kapitalsabiedribu darbinieks ir atbildigs par darbibas nepartrauktibas
nodro§inasanas, ka arT citu ar $o jomu saistito normativo dokumentu ievéroSanu un izpildi.
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