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Apstiprināta ar 2022. gada 22. novembra 

AS "Latvenergo" valdes lēmumu Nr. 264/70 
 
 

Latvenergo koncerna darbības nepārtrauktības nodrošināšanas politika 
 
1. Politikas mērķis  
Latvenergo koncerna darbības nepārtrauktības nodrošināšanas politikas (tekstā – Politika) mērķis ir 
nodrošināt Latvenergo koncerna kapitālsabiedrību komercdarbības uzdevumu nepārtrauktu izpildi, 
vai to darbības atjaunošanu atbilstošā līmenī un pēc iespējas ātrā laikā darbības pārtraukumu vai 
būtisku traucējumu gadījumos, kā arī efektīvu incidentu un krīžu pārvaldīšanu kapitālsabiedrībā. 

2. Terminu skaidrojums 
Kapitālsabiedrība – AS "Latvenergo" un kapitālsabiedrības, kuru visas akcijas/kapitāla daļas pieder 
AS "Latvenergo" un kuru īpašumā vai valdījumā ir valsts kritiskās infrastruktūras objekti.  
Incidents – jebkurš būtisks notikums, kas var negatīvi ietekmēt Kapitālsabiedrības ikdienas darba 
kārtību un var negatīvi ietekmēt vai ietekmē uzdevumu veikšanu. 
Krīzes situācija Kapitālsabiedrībā –  situācija, t.sk. ārkārtējā situācija likuma "Par ārkārtējo 
situāciju un izņēmuma stāvokli"1 izpratnē un likuma "Enerģētikas likums" 2 izpratnē, ko izraisījis 
incidents vai kādi citi iekšēji vai ārēji apstākļi, kas izraisījis Kapitālsabiedrības komercdarbības 
uzdevumu izpildes pārtraukumu un to nav iespējams novērst ar saimnieciskās darbības metodēm, un 
tā apdraud Kapitālsabiedrības finanses, reputāciju, klientus, darbiniekus vai citas personas. 
Kritiskais process – Kapitālsabiedrības iekšējs process, kura aizstāšana īsā termiņā nav iespējama 
un kura veikšanas pārtraukšana var izraisīt negatīvas sekas Kapitālsabiedrības komercdarbības 
uzdevumu izpildei un izraisīt Kapitālsabiedrības komercdarbības uzdevumu izpildes pārtraukumu. 
Kritiskais resurss – Kapitālsabiedrības resurss, kurš nepieciešams kritiskā procesa izpildes 
nodrošināšanai, kura nepieejamība var radīt kritiskā procesa izpildes pārtraukumu un kura aizstāšana 
īsā termiņā nav iespējama. 

3. Politikas darbības mērogs 
Politika attiecas uz AS "Latvenergo" un kapitālsabiedrībām, kuru visas akcijas/kapitāla daļas pieder 
AS "Latvenergo" un kuru īpašumā vai valdījumā ir valsts kritiskās infrastruktūras objekti. Attiecībā 
uz sadales sistēmas operatoru Politika ir piemērojama tiktāl, cik tā nav pretrunā ar tiesību aktos 
noteiktajām neatkarības prasībām. 

4. Darbības nepārtrauktības nodrošināšanas pamatprincipi kapitālsabiedrībā: 
4.1. Kapitālsabiedrības valde nodrošina, ka Kapitālsabiedrībā tiek izstrādāta un apstiprināta darbības 
nepārtrauktības nodrošināšanas sistēma, kas ietver iekšējos normatīvos dokumentos (noteikumi, 
kārtības, procesi u.c.) aprakstītu procedūru darbības nepārtrauktības nodrošināšanai un krīzes 
situāciju pārvaldībai.  
4.2. Kapitālsabiedrībā tiek nodrošināta darbības nepārtrauktības nodrošināšanas sistēmas 
aktualizēšana pēc nepieciešamības, bet ne retāk kā ik pēc 3 gadiem. 
4.3. Kapitālsabiedrības darbības nepārtrauktības nodrošināšanas sistēma identificē un ietver: 

- Kritisko procesu apzināšanu un saraksta veidošanu; 

 
1 Likums "Par ārkārtējo situāciju un izņēmuma stāvokli" nosaka kārtību, kādā izsludina un atceļ īpašu tiesisko režīmu — ārkārtējo situāciju vai 
izņēmuma stāvokli —, kā arī valsts pārvaldes un pašvaldību institūciju, fizisko un juridisko personu tiesības, to ierobežojumus, īpašos pienākumus un 
tiesiskuma nodrošināšanu šo tiesisko režīmu spēkā esamības laikā. 
 
2 Valsts enerģētisko krīzi izsludina Latvijas Republikas Ministru kabinets, bet vietējo enerģētisko krīzi izsludina pašvaldība, kuras administratīvo 
teritoriju skar enerģētiskā krīze. 
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- Kritiskā procesa un tā veikšanai iesaistīto resursu, ietekmes, darbības vides un citas būtiskās 
informācijas aprakstu; 
- Kritiskā procesa izpildes atbildīgās personas un iesaistīto funkciju (struktūrvienību) 
noteikšanu; 
- Kritiskā procesa izpildei minimāli nepieciešamā personāla (Kritiskais personāls) noteikšanu; 
- Kritisko resursu apzināšanu un saraksta veidošanu; 
- Kritiskā resursa aizvietošanas iespēju analīzi, ietverot aizvietošanas plānu; 
- Kritisko procesu un Kritisko resursu kritiskuma novērtējumu. 

4.4. Kapitālsabiedrības darbības nepārtrauktības nodrošināšanas sistēmā cita starpā iekļauj: 
4.4.1. incidentu un krīzes situāciju pārvaldīšanas kārtību; 
4.4.2. informācijas apmaiņas sistēmu kapitālsabiedrībā. 

4.5. Kapitālsabiedrībā  ne retāk kā reizi gadā tiek nodrošināta darbības nepārtrauktības 
nodrošināšanas  procedūru regulāra testēšana, kā arī kapitālsabiedrību darbinieku apmācības darbības 
nepārtrauktības nodrošināšanas jomā. 

5. Krīzes pārvaldības pamatprincipi kapitālsabiedrībā  
5.1. Ja incidents izraisījis Kapitālsabiedrības komercdarbības uzdevumu izpildes pārtraukumu un to 
nav iespējams novērst ar saimnieciskās darbības metodēm, tā apdraud Kapitālsabiedrības finanses, 
reputāciju, klientus, darbiniekus vai citas personas var tikt izsludināta krīzes situācija 
Kapitālsabiedrībā. 
5.2.  Krīzes situācija Kapitālsabiedrībā var tikt izsludināta arī, ja ir iestājušās vai ir prognozētas krīzes 
situācijas pazīmes. 
5.3. Krīzes situāciju Kapitālsabiedrībā izsludina tās iekšējos normatīvajos dokumentos noteiktajā 
kārtībā. Izsludinot krīzes situāciju, Kapitālsabiedrībā vienlaicīgi tiek izveidota Krīzes situācijas 
pārvaldīšanas komisija. 
5.4. Krīzes situācijas novēršanā var tikti iesaistīti citas Kapitālsabiedrības, pārvades sistēmas 
operatora AS "Augstsprieguma tīkls", vietējo pašvaldību, Nacionālo bruņoto spēku, Valsts 
ugunsdzēsības un glābšanas dienesta (turpmāk tekstā – VUGD) un citu Operatīvo dienestu speciālo 
brigāžu personālu. Par nepieciešamību iesaistīt šādu personālu lemj krīzes situācijas pārvaldīšanas 
komisija. 
5.5. Par sadarbību Krīzes situācijas novēršanā Politikas 5.4. punktā noteiktajām kapitālsabiedrībām 
un institūcijām var tikt noslēgta rakstiska vienošanās.  
5.6. Kapitālsabiedrības krīzes situācijas pārvaldīšanas komisija:  

5.6.1. organizē un vada krīzes situācijas un tās seku novēršanas pasākumus, organizē 
funkciju/struktūrvienību darbu saskaņā ar attiecīgo funkciju/struktūrvienību rīcības plāniem, 
procesiem un atbilstoši situācijai; 
5.6.2. organizē nepieciešamo informācijas apmaiņu ar iesaistītajām personām, tostarp 
Latvenergo Valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvi, Ekonomikas ministru, pārvades sistēmas 
operatoru (AS "Augstsprieguma tīkls") un VUGD Operatīvās vadības pārvaldi par veiktajiem 
pasākumiem ārkārtas situācijas pārvaldīšanai un novēršanai; 
5.6.3. organizē sabiedrības informēšanu par krīzes situācijas izraisītajām sekām un to novēršanu, 
ja tas ietilpst Kapitālsabiedrības pamatpienākumos; 
5.6.4. organizē un koordinē sadarbību ar citām Kapitālsabiedrībām, pārvades sistēmas operatoru 
(AS "Augstsprieguma tīkls"), pašvaldībām, Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem, VUGD un 
citiem  Operatīvajiem dienestiem krīzes situāciju seku novēršanā;  
5.6.5. ja operatīvai krīzes situācijas pārvaldīšanai nepieciešamā papildu finansējuma piešķiršana 
saskaņā ar Latvenergo noteikumiem par darbinieku tiesībām rīcībai ar uzņēmuma resursiem nav 
iespējama, rosina Kapitālsabiedrības valdei lemt par krīzes situācijas pārvaldīšanai nepieciešamo 
papildu finansējumu. 
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5.7. Ja ir atjaunota Kapitālsabiedrības komercdarbības uzdevumu izpilde, nav apdraudētas 
kapitālsabiedrības  finanses vai personas, Kapitālsabiedrībā Krīzes situācija tiek atcelta.  

6. Politikas izveide, ieviešana, uzturēšana un kontrole 
6.1. AS "Latvenergo" Drošības funkcija ir atbildīga par šīs Politikas izstrādi, uzturēšanu un kontroli, 
un aktualizēšanu ne retāk kā reizi trijos gados.  
6.2. Kapitālsabiedrības pastāvīgi veic pasākumus Politikas īstenošanai. Par Politikas ieviešanu atbild 
Kapitālsabiedrības valde, nodrošinot, ka: 

6.2.1. Kapitālsabiedrībā tiek izstrādāta un apstiprināta Darbības nepārtrauktības nodrošināšanas 
sistēma; 
6.2.2. Kapitālsabiedrības valde periodiski pārskata un kritisko procesu un kritisko resursu 
sarakstu;  
6.2.3. Kapitālsabiedrībā tiek veikta to apdraudējumu apzināšana un novērtēšana, kuri var 
ietekmēt kritisko procesu izpildi un kritisko resursu pieejamību, kā arī veikti attiecīgie pasākumi 
šo apdraudējumu mazināšanai. 

6.3. Kapitālsabiedrībā tiek veicināta katra darbinieka izpratne par darbības nepārtrauktības un krīzes 
pārvaldības jautājumiem, veicot Kapitālsabiedrības darbinieku regulāru izglītošanu. 
6.4. Katrs Koncerna kapitālsabiedrību darbinieks ir atbildīgs par darbības nepārtrauktības 
nodrošināšanas, kā arī citu ar šo jomu saistīto normatīvo dokumentu ievērošanu un izpildi. 
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