Latvenergo koncerna Korporativas parvaldibas principi

Korporativas parvaldibas principi un Kkartiba ir nostiprinata Latvenergo koncerna
Korporativas parvaldibas politika, kuru ir apstiprinajusi un par kuras uzraudzibu atbild AS
"Latvenergo"” padome (turpmak — padome). Par politikas ievieSsanu Latvenergo koncerna
(turpmak ari — koncerns) kapitalsabiedribas atbild to valdes.

Latvenergo koncerns sava darbiba ir noteicis un ieveéro vienotus korporativas parvaldibas
principus, lai nodroSinatu ilgtsp&jigu koncerna stratégisko virzibu, integritati, atbildibu un
priekSnosacijumus koncerna vid€ja termina darbibas stratégija noteikto mérku
sasniegSanai, koncerna veértibas saglabasanai un palielinasanai.

Latvenergo koncerna korporativas parvaldibas principi ir izstradati, ievérojot OECD valsts
Ipasuma esosu kapitalsabiedribu korporativas parvaldibas vadlinijas noraditos pasaules
labakas prakses principus?, Baltijas Korporativas parvaldibas institiita rekomendacijas un
Nasdaq Riga Korporativas parvaldibas principus un ieteikumus.

Nozimigakie principi, kas ir nostiprinati un darbojas Latvenergo koncerna korporativaja
parvaldiba:

- Padome

Padome nodrosina koncerna stratégiskas vadibas parraudzibu. Ta apstiprina Latvenergo
koncerna vid&ja termina stratégiju, Korporativas parvaldibas politiku, Atalgojuma
politiku, Risku vadibas politiku, Ieksgja audita politiku un Etikas kodeksu. Padome ir
atbildiga par ieks€jas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sist€émas parraudzibu.
Koncerna darbojas Revizijas komiteja, Cilvékresursu komiteja un Stratégiskas
komunikacijas komiteja.

- Koncerns tirgi

Koncerns tirgii darbojas, ievérojot vienlidzigas konkurences principus un ar visiem tirgus
dalibniekiem sadarbojoties uz lidzvertigiem, nediskrimin€joSiem nosacijumiem.

Koncerna kapitalsabiedriba neveic darfjumus (iznemot darfjumus, kas izriet no darba
liguma un pilnvarojuma liguma) ar Koncerna kapitalsabiedribas amatpersonam (princips
neattiecas uz Koncerna kapitalsabiedribas sniegtajiem pakalpojumiem un tirgotajam
precém parastas komercdarbibas ietvaros).

Koncerna kapitalsabiedribas veic darfjumus ar citam koncerna kapitalsabiedribam
saskana ar transfertcenu noteikSanas principiem, kas paredz tirgus cenas piemerosanu.

Koncerna kapitalsabiedribas veic saistito pusu un ar tam veikto darjjumu uzskaiti un
publisko informaciju par veiktajiem darfjumiem Koncerna kapitalsabiedribas finansu
parskatos.

Koncerna kapitalsabiedribas nodro$ina vienlidzigu attieksmi pret finansu investoriem un
aizdevéjiem, t.sk. nodroSinot vienlidzigu un vienadu piekluvi informacijai.

- Korporativa sociala atbildiba un attiecibas ar ieinteresétajam pusém

Koncerns komercdarbibu veic atbildigi pret vidi, darbiniekiem un sabiedribu.
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Koncerna sadarbiba ar ieinteresétajam pus€m tiek istenota, pamatojoties uz butiskumu,
lidzdalibu, reagésanas spgju.

Koncerna sadarbiba ar ieinteres€tajam pusém noris $ados sadarbibas Ilimenos —
konsultacijas, sarunas, iesaiste un partneriba.

Koncerns neatbalsta politiska un religiska satura aktivitates.
Koncerna kapitalsabiedribu darbibas caurskatamiba un informacijas atklasana

Koncerns nodroSina parbauditas, precizas un neparprotamas bitiskas finanSu un
nefinansu informacijas (Korporativas parvaldibas zinojums, Ilgtsp€jas parskats, finansu
parskati, informacija par AS "Latvenergo” padomes un valdes atalgojumu, ZiedoSanas
stratégija u.c.) savlaicigu publiskoSanu. Visa biitiska publiskota informacija ir pieejama
attiecigas Koncerna kapitalsabiedribas interneta vietng.

Iigtsp&jas parskats tiek sagatavots atbilstos$i Global Reporting Initiative ilgtsp&jigas
attistibas zinojuma vadlinijam (GRI). Koncerna finanSu parskati tiek sagatavoti atbilstosi
Starptautiskiem finansu parskatu standartiem (SFPS).

Iekseja kontrole, risku vadiba un atbilstiba

==

Koncerna ir ieviesta iek§€jas kontroles sistéma. Koncerna darbibas riski tiek pastavigi
identific€ti un parvalditi.

Ieksgjas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sist€mas parraudzibu nodroSina AS
"Latvenergo" padome un Revizijas komiteja (veic padomes delegétu uzdevumu — uzrauga
koncerna kapitalsabiedribas ieks$&jas kontroles, riska parvaldibas un iek$gjas revizijas
sisttmas darbibas efektivitati un sniedz priekSlikumus attiecigas sisteémas trikumu
noveérSanai). leks€jas kontroles, risku vadibas un atbilstibas sistémas TstenoSanu
nodroSina AS "Latvenergo" valde, Risku vadibas komiteja, Iek$€jais audits un Darbibas

atbilstibas kontrole.
Atalgojums

Atalgojuma sistéma ir caurskatama un ir sasaistita ar Koncerna kapitalsabiedribas
darbibas rezultatiem. Koncerna kapitalsabiedribas atalgojuma sistéma un noteikSanas
principi ir detaliz€ti noteikti Latvenergo koncerna atalgojuma politika. Valdes un
padomes atalgojuma principus nosaka ar€jie tiesibu akti.



