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AR SIRDI AR PRATU AR ENERGIJU AR DOMAM PAR NAKOTNI

Esam atverti un aizrautigi Daram péc batibas un Esam drosmigi un mérktiecigi Daram labu klientam un
nepartraukti macamies sabiedribai



Merkis

Latvenergo koncerns ir apnémies iepirkt preces un pakalpojumus ilgtsp&jigi un atbildigi, veidojot
piegades k&di, kas balstas uz cilvektiesibu ievérosanu, vides aizsardzibu un &tisku uznémeéjdarbibas
praksi. Sis kodekss nosaka pamatprincipus un prasibas, kuras sagaidam no misu piegadatajiem, lai
veidotu uzticamas partnerattiecibas un kopigi veicinatu ilgtsp&jigu attistibu.

Cilvektiesibas

Mgs ticam, ka katram cilvékam ir tiesibas uz cienu un droSu darba vidi. Tad€] més sagaidam, ka miisu
piegadataji:

Ievéro darba tiesibas: ievéro nacionalas un starptautiskas darba normas, nodrosinot, ka piegades
keéde netiek pretlikumigi nodarbinatas personas darbinieki, tai skaita personas, kas ir jaunakas par
attiecigaja valsti noteikto minimalo darba vecumu. Ja tiek nodarbinatas personas, kas ir vecakas par
minimalo darba vecumu, bet jaunakas par 18 gadiem, ir janodroSina, ka darbs neapdraud vinu
veselibu, drosibu vai izglitibas iespgjas.

NodroSina taisnigu darba samaksu un darba laiku: ievéro visas piemérojamas darba tiesibu
normas attieciba uz darba laiku, atalgojumu, virsstundam un atvalinajumiem, nodroSinot, ka
darbinieki sanem valsts tiesibu aktiem atbilstoSu atalgojumu, kas nav mazaks par minimalo algu, un
viniem tiek nodroSinats atbilstoss atpttas laiks.

Ciena darbinieku tiesibas: atzist un respekté darbinieku tiesibas brivi apvienoties arodbiedribas vai
citas darbinieku parstavibas organizacijas, ka ar1 tiesibas uz kolektivajam sarunam.

Nepielauj diskriminaciju darba vide: nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem darbiniekiem un
nepielauj darbinieku diskriminaciju péc vinu dzimuma, rases, tautibas, religijas, invaliditates,
vecuma, seksualas orientacijas.

Riip€jas par darbinieku veselibu un drosibu: veic visus nepiecieSamos pasakumus, lai nodrosinatu
iesp&jami droSu un veselibai nekaitigu darba vidi, tostarp nodroSinot darbiniekus ar nepiecieSamajiem
darba aizsardzibas lidzekliem, veicot regularas darba vides parbaudes un nodroSinot darbinieku
apmacibu darba drosibas jautajumos.

Respekte vietéjas kopienas: apzinas un sava darbiba nem véra uznémuma darbibas ietekmi uz
vietgjam kopienam, un iesp&jami nodroSina, ka vinu darbiba vietgjam kopienam nekait€ un neveicina
to socialas, ekonomiskas vai vides apstaklu pasliktinaSanos. Sadarbojas ar vietgjam kopienam
atbilstosi labakajai praksei iesaistas caurskatama dialoga ar vietgjam kopienam, lai saprastu un
risinatu to bazas, konsultgjoties ar vietéjam kopienam pirms jebkadu darbibu uzsakSanas, kas varétu
biitiski ietekm@t vinu vietgjo kopienu dzives kvalitati.

Vide

Mes apzinamies savu atbildibu par vides saglabasanu nakamajam paaudzeém. Tadel més sagaidam,
ka misu piegadataji:

Ievero vides aizsardzibas normativus un standartus: ieveéro visus piemérojamos vides aizsardzibas
normativos aktus un standartus, kas attiecas uz vinu darbibu, ievie$ un uztur savam darbibas mérogam
atbilstosu vides parvaldibas sistemu.

Samazina negativo ietekmi uz klimata parmainam: veic darbibas, lai uzskaititu un samazinatu
savas darbibas raditas tiesas un netiesas siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas, tostarp ievieSot
energoefektivitates pasakumus un zemo emisiju tehnologijas, izmantojot atjaunigos energoresursus,
veicinot piedavato produktu un pakalpojumu radito emisiju samazinasanu visa to dzives cikla,
ilgtsp&jigu transportu un logistiku.



Samazina vides piesarnojuma riskus: samazina piesarnojoso vielu emisijas gaisa un notekiidenos,
samazina izmantojamo kimisko vielu un maisjjumu apjomu un bistamibu, izverteé un parvalda vides
piesarnojuma riskus.

Atbildigi izmanto resursus: efektivi parvalda resursu izmantoSanu, tostarp samazinot resursu
patérinu, veicinot garaku produktu un materialu dzives ciklu, atkritumu apjoma samazinasanu,
atkritumu SkiroSanu, atbilstoSu apsaimniekoSanu, atkartotu izmantoSanu vai parstradi, ka ari
izmantojot videi draudzigus materialus un tehnologijas.

Mazina negativu ietekmi uz biologisko daudzveidibu: veic pasakumus, lai saglabatu un aizsargatu
biologisko daudzveidibu, tostarp izveért€ un mazina darbibu ietekmi uz TpaSi aizsargajamajam
teritorijam, sugam un biotopiem.

Parvaldiba

Mes ticam, ka €tiska un caurskatama uznémeéjdarbibas prakse ir uznp€muma ilgtsp&jigas attistibas
pamata. Tadel mes sagaidam, ka miisu piegadataji:

Ievero etiskas uznémeéjdarbibas praksi: ievéro augstus &tikas standartus visas savas darbibas,
tostarp izvairoties no intereSu konflikta, korupcijas, kukuldosanas un negodigas konkurences.
Aizsarga informaciju: nodroSina atbilstoSu konfidencialas informacijas un personas datu aizsardzibu
saskana ar piemérojamajiem datu aizsardzibas normativiem aktiem.

Veicina ilgtspejigu attistibu: saprot un apzinas sava uzn€muma darbibas ietekmi uz vidi, sabiedribu
un ekonomiku, un nemot §is ietekmes vera integré atbilstoSus ilgtsp&jigas attistibas principus sava
uznéméjdarbibas stratégija un ikdienas darbibas.

Godigi maksa nodoklus: ievéro uz uzn€émumu attiecinamas nodoklu nomaksas prasibas un iestajas
pret &nu ekonomiku.

Veicina caurskatamibu: atklaj informaciju par ipasSnieku struktiiru (patiesajiem labuma guvéjiem),
finansu rezultatiem un ilgtsp€jas praksém.

Kodeksa 1zpildes uzraudziba
Mes esam apnémusies tiekties uz §1 kodeksa ievéroSanu visa misu piegades k&de. Tadel mées:

Veicam apmacibu: apnemamies izglitot piegadatajus par $aja kodeksa minéto prasibu ieveéroSanu,
organizgjot apmacibas. Ja kada no §1 kodeksa prasibam nav skaidri saprotama vai nepiecieSama
konsultacija saistiba ar kodeksa izpildi, aicinam sazinaties, siitot zinu uz epastu SCoC@latvenergo.lv.
Sagaidam sadarbibu: sagaidam, ka piegadataji sadarbosies ar mums, sniegs nepiecieSamo
informaciju un nodrosinas atbalstu parbauzu veiksanai.

Reagéjam uz parkapumiem: gadijumos, kad tiek konstateti parkapumi, m&s sniedzam konsultativu
atbalstu, lai tos noverstu. Ja parkapumi netiek noversti, més paturam tiesibas partraukt sadarbibu ar
piegadataju.

Veicam regularas parbaudes: veicam piegadataju auditus un citas parbaudes, lai parliecinatos par
atbilstibu $1 kodeksa prasibam.

Veicinam zinoSanu par parkapumiem: mudinam piegadataju darbiniekus un citas ieinteresétas
personas zinot par jebkadiem iesp&jamiem §1 kodeksa parkapumiem, izmantojot miisu konfidencialo
zinoSanas kanalu Latvenergo majaslapa (https://latvenergo.lv/lv/cel-trauksmi).

Mgs ticam, ka mums un misu piegadatajiem visa piegades kéde ieverojot $aja kodeksa minétas
prasibas, més varam kopigi veidot ilgtsp&jigu nakotni un nodrosinat, ka miisu uznémejdarbiba sniedz
pozitivu ieguldijumu sabiedriba un vide.
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