& Latvenergo

Latvenergo koncerna

ligtspéjas stratégija
2024 — 2026

2023. gada nogale AS "Latvenergo" valde apstiprinaja Latvenergo koncerna
ilgtspéjas strategiju, kas papildina videja termina darbibas stratégiju ar plagu
aktivitasu planu vides, socialaja, parvaldibas un finansu joma.

SABIEDRIBA PARVALDIBA



TIRS UDENS UN RAOSANA, ATBILDIGS RiciBA 0ziviBA DziviBA Uz
SANITARUA 9 INOVAGUIAS UN 12 PATERINS UN 13 KLIMATA JOMA 14 UDENT 15 TEMES
INFRASTRUKTURA RAZOSANA
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ISTENOJAM AMBICIOZUS ZALA KURSA MERKUS

SASNIEGT KLIMATNEITRALITATI 2050. GADA

Apnemsanas Izpildes radrtajs
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sarazotas elektroenergijas
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emisijas no elektroenergijas tirdzniecibas** —
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Palielinat atjaunigas elektroenergijas

Tpatsvaru lidz 2030. gadam elektroenergijas sarazoti no AER

SAMAZINAT PIESARNOJUMU

Apnemsanas Izpildes raditajs
. — T . — % v . [ .
Samazinat emisijas gaisa lidz 2030. gadam* -50ggx uz sarazotas energijas vieniou
*salidzinot ar 2022. gadu
Tiekties uz nulles vides piesarnojumu ‘ ’ 0 nozZimigu gadijumu

SAMAZINAT RESURSU PATERINU UN VEICINAT APRITES EKONOMIKU

Apnemsanas Izpildes raditajs
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Attistit atjaunigo energoresursu o~ 290% parstradajamo
tehnologijas, veicinot aprites ekonomiku materialu veja turbinas
SAMAZINAT IETEKMI UZ UDENS RESURSIEM
Apnemsanas ‘ Izpildes raditajs
uz sarazotas

Samazinat tdens patérinu* P
*salidzinot ar 2022. gadu energijas vienibu

SAMAZINAT IETEKMI UZ BIOLOGISKO DAUDZVEIDIBU

Apnemsanas Izpildes raditajs

Mazinat HES ietekmi uz biologisko “‘B Daugavas baseina upju

daudzveidibu uzlabota ekologiska kvalitate

Mazinat investiciju projektu ietekmi
uz dabu o

atmezoSana VES projektos =
iestadrti koki




Apnemsanas
Stiprinat darbinieku labbutibu, istenojot
fiziskas drosSibas, mentalas un fiziskas
veselibas veicinosus pasakumus

Darba vide nodrosinat nozare augstakos
droSibas standartus

KVALITATIVA DIMUMY
IZGLITIBA L0zTESiBA

CIENIGS DARBS UN RAZOSANA, ILGTSPEIGAS ATBILDIGS
EKONOMISKA INOVACUAS UN PILSETAS UN PATERINS UN
TZAUGSHE INFRASTRUKTURA KOPIENAS RAZOSKNA
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SABIEDRIBA

RUPEJAMIES PAR MUSU DARBINIEKIEM, KLIENTIEM UN VIETEJO SABIEDRIBU

"%/
A
W

VEIDOJAM ILGTSPEJIGU DARBA VIDI NAKOTNES KOMPETENCU ATTISTIBAI

Izpildes raditajs

pozitivs labbdtibas novéertejums

0 smagu
negadijumu

NODROSINAT KRITISKO RESURSU AIZSARDZIBU SABIEDRIBAS INTERESES

Apnemsanas

NodroSinat ilgtspéjigu kritiskas
infrastrukttras parvaldibu

Apnemsanas
Veicinat bérnu un jauniesu zinatibu un
interesi STEM priekSmetos un skolénu un

pedagogu zinatibu par zalo kursu*
*salldzinot ar 2023. gadu

Veicinat bérnu un jaunieSu zinatibu par
elektrodroSibu

Veicinat STEM priekSmetu pedagogu skaita
pieaugumu

Apnemsanas

Veicinat sabiedribas zinatibu
par ilgtspéju

Apnemsanas
NodroSinat izcilu klientu saskarsmes
pieredzi

Izpildes raditajs

0 augstas ietekmes
incidentu gada

VEICINAT IZGLITIBU UN ZINATNI

Izpildes raditajs

izgitibas aktivitates iesaistito

ikgadéji izgiitotu bernu
un jauniesu

stipendiju programma pedagogiem
vispargjas izglitibas iestades

IEGULDIJUMI SABIEDRIBA

|zpildes raditajs

pasakumi gada sabiedribas
izgltoSanai

Latvijas iedzivotaju ikgadéji
atbalsta VES un SES generacijas
jaudu attrstiSanu

VEICINAT ILGTSPEJU KLIENTU PUSE

|zpildes raditajs

klientu apmierinatibas
[fderis nozaré



3 LABA VESELIBA UN KVALTATIVA 8 CIENIGS DARBS UN ") MAZINATA
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13 RiciBA 16 MIERS, TAISNIGUMS,
KLIMATA JOMA LABA PARVALDIBA

PARVALDIBA

AR LABU PARVALDIBU STIPRINAM IEINTERESETO PUSU UZTICESANOS

NODROSINAT INTEGRETU UN EFEKTIVU ILGTSPEJAS JOMU PARVALDIBU

Apnemsanas Izpildes raditajs
Integret ilgtspejas aspektus lemumu m formalizéta un
pienem$ana ieviesta sistema

Veicinat darbinieku izpratni par ilgtspeju & ikgadéja kopegja darbinieku daliba

un tas butiskumu @'@'P" izgltojoSos pasakumos

Efektivi parvaldit ilgtspéjas datus | ieviesta vienota ilgtsp€jas
datu parvaldibas sistema

NODROSINAT GODIGAS, TAISNIGAS UN CIENPILNAS DARBA UN DARIJUMU ATTIECIBAS

Apnems$anas é Izpildes radrtajs
0 koruptivi notikumi
N <\,
Uztureét etisku ricibu atbalstosu
korporativo kulturu 99% darbinieku reizi divos gados apmacitti
par Etikas kodeksa prasibam
A
Caurskatami iesaistities nozares oL 0 ieguldijumi politiskas
politikas veido$ana ’.m.‘ organizacijas
=\’ &/

ATBILDIGI IEPIRKT PRECES UN PAKALPOJUMUS

Apnemsanas “ Izpildes radttajs
Pilnveidot ilgtspejas apmacibas ikgadgji un izstradats
prasibas piegadatajiem ° ilgtspejas prasiou kodekss piegadatajiem

A
Istenot ilgtspé&jigu iepirkumu @‘ no iepirkumu skaita

NODROSINAT CAURSKATAMIBU UN ATKLATIBU ATBILSTOSI LABAKAJAI PRAKSEI
Apnemsanas Izpildes raditajs

4

% ilgstpéjas parskats sagatavots atbilstosi
Atklat ilgtsp€jas informaciju atbilstosi ° ES ilgtspgjas informacijas atklaSanas prasibam
labakajai praksei un veikt arejus ilgtspéjas

novért&jumus @ starptautiska ilgtspgjas
novertejuma esamiba

AR



PIEEIAMA UN CIENIGS DARBS UN RAZOSANA,
ATIAUNOJAMA EKONOMISKA INOVACIAS UN
ENERGUA INFRASTRUKTURA
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ILGTSPEJIGAS E:
FINANSES

ILGTSPEJIGI INVESTEJOT, VEICINAM ZALAKU UN INOVATIVAKU UZNEMEJDARBIBU

ATBILDIGI INVESTET UN VEICINAT INOVACIJAS, IZPETI UN ATTISTIBU

Apnemsanas Izpildes raditajs

leguldtt ilgtspéjigas attistibas projektos no kopajam investicijam
(ES taksononomijai atbilstoSas darbibas) 80

\'"

Novirzit finans€jumu inovacijam, izpétei ,@ Ll no koncerna pedgjo piecu

un attistibai gadu videja apgrozijuma

& Latvenergo



