
VIDE SABIEDRĪBA PĀRVALDĪBA ILGTSPĒJĪGAS FINANSES

Latvenergo koncerna
Ilgtspējas stratēģija
2024 – 2026
2023. gada nogalē AS "Latvenergo" valde apstiprināja Latvenergo koncerna 
ilgtspējas stratēģiju, kas papildina vidēja termiņa darbības stratēģiju ar plašu 
aktivitāšu plānu vides, sociālajā, pārvaldības un finanšu jomā.



SASNIEGT KLIMATNEITRALITĀTI 2050. GADĀ

SAMAZINĀT PIESĀRŅOJUMU

SAMAZINĀT RESURSU PATĒRIŅU UN VEICINĀT APRITES EKONOMIKU

SAMAZINĀT IETEKMI UZ ŪDENS RESURSIEM

SAMAZINĀT IETEKMI UZ BIOLOĢISKO DAUDZVEIDĪBU

Samazināt tiešās CO2 emisijas
līdz 2030. gadam*

Sasniegt klimatneitralitāti elektroenerģijas
ražošanā līdz 2040. gadam

Palielināt atjaunīgās elektroenerģijas
īpatsvaru līdz 2030. gadam

Samazināt netiešās (3.tvēruma) CO2 

emisijas no elektroenerģijas tirdzniecības** CO2 2030. gadā 
**salīdzinot ar 2022. gadu

*salīdzinot ar 2021. gadu

*salīdzinot ar 2022. gadu

*salīdzinot ar 2022. gadu

Izpildes rādītājsApņemšanās

Izpildes rādītājsApņemšanās

Izpildes rādītājsApņemšanās

Izpildes rādītājsApņemšanās

Izpildes rādītājsApņemšanās

Samazināt emisijas gaisā līdz 2030. gadam*

Tiekties uz nulles vides piesārņojumu

Attīstīt atjaunīgo energoresursu
tehnoloģijas, veicinot aprites ekonomiku

Samazināt ūdens patēriņu*

Mazināt HES ietekmi uz bioloģisko
daudzveidību

Mazināt investīciju projektu ietekmi
uz dabu

TĪRS ŪDENS UN
SANITĀRIJA6 ATBILDĪGS

PATĒRIŅŠ UN
RAŽOŠANA

129 RAŽOŠANA,
INOVĀCIJAS UN
INFRASTRUKTŪRA

7 PIEEJAMA UN 
ATJAUNOJAMA 
ENERĢIJA

13 RĪCĪBA
KLIMATA JOMĀ 14 DZĪVĪBA

ŪDENĪ 15 DZĪVĪBA UZ
ZEMES

CO2-47% <500 000t gadā 

saražotās elektroenerģijas 
2030.gadā

uz saražotās enerģijas vienību

0 nozīmīgu gadījumu

pārstrādājamo 
materiālu vēja turbīnās

uz saražotās 
enerģijas vienību

Daugavas baseina upju 
uzlabota ekoloģiskā kvalitāte

atmežošana VES projektos = 
iestādīti koki

elektroenerģijas saražoti no AER
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-20%



Stiprināt darbinieku labbūtību, īstenojot
fiziskās drošības, mentālās un fiziskās
veselības veicinošus pasākumus

Darba vidē nodrošināt nozarē augstākos
drošības standartus

Apņemšanās Izpildes rādītājs

VEIDOJAM ILGTSPĒJĪGU DARBA VIDI NĀKOTNES KOMPETENČU ATTĪSTĪBAI

Nodrošināt ilgtspējīgu kritiskās
infrastruktūras pārvaldību

NODROŠINĀT KRITISKO RESURSU AIZSARDZĪBU SABIEDRĪBAS INTERESĒS

Veicināt sabiedrības zinātību 
par ilgtspēju

IEGULDĪJUMI SABIEDRĪBĀ

Nodrošināt izcilu klientu saskarsmes
pieredzi

VEICINĀT ILGTSPĒJU KLIENTU PUSĒ

Veicināt bērnu un jauniešu zinātību un
interesi STEM priekšmetos un skolēnu un
pedagogu zinātību par zaļo kursu*

Veicināt bērnu un jauniešu zinātību par
elektrodrošību

Veicināt STEM priekšmetu pedagogu skaita
pieaugumu

VEICINĀT IZGLĪTĪBU UN ZINĀTNI

4 KVALITATĪVA
IZGLĪTĪBA 5 DZIMUMU

LĪDZTIESĪBA
ATBILDĪGS
PATĒRIŅŠ UN
RAŽOŠANA

1211 ILGTSPĒJĪGAS
PILSĒTAS UN 
KOPIENAS

9 RAŽOŠANA,
INOVĀCIJAS UN
INFRASTRUKTŪRA

8 CIENĪGS DARBS UN
EKONOMISKĀ
IZAUGSME

7 PIEEJAMA UN 
ATJAUNOJAMA 
ENERĢIJA

izglītības aktivitātēs iesaistīto

ikgadēji izglītotu bērnu 
un jauniešu

stipendiju programma pedagogiem 
vispārējās izglītības iestādēs

pasākumi gadā sabiedrības 
izglītošanai

Latvijas iedzīvotāju ikgadēji 
atbalsta VES un SES ģenerācijas 
jaudu attīstīšanu

klientu apmierinātības 
līderis nozarē

+15%

pozitīvs labbūtības novērtējums

0 smagu 
negadījumu

0 augstas ietekmes
incidentu gadā

SABIEDRĪBA
RŪPĒJAMIES PAR MŪSU DARBINIEKIEM, KLIENTIEM UN VIETĒJO SABIEDRĪBU

Apņemšanās Izpildes rādītājs

Apņemšanās Izpildes rādītājs

Apņemšanās Izpildes rādītājs

Apņemšanās Izpildes rādītājs

65%≥

70%≥

6000≥

10≥

*salīdzinot ar 2023. gadu



3 LABA VESELĪBA UN
LABKLĀJĪBA 4 KVALITATĪVA

IZGLĪTĪBA
ATBILDĪGS
PATĒRIŅŠ UN
RAŽOŠANA

1210 MAZINĀTA
NEVIENLĪDZĪBA8 CIENĪGS DARBS UN

EKONOMISKĀ
IZAUGSME

13 RĪCĪBA
KLIMATA JOMĀ 16 MIERS, TAISNĪGUMS,

LABA PĀRVALDĪBA

Pilnveidot ilgtspējas 
prasības piegādātājiem

Īstenot ilgtspējīgu iepirkumu

ATBILDĪGI IEPIRKT PRECES UN PAKALPOJUMUS

apmācības ikgadēji un izstrādāts 
ilgtspējas prasību kodekss piegādātājiem

no iepirkumu skaita

3≥

Atklāt ilgtspējas informāciju atbilstoši
labākajai praksei un veikt ārējus ilgtspējas
novērtējumus

NODROŠINĀT CAURSKATĀMĪBU UN ATKLĀTĪBU ATBILSTOŠI LABĀKAJAI PRAKSEI

ilgstpējas pārskats sagatavots atbilstoši 
ES ilgtspējas informācijas atklāšanas prasībām

starptautiska ilgtspējas
novērtējuma esamība

ESG

Uzturēt ētisku rīcību atbalstošu
korporatīvo kultūru

Caurskatāmi iesaistīties nozares
politikas veidošanā

NODROŠINĀT GODĪGAS, TAISNĪGAS UN CIEŅPILNAS DARBA UN DARĪJUMU ATTIECĪBAS

0 ieguldījumi politiskās 
organizācijās

0 koruptīvi notikumi

darbinieku reizi divos gados apmācīti 
par Ētikas kodeksa prasībām99%

€

Integrēt ilgtspējas aspektus lēmumu
pieņemšanā

Veicināt darbinieku izpratni par ilgtspēju 
un tās būtiskumu

Efektīvi pārvaldīt ilgtspējas datus

NODROŠINĀT INTEGRĒTU UN EFEKTĪVU ILGTSPĒJAS JOMU PĀRVALDĪBU

formalizēta un 
ieviesta sistēma

ikgadējā kopējā darbinieku dalība 
izglītojošos pasākumos 

ieviesta vienota ilgtspējas 
datu pārvaldības sistēma

40%≥

PĀRVALDĪBA
AR LABU PĀRVALDĪBU STIPRINĀM IEINTERESĒTO PUŠU UZTICĒŠANOS

Apņemšanās Izpildes rādītājs

Apņemšanās Izpildes rādītājs

Apņemšanās Izpildes rādītājs

Apņemšanās Izpildes rādītājs

30%≥



Ieguldīt ilgtspējīgas attīstības projektos
(ES taksononomijai atbilstošās darbībās)

Novirzīt finansējumu inovācijām, izpētei
un attīstībai

ATBILDĪGI INVESTĒT UN VEICINĀT INOVĀCIJAS, IZPĒTI UN ATTĪSTĪBU

9 RAŽOŠANA,
INOVĀCIJAS UN
INFRASTRUKTŪRA

8 CIENĪGS DARBS UN
EKONOMISKĀ
IZAUGSME

7 PIEEJAMA UN 
ATJAUNOJAMA 
ENERĢIJA

no kopējām investīcijām

no koncerna pēdējo piecu 
gadu vidējā apgrozījuma

ik gadu

ik gadu

ILGTSPĒJĪGAS
FINANSES
ILGTSPĒJĪGI INVESTĒJOT, VEICINĀM ZAĻĀKU UN INOVATĪVĀKU UZŅEMĒJDARBĪBU

Apņemšanās Izpildes rādītājs

80%≥

0,5%≥


