Ja stude un jau izstrada studiju
nosleguma darbu

NOSACIJUMI STIPENDIJAS
PRETENDENTIEM :

Ja pretendents izvélas sagatavot pieteikumu par
Latvenergo piedavatu tému, pieteikuma sagatavosSana
pretendents var kontaktéeties ar izveletas temas konsultantu. Ja
temu piedava students, Latvenergo konsultants tiks piesaistits,
sledzot stipendiju ligumu.

DARBA PROJEKTS JAIESNIEDZ :

J Ar elektroniski droSu parakstu sutot pa e-pastu
personals@latvenergo.lv ar noradi "LATVENERGO
KONCERNA STIPENDIJU KONKURSAM 2023".

Papira dokumenta veida (sutot pa pastu vai iesniedzot
personigi Riga, Pulkveza Brieza iela 12 (ieeja no Mednieku
ielas) darba dienas no plkst. 8.00 lidz 17.00, piektdienas no
plkst. 8.00 lidz 15.30) un iesutot elektronisko kopiju pa e-pastu
personals@latvenergo.lv ar noradi "LATVENERGO
KONCERNA STIPENDIJU KONKURSAM 2023".

STIPENDIJU
KONKURSA NORISE
Darba projekts par
izveléto temu (10 - 20 Ipp.)
un iepriekS noradito pieteikuma
dokumentaciju jaiesniedz lidz 2023. gada
27. novembrim. Izvertgjot pieteikumus,
stipendiju komisija 2023. gada decembri
izvelas tos, kam pieskirt stipendiju

darba izstrades uzsaksSanai,

sakot ar decembiri.

LATVENERGO KONCERNS
IZSLUDINA-STIRENDIJU
KONKURSU

Pieteik$anas KARTIBA
STIPENDIJU KONKURSAM
@

Stipendijas pretendentam jaiesniedz
sadi dokumenti: aizpildita pieteikuma
anketa (pieejama www.latvenergo.Iv);
CV; sekmju izraksts; darba projekts
par izveleto temu.

Projektam jasniedz ieskats Sados ar
planoto péetijumu saistitos jautajumos:
temas nosaukums, darba plans,

izvirzitie mérki un to pamatojums, @
témas aktualitate, risinamie jautajumi,
metodes, darba grafiks.

STIPENDIJU FONDA APJOMS,
TERMINS UN IZMAKSAS KARTIBA

Stipendija vienam pretendentam ir lidz 250 eiro
meénesi (pirms nodoklu nomaksas). Stipendiju
pieskir darba izstrades laikam, bet ne mazak ka

7 ménesiem. Stipendiju nemaksa vasaras brivlaika
un akadémiska partraukuma laika. Stipendiju
izmaksas veic, pamatojoties uz Stipendiju komisijas
[emumu un ligumu, kas noslégts starp stipendiatu
un Latvenergo koncerna kapitalsabiedribu.

Vismaz 1 reizi macibu gada (februari, ja netiek
lemts citadi) komisija parskata lémumu par
stipendijas pieSkirsanu, izvertgjot attiecigaja laika
posma padarita darba kvalitati un apjomu.




