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1. Vispariga dala
1.1. Energostandarta piemérosana

Energostandarts nosaka organizatoriskos pasakumus, personala (darbinieku,
nodarbinato) sagatavoSanai un kompetences uzturéSanai darbam energijas razoSanas,
parvades vai sadales komercsabiedribu energoietaisés. Darbiniekus sagatavojot
darbam, janem veéra veicama darba raksturs, darba vietas specifika, iesp&jamie riska
faktori un vina ieprieksg€ja profesionala sagatavotiba. Par darbinieku sagatavoSanu un
parbaudém komercsabiedribas atbild darba dev&js vai vina norikots darbinieks.
Energostandarta ietvertas minimalas prasibas, kas jaieveéro energijas razoSanas,
parvades un sadales komercsabiedribu darbiniekiem. Darba dev€js var noteikt
papildus prasibas, ja rodas tada nepiecieSamiba. Energostandartu iesp&jams izmantot
darbuzpéméju komercsabiedribas, lai sagatavotu savus darbiniekus darbiem
energoietaises.

1.2. Normativas atsauces

Energostandarta izstradé izmantotas izstrades bridi aktualas normativo aktu prasibas.
Energostandarta dotas atsauces uz Latvijas Republikas normativajiem aktiem, Latvijas
standartiem un energostandartiem. Valsts normativo aktu prasibas japilda neatkarigi
no ta vai energostandarta ir dota atsauce uz normative aktu vai ta nav dota. Pretrunu
gadijuma starp energostandarta prasibam un_valsts normativo aktu prasibam,
noteicosas ir valsts normativo aktu prasibas. Energostandarta iek]autajam atsaucém uz
normativajiem aktiem ir informativa nozime:

Energostandarta izstradé izmantoti un dotas atsauces uz S$adiem normativajiem
dokumentiem:
Likumi

»Darba aizsardzibas likums” un tam pakartotie normativie akti;

»Par bistamo iekartu tehnisko uzraudzibu” un tam pakartotie normativie akti;
»Ugunsdrosibas un ugunsdzésibas likums” un tam pakartotie normativie akti;

~Par reglamentetajam profesijam un profesionaldas kvalifikacijas atziSanu” un tam
pakartotie normativie akti.

Ministru kabineta noteikumi

Nr. 238 ,,Ugunsdrosibas noteikumi”, 19.04.2016. redakcija (turpmak MKN Nr. 238);
(Izmainita redakcija, izm. 1)

Nr. 749 ,,Apmacibas kartiba darba aizsardzibas jautajumos”, 10.08.2010. redakcija
(turpmak MKN Nr. 749).

Latvijas energostandarti

LEK 002 ,,Energoietaisu tehniska ekspluatdcija’”; (Izmainita redakcija, izm. 1)

LEK 025 ,,Drosibas prasibas, veicot darbus elektroietaisés”;
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LEK 036 ,,Drosibas prasibas, veicot darbus siltuma un gazes ietaisés; (Izmainita
redakcija, izm. 1)

LEK 037 ,,Drosibas prasibas, veicot darbus hidroelektrostaciju hidrotehniskajas
bitvés un hidroietaises”,

LEK 126 ,,Pretavariju un ugunsdzésibas treninu organizéSanas metodika
energoietaises’ .

1.3. Terminologija

Energostandarta lietota darba aizsardzibas likumdosanas un energostandartu
LEK 002, LEK 025 un LEK 126 terminologija, neskaidribu gadijuma terminu
skaidrojumu skatit noraditajos normativos.

1.3.1.
dublésanas

Energoietaises vadibas un kontroles operaciju, ka ari citu darba pienadkumu izpilde
operativa personala darba vieta, ko dublieris veic ar darba dev€ja vai vina pilnvarota
darbinieka atlauju un vinas noziméta darbinieka uzraudziba.

1.3.2.
dublieris

Darbinieks, kas sagatavojoties jaunam amatam, péc noteikta ilguma darba
partraukuma, ka ari citos, darba devgja vai.vina pilnvarota darbinieka noteiktos
gadijumos iziet dubl&sanos.

1.3.3.
ekspluatacijas (apkalpoSanas) instrukcija

Valditaja apstiprinats dokuments, kas reglament€ iekartai pielaujamos darba rezimus,
nosaka kartibu, kada veicamaiekartu ekspluatacija un reZima maina, nosaka
konkr&tas prasibas darba. droSibai, spradziendroSibai un ugunsdrosibai, ka ari
neatliekamos pasakumus;noverSot iekarta trauc€jumus un bojajumus.

1.3.4.
instruktaza

lepazistinasana ‘ar. darba kartibas noteikumiem, droSiem un veselibai nekaitigiem
darba pagémieniem, veicamo darbu instrukcijam, ugunsdrosibas un darba aizsardzibas
prasibam un pasakumiem.

1.3.5.
operativais personals

Speciali apmaciti un praktiskam darbam sagatavoti darbinieki, kuriem ir pieskirtas
operativas tiesibas, t.i., realiz€t energoietaises operativo vadibu, kontrolét un mainit
rezZima parametrus, izdarit parslégumus, sagatavot darba vietu vai dot atlauju
sagatavot darba vietu, pielaist brigades pie darba vai dot atlauju pielaist pie darba.
Operativa darba apjomu un pienakumus nosaka pieskirot operativas tiesibas.

1.3.6.
operativa apkalpoSana

Pasakumu komplekss energoietaises uzdota darba rezima uzturéSanai, kas ietver sevi
parslegumu veikSanu, energoietaises apskates, slodzes un rezima kontroli, iekartas
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sagatavoSanu remontam (izveSana no darba, alternativas elektroapgades
nodroSinasana klientiem, darba vietas sagatavoSana, pielaiSana pie darba u.c.).

1.3.7.
personals ar operativajam tiestbam

Apmaciti vai kvalificeti darbinieki, kuriem elektroietaises valditajs, papildus tieSajiem
darba pienakumiem, noteikta kartiba pieSkiris operativas tiesibas veikt parslégumus,
sagatavot darba vietu un pielaist brigadi pie darba.

1.3.8.

pretavariju trenini

Avarijas situacijas imitéSana ar mérki uzlabot darbinieka sp&u atri un kvalitativi
noverst avarijas célonus un sekas.

1.3.9.

StazeSanas

Darbinieka sagatavoSana darba vieta ar darba dev€ja vai vina pilnvarota darbinieka
nozimétas atbildiga darbinieka vadiba.

1.3.10.
struktiirvieniba

Ikviena komercsabiedribas organizacijas struktura, kurai ir vaditajs.

1.3.11.

tiesais vaditajs

Darba devé&ja vai vina pilnvarota darbinieka noziméts vaditajs, kur§ nodroSina savu

padoto operativo vadibu, darba organizaeciju un izpildes kontroli.

1.3.12.
tehniskas macibas

Darbinieku iepazistinaSana ar jauniem tehnologiskiem procesiem, darba
pan€mieniem, normativiem un organizatoriskiem dokumentiem vai to izmainam,
esoSo tehnologisko proeesu atkartoSana, ka ari tehnologisko trauc€jumu, nelaimes
gadijumu un citu arkartas gadijumu c€loniem un pasakumiem to noversanai.

1.3.13.

ugunsdzeésibas trenini

Ugunsgréka situacijas imit€Sana ar mérki apmacit darbiniekus atri un pareizi ierobezot
un likvideét ugunsgréku, pasargat cilvéku dzivibu un veselibu, samazinat iekartas

bojajumus no uguns un uzlabot sadarbibu ar Valsts ugunsdzesibas un glabSanas
dienesta strukttirvienibam.

1.3.14.
zinasanu parbaudes

Darbinieku normativo un citu dokumentu zinaSanu atbilstibas novertéjums konkrétam
amatam noteikta zinasanu apjoma.

2. Energostandarta piemérosana

2.1. Patstavigi stradat energoietaisé var personas, kas sasniegusas 18 gadu vecumu un
sagatavotas atbilstosi 81 energostandarta prasibam.
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2.2. Sis energostandarts neattiecas uz komercsabiedribas darbiniekiem, kas nav saistiti
ar energoietaiSu ekspluataciju.

2.3. Pretavariju un ugunsdzesibas trenini jaorganize saskana energostandarta LEK 126
prasibam.

2.4. Energostandarts tiek piemérots $adam komercsabiedribas darbinieku kategorijam:

2.4.1. Darbinieki, kas veic un/vai organizé komercsabiedribas energoietaisu
tehnisko apkalpoSanu, operativo apkalpoSanu, remontu, montazas un
iereguléSanas darbus.

2.4.2. Specialisti un vadosie darbinieki, kuri tieSi neveic un/vai neorganizé
energoietaiSu ekspluatacijas, remonta, ieritkoSanas (montaza, iereguléSana) vai
celtniecibas darbus, ka ari darbinieki, kas veic energoietaiSu inzeniertehnisko
uzraudzibu un energoietais€s izvietoto iekartu (pieméram, IT un T, droSibas
sisttmu) apkalpoSanu.

2.5. Darbiniekiem, kas veic un/vai organiz¢ komercsabiedribas-energoietaiSu tehnisko
apkalposanu, remontu, montazas un iereguléSanas darbus, japaredz $adi apmacibas
posmi:

2.5.1. apmaciba tehniskaja ekspluatacija, darba aizsardziba, elektrodrosiba un
ugunsdrosiba;

2.5.2. apmaciba un stazéSanas jaunam_.amatam, kuru nepiecieSamibu un apjomu
nosaka darba dev€js vai vina norikots darbinieks;

2.5.3. tehniskas ekspluatacijas; ‘darba aizsardzibas, elektrodroSibas un
ugunsdrosibas dokumentu zinaSanuparbaudes;

2.5.4. tehniskas macibas.

2.6. Darbiniekiem, kas . veic « un/vai organizé komercsabiedribas energoietaiSu
operativo apkalposanujaparedz $adi apmacibu posmi:

2.6.1. apmaciba tehniskaja ekspluatacija, darba aizsardziba, elektrodrosiba un
ugunsdrosiba;

2.6.2. apmaciba un staze$anas jaunam amatam, kuru nepiecieSamibu un apjomu
nosaka darba devgjs vai vina norikots darbinieks;

2.6.3. tehniskas ekspluatacijas, darba aizsardzibas, elektrodro§ibas un
ugunsdrosibas dokumentu zinasanu parbaudes;

2.6.4. dublésanas;
2.6.5. pretavariju trenini un ugunsdzesibas trenini;

2.6.6. tehniskas macibas.

2.7. Specialisti un vadoSie darbinieki, kuri tieSi neveic un/vai neorganizé
energoietaiSu ekspluatacijas, remonta, ierikoSanas (montaza, iereguléSana) vai
celtniecibas darbus, ka ari darbinieki, kas veic energoietaiSu inZeniertehnisko
uzraudzibu un energoietaises izvietoto iekartu (pieméram, IT un T, drosibas sisteému)
apkalpoSanu jaapmaca darba aizsardziba un ugunsdros§iba. Energoietaises valditajs vali
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struktiirvienibas vaditajs papildus var noteikt ar1 citus sagatavoSanas vai apmacibu
veidus.

2.8. Darbiniekiem, kas strada ar aprikojumu, kas var radit palielinatu risku darbinieku
dros$ibai un veselibai (piem&ram, bistamas iekartas) vai veic paaugstinatas bistamibas
darbus, javeic speciala apmaciba.

3. Apmaciba darba aizsardzibas jautajumos
3.1. Visparigas prasibas
Darbinieku apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ir viens no svarigakajiem

pasakumiem, lai nodro$inatu droSu darba veikSanu darba vieta.

Darba dev€js nodroSina darbinieku apmacibu darba aizsardzibas jautajumos darba
laika, izv€loties tadu apmacibas veidu, kas atbilst darbinieka ‘profesionalajai
sagatavotibai, nemot véra darbinieka izglitibu, iepriek$éjo apmacibuy.darba pieredzi
un spgjas, ka ar1 darba specifiku.

Apmacibas kartibu darba aizsardzibas jautajumos nosaka MKN Nr. 749.
3.2. Darbinieku apmacibas posmi
Darbinieku apmaciba darba aizsardzibas jautajumos ictver:

3.2.1. ievadapmacibu;

3.2.2. instruktazu darba vieta:

3.2.2.1. sakotngjo — uzsakot darbu;
3.2.2.2. atkartoto — darba gaita;
3.2.2.3. neplanoto instruktazu,

3.2.2.4. mérka instruktazu.
3.2.3. tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu.
3.3. Registracijas dokumenti

Zinas par darbinieku apmacibu (instruktazu) darba aizsardzibas joma darba devEjs
registré registracijas dokumentos (Zurnalos vai veidlapas). Registracijas dokuments
var biit elektronisks vai papira formas, iznemot gadijumus, ja tas jau ir konkréti
noteikts valsts likumdoSanas aktos. (Izmainita redakcija, izm. 1)

3.4. Ievadapmaciba

Ievadapmaciba darbiniekus iepazistina ar darba aizsardzibas sisttmu uznémuma un
darba kartibas noteikumiem. Ievadapmacibu nodroSina visiem darbiniekiem
neatkarigi no to izglitibas un darba staza attiecigaja profesija vai amata uzreiz pec
darba tiesisko attiecibu uzsaks$anas (nodarbinatibas), razoSanas vai macibu prakses
uzsaksanas.
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Darbinieku ievadapmacibu veic, uzn€muma darba aizsardzibas specialists,
kompetenta institiicija, kompetents specialists vai cita darba dev€ja norikots
darbinieks.

3.5. Instruktaza darba vieta

Instruktaza darba vieta darbiniekus iepazistina ar veicamo darbu, darba devgja
apstiprinatajam instrukcijam un darba aizsardzibas prasibam atbilstosi konkréta darba
veidam vai profesijai attiecigaja darba vieta.

Instruktazu darba vieta veic darba aizsardzibas specialists vai darbinieks (pieméram,
struktlirvienibas vaditajs, darbu vaditajs vai meistars), kuram ir atbilstoSa pieredze un
kuru par darba aizsardzibas jautajumiem ir apmacijis darba aizsardzibas specialists,
kompetenta institiicija vai kompetents specialists.

3.6. Sakotnéja instruktaza
3.6.1. Sakotngjo instruktazu darba vieta nodrosina darbiniekiem, kuri:
3.6.1.1. uzsak darba vai amata pienakumu pildiSanu’ darba vieta, tai skaita
razosanas un macibu prakses ietvaros;
3.6.1.2. ir norikoti cita darba vieta vai cita darba veikSanai;
3.6.1.3. ir nosiititi vai ieradusies komandg&juma;
3.6.1.4. veic darbus cita uznémuma teritorija.
3.6.2. Sakotngjo instruktazu darba vieta organiz€ individuali vai darbinieku grupai par
Sadiem jautajumiem:
3.6.2.1. vispariga informacija par konkréto objektu, tehnologisko procesu un
iekartam, darba un darba vietas organizaciju,
3.6.2.2. darbinieku«.drosas parvietoSanas (marSruta) shéma energoietaises
teritorija;
3.6.2.3. konkrétas darba vietas vai darba veida raksturigie darba vides riska
faktori;
3.6.2.4. darba vides riska faktoru ietekme uz veselibu un drosibu;
3.6.2.5. droSas darba metodes;
3.6.2.6. darba aprikojuma lietoSana;
3.6.2.7. individualo aizsardzibas Iidzek]u lietoSana;
3.6.2.8. riciba arkartas situacijas un notiekot nelaimes gadijumam darba;
3.6.2.9. drosibas zimes konkrétaja darba vieta;

3.6.2.10. darba aizsardzibas pasakumi.
3.7. Atkartota instruktaza

Atkartoto instruktazu veic sakotngjas instruktazas apjoma ne retak ka reizi gada, bet
darbos ar bistamam iekartam, ka ar1 paaugstinatas bistamibas darbos (atbilstosi darba
dev@ja apstiprinatajam sarakstam) — ne retak ka reizi 6 meénesos.
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3.8. Neplanota instruktaza

Neplanoto instruktazu organizé un, ja nepiecieSams, darba aizsardzibas instrukciju
saturu parskata (aktualize), ja:

3.8.1. darbiniekiem mainas darba apstakli, darba raksturs, darba vieta, darba
aprikojums, tehnologiskais vai darba process vai rodas citi faktori, kas var
ietekmét darbinieku dro$ibu;

3.8.2. noticis nelaimes gadijums darba vai konstatéta arodslimiba (instruktazu
veic tiem darbiniekiem, kuriem ir Iidzigi darba apstakli vai kuru darbs saistits ar
notikuso nelaimes gadijumu darba vai konstatéto arodslimibu);

3.8.3. darbinieks partraucis darbu uz laiku, kas ilgaks par 60 kalendara dienam,
bet darbos ar bistamam iekartam vai paaugstinatas bistamibas darbos — uz laiku,
kas ilgaks par 45 kalendara dienam.

3.8.4. darbinieks ir parkapis darba aizsardzibas normativu prasibas.
3.9. Merka instruktaza (Izmainita redakcija, izm. 1)
Merka instruktazu pirms darba uzsaksanas organize darbiniekiem, kuri:

3.9.1. iesaistiti avarijas vai katastrofas seku likvidéSana;

3.9.2. veic vienreiz€ju darbu, kas nav saistits.arnodarbinata profesiju, amatu vai
pastavigi izpildamiem pienakumiem;

3.9.3. veic vienreizgju darbu arpus uzn€muma teritorijas;

3.9.4. saskana ar darba devé€ja apstiprinatu sarakstu veic darbus p&c norikojuma
(atlaujas). Zinas par instruktazu jaregistré norikojuma (atlauja).

3.10. Tematiska apmaciba

3.10.1. Tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu (piem&ram,
detalizétu apmacibu par konkrétu darba vides riska faktoru, jaunu darba aprikojumu,
individualo aizsardzibas lidzekli, tehnologiju vai produktu) darba devgjs organizg, ja
tas nepiecieSams. darbinieku zinasanu Iimepa paaugstinasanai un droSai darba
veiksanai.

3.10.2. Darba dev@js dokumenté tematiskas apmacibas veikSanu. Tematiskas
apmacibas var tik veiktas tehnisko macibu ietvaros.

3.10.3. Darbinieku tematisko apmacibu par konkrétu darba aizsardzibas jautajumu
veic darba aizsardzibas specialists, kompetenta institlicija, kompetents specialists vai
cita $aja jautajuma kompetenta persona, piemeram, tehnisko macibu vaditajs.
(Izmainita redakcija, izm. 1)

4. Ugunsdrosibas instruktaza

4.1. Par objekta ugunsdrosibu atbildigajiem darbiniekiem un personam, kuras izstrada
ricibas planu ugunsgréka gadijumam un ugunsdroSibas instrukcijas, ka arl
darbiniekiem, kuras veic ugunsdros§ibas instruktazu, nepiecieSama profesionala
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izglitiba ugunsdrosiba vai apmaciba ugunsdroSibas joma atbilstosi MKN Nr. 238
prasibam. (Izmainita redakcija, izm. 1)

4.2. Ugunsdrosibas instruktaza objektd nepiecieSama visiem darbiniekiem un
personam, kas veic pagaidu darbus, atrodas razoSanas praks€ vai apmaciba.
Ugunsdrosibas instruktazu kartibu nosaka MKN Nr. 238. (Izmainita redakcija, izm. 1)

4.3. Ugunsdrosibas instruktazu veic ne retak ka reizi gada, ka arf ja:
4.3.1. izdariti grozijumi ugunsdrogibas instrukcijas’;
4.3.2. izslegt;

4.3.3. izslegt;

4.3.4. darbinieki nav ievérojusi vai parkapusi ugunsdroSibas noteikumus vai
ugunsdrosibas instrukcijas;

4.3.5. objekta noticis ugunsgreks. (Izmainita redakcija, izm. 1)
Piezime I: Ugunsdrosibas instrukciju grozijumus nosaka MKN Nr. 238: (Izmainita redakcija, izm. 1)

4.4. Ugunsdrosibas instruktazas veikSanu registr€ Ugunsdrosibas instruktazas
uzskaites dokumenta (zurnala vai veidlapa). (Izmainita redakcija, izm. 1)

4.5. Praktiskas ugunsdrosibas nodarbibas saskana ar ugunsdrosibas instrukcijas sadalu
»Riciba ugunsgréka gadijuma” veic ne retak ka reizi gada saimnieciskas darbibas
objekta vai publiska objekta, kura vienlaikus var atrasties vairak par 50 cilvékiem, un
kritiskas infrastruktiiras objekta. (Izmainita redakcija, izm. 1)

5. Sagatavo$ana jaunam amatam

5.1. SagatavoSana jaunam . amatam ir pasakumu kopums, kas javeic, lai
jaunpienemtais vai cita darba parcelamais darbinieks apglitu amatam nepiecieSamas
zinaSanas un darbaiemanas un butu gatavs patstavigi veikt vinam uztic€tas
profesionalas funkcijas. ST procesa apjoms un saturs ir atkarigs no darbinicka

Vo——

iepriek$€jas sagatavotibas un jauna darba sarezgitibas.

5.2. Jaunam amatam var pienemt un sagatavot personas ar atbilstoSu izglitibu,
ieverojot profesiju klasifikatora un citu normativo dokumentu prasibas, kas attiecas uz
ienemamo amatu un veicamajiem darba pienakumiem. Ja jaunais amats ir saistits ar
energoietaiSu operativo apkalpoSanu, nepiecieSama papildus sagatavoSana Sim
darbam.

5.3. Personas, kuram nav amatam nepiecieSamas izglitibas vai darba iemanas,
sakotngji var apmacit atbilstos$i akreditétas macibu iestadés. Lémumu par $ada
apmacibas veida izvéli un pietickamibu uz attiecigo amatu pretend€josai konkrétai
personai pienem darba devgjs vai vina pilnvarots darbinieks.

5.4. TieSajam vaditajam katram amatam jasastada amata apraksts, nosakot galvenos
darba uzdevumus un nepiecieSamo kvalifikaciju. TieSajam vaditajam janosaka darba
izpildei nepieciesamo normativu dokumentu zinasanu apjoms un vajadzibas gadijuma
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arT apmacibas programma, bez kuras apgusSanas darbinieks nevar uzsakt patstavigu

darbu.

5.5. Operativa personala sagatavoSana javeic saskana ar apstiprinatam individualam
programmam. Atkariba no operativa personala darba vietas un apjoma, sagatavoSanas
programmas japaredz vina staz€Sanas, zinaSanu parbaude, ka arT dublésanas attieciga
objekta svarigakajas darba vietas.

5.6. Ja darbinieka darbs ir saistits ar bistamo iekartu apkalposanu, tad sagatavoSanas
procesa janem véra ar bistamam iekartam saistoSo normativo dokumentu prasibas.

6. StazeSanas
6.1. StazeSanas meérkis

StazeSanos veic péc teorétiskas apmacibas vai vienlaicigi ar to, lai darbinieks praktiski
apgiitu attiecigam amatam nepiecieSamas zinasanas un iemanas darbam apkalpojamos
objektos un iegiitu prasmi atri orientéties tajos.

6.2. Lemuma pienemsana par stazZeSanos

StazgSanos veic uz darba dev€ja vai vipa pilnvarota.darbinieka rakstiska rikojuma,
noradijuma vai apmacibas programmas pamata, kurd janorada staz€Sanas ilgums
(mainu skaits) un atbildigais darbinieks, kura vadibanotiek darbinieka stazéSanas.

StazéSanas obligati javeic visam operativajam personalam un personalam ar
operativajam tiesibam.

StazéSanas ilgumu nosaka katram darbiniekam individuali, atkariba no vina
ieprieks€jas sagatavotibas ITmena, bet ne ilgak par trim méneSiem vai lidz zinasanu
parbaudei.

6.3. Stazesanas laika darbiniekam jaapgist:
6.3.1. tehniskas. ekspluatacijas, darba aizsardzibas (t.sk. elektrodrosibas),
ugunsdros§ibas-normativo dokumentu prasibas un to praktiska pielietoSana;
6.3.2. shémas, ekspluatacijas un darba aizsardzibas instrukcijas;
6.3.3. preciza darbu izpildes kartiba;
6.3.4. operativajam personalam praktiska pieredze parslegumu veiksana;
6.3.5. apkalpojamas iekartas drosas un ekonomiskas ekspluatacijas nosacijumi
un pagémieni.

6.4. StazeSanas rezultatu novérteSana

P&c stazéSanas termina beigam, atbildigais darbinieks, kuras vadiba notiek darbinicka
staz€Sanas, dod noveért€§jumu par staziera profesionalas un praktiskas sagatavotibas
Iimeni. P&c sekmiga staz&Sanas novertéjuma, stazierim javeic zinasanu parbaude.
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7. ZinaSanu parbaudes
7.1. ZinaSanu parbaudes kartiba

7.1.1. Darbinieku tehniskas ekspluatacijas, darba aizsardzibas (t.sk. elektrodrosibas),
ugunsdrosibas, zinaSanu parbaude ietver:

7.1.1.1. sakotn&jo parbaudi;
7.1.1.2. atkartotas parbaudes;
7.1.1.3. neplanotas parbaudes.

7.1.2. Darbinieku zinasanas parbauda un zinaSanu limena atbilstibu ienemamajam
amatam parbauda valditaja vai vina delegéta darbinieka norikota zinasanu parbaudes
komisija. Komisijas darbojas pastavigi.

7.1.3. Rekomendgjams katram amatam noteikt normativo dokumentu zinasanu
parbaudes apjomu. Katra darbinieka zinasanas parbauda individuali.

7.1.4. Darbinieki, kuri nav izturjusi zinaSanu parbaudi, netiek pielaisti patstavigai
darbu veikSanai energoietais€. Darbiniekam var noteikt atkartotu zinaSanu parbaudi.
Ja darbinieks atkartoti sanem neatbilstosu zinaSanas parbaudes vertejumu, tad lémumu
par vina parcelSanu cita darba vai par darba tiesisko attiecibu-izbeigSanu pienem darba
devgjs.

7.2. ZinaSanu parbaudes komisijas

7.2.1. Veicot elektrodrosibas zinaSanu parbaudi vismaz viens komisijas loceklis ir
kvalificéts darbinieks, kuram pieskirta “elektroictaises darba spriegumam atbilstosa
elektrodro§ibas grupa. ZinaSanu parbaudes komisijas priekSsédetajs ir atbildigs par
komisijas darbu un pienemtajiem I€mumiem.

7.2.2. Komisijas sastavu izvélas no tieSo vaditaju, darba aizsardzibas specialistu un
citu kvalificétu un apmacitu darbinieku vidus. Komisija ir lemttiesiga ne mazak ka
triju cilvéku sastava. Komisijas sastavu katrai konkrétai parbaudei nosaka komisijas
priek$seédétajs. Komercsabiedribas augstaka limena vaditaju zinasanu parbaudes veic
atbilstoSi savstarp@ji saskanotai zinaSanu parbaudes kartibai.

7.3. Sakotnéja.parbaude

7.3.1. Sakotng€jo parbaudi veic péc apmacibas un sagatavoSanas jaunam amatam, ka
ar parcelot cita darba (amata), ja biitiski mainas amata pienakumi vai parcelot darba
uz citu objektu.

7.3.2. Darbinieku zinaSanas pirmo reizi japarbauda termina, kuru nosaka
struktirvienibas vaditajs, bet ne vélak ka 3 méneSus péc pienemsanas darba. Zinasanu
parbaudes apjomu sagatavojot darbinieku jaunam amatam nosaka atbilstoSi Nodala. 5.
noteiktai kartibai.

7.3.3. Operativa personala zinasanas japarbauda termina, kads noteikts vinu
sagatavos$anas programma.
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7.4. Atkartotas parbaudes

7.4.1. Atkartotas zinaSanu parbaudes javeic ne retak ka reizi 3 gados. Atseviskiem
darbiniekiem, amatiem un darbinieku kategorijam darba devéjs vai vinga pilnvarots
darbinieks var noteikt biezakas zinasanu parbaudes.

7.4.2. Konkréti zinaSanu parbaudes laiki janosaka zinaSanu parbaudes grafikos.
Sadam parbaudes grafikam jabiit komercsabiedribas komisijas un katras
struktiirvienibas komisijas riciba.

7.5. Neplanotas parbaudes
7.5.1. Neplanotas zinasanu parbaudes var nozimét:

7.5.1.1. ja darbinieks parkapj normativo dokumentu prasibas;

7.5.1.2. pec darba devgja pilnvarota darbinieka vai uzraudzibas institliciju
pieprasijuma;

7.5.1.3. ja konstatéts, ka darbinieks slikti zina normativo. dokumentu prasibas,
vai nepareizi rikojas normala, vai art avarijas situacija;
7.5.1.4. ja butiski izmainiti vai ieviesti jauni normativie dokumenti.

7.5.2. Neplanotas parbaudes neizmaina grafika paredzeto atkartoto parbauzu terminus.

7.6. Parbaudes rezultatu noformeésana

7.6.1. Zinasanu parbaudes komisija darbinieka zinaSanas vért€é ar atbilstoSi”, vai
“neatbilstosi”. NeatbilstoSa verte§juma gadfjuma uzskatams, ka darbinieks nav izturgjis
parbaudi.

7.6.2. Parbaudes rezultatus ieraksta” “Darbinieku zinasanu parbaudes dokumenta
(zurnala)” (1. pielikums) vai cita dokumenta (t.sk. elektroniski), kas satur noradito
informaciju. Veicot -elektrodro§ibas zinasanu parbaudi izsniedz apliecibu par
elektrodroSibas grupas pieskirSanu (turpmak aplieciba), kuras iegiiSanas nosacijumus
un formu nosaka energostandarts LEK 025.

7.6.3. Apliecibu izsniedz darbinickam péc sekmigas LEK 025 zinasanu parbaudes un
ta ir derigaw]idz aplieciba noraditajam deriguma terminam, kam jasakrit ar
“Darbinieku zinasanu parbaudes dokumenta (zurnala)” (paraugu skatit 1. pielikuma)
ierakstito nakosas parbaudes datumu.

7.6.4. Ja A elektrodrosibas grupu pieskir viens kvalificéts darbinieks veicot apmacibu
darba vieta, to atlauts fiksét Darba aizsardzibas instruktazu zurnala.

8. Dublesanas
8.1. Dublésanas mérkis

Dublésanas process palidz operativajam personalam pakapeniski apgit operativo
darbu praksé. DubléSanas process pieredzgjusa darbinieka klatbiitné mazina dubliera
iesp€ju kritiskas situacijas pienemt kltidainus 1émumus.
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8.2. Dublésanas veikSana

Dubl&Sanu veic operativais personals péc pirmas zinasanu parbaudes operativo tiesibu
pieskirSanai, ka ar1 péc partraukuma darba, kas parsniedz 45 kalendara dienas.

8.3. Darbinieka pielaiSana dubléSanai

8.3.1. Darbinieka pielaiSana dubléSanai notiek uz darba dev€ja, vipa pilnvarota
darbinieka vai tiesa vaditaja rakstiska rikojuma vai noradijuma pamata, kura norada
dubléSanas ilgumu un nozimé& atbildigo darbinieku (darbiniekus) par dubliera
sagatavoSanu.

8.3.2. Par elektrotiklu un elektrostaciju dispeceru un operativa personala pielaiSanu
dublésanai japazino operativajiem dienestiem vai operativajam personalam, ar kuriem
ir operativas attiecibas.

8.4. Dublesanas nosacijumi

8.4.1. Par dubliera ricibu, veicot operativo darbu, atbild ka. dublieris ta arl par
dublésanos atbildigais darbinieks, kas seko dubliera ricibai.

8.4.2. Dublésanas ilgumu nosaka atkariba no apkalpojamas iekartas sarezgitibas un
dubliera sagatavotibas pakapes. DubléSanas laiks ir_no. I [idz 12 mainam. Konkrétu
maingu skaitu nosaka zinaSanu parbaudes komisija, tieSais vaditajs vai to nosaka
apmacibas programma.

8.4.3. Péc pirmreizgjas dubleéSanas darbinickam japiedalas pretavariju un
ugunsdzesibas treninos, $o treninu noveértéjums jaieraksta treninu uzskaites zurnala

(forma dota LEK 126). Treninu tematiku- un skaitu nosaka darbinieks, kura atlava
uzsakt dublésanos.

8.5. Dublésanas rezultatu novértésana

8.5.1. Ja dublésanas laika.darbinieks nav ieguvis vajadzigas iemanas, vai sanémis
neapmierinoSu vert§jumu. treninos, pielaujama dublésanas laika pagarinasana (ne
vairak par pamatlaiku).un atkartoti trenini. DubléSanas laiku pagarina ar darba devéja,
vipa pilnvarota ‘darbineika vai tie$sa vaditaja rakstiska rikojuma vai noradijuma
pamata.

8.5.2. Ja dublesanas laika konstatets, ka darbiniekam nav pietiekamu profesionalo
sp&ju noligta darba veikSanai, vina sagatavosana japartrauc. L€mumu par vina
parcelSanu cita darba vai par darba tiesisko attiecibu izbeigSanu pienem darba devé;s.

9. Tehniskas macibas
9.1. Tehnisko macibu mérkis

Tehniskas macibas javeic ar noliiku uzturét un pilnveidot darbinieku kvalifikaciju,
papildinot vinu zinasanas, iemanas un prasmi.

9.2. Tehnisko macibu apjoms

Tehnisko macibu apjoma ietilpst:
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9.2.1. noteikumu, normu, instrukciju zinasanu un iekartas apkalpoSanas iemanu
papildinasana un padzilinasana;

9.2.2. iepaziSanas ar izdaritam izmainam shémas un iekartas;

9.2.3. notikuso tehnologisko traucjumu, nelaimes gadijumu, ugunsgréku
analize;

9.2.4. iepaziSanas ar informaciju par notikumiem citas struktiirvienibas vai
komercsabiedribas un to analize;

9.2.5. iepazisanas ar jaunam iekartam un tehnologiskiem procesiem, eso3o
tehnologisko procesu atkartosana;

9.2.6. normativo dokumentu apgiiSana;

9.2.7. iepaziSanas ar rikojumiem un citiem organizatoriskiem dokumentiem.
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9.3. Tehnisko macibu kartiba

9.3.1. Tehniskas macibas javeic saskana ar struktirvienibas vaditaja apstiprinatu gada
nodarbibu t€mu sarakstu un apstiprinatu gada planu. Tehniskajas macibas var izskatit
aktualos jautajumus, kas nav ieklauti apstiprinataja t€ému saraksta.

Tehniskas macibas struktiirvienibas organize atbilstosi sekojoSam periodiskumam:

9.3.1.1. ne retak ka 1 reizi ménesi — struktirvienibas, kas veic un/vai organizé
komercsabiedribas energoietaiSu tehnisko apkalpoSanu, operativo apkalpoSanu,
remontu, montazas un iereguléSanas darbus (skatit p. 2.4.1.);

9.3.1.2. péc nepieciesamibas — strukturvienibas, kuras tieSi neveic un/vai
neorganizé energoietaiSu ekspluatacijas, remonta, ierikoSanas (montaZa,
iereguleéSana) vai celtniecibas darbus, ka arl struktiirvienibas, kas veic
energoietaiSu inzeniertehnisko uzraudzibu un energoietais€s izvietoto iekartu
(piem&ram, IT un T, droSibas sistému) apkalposanu (skatit p. 2.4.2.). Tehnisko
macibu periodiskumu nosaka energoietaises valditajs vai struktiirvienibas
vaditajs.

9.3.2. Tehniskas macibas komercsabiedriba organizé struktirvienibu vaditaji savas
struktirvienibas. Lai paaugstinatu macibu efektivitati, .tajas Ieteicams pieaicinat
vadoSos darbiniekus un specialistus. Ja darbinieks nawv. piedalijies tehniskajas macibas
attaisnotu iemeslu dél, Iemumu par neapmekl&to tehnisko macibu nepiecieSsamibu §im
darbiniekam pienem struktiirvienibas vaditajs.

9.4. Tehnisko macibu registracija

Tehnisko macibu veikSanu, noradot: dalibniekus, nodarbibu t€mas un apjomu,
jaregistre komercsabiedriba «noteikta kartiba , Tehnisko macibu registracijas
dokumenta (zurnala)” vai cita dokumenta (t.sk. elektroniski). Ieteicama tehnisko
macibu registracijas dokumenta (zurnala) forma un saturs dots 2. pielikuma. Tehnisko
macibu dokumentacija jauzglaba vismaz 1 gadu.

10. Darba aizsardzibas diena
10.1. Darba.aizsardzibas dienas mérkis

Darba aizsardzibas (DA) dienas mérkis ir parliecinaties par darbinieku un
darbuznémgju ricibam un darba vides atbilstibu iek$€jo un ar§jo normativo
dokumentu prasibam, ka ar inform& un apmacit darbiniekus par aktualitatem
DA joma, pilnveidojot darba drosibu uznémuma.

10.2. OrganizéSana

10.2.1. Par DA dienas organiz€Sanu ir atbildigs energoietaises valditajs vai
struktirvienibas vaditajs.

10.2.2. DA dienu tému sarakstu sastada vienam gadam un apstiprina energoietaises
valditajs vai struktiirvienibas vaditajs. DA var izskatit aktualos jautajumus, kas nav
ieklauti apstiprinataja t€ému saraksta. DA dienu pielaujams organiz&t vienlaicigi ar
tehniskajam macibam.
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10.2.3. DA dienas organize ar sekojosu periodiskumu:

10.2.3.1. ne retak ka 1 reizi ceturksni - struktiirvienibas, kas veic un/vai organizé
komercsabiedribas energoietaiSu tehnisko apkalpoSanu, operativo apkalpoSanu,
remontu, montazas un iereguléSanas darbus un struktiirvienibas, kas veic
energoietaiSu inzeniertehnisko wuzraudzibu un energoietais@s izvietoto iekartu
(pieméram, IT un T, droSibas sist€tmu) apkalpoSanu. P&c nepiecieSamibas biezaku DA
dienu veikSanu var noteikt energoietaises valditajs vai struktiirvienibu vaditajs.
(Izmainita redakcija, izm. 1)

10.2.3.2. péc nepiecieSamibas - struktiirvienibas, kuras tiesi neveic un/vai neorganizgé
energoietaiSu ekspluatacijas, remonta, ierikoSanas (montaza, iereguléSana) vai
celtniecibas darbus. Darba aizsardzibas dienu periodiskumu nosaka struktiirvienibu
vaditajs. Minétajas struktiirvienibas DA diena var tikt organizéta kopigi ar 10.2.3.1. p.
noraditajam struktiirvienibam. (Izmainita redakcija, izm. 1)

10.3. Rezultatu noformésana

Par DA dienas norisi sastada apkopojoSu dokumentu, kurda fiksé konstatétas
neatbilstibas un veicamos pasakumus to novérSanai.



1. pielikums
Darbinieku zinasanu parbaudes dokumenta (Zurnala) paraugs

Titullapa

Darbinieku zinaSanu parbaudes zurnals

(komercsabiedribas un tas struktiirvienibas nosaukums)

lesakts: “ "

Noslegts:

Zurnala paréejas lappuses

Nr. Vards, uzvards, personas kods Amats, kvalifikacija, Parbaudes.datums un iemesls ZinaSanu novértéjumsl Nakosas Parbaudama
p.k. elektrodrosibas grupa parbaudes darbinieka
datums paraksts
TEN DAN UN
1 2 3 4 5 6 7 8 9

. - 7.
Komisijas lemums”:

Komisijas priekssédetajs: (amats, vards, uzvards, paraksts)

Komisijas locekli: (amats, vards, uzvards, paraksts)

1 — Zinasanu novertéjuma ailés jaieraksta vertejums (atbilst vai neatbilst).
2 — Komisijas lémuma janorada, vai parbaudama persona atbilst ienemamam amatam un var tikt pielaista patstaviga darba, ka ar1 pieskirta elektrodrosibas grupa.

Apzimeéjumu skaidrojums:

TEN — tehniskas ekspluatacijas normativie dokumenti;

DAN — darba aizsardzibas normativie dokumenti (Likumi, MK noteikumi, standarti, instrukcijas);
UN — ugunsdrosibas noteikumi, instrukcijas.
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Titullapa

Tehnisko macibu registracijas dokumenta (Zurnala) paraugs

2. pielikums

Tehnisko macibu zurnals

(komercsabiedribas un tas struktiirvienibas nosaukums)

lesakts: “ "

Noslégts: “  ”

Zurnala paréjas lappuses

. _ . . @ .. _ e~ Macibu
NI Darb1n1e1<a vards, Amats Datums Tehnlslfo macibu Stundu skaits Darbinieka Macibu Va<i11taja vards vaditaja
uzvards tema paraksts uzvards
paraksts
1 2 3 4 5 6 7 8 9

0¢

GT0C-L20MTT1
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3. pielikums
Darba aizsardzibas dienas rezultatu registracijas dokumenta (Zurnala) paraugs

Darba aizsardzibas dienas akts

20__.9."_ "
s§a gada tika organizta Darba aizsardzibas diena ar $adam
o temam:
(strukttirvienibas nosaukums)
1.
2.
3.

Struktiirvienibas vaditajs:

(amats, vards, uzvards)

DA diena atklatie trakumi, parkapumi un atkapes , kuri novérsti DA dienas laika:

Ol wiNE

Pasakumu plans neatbilstibu novérsanai

Nr. | Trakumu, parkapumu un Pasakumi to Izpildes | Atbildigais par | Atzimes par
p.k. atka@pju apraksti nover§anai termin$ izpildi izpildi
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