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Anotacija

Energostandarts nosaka organizatoriskas prasibas, sagatavojot, veicot un novertejot
energoietaises ekspluatacijas personala ricibu tehnologiska traucgjuma un/vai
ugunsgréka situacijas. Organizgjot tehnologiska trauc€juma noveérSanas treninus,
janem véra attiecigas komercsabiedribas specifika, iesp&jamie riska faktori un ieprieks
notikusie tehnologiskie trauc€jumi energoietais€. Par darbinieku sagatavoSanuricibai
tehnologisko traucgjumu situacijas un tehnologiska traucg€juma noveérsanas treninu un
ugunsdze&sibas treninu organizéSanu komercsabiedribas atbild energoietaises valditajs
vai komercsabiedriba norikots darbinieks.

Energostandarta ietvertas minimalas prasibas, kas jaievéro energijas razosanas,
parvades un sadales komercsabiedribu darbiniekiem. Komercsabiedriba var noteikt
papildu prasibas, ja rodas tada nepiecieSamiba.

Ugunsdrosibas noteikumos minétas praktiskas nodarbibas, netiek ietvertas Saja
energostandarta.

Sis energostandarts balstits uz energostandarta LEK 027 "Personala sagatavo$ana
darbam energoietais€s" prasibam.

Energostandarts apstiprinats Latvijas Elektrotehnikas komiteja.
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1. Visparigie nosacijumi
1.1. Normativas atsauces

Energostandarts izstradats, ievérojot Latvijas Republikas normativos aktus,
Latvenergo koncerna, AS "Augstsprieguma tikls" un citu energouznémumu
ekspluatacijas pieredzi.

Valsts normativo aktu prasibasizpildamas neatkarigi no ta, vai energostandarta ir dota
atsauce uz normativo aktu, vai ta nav dota.

1.2. Energostandarta lietotie saisinajumi

DVS — dispecervadibas sist€ma;

ODB - operativa darbabrigade;

OIB - operativa izbraukumu brigade;

PSO — parvades sistémas operators;

SSO - sadales sist€émas operators;

UDzGYV —ugunsgréka dz&Sanas un glabsanas darbu yaditajs;
VUGD — Valsts ugunsdzésibas un glabsanas dienests.

1.3. Termini

1.3.1.
ekspluatacijas personals

personals, kurs ir saistits ar energoietaisu operativo apkalpoSanu un/vai ekspluataciju.

1.3.2.
energouznémums

komercsabiedriba, kas'nodarbojas ar viena vai vairaku energijas veidu razoSanu,
energoresursu ieguviun uzglabasanu, energijas parvadi un sadali.

1.3.3.
trenina vizualie pahighdzekli

atbilstosi drosibas prasibam, veicot darbus energoietaise€s, izgatavots vajadzigas
formas un satura informgjoss uzraksts, ar kuru imit€ komutacijas aparatu ieslégsanu
un atsl€gSanu, noslégarmatiiras atverSanu un aizveérSanu, mériekartas, aizsardzibas un
signalizacijas iericu radijumus. Uz trenina vizuala paliglidzekla bez nepiecieSamas
informacijas jabut art uzrakstam 7renins.

1.34.
tehnologisko traucéjumu novérsanas trenini

tehnologisko traucéjumu situacijas imitésana, lai uzlabotu darbinieku sp&ju atri un
kvalitativi ierobezot vai novérst tehnologiska traucgjuma c€lonus un sekas.
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1.35.
tehnologiskais traucéjums

energoiekartu un to elementu bojajumi, automatiska atslégSsanas vai piespiedu
atslegumi, lietotaju neplanoti atslégumi, €ku un biivju bojajumi, vides piesarnojums ar
kaitigiem izmeSiem vainopludém.

1.3.6.

ugunsdzesibas trenini

ugunsgreka situacijas imit€s$ana, lai apmacitu darbiniekus pasargat cilvéku dzivibu un
veselibu, atri un pareizi ierobezotu un likvidétu ugunsgréku, samazinatu

energoiekartas bojajumus un uzlabotu sadarbibu ar Valsts ugunsdz&sibas un glabSanas
dienesta struktiirvienibam.

2. Visparigas prasibas

2.1. Tehnologisko traucéjumu novérSanas treninus un ugunsdzésibas treninus
(turpmak abi treninu veidi apzim@ti — trenini) organize $1 energostandarta noteikta
kartiba. Komercsabiedriba var izvirzit papildu prasibas tehnologisko traucgéjumu
noveérSanas un ugunsdzesibas treninu organizéSanai, izvéloties komercsabiedribai
piemérojamos trenina veidus, periodiskumu un iesaistamo darbinieku loku un citas
prasibas.

2.2. Tehnologisko trauc&jumu novérSanas trenini ir energoictaises ekspluatacijas
personala apmacibu veids, kuru noluks ir:
2.2.1. parbaudit personala sp&jas operativi un pareizi rikoties tehnologiska
trauc€juma gadijuma, to lokaliz&jot un noversot iesp&jami optimalaka veida;

2.2.2. attistit personala iemanas.pienemt operativus lémumus un darboties
sarezgita rezima apstaklos ierobezota laika;

2.2.3. noskaidrot nepiecieSamos organizatoriskos un tehniskos pasakumus, kuri
vérsti uz energoiekartu droSuma paaugstinaSanu un personala apmacibas
pilnveidoSanu;

2.24. izstradat iemanas precizi un pilna apjoma savakt informaciju par attiecigo
iesp&jamo . traucéjumu, So informaciju korekti pierakstit operativajos
dokumentos un precizi veikt operativas sarunas;

2.2.5. parbaudit personala savstarp€jo sadarbibu un komunikaciju.
2.3. Tehnologisko trauc&jumu novérsanas trenina galvenas iesaistitas personas ir:

2.3.1.trenina vaditajs;
2.3.2.trenina dalibnieki,

2.3.3.kontrol&josas personas.

2.4. Treninu vaditajs ir atbildigs par treninu sagatavoSanu un vadiSanu.

2.5. Kontrol€josas personas pienakumi ir:

2.5.1. iepazities ar trenina programmu un iesp&jamiem risinajuma variantiem;
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2.5.2. saskana ar trenina vaditaja noradijumiem imitét tehnologiska trauc&juma
un/vai ugunsgréka apstaklus, noteiktda laika pazinot trenina dalibniekiem
ievadzinojumus;

2.5.3. uzraudzit trenina dalibnieku darbibu un nepiecieSamibas gadijuma
nekavéjoties partraukt jebkura trenina dalibnieka klidainu ricibu, kura var
izraisit nelaimes gadijjumu, energoiekartas bojajumu vai tehnologiska procesa
trauc€jumu;

2.54. veiktnepiecieSamos pierakstus par trenina daltbnieku darbibam.
2.6. Treninu veic, imitéjot energoiekartas darba tehnologiskos trauc&umus un

trauc&jumu noveérsanas operativas darbibas. PEc treninanepiecieSams veikt ta analizi
un novertet katra trenina dalibnieka ricibu.

2.7. Treninu efektivitate ir atkariga no programmas sagatavoSanas. kvalitates,
pielietotas metodes un lidzekliem, atveidojama tehnologiska trauc€juma apstaklu
iespejama tuvinajuma faktiskajiem darba apstakliem, trenina dalibnieku darbibas
noveért€juma un treninu analizes kvalitates.

2.8. Treninu pierakstus veic atseviska treninu Zurnala vai specialas treninu pierakstu
veidlapas, kuras ir analogas operativa Zurnala lapam ar uzrakstu "Trenin$", vai
attiecigajas Sim nolikam paredz@tajas elektroniskajas sist€mas, jakomercsabiedriba
nav noteikusi citu trenina pierakstu veikSanas kartibu. Komercsabiedriba var noteikt
Saja energostandarta minétds dokumentacijas-uzturé$anas veidu — papira un/vai
elektroniska formata, komercsabiedribas noteikta kartiba, pieméram, izmantojot
elektroniskas sistémas.

2.9. Ekspluatacijas personala ugunsdzésibas.treninus var apvienot ar tehnologisko
trauc€jumu noveérsanas treniniem un tajos var iesaistit art komercsabiedribas pargjo
personalu.

2.10. Ugunsdzésibas trenina, ja tas apvienots ar tehnologisko traucgumunovérsanas
treninu, [idz ar trenina vaditaju, trenina dalibniekiem un kontrol&jo§am personam tiek
noziméts ugunsgréka dzeéSanas un glabSanas darbu vaditajs, kurs trenina laika imité
Valsts ugunsdzeésibas un.glabsanas dienesta darbibas.

2.11. Treninu dalibniekiem jaievéro darba aizsardzibas un ugunsdrosibas prasibas.

3. Treninu Kklasifikacija un to dalibnieki
3.1. Ir $adi treninu veidi:

3.1.1. starpsistému tehnologisko traucg&umu novérsanas koptrenini;

3.1.2. elektroenergijas sist€émas tehnologisko trauc&jumu noveérsanas koptrenini,
3.1.3. elektrotikla tehnologisko traucg&jumu noveérsanas koptrenini;

3.14. elektrotikla tehnologisko traucg&jumu noveérsanas trenini;

3.1.5. struktiirvienibas tehnologisko traucéjumu novérSanas trenini;

3.1.6. clektrostacijas tehnologisko traucguma novérsanas koptrenini;

3.1.7. ugunsdzgesibas trenini.
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3.2. Atkariba no energouznémuma struktiiras, operativas apkalpoSanas veida un
citiem apstakliem var izvéleties dazadus trenina veidus no augstak minétajiem,
saskana ar grafika noteikto treninu periodiskumu un kopgjo skaitu.

3.3. Starpsistému tehnologisko traucgjumu novérsanas treninos piedalas vismaz divi
PSO.

3.4. Elektroenergijas sisttmas tehnologisko traucgjumu novérSanas koptrenina
tehnologiskais traucgjums aptver elektroenergijas sisttmas noteiktu dalu ar
elektrotikliem, apaks$stacijam un elektrostacijam, kas pieslegtas pie PSO
elektrotikliem, un taja kopa ar PSO piedalas citu komercsabiedribu operativais
personals, atbilstosi ieprieks saskanotai programmai. PSO, SSO un elektrostacijas, kas
pieslégtas pie PSO vai SSO elektrotikliem, piedalas treninu programmas izstrade.

3.5. Elektrotikla tehnologisko traucg&jumu novérSanas koptrenina piedalas PSO un
vismaz viens SSO. Elektrotikla tehnologisko trauc&jumu novér$anas.koptrenina
tehnologiskais trauc&jums aptver noteiktu elektrotiklu dalu ar tur eso$ajam
apaksSstacijam.

3.6. Elektrotikla tehnologisko trauc&jumu novérSanas treninos tehnologiska
trauc€juma situdcijas novérSana piedalas PSO vai SSO wvienas vai vairaku
struktiirvienibu personals.

3.7. Sadalietaisés, kur operativo apkalpoSanu neveic wvalditaja personals, péc
savstarp&jas vienoSanas organizé elektrotikla tehnologisko trauc&jumu novér$anas
treninus, kuros piedalas valditaja personals.un personals, kur§ péc liguma veic
operativo apkalpoSanu.

Sajos treninos energoiekartas valditaja darbinieks veic kontrolgjo§as personas
funkcijas.

3.8. Strukturvienibas tehnologisko ‘traucéjumu novér$anas treninos tehnologiska
trauc€juma situacijas noveérsana piedalas tikai komercsabiedribas vienas atseviSkas
struktiirvienibas operativais personals un/vai personals ar operativajam tiesibam.
Elektrostacijas struktiirvienibas tehnologisko trauc&umu novérSanas treninu var veikt
visa maina kopa vai arioperativais personals atseviskas darba vietas.

3.9. Elektrostacijas organizé struktiirvienibu tehnologisko trauc€jumu novérSanas
treninus un papildus tiem var organizét elektrostacijas tehnologiska trauc&juma
noveérSanas Koptreninus, kura tiek iesaistits elektrostacijas personals, kur$ ir saistits ar
energoietaiSu operativo apkalposanu un ekspluataciju.

3.10. Ugunsdzesibas treninus organize atbilstosi 8.nodalas noteiktai kartibai.
3.11. Organizgjot tehnologisko trauc&umu novérsanas treninus, péc nepieciesamibas
var tikt piesaistiti citi specialisti, pieméram, relejaizsardzibas un automatikas
specialisti.
3.12. P&c treninu dalibnieku skaita treninus iedala:

3.12.1. grupas treninos;

3.12.2. individualos treninos.
3.13. Grupas treninus, kuros piedalas vairak par diviem dalibniekiem, veic arpus

savas mainas vai deziiras. Grupas treninu dalibnieku skaitu izvélas ta, lai iesp&ju
robeZas visi trenina dalibnieki biitu iesaistiti trenina uzdevumu risinasana.
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3.14. Ja trenina dalibniekam mainas vai dezuras laika ir iesp&ja veikt individualo
treninu, tad, saskanojot to ar attiecigas struktiirvienibas vaditaju, var veikt mainas vai
deziras laika.

4. Tehnologisko traucéjumu novérsanas treninu periodiskums

4.1. Viss operativais personals saskana ar komercsabiedriba apstiprinatu treninu gada
grafiku vismaz 1 reizi pusgada piedalas tehnologisko trauc€jumu novérsanas trenina.
Personalam ar operativajam tiesibam komercsabiedriba var noteikt treninu
nepiecieSamibu un periodiskumu.

4.2. Personala ar operativajam tiesibam iesaistiSanas veidu tehnologisko traucéjumu
noveérSanas treninos piemé&ram, programmu sastadiSana, treninu vadiSana,
kontroléSana vai piedaliSanos ka trenina dalibniekam nosaka komercsabiedriba.

4.3. Trenini tiek iedaliti planotos un neplanotos treninos. Planotos treninus veic
saskana ar apstiprinatu gada grafiku.

4.4. Neplanotos, grupas, ka arT individualos treninus veic papildus planotajiem $ados
gadijumos:

4.4.1. pec sekmigas apmacibas un dubléSanas — pirms_patstaviga operativa
darba uzsaksSanas;

4.4.2. ja darbinieks nav piedalijies planota‘treninas
4.4.3. ja ir noticis tehnologiskais traucgjums darbinieku vainas d&l;

4.44. ja, izmeklgjot notikuso tehnologisko traucgjumu, tiek noteikta Sada
nepiecieSamiba;

4.4.5. japlanota trenina novertejums vai atseviska trenina dalibnieka darbibas
novertéjums ir neapmierinoss;

4.4.6. ja tieck veiktas. biitiskas izmainas energoietaises ekspluatacijas
nosacijumos.

4.5. Planojot tehnologiska traucéjuma novérsanas treninus, vélams reizi gada iesaistit
operativo personalu trenina sagatavosana.

5. Treninu sagatavoSanas pasakumi

5.1. Treninus veic saskana ar komercsabiedriba apstiprinatu gada grafiku un ieteicamo
teému sarakstu.

5.2.Katra komercsabiedriba vispirms sastada un apstiprina to tehnologisko
traucgjumu novérSanas treninu veikSanas grafiku, kura iesaistitas vairakas
struktiirvienibas (tehnologisko trauc&jumu novér$anas treninu gada grafika formas
pieméru skatit 1. pielikuma). Nemot véra kop&jo sastadito grafiku, sastada
struktlirvienibas tehnologisko trauc&umu novérsanas treninu grafiku.

5.3.Katru treninu veic saskana ar iepriek§ sastaditu un apstiprinatu trenina
programmu. Individuala trenina saturu trenina vaditdjs var noteikt péc saviem
ieskatiem un to ierakstit tehnologisko trauc&jumu novérSanas un ugunsdzésibas
treninu uzskaites zurnala vai cita dokumenta (tehnologisko traucéjumu noveérsanas un
ugunsdzesibas treninu uzskaites Zurnala formas pieméru skatit 3. pielikuma).
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5.4. Par treninu vaditaju noriko operativas struktiirvienibas vaditaju vai atsevisSkos
gadijumos citu darbinieku komercsabiedribas noteikta kartiba.

5.5. Veicot apvienoto tehnologisko trauc&jumu novérSanas un ugunsdzesibas treninu,
papildus janozimé UDzGV.

5.6. Sastadot tehnologisko traucgjumu noveérSanas trenina ieteicamo t€mu sarakstu,
izlases veida nem veéra:

5.6.1. komercsabiedriba notikuSos tehnologiskos traucéjumus;

5.6.2. trauc€jumu ietekmiuz SSO svarigu komercsabiedribas klientu un biitisku
valsts tautsaimniecibas infrastruktiiru elektroapgadi;

5.6.3. clektroenergijas razotaju ietekmi uz sistémas darbibuno elektrodrosuma
un nepartrauktibas viedokla;

5.64. svarigu objektu esamibu, kur notiek cilvéku pulc€Sanas vai kuru
elektroapgades partraukumi var izraisit masveidigu sabiedribas drosibas un
veselibas apdraud&jumu;

5.6.5. iesp€jamas tehnologiska traucjuma situacijas energoiekartas, kuru
energoietaises ekspluatacijas instrukcijas noteikta riciba. par tehnologiska
trauc€juma situaciju noversanu;

5.6.6. personala ricibu ar iekartu, kuru nepieciesams izpildit, bet kuru ikdienas
darba izpilda reti (pieméram: manuala generatora sinhronizacija avarijas
apstaklos, gazes paraugu nemsSana no transformatoriem, kas automatiski
atslegusies no gazes aizsardzibas un tml.);

5.6.7. notikusos  energoiekartu ' bojajumus vai praktiski iesp&jamos
elektrostacijas, elektrotiklu vai elektroenergijas sistémas darbibas rezimus, kas
atSkiras no normala darbareZima;

5.6.8. sezonas rakstura paradibas, kas var apdraud@t energoiekartu normalu
darbu (zibens, apledojums, vetras, vizni, pali, pluadi un citi);
5.6.9. ugunsgreka izcelSanas iesp&jas tehnologiska traucgjuma gadijumos;
5.6.10. jaunasenergoickartas ieslégsana,jaunas shémas un rezimi,
5.6.11..vides piesarnojuma raditos riskus.
5.7. Trenina.t€ma pé&c satura tiek veidota realistiska, un ta tiek balstita uz realam
shémam; darba reZimiem un iesp&€jamiem laika apstakliem (piem&ram, apkartéjas
vides temperatiira, apgaismojums, nokris$ni, v§j$, apledojums u.c.). Ja treninu veic
objekta vai So objektu operativas apkalpoSanas vietas, tad par trenina sakuma shému

un rezimu ieteicams uzskatit operativo sheému un esoSo darba rezZimu, ka ar7 janem
vera:
5.7.1. remontdarbu veiktas izmainas shémas (pieméram, elektriskajas shémas,
tehnologiskas shémasu.c.) un energoiekartas darba rezimos;
5.7.2. personala lokacija darba vietas;
5.7.3. sakaru esamiba/ neesamiba starp objektiem;

5.7.4. darba esosas energoickartas ar iesp&jamiem defektiem.
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5.8. Tehnologisko trauc&jumu novérsanas trenina t€mu izvélas trenina vaditajs. Taja
var ietvert jautajumus par darbibu ipasos rezimos, ka art ugunsdroSibas jautajumus.
Saskana ar izvéleto trenina t€mu trenina vaditajs vai cits darbinieks, kuram ir
attiecigas iemanas un darba pieredze, sagatavo un paraksta tehnologisko traucg&jumu
noverSanas trenina programmu. Tehnologisko trauc&jumu novérSanas trenina
programmu apstiprina komercsabiedribas noteikta kartiba.

5.9. Tehnologisko traucéjumu novérSanas trenina ieklaujamas ari tadas darbibas,
kuras personalam japrot veikt, bet kuras reti tiek pielietotas ikdienas darba.

5.10. Programmai jasatur $ada informacija (Tehnologisko trauc&jumu novérSanas
trenina programmas formas pieméru skatit 2. pielikuma):

5.10.1. trenina veikSanas datums, laiks un vieta;

5.10.2. trenina vaditaja vards, uzvards, amats;

5.10.3. trenina te€ma, veids un mérkis;

5.10.4. trenina veikSanas metode;

5.10.5. komercsabiedribu saraksts, kas piedalas trenina (tikai koptreninos ar
vairaku komercsabiedribu dalibu);

5.10.6. kontrolgjosas personas un to lokacija,-noradot kontrolgjamo objektu,
vardu, uzvardu, amatu. Par kontrolgjoSajam personam janozimé darbinieki, kuri
labi parzina objekta shémas un energoickartas, instrukcijas, ekspluatacijas
personala tiesibas un pienakumus. Kontrolgjosas personas noriko péc
nepiecieSamibas, un to skaitu ‘nosaka trenina vaditdjs, nemot vé&ra
komercsabiedribas specifiku un operativas apkalposanas veidu.

5.10.7. trenina dalibnieki;

5.10.8. UDzGV vards, uzvards un amats, ja tehnologiska trauc&juma
noveérSanas trenin§ apvienots ar ugunsdzesibas treninu un UDzGV ir ieprieks
zinams. UDzGV sadarbojas ar trenina vaditaju;

5.10.9. izmantojamie sakaru Iidzekli (to lietoSanas kartiba);
5.10.10. nosacttie signali (trenina vizualie paliglidzekliu.c.);

5.10.11. pielietojamie tehniskie lidzekli (to pielietoSanas kartiba, ja tiek
izmantoti);

5.10.12. rezims pirms tehnologiska traucéjuma (energoiekartas darba rezims un
shéma lidz tehnologiska traucéjuma sakumam), noradot atkapes no normalas
shémas un darba rezima un, ja tehnologiska traucgjuma novérSanas trenins
apvienots ar ugunsdzesibas treninu, ugunsdzesibas lidzeklu stavoklis;

5.10.13. tehnologiska traucgjuma sakuma nosacttais laiks;

5.10.14. tehnologiska trauc€juma izcel$anas iemesli;

5.10.15. ievadzinojumi trenina dalibniekiem;

5.10.16. tehnologiska trauc€juma noversanas optimalais risinajuma variants;
5.10.17. piezimes.

5.11. Tehnologisko trauc&jumu novér$anas trenina programmu izstrades procesa
saskano ar to struktlirvienibu vaditajiem, kurds paredzets veikt treninu.
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Elektroenergijas sistémas tehnologisko trauc&jumu noveérSanas koptreninu un
elektrotiklu tehnologisko traucg&jumu noveérsanas koptreninu programmas saskano ar
visam komercsabiedribam, kuru darbinieki piedalas treninos.

5.12. Sagatavojot tehnologisko trauc€jumu novérSanas treninu, kura nosaciti
paredzéts rikoties ar darba esoSu energoiekartu, nepiecieSsams parbaudit un
nepiecieSamibas gadijuma papildinat trenina vizualo paliglidzeklu komplektu, ar kuru
tiks imitéta komutacijas aparatu ieslégsana un atslégSana, noslégarmatiiras atversana
un aizverSana, mériSanas lidzeklu radijumu, aizsardzibas un signalizacijas iericu
darbiba. Pie vadibas datoru, digitalo releju, automatiku komplektu displejiem var
izvietot informaciju par So ieri¢u nosacito darbibu.

5.13. Veicot tehnologisko traucéjumu novérSanas treninu darba vieta, nosacitas
izmainas energoiekartas darba ar trenina vizualiem paliglidzekliem nepiecieSams
atspogulot tada apjoma, lai nekludigi varétu noteikt tehnologiska trauc&uma situacijas
raSanas c€loni. Gadijuma, ja nepiecieSamo trenina vizualo paliglidzeklu skaits ir tik
liels, ka ar savu izvietojumu tie apgritina mainas vai dezliras personala darbu, var
paredzet specialas kartites ar 1su nepiecieSamo informaciju, lai uzraditu trenina
dalibniekiem.

5.14. Sagatavojot treninu, nepiecieSams parbaudit tam nepiecieSamo tehnisko lidzeklu
un nepiecieSamas dokumentacijas esamibu un apjomu.

5.15. Tiesi pirms trenina nepiecieSams parbaudit tehniskolidzeklu un sakaru lidzeklu
gatavibu, ka ar1 precizet trenina veikSanas iesp€jasun metodi atkariba no darba rezima
un energoiekartas operativa stavokla.

5.16. Pirms trenina veikSanas trenina vaditdjs kopa ar kontrolgjoSajam personam
izskata trenina programmu un vienojas par-ficibu trenina laika. Trenina t€ma un
programma trenina dalibniekiem ieprieks netiek atklata.

6. Tehnologisko traucéjumu novérsanas treninu veik§anas metodes
6.1. Visparejas prasibas
6.1.1.Tiesi pirms trenina nepiecieSams precizet ta veikSanas iesp€jas un metodes

atkariba no darba rezima un energoiekartas operativa stavokla.

6.1.2.Treninus péc to veikSanas metodes iedala:

6.1.2.1. trenini péc shemam;
6.1.2.2. trenini, personalam nosaciti rikojoties ar darba esoSu energoiekartu;
6.1.2.3. trenini ar energoiekartu, kura nav darba;

6.1.24. trenini, kuros izmanto tehniskos apmacibas lidzeklus.
Piezime: Treninu veikSanas metodes savstarp&jiiriesp&jams kombin&t un apvienot.
6.2. Trenini péc shemam

6.2.1. Pec shémam organizé elektroenergijas sisttmas tehnologisko trauc&jumu
novérsanas koptreninus, strukttrvienibu tehnologisko traucgjumu novérsanas treninus,
elektrotikla tehnologisko trauc€jumu novérSanas treninus un elektrostacijas
tehnologiska trauc&juma novérsanas koptreninus.
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6.2.2. Treninus péc shémam var veikt tieSi darba vieta vai ar vietas, kuras speciali
aprikotas Sim nolikam. Lai veiktu Sadu treninu, trenina dalibniekiem izsniedz
energoietaiSu shémas, kur tiks veikts trenin$, un uz kuram pirms trenina sakuma
atzimé komutacijas aparatu vai noslégarmatiiras operativo stavokli, atslégtas
energoietaises, kuru shémas tehnologiska traucéjuma saksanas laika ir atskirigas no
normala rezima shémas. Sadas shémas nodro$ina ari kontrolgjosajam personam.

6.2.3. Ja treninu p&c shémam veic tiesi darba vieta, pielaujams izmantot visus tur
esosos informacijas ataino$anas un sakaru Iidzeklus, paredzot papildu pasakumus, lai
neiejauktos tehnologiska procesa un nekavgjoties partrauktu treninu, ja to pieprasa
maina vai dezlira esoSais operativais personals.

6.2.4. Pirms trenina sakuma trenina dalibniekiem pazino trenina ievadzinojumus,
kuros norada:

6.2.4.1. tehnologiskas shémas dalu, kura imités tehnologiska trauc&juma
situaciju;

6.2.4.2. rezimu pirms tehnologiska trauc&uma situacijas rasanas;

6.2.4.3. novirzes no normalarezima shémas;

6.2.4.4. sakaru lidzeklu izmantoSanas kartibu;

6.2.4.5. tehnologiska trauc€juma situacijas sakumalaiku;

6.2.4.6. vajadzibas gadijuma pazino ari par meteorologiskajiem apstakliem un
paradibam (pludi, pali, apledojums, perkons, negaiss utt.);

6.2.4.7. darba esosas energoiekartas ariesp&jamiem defektiem.

6.2.5. Trenins sakas ar kontrol€jeSo personu vai trenina vaditdja zinojumu par
notikusajam reZima izmainam, par energoiekartas atslégumiem, par operativas shémas
stavokli un DVS radijjumiem trenina dalibnieku darba vietas.

6.2.6. Treninus p&c shémam veic operativo sarunu veida starp trenina dalibniekiem un
ar kontrolgjosam personam. Kontrol&josas personas var veikt sarunas ariapkalpojosa
operativa personala varda, iznemot personalu, kurs tiesi piedalas trenina. Sarunas tiek
veiktas tapat ka realos'darba apstaklos, iznemot treninus tieSi darba vieta, kur pirms
pazinojuma lieto vardu "trenins".

6.2.7. Trenina dalibnieki, sanemot zinojumus par izmainam, kuras radusas
tehnologiska traucéjuma un personala ricibas rezultata, atspogulo tas shéma, péc kuras
veic treninu.

6.2.8. Treninus operativa personala mainai, kura ir vairaki cilveki, var veikt operativo
sarunu veida katram trenina dalibniekam, veicot operativas sarunas ar savu
kontrolgjoSo personu.

6.2.9. Veicot 6.2.8. p. minétos treninus, ieteicams treninu dalibniekus izvietot
atseviSki no kontrolgjoSajam personam. Katram no trenina dalibniekiem jabiit
sakariem ar savu kontrolgjoSo personu. Veicot treninu ar $adu metodi, katram
tren&jamam darbiniekam pazino informaciju par tehnologiska traucgjuma attistibu un
ta noverSanas gaitu tikai par vina apkalpojamas ietaises shému. Pilnu ainu par
notikumu gaitu iegiist, apkopojot katram treninu dalibnickam eso$as zinas. Sada
apkoposana javeic uz kopg&jas shémas, uz kuras, péc informacijas sanemsanas, trenina
dalibnieki atzime visas veiktas izmainas.
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6.2.10. Tehnologisko trauc&jumu novérsanas koptreninus var veikt divéjadi:

6.2.10.1. trenina dalibnieki izvietojas arpus savas darba vietas viena vai dazadas
telpas. Lai veiktu treninu, vajadzigi sakari starp personam, kuras piedalas
trenina. Katra trenina dalibnieka riciba ir apkalpojamas ietaises shéma, saskana
ar kuru tiek veiktas visas tehnologiska trauc&juma novérSanas darbibas.
Ievadzinojumos katrs trenina dalibnieks tiek informéts par visam novirzém no
normala rezima. Tas var biit ari trenina sakuma bridis. Sis zinas sniedz trenina
vaditajs vienlaicigi vai ar1 tas pazino persona, kura kontrol€ trenina dalibnieka
darbibu apkalpojama energoietaisg;

6.2.10.2. trenina dalibnieki izvietojas savas darba vietas. Lai veiktu treninu,
katrai darba vietai vélams nodrosinat sakaru lidzeklus, pa kuriem paredzetas
visas ar treninu saistitas sarunas.

6.3. Trenini, personalam nosaciti rikojoties ar darba esoSo energoiekartu

6.3.1. Pielietojot metodi, kura personals nosaciti rikojas ar darbaesosu energoiekartu,
var veikt: elektrostacijas tehnologiska trauc€juma novérSanas koptreninus,
struktiirvienibu  tehnologisko trauc€jumu novérSanas treminus, elektrotikla
tehnologisko trauc&jumu novérsanas treninus. Sie trenini veicami tiesi objekta vai §o
objektu operativas apkalpoSanas vietas. NepiecieSamibas gadijuma par trenina norisi
inform€&jami visi objekta esosie darbinieki.

6.3.2. Trenina gaita aizliegts veikt jebkadas realas operacijas ar energoiekartu,
pieskarties mehanismiem, komutacijas aparatu un noslégarmatiiras vadibas iericém,
nepiecieSams stingri ieverot drosibas prasibas energoietais€s. Trenins$ nekavejoties
partraucams, ja to pieprasa maina vaideZziira esoSais operativais personals.

6.3.3. Veicot tehnologiska traucjuma novérSanas treninu, aizliegts izmantot darba
esoSas energoiekartas telemehanikas ierices, lai paraditu aparatiras un
noslégarmatiiras imitéto stavokli, parraiditu signalu uz signalizacijas ierici, mainitu
meériSanas lidzeklu radfjumus utt.

6.3.4. Pirms trenina, bez trenina dalibnieku klatbiitnes, kontrolgjosas personas (vai
citas personas to vadiba) imité tehnologiska trauc&juma situaciju, pielietojot trenina
vizualos paliglidzeklus, kurus izvieto uz energoiekartas, vadibas iericém, mé&riSanas
lidzekliem, aizsardzibas un signalizacijas iericém. Tiek sagatavota arT informacija par
izmainam, kadas notikusas tehnologiska trauc€juma rezultata. Trenina vizualie
paliglidzekli * janovieto ta, lai objekta stradajosajiem darbiniekiem (trenina
neiesaistitajiem darbiniekiem) tie netrauc@tu veikt operacijas, novérot merinstrumentu
radijumus un signalizacijas iericu darbibu.

6.3.5. Pec trenina vizualo paliglidzeklu izvietoSanas trenina vaditajs vai kontrol&josa
persona sava apkalpojama ietais€ trenina dalibniekiem pazino ievadzinojumus, kuros
norada:

6.3.5.1. darba rezimu pirms tehnologiska trauc&uma situacijas rasanas;

6.3.5.2. novirzes no normala darba rezima shémas;

6.3.5.3. sakaru izmantoSanas kartibu;

6.3.5.4. lietojamo trenina vizualo paliglidzeklu nozimi;

6.3.5.5. tehnologiska trauc&juma sakuma laiku;
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6.3.5.6. personala atrasanas vietas;

6.3.5.7. darba esosas energoiekartas ar iesp&jamiem defektiem.

6.3.6. Trenina vaditajs informé trenina dalibniekus par trenina sakumu.

6.3.7. Pec informacijas sanemsanas par trenina sakumu trenina dalibnieki apskata
apkalpojama ietais€ izvietotos trenina vizualos paliglidzeklus, novérte situaciju un sak
noverst tehnologisko traucgjumu. Komutacijas aparatu un noslégarmatiiras stavokla
mainu, signalizacijas iericu signala sanemsanas un signalreleju nostrades uzskaiti veic
ar nosacitam darbibam, nonemot trenina vizualos paliglidzeklus, mutiski paskaidrojot
savas darbibas.

6.3.8. Kontrolgjosajam personam un trenina vaditajam nepiecieSams registrét visas
treninu dalibnieku darbibas, iejaucoties trenina gaita tikai taja gadijuma, ja irkaut kas
japazino dalibniekiem, janonem vai jauzliek trenina vizualais paliglidzeklis atkariba
no trenina dalibnieku ricibas, ka ari, ja trenina dalibnieku riciba apdraud vai var
apdraudét darba esosas energoiekartas.

6.3.9. Saskana ar programmu veicama apvienota tehnologiska trauc&juma novérsanas
un ugunsdzésibas trenina laikd UDzGV noradijjumi ir saisto§i katram trenina
dalibniekam.

6.3.10. Ja trenin$ aptver vairakas ietaises, tehnologiska traucgjuma situaciju katra no
tiem izmaina kontrol&josa persona (ar trenina vizualiem paliglidzekliem u.c.), nemot
véra trenina dalibnieku ricibu ne tikai sava, bet arT citas ietais€s. Tas panakams,
trenina vaditajam koordingjot trenina kontrolgjoso personu darbibu. Sim noliikam
trenina vaditajs atrodas vieta, no kuras tiek vadita tehnologiska traucg&umanovérsana,
un seko apstaklu izmainam, klausas trenipa’ dalibnieku sarunas un kontrol&joSo
personu zinojumus, ka ari inform&-dalibnickus par trenina gaitu kopuma. Saja
gadijjuma trenina dalibniekiem darbibu saskanotiba nepazid gadijuma, ja kads no
trenina dalibniekiem kliidas, ko paredzet programma praktiski nav iesp&jams. Ja kaut
kadu iemeslu dél nav iesp€jams koordinét kontrolgjoSo personu ricibu, tad
kontrolgjosas personas tehnologiska traucgjuma situacijas izmainas atseviskas ictaises
veic seciba, kada jau iepriek$ noteikta programma. Saja gadfjuma programma
nepiecieSams iepriekS paredzet laiku, kura péc trenina sakuma katra darba vieta
jamaina situacija. Pie tam ir iesp&jamas tehnologisko trauc&umu situaciju nesakritibas
atseviSkas ietais€s, ko trenina gaita rada novirzes no programmas.

6.3.11. Trenina dalibniekiem un kontroléjosam personam nav vélams veikt darbibas
(piem@ram, uzmanibas novéerSana, prieksa teikSana u.c.), kas var noveérst trenina
dalibnieka uzmanibu no vina tie$a uzdevuma veikSanas — noskaidrot tehnologiska
trauc&juma c€lonus un noverst tehnologiska traucéjuma situaciju.

6.3.12.Ja sakarus vienlaicigi izmanto ekspluatacijas, operativajam un trenina
sarunam, trenina sarunu uzsak ar vardu "trenins".

6.3.13. Treninu beidzot, visi trenina vizualie paliglidzekli no energoiekartas janonem.
6.4. Trenini ar energoiekartu, kura nav darba

6.4.1. Treninus ar darba neieslégtu energoiekartu veic, lai iemacitu un nostiprinatu
darbiniekiem drosas darba metodes un izkoptu atsevisku tehnologisko trauc&jumu
situdciju novérsanas prasmes. ST treninu metode seviski ieteicama, ieslédzot darba
jaunu energoiekartu, lai operativais personals vai personals ar operativajam tiesibam
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apgiitu tas Ipatnibas, ka arT apmacot jauno operativo personalu vai personalu ar
operativajam tiesibam.

6.4.2. Treninus ar darba neieslégtu energoiekartu organize ta, lai netiktu bojatas un
netiktu trauc@tas blakus darba esoSas energoiekartas.

6.4.3. Trenina dalibniekiem pazino ievadzinojumus, kuros norada informaciju par:

6.43.1. energoiekartas operativo stavokli,

6.4.3.2. energoiekartas darba reZimu sakot treninu;

6.4.3.3. notikusajiem atslégumiem;

6.4.3.4. citam energoiekartas darba rezima novirzém;

6.4.3.5. sakaru izmantoSanas kartibu;

6.4.3.6. darba esoSajam energoiekartam ar iesp&jamiem defektiem.
6.4.4. Trenina dalibnieki noverte notikuso un raduSos situaciju, ka artuzsak darbibas,
lai atjaunotu normalu stavokli. Noveérsot radusos tehnologiska traucgjuma situaciju,
trenina dalibnieks veic realas darbibas ar energoiekartu, kadas paredzetas trenina
programma. Saja gadijjuma vin$ nezino kontrol€joSai personai par visam savam

darbibam un veicamajam operacijam, bet tikai to, ko vin§ realos apstaklos zinotu
operativam personalam, kura operativa vadiba ir energoiekarta.

6.5. Trenini, kuros izmanto tehniskos apmacibu Iidzeklus

6.5.1. Darbinieku tehniskie apmacibu lidzekli, kurus pielieto, veicot treninu, var bit
datoriz€tas apmacibas sist€mas, trenazieri, imitatori, simulatori, stendi u.c. Sados
treninos iesp&jams:

6.5.1.1. trenina dalibnieku ricibu maksimali tuvinat realajai situacijai,

neietekmé&jot darba esoSu energoiekartu;

6.5.1.2. efektiviveikt trenina dalibnieku kontroli un darbibas noveértéjumu.
6.5.2. Tehnisko apmacibas lidzeklu pielietoSana papildina un paaugstina tradicionalo

trenina metozu efektivitati. Vislielakais treninu efekts tiek panakts ar trenazieriem,
kuru vadibas paneli un to raksturojumi ir lidzigi realajai darba vietai.

6.5.3. Piclictojot tehniskos apmacibu lidzeklus, trenina uzdevumu risinasanas apjoms
var neblt tieSi atkarigs no to funkcionalam iesp&jam. Katru trenina t€mu un
programmu orient€ uz trenina uzdevuma pilnu risinajumu. Energoiekartas vadibas
darbibas, kuras nevar veikt ar tehniskajiem apmacibas lidzekliem, veic nosaciti,
piemé&ram, zinojot par to kontrol&josajai personai.

6.5.4. Pirms trenina sakuma ta dalibniekiem pazino ievadzinojumus, kuros norada:

6.54.1. tehnisko apmacibas lidzeklu ipatnibas un esoSos nosactjumus;
6.5.4.2. sakuma rezima vispargjo raksturojumu;

6.5.4.3. novirzes no normalarezima,;

6.5.4.4. komunikacijas principi un sakaru lidzeklu izmantoSanas kartibu;

6.5.4.5. tehnologiska trauc&juma sakuma laiku;
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6.5.4.6. trenina aptverto laika periodu.

6.5.5.Trenins sakas, trenina vaditajam pazinojot par trenina sakumu. Trenina gaita
tiek imitéti bojajumi, mehanismu apstasanas, signalizacijas ieslégSanas, automatisko
ieriCu atslégSana no darba, energoiekartu slégSana ieprieks noteiktos rezZimos u.c.
gadijumi atbilstosi treninu programmai, nemot véra treninu dalibnieku konkrétas
darbibas. Sis process var tikt automatiz&ts, pielietojot attiecigas datorizétas apmacibas
sistémas un programmaturas.

7. Trenina analize, noveértéjums un pasakumu izstrade

7.1. Trenina analizi veic, lai noteiktu katra trenina dalibnieka tehnologiska trauc&juma
trenina t€ma paredzeéto tehnologiska trauc&juma novérsanas darbibu pareizibu un
optimalako tehnologiska traucéjuma novérSanas variantu, ka ari,.lai.noskaidrotu
pasakumus, kuri sekmétu energoietaises darba droSuma uzlaboSanu un ekspluatacijas
personala darba vides risku samazinaSanu.

7.2. Trenina vaditajs p&c trenina beigam veic trenina analizi. Ja naviesp&jams uzreiz
veikt analizi (piem&ram, p&c elektroenergijas sisttmas tehnologisko traucgjumu
novérSanas koptrenina vai elektrotikla tehnologiske "trauc&umu novérSanas
koptrenina), to veic ne vélak ka tris darba dienu laika p&c trenina.

7.3. Trenina analizé piedalas visas trenina Iesaistitas personas. Izvertejot
elektroenergijas sistémas tehnologisko trauc€jumu novérSanas koptreninu vai
elektrotikla tehnologisko trauc€jumu novérsanas koptreninu, piclaujams aprobezoties
tikai ar ta personala klatbiitni, kur§ ir piedalijies tehnologiska traucéjuma novérsana
svarigakajos objektos. Pargjo trenina dalibnieku trenina laika veikto darbibu
izvertéSanu var veikt kontrolgjoSas personas vinu darba vietas.

7.4. Analiz€jot trenina norisi unrezultatus, tiek noskaidrota katra trenina dalibnieka:

7.4.1. notikumu izpratnes pareiziba;

7.4.2. tehnologiska trauc€juma novérsanas darbibu pareiziba;
7.4 3. pielautas kludas un to celoni;

7.44. operativo sarunu un sakaru lidzeklu lietoSanas pareiziba;

7.4.5. tehnologisko iekartu un vadibas sisttmu (pieméram, DVS) pareiza
lietoSana;

7.4.6. operativas dokumentacijas aizpildiSanas pareiziba.



17 LEK 126:2021

7.5. Veicot trenina analizi, trenina vaditajs uzklausa kontrol&joSo personu zinojumus
par trenina dalibnieku ricibu, analiz€ pierakstus par trenina dalibnieku darbibam,
nepiecieSamibas gadijuma uzklausa trenina dalibniekus, norada uz pielautajam
kladam, noverté katra dalibnieka veikumu un dod kopg&jo novertejumu. Izvertejot
apvienoto tehnologiska traucéjuma novér$anas un ugunsdzesibas treninu, UDzGV
papildus zino trenina vaditajam par notikumiem un saviem l€mumiem ugunsgréka
likvidésanas procesa. Vertejot trenina dalibnieka darbibu trenina, ieteicams nemt véra
sekojoso:

7.5.1. ja trenina gaita tas dalibnieks pienem lémumus, kuri, tos izpildot realos
apstaklos, izsauktu tehnologiska trauc€juma talaku attisttbu vai nelaimes
gadijjumu, vina darbibu noveérte ar vértéjumu "Neapmierino$i";

7.5.2. ja trenina gaita tas dalibnieks pielauj kliidas, kuras nepasliktina situaciju,
bet paildzina tehnologiska traucéjuma procesa noveérSanu, vinu.noverte ar
vert€jumu "Apmierinos$i" vai "Labi" atkaribano kliidu skaita un rakstura;

7.5.3. ja trenina gaita tas dalibnieks darbojas bez klidam, vinadarbibu noveérte
ar vértgjumu "Teicami".

7.6. Darbiniekiem, kuri trenina gaita pielauj rupjas kludas un sanem neapmierinoSu
vert€jumu, saskana ar trenina vaditaja slédzienu nozimé papildu apmacibu un
atkartotu treninu ne vélak ka 10 darba dienu laika. Ja atkartoti tiek sanemts
neapmierino§s vertg§jums, nepiecieSams veikt darbiniekaneplanoto zinasanu parbaudi.
Sim darbiniekam var liegt veikt operativo darbu.

7.7.Ja puse vai vairak trenina dalibnieku ir.sane€musi neapmierinoSu veértéjumu, ne
velak ka 10 darba dienu laika tiek organizets.atkartots trenin$, kas netiek uzskaitits ka
planotais trenins.

7.8. Par trenina rezultatiem javeic icraksts tehnologisko trauc&jumu noveérsanas un
ugunsdzgésibas treninu uzskaites zurnala vai cita dokumenta (tehnologisko traucgjumu
noveérSanas un ugunsdzésibas treninu uzskaites Zurnala formas pieméru skatit
3. pielikuma).

Tehnologisko trauegjumu novérSanas un ugunsdzesibas treninu uzskaites Zurnala
javeic tehnologisko traucgumu noveérsanas un ugunsdzesibas treninu uzskaite, kura
norada trenina norises datumu, trenina dalibnieka vardu un uzvardu un vina parak stu,
trenina t€mu un vietu, trenina dalibnieka novertéjumu, piezimes (ja tadas ir), kopgjo
trenina novertéjumu un apzinatos pasakumus, ka ar1 trenina vaditaja unkontrol€joso
personu vardu un uzvardu un to parakstu. Ja Tehnologisko trauc€jumu novérSanas un
ugunsdzesibas treninu Zurnals tiek aizpildits, izmantojot elektroniskas sisteémas, tad
visiem trenina iesaistitajiem darbiniekiem jabut identific&amiem.

7.9. Trenina vaditajs péc katra trenina ta dalibniekus iepazistina ar trenina rezultatiem
un programmu.

7.10. Visi trenina dalibnieki savus priekSlikumus trenina kvalitates uzlaboSanai
pazino trenina vaditajam.

7.11. Ja sagatavojot vai veicot treninu noskaidrojas, kanepiecieSams veikt atbilstoSus
pasakumus, lai paaugstinatu energoietaiSu darbibas un energoapgades droSumu, tos
ieraksta Tehnologisko trauc&jumu novérSanas un ugunsdzEsibas treninu uzskaites
Zurnala vai citd dokumenta. Trenina vaditajs ar Siem pasakumiem iepazistina saisto$o
strukttirvienibu vaditajus.
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8. Ugunsdzesibas trenini
8.1. Vispareja dala

8.1.1. Ugunsdzesibas trenini ir ugunsgréka situacijas imit€Sana, lai apmacitu
darbiniekus atri un pareizi rikoties, zinojot par ugunsgréka izcelSanos, ierobezojot un
likvidéjot ugunsgréku, pasargatu darbinieku veselibu un dzivibu, samazinatu
energoiekartas bojajumus no uguns un uzlabotu sadarbibu ar VUGD personalu, ka ar1
parbauditu darbinieku ricibas pareizibu.

8.1.2. Ugunsdzgsibas treninu galvenie uzdevumi ir:

8.1.2.1. attistit un nostiprinat prasmi atri un pareizi orientéties un pienemt
pareizus [éemumus ugunsgréka laika;

8.1.2.2. apgtt iemanas, ka noverst iespgjamos energoiekartas bojajumus un
darbinieku traumas ugunsgréka laika;

8.1.2.3. noteikt ugunsgréka likvidéSanas darbu galvenos virzienusin iemacities
§1s darbibas pareizi un atri veikt;

8.1.24. apgut praktiskas iemanas darbinieku un materialo vértibu evakuacija;

8.1.2.5. apgit panémienus (tai skaitda praktiskes) ugunsgréku dzesana
elektroiekartas, kuras ir zem sprieguma, ka aribistamas energoiekartas;

8.1.2.6. apgutiemanas atri un precizi veikt tipveida operacijas un parslé gumus
energoietais€s, lai noverstu ugunsgréka.izplatisanos un tehnologiska traucgjuma
situdcijas attistibu, ka arT sagatavot darba vietu un pielaist VUGD personalu
ugunsgreka dzeSanai;

8.1.2.7. parbaudit objekta darbinieku ricibas pareizibu, likvid&jot iesp&jamo
ugunsgreku, l1dz VUGD struktiirvienibas ieraSanas bridim;

8.1.2.8. uzlabot komeresabiedribas darbinieku sadarbibu ar VUGD personalu;

8.1.2.9. parbaudit droSibas prasibu ieveéroSanu, veicot darbus energoietaises,
darbojoties kopa ar. VUGD personalu ugunsgréka apstaklos;

8.1.2.10. atklat “mepilnibas ugunsdzésibas instrukcijas, ugunsdzesibas
operativajas kart€s (operativas parslégumu kart€s), civilas aizsardzibas planos
un riipniecisko avariju noveérsanas programmas.

8.1.3.Komercsabiedribas energoietais€s ugunsdz€sibas treninus veic saskana ar
komercsabiedriba noteiktajiem ugunsdzesibas treninu organizéSanas principiem.
Komercsabiedribas energoietais€s veicamo ugunsdzesibas treninu iesp&jamie veidi:

8.13.1. koptrenini ar VUGD — trenini, kurus komercsabiedribu darbinieki veic
kopa ar VUGD personalu;

8.1.3.2. struktiirvienibas trenini — trenini, kuros piedalas komercsabiedribas
vienas struktiirvienibas darbinieki;

8.1.3.3. individualie trenini — trenini, kurus veic ar darbiniekiem, kuri nav
piedalijusies planota trenina, sanémusi neapmierinoSu noveért€§jumu planota
trenina un citos gadijumos p&c struktiirvienibas vaditaja ieskatiem.
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8.1.4. Ugunsdzesibas treninus var apvienot ar attiecigiem tehnologiska trauc&juma
novérsanas treniniem. Sos apvienotos, ka ari paredzétos atseviskos ugunsdzésibas
treninus ieklauj kopgja tehnologisko trauc§umu novérsanas treninu gada grafika, kuru
apstiprina komercsabiedriba.

8.1.5. Par ugunsdzesibas treninu organiz&€Sanu un veiksanu atbild komercsabiedriba.

8.1.6. Trenina dalibniekiem jaievéro trenina objekta speka esoSo normativo
dokumentu prasibas.

8.2. Treninu periodiskums

8.2.1.Ugunsdzesibas treninu nepiecieSamibu nosaka komercsabiedriba atkariba no
objekta energoietaiSu un tehnologiska procesa ugunsbistamibas, ugunsdzé$anas
iekartu esamibas un sarezgitibas. Ja $§adi trenini tiek paredzgeti, tie ieklaujami
tehnologisko trauc&jumu noverSanas treninu grafikda, un tos var apvienot ar
tehnologisko trauc&jumu noversanas treniniem.

8.2.2.Koptrenini ar VUGD personala piedaliSanos elektrostacijas konkréto objektu
apkalpojoSajam operativajam personalam javeic ne retak ka 1 reizi2 gados. 110 kV
un augstaka sprieguma apaksstacijas apkalpojosajam operativajam personalamjaveic
koptrenini ar VUGD personalu ne retak ka 1 reizi 2 gados.'Sajos objektos planojot
koptreninus ar VUGD personalu, tie jasaskano ar attiecigo VUGD struktiirvienibu.

8.2.3. Elektrostacijas, ka ar1 110 kV un augstaka sprieguma apaksstacijas konkréto
objektu apkalpojoSajam operativajam personalam, japaredz ne mazak ka viens
ugunsdzgésibas vai apvienotais tehnologiskatraucéjuma novérSanas un ugunsdzesibas
treninS gada. Ja attiecigaja gada paredzéts koptrenins ar VUGD, operativajam
personalam, kas piedalijies Saja trenina, atsevisks ugunsdzésibas trenin$ vai
apvienotais tehnologiska trauc€juma novérSanas un ugunsdzésibas trenin§ nav
japlano.

8.24. Energoobjektos, kas. mnay minéti 8.2.3.p., ugunsdz€sibas treninu
nepiecieSamibu, periodiskumu un trenina iesaistamos darbiniekus nosaka
komercsabiedriba.

8.2.5. Katram darbinickam no elektrostaciju, ka art 110 kV un augstaka sprieguma
apaksstaciju operativa personala ne retak ka 1 reizi gada japiedalas ugunsdzesibas
trenina vai apvienotaja tehnologiska traucg&umanoveérsanas un ugunsdz&sibas trenina.
Komercsabiedriba var noteikt papildu darbiniekus, kuriem japiedalasugunsdzesibas
trenina, piemeram, remontpersonala darbiniekiem vai citiem specialistiem, ieklaujot
Sos darbiniekus treninu dalibnieku saraksta.

8.3. Ugunsdzésibas treninu organizéSana un veik§ana

8.3.1. Kopéjos ugunsdzesibas treninus ar VUGD personala piedaliSanos veic saskana
ar VUGD reglamentgjoSo dokumentaciju un péc saskanosanas ar komercsabiedribu.

8.3.2. Veicot kopéju treninu ar VUGD, komercsabiedriba noriko darbiniekus, kuri
konsulte vai sadarbojas ar VUGD personalu.

8.3.3. Gatavojoties koptreninam ar VUGD personalu, pirms trenina VUGD
struktiirvienibu personalu iepazistina ar €ku un biivju planojumu, razoSanas
tehnologiju, energoickartas ekspluatacijas ipatnibam, ka ari ar droSibas prasibam,
veicot darbus energoietaisés.
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8.3.4. Katru treninu, iznemot individualos treninus, veic saskana ar iepriek§ sastaditu
un apstiprinatu trenina programmu. Individuala trenina saturu trenina vaditajs var
noteikt p&c saviem ieskatiem un to ierakstit tehnologisko trauc€jumu noversanas un
ugunsdzesibas treninu uzskaites Zurnala vai cita dokumenta (ieteicamas informacijas
apjoms dots 3. pielikuma).

8.3.5. Konkrétu trenina programmu izveido trenina vaditajs, nemot vera:

8.3.5.1. notikuSo ugunsgréku analizi;

8.3.5.2. tehnologiska procesaugunsbistamibu (dazadi kurinama veidi, augstas
temperatiras un spiediena esamiba, ar ellu pilditas iekartas, utt.);

8.3.5.3. elektrostaciju un apaksstaciju planojuma ipatnibas;

8.3.5.4. konstrukciju ugunsizturibas robezas, jumtu segumu konstruktivas
Ipatnibas un degtspé&ju;
8.3.5.5. jaunu energoiekartu un biivjuievieSanu ekspluatacija;

8.3.5.6. ugunsdzeésibas lidzeklu stavokli, ugunsgréka c€lonus, ugunsgréka
attistiSanos un automatiskas ugunsdzgsibas sistemas darbibu;

8.3.5.7. clektrostacijas energoiekartas darba .rezimu un darba esoSu
energoiekartu sastavu, ventilacijas sisttmas esamibu, darba un rezervé esoso
energoiekartu defektus;

8.3.6. Trenina programma japaredz:

8.3.6.1. vispargjie organizatoriskie untehniskie pasakumi — trenina laiks, vieta,
dalibnieki, trenina vaditajs, kontrol§josas personas, sakaru lidzekli, ugunsgréku
imitejosie tehniskie Iidzekli un zimes, ka art ugunsdzesibas lidzekli;

8.3.6.2. sagatavoSanas pasakumi— imit€joso lidzeklu izvietosana, kontrolgjoso
personu informéSana un izvietojums, ugunsdzesibas lidzeklu sagatavoSana;

8.3.6.3. operativas darbibas — pazinoSana par nosacito ugunsgréku, imit&joso
lidzeklu iedarbinasana, darbinieku riciba saskana ar instrukcijas noteikto,
trenina gaitas uzraudziba, automatisko ugunsdzesibas iericu iedarbinasana,
darbiniekusadarbiba;

8.3.6.4. kartibas nodroSinaSana — to darbinieku bridinasana, kuri nepiedalas
trenina, nepieciesamo iezogojumu un kontrolgjoSo personu izvietojums, lai
neielaistu trenina zona nepiederosas personas;

8.3.6.5. ugunsgréka dz€Sanu apgritinosi apstakli, piem&ram, ugunsdzesibas
tdensvadabojajums, stiprs telpu piedimojums, uguns izplatiSanas, konstrukciju
sagriSanas draudi.

8.3.7. Trenina programmu trenina dalibniekiem un UDzGYV ieprieks nepazino.

8.3.8. Ugunsdzesibas trenina iesaistitas personasir:

8.3.8.1. trenina vaditajs;
8.3.8.2. UDzGV;
8.3.8.3. darbinieki, kuri konsultg vai sadarbojas ar VUGD personalu,;
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8.3.8.4. kontrolgjosas personas;

8.3.8.5. trenina dalibnieki.
8.3.9. Par ugunsdzesibas treninu vaditajiem energouznémuma tiek nozimeta:

8.3.9.1. koptrenina — VUGD vadosa persona;
8.3.9.2. struktiirvienibastrenina — struktiirvienibas vaditajs;

8.393. individuala trenind — struktiirvienibas vaditajs vai vina noziméts
darbinieks.

8.3.10. Trenina vaditajs nozimé UDzGV. UDzGV veic treninu saskana ar
apstiprinatu programmu. UDzGV noradijumi jaizpilda katram trenina dalibniekam,
tos mainit vai atcelt drikst tikai trenina vaditajs, par ko vin$ pazino UDzGV.

8.3.11. Kontrolgjosas personas nozimé no energouznémuma specialistiem (kopé&ja
trenina — ar1 no VUGD personala), lai kontrolétu darbinieku ricibu trenina gaita.
KontrolgjoSo personu skaitu nosaka trenina vaditajs.

8.3.12. Sagatavojottreninam kontrol&josas personas, trenina vaditajam jaiepazistina
vinus ar trenina programmu un iesp&jamajiem tas risinajuma variantiem, ka art jadod
noradijumi par ugunsgréka imitacijas lidzeklu pielietojumu.

8.3.13. Trenina dalibnieki ar kontrol€joSo personu var precizet nosacitd ugunsgréka
apstaklus. Kontrolgjosam personam trenipa dalibniekiem nav jasniedz tadi
preciz&jumi, kuri varétu atklat trenina ricibas.algoritmu. Ja nosacttais ugunsgréks tiek
imitets ar tehniskiem lidzekliem, kontrol€josas personas var nesniegt ievadzinojumus,
bet jautat trenina dalibniekiem, ka vini novertésituaciju un kadus lémumus pienem.

8.3.14. Nosacita ugunsgréka apstaklus —ugunsgréka perekli, piedtimoto zonu, kaitigu
gazu vai tvaiku zonu, spradzienbistamu zonu, var apzimé€t ar nosacitam zimém vai
uzrakstiem.

8.3.15. Ugunsgreka imité$anai wvar lietot tehniskus lidzeklus — dimu generatorus,
dimu sveces, lukturus un citus lidzeklus, kas palidz radit vajadzigos apstaklus.
Nedrikst pielietot tadus Iidzeklus, kuri var izsaukt aizdegSanos, energoiekartu vai
telpu bojajumus, ka art traumeét trenina dalibniekus.

8.3.16. Ugunsdzésibas trenini javeic, iesp&jami tuvinot apstaklus realam
ugunsgrékam, piemeram, iedarbinot eso§os ugunsdzesibas lidzeklus. Tas javeic tada
veida,ai Sie Iidzekli neapdraudétu tehnologisko procesu.

8.4. Ugunsdzesibas treninu rezultatu apkopoSana
8.4.1. VUGD organizéto kop&jo ugunsdzesibas treninus noveérté un analizé VUGD
darbinieki.
8.4.2. Péc trenina beigdm javeic visu dalibnieku darbibu noveértésana sekojosa
apjoma:

8.4.2.1. Trenina vaditajs pazino trenina mérki, uzdevumus un programmu;

8.4.2.2. UDzGYV zino trenina vaditajam par izveidojuSos situdciju, par saviem
pienemtajiem lémumiem, ka ar par kontrolgjama personala ricibu un kltidam;
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8.4.2.3. Kontrolgjosas personas zino par trenina dalibnieku ricibu, analizé
pielautas kludas, ka art dod savu novertéjumu;

8.4.24. Nosleguma trenina vaditajs dod trenina kop€&jo noveért€jumu, ka ari
katra trenina dalibnieka individualo novertgjumu.

8.4.3. Ugunsdzésibas trenina rezultati analogiski ka tehnologisko traucg&jumu
novér$anas trenina rezultati tiek ierakstiti Tehnologisko trauc&jumu novér$anas un
ugunsdzesibas treninu uzskaites Zurnala vai cita dokumenta.

8.44. Ja trenina novertejums ir neapmierinoss, ka arf ja puse vai vairak trenina
dalibnieku ir sanémusi neapmierinosu novertéjumu, ne vélak ka desmit darba dienu
laika trenin$ par So t€mu ir jaatkarto. Atkartotais trenin$ netiek uzskaitits ka planotais
trenins.

8.4.5. Darbiniekiem, kuri trenina gaita pielauj rupjas kliidas un sanem neapmierinosu
verte§jumu, saskana ar trenina vaditdja sleédzienu nozimé papildus apmacibu un
atkartotu treninu ne velak ka 10 darba dienu laika. Ja atkartoti sanemts neapmierino$s
vertejums, tad tiek veikta darbinieka neplanota zinaSanu parbaude.

8.4.6. Visi trenina dalibnieki savus priekslikumus trenina kvalitates uzlaboSanai
pazino trenina vaditajam.

8.4.7. Ja, sagatavojot vai veicot treninu, noskaidrojas, ka nepiecieSams veikt
pasakumus, lai uzlabotu ugunsdrosibas stavokli objekta, tas jaieraksta Tehnologisko
traucgjumu noveérSanas un ugunsdz€sibas treninu uzskaites Zurnala vai cita
dokumenta. Péc tam trenina vaditajs iepazistina attiecigo struktiirvienibu vaditajus ar
Siem pasakumiem.

9. Papildus ieteikumi atsevi§ku treninu veidu veikSanai

9.1. Veicot elektrotiklu tehnologisko trauc€jumu novérsanas koptreninus, tajos vélams
iesaistit OIB un ODB, kuram p€c augstakstavosa operativa personala noradijuma
jaizbrauc uz bojajumu vietam.

9.2. Elektrostaciju un.apaksstaciju vadibas pultis, kuras ir daudz merisanas Iidzeklu,
vadibas un signalizacijas iericu un [idz ar to trenina vizualo paliglidzekluizvietoSana
ir apgritinata, tadel informaciju par tehnologiska trauc&juma apstakliem var dot ar
karfitém, uz_kurdm atziméta signalizacijas iericu darbiba. So kartiti trenina gaita
izsniedz trenina dalibniekiem iepazistinaSanai ar tehnologiska trauc&juma apstakliem.
Pec tam karfiti atdod kontrolgjosai personai, kura trenina gaita atzimé taja visas
apstaklu'izmainas un péc pieprasijuma izsniedz tas trenina dalibniekiem. Saja kartite
nav jabit zindm par mérinstrumentu radjjumiem. Informacija par Siem radijjumiem
kontrolgjosajai personai jasniedz tikai p&c trenina dalibnieka pieprasijuma, turklat
jasniedz informacija tikai par to mérinstrumentu radijjumiem, uz kuriem norada
trenina dalibnieks.

9.3. Treninus vélams veikt apstaklos, kuri iesp&jami tuvinati realiem apstakliem, kadi
var rasties $ados tehnologiskos traucéjumos. Pieméram, ja trenina gaita tiek pazaudéts
paspatérins, var atslégt darba apgaismojumu telpas, kur veic treninu; veicot treninu
apstaklos, kad atslégti lietotaji, personala darbibas var apgriitinat ar trauc€joSiem
faktoriem, pieméram, zinojumiem par nelaimes gadijumiem, ugunsgrékiem u.c.
Trenina apgriitinaSanas pakapi ar trauc€joSiem faktoriem var mainit atkariba no
trenina dalibnieku kvalifikacijas un pieredzes.
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9.4. Elektrostaciju un elektrotiklu tehnologisko trauc&jumu novérsanas koptreninos
dalibnieku sarunas var tikt ierakstitas, pielietojot ierakstu tehniskos lidzeklus, ja tas
iesp&jams. Ja $adi ieraksti tiek veikti, ierakstus var izmantot, veicot apmacibas un
tehniskas macibas.

Uz signalizacijas iericem var izvietot dazadas krasas un formas trenina vizualos
paliglidzeklus, kas informe par aizsardzibas darbibu.
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1. Pielikums
Tehnologisko traucéjumu novérsanas treninu gada grafika formas piemérs

APSTIPRINU

TEHNOLOGISKO TRAUCEJUMU NOVERSANAS TRENINU GADA GRAFIKS

Nr.
p.k.

Trenina veids

Trenina
vaditajs

Treninu dalibnieku sadalijums pa méneSiem

1. pusgads

2. pusgads

Janvaris

Februaris

Marts

Aprilis

Maijs

Junijs

Jilijs

Augusts

Septembris

OKktobris

Novembris

Decembris

Sastadija:
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2. Pielikums
Tehnologisko traucéjumu novérsanas trenina programmas formas piemeérs

APSTIPRINU

TEHNOLOGISKO TRAUCEJUMU NOVERSANAS TRENINA PROGRAMMA

Trenina veikSanas datums, laiks, vieta

Trenina vaditajs

Trenina t€ma, veids

un mérkis

Trenina metode

Kontrolgjosas personas un to lokacija

Trenina dalibnieki

Ugunsgréka dz€Sanas vaditdjs un

glabSanas darbu vaditajs (ja ir noziméts)

Izmantojamie sakaru lidzekli

Nosacitie signali, trenina vizualie paliglidzekli

.Pielietojamie tehniskie lidzekli

.Rezims pirms
tehnologiska
traucéjuma

.Tehnologiska. traucgjuma sakuma
nosacitais laiks

.Tehnologiska trauc€juma
izcelSanas iemesli

Jevadzinojumi trenina dalibniekiem (noradot laiku un veidu — mutiski vai ar trenina
vizualiem paliglidzekliem)

.Tehnologiska traucéjuma novérSanas optimalais
risinajuma variants
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.Piezimes

Programmu sastadija

Paraksts, vards, uzvards, amats

Programmu saskanoja

Paraksts, vards, uzvards, amats
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3. Pielikums
Tehnologisko traucéjumu novérsanas un ugunsdzésibas treninu uzskaites Zurnala formas piemeérs

TEHNOLOGISKO TRAUCEJUMU NOVERSANAS UN UGUNSDZESIBAS TRENINU UZSKAITES ZURNALS

Tehnologisko trauc&jumu novérsanas un ugunsdzesibas trenina uzskaite

Trenina dalibnieka vards Trenina
Datums ’ ~ ’ Trenina téma un vieta Novertéjums Piezimes dalibnieka
uzvards ’
paraksts

Trenina kopg€jais novertéjums un apzinatie pasakumi:

Trenina vaditajs: (amats, vards, uzvards, paraksts)

Kontrolgjosas personas: (amats, vards, uzvards, paraksts)




	1.  Vispārīgie nosacījumi
	1.1. Normatīvās atsauces
	1.2. Energostandartā lietotie saīsinājumi
	1.3. Termini

	2. Vispārīgās prasības
	3. Treniņu klasifikācija un to dalībnieki
	4. Tehnoloģisko traucējumu novēršanas treniņu periodiskums
	5. Treniņu sagatavošanas pasākumi
	6. Tehnoloģisko traucējumu novēršanas treniņu veikšanas metodes
	6.1. Vispārējās prasības
	6.2. Treniņi pēc shēmām
	6.3. Treniņi, personālam nosacīti rīkojoties ar darbā esošo energoiekārtu
	6.4. Treniņi ar energoiekārtu, kura nav darbā
	6.5. Treniņi, kuros izmanto tehniskos apmācību līdzekļus

	7. Treniņa analīze, novērtējums un pasākumu izstrāde
	8. Ugunsdzēsības treniņi
	8.1. Vispārējā daļa
	8.2. Treniņu periodiskums
	8.3. Ugunsdzēsības treniņu organizēšana un veikšana
	8.4. Ugunsdzēsības treniņu rezultātu apkopošana

	9. Papildus ieteikumi atsevišķu treniņu veidu veikšanai
	1. Pielikums Tehnoloģisko traucējumu novēršanas treniņu gada grafika formas piemērs
	2. Pielikums Tehnoloģisko traucējumu novēršanas treniņa programmas formas piemērs
	3. Pielikums Tehnoloģisko traucējumu novēršanas un ugunsdzēsības treniņu uzskaites žurnāla formas piemērs



